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Expediente:
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE
Diretoria Executiva

Presidente:
Ana Célia Cabral de Farias — Surubim

1° Secretario: Paulo Roberto Leite de Arruda — Vitdria de Santo
Antéo

2° Secretario: Mariana Mendes de Medeiros — Cumaru

1° Tesoureiro: Marcelo Fuchs Campos Gouveia — Paudalho

2° Tesoureiro: Nadegi Alves de Queiroz — Camaragibe

Secretaria da Mulher: Judite Maria Botafogo de Santana Silva —
Lagoa do Carro

Suplente da Secretdria da Mulher: Isabel Cristina Araujo
Hacker — Rio Formoso

Conselho Fiscal
Titulares:
1° - Claudio José Gomes de Amorim Junior — Sdo Benedito do
Sul
2° - Josimara Cavalcanti Rodrigues Yotsuya — Dormentes
3° - Alvaro Alcantara Marques da Silva — Tacaimbd

Suplentes:

1° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

2° - Clayton da Silva Marques — Cabo de Santo Agostinho
3° - Josafa Almeida Lima — Sao Caitano

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo
municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL -
COMAGSUL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
PROCESSO LICITA:I'ORIO N° 024/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 008/2022

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 024/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 008/2022

Objeto: Aquisicdo de um veiculo, 0 km, tipo pick-up cabine dupla,
destinado ao Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul do
Estado de Pernambuco - COMAGSUL. Valor maximo aceitavel: R$
160.595,00. Data para cadastro de proposta: a partir das 09:00horas
do dia 09/12/2022. Encerramento do acolhimento e abertura das
propostas: 22/12/2022 as 09:00 horas Abertura da sessdo de lances:
22/12/2022, as 09:15 horas, (horarios de Brasilia), site
www.bnc.org.br. Edital no site: www.bnc.org.br, ou no site do
COMAGSUL.: https://www.comagsul.pe.gov.br/. Outras informacgdes
através do e-mail: cpl@comagsul.pe.gov.br.

Agrestina, 08 de dezembro de 2022.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Cddigo Identificador:6B2BD881

5 ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
PERNAMBUCANO E FRONTEIRAS - CONIAPE

DIRETORIA EXECUTIVA
PORTARIA CONIAPE N° 008, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de conclusdo
dos trabalhos do Processo Administrativo n°
001/2022; bem como sobre a reconducdo da
Comissdo Processante.

O Presidente do CONIAPE, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 10, c/c com o art. 44, ambos do Estatuto do
CONIAPE;

Considerando a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, a qual dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

Considerando que a Administragdo Publica obedecerd, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranga
juridica, interesse publico e eficiéncia;

Considerando que o Processo Administrativo poderd ser iniciado
pela autoridade competente ou a requerimento de interessado,
devendo estar acompanhado de documentos, requerimentos, atas de
reunides, pareceres e informacgBes instrutérias essenciais para
motivarem a decisdo da autoridade competente;

Considerando a necessidade de esclarecimentos acerca de possiveis
infracdes cometidas por licitantes e/ou contratados, e sendo o caso, 0
dever de aplicacdo de penalidades e san¢des legalmente previstas, nos
moldes estabelecidos na Lei n° 8.666/1993;

Considerando o principio da autotutela, que define a
possibilidade/dever de a Administragdo Publica rever e, assim, exercer
um controle sobre seus préprios atos, seja anulando-os quando ilegais,
ou revogando-os quando inconvenientes ou inoportunos, nos moldes
apregoados nas sumulas 346 e 473, ambas do Supremo Tribunal
Federal; e

Considerando a necessidade de prorrogacdo do prazo para conclusdo
do Processo Administrativo, bem como de recondugdo da Comissao
processante, conforme argumentacdo de seu Presidente através dos
Memorando n°® 297 e 298, ambos de 2022;

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos
trabalhos do Processo Administrativo n° 001/2022, designado pela
Portaria n® 006/2022, de 11/10/2022, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco, Edi¢do n° 3194, com data de
13/10/2022, pagina 02; ante as razdes apresentadas no Memo n°
297/2022, do dia 05 de dezembro de 2022.

Art. 2° Reconduz a Comissao Processante designada pela Portaria n°
006/2022, de 11/10/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Pernambuco, Edi¢do n° 3194, com data de 13/10/2022,
pagina 02; ante as razdes apresentadas no Memo n° 298/2022, do dia
05 de dezembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Caruaru, 08 de dezembro de 2022.

ROMERO LEAL FERREIRA
Presidente do CONIAPE
Prefeito de Vertentes
Publicado por:
Artur Rinaldi Neto
Cédigo Identificador:0D983B1A
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA - CPLOSE

RESULTADO DA LICITACAO

CONVITE N.° 012/2022 - PL N.° 114/2022. EMPRESA
HABILITADA E VENCEDORA: FGTECH INSTALACOES E
MANUTENCAO ELETRICA LTDA, CNPJ n° 04.792.477/0001-
08, com proposta no valor global de R$ 302.869,67 (trezentos e dois
mil, oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos),
conforme Ata | da sessdo publica, que podera ser solicitada junto a
CPLOSE, através do e-mail cplosepmal.licitacao@gmail.com, no
horério das 08h as 14h. Processo homologado e adjudicado nesta data.

Abreu e Lima, 08 de dezembro de 2022,

ALICE ODETTE ASSUMPCAOQ OLIVEIRA
Presidente CPLOSE
Publicado por:
Alice Odette Assumpgdo Oliveira
Cadigo Identificador:8B4C42CD

SECRETARIA DE ADMINISTRA(}%O
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

LOTES PARA AMPLA CONCORRENCIA E COTA
RESERVADA

PL N° 106/2022 - Pregdo Eletronico n° 052/2022. Obijeto:
Formagdo de Registro de Precos para eventual aquisicdo de material
didatico complementar destinado aos estudantes da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Professores da Rede Municipal de Ensino, para
atender demanda da Secretaria de Educacdo do municipio de Abreu e
Lima-PE, visando a qualidade do ensino e trabalho com foco na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), de acordo com as
especificacbes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital. Valor total estimado R$ 4.435.103,34,
Propostas até: 21/12/2022 as 09h. Inicio da disputa: 21/12/2022 as
10h. LOCAL.: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC. Edital na
integra a disposi¢do dos interessados no site da BNC:
https://bnc.org.br/ ou pelo e-mail: cplpmal.licitacao@gmail.com.
Outras informag0es pelo fone: (081) 3541-4715 Ramal 242.

Abreu e Lima, 08/12/2022.

GUSTAVO C SAMUEL
Pregoeiro

Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cédigo Identificador:EEDE2EA9

_ SECRETARIA DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 051/2022. PROCESSO LICITATORIO N° 104/2022.
PREGAO ELETRONICO N° 046/2022. EMPRESA: FIORI
VEICOLO S.A CNPJ n° 35.715.234/0001-08, vencedora dos Lotes
1 e 2. Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracBes posteriores, bem como na Lei n° 8.080/1990, Lei n°
8.142/90, e o art. 199 e seguintes da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cOes legais aplicaveis a espécie. Valor total da ARP
R$1.413.164,50 Data de Assinatura: 07 de dezembro de 2022.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Abreu e Lima, 08 de dezembro de 2022

LEIDJANE DA SILVA VIRAES NETA
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Aryelli Patricia dos Santos
Cadigo Identificador:B763A9C8

SECRETARIA DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 105/2022. PROCESSO LICITATORIO Ne°
104/2022. PREGAO ELETRONICO N° 046/2022. EMPRESA:
FIORI VEICOLO S.A CNPJ n° 35.715.234/0001-08, vencedora dos
Lotes 1 e 2. Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracbes posteriores, bem como na Lei n° 8.080/1990, Lei n°
8.142/90, e o art. 199 e seguintes da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais aplicaveis & espécie. Valor do contrato R$
765.265,80 Data de Assinatura: 07 de dezembro de 2022. Vigéncia:
12 (doze) meses.

Abreu e Lima, 08 de dezembro de 2022

LEIDJANE DA SILVA VIRAES NETA
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Aryelli Patricia dos Santos
Cddigo ldentificador:90C30C31

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

CAMARA DE VEREADORES DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n° 007/2022 — Pregéo Eletrénico n° 003/2022;
OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados de natureza continua, com dedicagdo exclusiva
de méo de obra, sem fornecimento de material necessario a execugéo
dos servicos, nas dependéncias da Camara Municipal de Afogados da
Ingazeira/PE; VALOR ESTIMADO: R$ 179.078,40 (Cento e setenta
e nove mil setenta e oito reais e quarenta centavos); TIPO DE
JULGAMENTO: Menor preco, obtido pelo valor global;
ABERTURA: 22/12/2022 &s 08h30min. O edital encontra-se
disponivel Portal Transparéncia:
https://afogadosdaingazeira.pe.leg.br/transparencia/processos-
licitatorios-avisos/index ou pagina eletronica da BLL Compras
www.bll.org.br.

Afogados da Ingazeira, 08 de dezembro de 2022.

IVANICE CRISTINA SOARES DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Ivanice Cristina Soares de Sousa
Cadigo ldentificador:46FDBBAA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
TP N° 006/2022 - ATO DE HQMOLOGA(;AO E
ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, no uso de suas
atribuicdes, HOMOLOGA E ADJUDICA em 08/12/2022 o PL n°
084/2022 TP n° 006/2022- Contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos de engenharia relativos & Reforma do Pétio de Eventos do
Caboclo municipio de Afranio/PE. Empresa vencedora GEODAVE
ALBUQUERQUE DE SOUZA EIRELI. Valor Global - R$
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556.637,67, por apresentar o menor valor global citado e cumprimento
aos ditames do edital.

PAULO CAVALCANTI RAMOS -
Secretario.

Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Caddigo Identificador:748A3780

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - PMA
AVISO DE JULGAMENTO PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO 070/2022 TOMADA DE PRECOS
013/2022

RESULTADO DE JULGAMENTO PROPOSTAS DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 070/2022, modalidade Tomada de
Precos N° 013/2022 — OBJETO NAT.: Obras e Servigos, OBJETO
DISCRICAO: Contratacdo de empresa de engenharia para
execucdo e ampliacdo da Escola Municipal Leonila de Souza
Ribeiro no Municipio de Agrestina/PE: A CPL declara todas as
propostas apresentadas como desclassificada. Porém, recorrendo ao
previsto no subitem 11.4 do Edital, em consonancia com o previsto no
artigo 48 § 3° da lei 8.666/93, fica concedido o prazo de 08 (oito) dias
Uteis, para que a empresa desclassificada apresente nova proposta
escoimada das causas que resultaram na desclassificacdo ficando
marcado a sessdo de abertura das novas propostas para 22/12/2022.
Ressalte-se que as novas propostas deverdo ser apresentadas em
envelopes devidamente lacrados e identificados. As razdes que
motivaram estes julgamentos encontram-se a disposicéo de qualquer
interessado, na sala da CPL, sita a Marechal Rondon, 100, Centro,
Agrestina/PE, das 8:00 as 13:00 horas ou pelo e-mail:
cpl@agrestina.pe.gov.br.

Agrestina, 08 de dezembro de 2022.

JOSE MAIONE SILVA LEMOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
José Maione Silva Lemos
Cédigo ldentificador:B228F19C

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 019/2022

Processo: 075/2022 Pregdo eletronico: 020/2022 Objeto Nat.:
aquisicio  Objeto Descr.. AQUISICAO DE VEICULO
AUTOMOTOR NOVO “0” (zero) km, sem uso anterior para
atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Juventude Municipio de Agrestina/PE.Contratada: ITALIANA
AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.472.105/0001-79. Valor global do contrato: R$ 111.490,00
(cento e onze mil quatrocentos e noventa reais). Vigéncia: 12
(doze) meses. Agrestina, 30 de novembro de 2022. Maria das Gragas
Mendes da Silva. Secretaria. Informacbes na sala da CPL, pelo
telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail: licitacaopma@outlook.com.

Agrestina,30 de novembro de 2022

MARIA DAS GRACAS MENDES DA SILVA
Secretaria do Fundo de Assisténcia Social de Agrestina
Publicado por:
Maria Josete Costa
Cadigo ldentificador:F238ECD7

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE CONTRATO
N°051/2022

Processo: 011/2022 Tomada de Precos: 004/2022 Objeto Nat.:
servico Objeto Descr.: Aditamento de valor cujo objeto é contratacdo
de Empresa especializada de engenharia para Requalificacdo e
Ampliacdo da Creche Professora Edileuza Ribeiro localizada no
bairro Ipiranga no municipio de Agrestina. Contratada: AJS
CONSTRUTORA SERVICOS E LOCACOES EIRELLI, inscrito
no CNPJ sob 0 n.°40.212.230/0001-39. Agrestina 08 de dezembro de
2022. JOSUE MENDES DA SILVA. PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGRESTINA. Informagfes na Sala da CPL,
pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail:
licitacaopma@outlook.com.

Agrestina/PE, 08 de dezembro de 2022.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Josete Costa
Cédigo Identificador:58BEC122

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 104/2022 - PREFEITURA

Processo: 034/2021 Concorréncia: 002/2021 Objeto Nat.: servico
Objeto Descr.: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo, sob demanda, de servicos de manutencdo programada
e ndo programada de rede de drenagem e esgotamento sanitario e
de vias pavimentadas urbanas (operagdo tapa buraco) em
pavimentos asfélticos e paralelepipedos graniticos, localizado no
municipio de Agrestina-PE, a ser executada na Vila Barra do
Jardim.  Contratado: MAURFS CONSTRUCOES DE
EDIFICIOS - EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
32.219.949/0001-73. Valor Global do Contrato: R$ 20.523,60
(vinte mil quinhentos e vinte e trés reais e sessenta centavos),
Vigéncia do contrato 12 meses. Agrestina 01 de dezembro de 2022.
JOSUE MENDES DA SILVA.PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGRESTINA. Informacgfes na Sala da CPL, pelo telefone (81)
3744-1103 ou pelo e-mail: licitacaopma@outlook.com.

Agrestina/PE, 01 de dezembro de 2022.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Josete Costa
Cadigo lIdentificador:952988D0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS )
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo Licitatorio n°. 011/2022; CPL; Pregdo Eletronico-
011/2022. Compras; Adjudicacdo e Homologacdo do Pregdo
Eletronico n° 011/2022, OBJETO: Registro de Precos para eventual
Aquisicdo de Leites e Suprimentos Nutricionais para atender as
demandas judiciais e suprir as necessidades da atencdo basica da
Secretaria Executiva Municipal de Sadde da Agua Preta, em favor das
seguintes empresas: FERNANDA SILVA DE ASSIS NEVES-
CNPJ N° 21.510.857/0001-21; para os lotes n® 01, 02, no valor total
de: R$ 92.340,00 (Noventa e dois mil e trezentos e quarenta reais).

Agua Preta/PE, 08 de Dezembro de 2022,

ANTENOR CALAZANS DE LYRA JUNIOR
Secretario Exe. Municipal de Salde.

Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cédigo Identificador:B29D37BF
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANGA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALIANCA - PE
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS.

Pregdo Eletrénico N° 006/2022. Processo Licitatorio: N° 009/2022.
Formalizagdo de Ata Registro de Precos visando aquisicdo de
eletrodomésticos do tipo linha branca (freezer, fogdo, bebedouro
coluna e maquina de lavar roupas) para reaparelhar as unidades
escolares da rede municipal de ensino de Alianca. ATA REGISTRO
DE PRECOS N°: 01/2022. FF SOUZA PRODUTOS LTDA — CNPJ:
47.168.542/0001 - 31, com o lote: 1 no valor total de R$ 34.280,00
(trinta e quatro mil e duzentos e oitenta reais). ATA REGISTRO DE
PRECOS N°: 02/2022. NUZIA LEILA DUTRA DASILVA
DANTAS — CNPJ: 03.829.590/0001 — 58, com o lote: 2 no valor total
de R$ 22.680,00 (vinte e dois mil e seiscentos e oitenta reais). ATA
REGISTRO DE PRECOS N°: 03/2022. MATHEUS S CABRAL ME
— CNPJ: 27.703.210/0001 — 00, com o lote: 3 no valor total de R$
33.065,00 (trinta e trés mil e sessenta e cinco reais). ATA REGISTRO
DE PREGCOS N°: 04/2022. MASTER DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA - CNPJ: 17.238.558/0001 — 02, com o lote: 4 no
valor total de R$9.750,00 (nove mil e setecentos e cinqgiienta reais).

Alianca - PE, 08/12/2022.

ANDERSON EDUARDO DA SILVA -
Gestor Fundo Municipal de Educagéo.

Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cadigo Identificador:A2D21157

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
TERMO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO LICITATORIO N°
040/2022. PREGAO ELETRONICO N° 030/2022

HOMOLOGO a decisdo da Pregoeira, a Sr.2 Lidiany Cavalcante de
Melo, cujo objeto é a Aquisi¢do de 03 (trés) veiculos automotores,
Tipo VAN 16 lugares, 2022/2023 ou superior, sem uso anterior,
destinado a Secretaria Municipal de Sadde de Alianca/PE.

Empresa Vencedora:

BR PRIME COMERCIAL E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
19.180.210/0001-37, Rua Das Figueiras, — Bairro Norte ( Aguas
Claras ) - Brasilia — DF - 71906750

Ciéncia aos interessados, observadas as prescri¢Oes legais pertinentes.
Alianca, 07 de dezembro de 2022.

GLEISY TAVARES DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Salude

Publicado por:
Juliane do Carmo Sales
Cadigo Identificador:68E058B7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°: 040/2022.
PREGAO ELETRONICO N°. 030/2022 - CONTRATO N°

038/2022.

PROCESSO N°: 040/2022. PREGAO ELETRONICO N°: 030/2022.
Extrato de contrato. Objeto: Aquisicdo de 03 (trés) veiculos
automotores, Tipo VAN 16 lugares, 2022/2023 ou superior, sem uso
anterior, destinado a Secretaria Municipal de Saide de Alianga/PE.

CONTRATO 038/2022 Contratada: BR PRIME COMERCIAL E
SERVICOS LTDA - CNPJ N°: 19.180.210/0001-37, para o item: 1.
No valor total de R$ 864.000,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil
reais).

Alianca, 08 de dezembro de 2022.

GLEISY TAVARES DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Juliane do Carmo Sales
Cadigo Identificador:78F215F8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 029/2022 - Pregéo Eletronico n° 015/2022
Licitacao exclusiva para ME/EPP/MEI. Objeto: Registro de Precos
para aquisicdo parcelada de recarga de Gas Liquefeito de Petroleo
(GLP) P13 e P45 destinados a Prefeitura e Fundo Municipal de Satde
de Altinho/PE. Valor maximo aceitavel: R$ 68.909,95. Data para
cadastro de proposta: a partir das 11:00 horas do dia 09/12/2022.
Encerramento do acolhimento e abertura das propostas: 22/12/2022 as
11:00 horas Abertura da sessdo de lances: 22/12/2022, as 11:15
horas, (horarios de Brasilia), site www.bnc.org.br. Edital no site:
www.bnc.org.br, ou no site Oficial do Municipio
http://altinho.pe.gov.br. Outras informagdes através do e-mail:
licitacao@altinho.pe.gov.br.

Altinho, 08 de dezembro de 2022.

ALEXANDRE MARTINS DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Ricardo Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:B9143E4C

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 340/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

| - NOMEAR, TAMIRES ALVES ANDRADE, em carater efetivo
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em
vista haver sido aprovado e classificado em 86° no Concurso Publico
realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria n°
525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo Identificador:E45A3EFC

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 341/2022
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O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso I, do art. 37, da Constituicio Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

| - NOMEAR, MAISA CAROLINE LOPES PEREIRA TONEU,
em carater efetivo para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo em vista haver sido aprovado e classificado em 87°
no Concurso Publico realizado em 12 de agosto de 2018, homologado
pela Portaria n® 525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuira para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:63112A68

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 342/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso IlI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

| - NOMEAR, VIVIANE RAISSA MOURA DE OLIVEIRA, em
cardter efetivo para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo em vista haver sido aprovado e classificado em 88°
no Concurso Publico realizado em 12 de agosto de 2018, homologado
pela Portaria n® 525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Caddigo Identificador:DADE9D75

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 343/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
I - NOMEAR, BARBARA VITORIA BEZERRA LEITE, em

carater efetivo para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo em vista haver sido aprovado e classificado em 89°

no Concurso Publico realizado em 12 de agosto de 2018, homologado
pela Portaria n® 525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Caddigo Identificador:5E3ABEBB

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 344/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, do art. 37, da Constituicio Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR, TIAGO ANICETO, em carater efetivo para o cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em vista haver sido
aprovado e classificado em 90° no Concurso Publico realizado em 12
de agosto de 2018, homologado pela Portaria n® 525/2018, de 24 de
dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
prdprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —

Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo Identificador:E6856B49

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 345/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso IlI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR, JOEL JOAO DA SILVA, em carater efetivo para o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em vista
haver sido aprovado e classificado em 91° no Concurso Publico
realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria n°
525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —

Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo Identificador:E985235C

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 346/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR, JUNIO LEANDRO DA ROCHA, em caréater efetivo
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em
vista haver sido aprovado e classificado em 92° no Concurso Pablico
realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria n°
525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n® 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cédigo ldentificador:F44AE230

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 347/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso IlI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

| - NOMEAR, ELIEZER DA SILVA SANTOS, em carater efetivo
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em
vista haver sido aprovado e classificado em 93° no Concurso Pablico
realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria n°
525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n® 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuira para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cddigo Identificador:2D3D2026

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 348/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso IlI, do art. 37, da Constituicio Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

I — NOMEAR, ALCEU ALVES DA SILVA OLIVEIRA, em
carater efetivo para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo em vista haver sido aprovado e classificado em 94°
no Concurso Publico realizado em 12 de agosto de 2018, homologado
pela Portaria n°® 525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREYV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cddigo Identificador:B56DBEC9

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 349/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, do art. 37, da Constituicho Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR, NAELSON FAGNER FERRAZ E AMORIM, em
carater efetivo para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, tendo em vista haver sido aprovado e classificado em 95°
no Concurso Publico realizado em 12 de agosto de 2018, homologado
pela Portaria n® 525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —

Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cédigo Identificador:B4DESOEE

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 350/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, do art. 37, da Constituicho Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,
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RESOLVE:

I — NOMEAR, MARIA JOSE SOBRAL DOS SANTOS
GUIMARAES, em caréter efetivo para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, tendo em vista haver sido aprovado e
classificado em 96° no Concurso Publico realizado em 12 de agosto
de 2018, homologado pela Portaria n® 525/2018, de 24 de dezembro
de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo Identificador: ASEE1762

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 351/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, do art. 37, da Constituicho Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR, FRANCIELE ALEXANDRINA DE
FIGUEIREDO, em carater efetivo para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, tendo em vista haver sido aprovado e
classificado em 97° no Concurso Publico realizado em 12 de agosto
de 2018, homologado pela Portaria n® 525/2018, de 24 de dezembro
de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n® 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuira para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cddigo Identificador:640D1530

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 352/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso IlI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

I - NOMEAR, PATRICIA MARIA DA SILVA GINO, em caréter
efetivo para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
tendo em vista haver sido aprovado e classificado em 98° no Concurso
Publico realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria
n® 525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuira para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo Identificador:83BB9316

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 353/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso IlI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

| — NOMEAR, DEBORA ALICE DA SILVA, em caréter efetivo
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em
vista haver sido aprovado e classificado em 99° no Concurso Publico
realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria n®
525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) serd regido(a) pelo regime
prdprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Caddigo ldentificador:C44B8455

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 354/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, do art. 37, da Constituicho Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

| - NOMEAR, BRUNA VALERIA DA SILVA, em carater efetivo
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em
vista haver sido aprovado e classificado em 100° no Concurso Publico
realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria n°
525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.
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ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo Identificador:6BB84760

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 355/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DO ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal,
fundamentado no artigo 54, XIV da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

| - NOMEAR, IEDA NADINE BEZERRA, em carater efetivo para
o0 cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo em vista
haver sido aprovado e classificado em 101° no Concurso Publico
realizado em 12 de agosto de 2018, homologado pela Portaria n°
525/2018, de 24 de dezembro de 2018.

Il — O(a) servidor(a) ora nomeado(a) sera regido(a) pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata a Lei Complementar n° 027,
de 10 de margo de 2021 e contribuird para a Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV.

111 — Esta portaria entra em vigor a partir do dia de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
- Prefeito —
Publicado por:
Wermeson Apolinario Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:98097432

Amaraji, 08 de dezembro de 2022.

CRISTIANA FREITAS SILVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.

Publicado por:
José Severo da Silva
Cédigo Identificador:D78E17A1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARACOIABA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
RESULTADO DE LICITACAO/HOMOLOGAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO ELETRONICO - SRP
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

ATA DE REGISTRO DE PRECO
RESULTADO

Processo N.° 003/2022. Pregdo Eletrdnico N.° 003/2022

Objeto: Contratagdo através de Sistema de Registro de Preco para
empresa especializada aquisicdo de equipamentos e utensilios para
uma cozinha comunitaria no municipio de Amaraji/PE. O Pregoeiro
comunica que a Secretaria de Assisténcia Social homologou o
processo acima mencionado, com base nas informagdes do sistema de
processos eletronicos em favor das empresas vencedoras: 1. KCR
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - CNPJ n.°
09.251.627/0001-90, vendedora do item 08, percorrendo o valor
contratual de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais); 2. J2LM
SOLUC}()ES INTEGRADAS LTDA, CNPJ n.° 37.253.522/0001-05
—Vencedora dos itens: 11;12 16; 17; 21; 22; 23;30; 33; 41; 42; 43; 44;
46; 48; 51; 59; 78; 79; 84; 87; percorrendo o valor contratual de R$
10.859,26 (dez mil oitocentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis
centavos) e 3. GO VENDAS ELETRONICAS EIRELI, CNPJ n.°
36.521.392/0001-81, vencedora dos itens 82 e 86, percorrendo o valor
contratual de R$ 6.895,44 (seis mil oitocentos e noventa e cinco reais
e quarenta e quatro centavos). Em conformidade com as propostas
apresentadas, 0s mesmos devem comparecerem para assinatura da Ata
no prazo do edital. Outras informagdes pelo enderego eletrbnico:
licitacao@amaraji.pe.gov.br

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO PMA N°
091/2022

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DEFESA CIVIL E
HABITACAO.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO PMA N° 091/2022.
PROCESSO LICITATORIO PMA N° 030/2022 PREGAO
ELETRONICO PMA N° 001/2022, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PMA N° 001/2022. Aquisicdlo. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR CESTAS
BASICAS, KITS DE HIGIENE E COLCHOES NO
QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO ABAIXO
RELACIONADOS, PARA DISTRIBUICAO COM A
POPULACAO QUE TEVE PERDAS DE MATERIAIS E
UTENSILIOS DEVIDO AS FORTES CHUVAS OCORRIDAS
NO MES DE MAIO DE 2022, EM CUMPRIMENTO A
PORTARIA N° 1917, DE 10 DE JUNHO DE 2022 DO
MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
ALIMENTOS ESTES, QUE SERAO DISTRIBUIDOS PARA AS
FAMILIAS TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS POR
INUNDACOES, ENXURRADAS E DESLIZAMENTOS E QUE
PRECISAM SER ASSISTIDAS EM SUAS NECESSIDADES
BASICAS,DIANTE DE PRESTAR SOCORRO E ASSISTENCIA
HUMANITARIA, AS FAMILIAS ATINGIDAS PELO
DESASTRES OCORRIDOS NO  MUNICIPIO DE
ARACOIABA/PE. DOTACAO: 02.08.00 — SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, DEFESA CIVIL E HABITACAO,
06.182.0273.2122.0000 — ACOES DE PROTECAO A DEFESA
CIVIL, 3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO DE
DISTRIBUICAO GRATUITA05 - TRANSFERENCIA E
CONVENIOS FEDERAIS — VICULADOS, 100 004 — DEFESA
CIVIL. Contratado: IMPERIO EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E SERVICOS LTDA - CNPJ: 46.194.914/0001-31.
Valor R$ 146.957,14 (CENTO E QUARENTA E SEIS MIL,
NOVECENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E QUATORZE
CENTAVOS). Vigéncia: 12 (doze) meses, Assinatura: 07/12/2022.

FELIPE BARROS MELO.
Secretario de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitagdo. (*)(**)

Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Cédigo Identificador:0857DEC5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO PMA N°
092/2022

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DEFESA CIVIL E
HABITACAO.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO PMA N° 092/2022.
PROCESSO LICITATORIO PMA N° 030/2022 PREGAO
ELETRONICO PMA N° 001/2022, ATA DE REGISTRO DE
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PRECOS PMA N° 001/2022. Aquisicio. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR CESTAS
BASICAS, KITS DE HIGIENE E COLCHOES NO
QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO ABAIXO
RELACIONADOS, PARA DISTRIBUICAO COM A
POPULACAO QUE TEVE PERDAS DE MATERIAIS E
UTENSILIOS DEVIDO AS FORTES CHUVAS OCORRIDAS
NO MES DE MAIO DE 2022, EM CUMPRIMENTO A
PORTARIA N° 1917, DE 10 DE JUNHO DE 2022 DO
MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
ALIMENTOS ESTES, QUE SERAO DISTRIBUIDOS PARA AS
FAMILIAS TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS POR
INUNDACOES, ENXURRADAS E DESLIZAMENTOS E QUE
PRECISAM SER ASSISTIDAS EM SUAS NECESSIDADES
BASICAS,DIANTE DE PRESTAR SOCORRO E ASSISTENCIA
HUMANITARIA, AS FAMILIAS ATINGIDAS PELO
DESASTRES OCORRIDOS NO  MUNICIPIO DE
ARACOIABA/PE. DOTACAO: 02.08.00 — SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, DEFESA CIVIL E HABITACAO,
06.182.0273.2122.0000 — ACOES DE PROTECAO A DEFESA
CIVIL, 3.3.90.32.00 — MATERIAL, BEM OU SERVICO DE
DISTRIBUICAO GRATUITA05 - TRANSFERENCIA E
CONVENIOS FEDERAIS - VICULADOS, 100 004 — DEFESA
CIVIL. Contratado TREVO COMERCIO DE MATERIAL DE
PAPELARIA EIRELI - CNPJ: 11.514.164/0001-53. Valor R$
132.908,00 (CENTO E TRINTA E DOIS MIL E NOVECENTOS E
OITO REAIS). Vigéncia: 12 (doze) meses, Assinatura: 07/12/2022.

FELIPE BARROS MELO.
Secretario de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitagdo. (*)(**)

Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Cadigo ldentificador:7DC2FC00

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
(REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)

PROCESSO LICITATORIO PMA N° 030/2022

PREGAO ELETRONICO PMA N° 001/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
COMPOR CESTAS BASICAS, KITS DE HIGIENE E COLCHOES
NO QUANTITATIVO E  ESPECIFICACAO  ABAIXO
RELACIONADOS, PARA DISTRIBUICAO COM A POPULACAO
QUE TEVE PERDAS DE MATERIAIS E UTENSILIOS DEVIDO
AS FORTES CHUVAS OCORRIDAS NO MES DE MAIO DE 2022,
EM CUMPRIMENTO A PORTARIA N° 1.917, DE 10 DE JUNHO
DE 2022 DO MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, ALIMENTOS ESTES, QUE SERAO DISTRIBUIDOS
PARA AS FAMILIAS TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS
POR INUNDACOES, ENXURRADAS E DESLIZAMENTOS E
QUE PRECISAM SER ASSISTIDAS EM SUAS NECESSIDADES
BASICAS, DIANTE DE PRESTAR SOCORRO E ASSISTENCIA
HUMANITARIA, AS FAMILIAS ATINGIDAS PELOS
DESASTRES OCORRIDOS NO MUNICIPIO DE
ARACOIABA/PE.

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que a manifestacdo da Secretaria de
Infraestrutura, Defesa Civil e Habitagdo — SEINFRA, que prevé a
indicacdo de PREGAO ELETRONICO em conformidade ao
disposto na Lei n° 10.520/02, Lei n° 8.666/93 e suas alterac@es,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribui¢des que me foram
conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, | a VII da Lei de
Licitagdes, ADJUDICO E HOMOLOGO o PREGAO
ELETRONICO PMA N° 001/2022 — PROCESSO LICITATORIO
PMA N° 030/2022.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo nos termos do
parecer expedido pela Procuradoria Geral do Municipio, conforme
abaixo descrito:

FAVORECIDO: IMPERIO EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E SERVICOS LTDA - CNPJ: 46.194.914/0001-31,
vencedor dos itens: 1,2 e 3.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (meses) meses.

VALOR TOTAL: R$ 146.957,14 (CENTO E QUARENTA E
SEIS MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E
QUATORZE CENTAVOS).

FAVORECIDO: TREVO COMERCIO DE MATERIAL DE
PAPELARIA EIRELI - CNPJ: 11.514.164/0001-53, vencedor dos
itens: 4 e 5.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (meses) meses.

VALOR TOTAL: R$ 132.908,00 (CENTO E TRINTA E DOIS
MIL E NOVECENTOS E OITO REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 10.520/02, Lei n° 8.666/93 e suas
alteracoes.

Aracoiaba, 06 de dezembro de 2022.

FELIPE BARROS MELO
Secretario Municipal de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitacdo
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Cadigo Identificador:2B9AE300

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO 14/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, torna publico a
licitagdo tipo TOMADA DE PRECOS PMA N° 014/2022,
PROCESSO LICITATORIO PMA N° 095/2022. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
REALIZAR OS SERVICOS REFERENTES AS REFORMAS
DIVERSAS CONFORME PROJETOS BASICOS NO MUNICIPIO
DE ARCOVERDE - PE. Valor estimado global R$ 308.718,08
(trezentos e oito mil, setecentos e dezoito reais e oito centavos).
Informagdes no endereco eletrdnico meet.google.com/ghu-anhy-qtc
ou na, sala da CPL ou e-mail:
licitacao.pma2013@gmail.com/licitacao.arcoverde@gmail.com, nos
dias Uteis, das 08 as 13h na sala da CPL, no anexo da Prefeitura, a Rua
Armando de Siqueira Brito, n°® 1047 - Sdo Miguel -
ARCOVERDE/PE. Tel. (87) 3821-9004.

Abertura: 26/12/2022, as 09 (Dez) horas.

AILDO BISERRA DA SILVA
Secretario de Desenvolvimento Urbano
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cadigo Identificador:COFB717F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS/COMISSAO
PERMAMENTE DE LICITACAO CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARCOVERDE AVISO
DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO SRP SS N° 057/2022,
PROCESSO LICITATORIO SS N° 092/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico que realizara
licitagio tipo PREGAO ELETRONICO SRP SS N° 057/2022,
PROCESSO LICITATORIO SS N © 092/2022. OBJETO: Contratacao
para Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos médico-hospitalar e odontoldgico, a fim de, atender os
PSFs (Programa Saude Familia) do Municipio de Arcoverde, por um
periodo de 12 (doze) meses. Valor estimado global RS 50.926,60
(cinquenta mil, novecentos e vinte e seis reais e sessenta centavos).
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Abertura: 21/12/2022, as 09:00 (nove) horas. InformagBes no site
https://bnccompras.com ou na sala da CPL ou e-mail:
licitacao.pma2013@gmail.com, nos dias Uteis, das 08 as 13h na sala
da CPL, na Avenida Armando de Siqueira Brito, 1047, Sdo Miguel -
Arcoverde - PE. Tel. (87) 3821-9004.

Arcoverde/PE, 08 de Dezembro de 2022

GABRIEL DOS SANTOS BARRETO
Pregoeiro
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cadigo Identificador:FF3FCA96

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS/COMISSAO
PERMAMENTE DE LICITAGAO CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARCOVERDE AVISO
DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO SRP SS N° 056/2022,
PROCESSO LICITATORIO SS N° 091/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico que realizara
licitagAo tipo PREGAO ELETRONICO SRP SS N° 056/2022,
PROCESSO LICITATORIO SS N © 091/2022. Registro de precos para
futura e eventual contratacdo de empresa especializada para
Aquisicao/Fornecimento de veiculos para atender as necessidades da
Secretaria de Saide do municipio de Arcoverde, por um periodo de
12 (doze) meses. Valor estimado global R$ 1.710.036,06 (Um milh&o
setecentos e dez mil, trinta e seis reais e seis centavos). Abertura:
22/12/2022, as 09:00 (nove) horas. Informacbes no site
https://bnccompras.com ou na sala da CPL ou e-mail:
licitacao.pma2013@gmail.com, nos dias Uteis, das 08 as 13h na sala
da CPL, na Avenida Armando de Siqueira Brito, 1047, Sdo Miguel -
Arcoverde - PE. Tel. (87) 3821-9004.

Arcoverde/PE, 08 de Dezembro de 2022

GABRIEL DOS SANTOS BARRETO
Pregoeiro

Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cadigo ldentificador:442708D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE/SETOR DE
COMPRAS
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA NA FORMA
EMERGENCIAL

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROPOSTA DE
PRECOS

A Secretaria Municipal de Saude, através do Setor de Planejamento
do Fundo Municipal de Salde de Arcoverde, solicita as empresas
interessadas, propostas de precos para contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de MATERIAL DE LIMPEZA DE
FORMA EMERGENCIAL, para atender as demandas da Secretaria
de Saude e as unidades vinculadas a mesma, no periodo de 60
(Sessenta) dias, até a concluséo do processo licitatorio.

DO PRECO MEDIO: De acordo com o valor estimado obtido através
de cotacdo de preco ATRAVES DE BANCOS PUBLICOS é
apresentado o valor R$38.514,02 Sendo assim, faz-se necessario esta
publicacdo para que possa ser angariada uma melhor proposta. As
empresas do ramo poderdo obter a planilha contendo os itens para
elaboracdo da  sua proposta  através  do e-mail:
planejamento.pma22@gmail.com, até o dia 13/12/2022.

Arcoverde, 08 de Dezembro de 2022.

MARIA DO SOCORRO VIDAL DE OLIVEIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Niedson Marques Vieira
Cddigo Identificador: A835F911

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST%NCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° ---032/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 025/2022 SRP - BB N° 978014 - Objeto:
Formacédo de Registro de Preco para Eventual e Futura Contratacdo de
Pessoa Juridica para Fornecimento de Cesta Basica para Distribuicdo
as familias carentes em situacdo de vulnerabilidade deste municipio,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Valor Global Estimado: R$ R$ 515.800,00 (quinhentos e quinze
mil e oitocentos reais). Inicio De Recebimento Das Propostas: Dia
09/12/2022, as 08:00 horas. Abertura Das Propostas: Dia
22/12/2022, as 09:00 horas Inicio Da Disputa De Pregos: Dia
22/12/2022, as 10:00 horas. Demais informagGes encontram-se a
disposicéo dos interessados através do e mail:
cplbarradeguabiraba@gmail.com e www.licitacoes-e.com.br.

Barra de Guabiraba, 08 de Dezembro de 2022.

ELIANE MARIA NUNES BENIZIO
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Juliana Oliveira de Moura Lima
Cadigo ldentificador:261789F2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE ADIAMENTO-TOMADA DE PRECOS 002/2022
PROCESSO LICITATORIO: 19/2022. - RECONSTRUGAO DE
PONTE NO RIO CARIMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE ADIAMENTO-Tomada de Precos 002/2022

Processo Licitatorio: 19/2022.

.Objeto Contratacdo de empresa do ramo pertinente para
execucdo de servigos, com fornecimento de materiais, objetivando
a Reconstrugdo de Ponte no Rio Carimd no Municipio de
Barreiros/PE, conforme especificagdes dos Anexos parte
integrantes do Edital (projeto bésico, planilha orcamentaria,
memorial descritivo Especificacdes técnicas e cronograma fisico
financeiro). O Presidente da CPL, responsavel pelo procedimento em
tela comunica aos interessados que a sessdo publica para abertura do
Envelopes de N° 02 (Proposta de Precos) definida para o dia
09/12/2022, as 11:00h, foi adiada para o dia 14/12/2022 &s 14h,
devido ao jogo das Quartas de Final da Selecéo Brasileira, na Copa do
Mundo do CATAR. Mais informacBes podem ser obtidas
diretamete na sede da Prefeitura de Barreiros, sito a Rua Ayres Belo,
n° 136, — Centro — Barreiros-PE, no horario das 07h as 13h. Outras
informacg6es pelo email: cpl.barreiros2021@gmail.com.

Barreiros, 08.12.2022,

SEVERINO JOSE FERREIRA DE ARAUJO
Presidente da CPL

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador:FOOEB475

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 001/2022 - TOMADA DE PRECOS
- SINALIZACAO DAS RUAS

www.diariomunicipal.com.br/amupe 10



Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XIV | N° 3233

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}/EN\O
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO 001/2022

TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
PROCESSO 001/2022

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para
execucdo de servigos, com fornecimento de materiais, objetivando
a SINALIZACAO HORIZONTAL DAS RUAS PRINCIPAIS DE
BARREIROS. Contratado: J BENEVIDES DA SILVA EIRELI-
EPP; CNPJ: 17.696.801/0001-36; valor global de R$ 113.981,69
Vigéncia: 12 meses.

Barreiros/PE, 08 de dezembro de 2022.

ONILDA PATRICIA DE SOUSA BELO
Gestora do Fundo Municipal de Educacéo

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cédigo ldentificador:048F5B1D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 016/2022 - CONVITE N° 002/2022 -
SERVICOS PARA A ELABORACAO DE PROJETO
TOPOGRAFICO E OUTROS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO 016/2022
CONVITE N° 002/2022
PROCESSO 014/2022

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de
servicos para a elaboracdo de projeto bésico de infraestrutura
contemplando, Estudo topografico, Estudo geotécnico, Estudo
hidrolégico, Estudo ambiental, Projeto Geométrico, Projeto de
Terraplenagem, Projeto de Drenagem, Projeto de Pavimentagéo,
Projeto de intersecdo e Projeto de Sinalizacdo para a
pavimentagdo da Estrada vicinal de acesso a praia de Porto de
Nassau do municipio de Barreiros/PE. - Contratado: C & M
CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -
ME sob 0 n°® 17.331.335/0001-95. Valor do Contrato: R$ 155.320,00.
Vigéncia: 12 MESES.

Barreiros/PE, 08 de dezembro de 2022.

CARLOS ARTUR SOARES DE AVELLAR JUNIOR
Prefeito do Municipio Dos Barreiros

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cédigo Identificador:0ADD4ESE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 013/2021

PORTARIA
N° 013 /2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
ambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO que a funcéo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS ASG-1 exige dedicacdo exclusiva em virtude da elevada
responsabilidade que o cargo exige e desta forma torna-se
fundamental

valorizar o servidor;

CONSIDERANDO que o art. 48 da Lei Municipal n° 1.038/2019

autoriza a concessdo de gratificacao pela dedicagdo exclusiva;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gratificagdo pela dedicacdo exclusiva de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento base da servidora
VANESSA LOPES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASG-1 desta edilidade;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo;

Bom Jardim, 04 de janeiro de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:FOD75F47

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 015/2021

PORTARIA
N°. 015 /2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 51 da Lei Federal n° 8.666/93;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, inciso 1V, da Lei Federal
n° 10.520, de 17 julho de 2002, e no artigo 7°, inciso Il, do Decreto n°
3.555, de 08 de agosto de 2000;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para o periodo de 04.01.2021 a 31.12.2021, os
seguintes servidores para comporem a Comissdo Permanente de
Licitacoes

Presidente: lolane Cleice Vieira Borges Oliveira
CPF: 028.533.344-57
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Secretario: Dimas Prazeres dos Santos
CPF: 128.202.294-68
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Membro: Fernanda Virginia da Silva
CPF: 065.822.334-83
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Paragrafo Unico - O exercicio das atribuigdes reflexivas da
designacéo de que trata o artigo 1° tera fulcro nas determinacdes da
Lei de LicitacBes, observados os principios de imparcialidade,
moralidade e publicidade.

Art. 2° - Designar, para o periodo de 04.01.2021 a 31.12.2021,
servidores para exercerem as funcGes de Pregoeiro e Membros apoio:

Pregoeira: lolane Cleice Vieira Borges Oliveira
CPF: 028.533.344-57
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Equipe de Apoio: Dimas Prazeres dos Santos
CPF: 128.202.294-68
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Equipe de Apoio: Fernanda Virginia da Silva
CPF: 065.822.334-83
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Paragrafo Unico - O exercicio das atribuicdes reflexivas da
designacdo de que trata o artigo 2° compreende, dentre outros, o
recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e
sua classificacdo bem como a habilitacdo e a adjudicacdo do objeto
do certame ao licitante vencedor.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, os
seus efeitos legais a 1° de janeiro de 2021.
Art. 4° - Fica revogada a portaria n° 002/2020.
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Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Bom Jardim/PE, em 04 de janeiro de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cddigo ldentificador:5C524AAF

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 014/2021

PORTARIA
N°. 014 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado lambuco,
no uso de suas atribuicdes Legais, RESOLVE: NOMEAR IOLANE
CLEICE VIEIRA BORGES OLIVEIRA RG N°.27.816 SDS - PE,
CPF 028.533.344-57, para o cargo de Diretora Geral, bolo GA-1, com
Vencimento mensal de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), a partir
desta data.

Publique-se,
Leia-se,
Cumpra-se.

Bom Jardin, 04 de janeiro de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:084D58E2

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 017/2021

PORTARIA
N 017/2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERADO que a fungdo de Secretario da Comissdo
Permanente

de Licitacdo é funcdo de elevada responsabilidade e excede as
atribuicbes comuns do cargo origindrio e desta forma torna-se
fundamental gratificar o servidor;

CONSIDERANDO que a art. 47, inciso Ill, da Lei Municipal n°®
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificagdo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o vencimento base ao Secretario da CPL;
RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento base do servidor DIMAS PRAZERES DOS SANTOS,
Legislativo GL-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bom Jardim, 04 de janeiro de 2021
LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:D3A0A06C

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 018/2021

PORTARIA N.° 018 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, no uso de suas

atribuicdes, considerando o que dispde o Artigo 27, Paragrafo 2°,
Inciso |, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE

Designar 0s senhores Vereadores abaixo relacionados para
constituirem as Comissdes Permanentes desta Casa Legislativa,
durante o corrente ano, conforme se segue:

1) JUSTICA E REDACAO

Jéssica Maria Barbosa da Silva (Presidente)
José Soares de Sousa Junior (Relator)
Adeildo Barbosa dos Santos (Membro)

2) OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Severino Luciano Chaves da Silva (Presidente)
Valéria Barbosa Miranda de Lira (Relator)
Erivaldo Rodrigues de Melo (Membro)

3) EDUCACAO E ACAO SOCIAL

Ana Nery de Lima Cavalcanti (Presidente)
Valéria Barbosa Miranda de Lira (Relator)
Edmilson Luiz de Lima (Membro)

4) FINANCAS E ORCAMENTO

José Soares de Sousa Junior (Presidente)
Jéssica Maria Barbosa da Silva (Relator)
Raimundo Gerdnimo da Silva (Membro)

5) DIREITOS HUMANOS

Erivaldo Rodrigues de Melo (Presidente)
Genir Henriques da Silva (Relator)
Agenildo Marcos de Oliveira (Membro)

Publique- se,
Registre - se,
Cumpra- se.

Bom Jardim, 04 de janeiro de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo ldentificador:0949A2C1

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 019/2021

PORTARIA
N°. 019 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado de
ernambuco, no uso de suas atribuicbes Legais, RESOLVE
EXONERAR IOLANE CLEICE VIEIRA BORGES OLIVEIRA
RG N°. 5.527.816 SDS - PE, CPF 028.533.344-57, do cargo de
Diretora Geral, Simbolo GA-1, a partir desta data.

Publique-se,
Leia-se,
Cumpra-se.

Bom Jardim, 01 de fevereiro de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:942D9566

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 020/2021

PORTARIA N°. 020/ 2021
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O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes Legais, RESOLVE:
NOMEAR DANIELA BORGES LOURENCO PONTES RG N°.
36.560.600 SP - AL. CPF 121.744.114-07, para o cargo de Diretora
Geral, Simbolo GA-1,com Vencimento mensal de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais), a partir desta data.

Publique-se,
Leia-se,
Cumpra-se.

Bom Jardim, 01 de fevereiro de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cédigo Identificador:842F94D6

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 021/2021

PORTARIA
N°. 021 /2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 51 da Lei Federal n° 8.666/93;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, inciso 1V, da Lei Federal
10.520. de 17 julho de 2002, e no artigo 7°, inciso Il, do Decreto n°®
3.555, de agosto de 2000;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para o periodo de 04.01.2021 a 31.12.2021, os SE
servidores para comporem a Comissdo Permanente de Licitacdes:

Presidente: Daniela Borges Lourenco Pontes
CPF: 121.744.114-07
E-mail: danielablourenco.98@gmail.com

Secretario: Dimas Prazeres dos Santos
CPF: 128.202.294-68
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Membro: Fernanda Virginia da Silva
CPF: 065.822.334-83
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Paragrafo Unico - O exercicio das atribuicdes reflexivas da
designagdo de que trata o artigo 1° tera fulcro nas determinagdes da
Lei de Licitagbes, observados os principios de imparcialidade,
moralidade e publicidade.

Art. 2° - Designar, para o periodo de 04.01.2021 a 31.12.2021, os
seguintes servidores para exercerem as fungBes de Pregoeiro e
Membros da Equipe de apoio:

Pregoeira: Daniela Borges Lourenco Pontes
CPF: 121.744.114-07
E-mail: danielablourenco.98@gmail.com

Equipe de Apoio: Dimas Prazeres dos Santos
CPF: 128.202.294-68
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Equipe de Apoio: Fernanda Virginia da Silva
CPF: 065.822.334-83
E-mail: camara@camarabomjardim.pe.gov.br

Paragrafo Unico - O exercicio das atribuicdes reflexivas da
designacdo de que trata o artigo 2° compreende, dentre outros, o
recebimento das lances, a anélise de sua aceitabilidade e sua
classificacdo, habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao
licitante vencedor.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos legais a 1° de janeiro de 2021.

Art. 4° - Fica revogada a portaria n° 002/2020.
Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Bom Jardim/PE, em 01 de fevereiro de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:D7A3D7D1

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 022/2021

PORTARIA
N. 022/2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERADO que a funcdo de Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo é funcdo de elevada responsabilidade e
excede as atribuicdes comuns do cargo originario e desta forma torna-
se fundamental gratificar o servidor;

CONSIDERANDO que a art. 47, inciso |11, da Lei Municipal n°
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificacdo de 100% (Cem por
cento) sobre 0 vencimento base ao Presidente da CPL;

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificagdo de 100% (Cem por cento) sobre o
vencimento base da servidora DANIELA BORGES LOURENCO
PONTES,Diretora Geral GA-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bom Jardim, 01 de fevereiro de 2021

LENILSON SANTOS
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo ldentificador:F10B351A

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 024/2021

PORTARIA
N°. 024 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes Legais, RESOLVE
NOMEAR IVYSON DE AGUIAR PEREIRA, RG N°. 9.288.668
SDS - PE, CPF 115.896.024-71, para o cargo de Secretario Executivo
Parlamentar, Simbolo SEP-1, com vencimento mensal de R4 1.100,00
(mil e cem reais), a partir desta data.

Publique-se,
Leia-se,
Cumpra-se.

Bom Jardim, O1 de fevereiro de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo ldentificador:3DAC5B38

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 025/2021
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PORTARIA
N° 025/2021

Dispbe sobre trabalho em "home office" para
funcionarios, em razdo do COVID-19 (Novo
Coronavirus).

O Presidente da Cémara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des Legais, CONSIDERANDO
0 razodvel fluxo de pessoas em circulagdo nas dependéncias da
Céamara Municipal do Bom Jardim-PE

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
declarou que a doenga causada pelo COVID-19, o coronavirus, é uma
pandemia;

CONSIDERANDO a possibilidade de contagio da doenga em
progressao geomeétrica;

CONSIDERANDO que as autoridades de satde recomendam que as
pessoas ndo se agrupem ou se aglomerem em ambientes fechados,
tendo em vista a alta transmissibilidade da doenca;
CONSIDERANDO que devem ser adotadas medidas preventivas
para a mitigacdo da propagacgdo do virus COVID-19, seja pelo bem-
estar da populagdo, preservacdo da populacdo de risco e evitar ao
méaximo um colapso na rede publica e privada de saude, & luz da
Legislacdo Vigente;

CONSIDERANDO as alternativas tecnoldgicas atualmente existentes
que permitem que os trabalhos possam ser realizados a distancia;
CONSIDERANDO que diversos 6rgdos publicos, tais como Tribunal
de justica do Estado de Pernambuco, Congresso Nacional, dentre
outros, estdo dotando medidas paliativas visando evitar a proliferacdo
do virus COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1°. Suspender a obrigatoriedade de servi¢o presencial para os
Funcionarios dos setores Administrativo, Financeiro e Servigos
Gerais.

Paragrafo Primeiro: eventuais medidas urgentes e que devam ser
realizadas sob a forma fisica, serdo avaliadas conforme a natureza e
relevancia do pedido e mediante convocacéo.

Paragrafo Segundo: no caso das servidoras auxiliares de servigos
Gerais, trabalhardo em dias alternados.

Art. 2° Os Servidores Comissionados da Camara também trabalharéo
modalidade "Home Office" conforme mencionado, permanecendo a
disposicéo e sob responsabilidade dos seus respectivos vereadores, no
caso da mesa Diretora.

Art. 3°. Determinar que durante a pandemia, as Sessfes serdo
realizadas sem a presenca de publico nas galerias.

Art. 4°. Determinar que sejam afixados avisos nas portas da camara
para conhecimento do publico em geral acerca da presente portaria
Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente da camara.
Art. 6° Facam-se as comunicagBes necessarias.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaca

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Bom Jardim, 05 de fevereiro de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:C388AC9B

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 026/2021

PORTARIA N° 26/2021.

Afastamento da servidora de grupo de risco diante a
pandemia do coronavirus, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE BOM
JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais
que lhes séo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica
Municipal e pela Regimento Interno desta Casa.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 013, de 24 de fevereiro de
2021;

CONSIDERANDO a apresentagdo de exame laboratorial da
servidora Fernanda Virginea da Silva;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Fernanda Virginea da
Silva, inscrita no CPF sob o n 065. 822. 334-83 diante das suas
condicOes de salde, estando a mesma no grupo da pandemia do
coronavirus.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Bom Jardim, 02 de Margo de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente da Camara de Vereadores de Bom Jardim

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cédigo Identificador:40E70F96

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 027/2021

PORTARIA
N°. 027 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes Legais, RESOLVE
NOMEAR GLEIBSON FERREIRA DE LIMA, RG N°. 9.965.061
SDS - PE, CPF 130.619.694-97, para o cargo de Chefe de Gabinete,
Simbolo CG-1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais), a partir desta data.

Publique-se,
Leia-se,
Cumpra-se.

Bom Jardim, 01 de marco de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:149087C2

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 028/2021

PORTARIA
N. 028/2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERADO que a fungdo de Chefe de Gabinete é fungdo de
elevada responsabilidade e excede as atribui¢cdes comuns do cargo
originério e desta forma torna-se fundamental gratificar o servidor;
CONSIDERANDO que a art. 47, inciso 111, da Lei Municipal
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificagdo de 100% (Cem por ce
sobre o vencimento base do Chefe de Gabinete;

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificacdo de 100% (Cem por cento) sobre o
vencimento base do servidor GLEIBSON FERREIRA DE LIMA,
Chefe de Gabinete CG-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogaln-se as disposi¢des em contrario

Bom Jardim, 03 de marco de 2021

LENILSON SANTOA DE LIMA
Presidente
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Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Caddigo ldentificador:CA61F54F

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 029/2021

PORTARIA
N°. 029 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes Legais, RESOLVE:
NOMEAR MARIA MAYARA DE SOUZA, RG N°. 10.369.544
SDS - PE, CPF 136.149.174-44, para o cargo de Assessora
Parlamentar, Simbolo AP-1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00
(mil e cem reais), a partir desta data.

Publique-se,
Leia-se,
Cumpra-se.

Bom Jardim, 01 de marco de 2021.

VENILSON'SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:1783BAF6

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 030/2021

PORTARIA N 030/2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
ernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica municipal,

CONSIDERADO que a fungdo de Assessor Parlamentar € funcéo de
elevada responsabilidade e excede as atribuicbes comuns do cargo
originério e desta forma torna-se fundamental gratificar o servidor;
CONSIDERANDO que a art. 47, inciso |11, da Lei Municipal n°
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificacdo de 100% (Cem por
cento) sobre o vencimento base ao Assessor Parlamentar;

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificagdo de 100% (Cem por cento) sobre o
vencimento base da servidora MARIA MAYARA DE SOUZA,
Assessora Parlamentar AP-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Bom Jardim, 03 de marco de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:FB96F489

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 031/2021

PORTARIA
N°.031/2021

O Presidente da Cémara Municipal do Bom Jardim, Estado de
ernambuco, no uso de suas atribuicbes Legais, RESOLVE:
NOMEAR ISABELLE LIMA DA SILVA, RG N°. 10.024.229 SDS
- PE, CPF 117.033.584-57, para o cargo de Assessora Parlamentar,
Simbolo AP-1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais), a partir desta data.

Publique-se,
Leia-se,

Cumpra-se.
Bom Jardim, 01 de margo de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cédigo Identificador:ES8EC21C4

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 032/2021

PORTARIA N°032/2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERADO que a fungéo de Assessor Parlamentar é funcéo de
elevada responsabilidade e excede as atribui¢cbes comuns do cargo
originario e desta forma torna-se fundamental gratificar o servidor;
CONSIDERANDO que a art. 47, inciso Ill, da Lei Municipal n°
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificacdo de 100% (Cem por
cento) sobre o vencimento base ao Assessor Parlamentar;

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificagdo de 100% (Cem por cento) sobre o
vencimento base da servidora ISABELLE LIMA DA SILVA,
Assessora

Parlamentar AP-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bom Jardim, 03 de marco de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cddigo ldentificador:57B317F7

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 033/2021

PORTARIA N° 33/2021

Declara ponto facultativo e dé outras providéncias.
O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicfes legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo
Federal, pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno.
CONSIDERANDO a tradicao e a cultura da Semana Santa;
RESOLVE:
Art. 1° Fica declarado ponto facultativo no dia 1° de abril de 2021 na
Camara de Vereadores do Municipio de Bom Jardim.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a Partir da data de sua publicacéo.

Bom Jardim, 30 de marco de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente da Camara de Vereadores de Bom Jardim /PE

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:7E4B5B54

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 034/2021

PORTARIA N° 034/2021
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O Presidente da Camara Municipal de Vereadores da Céamara
Municipal de Bom Jardim, no uso de suas atribui¢des legais

Resolve:

Art. 1° Designar a pessoa abaixo qualificada como "Gerenciador
Master" da unidade jurisdicionada da Cé&mara Municipal de
Vereadores de Bom Jardim:

Nome: Daniela Borges Lourengo Pontes.
Cargo: Diretora Geral GA-1

CPF n°: 121.744.114-07

E-mail: dani3635@outlook.com

Art. 2° Destituir a pessoa abaixo qualificada como "Gerenciador
Master" da unidade jurisdicionada da Cé&mara Municipal de
Vereadores de Bom Jardim:

Nome: lhaly Vitoria de Aguiar Pereira
Cargo: Secretaria Executiva

CPF n°: 129.639.374-74

E-mail; cbjcontroleinterno@gmail.com

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bom Jardim, 07 de abril de 2021,

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente da Camara
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cédigo ldentificador:846EE87B

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 035/2021

PORTARIA N°. 035 /2021

O presidente da Cémara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes Legais, RESOLVE
NOMEAR LARISSA RAIANE DA SILVA, RG N°. 10.347.935
SDS-PE, CPF 128.264.104-23, para o cargo de Diretora de Financas,
Simbolo DF-1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais), a partir desta data.

Publique-se,
Leia-se,
Cumpra-se.

Bom Jardim, 03 de maio de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cddigo ldentificador:7DA67EB7

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 036/2021

PORTARIA N°. 036 / 2021

O presidente da Cémara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des Legais conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a fungao de Diretor de Financas é funcao de
elevada responsabilidade e excede as atribuicbes comuns do cargo
originario e desta forma torna-se fundamental gratificar o servidor;
CONSIDERANDO que a art. 47, inciso ill, da Lei Municipal n°
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificacdo de 100% (Cem por
cento) sobre o vencimento base ao Diretor de Finangas;

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificagdo de 100% (Cem por cento) sobre o
vencimento base da servidora LARISSA RAIANE DA SILVA,
Diretora de Financas DF-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Bom Jardim, 03 de maio de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:DDA67040

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 037/2021

PORTARIA N°. 037 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE EXONERAR ELCIO
DAVI ANDRADE DE ALMEIDA RG N° 8.928.877 SDS-PE, CPF
104.792.594-02, do cargo de Assistente Legislativo, Simbolo AL-1, a
partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 01 de Junho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo ldentificador:1F5B6B5F

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 038/2021

PORTARIA
N°. 038 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE: NOMEAR JOSEFA
MARIA DOS SANTOS RG N° 7.286.170 SDS-PE, CPF
058.210.484-00, para o cargo de Assistente Legislativo, Simbolo AL-
1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais), a partir
desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 01 de Junho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:18960E87

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 039/2021

PORTARIA N°. 039 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: NOMEAR MARILIA
TERCILIA BERNARDO DOMINGOS RG N° 7.606.881 SDS-PE,
CPF 110.146.344-90, para o cargo de Assessora Parlamentar,
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Simbolo AP-1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00 (Mil e cem
reais), a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 01 de Junho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo ldentificador:EEOCF24F

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 040/2021

PORTARIA
N°. 040 /2021

O presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des Legais conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a fungdo de Assessor Parlamentar é funcéo
de elevada responsabilidade e excede as atribuigbes comuns do cargo
origindrio e desta forma torna-se fundamental gratificar o servidor;
CONSIDERANDO que a art. 47, inciso Ill, da Lei Municipal n°
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificacdo de 100% (Cem por
cento) sobre o0 vencimento base ao Assessor Parlamentar;

RESOLVE

Art. 1° - Concede gratificacdo de 100% (Cem por cento) sobre o
vencime base da servidora MARILIA TERCILIA BERNARDO
DOMINGOS, Assessora Parlamentar AP-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bom Jardim, 01 de junho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cddigo ldentificador:D2FB1B9F

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 043/2021

PORTARIA N°. 043 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE: NOMEAR
RAIMUNDO ANDERSON DE OLIVEIRA RG N° 7.331.000 SSP-
PE, CPF 052.008.384-95, para 0 cargo de Assessor Parlamentar,
Simbolo AP-1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00 (Mil e cem
reais), a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 01 de Junho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cédigo Identificador:38C63B37

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 044/2021

PORTARIA N°. 044 / 2021

O presidente da Cémara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes Legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO que a fungdo de Assessor Parlamentar é funcédo
de elevada responsabilidade e excede as atribuicbes comuns do cargo
originario e desta forma torna-se fundamental gratificar o servidor;
CONSIDERANDO que a art. 47, inciso Ill, da Lei Municipal n°
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificagdo de 100% (Cem por
cento) sobre 0 vencimento base ao Assessor Parlamentar;

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificagdo de 100% (Cem por cento) sobre o
vencimento base da servidora RAIMUNDO ANDERSON DE
OLIVEIRA, Assessor Parlamentar AP-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Bom Jardim, 01 de junho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cddigo Identificador:45D7E22D

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 045/2021

PORTARIA N°. 045/ 2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicbes legais RESOLVE: EXONERAR
GUILHERME DAS MERCES SILVA RG N° 7.498.445 SDS-PE,
CPF 065.791.074-05, do cargo de Secretario Executivo Parlamentar,
Simbolo SEP-1, a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 01 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cédigo lIdentificador:62BBF21F

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 046/2021

PORTARIA N°. 046 / 2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de nambuco, no
uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: NOMEAR LEONARDO
PASCOAL DA SILVA RG N° 10.994.344 SDS-PE, CPF
164.720.424-03, para o cargo de Secretario Executivo Parlamentar,
Simbolo SEP-1, com vencimento mensal de R$ 1.100,00 (Mil e cem
reais), a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 01 de Julho de 2021.
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LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:201DE5D1

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 046/2021-A

PORTARIA
N° 046/2021-A

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no Uso de Suas AtribuicGes Legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissdo Formada Pelos Servidores: Fernanda
Virginia da Silva, Joely Maria Cristovao da Silva e Vanessa Lopes
de Oliveira, Sob a Presidéncia do Primeiro Procederem, Perante a
Tesoureira a Sr.a Larissa Raiane da Silva, a Conferéncia Dos
Valores em Caixa Desta Camara Municipal de Bom Jardim, no Dia 31
de Dezembro de 2021.

Art. 2° - Ap6s a Apuracdo Dos Valores Sera Emitido um Termo de
Conferéncia de Caixa Que Sera Assinado Por Todos os Membros da
Comissdo Com Visto da Tesoureira Desta Camara.

Art. 3° - Esta Portaria Entrard em Vigor na Data de Sua Publicacéo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Céamara do Municipio de Bom Jardim, 31 de Dezembro de 2021.

LENISON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo ldentificador:F034FDC5

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 016/2021

PORTARIA N° 016/2021

O Presidente da Camara Municipal de Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERADO que a fungdo de Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo é funcdo de elevada responsabilidade e
excede as atribuigdes comuns do cargo originario e desta forma torna-
se fundamental

gratificar o servidor;

CONSIDERANDO que a art. 47, inciso 111, da Lei Municipal n°
1.038/2019 autoriza a concessdo de gratificacdo de 100% (Cem por
cento) sobre o vencimento base ao Presidente da CPL;

RESOLVE:

Art. 1° - Concede gratificagdo de 100% (Cem por cento) sobri
vencimento base da servidora IOLANE CLEICE VIEIRA
BORGES OLIVEIRA, Diretora Geral GA-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Bom Jardim, 04 de janeiro de 2021

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:CF26721D

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 0047/2021

PORTARIA
N°. 047 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: EXONERAR
LARISSA RAIANE DA SILVA RG N° 10.347 SDS-PE, CPF
128.264.104-23, do cargo de Diretora de Fina Simbolo DF-1, a partir
desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 30 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cddigo ldentificador:CF77E45F

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 048/2021

PORTARIA N°. 048 / 2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: EXONERAR
GLEIBSON FERREIRA DE LIMA RG N° 9.965.061 SDS-PE,
CPF 130.619.694-97, do cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CG-1,
a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 30 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:EF185167

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 049/2021

PORTARIA N° 049 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: EXONERAR
ISABELLE LIMA DA SILVA RG N° 10.024.229 SDS-PE, CPF
117.033.584-57, do cargo de Assessora Parlamentar, Simbolo AP-1, a
partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 30 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
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Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cddigo Identificador:74FBFED6

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 050/2021

PORTARIA
N°. 050 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: EXONERAR
MARIA MAYARA DE SOUZA RG N° 10.369.544 SDS-PE, CPF
136.149.174-44, do cargo de Assessora Parlamentar, Simbolo AP-1, a
partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 30 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
President

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:7F1844AA

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 051/2021

PORTARIA
N° 051 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE EXONERAR
ALEXANDRE JOSE DA SILVA RG N° 6.569.485 SDS-PE, CPF
043.269.684-94, do cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo AP-1, a
partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 30 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:8C9F1D9A

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 052/2021

PORTARIA
N°. 052 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE EXONERAR
RAIMUNDO ANDERSON DE OLIVEIRA RG 7.331.000 SSP-
PE, CPF 052.008.384-95, do cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo
AP-1, a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 30 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:85E2431F

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 053/2021

PORTARIA
N°. 053 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE: EXONERAR
MARILIA TERCILIA BERNARDO DOMINGOS RG N°
7.606.881 SDS-PE, CPF 110.146.344-90, do cargo de Assessora
Parlamentar, Simbolo AP-1, a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 30 de Julho de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo ldentificador:8CE63EOE

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 054/2021

PORTARIA
N°. 054 / 2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE EXONERAR MARIA
ELZA DA COSTA BORGES RG N° 2.496.255 SDS-PE,
CPF329.649.514-20, do cargo de Tesoureira, Simbolo TS-1, a partir
desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 31 de Agosto de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cadigo Identificador:9BEEFE1E

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 055/2021

PORTARIA
N°. 055 /2021

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: EXONERAR
IVYSON DE AGUIAR PEREIRA RG N° 9.288.668 SDS-PE, CPF
115.896.024-71, do cargo de Secretario Executivo Parlamentar,
Simbolo SEP-1, a partir desta data.

Publique-se
Leia-se
Cumpra-se

Bom Jardim, 31 de Agosto de 2021.

LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
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Publicado por:
Maria Wanairis Palmeira da Silva
Cédigo Identificador:BDEDO04F9

CAMARA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
PORTARIA 047/2022

PORTARIA
N° 047 /2022

Bom Jardim, 08 de Dezembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal do Bom Jardim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes Legais.

CONSIDERANDO que no dia 09 de Dezembro de 2022, realizagdo
dos jogos da copa do mundo FIFA 2022

RESOLVE;
Art: 1° Em carater excepcional, no dia do jogo da copa do mundo
FIFA 2022, ndo havera expediente, no ambito da camara Municipal de
Bom Jardim, com excecdo de eventuais atividades de urgéncia.
Art: 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente da cAmara
Art: 3° Fagam-se as comunicag0es necessarias.
Art: 4° Esta portaria entra em vigor na data de suas publicagdes.
Art: 5° Revogam-se as disposi¢des em sentido contrério.
LENILSON SANTOS DE LIMA
Presidente
Publicado por:

Maria Wanairis Palmeira da Silva
Caddigo Identificador:061ED176

QTDA PUNIT _ JVALOR DO

ITEM [DPRODUTOS  [UND  f AcRESCENTADA | Atual ADITIVO
GASOLINA -

1 AV Lito  |12.000 R$503  |R$60.350,00

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 09/2022 AO CONTRATO
N.2 02/2022 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.°
02/2022, QUE ENTRE SI FAZEM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO E A
EMPRESA: JONIELSON BENTO DA COSTA
EIRELI/POSTO SAO JOSE.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO, ESTADO
DE PERNAMBUCO, com sede na Rua Severino da Costa Nogueira,
N°. 79, Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 06.242.368/0001-42, por seu representante legal
FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA, CPF:
100.867.884-85 e RG: 8764877 SDS/PE, aqui denominado de
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa JONIELSON
BENTO DA COSTA EIRELI/POSTO SAO JOSE, CNPJ n°
31.859.825/0001-90, com escritorio situado na Avenida 25 de Agosto,
S/N, Bairro Planalto, Sdo José do Egito - PE, CEP: 56.700-000,
celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e
condicdes a seguir relacionadas:

DO ACRESCIMO DE VALORES

Paragrafo Primeiro

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Terceira
do Contrato n°® 02/2022, para que seja acrescendo o quantitativo de
12.000 litros, o que corresponde ao percentual de 14,55% sobre o
valor original do Contrato no Item 01 — Gasolina Comum, em
conformidade Clausulas Décima Quarta e Sexta, do contrato
originario e com o disposto no art. 65, da lei n° 8.666/93, e alteragdes
posteriores, conforme na tabela a seguir:

DA RATIFICACAO

Paragrafo Sequndo

Todas as demais clausulas e condigdes do Contrato n.° 02/2022, ndo
alteradas ou retificadas pelo presente Termo, sdo expressamente
ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas
e acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o presente
Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos os fins
de direito.

BREJINHO - PE, 08 de dezembro de 2022.

Fundo Municipal De Satde De Brejinho
FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretaria de Saude

Contratante

JONIELSON BENTO DA COSTA EIRELI/POSTO SAO JOSE
CNPJ n° 31.859.825/0001-90
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:

Nome: CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:A7877A34

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 01/2022 AOCONTRATO N°
60/2021, CELEBRADO ENTRE O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO - PE E
ANTONIO LOPES DE SOUSA, QUE TEM POR
OBJETO A CONTRATACAQ DE PESSOA FiSICA
OU JURIDICA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO E CONDUCAO DE
VEICULOS POR DIARIA (ITEM 02), PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJINHO - PE.

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 79, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.242.368/0001-42, por
seu representante legal FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE
LUCENA, CPF: 100.867.884-85 e RG: 8764877 SDS/PE.
CONTRATADO: ANTONIO LOPES DE SOUSA, portador do
CPF: 060.754.988-26, residente e domiciliado na Rua Manoel
Marques, S/N, Bairro Centro, Brejinho —PE. CEP: 56.740-000,
celebram o presente termo aditivo ao contrato n® 60/2021, instruido no
Pregdo Presencial n® 01/2021, sujeitando-se as partes as normas
disciplinares da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
mediante as condicdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 24 de novembro de
2021, nos termos previstos em sua Clausula Quarta - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO
2. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n° 60/2021 de 23 de novembro de 2022 a 23 de novembro de 2023,
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podendo ocorrer nova prorrogacdo conforme art. 57, inciso Il da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO
3. O valor total do presente Contrato é de R$ 24.000,00 (Vinte e
Quatro Mil Reais), valor igual ao previsto no contrato originario, que
serdo pagos em parcelas mensais de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4. As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo orgamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéaria do Exercicio financeiro de 2022/2023.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5. O presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso I,
§ 2°da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que ndo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Brejinho - PE, 23 de novembro de 2022.

Fundo Municipal de Saude de Brejinho
FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretaria de Salde

Contratante

ANTONIO LOPES DE SOUSA
CPF: 060.754.988-26

Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:82BE24DA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 01/2022 AOCONTRATO N°
62/2021, CELEBRADO ENTRE O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO - PE E
JOSE MENDES FILHO, QUE TEM POR OBJETO
A CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO E CONDUCAO DE VEICULOS
POR DIARIA (ITEM 01), PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO - PE.

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 79, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.242.368/0001-42, por
seu representante legal FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE
LUCENA, CPF: 100.867.884-85 e RG: 8764877 SDS/PE.
CONTRATADO: JOSE MENDES FILHO, portador do CPF:

258.162.868-54, residente e domiciliado no Sitio Brejinho do Tomé,
SIN, Zona Rural, Brejinho —PE. CEP: 56.740-000, celebram o
presente termo aditivo ao contrato n® 62/2021, instruido no Pregdo
Presencial n° 01/2021, sujeitando-se as partes as normas disciplinares
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 mediante as
condicOes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 24 de novembro de
2021, nos termos previstos em sua Clausula Quarta - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n° 62/2021 de 23 de novembro de 2022 a 23 de novembro de 2023,
podendo ocorrer nova prorrogagdo conforme art. 57, inciso Il da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

3. O valor total do presente Contrato é de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil
Reais), valor igual ao previsto no contrato originario, que serdo pagos
em parcelas mensais de R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4. As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificacdo orcamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéaria do Exercicio financeiro de 2022/2023.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5. O presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il,
§ 2°da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que nédo colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
s0 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Brejinho - PE, 23 de novembro de 2022.

Fundo Municipal de Saude de Brejinho
FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretéria de Saude

Contratante

JOSE MENDES FILHO
CPF: 258.162.868-54

Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:59E477D8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 01/2022 AOCONTRATO N°
61/2021, CELEBRADO ENTRE O FUNDO
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MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO - PE E
FABIO DOMINGOS DOS SANTOS, QUE TEM
POR OBJETO A CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA OU JURIDICA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAGCAO E CONDUCAO DE
VEICULOS POR DIARIA (ITEM 03), PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJINHO - PE.

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 79, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.242.368/0001-42, por
seu representante legal FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE
LUCENA, CPF: 100.867.884-85 e RG: 8764877 SDS/PE.
CONTRATADO: FABIO DOMINGOS DOS SANTOS, portador do
CPF: 055.570.674-50, residente e domiciliado na Rua Alexandrino
Lima, S/N, Bairro Centro, Brejinho —PE. CEP: 56.740-000, celebram
0 presente termo aditivo ao contrato n® 61/2021, instruido no Pregdo
Presencial n® 01/2021, sujeitando-se as partes as normas disciplinares
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 mediante as
condicdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 24 de novembro de
2021, nos termos previstos em sua Clausula Quarta - da Vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2. Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n° 61/2021 de 23 de novembro de 2022 a 23 de novembro de 2023,
podendo ocorrer nova prorrogagdo conforme art. 57, inciso Il da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
3. O valor total do presente Contrato é de R$ 27.600,00 (Vinte e Sete
Mil e Seiscentos Reais), valor igual ao previsto no contrato
originario, que serdo pagos em parcelas mensais de R$ 2.300,00 (Dois
Mil e Trezentos Reais).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4. As despesas decorrentes do presente aditivo ficardo a conta da
respectiva classificagdo orgamentaria contratual prevista na Lei
Orcamentéria do Exercicio financeiro de 2022/2023.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5. O presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito
Municipal contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso I,
§ 2° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracBes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
6.Ficam ratificadas, naquilo que n&o colidir com os termos deste
termo aditivo, todas as demais clausulas do contrato original firmado
entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo
Aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um
so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA juntamente com as
testemunhas abaixo.

Brejinho - PE, 23 de novembro de 2022.

Fundo Municipal de Saude de Brejinho
FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretéria de Salde

Contratante

FABIO DOMINGOS DOS SANTOS
CPF: 055.570.674-50
Contratado

TESTEMUNHAS:
CPF:
Nome:
CPF:
Nome:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:5CF03D4A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 71/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E ALBERTINO DA
SILVA ALVES 12416384465.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado ALBERTINO DA SILVA ALVES 12416384465, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 42.952.950/0001-66, com sede no Sitio Batinga do
Taud S/N, Zona Rural, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada
neste ato pelo proprietario o Sr.° ALBERTINO DA SILVA ALVES,
portador do CPF: 124.163.844-65 e RG: 4.222.970 SSDS/PB,
residente e domiciliado No Sitio Batinga do Taua S/N, Zona Rural,
Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo,
mediante as clausulas e condicdes a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacgéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que 0 servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 13.541,72 (Treze Mil Quinhentos e Quarenta e Um
Reais e Setenta e Dois Centavos), devido a prorrogacéo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

ALBERTINO DA SILVA ALVES 12416384465
CNPJ sob 0 n° 42.952.950/0001-66
Contratado
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TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:460F2D9A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 72/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E ANTONIO
LUSTOSA SOBRINHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado ANTONIO LUSTOSA SOBRINHO, portador do CPF:
487.887.834-72 e RG: 33.977-53 SDS/PE, residente e domiciliado No
Sitio Brejinho de Tome N° 00, Bairro Brejinho, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condices a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Cléausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 11.731,65 (Onze Mil Setecentos e Trinta e Um
Reais e Sessenta e Cinco Centavos), devido a prorrogacdo da
vigéncia contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacéo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8§ 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

ANTONIO LUSTOSA SOBRINHO
CPF: 487.887.834-72
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:41263173

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 74/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E DAMIAO
CORDEIRO DA SILVA 06723762452.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado DAMIAO CORDEIRO DA SILVA 06723762452, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 42.955.662/0001-65, com sede no Sitio Degredo N°
310, Zona Rural, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000 representada neste
ato pelo proprietario o Sr° DAMIAO CORDEIRO DA SILVA,
portador do CPF: 067.237.624-52 e RG: 75.914-86 SDS/PE, residente
e domiciliado No Sitio Degredo N° 310, Zona Rural, Brejinho - PE,
CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condices a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacgéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato originario até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o0 servi¢o contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 13.495,49 (Treze Mil Quatrocentos e Noventa e
Cinco Trés Reais e Quarenta e Nove Centavos), devido a
prorrogacéao da vigéncia contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacdo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8§ 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificacdo - Ficam ratificadas, naquilo que
nao colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢les Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

DAMIAO CORDEIRO DA SILVA
06723762452

CNPJ sob 0 n° 42.955.662/0001-65
Contratado

TESTEMUNHAS:
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Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:7DCC9030

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 75/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E D.M SOUZA
TRANSPORTES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado D.M SOUZA TRANSPORTES, inscrita no CNPJ sob o n°
23.989.344/0001-70, com sede no Sitio Serrinha, S/N, Bairro
Brejinho, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada neste ato pelo
proprietério o Sr.° DAMIAO DE MORAES SOUZA, portador do
CPF: 698.707.054-72 e RG: 35852771 SPS/SP, residente e
domiciliado no Sitio Serrinha, S/N, Bairro Brejinho, Brejinho - PE,
CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condicdes a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato.

Cléausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 6.935,73 (Seis Mil Novecentos e Trinta e Cinco
Reais e Setenta e Trés Centavos), devido a prorrogacédo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il, § 2° e Art.
65, Inciso Il, § 1° ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
cléusulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sd efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

D.M SOUZA TRANSPORTES
CNPJ sob 0 n°® 23.989.344/0001-70
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:45BA5231

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 76/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E EDSON ELIO DE
SOUZA FERREIRA 09882946488.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado EDSON ELIO DE SOUZA FERREIRA 09882946488, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 40.953.247/0001-47, com sede na Rua Dois, N° 50,
Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada neste
ato pelo proprietario o Sr. ° EDSON ELIO DE SOUZA FERREIRA
, portador do CPF: CPF: 098.829.464-88 e RG: 8692002 SDS/PE,
residente e domiciliado na Rua Dois, N° 50, Bairro Centro, Brejinho -
PE, CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante
as clausulas e condices a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacgéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato originario até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o0 servi¢o contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 11.786,84 (Onze Mil Setecentos e Oitenta e Seis
Reais e Oitenta e Quatro Centavos), devido a prorrogacdo da
vigéncia contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 11, § 2° e Art.
65, Inciso Il, § 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificacdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um s¢ efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

EDSON ELIO DE SOUZA FERREIRA
09882946488

CNPJ sob 0 n° 40.953.247/0001-47
Contratado

TESTEMUNHAS:
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Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:9F7FFE2A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 77/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.»°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJNHO E EVALDO
TRANSPOTES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado EVALDO TRANSPOTES, inscrita no CNPJ sob o n°
23.979.168/0001-96, com sede na Rua Antonio Soares de Menezes N°
10, Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada
neste ato pelo proprietério o Sr. ©° EDVALDO JUSTINO BRITO,
portador do CPF: 055.950.364-43 e RG: 67.388-81 SDS/PE, residente
e domiciliado na Rua Antdnio Soares de Menezes N° 10, Bairro
Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condicdes a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
novembro de 2022, haja vista que 0 servico contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato.

Cléausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 5.479,77 (Cinco Mil Quatrocentos e Setenta e Nove
Reais e Setenta e Sete Centavos), devido a prorrogacdo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso I, § 2° e Art.
65, Inciso Il, § 1° ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
cléusulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um s¢ efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

EVALDO TRANSPOTES
CNPJ sob 0 n°®23.979.168/0001-96
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:1A6113EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 78/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E GILVAN PEREIRA
AS SILVA 21755816839.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado GILVAN PEREIRA AS SILVA 21755816839, inscrita no
CNPJ sob o n° 27.124.824/0001-20, com sede no Sitio Pitombeira,
SIN, Zona Rural, Itapetim - PE, CEP: 56.720-000, representada neste
ato pelo proprietario o Sr.° GILVAN PEREIRA DA SILVA,
portador do CPF: 217.558.168-39 e RG: 336507252 SSP/PE,
residente e domiciliado no Sitio Pitombeira, S/N, Zona Rural,
Itapetim - PE, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condiges a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacgéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato originario até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o0 servi¢o contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorroga¢do do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 4.159,75 (Quatro Mil Cento e Setenta e Nove Reais
e Setenta e Cinco Centavos), devido a prorrogagdo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, § 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificacdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

GILVAN PEREIRA AS SILVA
21755816839

CNPJ sob 0 n° 27.124.824/0001-20
Contratado

TESTEMUNHAS:
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Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:1F9AB5FC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 79/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.»°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E JAILSON
GONGCALVES DE LIMA 12640567454.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado JAILSON GONCALVES DE LIMA 12640567454, inscrita no
CNPJ sob o n° 41.719.873/0001-72, com sede no Sitio Ambo, S/N,
Zona Rural , Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada neste ato
pelo proprietario o Sr. °© JAILSON GONCALVES DE LIMA,
portador do CPF: 126.405.674-54 e RG: 41.270-74 SSDS/PB,
residente e domiciliado no Sitio Ambo, S/N, Zona Rural , Brejinho -
PE, CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante
as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Cléausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 8.548,14 (Oito Mil Quinhentos e Quarenta e Oito
Reais e Quatorze Centavos), devido a prorrogagdo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il, § 2° e Art.
65, Inciso Il, § 1° ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
cléusulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sd efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

JAILSON GONCALVES DE LIMA 12640567454
CNPJ sob o0 n®41.719.873/0001-72
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:12675524

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 80/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E JAILSON FELIX
DE BARROS11178951499.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado JAILSON FELIX DE BARROS11178951499, inscrita no
CNPJ sob o n° 41.734.562/0001-46, com sede na Rua Santa
Terezinha, N° 3, Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000,
representada neste ato pelo proprietéario o Sr. ° JAILSON FELIX DE
BARROS, portador do CPF: 111.789.514-99 e RG: 3985415
SSDS/PB, residente e domiciliado na Rua Santa Terezinha, N° 3,
Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o presente
Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que 0 servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 4.433,42 (Quatro Mil Quatrocentos e Trinta e Trés
Reais e Quarenta e Dois Centavos), devido a prorrogacdo da
vigéncia contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

JAILSON FELIX DE BARROS
11178951499

CNPJ sob 0 n° 41.734.562/0001-46
Contratado
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TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:0FB5BBD4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 81/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.?°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E JOAO CARLOS
ALVES FORMIGA 11751446492.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado JOAO CARLOS ALVES FORMIGA 11751446492, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 41.719.571/0001-68, com sede Na Vila de Fatima,
S/N, Bairro Vila de Fatima, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000,
representada neste ato pelo proprietario o Sr. ©° JOAO CARLOS
ALVES FORMIGA, portador do CPF: 117.514.464-92 e RG:
3899640 SSP/PB, residente e domiciliado Na Vila de Fatima, S/N,
Bairro Vila de Fatima, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato originario até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 10.799,88 (Dez Mil Setecentos e Noventa e Nove
Reais e Oitenta e Oito Centavos), devido a prorrogacédo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
cléusulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sd efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

JOAO CARLOS ALVES FORMIGA
11751446492

CNPJ sob o n°41.719.571/0001-68
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo ldentificador:6168629F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 82/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E JOSE
BERNARDINO FILHO 58420924415.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado JOSE BERNARDINO FILHO 58420924415, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 28.993.766/0001-33, com sede Rua: Rosario Ferreira, N° 813,
Bairro: Ipiranga, Sdo Jose Do Egito - PE, CEP: 56.700-000,
representada neste ato pelo proprietario o Sr.> JOSE BERNARDINO
FILHO, portador do CPF: : 584.209.244-15 e RG: 5.185.172 SSP/PE,
residente e domiciliado Na Rua: Rosario Ferreira N° 813, Bairro:
Ipiranga, Sdo Jose Do Egito - PE, CEP: 56.700-000, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que 0 servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato e para que seja realizado um novo
procedimento licitatorio.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 8.731,94 (Oito Mil Setecentos e Trinta e Um Reais
e Noventa e Quatro Centavos), devido a prorrogacéo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacdo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um s efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

JOSE BERNARDINO FILHO
58420924415

CNPJ sob 0 n° 28.993.766/0001-33
Contratado
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TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:D6C45758

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 83/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.?°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E JOSE EVANDRO
GOMES SOARES 70557725402,.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede nha Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado JOSE EVANDRO GOMES SOARES 70557725402, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 41.728.370/0001-27, com sede Na Vila de Fatima,
S/N, Bairro Vila de Fatima, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000,
representada neste ato pelo proprietario o Sr. © JOSE EVANDRO
GOMES SOARES, portador do CPF: 705.577.254-02 e RG:
4176854 SSDS/PB, residente e domiciliado Na Vila de Fatima, S/N,
Bairro Vila de Fatima, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato originario até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 9.424,24 (Nove Mil Quatrocentos e Vinte e Quatro
Reais e Vinte e Quatro Centavos), devido a prorrogacdo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
cléusulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

JOSE EVANDRO GOMES SOARES
70557725402

CNPJ sob o n° 41.728.370/0001-27
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador: A6625742

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 84/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E JOSE JOSIMAR
DE ARAUJO ROCHA 11454255420.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado JOSE JOSIMAR DE ARAUJO ROCHA 11454255420,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 40.279.072/0001-34, com sede no Sitio
Gameleira, N° 80, Zona Rural, Itapetim - PE, CEP: 56.720-000,
representada neste ato pelo proprietéario o Sr.° JOSE JOSIMAR DE
ARAUJO ROCHA, portador do CPF: 114.542.554-20 e RG:
8757137 SDS/PE, residente e domiciliado no Sitio Gameleira, N° 80,
Zona Rural, Itapetim - PE, CEP: 56.720-000, celebram o presente
Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que 0 servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 12.677,68 (Doze Mil Seiscentos e Setenta e Sete
Reais e Sessenta e Oito Centavos), devido & prorrogacéo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacdo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

JOSE JOSIMAR DE ARAUJO ROCHA 11454255420
CNPJ Sob 0 n° 40.279.072/0001-34
Contratado
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TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:67A51A6A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 85/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.?°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E MARIA EUGENIA
SENA DE LUCENA 10444587470.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado MARIA EUGENIA SENA DE LUCENA 10444587470,
inscrita no CNPJ sob o n° 43.039.963/0001-01, com sede no Sitio Vila
de Fatima, S/N, Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000,
representada neste ato pela proprietaria a Sra. MARIA EUGENIA
SENA DE LUCENA, portadora do CPF: 104.445.874-70 e RG:
4114252 SSDS/PB, residente e domiciliado no Sitio Vila de Fatima,
SIN, Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato originario até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 9.842,12 (Nove Mil Oitocentos e Quarenta e Dois
Reais e Doze Centavos), devido a prorrogacao da vigéncia contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacéo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 11, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

MARIA EUGENIA SENA DE LUCENA 10444587470
CNPJ sob 0 n° 43.039.963/0001-01
Contratado

TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:87E10BEC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 86/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E REGINALDO
ROBERTO FERREIRA GUEDES 25837595821.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado REGINALDO ROBERTO FERREIRA GUEDES
25837595821, inscrita no CNPJ sob o n° 42.805.799/000-33, com
sede no Sitio Boqueirdo das Pacas, S/N, Zona Rural, Brejinho - PE,
CEP: 56.740-000, representada neste ato pelo proprietario o Sr. °
REGINALDO ROBERTO FERREIRA GUEDES, portador do
CPF: 258.375.958-21 e RG: 32967570 SSP/SP, residente e
domiciliado no Sitio Boqueirdo das Pacas, S/N, Zona Rural, Brejinho
- PE, CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante
as clausulas e condices a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que 0 servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 4.479,44 (Quatro Mil Quatrocentos e Setenta e
Nove Reais e Quarenta e Quatro Centavos), devido a prorrogacéo
da vigéncia contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacédo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso I, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢des Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

REGINALDO ROBERTO FERREIRA GUEDES 25837595821
CNPJ sob 0 n° 42.805.799/000-33
Contratado

TESTEMUNHAS:
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Nome: CPF:

Nome: CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:5A005A86

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 87/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.»°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E R.P
TRANSPORTES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado R.P TRANSPORTES, inscrita no CNPJ sob o n°
24.078.777/0001-37, com sede na Vila Lagoinha, S/N, Bairro
Brejinho, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada neste ato pelo
proprietério o Sr. © ROBERIO PEREIRA DE SOUSA, portador do
CPF: 198.469.138-42 e RG: 25.260-184 SSP/SP, residente e
domiciliado na Vila Lagoinha, S/N, Bairro Brejinho, Brejinho - PE,
CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condices a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servigo contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 12.308,41 (Doze Mil Trezentos e Oito Reais e
Quarenta e Um Centavos), devido a prorrogacdo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacéo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8§ 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

R.P TRANSPORTES
CNPJ sob o n° 24.078.777/0001-37
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:786268CB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 88/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E RUSVAN
TRANSPORTES ESCOLAR.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado RUSVAN TRANSPORTES ESCOLAR, inscrita no CNPJ sob
0 n° 42.992.986/0001-73, com sede Na Rua Professor Edson Simdes
SIN, Bairro Novo Horizonte, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000,
representada neste ato pelo proprietério o Sr.° ° RUSVAN LUSTOZA
SILVA, portador do CPF: 039.040.484-57 e RG: 62.509-66 SPS/PE,
residente e domiciliado Na Rua Professor Edson Simdes S/N, Bairro
Novo Horizonte, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condicdes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacgéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato originario até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o0 servi¢o contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 7.753,36 (Sete Mil Setecentos e Cinquenta e Trés
Reais e Trinta e Seis Centavos), devido a prorrogacao da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacdo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8§ 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificacdo - Ficam ratificadas, naquilo que
nao colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢les Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

RUSVAN TRANSPORTES ESCOLAR
CNPJ sob 0 n°42.992.986/0001-73
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
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Nome:
CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:2014756E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 89/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E V.L
TRANSPORTES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado V.L TRANSPORTES, inscrita no CNPJ sob o n°
23.947.694/0001-74, com sede Rua Severino Gomes dos Santos, N°
18, Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada
neste ato pelo proprietério a Sra. VERA LUCIA CAETANO DOS
SANTOS, portadora do CPF: 388.110.494-15 e RG: 23.782-65
SSP/PE, residente e domiciliado na Rua Severino Gomes dos Santos,
N° 18, Bairro Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servi¢o contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 13.978,17 (Treze Mil Novecentos e Setenta e Oito
Reais e Dezessete Centavos), devido & prorrogacdo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacdo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso Il, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8§ 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo - Ficam ratificadas, naquilo que
ndo colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢fes Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

V.L TRANSPORTES
CNPJ sob 0 n°® 23.947.694/0001-74
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:

Nome: CPF:

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:76 A469EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 04/2022 AO CONTRATO
N.° 90/2021 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N.°
05/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO E VINICIUS LOPES
DE ALMEIDA 12870637489.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado VINICIUS LOPES DE ALMEIDA 12870637489, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 41.731.091/0001-12, com sede No Sitio Serraria N°
120, Zona Rural, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, representada neste
ato pelo proprietario o Sr.° VINICIUS LOPES DE ALMEIDA,
portador do CPF: 128.706.374-89 e RG: 10.507-503 SDS/PE,
residente e domiciliado No Sitio Serraria N° 120, Zona Rural,
Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, celebram o presente Termo Aditivo,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Da Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia — Fica
prorrogada a Vigéncia do Contrato origindrio até o dia 31 de
dezembro de 2022, haja vista que o servi¢o contratado necessita ser
executado de forma continua, o que justifica a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato.

Clausula Segunda — Do Valor do Aditivo - O valor total do presente
aditivo é de R$ 4.585,79 (Quatro Mil Quinhentos e Oitenta e Cinco
Reais e Setenta e Nove Centavos), devido a prorrogacdo da vigéncia
contratual.

Clausula Terceira — Da fundamentacgéo Legal e Contratual - O
presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal
contratante, e encontra amparo legal no artigo 57, Inciso 1, § 2° e Art.
65, Inciso Il, 8§ 1° ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e nas Clausulas Quarta, Décima Quarta e Sexta do
Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificacdo - Ficam ratificadas, naquilo que
nao colidir com os termos deste termo aditivo, todas as demais
clausulas do contrato original firmado entre as partes.

Clausula Quinta — Das Disposi¢les Finais - E por estarem justos e
contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

BREJINHO - PE, 16 de novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

VINICIUS LOPES DE ALMEIDA 12870637489
CNPJ sob o0 n®41.731.091/0001-12,

Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:
Nome: CPF:
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Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:03ED8837

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO- PROCESSO
LICITATORIO N° 014/2022 - PREGAO ELETRONICO - N°
012/2022 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJO DA
MADRE DE DEUS-PE

Objeto: Contratagdo de empresa para a Prestacdo de Servicos de
Telemedicina Cardiolégica (eletrocardiograma), com transmisséo,
emissdo e laudos através de exames e laudos por meio eletrénico -
internet. Valor total maximo estimado de R$ 36.000,00. Devido a
retificacbes no Edital o processo passara a ter as seguintes data: Inicio
do acolhimento das propostas: a partir das 09 horas do 09 de
dezembro de 2022; Fim do recebimento e abertura das Propostas: as
08 horas do dia 22 de dezembro de 2022. Inicio da sessdo de disputa:
as 09 horas do dia 22 de dezembro de 2022. Local: Bolsa Nacional de
Compras (BNC) - https://bnc.org.br/ . O edital completo serd
disponibilizado para consulta e cOpia na internet no endereco:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?paraml=1 ou
através do Portal da Transparéncia do Municipio no site
https://www.brejomdeus.pe.gov.br/ ou pelo E-mail
licitacoes@brejomdeus.pe.gov.br Fone para contato-Setor de
Licitacdo: (81) 99136-2942.

Brejo da Madre de Deus, 08 de dezembro de 2022

ANDREIA CRISTINA DE MELO SANTOS
Pregoeira

Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cédigo Identificador:718E46A8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2022 PROCESSO N.°
066/2022. PREGAO ELETRONICO N.° 036/2022 — REGISTRO
DE PRECOS N° 016/2022

PROCESSO N. 066/2022. PREGAO ELETRONICO N.
036/2022 — REGISTRO DE PRECOS N° 016/2022 - Objeto:
registro de precos para futura e eventual aquisicdo de reagentes,
insumos e equipamentos para andlises laboratoriais, destinadas a
suprir as necessidades do fundo municipal de satde da prefeitura de
Buique. Vigéncia de 12 (doze) meses, Data de Assinatura:
17/11/2022.  Pregos registrados: Empresas: THIAGO G.
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E LOGISTICA
LTDA CNPJ: 44.037.882/0001-35, R$ 51.245,32. Empresa E J DA
SILVA & SILVA PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA CNPJ:
03.134.944/0001-40, R$ 202.636,72. Empresa ASSUNPCAO TEC
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA  CNPJ:
04.473.960/0001-20, R$ 37.000,00

Buique, 08 de dezembro de 2022.

TEOFILA MARIA MACEDO VALENGA CORREIA
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cddigo Identificador: A0207583

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 128, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, no uso de suas atribui¢des regimentalmente
constituidas, conforme o Regimento Interno desta Casa Legislativa, a
Lei n°3.426/2019 e Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a participacdo da Sele¢do Brasileira de Futebol
na Copa do Mundo de 2022 em jogo a ser realizado no dia 09.12.2022
no qual corresponde a préxima fase do aludido certame esportivo;

CONSIDERANDO o horario de expediente ordinario desta Casa
Legislativa, conforme disp8e o regimento interno.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o0 expediente desta Casa Legislativa no dia
09.12.2022.

Art. 2° As horas ndo trabalhadas deverdo ser compensadas nos dias
Uteis anteriores e/ou subsequentes aos dias dos jogos da Selegdo
Brasileira de Futebol, de acordo com os critérios estabelecidos pela
chefia imediata de cada setor da estrutura organizacional desta Casa
Legislativa.

Art.3° O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos servigos de
vigilancia e guarda desta Casa Legislativa, no qual funcionara
normalmente.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho — PE, 07 de dezembro de 2022.

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Presidente da Camara

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:4C3BD6B0

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
INEXIGIBILIDADE N° 003/2022

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHOCOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO —
CPL

INEXIGIBILIDADE N° 003/2022

Reconheco e ratifico a inexigibilidade n° 003/2022, Processo n°
022/2022, cujo objeto é a inscricdo de 89 (oitenta e nove)
vereadores e servidores dessa Casa Legislativa no “Congresso
Estadual de Vereadores e Servidores de Camaras Municipais e
Prefeituras” no municipio de Arcoverde/PE. Orgio: Unifo de
Vereadores de Pernambuco (UVP). CNPJ n° 11.255.510/0001-26.
Valor do contrato: R$ 44.500,00 (gquarenta e quatro mil e
quinhentos reais), com fulcro no art. 25, inciso Il e VI, da Lei n°
8.666/93. Maiores informac0es pelo e-mail:
licitacoes@cabodesantoagostinho.pe.leg.br ou através do fone (81)
3521-0865/3521-0829.

Cabo de Santo agostinho, 18 de novembro de 2022.

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Presidente (***)

Publicado por:
Hamilton Sebastido da Rocha
Cédigo lIdentificador:02141A72

www.diariomunicipal.com.br/amupe 32



Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XIV | N° 3233

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Modalidade: Inexigibilidade 003/2022. Processo Licitatorio n°
022/2022.

Orgao Contratante: Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho.
Vigéncia: 23/11/2022 — 26/11/2023.

Objeto: Inscri¢do de 89 (oitenta e nove) vereadores e servidores
dessa Casa Legislativa no “Congresso Estadual de Vereadores e
Servidores de Ciamaras Municipais e Prefeituras” no municipio
de Arcoverde/PE.

Empresa: Unido de Vereadores de Pernambuco/UVP

CNPJ: 11.255.510/0001-26

Valor global: R$ 44.500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos reais).
Data: 21/11/2022.

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Presidente (*) (**).

Publicado por:
Hamilton Sebastido da Rocha
Cadigo ldentificador:7AA4C34D

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
EXTRATO DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 011/2022. Processo n°® 013/2022. CPL.

Objeto: Contratacdo de agéncia de publicidade para prestagao de
servicos nos setores de publicidade e propaganda para executar
um conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham
por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituacdo, a
concepcdo, a criagdo, a execu¢do interna, a intermediacdo e a
supervisao da execugdo externa e a distribui¢do e veiculacdo de
publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacdo, com o
objetivo de divulgar as a¢des desta Camara Municipal.
Contratante: Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho
CNPJ: 08.147.415/0001-02

Contratado: IMPACTO COMUNICAGCAO E MARKETING
LTDA

CNPJ: 41.246.950/0001-88

Valor: R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais).

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Presidente.

Publicado por:
Hamilton Sebastido da Rocha
Cédigo Identificador:6803CF51

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 774/2022.

Ementa: Exonera o Servidor, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Organica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido no Inciso I, do Art. 82
da Lei estadual 6.123 de 20 de Julho de 1968,

Considerando a C.I n°® 2760/22- SMS de 06/12/2022, Requerimento
feito pela servidora RENATA BURLE TASSO DE SOUZA de
06/11/2022 e Despacho SEARH de 08/12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO a Sr2 RENATA BURLE
TASSO DE SOUZA, matricula n° 33.365 do cargo de MEDICO
NEONATOLOGISTA, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Salde — SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 06 de novembro de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho,08 de dezembro de 2022.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cédigo Identificador:58613B28

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 775/2022.

Ementa: Exonera o Servidor, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuices legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgénica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido no Inciso I, do Art. 82
da Lei estadual 6.123 de 20 de Julho de 1968,

Considerando a C.I n° 2760/22- SMS de 06/12/2022, Requerimento
feito pela servidora HERICA VIVIANA ARAUJO RODRIGUES
INACIO de 01/09/2022 e Despacho SEARH de 08/12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO a Sr2 HERICA VIVIANA
ARAUJO RODRIGUES INACIO, matricula n® 34.167 do cargo de
MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude — SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 08 de dezembro de 2022.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cddigo Identificador:6F2E8C8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURTDLCOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
CONCORRENCIA N° 006/PMCSA-SMCRSP/2022 =
RESULTADO DO JULGAMENTO DE HABILITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE., através da 1* CPL informa o resultado do
julgamento de habilitacgdo da Concorréncia N° 006/PMCSA-
SMCRSP/2022, conforme segue:

Iniciada a sessdo, reuniu-se a 12 Comissdo Permanente de Licitac&o
para analise e julgamento da Documentacdo de Habilitacdo das
empresas participantes da Concorréncia N° 006/PMCSA-
SMCRSP/2022, e considerando o Parecer Técnico emitido pela
Secretaria Municipal de Coordenacdo Regional e Servigos Publicos —
SMCRSP e assinado pelos Eng°® Ebenezer Gomes Marinho — CREA
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n° 024072 D/PE, matricula n°® 31.466 e Iremar José Muniz — Téc. em
Saneamento CTF n° 57398445415, Mat.: 22187, protocolado nesta
CPL na data de 08/12/2022, chegou-se ao seguinte resultado:
Empresas habilitadas: EIP Servigos de lluminagdo por cumprimento
ao estabelecido no edital.

Empresas inabilitadas: Talentos Promecc Producdo de Eventos
Eireli por descumprimento aos subitens 10.1.2.3, 10.1.2.4, 10.1.2.5,
10.1.2.6, 10.1.2.7, 10.1.3.1, 10.1.3.2, 10.1.3.3 “a” 1° e 2° Graus,
10.1.4.2, 10.1.4.5, 10.1.5.3, 10.1.5.4 do Edital. Happy Estruturas e
Servigos Eireli Ltda por descumprimento aos subitens 10.1.4.2 e
10.1.4.5 do Edital.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, publica o resultado do
julgamento da documentagdo de habilitagdo no Diario Oficial dos
Municipios — AMUPE.

Considerando que todas as empresas participantes declinaram de
qualquer prazo recursal legal, seja na habilitagdo, seja na Proposta de
Pregos, fica marcada a data de 12 de dezembro de 2022 as 08:00 horas
para a abertura dos envelopes das Propostas de Precos.

InformagBes no Centro Administrativo Municipal — Rua Manoel de
Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho,
PE, ou através do Fone/Fax: (81) 3524-9075/3521-6619.

Cabo de Santo Agostinho, 08 de dezembro de 2022.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1% e 22 CPL.
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:4D59D20F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE EDUCAGAO -
SEDUC
AVISO DE NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

AVISO DE NOTIFICAGAO

NOTIFICADA: VANGUARDA INFORMATICA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 27.975.551/0001-27, sediada no ST SCN — Setor
Comercial Norte, Quadra 04, Bloco - B, n° 100 — Sala 1201, Parte Y
Edif. Centro Empresarial Varig — CEP: 70.714-900 — Bairro - Asa
Norte na cidade de Brasilia/DF, e-mail:
licitacao@vanguardadf.com.br empenho@vanguardadf.com.br
vanguarda@vanguardadf.com.br tel. (61) 3968-9919.

OBJETO: Aquisicéo de “93 — NOTEBOOKS?”, a serem utilizados
pelos professores da Rede Municipal de Ensino do municipio de
Caetés/PE.

Pelo Presente instrumento e na melhor forma admitida em direito, a
notificante, por seu representante legal que a este subscreve, vem
formalmente NOTIFICAR a ocorréncia dos fatos que se seguem:

A notificada participou da disputa referente ao Processo Licitatdrio n°
025/2022 — PMC, Pregdo Eletrdnico n° 019/2022 — PMC, o qual foi
realizado no dia 11 de agosto do ano em curso, tendo sido sagrada
vencedora do Lote 01 (Notebook). Por conseguinte, apds a assinatura
do devido contrato fora enviado por esta secretaria, através dos e-
mails licitacao@vanguardadf.com.br empenho@vanguardadf.com.br
vanguarda@vanguardadf.com.br o pedido, para que esse item fosse
entregue, em sua totalidade, como bem preceitua o instrumento
contratual.

Ocorre que, mesmo apds o pedido feito pela Secretaria de Educacéo
do ente licitante, objetivando a entrega do referido item, ndo foi até o
momento realizada a entrega dos equipamentos de informética, o que
vem causando transtornos no que tange ao oferecimento cotidiano das
atividades educacionais do Municipio, haja vista que o produto
solicitado (Notebook) é primordial para a execugdo dos referidos
servigos. Outrossim, os notebooks sdo utilizados para a manutencéo e
aprimoramento das atividades realizadas no &mbito das escolas
municipais, bem como na execucdo dos diversos servicos

administrativos ofertados a coletividade caeteense, sendo portanto, um
item fundamental para a realizagdo das atividades publicas
municipais.

Desse modo, considerando que este contrato é de extrema importancia
para as necessidades desta Secretaria, especialmente pelo fato de que
se trata de equipamentos de informatica, os quais sdo destinados a
continuacdo e aperfeicoamento das atividades escolares, sendo estas
ofertadas diariamente aos alunos da Rede Municipal. Para mais, o ndo
fornecimento do referido equipamento pode acarretar prejuizos
imensuraveis & administracdo publica e a coletividade escolar que se
beneficia diariamente com os servigos educacionais. Assim sendo
RESTA evidente que a ndo entrega dos notebooks solicitados,
caracteriza, indubitavelmente, a inexecucdo da avenca.

Isto posto, visto que a “clausula décima quinta” do instrumento
contratual estabelece que OS PRODUTOS DEVERAO SER
ENTREGUES APOS A ASSINATURA DO CONTRATO E
MEDIANTE _TERMO DE_SOLICITACAO, DEVIDAMENTE
ASSINADO PELOS SETORES RESPONSAVEIS, TRATADO O
PRAZO DE ENTREGA DE _ATE 30 (TRINTA) DIAS, A
CONTAR DO RECEBIMENTO DA SOLICITACAO PELO
RESPOSNAVEL LEGAL, emerge cristalino o direito da notificante
em denunciar o descumprimento do contrato por parte da notificada,
diante da inexecug¢do da avenga, uma vez que entre a data do pedido
(03/11/2022), até o presente momento ja foi transcorrido mais de 30
(trinta) dias, e até a presente data nédo foi entregue o referido produto.

Fica a Notificada ciente de que descumpriu, consoante as informacoes
que se encontram inseridas nos autos do processo em epigrafe, as
disposicOes entabuladas no edital e demais instrumentos a que a
notificada esté vinculada.

Diante do exposto, venho, no uso de minhas atribuicdes legais e em
cumprimento ao que preceitua 0 § 2°, do art. 87 da Lei 8.666/93,
evitando o cerceamento de defesa e prestigiando os principios
Constitucionais da Ampla Defesa e do Contraditdrio, assegurar o
prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do dia subsequente a
publicacdo desta notificagdo, para que a notificada envie, em sua
totalidade, o item (Notebooks) do contrato n° 092/2022, consoante
solicitacdo feita no dia 03/11/2022 ou venha a manifestar-se
formalmente acerca dos fatos narrados no presente instrumento,
oportunidade em que deverd juntar documentos probatérios do

que alegado.

Por fim, esclarece-se que em caso de manifestacdo defensiva, esta
deverd ser protocolada por e-mail, no enderego eletrdnico:
cplcaetes@gmail.com, para andlise e decisdo, franqueando-se a
notificada, desde ja, vista dos autos, restando caracterizado o direito
ao contraditério e ampla defesa, previstos no art.5°, inciso LV, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Fica, desde ja, a empresa VANGUARDA INFORMATICA LTDA,
cientificada de que em ndo sendo acolhidas as razdes da defesa ou em
ndo sendo apresentadas, poderdo ser aplicadas as sancles
administrativas previstas no edital e seus anexos, e prevista no artigo
7° da Lei Federal n°® 10.520/02 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
podendo ser aplicada isolada, ou, no caso de multas,
cumulativamente, tudo em acordo com a legislagdo patria de regéncia
(Lei n° 8.666/93 cumulada com a Lei n° 10.520/02).

Caetés, 08 de Dezembro de 2022.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito de Caetés/PE.

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:005248D3

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE EDUCACAO -
SEDUC i
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
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PROCESSO LICITATORIO N°032/2022 - PMC
TOMADA DE PRECOS N° 004/2022

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGAGAO DA TOMADA DE PRECOS N° 004/2022 -
PMC. PROCESSO LICITATORIO N° 032/2022 — PMC. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
EXECUCAO DAS OBRAS DE REFORMA, AMPLIACAO E
ADEQUACOES DO PREDIO DA ESCOLA MONSENHOR JOSE
ANCHIETA CALLOU.

A ADJUDICACAO DE SEU OBJETO SE DEU DA SEGUINTE
MANEIRA.

EMPRESA: AGM CONSTRUQAO E INCORPORAQAO LTDA
— EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 12.558.887/0001-17 VENCEDORA
DO OBJETO, PERFAZENDO UM TOTAL DE R$ 892.284,41.

CAETES/PE, 08 de Dezembro de 2022.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito de Caetés/PE.
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo ldentificador:49AD17FE

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato N°. 011/2022. Acréscimo de 25% ao
valor do contrato. Valor: R$ 122.992,50. Contratada: MEGA MAK
TRANSPORTES, TERRAPLANAGEM E CONSTRU(;AO
LTDA - EPP. CNPJ: 15.121.099/0001-57.

Caetés, 08/12/2022.

EDNALDO MATHEUS BEZERRA MORAES
Secretéario Municipal de Obras

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo ldentificador: AD58E1F5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMUTANGA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 206/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Camocim de Séo Félix,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas
pelo inciso V, artigo 68 da Lei Organica Municipal e o Art. 51 da Lei
8.666/93;

RESOLVE:

1- Exonerar a Sra. Geisiane Guimardes Santos, portadora do RG:
7774625 SDS/PE e CPF: 073.796.324-77, do cargo de Recepcionista.

2— Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 30 de novembro de 2022

GIORGE DO CARMO BEZERRA
Prefeito

Publicado por:
José Batista Neto
Cédigo Identificador:4B07775B

CAMARA MUNICIPAL DE CAMUTANGA-PE
DECRETO LEGISLATIVO 003/2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2022.

EMENTA: Aprovar com Ressalvas as Contas do
Poder Executivo Municipal, referente ao Exercicio
Financeiro de 2017, sob a responsabilidade do
Senhor Armando Pimentel da Rocha.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMUTANGA-PE, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento no estabelece o § 2°, do artigo 31,
da Constitui¢do Federal e o prazo de 60 (sessenta) dias para o devido
pronunciamento previsto no § 2°, do artigo 86 da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, bem como no que estabelece a Resolugéo n°
98/1992 ( Regimento Interno) da Camara Municipal de Camutanga-
PE e Lei Organica do Municipio de Camutanga-PE, e ainda;

Considerando que apés deliberagio POS-RECURSOS emitida pelo
TCEPE, onde recomenda a Cémara Municipal de Camutanga a
aprovacdo com ressalvas das contas do(a) Sr.(a). Armando Pimentel
Da Rocha, relativas ao exercicio financeiro de 2017.

Considerando que o mesmo (TCE) DETERMINA, com base no
disposto no artigo 69 combinado com o artigo 70, inciso V da Lei
Estadual n® 12.600/2004, ao atual gestor do(a) Prefeitura Municipal de
Camutanga, ou quem vier suceder, que atenda, nos prazos indicados,
se houver, as medidas a seguir relacionadas:

Repassar as contribuicdes previdencidrias para 0s regimes de
previdéncia (RGPS e RPPS) de forma tempestiva, nos termos da
legislagdo pertinente ao assunto, evitando a formagao de passivos para
os futuros gestores;

Determinar a republicacdo do RGF do 3° quadrimestre de 2017 do
Municipio, visto que foi publicado com o percentual de 50,15%,
quando o correto é de 62,23%. Adotar mecanismos de controle que
permitam o acompanhamento das despesas com pessoal permanente
para evitar extrapolacdo dos limites das despesas com pessoal, com
vistas a atender ao art. 20, inciso Ill, alinea b da LRF;

Revisar os RGFs do 1° e 2° quadrimestres de 2017 e, ato continuo,
republicar os RGFs dos trés quadrimestres de 2017 do Municipio,
sendo que o percentual do 3° quadrimestre de 2017 é de 62,23%.

Aplicar nas acdes de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino o
minimo constitucional estabelecido no art. 212 da CF/88; Evitar
deixar saldo do FUNDEB acima do limite legal permitido, nos termos
da legislacéo pertinente ao assunto;

Realizar um levantamento no sentido de identificar os principais
riscos e dificuldades encontradas na cobranca da divida ativa, de
modo a estabelecer medidas com o objetivo de melhorar seus
indicadores e aumentar suas receitas proprias;

Elaborar a LOA do Municipio, nos termos da legislagdo pertinente ao
assunto, notadamente na fixacdo do limite para abertura de créditos
adicionais;

Considerando ainda que o Parecer da Comissdo de Finangas,
Orcamento e Fiscalizagéo, recomenda a sua APROVACAO COM
RESALVAS.

Considerando que o projeto de decreto legislativo 002/2022 apés
parecer das comissGes competentes, foi submetido a julgamento
em plenario no dia 05 de dezembro de 2022 pela Camara
Municipal de Camutanga/PE obtendo por unanimidade a
aprovacgdo das contas com ressalvas do governo da Prefeitura de
Camutanga/PE, exercicio financeiro 2017.

Resolve:
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Art.1° - Ficam APROVADAS COM RESSALVAS as Contas do
Poder Executivo do Municipio de Camutanga, Estado de Pernambuco,
referente ao exercicio financeiro de 2017, sob a responsabilidade do
Sr. ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA.

Art. 2° - O presente Decreto Legislativo entrara em vigor na data de
sua publicacéo, tendo seus efeitos contados a partir da aprovagdo pelo
Plenério.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrarios.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Camutanga, em 08 de
dezembro de 2022.

VEREADOR - JESSE BARBOSA DE PONTES
Presidente

VEREADOR — JOSE FERNANDO DO NASCIMENTO
1° Secretaria

VEREADOR - SILVIO LUIZ PIMENTEL
2° Secretario

Publicado por:
Jessé Barbosa de Pontes
Cadigo Identificador:231C1E7A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013/2022-
FMAS

CONTRATO N° 013/2022 - FMAS. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ sob o n°
13.053.964/0001-40. CONTRATADO: Tiago Matias de Souza,
portador do CNPJ sob n°: 37.889.812/0001-40. Objeto: Contratacao
de empresa especializadaem dedetizagdo, desinsetizacéo,
descupinizacdo, desratizacao, desalojamento de aves e morcegos e
hidrojateamento na rede de esgoto em prédios da Assisténcia
Social do municipio de Capoeiras. Valor Global: R$ 10.704,16 (dez
mil e setecentos e quatro reais e dezesseis centavos). Data de vigéncia:
17 de novembro de 2022 a 17 de dezembro de 2022, com fundamento
no art. 72, e no inciso Il do art. 75 da lei 14.133/01.

Capoeiras,17 de novembro de 2022.

TAYANA AZEVEDO DE SIQUEIRA
Secretaria de Assisténcia Social

Publicado por:
Simone Leandro Teixeira da Costa
Cddigo Identificador:9C8AB463

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022/FMS -
INEXIGIBILIDADE N°004/2022/FMS — CREDENCIAMENTO
004/2022/FMS - EXTRATO DO CONTRATO N° 030/2022/FMS

CONTRATO N° 030/2022/FMS. OBJETO: contratacdo de
empresas para a prestacdo de servicos e realizagdo de exames
laboratoriais com base na tabela de pregos do SUS, par a atender os
pacientes da rede Municipal de Salde de Capoeiras.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPOEIRAS - FMS. CNPJ: 08.807.619/0001-14, CONTRATADA:
HILMAYARA CARNEIRO DE LIMA - ME, CNPJ:
27.104.065/0001-33. VIGENCIA: 13 (treze) meses — 08/11/2022 a
31/12/2023. VALOR GLOBAL: R$ 141.645,00 (cento e quarenta e
um mil e seiscentos e quarenta e cinco reais). FUNDAMENTO:
Processo Licitatério n° 014/2022/FMS — Inexigibilidade n°
004/2022/FMS,

Capoeiras-PE, 08 de novembro de 2022.

LIGIA FERNANDA ALMEIDA GALVAO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Douglas Flayban Almeida de Melo
Cadigo Identificador: A6475A09

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2022/FMS -
INEXIGIBILIDADE N°005/2022/FMS — CREDENCIAMENTO
005/2022/FMS - EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2022/FMS

CONTRATO N° 031/2022/FMS. OBJETO: prestacdo de servigos
na confeccio e fornecimento de PROTESES E MATERIAIS
ESPECIAIS: PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL /
PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL / PROTESE
TOTAL MANDIBULAR, PROTESE TOTAL MAXILAR /
PROTESE BUCO MAXILO FACIAL / PROTESE BUCO MAXILO
FACIAL OCULAR E PROTESE BUCO MAXILO
FACIALAURICULAR conforme Tabela SUS. CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPOEIRAS - FMS. CNPJ:
08.807.619/0001-14, CONTRATADA: GIOVANINI & COSTA
CENTRO ODONTOLOGICO LTDA ME, CNPJ: 17.844.455/0001-
96. VIGENCIA: 12 (doze) meses — 08/11/2022 a 08/11/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 91.181,28 (noventa e um mil, cento e oitenta
e um reais e vinte e oito centavos). FUNDAMENTO: Processo
Licitatorio n° 015/2022/FMS — Inexigibilidade n® 005/2022/FMS,

Capoeiras-PE, 08 de novembro de 2022.

LIGIA FERNANDA ALMEIDA GALVAO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Douglas Flayban Almeida de Melo
Cadigo ldentificador:36979140

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 096/2022

Decreto n.° 096/2022
EMENTA: Dispde sobre o ponto facultativo no dia
09 de dezembro de 2022 em razéo do jogo da selegdo
brasileira de futebol nas quartas de final da Copa do
Mundo FIFA e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA
PENHA-PE, no uso de suas obrigagdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o jogo da Selecéo Brasileira de Futebol da Copa
do Mundo FIFA 2022;

DECRETA:

Art. 1° O expediente do dia 09 de dezembro de 2022 sera considerado
ponto facultativo.

Art. 2° Os setores responsaveis por servicos publicos essenciais e/ou
indispensaveis a populagdo, que ndo podem ser paralisados, se
excepcionam do ponto facultativo previsto no artigo 1°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Carnaubeira da Penha-PE, Gabinete do Prefeito, 07 de dezembro de
2022.

ELIZIO SOARES FILHO
Prefeito Constitucional
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Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Cédigo Identificador:7D12B398

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
056/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 071/2022, PREGAO
ELETRONICO N° 056/2022. Objeto: registro de precos visando a
eventual aquisicdo de material odontoldgico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Carnaubeira/PE por
um periodo de 12 (doze) meses, com COTAS EXCLUSIVAS PARA
PARTICIPACAO de Empresa de Pequeno Porte — EPP,
Microempresa — ME e Microempreendedor Individual — MEI,
conforme Artigo 48°, Inciso Il da Lei Complementar n® 123/2006.
Tipo: menor prego (por item); Inicio recebimento de propostas:
12/12/2022 as 08h00m; Limite acolhimento: 21/12/2022 as 09h00m;
Abertura: 21/12/2022 as 09h00m; Disputa: 21/12/2022 as 09h00m.
Local:  https://www.portaldecomprascarnaubeira.com.br/;  Valor
estimado: R$ 142.420,01 (cento e quarenta e dois mil quatrocentos e
vinte reais e um centavo).

Carnaubeira da Penha, 08 de dezembro de 2022.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro

Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Cédigo Identificador:0FB18225

SETOR DE LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
057/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2022, PREGAO
ELETRONICO N° 057/2022. Objeto: registro de precos visando a
eventual contratacdo de empresa para fornecimento de combustiveis
(gasolina e 6leo diesel s-10) para atender as necessidades da frota da
prefeitura de Carnaubeira da penha e suas secretarias. Tipo: menor
preco (por item); Inicio recebimento de propostas: 12/12/2022 as
08h00m; Limite acolhimento: 21/12/2022 as 12h00m; Abertura:
21/12/2022 as 12h00m; Disputa: 21/12/2022 as 12h00m. Local:
https://www.portaldecomprascarnaubeira.com.br/; Valor estimado:
R$ 1.049.400,00 (um milhdo quarenta e nove mil e quatrocentos
reais).

Carnaubeira da Penha, 08 de dezembro de 2022.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro

Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Cddigo ldentificador:4890D4CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, comunica que no dia 07 de dezembro de
2022 o supracitado processo foi Homologado e Adjudicado em nome
das empresas vencedoras: TGM GRAFICA E EDITORA EIRELI,
CNPJ 33.682.705/0001-95, vencedora dos lotes 03, 05, 06, 07 e 08,
perfazendo a importancia global o valor de R$ 1.237.099,48;
UNIPAUTA FORMULARIOS LTDA - EPP, CNPJ 35.593.706/0001-
99, vencedora dos lotes 01, 02 e 04, perfazendo a importancia global o
valor de R$ 2.459.739,60. Maiores esclarecimentos encontrar-se-ao
no prédio da Prefeitura Municipal do Carpina, em dias Uteis no
horario das 08:00h as 12:00h e disponivel no site:
http://www.licitacoes-e.com.br.

Carpina/PE, 08/12/2022.

DIOGENES COUTINHO NUNES DE ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:
Diogénes Nunes Coutinho de Araujo
Cadigo Identificador:05610ED7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA/PE - PROCESSO
LICITATORIO N° 46/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
11/2022 - RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal do Carpina, cujo objeto da presente licitacdo o
REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO
DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS A EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA OBIJETIVANDO A
CONFECC,‘AO E FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO
PELO SISTEMA OFFSET, MONOCROMATICOS E
POLICROMATICOS, INCLUINDO MATERIAIS UTILIZADOS
NA PRODUCAO, BEM COMO ACABAMENTO, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUN. DE SAUDE CASINHAS - HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO

Processo N°: 00040/2022. CPL. Tomada de Pregos N° 00003/2022.
Servico de Engenharia. Homologagdo da Tomada de Precos N°
00003/2022, para Contratacdo de empresa do ramo de engenharia para
execucdo dos servigos de reforma do Posto de Saude da Familia (PSF)
da comunidade do sitio Catolé de Mitonho, no municipio de Casinhas
— PE, e adjudicacdo dos seus objetos da seguinte maneira: Lote 1:
CABRAL CONSTRUCOES E LOCACOES EIRELI. CNPJ:
29.505.771/0001-12, pelo valor de R$460.075,63.

Casinhas, 08/12/2022.

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA.
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Fabiano
Cadigo lIdentificador:80631670

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS - AVISO DE
LICITACAO

Processo N°: 00066/2022. CPL. Tomada de Pregos N° 00008/2022.
Servico de Engenharia. Contratagdo de empresa do ramo de
engenharia, objetivando a execucdo dos servicos de reforma e
ampliacdo da Escola Municipal Mariano Barbosa de Farias, localiza
no Sitio Cachoeira, no municipio de Casinhas — PE. Valor:
R$742.078,89.DATA E LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA:
27/12/2022 AS 10:00H. Rua Severino Augusto de Miranda, SN,
Centro, Casinhas - PE. Edital, anexos e outras informac6es podem ser
obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura; pelo site:
http://www.casinhas.pe.gov.br/ ou através do Fone: (81) 36349156,
no horério das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, ou, ainda, através
de solicitacdo por e-mail: licit.casinhas@gmail.com.

Casinhas, 08/12/2022.

PAULO CESAR CORREIA DE SOUSA.
Presidente da CPL

Publicado por:
Fabiano
Cddigo Identificador:C3035C0C
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS - RATIFICACAO
DE INEXIGIBILIDADE

RECONHEGCO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00013/2022.
Processo N° 00067/2022. CPL. Servico. Contratacdo do artista
"Ivaldo Dias", para apresentagdo artistica nos dias 08 e 13 de
dezembro de 2022 por ocasido da tradicional festa de Nossa Senhora
da Conceicdo e de Santa Luzia, respectivamente nas comunidades
Sitio Junco e Serra do Canto, no municipio de Casinhas — PE.
Fundamentacéo legal: Art. 25, inciso 111, da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragBes posteriores. Contratado: Ivaldo Antonio Barbosa Dias.
CPF: 090.607.964-03. Valor R$7.000,00.

Casinhas, 08/12/2022.

JULIANA BARBOSA DA SILVA AGUIAR.
Prefeita.
Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador:06EF4F37

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS - EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE

Processo N°: 00067/2022. CPL. Inexigibilidade N° IN00013/2022.
Servigo. Contratagdo do artista "lvaldo Dias", para apresentacdo
artistica nos dias 08 e 13 de dezembro de 2022 por ocasido da
tradicional festa de Nossa Senhora da Conceicdo e de Santa Luzia,
respectivamente nas comunidades Sitio Junco e Serra do Canto, no
municipio de Casinhas — PE. Fundamentacéo legal: Art. 25, inciso 111,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Autorizagao:
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Ratificagdo em
08/12/2022.

Casinhas, 08/12/2022.

JULIANA BARBOSA DA SILVA AGUIAR.
Prefeita.

Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador:5418F7D3

8.666/93 e alteragGes posteriores de acordo com as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica rescindido o CONTRATO N. 011/2022, celebrado entre as
partes, em 04 de marco de 2022, tornando distratado todo o objeto,
bem como as demais clausulas a partir de hoje 30 de setembro de
2022, ressaltando-se que o presente distrato torna-se celebrado em
carater amigavel, por interesse mutuo das partes, sem qualquer dnus
reciproco de carater rescisorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o Foro e Comarca de Surubim/PE, para dirimir quaisquer
davidas ou pendéncias oriundas do presente termo de distrato.

Publicado no quadro de publicidade da Camara Municipal de
Casinhas-PE em 30/09/2022.

Casinhas — PE, 30 de setembro de 2022.

ATILLA ALLIAKEL LEAL BARBOSA
Vereador/Presidente.

Publicado por:
Claudiane de Oliveira Silva
Cadigo ldentificador:FC853352

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE CASINHAS
TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO N°011/2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CASINHAS-
PE, Pessoa juridica de direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n°
01.621.490/0001-06, com sede na Rua Coronel Periandro, 182,
Municipio de Casinhas, Estado de Pernambuco, neste ato representado
pelo Senhor (Presidente) ATILLA ALLIAKEL LEAL BARBOSA,
brasileiro, solteiro, contador, portador da cédula de identidade RG n°
6.940.871 SDS/PE, inscrito no cadastro de pessoa fisica sob o n°
054.084.694-50, residente e domiciliado a avenida Liberdade, Distrito
de Oratério, municipio de Casinhas — Estado de Pernambuco — CEP:
55.755-000, denominada como CONTRATANTE e GERALDO
CRISTOVAM SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ sob
n°® 33.293.653/0001-65, com sede a Rua Zeferino Galvdo, n° 04 -
Centro, na Cidade de Pesqueira, Estado de Pernambuco - CEP:
55.200-000, designada como CONTRATADO, neste ato representado
pelo Senhor GERALDO CRISTOVAM DOS SANTOS JUNIOR,
brasileiro, solteiro, Advogado inscrito na OAB/PE, sob o n° 43.400,
inscrito no CPF/MF sob o n° 075.448.494-73, portador do RG n°
7.508.920, com enderego profissional na Rua Zeferino Galvéo, n° 04 -
Centro, na Cidade de Pesqueira, Estado de Pernambuco - CEP:
55.200-000., firmam este TERMO DE DISTRATO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS, Contrato n® 011/2022, celebrado
em 04 de margo de 2022, que estd regido pelas normas da Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATENDE-GABINETE DO
PREFEITO
TERMO DE RATIFICAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N.° 06/2022-FMCT TERMO DE
INEXIGIBILIDADE N.° 04/2022-FMCT. Reconheco e ratifico a
inexigibilidade de licitacdo 04/2022 para a Contratacdo através de
empresario exclusivo de profissionais do setor artistico, para
realizacdo da FESTA NATAL MENDO SAMPAIO ANO 2, na sede
do Municipio. Verificou-se que a empresa: 1- CLEITON
MARCELINO DE SOUZA- ME CNPJ: 12.319.583/0001-05,
representante exclusivo do artista, FELIPE DINIZ, Valor R$
20.000,00, apresentou documentacdo que comprova Ser representante
exclusivo do artistas pretendido por essa administracdo para se
apresentarem na FESTA NATAL MENDO SAMPAIO ANO 2, na
sede do Municipio, como também quanto o valor esta compativel com
os praticados por outros 6rgdos publicos, vale salientar também foi
apresentado as documentagdes de regularidades juridica, fiscal e
trabalhista e demais necessarias a contratacdo, portanto, justifica-se a
escolha dessas empresas para a execugdo dos servicos, Fundamentado
no art. 25 § 11l da Lei 8.666/93 e atualizadas pelas Leis 9.648/98 e
9.854/99.

Catende — PE, 08 de dezembro de 2022.

EMERSON ERINALDO GONGALVES DA SILVA
Secretario de Cultura e Turismo do Municipio de Catende.

Publicado por:
Paulo Alves Ferreira
Cadigo ldentificador:019A200B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

PREFEITURA MUNICIPAL
HOMOLOGAGCAO - TOMADA DE PRECO N° 005/2022

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 030/2022
TOMADA DE PRECO N° 005/2022
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE REFORMA E AMPLIACAO DO CCI
(CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO) PARA
IMPLANTACAO DE UMA COZINHA COMUNITARIA.,

O Prefeito de Cha de Alegria - PE, no uso das suas atribui¢des legais e
de acordo com o0 que preceitua a Lei n® 8.666/93, atualizada pela Lei
n° 8.883/94, e pela Lei n° 9.648/98 resolve:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR o Objeto da supracitada Tomada
de Precos em favor da Empresa:

e CONSTRUTORA AVANGCAR LTDA, CNPJ N°
46.124.584/0001-08, vencedora com o valor global de R$ 74.264,32
(setenta e quatro mil duzentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois
centavos).

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Ché de Alegria - PE, 08 de dezembro de 2022.

TARCISIO MASSENA PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo ldentificador:28CB56EB

_PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 012/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa 0 PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 032/2022 —
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 012/2022, Objeto Registro de
Preco para Aquisi¢do parcelada, conforme demanda, de pneus para
atender as demandas da frota de veiculos do Municipio. Valor Total
estimado: R$ 715.558,72 (setecentos e quinze mil quinhentos e
cinquenta e oito reais e setenta e dois centavos). Descricdo de
quantidades, unidades e outras especificacGes relativas ao objeto
encontram-se explicitados no Edital que podera ser retirado nos sitios:
www.bnc.org.br e www.chadealegria.pe.gov.br/licitacoes. Data de
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 08:00h do
dia 22/12/2022, INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
as 08:10 horas do dia 22/12/2022. Informagdes na Sede da CPL, sito a
Rua Siqueira Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE ou através
do e-mail: licitacaochadealegria@gmail.com

DESENVOLVIMENTO,

Cha de Alegria, 08 de dezembro de 2022.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo ldentificador:E1951959

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 013/2022

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa o PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 033/2022 —
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 013/2022, Objeto Registro de
precgo por item, consignado em ata pelo prazo de 12 (doze) meses para
Contratacdo de empresa especializada na Locagdo, Montagem e
Desmontagem de Estruturas diversas, para atender as Festividades
deste Municipio. Valor Total estimado: R$ 1.497.378,68 (Um milhdo
quatrocentos e noventa e sete mil trezentos e setenta e oito reais e
sessenta e oito centavos). Descricdo de quantidades, unidades e outras

especificacOes relativas ao objeto encontram-se explicitados no Edital
e seus anexos que poderdo ser retirado nos sitios: www.bnc.org.br e
www.chadealegria.pe.gov.br/licitacoes. Data de ABERTURA E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 08:00h do dia 27/12/2022,
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: s 08:10 horas do
dia 27/12/2022. InformacBes na Sede da CPL, sito a Rua Siqueira
Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com

Ché de Alegria, 08 de dezembro de 2022.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo Identificador:32D92E4A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Em cumprimento as disposi¢des legais, constantes na norma inscrita
na Lei Federal N° 8.666/93 comunicou aos interessados o extrato do
8° (OITAVO) TERMO ADITIVO DE REAJUSTAMENTO,
originado do Contrato N°002/2020. PROCESSO DE LICITACAO
N° 017/2019, TOMADA DE PRECOS N° 004/2019.

Contratagdo de empresa de engenharia para pavimentacdo em
paralelepipedos de diversas ruas do Condado de acordo com o CR
1053.617-90, SINCONV 866.958-2019.

EMPRESA: DUARTE CONSTRUTORA EMPREENDIMENTOS
EIRELI - ME

CNPJ: 11.963.541/0001-31

OBJETO DO TERMO ADITIVO: REAJUSTAMENTO

Reajuste: 23,8774%,

Condado (PE), 08 de dezembro de 2022.

Secretaria de Planejamento Urbano, Obras e Servigos Publicos
FELIPE BALBINO MUNIZ DE ARAUJO
Secretério
Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cadigo Identificador:F5E73688

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
ADIAMENTO DA SESSAO

Processo n° 004/2022. Modalidade: TOMADA DE PRECO N°
001/2022. Objeto Descr.: cujo objeto € Contratacdo de pessoa
juridica visando a prestagdo dos servicos de desenvolvimento
profissional através de oferecimento de curso de qualificacdo
profissional e ministracdo de palestras em diversas areas do
conhecimento para integrantes do projeto “Cresce Condado”, a serem
realizadas nos bairros do municipio de Condado. A CPL vem por
meio desta informar aos interessados que a sessdo que aconteceria
09/12/2022 as 11h00min esta adiada para o dia 12/12/2022 as
09h00min onde sera divulgado o resultado final.

Condado, 08 de dezembro de 2022.

MANUEL SOARES DE LUCENA NETO
Presidente da CPL.

Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cédigo Identificador:976ECFD1
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
ADIAMENTO DA SESSAO

Processo n°® 021/2022. Modalidade: TOMADA DE PRECO N°
005/2022. Objeto Descr.: cujo objeto é a contratacdo de pessoa
juridica especializada para realizagdo da Formacdo Continuada dos
Profissionais de Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Condado
— PE, bem como Assessoria e Consultoria Técnica e Educacional que
ofereca suporte ao municipio, desde orientagbes das acdes a serem
executadas, como também acompanhamento e monitoramento efetivo
aos profissionais de educagéo envolvidos no processo e suporte na
realizacdo de atividades ndo presenciais (mediadas ou ndo por
tecnologias), considerando as peculiaridades das etapas e modalidades
de ensino que comp8em as unidades escolares, como orienta também
o Conselho Nacional de Educagdo. A CPL vem por meio desta
informar aos interessados que a sessdo que aconteceria 09/12/2022 as
11h00min esta adiada para o dia 12/12/2022 as 09h30min onde sera
divulgado o resultado final.

Condado, 08 de dezembro de 2022.

MANUEL SOARES DE LUCENA NETO
Presidente da CPL.

Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cadigo Identificador:94DB9121

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 071/2022

“DECRETA PONTO FACULTATIVO O DIA 09
DE DEZEMBRO DE 2022 (SEXTA-FEIRA).”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONDADO/PE, no uso das
atribuicfes contidas na Lei Orgéanica do Municipio e,

CONSIDERANDO participacéo da Selecéo Brasileira de Futebol na
Copa do Mundo FIFA 2022.

CONSIDERANDO que ocorrera o jogo entre Brasil X Croécia no dia
09 de dezembro de 2022 (sexta-feira).

CONSIDERANDO por fim, que o decreto é o instrumento prdprio
para o devido fim.

DECRETA:
Art. 1° Ponto Facultativo o dia 09 de dezembro de 2022 (sexta-feira),
nos érgédos da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — Este decreto ndo afeta os drgdos e entidades
prestadoras de servigos essenciais e indispensaveis, tais como controle
e fiscalizacdo do transito, limpeza e vigilancia publica, bem como os
que funcionem em regime de plantdes como hospitais, postos de
salide e socorros urgentes.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2022.

ANTONIO CASSIANO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cadigo Identificador:D4460E4D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N.° 023-PMD/2022,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031-PMD/2022, TOMADA

DE PRECOS N° 003-PMD/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONTRATO N. 023-
PMD/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031-PMD/2022,
TOMADA DE PRECOS N° 003-PMD/2022, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE DORMENTES E A EMPRESA
GEODAVE ALBUQUERQUE DE SOUZA EIRELE-ME. Objeto:
— Ficam alterados, nos termos do art. 65, I, “b”, §1°, os quantitativos
dos itens dispostos na planilha anexa, conforme justificativa técnica
apresentada, que fazem parte integrante do presente termo aditivo,
como se aqui estivessem transcritas, em razdo da adequacgdo de
quantitativos e planilha para a conclusdo da obra. Para tanto, é
necessario um aditivo de R$ 8.458,03 (Oito mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e-trés centavos), incidindo em um percentual
total aditivado sobre o contrato de 3,84%, sendo esse valor o resultado
da diferenga entre acréscimo e supressdo. Tendo acréscimo de R$
52.406,43 (Cinquenta e dois mil, quatrocentos e seis reais e quarenta e
trés centavos), relativos a um acréscimo percentual de 23,78% e uma
supressdo no valor de R$ 43.948,41 (quarenta e trés mil, novecentos e
quarenta e oito reais e quarenta e um centavos) relativos a uma
supressdo percentual de 19,94 %. Contratada: GEODAVE
ALBUQUERQUE DE SOUZA EIRELE-ME, inscrito no CNPJ N°
08.051.919/0001-16. Nova vigencia:

Dormentes-PE, 06 de dezembro de 2022.

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA.
Gestora PMD
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo ldentificador:22026AAB

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
DECRETO N° 137, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022 - LEI
N.735

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

O (A) PREFEITO (A) DO MUNICIPIO DE DORMENTES,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, bem como as que previstas na Lei Orgénica do
Municipio de Dormentes,

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$1.007.120,87 distribuidos as
seguintes dotacdes:

Suplementacéo ( +) 1.007.120,87 ~
02 01 06 SECRETARIA DE GOVERNO COMUNICACAO E
TRANSPORTE

88 04.122.0002.2003.0000 Acbes Administrativas da Secretaria de
Governo 10.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R.: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

110 04.782.0009.2091.0000 Manutencdo de Estradas Vicinais
55.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1 0500
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

704 000 Royalties do Petroleo e Gas Natur. Unido

FEDERAIS-

02 01 07 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

146 04.122.0002.2008.0000 Manutengdo das Atividades da SEAFI
6.000,00
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3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 1 01 00
01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 08 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE

173 15.122.0006.2079.0000 Manutengdo das Atividades da Secretaria
30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 09 SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS

215 20.122.0006.2079.0000 Manutencgdo das Atividades da Secretaria
5.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 101 00
01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

218 20.122.0006.2079.0000 Manutencdo das Atividades da Secretaria
2.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 03 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

261 10.301.0012.1202.0000 Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos
Destinados as Unidades e Programas de Satde 2.000,00

4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.:10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

282 10.301.0012.2098.0000 Manutengdo do Programa Saude da
Familia/PSF - AP 10.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutengao das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

293 10.301.0012.2098.0000 Manuten¢do do Programa Saude da
Familia/PSF - AP 70.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1 05 00
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

FEDERAIS-

299 10.301.0012.2098.0000 Manutengdo do Programa Saude da
Familia/PSF - AP 20.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R.: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

300 10.301.0012.2098.0000 Manutengdo do Programa Salde da
Familia/PSF - AP 20.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R.: 1 05 00

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

304 10.301.0012.2099.0000 Manutencdo do Programa de Salde
Bucal - AP 10.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.:10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutengdo das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

329 10.301.0012.2100.0000 Manutencdo do Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude ACS - AP 90.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

CONVENIOS FEDERAIS-

379 10.301.0012.2112.0000 Manutencdo do Fundo Municipal de
Salde - Gestdo SUS 5.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICAF.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

CONVENIOS FEDERAIS-

391 10.301.0012.2263.0000 Manutencdo do Nucleo Ampliado Saude
da Familia - AP 27.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

424 10.302.0012.2119.0000 Manutencéo do Prog de Tratamento Fora
de Domicilio - AE 30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

425 10.302.0012.2119.0000 Manutencdo do Prog de Tratamento Fora
de Domicilio - AE 15.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
F.R.:10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

429 10.302.0012.2119.0000 Manutencdo do Prog de Tratamento Fora
de Domicilio - AE 3.000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICAF.R.:10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

457 10.302.0012.2262.0000 Manutencdo do Centro de Atengdo
Psicossocial/CAPS - AE 6.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

465 10.302.0012.2262.0000 Manutencdo do Centro de Atengdo
Psicossocial/CAPS - AE 2.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.:10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

480 10.304.0012.2108.0000 Manutencdo do Programa de Combate as
Endemias - VS 19.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencao das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

02 07 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

605 08.243.0018.2244.0000 Manuten¢do do Programa Crianga Feliz
2.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.:10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

www.diariomunicipal.com.br/amupe 41



Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XIV | N° 3233

609 08.243.0018.2244.0000 Manutengdo do Programa Crianga Feliz
1.600,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R.: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

726 08.244.0026.2152.0000 Concessao de Beneficios Eventual
5.000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICAF.R.: 102 00

02 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

661 000 Trans. Rec. Fundo Estadual Assist.Social

CONVENIOS  ESTADUAIS-

728 08.244.0026.2154.0000 Manutencdo das Atividades de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familia - PAEFI/CREAS 1.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.:10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

729 08.244.0026.2154.0000 Manutencédo das Atividades de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familia - PAEFI/CREAS 5.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.:10200

02 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

661 000 Trans. Rec. Fundo Estadual Assist.Social

CONVENIOS ESTADUAIS-

734 08.244.0026.2154.0000 Manutencdo das Atividades de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familia - PAEFI/CREAS 2.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R.: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos néo vinculados de impostos

829 08.244.0026.2249.0000 Manutencdo do IGD-BOLSA (indice de
Gestéao Descentralizada) 1.200,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICAF.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

660 000 Transf. Rec. Fundo Nac. Assist.Soc. FNAS

CONVENIOS  FEDERAIS-

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

838 12.306.0004.2021.0000 Manutengdo do Programa de
Alimentagdo Escolar 20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

874 12.361.0004.2015.0000 Manutencgdo das Atividades da Secretaria
de Educacédo 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.:10100

01 TESOURO

500 000 Recursos nao vinculados de impostos

881 12.361.0004.2037.0000 Manutencdo do FUNDEB 70% - Ensino
Fundamental 65.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

CONVENIOS  FEDERAIS-

887 12.361.0004.2037.0000 Manutenc¢do do FUNDEB 70% - Ensino
Fundamental 145.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES  PATRONAIS -  INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 10500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

VINCULADOS
540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

889 12.361.0004.2037.0000 Manutengdo do FUNDEB 70% - Ensino
Fundamental 45.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R.: 1 0500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

899 12.361.0004.2041.0000 Manutencéo do FUNDEB 30% - Ensino
Fundamental 70.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 1 05 00
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

FEDERAIS-

954 12.365.0004.2038.0000 Manutencédo do FUNDEB 70% - Ensino
Infantil 1.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 10500
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

FEDERAIS-

956 12.365.0004.2038.0000 Manutengéo do FUNDEB 70% - Ensino
Infantil 150.000,00

31911300 OBRIGACOES  PATRONAIS -  INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 1 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

VINCULADOS
540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

1011 12.366.0004.2040.0000 Manutencdo do FUNDEB 70% - EJA
9.000,00

31911300 OBRIGACOES  PATRONAIS -  INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 1 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

VINCULADOS
540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

1047 12.365.0004.2317.0000 Manuten¢do do Complementacdo da
Unido VAAT 37.320,87

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 10500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

542 000 Transferéncias do FUNDEB-Comp.Unido VAAT

CONVENIOS FEDERAIS-

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior ser& coberto
COM recursos provenientes de:

Anulacéo:
02 01 05 SECRETARIA CULTURA, TURISMO E ESPORTES

28 13.392.0005.2075.0000 Manutencdo das Atividades da Sec de
Cultura Turismo e Esport -6.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 06 SECRETARIA DE GOVERNO COMUNICACAO E
TRANSPORTE

89 04.122.0002.2003.0000 Acbes Administrativas da Secretaria de
Governo -15.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

93 04.122.0002.2003.0000 Agbes Administrativas da Secretaria de
Governo -30.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 1 01 00
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01 TESOURO
500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 06 SECRETARIA DE GOVERNO COMUNICAGCAO E
TRANSPORTE

111 04.782.0009.2091.0000 Manutencdo de Estradas Vicinais -
5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 01 08 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE

177 15.122.0006.2079.0000 Manutencdo das Atividades da Secretaria
-2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 03 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

268 10.301.0012.1203.0000 Contrugdo, Ampliagdo, Reforma e
Manutencdo de Unidades de Saude -2.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

281 10.301.0012.2098.0000 Manutencdo do Programa Saude da
Familia/PSF - AP -50.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

358 10.301.0012.2112.0000 Manuten¢do do Fundo Municipal de
Saude - Gestdo SUS -49.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

369 10.301.0012.2112.0000 Manuten¢do do Fundo Municipal de
Saude - Gestdo SUS -5.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

371 10.301.0012.2112.0000 Manuten¢do do Fundo Municipal de
Saude - Gestdo SUS -111.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos nao vinculados de impostos

372 10.301.0012.2112.0000 Manuten¢do do Fundo Municipal de
Salde - Gestdo SUS -58.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 05 00

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS 600 000 Bloco de Manutencédo das ASPS

380 10.301.0012.2112.0000 Manutencdo do Fundo Municipal de
Salde - Gestdo SUS -50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

02 03 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

390 10.301.0012.2263.0000 Manuten¢do do Nucleo Ampliado Saude
da Familia - AP -1.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

425 10.302.0012.2119.0000 Manutencdo do Prog de Tratamento Fora
de Domicilio - AE -3.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribui¢do Gratuita F.R.
Grupo: 10100

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

444 10.302.0012.2253.0000 Manutengdo de Programa de Média e
Alta Complexidade - AE -50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 1 05 00
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

600 000 Bloco de Manutencéo das ASPS

CONVENIOS  FEDERAIS-

02 07 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

606 08.243.0018.2244.0000 Manutencéo do Programa Crianca Feliz -
2.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 1 05 00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

660 000 Transf. Rec. Fundo Nac. Assist.Soc. FNAS

CONVENIOS FEDERAIS-

610 08.243.0018.2244.0000 Manutencgdo do Programa Crianca Feliz -
1.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 1 05 00

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

660 000 Transf. Rec. Fundo Nac. Assist.Soc. FNAS

611 08.243.0018.2244.0000 Manutenc¢do do Programa Crianca Feliz -
600,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-
ORGCAMENTARIO F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO 500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

725 08.244.0026.2152.0000 Concessdo de Beneficios Eventual -
5.000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

730 08.244.0026.2154.0000 Manutencéo das Atividades de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familia - PAEFI/CREAS -6.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGCAOQ POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 1 05 00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

660 000 Transf. Rec. Fundo Nac. Assist.Soc. FNAS

CONVENIOS  FEDERAIS-

825 08.244.0026.2249.0000 Manutencéo do IGD-BOLSA (indice de
Gestdo Descentralizada) -3.200,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 0500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

660 000 Transf. Rec. Fundo Nac. Assist.Soc. FNAS

02 08 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

860 12.361.0004.2015.0000 Manutengdo das Atividades da Secretaria
de Educacgéo -28.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 01 00

01 TESOURO
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500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

879 12.361.0004.2019.0000 Manutengdo do Transporte Escolar -
102.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 101 00

01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

883 12.361.0004.2037.0000 Manutenc¢édo do FUNDEB 70% - Ensino
Fundamental -99.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 05 00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

CONVENIOS  FEDERAIS-

884 12.361.0004.2037.0000 Manutenc¢édo do FUNDEB 70% - Ensino
Fundamental -100.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 0500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS 541 000 Transferéncias do FUNDEB-Comp.Unido
VAAF

939 12.361.0004.2308.0000 Manuten¢do do Ensino Fundamental -
70.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 1 01 00
01 TESOURO

500 000 Recursos ndo vinculados de impostos

953 12.365.0004.2038.0000 Manutencdo do FUNDEB 70% - Ensino
Infantil -116.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 05 00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

540 000 Transferéncias do FUNDEB-Impostos

CONVENIOS  FEDERAIS-

1049 12.365.0004.2317.0000 Manutengdo do Complementacdo da
Unido VAAT -37.320,87

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R. Grupo: 1 05
00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

542 000 Transferéncias do FUNDEB-Comp.Unido VAAT

CONVENIOS  FEDERAIS-
Anulagéo ( -) -1.007.120,87

Avrtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
DORMENTES, 25 de NOVEMBRO de 2022

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Danilo Damasceno Camilo
Cadigo ldentificador: AC3659EA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 507/2022, PROCESSO LICITATORIO N°
098/2022, PREGAO ELETRONICO N° 068/2022, Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FUTURA E EVENTUAL LOCAGCAO E PRESTACAO DE
SERVICOS EM SONORIZACAO E ESTRUTURAS PARA
EVENTOS, COM MAO DE OBRA PARA INSTALACAO E
OPERACAO, PARA 0OS FESTEJOS DE 110 ANOS DE LUIZ

GONZAGA NO MUNICIPIO DE EXU-PE, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA, Contratante; PREFEITURA MUNICIPAL DE
EXU-PE, Contratado: AR EMPREENDIMENTOS SERVICOS E
LOCACOES EIRELI, CNPJ: 22.853.186/0001-64, Valor: R$
66.815,00 (Sessenta e seis mil, oitocentos e quinze reais), Vigéncia:
30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura, Data de assinatura:
07/12/2022.

CONTRATO N° 508/2022, PROCESSO LICITATORIO N°
098/2022, PREGAO ELETRONICO N° 068/2022, Obijeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FUTURA E EVENTUAL LOCACAO E PRESTACAO DE
SERVICOS EM SONORIZA(;AO E ESTRUTURAS PARA
EVENTOS, COM MAO DE OBRA PARA INSTALA(;AO E
OPERAQAO, PARA OS FESTEJOS DE 110 ANOS DE LUIZ
GONZAGA NO MUNICIPIO DE EXU-PE, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA, Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
EXU-PE, Contratado: A.S. DOS SANTOS SERVICOS LTDA,
CNPJ: 10.201.726/0001-46, Valor: R$ 5.180,00 (Cinco mil, cento e
oitenta reais), Vigéncia: 30 (trinta) dias, contados da data de sua
assinatura, Data de assinatura: 07/12/2022.

RAIMUNDO PINTO SARAIVA SOBRINHO
Prefeito Municipal de Exu
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo ldentificador:EBC8BD2C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO - JULGAMENTO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU-PE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU-PE, por meio de sua
Comissdo de Pregdo, torna publico que fard realizar no dia
22/12/2022, as 09:00 horas, o julgamento dos lances e habilitagdo do
PROCESSO LICITATORIO N° 032/2022, PREGAO ELETRONICO
N° 031/2022, visando & AQUISICAO DE FRALDAS
DESCARTAVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
SERVICOS DE SAUDE, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE EXU-PE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, nos moldes da Lei n° 8.666/1993, 10.520/2002 e
Decreto n° 10.024/2019. Valor Maximo Estimado R$ 58.345,00. Os
interessados devem adquirir o Edital no site: www.licitanet.com.br e
exu.pe.tenosoftsistemas.com.br, maiores informacBes, junto a
Comisséo de Pregdo, na Rua Eufrasio Alencar, 13 — Centro — Exu-PE,
das 8:00 as 13:00 horas.

HEMERSON GALVAO DE FRANCA —
Pregoeiro
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo ldentificador: A72E111F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.418/2022.

EMENTA: Abre no orgamento vigente crédito
adicional suplementar e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXU-PE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cémara Municipal de Vereadores -
Plenério Luiz Gonzaga, em Sessdo ordinaria realizada no dia 07 de
dezembro de 2022, APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$4.219.700,00 distribuidos as
seguintes dotacdes:

020201 GABINETE DO PREFEITO
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33 04.122.1001.2012.0000MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DOS SERVIDORES COMI 150.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 00100

01 TESOURO

110000 GERAL

020301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

77 04.122.1001.2021.0000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ADM 75.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 00100

01 TESOURO

110000 GERAL

020501 SECRETARIA DE EDUCAGAO

147 12.361.1019.2048.0000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDEB 70% - ENSIN 300.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 00200

02 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

261000 EDUCAGAO FUNDEB MAGISTERIO

CONVENIOS  ESTADUAIS-

170 12.361.1025.2042.0000MANUTENGCAO DOS TRANSPORTES
ESCOLAR - RECURSO 300.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 00100

01 TESOURO

220000 ENSINO FUNDAMENTAL

172 12.361.1025.2043.0000MANUTENCAO DOS TRANSPORTES
ESCOLAR - PETE 172.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 00200

02 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

200000 EDUCACAO

CONVENIOS  ESTADUAIS-

177 12.361.1025.2051.0000MANUTENCAO DOS VEICULOS DA
SEC. DE EDUCAGAO - R 200.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100

01 TESOURO

220000 ENSINO FUNDAMENTAL

020801 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
11040870000100 Exercicio: 2022
02 08 01 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

202 04.122.1001.2064.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA SEC. DE DESENVOLYV 40.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

110 000 GERAL

02 09 01 SECRETARIA DE AGRICULTURA

238 20.606.1026.2068.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE AGR 35.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

110 000 GERAL

02 10 01 SECRETARIA DE TRANSPORTE

261 26.782.1001.2077.0000 DISPENDIO COM MANUTENGCAO
DA SECRETARIA DE TRAN 22.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.:00100

01 TESOURO

110 000 GERAL
02 11 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

525 08.244.1003.2124.0000 MANUTENGCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA DE ASSISTEN 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
VINCULADOS

500 000 ASSISTENCIA SOCIAL

FEDERAIS-

546 08.244.1006.2130.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
PROTEGCAO SOCIAL BA 60.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 00500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

500 000 ASSISTENCIA SOCIAL

CONVENIOS FEDERAIS-

02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

290 10.301.1013.2082.0000 DISPENDIO COM OBRIGACOES
PATRONAIS DO FUNDO DE 453.000,00

3.1.91.13.03 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME
PROPRIO-RF.R.:001 10

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

292 10.301.1013.2083.0000 MANUTENCAO DOS SERVIDORES
COMISSIONADOS DO F 53.700,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVILF.R.: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

299 10.301.1013.2087.0000 MANUTENCAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO FUNDO D 183.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVILF.R.:00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

11040870000100 Exercicio: 2022
02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

330 10.301.1015.2088.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE SAU 55.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 10

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

332 10.301.1015.2088.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE SAU 160.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.:001 10

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

346 10.301.1016.2093.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 194.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVILF.R.: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

350 10.301.1016.2093.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 87.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

300 000 SAUDE

FEDERAIS-
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354 10.301.1016.2094.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - SUS 360.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 005 00

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

355 10.301.1016.2094.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - SUS 76.500,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVILF.R.:00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

356 10.301.1016.2094.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - SUS 1.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVILF.R.: 00500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

381 10.301.1016.2100.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
NASF 26.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 00500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

424 10.302.1017.2085.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO HOSPITAL JOSE PINT 448.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVILF.R.:001 10

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

11040870000100 Exercicio:2022
021101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

430 10.302.1017.2085.0000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO HOSPITAL JOSE PINT 105.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00110

01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

431 10.302.1017.2085.0000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO HOSPITAL JOSE PINT 20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00500
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

300000 SAUDE

FEDERAIS-

434 10.302.1017.2085.0000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO HOSPITAL JOSE PINT 170.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA F.R.; 00500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

436 10.302.1017.2085.0000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO HOSPITAL JOSE PINT 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 00500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

438 10.302.1017.2096.0000MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO CENTRO EPECIALIDA 50.500,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 00110

01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

021201 SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTOS

681 13.392.1001.2157.0000MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DO DEP. DE CULTURA E 15.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 00100

01 TESOURO

110000 GERAL

021501 SECRETARIA DE OBRAS

746 04.122.1001.2176.0000MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE OBR 48.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 00100

01 TESOURO

110000 GERAL

747 04.122.1001.2176.0000MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE OBR 300.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00100

01 TESOURO

110000 GERAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:

Excesso: 3.850.700,00

Fontes de Recurso
11040870000100 Exercicio: 2022
01 001.185.000,00

01 10 1.435.700,00
02 00 472.000,00

05 00 758.000,00
Anulacéo:

02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

282  10.301.1013.1030.0000 AQUISICAO DE
MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPA -1.000,00
4.4.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

300 000 SAUDE

MOVEIS,

283  10.301.1013.1030.0000 AQUISICAO DE  MOVEIS,
MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPA -1.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

288 10.301.1013.2081.0000 DISPENDIO COM OBRIGACOES
PATRONAIS DO FUNDO DE S -500,00

3.3.90.47.18 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - SERVICOS
DE TERCEF.R. Grupo: 0 0500
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

293 10.301.1013.2083.0000 MANUTENCAO DOS SERVIDORES
COMISSIONADOS DO FUN -400,00
3.1.90.94.01 INDENIZACOES TRABALHISTAS - ATIVO -
PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0110
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01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

296 10.301.1013.2084.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DO
FUNDO DE SAUDE -2.100,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

300 10.301.1013.2087.0000 MANUTENGCAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO FUNDO DE -5.900,00

3.1.90.94.01 INDENIZAGCOES TRABALHISTAS - ATIVO -
PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

302 10.301.1013.2089.0000 MANUTENCAO DO NUCLEO DE
EDUCACAO PERMANENTE E -800,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

308 10.301.1013.2090.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DO TFD/SUS -1.000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

11040870000100 Exercicio: 2022
02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

309 10.301.1013.2104.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DO CONSELHO MUNICIPAL -3.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

313 10.301.1014.1027.0000 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E/OU
REFORMA DE USF -2.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS  FEDERAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

316 10.301.1014.1028.0000 AQUISICAO DE VEICULOS E
AMBULANCIAS -42.500,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

326 10.301.1015.2088.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE -1.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

327 10.301.1015.2088.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE -1.300,00

3.3.71.70.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO
PUBLICO F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

338 10.301.1015.2092.0000 MANUTENCAO DA CASA DE APOIO
EM RECIFE -500,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

339 10.301.1015.2097.0000  MANUTENCAO DOS VEICULOS
DOS PROGRAMAS DE SAUDE -2.100,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

340 10.301.1015.2097.0000 MANUTENCAO DOS VEICULOS
DOS PROGRAMAS DE SAUDE -1.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

341 10.301.1015.2097.0000 MANUTENCAO DOS VEICULOS
DOS PROGRAMAS DE SAUDE -1.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0500
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

11040870000100 Exercicio: 2022
02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

349 10.301.1016.2093.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS D -200,00

3.1.90.94.01 INDENIZAGCOES TRABALHISTAS - ATIVO -
PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 0500
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

351 10.301.1016.2093.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS D -2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

352 10.301.1016.2093.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS D -2.500,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0500
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

353 10.301.1016.2094.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - SUS -65.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

370 10.301.1016.2095.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL - SUS -2.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

371 10.301.1016.2095.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL - SUS -4.100,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL
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373 10.301.1016.2095.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL - SUS -2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

374 10.301.1016.2095.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL - SUS -7.200,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0500
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

376 10.301.1016.2095.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL - SUS -1.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 0 0200

02 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  ESTADUAIS-

11040870000100 Exercicio: 2022
02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

378 10.301.1016.2099.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
SAUDE NA ESCOLA - PSE -4.900,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

383 10.301.1016.2100.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
NASF -2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

387 10.301.1016.2106.0000 MANUTENCAO DA ACADEMIA DA
SAUDE -6.200,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

388 10.301.1016.2106.0000 MANUTENCAO DA ACADEMIA DA
SAUDE -1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

396 10.301.1028.2116.0000 ENFRETAMENTO DA EMERGENCIA
COVID-19 -900,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 001 SAUDE - COVID-19

397 10.301.1028.2116.0000 ENFRETAMENTO DA EMERGENCIA
COVID-19 -2.500,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0200

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

300 001 SAUDE - COVID-19

418 10.302.1017.1038.0000 CONSTRUCAO E AMP. OU
RECUPERACAO DOS HOSPITAIS, -11.400,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

422 10.302.1017.2085.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO HOSPITAL JOSE PINTO -50.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

447 10.302.1017.2096.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO CENTRO EPECIALIDADO -2.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

11040870000100 Exercicio: 2022
02 11 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

448 10.302.1017.2098.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO CENTRO DE EPECIALID -36.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

455 10.302.1017.2101.0000 AQUISICAO DE MATERIAL
LABORATORIAL -3.100,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

467 10.302.1017.2107.0000 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS
CAPS -1.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

471 10.303.1013.2091.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FARMACEU -1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0200

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

473 10.303.1013.2091.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FARMACEU -1.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

474 10.303.1013.2091.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FARMACEU -2.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

475 10.304.1018.2109.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA SANITARIA -1.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS FEDERAIS-

477 10.304.1018.2109.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA SANITARIA -3.000,00
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3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 0 0500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

483 10.305.1018.2111.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLO -5.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

11040870000100 Exercicio:2022
021101FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU

487 10.305.1018.2111.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLO -1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 00200

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

300000 SAUDE

493 10.305.1018.2115.0000 MANUTENCAO ATIVIDADES PROG.
PREV. DSTs/AIDS -1.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 00110

01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

494 10.305.1018.2115.0000 MANUTENCAO ATIVIDADES PROG.
PREV. DSTs/AIDS -2.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 00110

01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

495 10.305.1018.2115.0000 MANUTENCAO ATIVIDADES PROG.
PREV. DSTs/AIDS -2.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 00110

01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

496 10.305.1018.2115.0000 MANUTENCAO ATIVIDADES PROG.
PREV. DSTs/AIDS -1.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 00110

01 TESOURO

310000 SAUDE-GERAL

820 10.301.1028.2116.0000 ENFRETAMENTO DA EMERGENCIA
COVID-19 -700,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 00500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300002 SAUDE - COVID-19

838 10.302.1017.1038.0000 CONSTRUGCAO E AMP. OU
RECUPERAGCAO DOS HOSPITAIS, -53.200,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 00500

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS  FEDERAIS-
VINCULADOS

300000 SAUDE

841 10.301.1028.2116.0000 ENFRETAMENTO DA EMERGENCIA
COVID-19 -21.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 00500

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300002 SAUDE - COVID-19

CONVENIOS  FEDERAIS-

Artigo 30.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo..

Exu-PE, 08 de dezembro de 2022.

RAIMUNDO PINTO SARAIVA SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ericleia Sergio Cordeiro e Silva
Cadigo Identificador: A56193AA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 191/2022

CONTRATO N° 191/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para atender as
necessidades da Secretaria de Administracdo do Municipio de
Floresta. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA. CNPJ: 10.113.736/0001-20. CONTRATADA:
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI. CNPJ: 37.928.022/0001-
26. VIGENCIA: 12 (doze) meses - 14/09/2022 a 14/09/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 1.380,36 (hum mil trezentos e oitenta reais e
trinta e seis centavos). FUNDAMENTO: Processo Licitatorio n°
010/2022 — Pregdo Eletronico n°® 003/2022, de 14 de setembro de
2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:B98A0B28

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 192/2022

CONTRATO N° 192/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para atender as
necessidades da Secretaria da Mulher do Municipio de Floresta.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA.
CNPJ: 10.113.736/0001-20. CONTRATADA: COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI. CNPJ: 37.928.022/0001-26. VIGENCIA: 12
(doze) meses - 14/09/2022 a 14/09/2023. VALOR GLOBAL: R$
690,18 (seiscentos e noventa reais e dezoito centavos).
FUNDAMENTO: Processo Licitatério n°® 010/2022 — Pregédo
Eletrénico n° 003/2022, de 14 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
— Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:F7943941

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 193/2022

CONTRATO N° 193/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo (Escolas) do Municipio de
Floresta. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA. CNPJ: 10.113.736/0001-20. CONTRATADA:
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI. CNPJ: 37.928.022/0001-
26. VIGENCIA: 12 (doze) meses - 14/09/2022 a 14/09/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 50.631,99 (cinquenta mil seiscentos e trinta e
um reais e noventa e nove centavos). FUNDAMENTO: Processo
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Licitatorio n°® 010/2022 — Pregdo Eletrénico n°® 003/2022, de 14 de
setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ —
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo ldentificador:6DD6870F

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 194/2022

CONTRATO N° 194/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo (Creches) do Municipio de
Floresta. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA. CNPJ: 10.113.736/0001-20. CONTRATADA:
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI. CNPJ: 37.928.022/0001-
26. VIGENCIA: 12 (doze) meses - 14/09/2022 a 14/09/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 66.896,87 (sessenta e seis mil oitocentos e
noventa e seis reais e oitenta e sete centavos). FUNDAMENTO:
Processo Licitatdrio n® 010/2022 — Pregéo Eletrdnico n° 003/2022, de
14 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ -
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo ldentificador:D3643A3A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 195/2022

CONTRATO N° 195/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo (Bercarios) do Municipio
de Floresta. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA. CNPJ: 10.113.736/0001-20. CONTRATADA:
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI. CNPJ: 37.928.022/0001-
26. VIGENCIA: 12 (doze) meses - 14/09/2022 a 14/09/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 78.826,70 (setenta e oito mil oitocentos e
vinte e seis reais e setenta centavos). FUNDAMENTO: Processo
Licitatorio n® 010/2022 — Pregdo Eletrénico n°® 003/2022, de 14 de
setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cédigo ldentificador:1B5A4210

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 196/2022

CONTRATO N° 196/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo (EJA) do Municipio de
Floresta. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA. CNPJ: 10.113.736/0001-20. CONTRATADA:
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI. CNPJ: 37.928.022/0001-
26. VIGENCIA: 12 (doze) meses - 14/09/2022 a 14/09/2023.
VALOR GLOBAL: R$ 7.135,20 (sete mil cento e trinta e cinco reais
e vinte centavos). FUNDAMENTO: Processo Licitatério n° 010/2022
— Pregéo Eletr6nico n° 003/2022, de 14 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
— Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:DD850D55

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 197/2022

CONTRATO N° 197/2022. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo (Bercarios) do Municipio
de Floresta. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORESTA. CNPJ: 10.113.736/0001-20. CONTRATADA: A CLS
COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ: 43.880.050/0001-13.
VIGENCIA: 12 (doze) meses - 15/09/2022 a 15/09/2023. VALOR
GLOBAL: R$ 20.027,70 (vinte mil vinte e sete reais e setenta
centavos). FUNDAMENTO: Processo Licitatorio n° 010/2022 —
Pregdo Eletrdnico n® 003/2022, de 15 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:35A61520

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 198/2022

CONTRATO n° 198/2022, referente a chamada publica n° 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: AIRON RILDO
NUNES DA SILVA, portador do CPF n° 028295024-93. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica.
Valor Total: R$ 10.431,22 (dez mil quatrocentos e trinta e um reais e
vinte e dois centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022.
Vigéncia: 3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo ldentificador:72AC2134

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 199/2022

CONTRATO n° 199/2022, referente a chamada publica n° 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: AMANSCO
CRISTOVAO SILVA SANTOS, portador do CPF n° 028.896.574-
42. Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentacdo escolar, para alunos da rede de educagdo basica
publica. Valor Total: R$ 11.903,40 (onze mil novecentos e trés reais
e quarenta centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022. Vigéncia:
3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.
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ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:881719E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 200/2022

CONTRATO n° 200/2022, referente a chamada publica n°® 005/2021
— Inexigibilidade n® 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: ANA MARIA
SANTINA DE SA SANTOS, portador do CPF n° 057.879.434-90.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentacdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica
publica. Valor Total: R$ 7.341,50 (sete mil trezentos e quarenta e um
e cinquenta centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022.
Vigéncia: 3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cédigo Identificador:4B869F41

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 201/2022

CONTRATO n° 201/2022, referente & chamada publica n® 005/2021
— Inexigibilidade n® 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n° 10.113.736/0001-20. Contratada: ANTONIO
JOAO DE SOUZA, portador do CPF n° 069.127.444-43. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacdo basica publica.
Valor Total: R$ 5.905,30 (cinco mil novecentos e cinco reais e trinta
centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022. Vigéncia: 3 (trés)
meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cédigo Identificador:3E91C749

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 202/2022

CONTRATO n° 202/2022, referente a chamada publica n® 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: EUGENIO
EDIVALDO DA SILVA, portador do CPF n° 065.132.644-30.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentacdo escolar, para alunos da rede de educacdo basica
publica. Valor Total: R$ 3.467,75 (trés mil quatrocentos e sessenta e
sete reais e setenta e cinco centavos). Contrato Assinado em:
19/09/2022. Vigéncia: 3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:0D3AA351

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 203/2022

CONTRATO n° 203/2022, referente a chamada publica n° 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: GERALDO
GERMANO DA SILVA, portador do CPF n° 075.119.244-92.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo bésica
publica. Valor Total: R$ 3.890,73 (trés mil oitocentos e noventa reais
e setenta e trés centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022.
Vigéncia: 3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ —
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:0663AA2C

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 204/2022

CONTRATO n° 204/2022, referente & chamada publica n® 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: IVANAILZA
DE SOUZA SILVA, portador do CPF n° 062.607.044-96. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica.
Valor Total: R$ 16.813,50 (dezesseis mil oitocentos e treze mil e
cinquenta centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022. Vigéncia:
3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
— Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cddigo ldentificador:8173FB5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 205/2022

CONTRATO n° 205/2022, referente a chamada publica n°® 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: JOAQUIM DE
LIMA E SILVA, portador do CPF n° 075.785.224-69. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica.
Valor Total: R$ 10.834,30 (dez mil oitocentos e trinta e quatro reais e
trinta centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022. Vigéncia: 3
(trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.
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ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:4AB80C96

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 206/2022

CONTRATO n° 206/2022, referente a chamada publica n°® 005/2021
— Inexigibilidade n® 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: JOSE KLEBER
DE SOUZA SILVA, portador do CPF n° 075.214.274-75. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo bésica publica.
Valor Total: R$ 8.082,90 (oito mil oitenta e dois reais e noventa
centavo). Contrato Assinado em: 19/09/2022. Vigéncia: 3 (trés)
meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cédigo ldentificador:1E82B44E

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 207/2022

CONTRATO n° 207/2022, referente & chamada publica n® 005/2021
— Inexigibilidade n® 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: MARIA DE
LOURDES DA SILVA GOIS, portador do CPF n° 033.385.104-89.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentacdo escolar, para alunos da rede de educagdo basica
publica. Valor Total: R$ 5.620,41(cinco mil seiscentos e vinte reais e
quarenta e um centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022.
Vigéncia: 3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cédigo Identificador:C61139E5

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 208/2022

CONTRATO n° 208/2022, referente a chamada publica n® 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: MARIA DE
LOURDES DE SA, portador do CPF n° 025.314.074-99. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéao basica publica.
Valor Total: R$ 16.813,50 (dezesseis mil oitocentos e treze reais e
cinquenta centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022. Vigéncia:
3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:D8E953EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 209/2022

CONTRATO n° 209/2022, referente a chamada publica n° 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: MARIA DO
CARMO DA SILVA, portador do CPF n° 013.793.924-89. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacéo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica.
Valor Total: R$ 16.777,40 (dezesseis mil setecentos e setenta e sete
reais e quarenta centavo). Contrato Assinado em: 19/09/2022.
Vigéncia: 3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:D72A87AB

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 210/2022

CONTRATO n° 210/2022, referente & chamada publica n® 005/2021
— Inexigibilidade n° 007/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA, inscrita
no CNPJ sob n.° 10.113.736/0001-20. Contratada: MARIA LUIZA
DA SILVA NASCIMENTO, portador do CPF n° 113.608.214-06.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentagdo escolar, para alunos da rede de educagdo basica
publica. Valor Total: R$ 3.492,80 (trés mil quatrocentos noventa e
dois reais e oitenta centavos). Contrato Assinado em: 19/09/2022.
Vigéncia: 3 (trés) meses.

Floresta — PE, 19 de setembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
— Prefeita Municipal.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cddigo Identificador:11ED8414

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
RESULTADO JULGAMENTO DE PROPOSTA

JULGAMENTO DE PROPOSTA

A CPL da Prefeitura de Floresta torna publico o resultado do
julgamento das Propostas de Pregos dos participantes habilitados do
Processo n° 029/2022 — Tomada de Prego n° 007/2022.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO
DAS RUAS: TRAVESSA MANOEL DOMINGOS NOVAES,
TRAVESSA BELEM DO SAO FRANCISCO E DIVERSAS
RUAS DO BAIRRO DA ERMIDA NO MUNICIPIO DE
FLORESTA. Primeiro lugar a empresa V M CONSTRUCAO E
SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 28.796.562/0001- 02, com a
proposta no valor de R$ 408.999,99 (quatrocentos e oito mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos); em
segundo lugar a empresa ESQUADRO CONSTRUCOES LTDA,
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inscrita no CNPJ n° 05.005.716/0001-03, com a proposta no valor de
R$ 410.842,53 (quatrocentos e dez mil oitocentos e quarenta e dois
reais e cinquenta e trés centavos); em terceiro lugar a empresa J N
CONTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.641.207/0001-15,
com a proposta no valor de R$ 415.271,57 (quatrocentos e quinze mil
duzentos e setenta e um reais e cinquenta e sete centavos); em quarto
lugar a empresa N 3 CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
37.408.191/0001-35, com a proposta no valor de R$ 433.863,05
(quatrocentos e trinta e trés mil oitocentos e sessenta e trés reais e
cinco centavos); em quinto lugar a empresa NORDESTE
CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 22.975.820/0001-31, com a proposta no valor de R$ 438.602,80
(quatrocentos e trinta e oito mil seiscentos e dois reais e oitenta
centavos); em sexto lugar a empresa R T S ENGENHARIA
CONSTRUCOES E SERVICOS, inscrita no CNPJ n°
04.672.369/0001-00, com a proposta no valor de R$ 443. 265,76
(quatrocentos e quarenta e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e
setenta e seis centavos); em sétimo e lugar a empresa INFINITY
LOCACOES E SERVICOS EPP, inscrita no CNPJ ne
41.001.216/0001-59, com a proposta no valor de R$ 462.620,73
(quatrocentos e sessenta e dois mil seiscentos e vinte reais e setenta e
trés centavos) e em oitavo lugar a empresa W M CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA EPP, insctita no CNPJ n°
18.259.511/0001-98, com a proposta no valor de R$ 466.620,73
(quatrocentos e sessenta e seis mil seiscentos e vinte reais e setenta e
trés centavos)Maiores informagBes por meio do E-mail:
cplfloresta2021@gmail.com.

Floresta, 08 de dezembro de 2022.

MARIA JOSE NUNES FLORA -
Presidente.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Caddigo Identificador:1993CC37

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
RESULTADO JULGAMENTO DE PROPOSTA

JULGAMENTO DE PROPOSTA

A CPL da Prefeitura de Floresta torna publico o resultado do
julgamento das Propostas de Precos dos participantes habilitados do
Processo n° 030/2022 — Tomada de Preco n® 008/2022.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO
DAS RUAS: QUINTA MANOEL FERRAZ, ADALBERTO A.
DE SA, AVENIDA BELA VISTA, RUA BELA VISTA,
MANOEL VIEIRA DOS SANTOS E RUA PROJETADA NO
MUNICIPIO DE FLORESTA. Primeiro lugar a empresa J N
CONTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.641.207/0001-15,
com a proposta no valor de R$ 676.481,11 (seiscentos e setenta e seis
mil quatrocentos e oitenta e um reais e onze centavos); em segundo
lugar a empresa ESQUADRO CONSTRUCOES LTDA, inscrita no
CNPJ n° 05.005.716/0001-03, com a proposta no valor de R$
698.939,13 (seiscentos e noventa e oito mil novecentos e trinta e nove
reais e treze centavos); em terceiro lugar a empresa N 3
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.408.191/0001-35,
com a proposta no valor de R$ 706.642,94 (setecentos e seis mil
seiscentos e quarenta e dois reais e noventa e quatro centavos); em
quarto lugar a empresa NORDESTE CONSTRUCOES E
INFRAESTRUTURA LTDA, inscrita no CNPJ n° 22.975.820/0001-
31, com a proposta no valor de R$ 714.310,69 (setecentos e quatorze
mil trezentos e dez reais e sessenta e nove centavos); em quinto lugar
a empresa R T S ENGENHARIA, CONSTRU(}OES E SERVICOS,
inscrita no CNPJ n° 04.672.369/0001-00, com a proposta no valor de
R$ 721.727,20 (setecentos e vinte e um mil setecentos e vinte e sete
reais e vinte centavos), em sexto lugar a empresa V M
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ no
28.796.562/0001- 02, com a proposta no valor de R$ 774.075,59
(setecentos e setenta e quatro mil setenta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos); em sétimo lugar a empresa W M CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
18.259.511/0001-98, com a proposta no valor de R$ 759.898,44

(setecentos e cinquenta e nove mil oitocentos e noventa e oito reais e
quarenta e quatro centavos) e em333 oitavo lugar a empresa
INFINITY LOCACOES E SERVICOS EPP, inscrita no CNPJ n°
41.001.216/0001-59, com a proposta no valor de R$ 761.310,35
(setecentos e sessenta e um mil trezentos e dez reais e trinta e cinco
centavos)Maiores  informagcbes  por meio do  E-mail:
cplfloresta2021@gmail.com.

Floresta, 08 de dezembro de 2022.

MARIA JOSE NUNES FLORA -
Presidente.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:C6D88AOA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
EXTRATO DE CONTRATO

A Cémara Municipal de Garanhuns, Processo Licitatdrio n° 008/2022
— Dispensa n° 08/2022. Contrato n® 024/2022. Objeto: contratacdo de
empresa para a Aquisicao e producdo de 332m2 de sombreadores para
0 estacionamento da Cémara Municipal de Garanhuns. Contratada
Empresa SAMARA PEREIRA DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 11.305.234/0001-63. R$. 39.600,00(Trinta e Nove Mil, e
Seiscentos Reais).Prazo contratual: 30 (trinta) dias. Assinatura:
08/12/2022.

Garanhuns/PE, 08 de Dezembro de 2022.

SENIVALDO RODRIGUES ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Garanhuns
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo lIdentificador:8B62A01C

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
TERMO DE HOMOLOGAGAO PE-068/2022

PROCESSO LICI'I:ATORIO N°102/2022
PREGAO ELETRONICO N° 068/2022

HOMOLOGO, nos termos da legislacdo pertinente, em especial o
Inciso VI do Art. 13 do Decreto Federal n® 10.024/2019, bem como
nas incumbéncias estabelecidas pela Lei Municipal n° 3.878/2013, o
Processo Licitatorio n° 102/2022, na Modalidade Pregdo, em sua
forma Eletronica n® 068/2022, cujo objeto trata-se da Contratacéo de
empresa para fornecimento de equipamentos de academia em inox
para instalagdo em pragas e outras areas publicas do Municipio de
Garanhuns-PE.

Ademais, verifica-se que a edital do aludido certame foi publicado no
Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE
no dia 30 de setembro de 2022, bem como foi disponibilizado no
Portal da Transparéncia deste Municipio, tendo sua abertura definida
para o dia 13 de outubro de 2022.

Apbs a realizagdo da disputa, declarou-se como vencedora as empresa
abaixo relacionada, nos termos da proposta apresentada e pelos
respectivos valores:

INCA ESTRUTURAS METALICAS CONSTRUCAO E
URBANIZACAO LTDA, CNPJ: 08.946.024/0001-40, vencedora
dos lotes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 e 10, pelo valor de R$579.750,00
(quinhentos e setenta e nove mil e setecentos e cingquenta reais)

MUDE INSDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
LTDA, CNPJ: 17.304.331/0001-18, vencedora dos lotes 7 e 8, pelo
valor de R$52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais).

HENRIQUE DE SOUZA MOURA, CNPJ: 32.328.127/0001-20,
vencedora dos lotes 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, pelo valor
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de R$220.899,00 (duzentos e vinte mil e oitocentos e noventa e nove
reais).

Transcorridas as etapas de Classificacdo e Habilitacdo do certame,
foram declaradas vencedoras as licitantes acima dispostas, e, na forma
expressa pelo inciso 1X do Art. 17 do Decreto Federal 10.024/2019,
fora realizada, pelo Pregoeiro designado, a Adjudicacdo do objeto em
favor das empresas supra relacionadas, conforme registrado nas Atas
Geradas pelo sistema de licitagbes adotado por esta municipalidade.

Diante do exposto, determino a elaboragdo do respectivo contrato em
favor da supracitada empresa.

Garanhuns-PE, 08 de dezembro de 2022.

CARLOS TEVANO SIMPLICIO DO AMARAL
Secretario de Juventude, Esporte e Lazer

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:DFFEEEE?2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONVOCACAO DE EMPRESAS A FIM DE OBTER
COTACOES DE PRECOS PARA PROCESSO LICITATORIO
COM BASE NO MENOR PRECO

Considerando o principio constitucional da publicidade, assim como o
interesse da Administracdo Publica municipal em realizar processo
licitatdrio na modalidade pregdo eletrbnico e por conseguinte a
necessidade de obter preco médio global em relagéo ao objeto descrito
abaixo, se faz necessario a convocacdo de empresas que tenham
interesse em enviar cotagdes. Objeto: contratacdo de empresa para
locacdo de veiculos, sem motorista e sem combustivel a serem
utilizados nas atividades da Secretaria Municipal de Educacdo de
Garanhuns/PE. Orientamos que as empresas interessadas solicitem a
cotagdo no periodo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data desta
publicacéo através do e-mail:seduclicitacaogus@gmail.com.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:931B5B17

SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCAQAOA
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO
N°031/2022-PMG

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo pertinente, em especial 0
Inciso VI do Art. 13 do Decreto Federal n° 10.024/2019, bem como
nas incumbéncias estabelecidas pela Lei Municipal n° 3.878/2013, o
Processo Licitatorio n° 042/2022 — PMG, na Modalidade Pregéo,
em sua forma Eletrénica n°® 031/2022 - PMG, cujo objeto trata-se de
Registro de Precos, visando futura contratacdo de empresa para
fornecimento de Géneros Alimenticios pereciveis e ndo pereciveis,
em embalagem usual de mercado, destinados ao preparo de
merenda escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Garanhuns.

Ademais, verifica-se que o edital do aludido certame foi publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE,
ao dia 13 de maio de 2022 e Diario Oficial da Unido ao dia 13 de
maio de 2022, bem como foi disponibilizado no Portal da
Transparéncia deste Municipio, tendo sua abertura definida para o dia
30 de maio de 2022, sendo devidamente adjudicado pela Pregoeira
designada, os Itens: 2, 10, 24, 25, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 42, 43, 47,
48, e 57, ao dia 07 de dezembro de 2022.

Apobs a realizagdo da disputa, sagraram-se como vencedoras as
empresas abaixo relacionadas, nos termos das propostas apresentadas
e pelos respectivos valores:

MARIA JULIANA DE CARVALHO BRAGA SANTOS EIRELI
CNPJ N° 29.335.673/0001-84

R$ 139.995,52 (Cento e trinta e nove mil, novecentos e noventa e
cinco reais);

SAO JORGE ALIMENTOS GARANHUNS LTDA

CNPJ 44.658.012/0001-83

R$ 57.987,54 (Cinquenta e sete mil, novecentos e oitenta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos);

MAJON COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI-ME

CNPJ 34.252.067/0001-35

R$ 897.507,13 (Oitocentos e noventa e sete mil, quinhentos e sete
reais e treze centavos);

GAMAL DISTRIBUIDORA E SERVICOS GARANHUNS

CNPJ 08.791.907/0001-28

R$ 202.954,12 (Duzentos e dois mil, novecentos e cinquenta e
guatro reais e doze centavos);

VALE NORDESTE COM ERCIO DE ALIMENTOS &
SERVICOS LTDA

CNPJ 10.517.296./0001-76

R$ 168.431,45 (Cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e trinta e
um reais e quarenta e cinco centavos).

Diante do exposto, determino a elaboragdo dos respectivos contratos
em favor das supracitadas empresas.

Garanhuns, 07 de dezembro de 2022

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria de Educacéo.

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:0803C15A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
082/2021- CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2021-FMS
PREGAO ELETRONICO N° 010/2021-FMS

Objeto: Aditamento para acréscimo de valor e prazo contratual do
CONTRATO N° 082/2021- CPLC, cujo objeto refere-se a a
aquisicdo para entrega parcelada de artigos de papelaria e escritorio,
suprimentos de informatica e materiais descartaveis, em atendimento
as necessidades da Secretaria de Saude de Garanhuns-PE.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GARANHUNS - CNPJ n° 09.342.856/0001-10. CONTRATADA:
ZL COMERCIO LTDA - ME, CNPJ N° 05.946.524/0001-93.
VALOR ACRESCIDO: R$ 27.613,00 VIGENCIA: Fica
prorrogado o prazo contratual pelo prazo de 12(doze) meses, contados
a partir do dia 29 de Setembro de 2022, ou até a homologagéo de novo
processo licitatorio.

Garanhuns, 28 de Setembro de 2022.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:643A71FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO- CONTRATO N°
066/2022-CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2021-FMS
PREGAO ELETRONICO N° 009/2021-FMS

Objeto: Aditamento para Acréscimo de Valor do CONTRATO N°
066/2022-CPLC, cujo objeto refere-se a Contratacdo de Empresa
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Especializada e devidamente Licenciada, para prestacdo de
servico de: Coleta Semanal, bem como transporte, tratamento,
armazenamento e destinagdo Final de residuos pertencentes aos
seguintes grupos: GRUPO A; GRUPO B; e GRUPO E;
provenientes das Unidades de Saude de Garanhuns.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GARANHUNS - CNPJ n° 09.342.856/0001-10. CONTRATADA:
WASTE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ n° 20.474.613/0002-59. VALOR ACRESCIDO: R$
26.473,23.

Garanhuns, 06 de Dezembro de 2022.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cédigo Identificador:E565C021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N°118/2022 - CPLC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°015/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N°014/2022

CONTRATO N° 118/2022 - CPLC. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n° 09.342.856/0001-10.
CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS, CNPJ n° 61.198.164/0001-60. Objeto:
Contratacdo de empresa seguradora, para prestar seguro total
abrangendo: colisdo, incéndio, roubo, danos a terceiros, danos
causados pela natureza, com franquia obrigatdria e assisténcia 24
horas, para as ambulancias pertencentes a frota do Fundo Municipal
de Salde. VALOR GLOBAL: 53.853,87. VIGENCIA: A vigéncia
contratural serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura.

Garanhuns, 17 de Outubro de 2022.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:7A089DEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 032/2022 - FMS

Contrato n® 032/2022 - FMS, Contratante: FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE GARANHUNS — CNPJ n° 09.342.856/0001-10.
Contratada: BRASIL CLOUD SERVICOS DE COMPUTACAO
EM NUVEM LTDA - inscrito no CNPJ n° 07.951.563/0001-04.
OBJETO: a CONTRATACAO de empresa especializada na
prestacdo de servigos de Hospedagem do sistema de Prontuario
Eletrénico do Cidaddo - PEC - E-SUS em servidor com
certificacdo ISAE 3402, fornecendo dominio personalizado para o
Municipio de Garanhuns/PE, servidor IP publico e conexdo
protegida por HTTPS com SSL/TLS.
Instalagdo/atualizagdo/manutencdo do E-SUS - PEC (Prontudrio
Eletronico do Cidaddo) devera ser em servidor a ser
disponibilizado pela empresa contratada, com acesso on-line;
Transmissdo de dados diarios para o Ministério da Saude - MS e
orgaos que se fizerem necessarios, através da Secretaria de Saude de
Garanhuns/PE. VALOR: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e
quarenta reais). Com prazo contratual de 12 (Doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

Garanhuns, 08 de dezembro de 2022.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO -
Secretaria de Saude.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo Identificador:C90951B2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
DECRETO MUNICIPAL N° 37, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2022. EMENTA: PROMOVE ATUALIZAGAO DO VALOR

MONETARIO DA RESPECTIVA BASE DE CALCULO PARA
O IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU
DO EXERCICIO 2023.

DECRETO MUNICIPAL N° 37, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2022.

EMENTA: Promove atualizagdo do valor monetario
da respectiva base de calculo para o Imposto Predial
e Territorial Urbano — IPTU do exercicio 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, Jodo Bosco Lacerda de Alencar, no uso de suas
atribuices legais e na forma do art. 70 da Lei Orgénica Municipal, e
de conformidade com 0 CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL e;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a atualizacéo do valor
monetario da respectiva base de célculo para o Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU do exercicio de 2023;

CONSIDERANDO que o art. 97, 82°, do Codigo Tributario Nacional
(CTN) prevé ndo constituir majoragdo de tributo, para fins do disposto
no inciso Il do referido artigo a atualizagdo monetaria da respectiva
base de célculo;

CONSIDERANDO que a simples atualizacdo monetéria da base de
célculo do imposto, realizada segundo indices oficiais que espelham a
inflagdo acumulada no exercicio financeiro em referéncia, ndo se
confunde com a majoracdo da prépria base de célculo, estando
autorizada independe de lei, a teor do que preceitua o artigo 97, §2°,
do CTN;

CONSIDERANDO que o art. 585, do Codigo Tributario do
Municipio de Granito/PE, criou a Unidade Fiscal Municipal que serve
como fator para a atualizagdo monetaria dos tributos municipais de
langamento direto;

CONSIDERANDO que o art. 586, do Codigo Tributério do
Municipio de Granito/PE, dispe que a UFM (Unidade Fiscal
Municipal) sera atualizada pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha a substitui-lo;

CONSIDERANDO que o art. 587, do Codigo Tributério do
Municipio de Granito/PE, dispfe que a atualizacdo da UFM sera
realizada anualmente, com base na variagdo acumulada pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

CONSIDERANDO que o art. 587, Il, do Cédigo Tributario do
Municipio de Granito/PE, dispde que a UFM (Unidade Fiscal
Municipal) a atualizacdo sera representada pela variacdo do
IPCA/IBGE no periodo do més de dezembro do ano pré-anterior ao
més de novembro do exercicio anterior;

CONSIDERANDO que a Sumula 160 do Superior Tribunal de
Justica ratifica essa questdo, conforme se vé na ementa sumular: "E
defeso, ao Municipio, atualizar o IPTU, mediante decreto, em
percentual superior ao indice oficial de correcdo monetaria™;

CONSIDERANDO a previsdo do art. 11 da Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que determina que
constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestao fiscal a
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instituicdo, previsdo e efetiva arrecadagdo de todos os tributos da
competéncia constitucional do ente da Federacéo;

CONSIDERANDO que, sem a citada atualizacdo monetaria,
resultaria reducdo para a arrecadacdo do IPTU para o exercicio de
2023, nesta cidade, do que adviria sério comprometimento para as
financas publicas;

CONSIDERANDO que o percentual de variagio do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo—IPCA/IBGE dos ultimos 12 (doze)
meses é de 6,47% (https://
https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php);

CONSIDERANDO, que a atualizagdo monetaria ndo representa nova
avaliacdo, mas tdo somente o ajustamento dos valores originais para
determinada data, mediante a aplicacdo de indexadores ou outros
elementos aptos a traduzir a variagdo do poder aquisitivo da moeda
nacional em um dado periodo, nos termos da Resolugdo CFC n°.
1.282/10;

DECRETA:

Art.1°-Fica autorizada a atualizagdo da Unidade Fiscal Municipal
(UFM) para o exercicio corrente, o qual deverd obedecer ao
percentual de variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo- IPCA/IBGE dos tltimos 12 (doze) meses, no periodo do més
de dezembro do ano pré-anterior a0 més de novembro do exercicio de
2022, sobre o valor langado em 2022.

81° -A variagdo acumulada do IPCA/IBGE a que se refere o "caput"
deste artigo é de 6,47% para fins de atualizagdo monetéria do referido
imposto.

Art. 2° -O percentual da inflagdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de que trata o artigo
anterior aplica-se ao valor da Unidade Fiscal Municipal (UFM), a qual
serve como fator para atualizagdo monetaria dos tributos municipais,
conforme arts. 585 da Lei n° 238/2009 — Codigo Tributario do
Municipio de Granito/PE;

§1°- O valor da Unidade Fiscal Municipal (UFM) serd de R$ 1,90 (um
real e noventa centavos, a partir de 01 de janeiro de 2023;

Art. 3° -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e terd
sua eficécia a partir del1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal Granito, 01 de dezembro de 2022.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito de Granito-PE
Publicado por:
Raila Miranda Arruda de Carvalho Barros
Cddigo Identificador:0A0F4FDC

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
DECRETO MUNICIPAL N° 40, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2022. EMENTA: FIXA O VALOR DA TAXA DE UTILIZACAO
DE BARRACAS E ESTANDES ESPECIFICAMENTE PARA A
FESTA DA EMANCIPACAO POLITICA EM CONSONANCIA
AO QUE REGE O ART. 248, PARAGRAFO UNICO DO

DECRETO MUNICIPAL N° 40, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2022.

EMENTA: Fixa o valor da taxa de utilizacdo de
barracas e estandes especificamente para a Festa da
EMANCIPACAO POLITICA em consonancia ao
que rege o Art. 248, Paragrafo Unico do Cddigo
Tributario Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANITO, Estado de
Pernambuco,JodoBosco Lacerda de Alencar, no uso de suas

atribuicdes legais e na forma do art. 70 da Lei Organica Municipal, e
de conformidade com oCODIGOTRIBUTARIO MUNICIPAL e;
Considerando o que define o Cddigo Tributario Municipal para
definicdo dos valores da taxa de atividade ambulante, feirante e
eventual na referida Festa de Emancipacdo Politica e demais
festividades oficiais promovidas por este Municipio;

Considerando a necessidade de organizacdo do evento;
DECRETA:
Art. 1° — Fica o Secretario de Administragdo, Finangas, Gestdo e

controle interno, autorizado a fazer a cobranga da taxa de atividade
ambulante, feirante e eventual abaixo descriminada.

Porte / Utilizagdo Valor Diario (R$)

Barracas da Prefeitura 200,00 (Duzentos reais)

Barracas Particulares 100,00 (Cem Reais)

Bomboniere 10,00 (Dez Reais)

Barraca de Algodé&o doce 30,00 (Trinta reais)

Barraca de Bebidas/Drinques 200,00 (Duzentos reais) a unidade

Barraca de Espeto 50,00 (Cinquenta reais)

Barraca de Churrasco Grego 80,00 (Oitenta reais)

Venda de bebidas em recipientes térmicos

’ e 80,00 (Oitenta reais)
(isopores e similares)

Barracas de lanches/comidas de 3metros porj

2metros 100,00 (Cem reais)

Quiosques/trailers de bebidas/comidas /Comidas

de 3metros por 2metros 100,00 (Cem reais)

Quiosques/trailers de bebidas/comidas /Comidas

de 4 metros por 5 metros 200,00 (Duzentos reais)

Parque ou Brinquedos de Diverséo 50,00 (cinquenta reais) a Unidade

Barraca de tiro ao alvo 80,00 (Oitenta reais)

Vendedores ambulantes 20,00 (vinte reais)

Carros de Pipoca 20,00 (vinte reais)

Barraca de Crepes ou similares 50,00 (cinquenta reais

Locacéo de Mesas 30,00 (Trinta reais)

Carros de Bombons 10,00 (Dez reais)

Art. 2° — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias.
Prefeitura Granito-PE, 07 de dezembro de 2022.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito de Granito-PE
Publicado por:
Raila Miranda Arruda de Carvalho Barros
Cadigo ldentificador:584E4866

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO 2° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO N°098/2021

1° Termo de Apostilamento ao 2° Termo Aditivo ao Contrato n°
098/2021 — Processo Licitatério n° 060/2021 — Tomada de Pregos
n° 003/2021. Objeto: Retificacdo da data inicio e término do prazo de
vigéncia do 2° Termo Aditivo ao Contrato 098/2021, constante na
Clausula Primeira, onde se 1€ “ao periodo de vigéncia de 28/08/2022
ao dia 28/12/2022”, leia-se “26/08/2022 ao dia 26/12/2022”.
Empresa: CONSTRUTORA SOLO PRESTADORA DE SERVICOS
EIRELI, CNPJ n° 40.261.643/0001-03. Data de assinatura:
19/10/2022.

RICARDO LOUREIRO MALTA ILHO
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Publicado por:
Camilla Donara de Morais
Cddigo Identificador:F0271D81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N°098/2021

1° Termo de Apostilamento ao 1° Termo Aditivo ao Contrato n°®
098/2021 — Processo Licitatorio n® 060/2021 — Tomada de Precos
n° 003/2021. Objeto: Especificacdo de prazo de inicio do 1° Termo
Aditivo ao Contrato 098/2021, constante na Clausula Primeira, onde
se 1& “o objeto do presente instrumento ¢ o aumento de prazo
contratual por mais 120 (cento e vinte) dias”, leia-se “o objeto do
presente instrumento é o aumento de prazo contratual por mais 120
(cento e vinte) dias a partir da data de assinatura deste termo”.
Empresa: CONSTRUTORA SOLO PRESTADORA DE SERVICOS
EIRELI, CNPJ n° 40.261.643/0001-03. Data de assinatura:
19/10/2022.

RICARDO LOUREIRO MALTA FILHO
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle
Urbano
Publicado por:
Camilla Donara de Morais
Cadigo Identificador:AALA9C50

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - DIRETORIA DE
GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 175/2022 — Processo Licitatério n°® 107/2022 -
Dispensa n° 017/2022. Objeto: Locacéo de imével localizado na Rua
Antdnio Vieira de Assis, n° 168, lote 50-A, quadra P, Arruamento
Village da Serra, Bairro Cruzeiro, Gravata — PE, CEP 55644-232,
contendo os seguintes comodos: sala de estar, sala de jantar, cozinha,
dois quartos, 01 suite, 01 banheiro social, area de servico e possui area
de 296,68m, com inscricdo imobilidria de n° 01031760524001,
cadastro n° 33486, perante o Cartério do 1° Oficio da comarca de
Gravata/PE que servira para funcionamento do Centro de Convivéncia
do Idoso — Adelson Costa de Oliveira. LOCADOR: JOSE EDSON
DE MENESES, CPF n° 111.597.404-10 Valor Global: R$ 30.000,00
(trinta mil reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de assinatura:
10/11/2022.

VIVIANE FACUNDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude

Publicado por:
Camilla Donara de Morais
Cédigo Identificador:E5543A58

Publicado por:
George Menezes Umbuzeiro
Cédigo Identificador:5745EDB4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DESPACHO:

Processo em Referéncia n.°. 00095/2022
Modalidade: Tomada de Prego n.°. 00015/2022

Vistos etc.

Considerando que até as 12h do dia 07/11/2022, nos termos do item
2.1 do Edital da Tomada de Precos acima numerada, apresentou a esta
Comissdo o envelope “proposta de preco” a Empresa ENSEADA
CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA — CNPJ N~
43.645.155/0001-98, designo o dia 12/12/2022, as 09h:00min, para
realizacdo da Sessdo Publica por videoconferéncia através do
aplicativo Meet, no link https://meet.google.com/zsr-gezw-gwv.

Autue-se. Publique-se. Cumpra-se.
Itapetim (PE), em 08 de Dezembro do ano de 2022.

LUIZ ALBERTO P. LOPES DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo lIdentificador:4FDD3F67

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PREMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA DE IBIMIRIM

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 097/2022. CPL. PREGAO
ELETRONICO N° 059/2022. Homologag&o do Pregéo n° 059/2022,
cujo objeto é o Sistema de REGISTRO DE PRECO para futura e
eventual aquisi¢do de agua mineral visando atender as necessidades
das diversas Secretarias do Municipio de Ibimirim/PE, conforme
condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas contidas no Edital e
seus anexos. HOMOLOGO o resultado da licitagdo acima epigrafada
que foi adjudicada a seguinte a EMPRESA VENCEDORA:
JOSEANE BEZERRA DE MELO REZENDE - GAS ME, vencedora
dos itens 1, 2, 3 e 4 com o valor global de R$ 130.250,17 (Cento e
trinta mil duzentos e cinquenta reais e dezessete centavos), sendo este
considerado para o certame.

Ibimirim-PE, 09/12/2022.

ALVARO DE GOIS MELO
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
AVISO DE ABERTURA LICITAGAO - CONVITE 022/2022 -
PROCESSO 355/2022

O Municipio de Itapissuma, torna publico a abertura de processo
licitatério para Objeto CONTRATACAO DE EMPRESA POR
SOLICITACAO DA SECRETARIA DE EVENTOS, ESPORTES E
LAZER PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE
REALIZACAO DOS SERVICOS DE DECORACAO NATALINA
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA DECORAR
PRACAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA-PE

Julgamento: “GLOBAL”

Os editais deverdo ser
EMAIL:itapissumaaudim@hotmail.com

adquiridos no

Fone: 9 94666465
Local da sessdo:sala da Comissdo Permanente de Licitagao
Data abertura: 16/12/2022, as 09:30.
Itapissuma, 07 de dezembro de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Publicado por:

Andrea Cristina Xavier André
Cadigo Identificador:92B58326

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAQUITINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
PORTARIA N°108/2022
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUITINGA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cGes que lhe sdo conferidas,
pela Lei Organica do Municipio, art. 61, XXI.

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR como de fato nomeia, a Sra. JAQUELINE
VIEIRA DE LIRA, inscrito no CPF n° 011.586.974-30 do cargo de
provimento em Comissdo de Secretaria de Salde, simbolo CC1,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Paco Municipal Edson de Moraes Pinho em, 02 de dezembro de 2022

PATRICK JOSE DE OLIVEIRA MORAES
-Prefeito-
Publicado por:
Lucio Fernando de Araujo Aguiar
Cadigo Identificador:843EF34C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PROCESSO N°
045/2022 INEXIGIBILIDADE N° 024/2022

A Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE, ratifica e torna publico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitagdo, com base no Art. 25,
inciso 11l da Lei n° 8.666/93 em favor da empresa Contratagdo de
empresa ASSOCIACAO CULTURAL DE GOIANA E REGIAO-
ACG, inscrita no CNPJ sob o n° 11.470.807/0001-04, referente a
Contratagdo de Empresa a contratada fard jus a importancia de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para apresentacdo de Shows
Artisticos, com o cantor Netynho Ferreira e Forré Xote 10, no dia
09 de dezembro de 2022, as 12 horas, ap6s 0 Jogo do Brasil na Copa
do Mundo de 2022, neste municipio - PE,

Itaquitinga, 08 de dezembro de 2022.

PATRICK JOSE DE OLIVEIRA MORAES
Prefeito
Publicado por:
Lucio Fernando de Araujo Aguiar
Cadigo Identificador:DFD583DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PROCESSO N°
046/2022 INEXIGIBILIDADE N° 025/2022

A Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE, ratifica e torna publico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitagdo, com base no Art. 25,
inciso Il da Lei n° 8.666/93 em favor da empresa CLEITON
MARCELINO DE SOUZA-ME CNPJ n° 12.319.583/0001-05, a
contratada fard jus a importancia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
para apresentacdo de Shows Artisticos, com a BANDA BOA TODA,
no dia 09 de dezembro de 2022, as 14 horas, ap6s o Jogo do Brasil na
Copa do Mundo de 2022, na comunidade de Chd de Sapé, neste
municipio — PE,

Itaquitinga, 08 de dezembro de 2022.

PATRICK JOSE DE OLIVEIRA MORAES
Prefeito
Publicado por:
Lucio Fernando de Araujo Aguiar
Cadigo Identificador:B08BA151

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PROCESSO N°
047/2022 INEXIGIBILIDADE N° 026/2022

A Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE, ratifica e torna publico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitagdo, com base no Art. 25,

inciso Il da Lei n°® 8.666/93 em favor da empresa PONTES
PRODUCOES E EVENTOS-ME CNPJ n° 38.085.564/0001-47, a
contratada fard jus a importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
para apresentacdo de Shows Artisticos, com a BANDA INOVE, no
dia 10 de dezembro de 2022, as 21:30 horas, em comemoragdo aos
festejos da Padroeira, Nossa Senhora da Conceicdo, na comunidade de
Cha de Sapé, neste municipio — PE,

Itaquitinga, 08 de dezembro de 2022.

PATRICK JOSE DE OLIVEIRA MORAES
Prefeito

Publicado por:
Lucio Fernando de Araujo Aguiar
Cadigo Identificador:2498FEAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PROCESSO N°
048/2022 INEXIGIBILIDADE N° 027/2022

A Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE, ratifica e torna puablico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitacdo, com base no Art. 25,
inciso Il da Lei n® 8.666/93 em favor da empresa NOBREGA
PROMOCOES E ILUMINACAO EIRELI-ME CNPJ n°
25.173.110/0001-86, a contratada fard jus a importancia de R$
70.000,00 (setenta mil reais) para apresentacdo de Shows Artisticos,
com a BANDA CAVIAR COM RAPADURA, no dia 10 de
dezembro de 2022, as 23:30 horas, em comemoragdo aos festejos da
Padroeira, Nossa Senhora da Conceicdo, na comunidade de Cha de
Sapé, neste municipio — PE,

Itaquitinga, 08 de dezembro de 2022.

PATRICK JOSE DE OLIVEIRA MORAES
Prefeito

Publicado por:
Lucio Fernando de Araujo Aguiar
Cédigo ldentificador:2C57BE17

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PROCESSO N°
049/2022 INEXIGIBILIDADE N° 028/2022

A Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE, ratifica e torna pablico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitagcdo, com base no Art. 25,
inciso Il da Lei n° 8.666/93 em favor da empresa IDEA
PRODUCOES E LOCACOES DE ESTRUTURAS E
ILUMINACAO LTDA CNPJ n° 12.924.119/0001-30, a contratada
fard jus a importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para
apresentacdo de Shows Avrtisticos, com o CANTOR ANDRE
VIANA, no dia 11 de dezembro de 2022, as 20:00 horas, em
comemoracao aos festejos da Padroeira, Nossa Senhora da Conceicéo,
na comunidade de Cha de Sapé, neste municipio — PE,

Itaquitinga, 08 de dezembro de 2022.

PATRICK JOSE DE OLIVEIRA MORAES
Prefeito

Publicado por:
Lucio Fernando de Araujo Aguiar
Cédigo Identificador:17A7F1EA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PROCESSO N°
050/2022 INEXIGIBILIDADE N° 029/2022

A Prefeitura Municipal de Itaquitinga — PE, ratifica e torna puablico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitagcdo, com base no Art. 25,
inciso Il da Lei n° 8.666/93 em favor da empresa CLEITON
MARCELINO DE SOUZA-ME CNPJ n° 12.319.583/0001-05, a
contratada fard jus & importancia de R$ 30.000,00 (trina mil reais)
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para apresentacdo de Shows Artisticos, com a CANTORA
MICHELE MELO, no dia 11 de dezembro de 2022, as 21:30 horas,
em comemoragdo aos festejos da Padroeira, Nossa Senhora da
Conceicdo, na comunidade de Cha de Sapé, neste municipio — PE.

Itaquitinga, 08 de dezembro de 2022.

PATRICK JOSE DE OLIVEIRA MORAES
Prefeito
Publicado por:
Ldcio Fernando de Araujo Aguiar
Cddigo ldentificador:41452BAF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
ULTIMA CONVOCACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JATAUBA, EDITAIS: 01/2019 - PLANEJAR E

01/2020 — IESP.

A Prefeitura Municipal de Jatalba, respeitando todos os principios
que regem a Administracdo Puablica, diante da necessidade
administrativa atual, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal e
prorrogacdo de prazos face a Lei Complementar 173/2020, vem por
meio deste, convocar os Ultimos candidatos dentro do prazo
administrativo legal, conforme seguem relacionados:

EDITAL 01/2019 - PLANEJAR

GUARDA MUNICIPAL - 40 HS SEMANAL
1° JARDIEL ALVES BESERRA
2° PEDRO THIAGO OLIVEIRA DOS SANTOS

EDITAL 01/2020 — IESP

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - 30 HS SEMANAL
2° JOSE LEONARDO DA SILVA

Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador:3A48724F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATOBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 057/2022 -PMJ
-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: INEXIGIBILIDADE N° 017/2022.
-Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO
VIRTUAL DA RECEITA FEDERAL-PAV..
-Contrato N°: 072/2022/PMJ
-Contratado: Veronildo Carvalho da Silva.
- CPF/MF saob o n° 340.435.604-78
- Valor contratado: R$ 400,00 (Quatrocentos reais) mensais, para o
periodo 60 (sessenta) meses.
- Fundamentacédo_art. 74, inciso V, § 5° I11 da Lei n°® 14.133/21.

JATOBA -PE, 28 de novembro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestéo

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cédigo Identificador:CO0CFC24

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO-CPL
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA -PE

-Processo N°: 058/2022 -PMJ

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: INEXIGIBILIDADE N° 018/2022.

-Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO
DO DEPOSITO PARA GUARDAR MATERIAIS EM GERAL
PERTECENTES A PREFEITURA.

-Contrato N°: 073/2022/PMJ

-Contratado: Marceane Maria da Silva.

- CPF/MF sob o n° 050.747.194-61

- Valor contratado: R$ 800,00 (Oitocentos reais) mensais, para 0
periodo 60 (sessenta) meses.

- Fundamentagéo art. 74, inciso V, 8§ 5° 111 da Lei n°® 14.133/21.

JATOBA -PE, 18 de novembro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

ALBA VALERIA SANTOS DE OLIVEIRA,
Secretéria de Rela¢des Socioculturais

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:BC6E2343

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 167/2022

EMENTA: Exonera servidor do Cargo Efetivo e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuic@es legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 81,
VI da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar o Sr. LUCIANO GOMES DA SILVA, Matricula
2544, CPF n° 028.729.804-31, RG n° 086428226, do cargo efetivo de
AUX. DE DISCIPLINA 1, a partir desta data, por motivo de
falecimento do mesmo.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a partir de 12 de novembro de 2022, revogadas as
disposicOes em contrario. Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada nos termos do art. 99 da Lei Orgénica do
Municipio de Jatoba-PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestéo
Port. 040/2022.
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo ldentificador:E1DC251A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 168/2022
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EMENTA: Exonera servidor do Cargo Efetivo e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 81,
VI da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar a Sra. MARIA IVANETE SILVA LOPES,
Matricula 158, CPF n° 403.424.505-06, RG n° 0419367799, do cargo
efetivo de PROFESSORA, a partir desta data, por motivo de
aposentadoria da mesma.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 16 de novembro de 2022, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada nos termos do art. 99 da Lei Organica do
Municipio de Jatoba-PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestéo
Port. 040/2022.

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:2F9EC78C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 169/2022

EMENTA: Exonera servidor do Cargo Efetivo e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatobda, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 81,
VI da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar a Sra. LUCIENE RODRIGUES DE LIMA,
Matricula 899, CPF n° 290.459.085-49, RG n° 02731117-10, do cargo
efetivo de AUX. DE ENFERMAGEM, a partir desta data, por
motivo de aposentadoria da mesma.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario. Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada nos termos do art. 99 da Lei Orgéanica do
Municipio de Jatoba-PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretéria de Administracdo e Gestdo
Port. 040/2022.
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cddigo Identificador:BFB96FB6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 170/2022

EMENTA: Nomeia servidor para Cargo
Comissionado e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o0s principios da administracdo publica,
notadamente, a publicidade, celeridade e formalismo moderado;

CONSIDERANDO a nova estrutura da administragdo publica direta
do Municipio de Jatoba-PE, em razdo das modificagBes pela Lei
Municipal n.° 496/2022;

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicles legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 — Nomear o Sr. FRANCISCO FERREIRA DE ARAUJO,
CPF 982.408.705-20, para o cargo de Assessor de Secretaria, CC-7, a
partir desta data.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, com
efeitos retroativos a 01 de dezembro de 2022, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada nos termos do art. 99 da Lei Orgéanica do
Municipio de Jatoba-PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestéo
Port. 040/2022.
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cddigo Identificador:430F620D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 158/2022

Processo Licitatério N° 067/2021. Pregdo Eletrdnico SRP N°
050/2021 Contratante: O Fundo Municipal De Assisténcia e Acéo
Social De Joaquim Nabuco-PE, Contratado: CRISTIANO SIMOES
DA SILVA-ME, inscrita no CNPJ sob o n® 35.216.111/0001-14;
Objeto: Registro de preco para aquisicdo de urnas funerarias
populares para adulto, criangas e translado para doagdo as
familias carentes do municipio de Joaquim Nabuco-PE.
Fundamento Legal: 8.666/93 e suas alteracfes. Vigéncia: 30/11/2022
até 29/11/2023, Valor: R$ 3.502,20, (Trés mil quinhentos e dois reais
e vinte centavos) Data de Assinatura: 30/11/2022.

JOSELITA CLEMENTE DE SOUSA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:B2B903C9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE DISTRATO

EXTRATO DE DISTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 091/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 085/2022
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CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE

CONTRATADO: BRANDAO TURISMO - CNPJ: 09.525.405/0001-
18

- estabelecido na Avenida 07 de setembro, 630, Bairro Cidade Jardim,
Petrolina- PE, CEP:56.328-680.

OBJETO: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos diversos,
visando atender as necessidades das Secretarias do Municipio de
Lagoa Grande — PE, conforme solicitagdo expressa da Secretaria de
Governo. Outras informagdes podem ser obtidas através do fone: (87)
3869-9447, no horario de 09hs00min as 14hs00min, de segunda a
sexta ou através do e-mail cpllagoagrande2021@gmail.com.

Lagoa Grande, PE, 08 de dezembro de 2022.

ADEMAR NONATO BARBOSA
Secretério de Infraestrutura e Meio Ambiente
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cédigo Identificador:F35B96C1

SETOR DE LICITACOESE CONTRATOS
EXTRATO DE REVOGACAO

Pregdo Eletronico N°: 73-2022. Processo Licitatorio N°: 107-2022.
CPL. Contratacdo de Empresa especializada para a prestagdo de
servicos de seguro total, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
frota de veiculos da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
do Interior — SEADI e Secretaria de Assisténcia Social — SAS,
conforme descritos neste Termo de Referéncia, e conforme
solicitagco expressa das mesmas. Diante da conveniéncia e da
oportunidade administrativa e por motivo de relevante interesse
publico, resolve REVOGAR o0 processo N° 107-2022 e Pregéo
Eletrénico N° 73-2022. Outras informacgdes podem ser obtidas
através do fone: (87) 3869-9447, no horario de 09hs00min as
14hsO0Omin, de segunda a sexta ou através do e-
mailcpllagoagrande2021@gmail.com.

i_agoa Grande/PE, 08 de dezembro de 2022.

ANTONIO COELHO DE ALENCAR
Secretério de Agricultura e Desenvolvimento do Interior

MARIA ELIENE NERI DE SANTANA MARTINS
Secretaria de Assisténcia Social

Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cddigo Identificador:59D4ESAC

Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Cédigo Identificador:4296A700

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
EXTRATO DE CONTRATO SME N° 074/2022

PROCESSO SME N° 025/2022, TOMADA DE PRECO SME N°
003/2022. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA CONCLUSAO DE OBRA DE
CONSTRUCAO DE QUADRA ESCOLAR SEBASTIANA
FERREIRA DA SILVA, PROJETO PADRAO FNDE, NO
MUNICIPIO DE LAJEDO/PE. EMPRESA CONTRATADA: A B
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 47.255.285/0001-75.
LOCALIZADA: Rua Caetés, n° 119, Anexo B, Bairro Nova
Helidpolis, Garanhuns/PE. CONTRATO: 074/2022. VIGENCIA:
12 meses. VALOR CONTRATADO: R$ 254.032,53 (duzentos e
cinquenta e quatro mil, trinta e dois reais e cinquenta e trés
centavos).

Lajedo/PE, 10 de Novembro de 2022.

GEORGE SOBRAL DE MELO
Secretéario Municipal de Educagéo.

Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Cadigo Identificador:6F2CC657

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
ERRATA

Na publicacio do dia 08/12/2022, EDICAO: 3232, CODIGO
IDENTIFICADOR: 59E29E11, ONDE SE LE: Contratagio de
Empresa para fornecimento de Fardamentos (colete, chapéu e bolsa) e
compra de Equipamentos para o uso pessoal dos Agentes de Salde,
(Glicosimetro, Oximetro e Aferidor de pressdo, para atender o Fundo
Municipal de Salde de Lajedo/PE. LEIA-SE: Contratacdo de
Empresa para fornecimento de Fardamentos (colete, chapéu e bolsa) e
compra de Equipamentos para Agentes de Saude, (Glicosimetro,
Oximetro e Aferidor de pressdo), do Fundo Municipal de Saude de
Lajedo/PE. Maiores informagdes pelo fone (87) 3773-4732 das 08:00
as 13:00 horas ou pelo e-mail:cplpml@homail.com.br.

Lajedo/PE, 08 de dezembro de 2022.

JOSE ERONALDO DE MELO

Pregoeiro.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
TERMO DE NOTIFICACAO - PL N° 047/2022-PML

PROCESSO LICITATORIO N° 031/2022- FMS - PREGAO
ELETRONICO N° 029/2022
TERMO DE NOTIFICACAO

O Pregoeiro do Municipio do Limoeiro — PE, no uso de suas
atribuicdes, vem por meio deste, NOTIFICAR a empresa J.M. DE
SOUSA JUNIOR, empresa com sede estabelecida na Avenida Gentil
Bittencourt, N° 2289, Canudos, Belém-PA, CEP: 66070-080, de
CNPJ/MF sob o n° 10.715.575/0001-44, a enviar seu representanteno
prazo de 03 (Trés) dias) Uteis a partir do recebimento deste
documento, para assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
referente ao Processo Licitatorio N° 031/2022 - Pregéo Eletronico N°
029/2022, que tem por objeto o: AQUISICAO FUTURA E
EVENTUAL DE PERIFERICOS DE INFORMATICA,
DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
LIMOEIRO-PE, a qual foi declarada vencedora do Item: 08,
conforme constante nos auto do Processo Licitatério.

Informamos que caso a empresa ndo cumpra o prazo ora estipulado, o
Pregoeiro deste Municipio encaminhard a Copia do Processo
Licitatorio para a Procuradoria juridica para que sejam Tomadas as
devidas providéncias previstas em lei e no edital.

Informamos ainda que a empresa J.M. DE SOUSA JUNIOR, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 10.715.575/0001-44, foi Convocada para
assinatura da Ata no dia 21/10/2022, através do Diario Oficial dos
Municipios — AMUPE, Edi¢do: 3200, conforme publicagdo constante
nos autos do Processo Licitatério.

Limoeiro, 08 de dezembro de 2022

EDSON FERREIRA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:68B481C2
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CERTAME DESERTO

Processo N° 041/2022. CPL. Pregéo Eletronico N° 00012/2022.
Servico. Homologacdo do Pregdo Eletrdnico N° 00012/2022:
Licitacao Deserta. CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO TABLETS EM
COMODATO, COM SISTEMA OPERACIONAL INCLUSO,
CONSTITUIDOS DE EQUIPAMENTOS NOVOS, DESTINADOS
A MODERNIZAGCAO DA GESTAO DAS INFORMAGOES EM
SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAPARANA/PE.

Macaparana, 08 de dezembro de 2022.

ALINE SHEILLA CABRAL SILVA NASCIMENTO.
Ordenadora de Despesa.
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cadigo ldentificador:84659798

Publicado por:
Gumercina Pires da Cruz Carvalho
Cédigo Identificador:BB1C288A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°26-2022

Extrato de Aditivo

1° Termo Aditivo de acréscimo de 25% ao CF n° 026/22, Objeto:
Fornecimento de Gés para Escolas partes: FME e a empresa: ANDRE
FELIPE RAMOS DE C PEREIRA COMERCIO , CNPJ
15.789.242/0001-45. Valor R$ 3.770,00.

MARCILENE DAVID TORRES -
Secretéria de Educacéo.
Publicado por:
Gumercina Pires da Cruz Carvalho
Cadigo ldentificador:248B2387

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 79-2022

1° Termo Aditivo de acréscimo de 11,6,7% ao CF n° 79/22, Objeto:
Fornecimento de materiais penso para UMMAAC partes: FMS e a
empresa: MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM
MEDICA LTDA CNPJ 10.779.833/0001-56 Valor R$
2.009,00.Maria do S. Gomes de S& Secretyaria de Saude.1° Termo
Aditivo de acréscimo de 11,6,7% ao CF n° 79/22, Objeto:
Fornecimento de materiais penso para UMMAAC partes: FMS e a
empresa: MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM
MEDICA LTDA CNPJ 10.779.833/0001-56 Valor R$ 2.009,00.

MARIA DO S. GOMES DE SA
Secretyaria de Saude.
Publicado por:
Gumercina Pires da Cruz Carvalho
Cadigo Identificador:78878820

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
2 TERMO ADITIVO AO CONT 342-2021

2° Termo Aditivo de Prorrogacdo de prazo ao CTPS n° 342/21
Pavimentacdo da Rua Ana Pires. Partes: Municipio de Mirandiba e a
empresa: CONSTRUTORA E LOC. SANTA ROSA EIRELI EPP,
CNPJ 27.083.407/0001-86. Até 31/12/22.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO
Prefeito.

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 025/2022/PMO.
CONCORRENCIA N° 003/2022 — CPL/OBRAS -
CONVOCACAO PARA SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO
DO RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

CENTRAL DE LICITACOES - SGPA

CONVOCAGAO PARA SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGCAO
DO RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2022/PMO. CONCORRENCIA
N° 003/2022 - CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE
LAGOA DE RETENCAO E URBANIZACAO DAS MARGENS
COM IMPLANTACAO DO PARQUE DAS AGUAS E
INTERVENCOES DE MACRODRENAGEM DA BACIA DO
CANAL BULTRINS / FRAGOSO - LAGOA DE OURO PRETO,
NO MUNICIPIO OLINDA. Comissio Permanente de Licitagio torna
publico que a sesséo para divulgacéo do resultado do julgamento de
habilitagdo e continuidade do certame e abertura das propostas de
precos ocorrera no dia 13/12/2022, as 10h, na sala da Comiss&o, sita &
Avenida Santos Dumont, n® 177, Varadouro, Olinda/PE.

Olinda, 08 de dezembro de 2022.

MARIA DE LOURDES GUEDES DE SOUZA.
Presidente em Exercicio da CPL/Obras.
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cédigo Identificador:B10A23A1

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 065/2022 - PMO - PREGAO
ELETRONICO N° 046/2022 - SGU (ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO PARCIAL)

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO [ PARCIAL ]

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 046/2022 -
SGU. COMPRAS. OBJETO: Registro de Precos visando futura e
eventual aquisicdo de Material de Construcdo e Ferramentas, de forma
parcelada, para um periodo de 12 (doze) meses, a fim de atender as
necessidades da Secretaria de Gestdo Urbana e das secretarias do
Municipio de Olinda/PE participantes do processo licitatério para
aquisicdo dos insumos objeto do presente Edital. A Pregoeira e
Equipe de Apoio resolveu DESCLASSIFICAR a empresa QUALITI
COMERCIO E SERVICOS EIRELI para o Lote 5 DIPAR
FERRAGENS — EIRELI-ME para o Lote 6, AIQ FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS LTDA - EPP para o Lote 8, CAPITAL DA
CONSTRUCAO COMERCIO E SERVICO EIRELI para os Lotes 13,
14 e 16, E&M COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
EIRELI para o Lote 15, B M S DE MORAES RAMOS COMERCIO
DE MATERIAL DE CONSTRUCAO para os Lotes 60 e 124, SB
CONSTRUCOES E CLIMATIZACOES LTDA para os Lotes 92, 93
e 120, CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS
LTDA para o Lote 98, bem como HABILITADAS e
VENCEDORAS do Certame as seguintes empresas: ATRIUM
INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, CNPJ N°
46.423.434/0001-03, para o Lote 02 no valor total de R$ 3.749,00
(trés mil, setecentos e quarenta e nove reais); B M S DE
MORAES RAMOS COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO, CNPJ N° 37.422.440/0001-47, para o Lote 03 no
valor total de R$ 5.063,00 (cinco mil e sessenta e trés reais); GGV
COMERCIAL EIRELI, CNPJ N° 35.236.131/0001-57, para os
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Lotes: 37, no valor de R$ 29.355,00 (vinte e nove mil, trezentos e
cinquenta e cinco reais); 38, no valor de R$ 4.484,72 (quatro mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos); 39, no
valor de R$ 2.899,71 (dois mil, oitocentos e noventa e nove reais e
setenta e um centavos); 45, no valor de R$ 1.499,30 (um mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e trinta centavos); 56, no valor de
R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais); 58, no valor de R$
47.149,10 (quarenta e sete mil, cento e quarenta e nove reais e dez
centavos); 62, no valor de R$ 2.740,50 (dois mil, setecentos e
quarenta reais e cinquenta centavos); 73, no valor de R$ 3.120,00 (trés
mil, cento e vinte reais); 74, no valor de R$ 6.270,00 (seis mil,
duzentos e setenta reais) e 75, no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais), perfazendo um valor global de R$ 100.068,33 (cem mil,
sessenta e oito reais e trinta e trés centavos); JOSE MIGUEL
DOS SANTOS NETO (MILLENIUM LICITACOES), CNPJ N°
41.467.016/0001-96, para os Lotes: 01, no valor de R$ 3.687,60 (trés
mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos); 21, no valor
de R$ 499,80 (quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos);
30, no valor de R$ 1.949,22 (um mil, novecentos e quarenta e nove
reais e vinte e dois centavos); 31, no valor de R$ 5.149,76 (cinco mil,
cento e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos); 44, no valor
de R$ 1.239,84 (um mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta e
quatro centavos); 48, no valor de R$ 3.998,96 (trés mil, novecentos e
noventa e oito reais e noventa e seis centavos); 55, no valor de R$
839,80 (oitocentos e trinta e nove reais e oitenta centavos); 87, no
valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) e 98, no valor de R$
2.119,50 (dois mil, cento e dezenove reais e cinquenta centavos),
perfazendo um valor global de R$ 22.684,48 (vinte e dois mil,
seiscentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos);
LICITARE PRODUTOS, MATERIAIS E SERVICOS LTDA -
EPP, CNPJ N° 18.641.075/0001-17, para os Lotes: 09, no valor de
R$ 1.436,85 (um mil, guatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e
cinco centavos); 43, no valor de R$ 6.388,20 (seis mil, trezentos e
oitenta e oito reais e vinte centavos); 50, no valor de R$ 8.205,84 (oito
mil, duzentos e cinco reais e oitenta e quatro centavos); 51, no valor
de R$ 3.704,40 (trés mil, setecentos e quatro reais e quarenta
centavos); 59, no valor de R$ 1.786,72 (um mil, setecentos e oitenta e
seis reais e setenta e dois centavos); 77, no valor de R$ 845,00
(oitocentos e quarenta e cinco reais); e 78, no valor de R$ 516,60
(quinhentos e dezesseis reais e sessenta centavos), perfazendo um
valor global de R$ 22.883,61 (vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e
trés reais e sessenta e um centavos); COMERCIAL
VANGUARDEIRA EIRELI, CNPJ N° 10.942.831/0001-36, para 0s
Lotes: 66, no valor de R$ 603,00 (seiscentos e trés reais); 72, no valor
de R$ 3.243,89 (trés mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e
nove centavos); 113, no valor de R$ 1.049,98 (um mil, quarenta e
nove reais e noventa e oito centavos); 117, no valor de R$ 3.949,68
(trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e sessenta e oito
centavos); 118, no valor de R$ 1.703,92 (um mil, setecentos e trés
reais e noventa e dois centavos); 119, no valor de R$ 2.159,92 (dois
mil, centos e cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos); 122,
no valor de R$ 1.458,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e oito
reais); 123, no valor de R$ 423,80 (quatrocentos e vinte e trés reais e
oitenta centavos), perfazendo um valor total de R$ 14.592,19
(quatorze mil, quinhentos e noventa e dois reais e dezenove
centavos); SB  COMERICO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA, CNPJ N° 29.308.439/0001-68, para 0s
Lotes: 07, no valor de R$ 6.991,00 (seis mil, novecentos e noventa e
um reais); 08, no valor de R$ 3.536,00 (trés mil, quinhentos e trinta e
seis reais); 15, no valor de R$ 20.999,16 (vinte mil, novecentos e
noventa e nove reais e dezesseis centavos); 18, no valor de R$
7.273,78 (sete mil, duzentos e setenta e trés reais e setenta e oito
centavos); 22, no valor de R$ 15.069,60 (quinze mil, sessenta e nove
reais e sessenta centavos); 23, no valor de R$ 14.767,20 (quatorze
mil, setecentos e sessenta e sete reais e vinte centavos); 26, no valor
de R$ 16.521,96 (dezesseis mil, quinhentos e vinte e um reais e
noventa e seis centavos); 28, no valor de R$ 5.205,66 (cinco mil,
duzentos e cinco reais e sessenta e seis centavos); 32, no valor de R$
9.984,78 (nove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e oito
centavos); 34, no valor de R$ 4.179,00 (quatro mil, cento e setenta e
nove reais); 40, no valor de R$ 33.934,60 (trinta e trés mil,
novecentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos); 41, no valor de
R$ 103.665,12 (cento e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e
doze centavos); 47, no valor de R$ 28.679,00 (vinte e oito mil,

seiscentos e setenta e nove reais); 49, no valor de R$ 2.478,72 (dois
mil, quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos); 52,
no valor de R$ 13.004,74 (treze mil, quatro reais e setenta e quatro
centavos); 53, no valor de R$ 3.929,28 (trés mil, novecentos e vinte e
nove reais e vinte e oito centavos); 83, no valor de R$ 35.794,08
(trinta e cinco mil, setecentos e noventa e quatro reais e oito
centavos); 89, no valor de R$ 1.626,30 (um mil, seiscentos e vinte e
seis reais e trinta centavos) e 90, no valor de R$ 3.781,14 (trés mil,
setecentos e oitenta e um reais e quatorze centavos), perfazendo um
valor total de R$ 331.421,12 (trezentos e trinta e um mil,
guatrocentos e vinte e um reais e doze centavos); E&M
MATERIAIS, CNPJ N° 24.708.262/0001-73, para os Lotes: 10, no
valor de R$ 3.410,00 (trés mil, quatrocentos e dez reais); 12, no valor
de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais); 13, no valor de R$
27.997,20 (vinte e sete mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte
centavos); 14, no valor de R$ 49.631,40 (quarenta e nove mil,
seiscentos e trinta e um reais e quarenta centavos); 16, no valor de R$
26.997,60 (vinte e seis mil, novecentos e noventa e sete reais e
sessenta centavos); 17, no valor de R$ 3.283,20 (trés mil, duzentos e
oitenta e trés reais e vinte centavos); 19, no valor de R$ 8.306,40 (oito
mil, trezentos e seis reais e quarenta centavos); 25, no valor de R$
31.496,40 (trinta e um mil, quatrocentos e noventa e seis reais e
quarenta centavos); 27, no valor de R$ 51.150,00 (cinquenta e um
mil, cento e cinquenta reais); 29, no valor de R$ 349,76 (trezentos e
quarenta e nove reais e setenta e seis centavos); 54, no valor de R$
4.724,16 (quatro mil, setecentos e vinte e quatro reais e dezesseis
centavos); 60, no valor de R$ 1.451,10 (um mil, quatrocentos e
cinquenta e um reais e dez centavos); 61, no valor de R$ 1.451,00 (um
mil, quatrocentos e cinquenta e um reais); 65, no valor de R$ 406,80
(quatrocentos e seis reais e oitenta centavos); 76, no valor de R$
8.654,10 (oito mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e dez
centavos); 91, no valor de R$ 20.637,50 (vinte mil, seiscentos e trinta
e sete reais e cinquenta centavos); 106, no valor de R$ 15.358,70
(quinze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos); 110,
no valor de R$ 10.599,35 (dez mil, quinhentos e noventa e nove reais
e trinta e cinco centavos); 114, no valor de R$ 2.069,97 (dois mil,
sessenta e nove reais e noventa e sete centavos) e 115, no valor de R$
4.015,00 (quatro mil e quinze reais), perfazendo um valor total de R$
273.039,64 (duzentos e setenta e trés mil, trinta e nove reais e
sessenta e quatro centavos); EPINET COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO EIRELI - EPP, CNPJ N°
14.984.352/0001-33, para o Lote 46, no valor total de R$ 6.300,00
(seis mil e trezentos reais); HORA CERTA MATERIAIS DE
CONSTRUCAO, CNPJ N° 26.878.347/0001-25, para os Lotes: 42,
no valor de R$ 34.574,28 (trinta e quatro mil, quinhentos e setenta e
quatro reais e vinte e oito centavos) e 124, no valor de R$ 25.496,80
(vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos), perfazendo um valor total de R$ 60.071,08 (sessenta mil,
setenta e um reais e oito centavos); CLAUDIO F. DE MORAES
RAMOS EIRELI — ME, CNPJ N° 23.679.881/0001-14, para os
Lotes: 63, no valor de R$ 619,50 (seiscentos e dezenove reais e
cinquenta centavos); 64, no valor de R$ 1.219,75 (um mil. Duzentos e
dezenove reais e setenta e cinco centavos); 67, no valor de R$
1.294,80 (um mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta
centavos); 68, no valor de R$ 829,92 (oitocentos e vinte e nove reais e
noventa e dois centavos); 69, no valor de R$ 784,00 (setecentos e
oitenta e quatro reais); 70, no valor de R$ 1.958,00 (um mil,
novecentos e cinquenta e oito reais); 79, no valor de R$ 23.970,00
(vinte e trés mil, novecentos e setenta reais); 80, no valor de R$
1.999,76 (um mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e seis
centavos); 81, no valor de R$ 5.499,36 (cinco mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e trinta e seis centavos); 82, no valor de R$
4.579,20 (quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais e vinte
centavos); 86, no valor de R$ 1.031,99 (um mil, trinta e um reais e
noventa e nove centavos); 88, no valor de R$ 3.499,86 (trés mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos); 94, no
valor de R$ 43.875,00 (quarenta e trés mil, oitocentos e setenta e
cinco reais); 95, no valor de R$ 14.625,00 (quatorze mil, seiscentos e
vinte e cinco reais); 97, no valor de R$ 1.115,20 (um mil, cento e
quinze reais e vinte centavos); 99, no valor de R$ 4.207,00 (quatro
mil, duzentos e sete reais); 100, no valor de R$ 3.649,80 (trés mil,
seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos); 101, no valor de
R$ 5.649,80 (cinco mil, seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos); 102, no valor de R$ 5.594,40 (cinco mil, quinhentos e
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noventa e quatro reais e quarenta centavos); 103, no valor de R$
7.799,94 (sete mil, setecentos e noventa e nove reais € noventa e
quatro centavos); 104, no valor de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos
reais); 111, no valor de R$ 76.998,36 (setenta e seis mil, novecentos e
noventa e 0ito reais e trinta e seis centavos); 112, no valor de R$
25.666,12 (vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta e seis reais e doze
centavos); 116, no valor de R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais) e
121, no valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais),
perfazendo um valor total de R$ 292.166,76 (duzentos e noventa e
dois mil, cento e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos);
CAPITAL DA CONSTRUCAO COMERCIO E SERVICO
EIRELI — EPP, CNPJ N° 19.299.794/0001.64, para os Lotes: 04, no
valor de R$ 3.315,00 (trés mil, trezentos e quinze reais); 05, no valor
de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais); 06, no valor de R$ 11.050,00
(onze mil e cinquenta reais); 24, no valor de R$ 33.999,84 (trinta e
trés mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro
centavos); 33, no valor de R$ 1.614,83 (um mil, seiscentos e quatorze
reais e oitenta e trés centavos); 35, no valor de R$ 6.798,60 (seis mil,
setecentos e noventa e oito reais e sessenta centavos); 71, no valor de
R$ 1.970,00 (um mil, novecentos e setenta reais); 84, no valor de R$
1.959,12 (um mil, novecentos e cinquenta e nove reais e doze
centavos); 85, no valor de R$ 1.249,44 (um mil, duzentos e quarenta e
nove reais e quarenta e quatro centavos); 96, no valor de R$ 1.079,73
(um mil, setenta e nove reais e setenta e trés centavos); 105, R$
44.999,40 (quarenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e
quarenta centavos); 107, no valor de R$ 42.993,27 (quarenta e dois
mil, novecentos e noventa e trés reais e vinte e sete centavos); 108, no
valor de R$ 14.999,47 (quatorze mil, novecentos e noventa e nove
reais e quarenta e sete centavos); 109, no valor de R$ 29.700,00 (vinte
e nove mil e setecentos reais); 120, no valor de R$ 4.200,00 (quatro
mil e duzentos reais) e 125, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais),
perfazendo um valor total de R$ 219.928,70 (duzentos e dezenove
mil, novecentos e vinte e oito reais e setenta centavos); HENFER
SERVICOS E COMERCIO, CNPJ N° 27.381.767/0002-45, para 0s
Lotes: 11, no valor de R$ 4.378,50 (quatro mil, trezentos e setenta e
oito reais e cinquenta centavos); 20, no valor de R$ 1.271,36 (um mil,
duzentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos); 36, no valor de
R$ 15.812,16 (quinze mil, oitocentos e doze reais e dezesseis
centavos) e 57, no valor de R$ 1.571,96 (um mil, quinhentos e setenta
€ um reais e noventa e seis centavos), perfazendo um valor total de R$
23.033,98 (vinte e trés mil, trinta e trés reais e noventa e oito
centavos). O Valor Global Adjudicado do Certame foi de R$
1.375.001,89 (um milhao, trezentos e setenta e cinco mil, um real e
oitenta e nove centavos). A Pregoeira adjudicou o objeto as empresas
vencedoras.

Olinda, 08 de dezembro de 2022.

MONICA MARIA BATISTA PEREIRA
Pregoeira da CPL II.

DA HOMOLOGACAO: Homologo a decisdo da Pregoeira da
licitacdo em epigrafe, bem como todos os termos deste Certame.

MARCONI MADRUGA
Secretario de Gestdo Urbana de Olinda
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Cadigo Identificador:DE5494CF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 239/2022

Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio de Olinda,
relativo ao exercicio de 2022, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.193.844,49 em favor
do Fundo Municipal de Educacéo de Olinda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso de suas
atribuicGes legais que lhe sdo atribuidas pelo inciso VI do artigo 66 da
Lei Organica Municipal, tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei
Municipal n® 6.197/2021, de 16 de dezembro de 2021, e considerando
a necessidade de reforcar dotagBes orcamentarias insuficientes para
atender despesas de pessoal do Fundo Municipal de Educacdo de

Olinda, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez
que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio de Olinda,
relativo ao exercicio de 2022, crédito adicional suplementar em favor
do Fundo Municipal de Educacdo de Olinda, no valor de R$
3.193.844,49 (trés milhdes, cento e noventa e trés mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos), destinado ao
reforgo das dotagOes orgamentérias especificadas abaixo:

17 SECRETARIA DE EDUCAGAO

17.071 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE OLINDA

12.365.3021.4.106 Programa Municipal de Educacéo Infantil

3.1.90.11-1540-334 \Clilniflmentos e Vantagens Fixas — Pessoall 1.741.960.21
3.1.91.13-1540-335 Obrigacdes Patronais 179.677,71
12.366.3021.4.015 Programa Municipal de Educagéo para Jovens e Adultos - EJA
3.1.91.13-1540-343 Obrigacdes Patronais | 72.206,57

12.361.3021.4.110 Programa Municipal de Ensino Fundamental

3.1.91.13-1541-24176 Obrigacdes Patronais | 1.200.000,00

TOTAL I 3.193.844,49

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o
artigo anterior sédo provenientes das anulacdes, em igual importancia,
das dotacOes orcamentarias especificadas abaixo:

17 SECRETARIA DE EDUCA(;AO
17.071 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE OLINDA
12.361.3021.4.110 Programa Municipal de Ensino Fundamental
3.1.90.04-1540-1612 Contratagéo por Tempo Determinado 179.677,71
3.1.90.11-1540-273 \C/;i/r}(ltlmentos e Vantagens Fixas — Pessoal 72.206,57
3.1.90.13-1540-274 Obrigacdes Patronais 1.239.656,92
3.1.91.13-1540-275 Obrigacdes Patronais 502.303,29
3.1.90.04-1541-272 Contrata¢do por Tempo Determinado 1.200.000,00
TOTAL 3.193.844,49

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito, Olinda, 23 de
novembro de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Olinda
Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Junior
Cadigo Identificador: A64C73EF

SECRETARIA DA FAZENDA
EDITAL CIENCIA DA LAVRATURA DE AUTO DE
INTIMACAO/INFRACAO N° 160/2022

A Secretaria da Fazenda do Municipio de Olinda, com fulcro no § 10°
do art. 11 e no art. 12 da Portaria da SEFAD/Olinda n°. 246/13, como
também no art. 270, inciso Ill, c/c art. 272, da Lei Complementar
Municipal n° 03/97, vem, mediante este instrumento, DAR
CIENCIA DA LAVRATURA DE AUTO DE
INTIMACAO/INFRACAO e da consequente abertura para prazo de
pagamento, pedido de parcelamento ou impugnacdo perante o
contribuinte  abaixo indicado: Processo n°.: 2022011928-1;
Contribuinte: REDE QUEST SERVICOS DE INFORMATICA
EIRELI; Inscricdo Municipal: 079349-3; Numero do Auto de
Infracdo/Intimagdo: 400054221; Dia e hora da Lavratura do Auto de
Infracdo/Intimacdo:17h28m, do dia 28 de outubro de 2022;
Descricdo da infracdo: FALTA DE RECOLHIMENTO DA TAXA
DE RENOVACAO DA LICENCA; Periodo da Fiscalizagio:
OUT/2018 a SET/2022; Parcela (s) em aberto: 1/2022 e 2/2022.
Dispositivos legal(is) violado(s): arts. 178, inciso I, 179 e 180, da Lei
Complementar Municipal n® 03/97; Prazo para Impugnagéo do Auto
de Infragdo/Intimacdo: 30 (trinta) dias contados da publicacéo
deste edital (art. 272, da Lei Complementar Municipal n® 03/97).
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Publicado por:
Fébio da Silva Pereira
Cddigo Identificador:312AA258

SECRETARIA DA FAZENDA
EDITAL CIENCIA DA LAVRATURA DE AUTO DE
INTIMACAO/INFRACAO N° 161/2022

A Secretaria da Fazenda e da Administragdo do Municipio de Olinda,
com fulcro no § 10° do art. 11 e no art. 12 da Portaria da
SEFAD/Olinda n°. 246/13, como também no art. 270, inciso Ill, c/c
art. 272, da Lei Complementar Municipal n°. 03/97, vem, mediante
este instrumento, DAR CIENCIA DA LAVRATURA DE AUTO
DE INTIMACAO/INFRAGCAO e da consequente abertura para
prazo de pagamento, pedido de parcelamento ou impugnacdo perante
o contribuinte abaixo indicado: Processo n°.: 2022011926-5;
Contribuinte REDE QUEST SERVICOS DE INFORMATICA
EIRELI; Inscricdo Municipal: 079349-3; Numero do Auto de
Infrac8o/Intimacéo: 400053225; Dia e hora da Lavratura do Auto de
Infracdo/Intimacdo: 17h13m, do dia 28 de outubro de 2022;
Descricdo da infracdo: RECOLHIMENTO A MENOR DO ISS
SOBRE OPERACOES ESCRITURADAS NOS LIVROS
FISCAIS E/OU CONTABEIS; Periodo da Fiscalizagdo: OUT/2018
a SET/2022. Periodo Apurado (Competéncias): MAI/2020 a
SET/2020; AGO/2021; NOV/2021 a DEZ/2021; FEV/2022 a
AGO0/2022. Dispositivos legal(is) violado(s): arts. 146, inciso I, da
Lei Complementar Municipal n°® 03/97; Prazo para Impugnacédo do
Auto de Infracdo/Intimagdo: 30 (trinta) dias contados da publicacdo
deste edital (art. 272, da Lei Complementar Municipal n° 03/97).
Publicado por:
Fébio da Silva Pereira
Cadigo Identificador:93E90E55

SECRETARIA DA FAZENDA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 177/2021

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 177/2021

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 177/2021,
Decorrente PROCESSO LICITATORIO N° 238/2020-PMO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2020. O presente Termo Aditivo
tem por objeto: A Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 90
(noventa) dias, correspondente ao periodo de 19/11/2022 a
17/02/2023, do contrato em epigrafe. CONTRATADA: LOCALIZA
VEICULOS ESPECIAIS CNPJ: 02.491.558/0001-42

Olinda, 24 de novembro de 2022

MIRELLA FERNANDA BEZERRA DA SILVA
Secretaria da Fazenda

Publicado por:
Ebe Groeschel de Gusmédo
Cddigo Identificador:7B61BDF6

SECRETARIA DE GESTAOQ DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 184/2021

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 184/2021

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 184/2021,
Decorrente  PROCESSO LICITATORIO N° 238/2020-PMO
PREGAO ELETRONICO N° 008/2020. O presente Termo Aditivo
tem por objeto: A Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 90
(noventa) dias, correspondente ao periodo de 26/10/2022 a
24/01/2023, do contrato em epigrafe. CONTRATADA: LOCALIZA
VEICULOS ESPECIAIS CNPJ: 02.491.558/0001-42

Olinda, 31 de outubro de 2022

MILENA MARIA NASCIMENTO GONZAGA
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracdo

Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo Identificador:BC0O7E5CO

SECRETARIA DE GESTAO URBANA
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
APURACAO DE SUPOSTAS IRREGULARIDADES NO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 268/2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 059, de 08 de dezembro de 2022.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
PARA APURACAO DE SUPOSTAS
IRREGULARIDADES NO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 268/2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Executivo de Manutencdo Urbana do Municipio de
Olinda, no uso das atribuicGes legais e regimentais que lhe sdo
conferidas e,

Considerando a observancia estrita as disposi¢des da Constituicdo
Federal de 1988, especialmente seus principios administrativos
previstos no artigo 37, bem como da Lei Municipal n. 5.578/2007,
qual versa sobre processo administrativo no &mbito do Municipio de
Olinda;

Considerando o dever que a Administracdo Publica possui de apurar
minuciosamente todas as irregularidades e ilegalidades ocorridas em
seu ambito;

Considerando que toda e qualquer atividade que cause, ou possa
causar prejuizo & Administragdo Publica ha de ser examinada, como
também forma de criar mecanismos eficazes de controle da atividade
administrativa;

Considerando que certos atos em desconformidade com contratos
administrativos poderdo ser apurados mediante regular Processo
Administrativo, respeitando-se todas as garantias legais e
constitucionais;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo n® 005/2022 — SGU/PMO,
para apuracdo de suposto descumprimento contratual pela empresa
Jepac Engenharia Ltda.,, no bojo do contrato administrativo n.
268/2022, cujo objeto versa sobre Execucdo de servigos de
conservagdo, recomposicdo e manutencdo do sistema viario, mediante
tapa buracos com aplicaggo CBUQ no ambito do Municipio de
Olinda.

Art. 2° - Nomear o0s servidores publicos municipais abaixo
relacionados para conduzir o Processo Administrativo:

Nome Matricula
José Paulos dos Santos Oliveira 61.716-4/1
Sérgio José Bezerra Janior 72.183-8
Severino de Oliveira do Nascimento 245.33-0/1

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo sera de
30 (trinta) dias podendo ser prorrogado uma s6 vez por igual periodo,
mediante justificativa, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comisséo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALUISIO PEREIRA ANDRADE FILHO
Secretério Executivo de Manutengdo Urbana.
Publicado por:
Wemilton Ramos Teixeira Junior
Cddigo Identificador:F897BFE6
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SECRETARIA DE OBRAS
SELECAO SIMPLIFICADA

SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 014/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Obras.

Contratado (a): Zenaide Nunes Magalhaes de Aradjo
CPF:491.943.644-00
Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
ARQUITETA E URBANISTA em carater temporario, através do
Decreto n°105/2022.
Inicio de atividade: 01/12/2022.
Publicado por:
Carla Gabriela dos Santos Cunha
Cédigo Identificador:9CBEBEFB

SECRETARIA DE OBRAS
SELECAO SIMPLIFICADA

SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 015/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Obras.

Contratado (a): Sandro Ribeiro da Silva
CPF: 435.885.304-87
Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
ENGENHEIRO CIVIL em caréater tempordrio, através do Decreto
n°105/2022.
Inicio de atividade: 01/12/2022.
Publicado por:
Carla Gabriela dos Santos Cunha
Cadigo ldentificador:CDFD263E

SECRETARIA DE OBRAS
SELECAO SIMPLIFICADA

SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 016/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Obras.

Contratado (a): Aline Beatriz de Pontes Flor Valentim
CPF: 073.057.954-96
Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
ARQUITETA E URBANISTA em carater temporario, através do
Decreto n°105/2022.
Inicio de atividade: 01/12/2022.
Publicado por:
Carla Gabriela dos Santos Cunha
Cadigo ldentificador:FFBE7FIF

SECRETARIA DE OBRAS
SELECAO SIMPLIFICADA

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 017/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Obras.

Contratado (a): Suely Benevides de Carvalho Brasileiro
CPF: 243.711.814-49

Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
ARQUITETA E URBANISTA — PCD em caréater temporario, através
do Decreto n°105/2022.

Inicio de atividade: 01/12/2022.

Publicado por:
Carla Gabriela dos Santos Cunha
Cadigo Identificador:34D75E95

SECRETARIA DE OBRAS
SELECAO SIMPLIFICADA

SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 018/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Obras.

Contratado (a): Celso Vinicius Ribeiro Sales
CPF: 038.596.444-75

Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
ARQUITETO E URBANISTA em carater temporario, através do
Decreto n°105/2022.

Inicio de atividade: 01/12/2022.
Publicado por:
Carla Gabriela dos Santos Cunha
Cadigo Identificador:1369E1F8

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 289/2022

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SDSDH
EXTRATO DE CONTRATO N° 289/2022

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS DE OLINDA-PE

EXTRATO DE CONTRATO N° 289/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2022 - FMAS - CPL | -
SDSDH

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 003/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA-PE, CNPJ N°
10.404.184/0001-09, ATRAVES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE
OLINDA-PE, torna publico que celebrou o contrato de locagdo de
imével n® 289/2022, na data 18 de novembro de 2022, com o Sr.
ARNALDO JOSE ALMEIDA GONCALVES DE OLIVEIRA,
inscrita no CPF n° 166.962.204-53, oriundo do Processo
Administrativo n° 003/2022- FMAS — CPL | - SDSDH, Modalidade
Dispensa de Licitacdo n® 003/2022, tendo como objeto a locagédo do
imoével situado a Rua Professor Candido Pessoa, n° 1.422, Bairro
Novo, Olinda/PE, para funcionamento da Casa dos Conselhos,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos de Olinda, no valor mensal de R$ 7.100,00 (sete mil e cem
reais), perfazendo o valor anual de R$ 85.200,00 ( oitenta e cinco mil
e duzentos reais), sob a dotacdo orcamentaria: unidade gestora
FMAS; fonte 1660; programa 3008; elemento de despesa 33.90.36;
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projeto atividade 4019; acdo 799; cujo prazo de locacgdo é de 12 (doze)
meses contados da data da assinatura do instrumento contratual,
admita a prorrogacdo contratual.

Olinda, 06 de dezembro de 2022

NATHALIA NASCIMENTO
Assessoria Juridica Da SDSDH
Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cédigo Identificador:F856534A

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 02/2022

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 02/2022
Processo Administrativo n° 2022/11/23466

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, CNPJ N° 010.404.184/0001-09, TORNA
PUBLICO QUE NA DATA DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022,
CELEBROU TERMO DE FOMENTO N° 02/2022, COM A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - ASSOCIACAO
NOSSA VOZ EM ACAO, CNPJ N° 10.812.552/0001-58, ¢ a
execucdo do “PROJETO TRILHOS DA VIDA — ABRACANDO
AS DIFERENCAS”, que tem o objetivo o atendimento a 200
(duzentas) criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social, visando contribuir para a garantia do direito ao
desenvolvimento integral de 200 (duzentas) criangas e adolescentes de
Olinda/PE, de 06 a 17 anos de idade, vinculados ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV do Municipio,
conforme tipificacdo do referido Servico e Plano de Trabalho
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMASO,
através da Resolugdo n° 026 de 19 de outubro de 2022, decorrente da
Emenda parlamentar impositiva individual — 2022, n® 2022272400086,
Incremento Temporéario dos Pisos de Protecdo Social Basica: Grupo
de Natureza de Despesa GND 3 (Custeio) - Classificacdo Funcional
Programatica: 08.244.5031.219G0026, observadas as disposicOes
contidas no Art. 29 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes
através da Lei Federal n° 13.204/2015, no Decreto Municipal n°
148/2017.

A vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da publicagdo, possibilitada a sua
prorrogacao por uma Unica vez, por igual periodo.

O cronograma de desembolso financeiro relacionado a execucdo desse
Termo de Fomento devera obedecer ao previsto no Plano de Trabalho,
ANEXO I, isto é, o valor serd repassado em parcela Unica no valor de
R$ 540.028,00 (quinhentos e quarenta mil e vinte e oito reais).

Olinda, 08 de dezembro de 2022.

PAULO ROBERTO SOUZA SILVA
Secretéario Municipal
Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo Identificador: CC50EC62

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
PORTARIA

PORTARIA N.° 001/2022

INSTAURA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVAPARAAPURAR SUPOSTAS
INFRACOES ADMINISTRATIVAS EDESIGNA
COMISSAO SINDICANTE E
DAOUTRASPROVIDENCIAS.

O Secretario de Mobilidade Urbana e Autoridade de Transito do
Municipio de Olindano uso das atribui¢fes conferidas pelo Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB como gestor dosistema de transito do
municipio e em cumprimento ao disposto nos Art. 19 Art. 6° S 1° 3°

e4° do Decreto n° 300/2006 que regulamenta a Lei Municipal n°®
5505/2006, e Considerando a necessidade e essencialidade da
continuidade da prestacdo do servigo pela Secretaria de Mobilidade
Urbana. Considerando o disposto no Art. 181 da Lei Complementar
01/1990, que dispde sobre a obrigatoriedade da realiza¢do de apurago
imediara de irregularidade no servigo publico e que a Sindicancia é
uma medida que, em regra, visa esclarecer os elementos fundamentais
para instauracdo ou ndo de eventual processo administrativo;
RESOLVE: Art. 1° Instaurar Sindicancia Investigatoria para apurar
responsabilidadeadministrativa em razdo do Contrato n® 073/2017,
relativo a contratracdo de empresa especializada em locagdo de
veiculo tipo reboque, R.A. Locacdo de Veiculos e TerceirizagOes
LTDA — EPP, inscrita no CNPJ n® 046.458.734-40. Art. 2° Fica
designada a Comissdo Sindicante, composta por 02 (dois)
servidoresefetivos adiante relacionados, a qual se incumbird da
conducao do processo de Sindicancia até sua concluséo final, que por
sua vez sofrerd alteracdo em razdo da substituicdo da servidora
MUICHELLE DE LIMA BANDEIRA, matricula n® 63166-3, pelo
servidor ANTONIO CARLOS LIMA SILVA, Mat. 67.349-8, e sendo
assim, a comissdo da Sindicancia Investigatoria, serd composta pelos
seguintes membros: I- MARCONI SERGIO PEREIRA DA SILVA,
Mat. 18255-9 II- ANTONIO CARLOS LIMA SILVA, Mat. 67.349-8
Art. 3° A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo servidor
MARCONI SERGIOPEREIRA DA SILVA, Matricula 18255-9, que
designara membro da Comissdo para exercer a funcéo de Secretario
da Comissdo. Art. 4° A Sindicancia devera ser iniciada e concluida
num prazo de 20 (vinte) dias contados a partir da data da publicagdo
desta Portaria, nos termos da Lei.

MAXWELL BEHAR DE ALBUQUERQUE
Secretario de Mobilidade Urbana

Publicado por:
Marilene de Almeida Gomes
Cadigo ldentificador:196D945C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

GABINETE DO PREFEITO
CERTIDAQ DE REGULARIZACAO FUNDIARIA - CRFN°
35/2022 - NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO

CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA — CRF N°
35/2022 )
- NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO -

Eu,HEBERTONIO DE LIMA VIANA brasileiro, casado, CPF n°
075.557.884-89, residente na Av. da engenharia, s/n, Universitario,
Ouricuri - PE, Coordenador Geral da Comissdo de Regularizagdo
Fundiéaria do Municipio de Ouricuri-PE, no uso das atribuicdes legais,
CERTIFICO que o NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO
PARAISO, atende aos requisitos de Regularizacdo Fundiéria Urbana
de Interesse Misto, Sendo as modalidades (Reurb-S e Reurb-E), nos
termos do 8§ 4° do art. 13 e do § 2° do art. 9° da Lei 13.465 de 11 de
julho de 2017 c/c art. 5°, | e 1l do Decreto Federal n® 9.310/2018, com
as seguintes descric@es:

| - DENOMINACAO: NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO
PARAISO, situado na zona urbana da cidade de Ouricuri — PE. Em
conformidade com o projeto aprovado pela Prefeitura Municipal de
Ouricuri, aonde denomina e classifica o nicleo urbano Informal Alto
Paraiso. De acordo com o artigo 11, inciso I, da Lei de Regularizagdo
Fundiéria Urbana, n° 13.465 de 11 de julho de 2017.

Il — MEMORIAL DESCRITIVO: O NUCLEO ESTA
LOCALIZADO NA AREA URBANA DE OURICURI-PE,
MEDINDO 230.798,29m?, (Duzentos e Trinta mil Setecentos e
Noventa e Oito metros e Vinte e Nove Centimetros quadrados),
CONFRONTANDO AO NORTE, COM BR 316; AO SUL, COM
ESTRADA DO SITIO SOLTA; LESTE, COM LOTEAMENTO
RODOVALHO E MENESES; OESTE, COM A FAZENDA
PARAISO.

111 - MODALIDADE DE REGULARIZACAO: A modalidade na
qual se enquadra o NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO
PARAISO é a REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA MISTA,
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ENGLOBANDO-A ASSIM DUAS MODALIDADES A (REURB-S)
E A (REURB-E), tendo como o embasamento o levantamento
cadastral (SOCIO-FISICO-JURIDICO), realizado no nicleo urbano
consolidado em questdo, em alinhamento com o artigo 13, inciso I, §
4°, da Lei de Regularizagdo Fundiaria Urbana, n° 13.465 de 11 de
julho de 2017.

IV — RESPONSABILIDADES DE OBRAS, SERVICOS E/OU
ESTUDO TECNICO: Segundo o parecer técnico da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo de Ouricuri de 10 de setembro de
2021 sobre a Proposta Urbanistica do Projeto, concluiu-se que a area
ndo necessita de obras, pois ja contempla a infraestrutura essencial
prevista no artigo 36 da Lei de Regularizacdo Fundiaria Urbana, n°
13.465 de 11 de julho de 2017.

V - UNIDADES REGULARIZADAS:

O NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO, esta
constituido por quadras, identificadas em ordem Alfabética, apenas os
lotes constantes no paragrafo VI serdo regularizados em decorréncia
desta CRF N°35/2022, podendo os demais proprietarios constantes no
nucleo urbano informal consolidado requerer a qualquer tempo a sua
regularizacdo conforme o artigo 14 da Lei de Regularizacdo Fundiaria
Urbana, n° 13.465 de 11 de julho de 2017.

VI — RELACAO DOS BENEFICIARIOS, MODALIDADE DE
REGULARIZACAO E INSTRUMENTOS JURIDICOS.

FICHA DE]
DESCRICAO QUALIFICAGAO  DOS{MODALIDADE | NOTRIMENTO
BENEFICIARIOS
MARIA ISABEL GOMES]
DE ALENCAR, brasileira,
N° Cad.: QB divorciada, agricultora,
Lote: 44 portadora do CPF n°| (REURB-S)
Quadra: B 011.213.904-39, RG n°%| Regularizacdo

O lote com Avrea Térrea| 6534578 SDS-PE, residente| Fundiaria de Interesse Legitimagao fundiaria

de: 122,48m2, nesta cidade na rua José| Social
Custddio, 123, Alto Paraiso,)
Ouricuri, Estado def
Pernambuco.

Ouricuri, 08 de Dezembro de 2022.

FRANCISCO RICARDO SOARES RAMOS
Prefeito do Municipio de Ouricuri

HEBERTONIO DE LIMA VIANA
Coordenador Geral da Comissdo de Regularizagdo Fundidria do
Municipio
Publicado por:
Sthefanny Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:DBODC530

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 038/2022-FME.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PAUDALHO/PE

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 038/2022-FME.
Processo Licitatorio N° 016/2022. Pregdo Eletronico. N° 013/2022.
OBJETO: Termo de Rescisdo do CONTRATO N° 038/2022-FME,
referente & FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS  PERECIVEIS E NAO  PERECIVEIS,
DESTINADOS A ALIMENTACAO ESCOLAR DO MUNICIPIO,
TENDO EM VISTA AS NECESSIDADES DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTA(;AO ESCOLAR - PNAE E
ALIMENTA(;AO DAS CRIANCAS ATENDIDAS PELA CRECHE
DESTE MUNICIPIO. CONTRATADA: COSTA E OLIVEIRA
HIPERMERCADO VAREJISTA EIRELI. CNPJ N°
34.731.357/0001-61. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 79,
Inciso |, e artigo 77 e 78 inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Paudalho, 08 de Dezembro de 2022.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO.
Secretéria de Educagéo

Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cddigo Identificador:5B1FEQ79

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N° 081/2022

AVISO DE LICITACAO - UASG: 982511

Processo Licitatorio N° 081/2022. Pregdo Eletrénico N° 043/2022.
Objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE TELEFONIA
MOVEL PESSOAL (SMP) E ACESSO DE DADOS PARA USO EM
SERVICO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCAI SOCIAL E PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAUDALHO- PE, NO SISTEMA POS-PAGO, ABRANGENDO AS
LIGACOES LOCAIS (VC1), LIGACOES DE LONGA DISTANCIA
(VC-2 E VC3) E DE ROAMING NACIONAL E
INTERNACIONAL, WHATSAPP, SERVICOS DE MENSAGENS
DE TEXTO E PACOTE DE DADOS PARA ACESSO A INTERNET
POR MEIO DAS UNIDADES MOVEIS, COM
DISPONIBILIZACAO DAS ESTACOES MOVEIS
(SMARTPHONES) EM SISTEMA DE COMODATO. Valor
Maximo Aceitavel: R$ 492.655,92. Inicio do Acolhimento das
Propostas: 09/12/2022, através do Sistema Comprasnet - SIASG.
Abertura das Propostas: 21/12/2022, 09:00h. O Edital na integra
podera ser retirado através no Sistema COMPRASNET do Portal de
Compras Governamentais, www.comprasgovernamentais.gov.br e
também no site Oficial do Municipio: www.paudalho.pe.gov.br ou na
Prefeitura Municipal, na Sala da CPL, sito a Av. Raul Bandeira, 21,
Centro, Paudalho-PE.

Paudalho, 08/12/2022.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:F68DOBES

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N° 049/2022 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO — UASG: 927855

Processo Licitatorio N° 049/2022-FME. Pregdo Eletronico N°
037/2022. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE DESTINADO PARA ATENDER AS DEMANDAS
DAS UNIDADES ESCOLARES E SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO-PE. Valor
Maximo Aceitavel: R$ 400.579,70. Inicio do Acolhimento das
Propostas: 09/12/2022, através do Sistema Comprasnet - SIASG.
Abertura das Propostas: 21/12/2022, 09:00h. O Edital na integra
podera ser retirado através no Sistema COMPRASNET do Portal de
Compras Governamentais, www.comprasgovernamentais.gov.br e
também no site Oficial do Municipio: www.paudalho.pe.gov.br ou na
Prefeitura Municipal, na Sala da CPL, sito a Av. Raul Bandeira, 21,
Centro, Paudalho-PE.

Paudalho, 08/12/2022.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Pregoeiro

Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:464FAC2D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO-C.P.L
RESULTADO DE HABILITAGAO TOMADA DE PREGOS N°
006/2022.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Petrolandia, torna publico aos interessados o resultado do julgamento
dos documentos de habilitacdo da Tomada de Pregos N° 006/2022-
OBJETO: Contratagédo de Empresa de Engenharia e Construcdes para
a RECONSTRUCAO E REPAROS EM REDES DE ESGOTOS E
PAVIMENTACAO NA SEDE E AGROVILAS DO MUNICIPIO
DE PETROLANDIA, para atender a solicitacio da SECRETERIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS. Licitante(s) Habilitada
(s): CONSTRUTORA IPOJUCA LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
47.305.575/0001-86. Tendo em vista que somente uma empresa
participou do certame, ndo sera necessario a abertura do prazo
recursal de 05 (cinco) dias uteis. CONVOCAMOS todos os
interessados a participarem da abertura do envelope de proposta,
fica marcada a data para o dia 12 de Dezembro de 2022, as 10:30 (dez
horas e trinta minutos). Em observancia ao Decreto n° 1.131 de 06 de
janeiro de 2021, a sessdo de julgamento serd por meio de
Videoconferéncia pela plataforma “MICROSOFT TEAMS”.

Petrolandia, 08 de Dezembro de 2022.

EMILLY ROBERTA BATISTA CARVALHO
Presidente de C.P.L.

EDVALDA SILVA CARVALHO
Membro da C.P.L.

JOSILDA GOMES DE OLIVEIRA PEREIRA
Membro da C.P.L.

JOSE MARTINS DE CARVALHO NETO
Membro da C.P.L
Publicado por:
Merjane da Silva
Cadigo Identificador:054F7F95

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO-C.P.L
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N°
005/2022.

A Prefeitura Municipal de Petrolandia, Estado de Pernambuco, por
meio da Secretaria de Municipal de Infraestrutura, torna pablico
aos interessados o0 Resultado da licitagdo modalidade Tomada de
Pregos n°® 005/2022; Processo n°: 090/2022; Tipo de Licitagdo:
Menor prego, regime de execucdo empreitada por preco global;
OBJETO: Contratagdo de Empresa de Engenharia para REFORMA
DA DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PETROLANDIA-PE, para atender a solicitagio da SECRETERIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, de acordo com o Edital e
seus anexos. Empresa Vencedora: CONSTRUTORA JD LTDA,
CNPJ n° 07.560.062/0001-05. Valor: R$ 163.233,30 (cento e sessenta
e trés mil, duzentos e trinta e trés reais e trinta centavos).

Petrolandia/PE, 08 de Dezembro de 2022.

EMILLY ROBERTA BATISTA CARVALHO
Presidenta de C.P.L.

EDVALDA SILVA CARVALHO
Membro da C.P.L.

JOSILDA GOMES DE OLIVEIRA PEREIRA
Membro da C.P.L.

JOSE MARTINS DE CARVALHO NETO
Membro da C.P.L.

Publicado por:
Merjane da Silva
Cédigo Identificador:C5FDD847

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 0062022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO

Processo N° 220310PE00006. CPL. Pregdo Eletronico N°
00006/2022. Servico. Homologagdo do Pregdo Eletronico N°
00006/2022, para Contratagdo de empresa especializada para aluguel
de 02 (dois) veiculos destinados ao gabinete do prefeito e secretaria de
obras do municipio de Quixaba PE. Itens 1, 2: A C de Moura Junior
Vistoria Veicular EPP. CNPJ: 34.783.405/0001-65, pelo valor de
R$140.160,00.

Quixaba, 05/04/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00020/2022. Processo N°: 220310PE00006. CPL. Pregéo
Eletrdbnico N° 00006/2022. Servico. Contratacdo de empresa
especializada para aluguel de 02 (dois) veiculos destinados ao
gabinete do prefeito e secretaria de obras do municipio de Quixaba
PE. DOTACAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA PE
20.100 Gabinete do Prefeito 2003 Manter as Atividades do Gabinete
do Prefeito 3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
20.700 Secretaria de Infra—Estrutura 2050 Manter as Atividades da
Secretaria de Infra-Estrutura e Desenvolvimento 3390.39 99 Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Contratado: A C de Moura
Junior Vistoria Veicular EPP. CNPJ: 34.783.405/0001-65. Valor
R$140.160,00. Vigéncia: de 05/04/2022 a 05/04/2023.

Quixaba, 05/04/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cadigo Identificador:05480862

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 007/2022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO

Processo N° 220517PE00007. CPL. Pregdo Eletronico N°
00007/2022. Servico. Homologacdo do Pregdo Eletrénico N°
00007/2022, para Contratacdo de empresa para prestar servicos de
mao de obra rogando matos em um recuo de no minimo 01(um) metro
de ambos os lados que estdo invadindo as laterais das estradas vicinais
da zona rural que se ligam a sede do municipio e aceiros do perimetro
que liga as cidades adjacentes ao Municipio de Quixaba — PE. Item 1:
Construtora Jc. F. Ltda EPP. CNPJ: 97.542.953/0001-13, pelo valor
de R$64.848,00.

Quixaba, 08/06/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

EXTRATO DE CONTRATO
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Contrato N°: 00023/2022. Processo N°: 220517PE00007. CPL. Pregéao
Eletrdbnico N° 00007/2022. Servigo. Contratacdo de empresa para
prestar servicos de mao de obra rogando matos em um recuo de no
minimo 01(um) metro de ambos os lados que estdo invadindo as
laterais das estradas vicinais da zona rural que se ligam a sede do
municipio e aceiros do perimetro que liga as cidades adjacentes ao
Municipio de Quixaba — PE. DOTACAO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABA PE 20.700 Secretaria de Infra—Estrutura
2049 Manter os Servigos de Limpeza Puablica 3390.39 99 Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica . Contratado: Construtora Jc.
F. Ltda EPP. CNPJ: 97.542.953/0001-13. Valor R$64.848,00.
Vigéncia: de 09/06/2022 a 31/12/2022.

Quixaba, 09/06/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cadigo Identificador:D581F425

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO -CPL
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO 008/2022

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N° 220524PE00008. CPL. Pregdo Eletronico N°
00008/2022. Compra. Contratacdo de empresa para aquisicdo de
material de limpeza e higiene destinados a secretarias diversas da
Prefeitura Municipal de Quixaba PE. DOTACAQ: PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABA PE 20.100 Gabinete do Prefeito 2003
Manter as Atividades do Gabinete do Prefeito 3390.30 99 Material de
Consumo 20.200 Secretaria de Administracdo 2008 Manter as
Atividades Administrativas 3390.30 99 Material de Consumo 20.300
Secretaria de Finangas 2011 Manter as Atividades da Secretaria de
Financas 3390.30 99 Material de Consumo 20.400 Secretaria de
Educagdo 2012 Manter as Atividades do Ensino Fundamental — MDE
25% 3390.30 99 Material de Consumo 2019 Manter Transporte
Escolar Estadual — TRAN 3390.30 99 Material de Consumo 2023
Manter as Atividades da Educagdo Intanfil — FNDE 3390.30 99
Material de Consumo 2029 Manter o Programa de Transporte Escolar
PNATE - Fundamental 3390.30 99 Material de Consumo 2036
Manter o Transporte Escolar Universitario 3390.30 99 Material de
Consumo 20.600 Fundo Municipal de Assisténcia Social 2042 Manter
0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescete 3390.30
99 Material de Consumo 2043 Manter Outros Programas do FNAS
3390.30 99 Material de Consumo 2048 Manter o CREAS 3390.30 99
Material de Consumo 20.700 Secretaria de Infra—Estrutura 2050
Manter as Atividades da Secretaria de Infra—Estrutura e
Desenvolvimento 20.800 Secretaria de Transportes 2056 Manter a
Secretaria de Transportes 3390.30 99 Material de Consumo 20.900
Secretaria de Agricultura 2061 Manter as Atividades da Secretaria de
Agricultura 3390.30 99 Material de Consumo 2065 Custeio de Aracdo
de Terra 3390.30 99 Material de Consumo 21.000 Secretaria de
Cultura e Desporto 2066 Manter a Secretaria de Cultura e Desportos
3390.30 99 Material de Consumo 21.100 Secretaria de Assisténcia
Social 2069 Manutengdo e Funcionamento da Secretaria de
Assisténcia Social 3390.30 99 Material de Consumo. Contrato N°:
00027/2022. Contratado: Bruna Cabral de Oliveira ME. CNPJ:
12.892.297/0001-26. Valor R$64.096,00. Vigéncia: de 17/06/2022 a
31/12/2022. Quixaba, 17/06/2022. Contrato N° 00028/2022.
Contratado: Viva Distribuidora de Produtos Eireli. CNPJ:
20.008.831/0001-17. Valor R$35.979,00. Vigéncia: de 17/06/2022 a
31/12/2022.

Quixaba, 17/06/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cédigo Identificador:68FC4511

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 009/2022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO

Processo N°: 220607PE00009. CPL. Pregdo Eletronico N°
00009/2022. Compra. Homologagdo do Pregdo Eletrénico N°
00009/2022, para Contratacdo de empresa para aquisicdo de géneros
alimenticios destinados a diversas secretarias da Prefeitura de Quixaba
PE. Itens 1, 2, 3, 4, 6, 14, 21, 22, 31, 32, 33: Bruna Cabral de Oliveira
ME. CNPJ: 12.892.297/0001-26, pelo valor de R$56.449,40 Itens 5,
7,8,9, 10,11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 34, 35: Pe de Serra Distribuidora de Alimentos Ltda. CNPJ:
41.925.036/0001-63, pelo valor de R$67.466,30.

Quixaba, 21/07/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N° 220607PE00009. CPL. Pregdo Eletrdnico N°
00009/2022. Compra. Contratagdo de empresa para aquisicdo de
géneros alimenticios destinados a diversas secretarias da Prefeitura de
Quixaba PE. DOTACAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXABA PE 20.100 Gabinete do Prefeito 2003 Manter as
Atividades do Gabinete do Prefeito 3390.30 99 Material de Consumo
20.200 Secretaria de Administragdo 2008 Manter as Atividades
Administrativas 3390.30 99 Material de Consumo 20.300 Secretaria
de Finangas 2011 Manter as Atividades da Secretaria de Financas
3390.30 99 Material de Consumo 20.400 Secretaria de Educagéo 2012
Manter as Atividades do Ensino Fundamental — MDE 25% 3390.30
99 Material de Consumo 2019 Manter Transporte Escolar Estadual —
TRAN 3390.30 99 Material de Consumo 2023 Manter as Atividades
da Educagdo Intanfil — FNDE 3390.30 99 Material de Consumo 2029
Manter o Programa de Transporte Escolar PNATE — Fundamental
3390.30 99 Material de Consumo 2036 Manter o Transporte Escolar
Universitario 3390.30 99 Material de Consumo 20.600 Fundo
Municipal de Assisténcia Social 2042 Manter o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescete 3390.30 99 Material de Consumo
2043 Manter Outros Programas do FNAS 3390.30 99 Material de
Consumo 2048 Manter o CREAS 3390.30 99 Material de Consumo
20.700 Secretaria de Infra—Estrutura 2050 Manter as Atividades da
Secretaria de Infra—Estrutura e Desenvolvimento 20.800 Secretaria de
Transportes 2056 Manter a Secretaria de Transportes 3390.30 99
Material de Consumo 20.900 Secretaria de Agricultura 2061 Manter
as Atividades da Secretaria de Agricultura 3390.30 99 Material de
Consumo 2065 Custeio de Aracdo de Terra 3390.30 99 Material de
Consumo 21.000 Secretaria de Cultura e Desporto 2066 Manter a
Secretaria de Cultura e Desportos 3390.30 99 Material de Consumo
21.100 Secretaria de Assisténcia Social 2069 Manutencdo e
Funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social 3390.30 99
Material de Consumo. Contrato N° 00033/2022. Contratado: Bruna
Cabral de Oliveira ME. CNPJ: 12.892.297/0001-26. Valor
R$56.449,40. Vigéncia: de 21/07/2022 a 31/12/2022. Quixaba,
21/07/2022. Contrato N°: 00034/2022. Contratado: Pe de Serra
Distribuidora de Alimentos Ltda. CNPJ: 41.925.036/0001-63. Valor
R$67.466,30. Vigéncia: de 21/07/2022 a 31/12/2022.

Quixaba, 21/07/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cddigo Identificador:638C1C53
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 10/2022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO

Processo N° 220707PE00010. CPL. Pregdo Eletrdnico N°
00010/2022. Servigo. Homologagdo do Pregdo Eletrénico N°
00010/2022, para Contratagdo de institui¢do financeira em cérater de
exclusividade para processamento dos créditos da folha de pagamento
dos servidores ativos (estatutarios, contratados, comissionados e
conveniados) da Prefeitura Municipal de Quixaba PE, pelo periodo de
05(cinco) anos, conforme especificagBes constantes no termo de
referéncia anexo I. Item 1: Banco Bradesco S/a. CNPJ:
60.746.948/0001-12, pelo valor de R$88.395,00.

Quixaba, 22/08/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00035/2022. Processo N°: 220707PE00010. CPL. Pregdo
Eletronico N° 00010/2022. Servigo. Contratacdo de instituicdo
financeira em céarater de exclusividade para processamento dos
créditos da folha de pagamento dos servidores ativos (estatutarios,
contratados, comissionados e conveniados) da Prefeitura Municipal de
Quixaba PE, pelo periodo de 05(cinco) anos, conforme especificaces
constantes no termo de referéncia anexo 1. DOTACAO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA PE 20.300 Secretaria de
Financas 2011 Manter as Atividades da Secretaria de Financas
3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 20.200
Secretaria de Administragdo 2008 Manter as Atividades
Administrativas 3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica . Contratado: Banco Bradesco S/a. CNPJ: 60.746.948/0001-
12. Valor R$88.395,00. Vigéncia: de 22/08/2022 a 22/08/2027.

Quixaba, 22/08/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cédigo ldentificador:0C19254D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 011/2022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO

Processo N° 220729PE00011. CPL. Pregdo Eletronico N°
00011/2022. Servigo. Homologacdo do Pregdo Eletrénico N°
00011/2022, para Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
de locacdo de veiculo caminhdo compactador coletor de lixo ano de
fabricagdo ndo inferior a 2010 com capacidade minima de 15m3,
destinado a coleta de residuos sélidos no Municipio de Quixaba PE.
Item 1: A C de Moura Junior Vistoria Veicular EPP. CNPJ:
34.783.405/0001-65, pelo valor de R$154.800,00.

Quixaba, 22/08/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00036/2022. Processo N°: 220729PE00011. CPL. Pregéao
Eletrdnico N° 00011/2022. Servigo. Contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de locagdo de veiculo caminhdo compactador
coletor de lixo ano de fabricagdo nao inferior a 2010 com capacidade

minima de 15m3, destinado a coleta de residuos sélidos no Municipio
de Quixaba PE. DOTACAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXABA PE 20.700 Secretaria de Infra—Estrutura 2049 Manter os
Servicos de Limpeza Publica 15001000 Recursos Livres (Ordinario)
3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 2050
Manter as Atividades da Secretaria de Infra—Estrutura e
Desenvolvimento 3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica 2054 Implantagdo e Manutencdo da Coleta Seletiva 3390.39
99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 2055 Reciclagem e
Compostagem de Residuos Solidos 3390.39 99 Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica . Contratado: A C de Moura Junior
Vistoria Veicular EPP. CNPJ: 34.783.405/0001-65. Valor
R$154.800,00. Vigéncia: de 23/08/2022 a 23/08/2023.

Quixaba, 23/08/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito.
Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cadigo ldentificador:50067AEF

COI\/lISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 012/2022 HOMOLOGAGCAO E
EXTRATO DE CONTRTAO

HOMOLOGACAO

Processo N° 220727PE00012. CPL. Pregdo Eletronico N°
00012/2022. Compra. Homologacdo do Pregdo Eletrdnico N°
00012/2022, para Contratacdo de empresa destinada ao fornecimento
parcelado de cestas bésicas destinadas a familias carentes em
vulnerabilidade de risco cadastradas nos programas sociais do
governo federal no municipio de Quixaba PE. Item 1: Bruna Cabral de
Oliveira ME. CNPJ: 12.892.297/0001-26, pelo valor de R$47.970,00.

Quixaba, 22/08/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00037/2022. Processo N°: 220727PE00012. CPL. Pregéo
Eletronico N° 00012/2022. Compra. Contratagdo de empresa
destinada ao fornecimento parcelado de cestas basicas destinadas a
familias carentes em wvulnerabilidade de risco cadastradas nos
programas sociais do governo federal no municipio de Quixaba PE.
DOTAGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA PE 2042
Manter o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescete
3390.08 99 Outros Beneficios Assistenciais 21.100 Secretaria de
Assisténcia Social 2069 Manutencéo e Funcionamento da Secretaria
de Assisténcia Social 3390.30 99 Material de Consumo 2070
Concessdo de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social 3390.08 99
Outros Beneficios Assistenciais 3390.32 99 Material de Distribuigdo
Gratuita . Contratado: Bruna Cabral de Oliveira ME. CNPJ:
12.892.297/0001-26. Valor R$47.970,00. Vigéncia: de 23/08/2022 a
23/08/2023.

Quixaba, 23/08/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cadigo ldentificador:F89C4654

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 013/2022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO
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Processo N° 220802PE00013. CPL. Pregdo Eletronico N°
00013/2022. Compra. Homologacdo do Pregdo Eletrénico N°
00013/2022, para Contratacdo de empresa para formacao de registro
de precos para possivel compra de material de expediente e papelaria
fornecido de forma parcelada destinados as secretarias da Prefeitura
Municipal de Quixaba PE. Itens 33, 65: Bianca Aparecida Machado
de Alencar Batista de Oliveira 03689485606. CNPJ:
31.969.144/0001-84, pelo valor de R$476,20 Itens 8, 28, 29, 30, 32,
34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 48, 91, 92, 93, 94, 101, 102, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 141,
142: Jose Murilo de Medeiros Silva 06869413495. CNPJ:
29.883.721/0001-79, pelo valor de R$59.432,15 Itens 7, 9, 10, 11, 13,
14, 16, 18, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 31, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 77, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 87, 95, 96, 99, 111, 112, 113, 115, 121, 124, 127, 128,
137, 138, 139, 140, 143, 144: Maria Niedja Cabral Lima
11249687411. CNPJ: 42.120.319/0001-09, pelo valor de R$67.641,44
Itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 15, 17, 20, 22, 27, 38, 52, 53, 54, 69, 76, 78,
85, 86, 88, 89, 90, 97, 98, 100, 114, 116, 117, 118, 119, 120, 122, 123,
125, 126, 129, 130: Viva Distribuidora de Produtos Eireli. CNPJ:
20.008.831/0001-17, pelo valor de R$52.054,95. Quixaba,
30/08/2022. Jose Pereira Nunes. Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N° 220802PE00013. CPL. Pregdo Eletronico N°
00013/2022. Compra. Contratacdo de empresa para formacdo de
registro de pregos para possivel compra de material de expediente e
papelaria fornecido de forma parcelada destinados as secretarias da
Prefeitura Municipal de Quixaba PE. DOTACAQ: PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABA PE 20.100 Gabinete do Prefeito 2003
Manter as Atividades do Gabinete do Prefeito 3390.30 99 Material de
Consumo 20.200 Secretaria de Administracdo 2008 Manter as
Atividades Administrativas 3390.30 99 Material de Consumo 20.300
Secretaria de Finangas 2011 Manter as Atividades da Secretaria de
Financas 3390.30 99 Material de Consumo 20.400 Secretaria de
Educagdo 2012 Manter as Atividades do Ensino Fundamental — MDE
25% 3390.30 99 Material de Consumo 2019 Manter Transporte
Escolar Estadual — TRAN 3390.30 99 Material de Consumo 2023
Manter as Atividades da Educagdo Intanfil — FNDE 3390.30 99
Material de Consumo 2029 Manter o Programa de Transporte Escolar
PNATE - Fundamental 3390.30 99 Material de Consumo 2036
Manter o Transporte Escolar Universitario 3390.30 99 Material de
Consumo 20.600 Fundo Municipal de Assisténcia Social 2042 Manter
0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescete 3390.30
99 Material de Consumo 2043 Manter Outros Programas do FNAS
3390.30 99 Material de Consumo 2048 Manter o CREAS 3390.30 99
Material de Consumo 20.700 Secretaria de Infra—Estrutura 2050
Manter as Atividades da Secretaria de Infra—Estrutura e
Desenvolvimento 20.800 Secretaria de Transportes 2056 Manter a
Secretaria de Transportes 3390.30 99 Material de Consumo 20.900
Secretaria de Agricultura 2061 Manter as Atividades da Secretaria de
Agricultura 3390.30 99 Material de Consumo 2065 Custeio de Aracdo
de Terra 3390.30 99 Material de Consumo 21.000 Secretaria de
Cultura e Desporto 2066 Manter a Secretaria de Cultura e Desportos
3390.30 99 Material de Consumo 21.100 Secretaria de Assisténcia
Social 2069 Manutencdo e Funcionamento da Secretaria de
Assisténcia Social 3390.30 99 Material de Consumo. Contrato N°:
00038/2022. Contratado: Jose Murilo de Medeiros Silva
06869413495. CNPJ: 29.883.721/0001-79. Valor R$59.432,15.
Vigéncia: de 31/08/2022 a 31/08/2023. Quixaba, 31/08/2022.
Contrato N°: 00039/2022. Contratado: Maria Niedja Cabral Lima
11249687411. CNPJ: 42.120.319/0001-09. Valor R$67.641,44.
Vigéncia: de 31/08/2022 a 31/08/2023. Quixaba, 31/08/2022.
Contrato N°: 00040/2022. Contratado: Viva Distribuidora de Produtos
Eireli. CNPJ: 20.008.831/0001-17. Valor R$52.054,95. Vigéncia: de
31/08/2022 a 31/08/2023. Quixaba, 31/08/2022. Contrato N°:
00041/2022. Contratado: Bianca Aparecida Machado de Alencar
Batista de Oliveira 03689485606. CNPJ: 31.969.144/0001-84. Valor
R$476,20. Vigéncia: de 31/08/2022 a 31/08/2023.

Quixaba, 31/08/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cddigo Identificador:7F387C4D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 014/2022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO

Processo N° 220823PE00014. CPL. Pregdo Eletrobnico N°
00014/2022. Compra. Homologagdo do Pregdo Eletrdnico N°
00014/2022, para Contrata¢do de empresa para formagdo de registro
de precos e possivel compra de PNEUS, CAMARAS DE AR E
COLETES, fornecidos de forma parcelada destinados aos veiculos
que fazem parte da frota da Prefeitura Municipal de Quixaba PE. Itens
23, 25: Almeida Comercio de Moveis e Eletrodomesticos Ltda. CNPJ:
19.087.654/0001-22, pelo valor de R$12.912,00 Itens 2, 3, 6, 7, 8, 9,
18, 22, 26, 27, 28, 31, 33, 38, 41, 42, 44, 45: Cesar Rodas Comercial
Ltda. CNPJ: 04.896.962/0001-21, pelo valor de R$120.628,10 Item
24: J a L Silva Comercio Varejista de Pneumaticos Eireli. CNPJ:
34.277.779/0001-09, pelo valor de R$21.350,00 Itens 1, 4, 5, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 29, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 43,
46, 47, 48: R. M. Pereira Braz. CNPJ: 14.644.916/0002-70, pelo valor
de R$157.722,60.

Quixaba, 15/09/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Processo N° 220823PE00014. CPL. Pregdo Eletronico N°
00014/2022. Compra. Contratagdo de empresa para formacdo de
registro de precos e possivel compra de PNEUS, CAMARAS DE AR
E COLETES, fornecidos de forma parcelada destinados aos veiculos
que fazem parte da frota da Prefeitura Municipal de Quixaba PE.
DOTAGCAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA PE 20.100
Gabinete do Prefeito 2003 Manter as Atividades do Gabinete do
Prefeito 3390.30 99 Material de Consumo 20.200 Secretaria de
Administracdo 2008 Manter as Atividades Administrativas 3390.30
99 Material de Consumo 20.300 Secretaria de Financas 2011 Manter
as Atividades da Secretaria de Financas 3390.30 99 Material de
Consumo 20.400 Secretaria de Educacdo 2012 Manter as Atividades
do Ensino Fundamental — MDE 25% 3390.30 99 Material de
Consumo 2019 Manter Transporte Escolar Estadual - TRAN 3390.30
99 Material de Consumo 2023 Manter as Atividades da Educacdo
Intanfil — FNDE 3390.30 99 Material de Consumo 2029 Manter o
Programa de Transporte Escolar PNATE — Fundamental 3390.30 99
Material de Consumo 2036 Manter o Transporte Escolar Universitario
3390.30 99 Material de Consumo 20.600 Fundo Municipal de
Assisténcia Social 2042 Manter o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescete 3390.30 99 Material de Consumo 2043
Manter Outros Programas do FNAS 3390.30 99 Material de Consumo
2048 Manter o CREAS 3390.30 99 Material de Consumo 20.700
Secretaria de Infra—Estrutura 2050 Manter as Atividades da Secretaria
de Infra—Estrutura e Desenvolvimento 20.800 Secretaria de
Transportes 2056 Manter a Secretaria de Transportes 3390.30 99
Material de Consumo 20.900 Secretaria de Agricultura 2061 Manter
as Atividades da Secretaria de Agricultura 3390.30 99 Material de
Consumo 2065 Custeio de Aracdo de Terra 3390.30 99 Material de
Consumo 21.000 Secretaria de Cultura e Desporto 2066 Manter a
Secretaria de Cultura e Desportos 3390.30 99 Material de Consumo
21.100 Secretaria de Assisténcia Social 2069 Manutencdo e
Funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social 3390.30 99
Material de Consumo. Contrato N° 00046/2022. Contratado: J a L
Silva Comercio Varejista de Pneumaticos Eireli. CNPJ:
34.277.779/0001-09. Valor R$21.350,00. Vigéncia: de 19/09/2022 a
19/09/2023. Quixaba, 19/09/2022. Contrato N°: 00047/2022.
Contratado: Almeida Comercio de Moveis e Eletrodomesticos Ltda.
CNPJ: 19.087.654/0001-22. Valor R$12.912,00. Vigéncia: de
19/09/2022 a 19/09/2023. Quixaba, 19/09/2022. Contrato N°:
00048/2022. Contratado: Cesar Rodas Comercial Ltda. CNPJ:
04.896.962/0001-21. Valor R$120.628,10. Vigéncia: de 19/09/2022 a
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19/09/2023. Quixaba, 19/09/2022. Contrato N°: 00049/2022.
Contratado: R. M. Pereira Braz. CNPJ: 14.644.916/0002-70. Valor
R$157.722,60. Vigéncia: de 19/09/2022 a 19/09/2023.

Quixaba, 19/09/2022.

JOSE PEREIRA NUNES
. Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cédigo Identificador:57C4B160

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREGAO ELETRONICO 015/2022 HOMOLOGAGAO E
EXTRATO DE CONTRATO

HOMOLOGACAO

Processo N° 220823PE00015. CPL. Pregdo Eletronico N°
00015/2022. Servigo. Homologagdo do Pregdo Eletrénico N°
00015/2022, para Contratagdo de empresa especializada para servigos
de assessoria de servicos Individualizagdo Previdenciaria
Contemporanea; Acompanhamento dos Parcelamentos das Leis
Acompanhamento Diario dos Relatorios Fiscais e seus Entes
Vinculados junto @8 RFB e PGFN; Parcelamentos junto a RFB, PGFN,
IBAMA e PSFN. Inclusdo de DDA junto & RFB para LiberacOes de
Certiddo Conjunta, Individualizagdo de FGTS de competéncias
anterior a mudanga de regime, junto o Municipio de Quixaba PE. Item
1: Sthepson Maiery Alves de Lira. CNPJ: 11.083.424/0001-83, pelo
valor de R$32.280,00.

Quixaba, 15/09/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00050/2022. Processo N°: 220823PE00015. CPL. Pregédo
Eletrbnico N° 00015/2022. Servigo. Contratacdo de empresa
especializada para servigos de assessoria de servigos Individualizagdo
Previdenciaria Contemporanea; Acompanhamento dos Parcelamentos
das Leis Acompanhamento Diario dos Relatérios Fiscais e seus Entes
Vinculados junto a RFB e PGFN; Parcelamentos junto 8 RFB, PGFN,
IBAMA e PSFN. Inclusdo de DDA junto a RFB para LiberacOes de
Certiddo Conjunta, Individualizacdo de FGTS de competéncias
anterior a mudanca de regime, junto o Municipio de Quixaba PE.
DOTACAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA PE 20.200
Secretaria de Administragdo 2008 Manter as Atividades
Administrativas 3390.35 99 Servicos de Consultoria 3390.39 99
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 20.300 Secretaria de
Financas 2011 Manter as Atividades da Secretaria de Finangas
3390.35 99 Servigos de Consultoria 3390.39 99 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Contratado: Sthepson Maiery Alves de
Lira. CNPJ: 11.083.424/0001-83. Valor R$32.280,00. Vigéncia: de
19/09/2022 a 19/09/2023.

Quixaba, 19/09/2022.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cddigo Identificador:0A756BD8

Inexigibilidade n°003/2022

A Prefeita do Municipio do Rio Formoso Sra. Isabel Cristina Araujo
Hacker, vem informar que na matéria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE) no dia 06/12/2022,
Edicdo n°3230, ONDE SE LER Valor R$15.000,00 (quinze mil
reais), LER-SE-A Valor R$30.000,00 (trinta mil reais), pois serdo
duas apresentaces em dias alternados no valor de R$15.000,00
(quinze mil reais) cada apresentacdo.

ISABEL CRISTINA ARAUJO HACKER
Prefeita

Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:6B3D7B64

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
PORTARIA N° 143/2022

A Presidente da Autarquia Educacional de Salgueiro, no uso de
suas atribuig@es legais e,

Considerando o que requereu a servidora SYNARA VERAS DE
ARAUJO, Matricula 2828-5, em 03/11/2022, e o deferimento da
Junta Médica da Secretéria de Saide do Municipio;

Considerando também o que dispde a Lei 1.940/2014, Artigo 80,
inciso VIII;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Afastamento para Tratamento de Salde a
Professora Contratada pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de
03/11/2022 até 02/12/2022;

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. E
seus efeitos retroagem a 03/11/2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, em 18 de novembro de 2022.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO.
Presidente — AEDS
Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cadigo ldentificador:D8AB7A76

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

GOVERNO MUNICIPAL DE RIO FORMOSO
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICAQAO
Processo Licitatério n°021/2022 - Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALQA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE SUSPENSAO E RETIFICACAO DE EDITAL

No dia 05 de dezembro do corrente ano, a Prefeitura Municipal de
Salod/PE instaurou procedimento licitatorio para a Aquisicdo de
materiais de expediente — papelaria — para satisfazer as necessidades
da Secretaria de Educagdo. Conforme Termo de Referéncia nos autos
que antecedem esta retificacdo, a licitagdo foi orcada em R$
1.462.276,80 (um milh&o, quatrocentos e sessenta e dois mil, duzentos
e setenta e seis reais e oitenta centavos). Entretanto, considerando os
principios que regem o principio licitatério, a administragdo municipal
opta por SUSPENDER o Processo n® 028/2022 — Pregdo Eletronico
n® 09/2022, para realizar retificagdes no edital. Para que ndo ocorra
prejuizo a competitividade, o aviso de retificagdo do edital e seus
anexos serdo republicados nos mesmos portais eletrénicos em que se
realizou a publicagdo inicial. Tal aviso conterd o novo valor
processual, bem como a nova data de julgamento das propostas.

Saloa/PE, 08 de dezembro de 2022
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RICARDO FERNANDO DE SOUZA SEGUNDO
Pregoeiro

. Publicado por:
Fernando Enio de Albuquerque Costa
Cadigo Identificador:276F67C6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE REVOGACAO DE LICITACAO

Processo Licitatéorio N° 00036/2022. Pregdo Eletrébnico N°
00020/2022. Aquisicdo. Objeto: Contratacdo de empresa para
fornecimento parcelado de medicamentos complementares para
atender as necessidades das pessoas carentes com base em
demandas médicas e judiciais do Municipio de Sanhar6 - PE,
através de oferta de maior porcentagem de desconto. ATO
ADMINISTRATIVO: Revogagdo da licitagdo por interesse publico.
INTIMACAO: Notifica-se que do ato de revogagdo da licitagdo em
tela cabera recurso no prazo de cinco dias Uteis, considerado da data
desta publicacéo, nos termos do Art. 109, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores. Maiores informagBes podem ser obtidas
no mesmo endereco eletrdnico da sesséo de abertura; e /ou pelo site:
https://sanharo.pe.gov.br/ ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
cpl@sanharo.pe.gov.br, nos horério das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Gteis.

Sanharo, 08 de dezembro de 2022.

MARIA LUZIA DE BRITO GUIMARAES
Secretéria Municipal de Saude

Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cddigo ldentificador: CDE56658

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CONCORRENCIA 00002/2022

FASE RECURSAL — CONTRARRAZOS - CONCORRENCIA
N° 00002/2022

Processo N° 00055/2022. CPL. Concorréncia N° 00002/2022.
Servico. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de natureza técnico contabil e administrativo, nos termos da
legislacdo vigente, visando a verificagdo das contribuicOes
previdenciarias referentes ao RAT/FAP e das verbas de natureza
indenizatorias e a recuperagdo dos valores recolhidos indevidamente
caso sejam detectados, conforme especificagdes do Termo de
Referéncia. Considerando a interposi¢do de Recurso Administrativo
da empresa AMARAL & BARBOSA ADVOGADOS - CNPJ:
21.176.953/0001-85, fica estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentagdo das contrarrazdes, nos termos do Art. 109, da Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteracbes. Mais informacGes podem ser
obtidas no seguinte endereco: Rua Major Sétiro, 219, Centro, Sanhard
- PE, ou através do e-mail: cpl@sanharo.pe.gov.br.

Sanharé, 08/12/2022.

CHIRLE MARCIA MARTINS LIMA
Presidenta da CPL

Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cédigo Identificador:1E2677A2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TOMADA DE PRECOS N° 00001/2021

1° TERMO ADITIVO - TOMADA DE PRECOS N° 00005/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia
para prestacdo de servicos de reassentamento e execucdo de pequenos
pavimentos em paralelepipedos graniticos da Zona Rural e Urbana do
Municipio de Sanhard/PE. CONTRATO N° 00020/2022.0 1° Termo
de Aditivo, tem como fundamento o Art. 65, inciso II, “d”, § 1°, da
Lei Federal n° 8.666/93, e suas posteriores alteragoes.
JUSTIFICATIVA: tendo em vista a justificativa apresentada pelo
setor de engenharia, referente a reprogramacdo de planilha, no
percentual a ser acrescido em 6,7366%, aproximadamente.

Sanhar6/PE, 08 de setembro de 2022.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cadigo ldentificador:DE836804

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH/SRO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 00034/2022. CPL. Tomada de Pregos N° 00002/2022.
Servico de Engenharia. Homologagcdo da Tomada de Pregos N°
00002/2022, para CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA, NO RAMO DE ENGENHARIA,
OBJETIVANDO A PRESTAQAO DE SERVICOS PARA
CONCLUSAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO
NOSSA SENHORA DE FATIMA, DO MUNICIPIO DE
SANHARO, CONFORME ESPECIFICAQ@ES DO PROJETO
BASICO — PROPOSTA N° 10725.3870001/15-006, e adjudicacio
dos seus objetos da seguinte maneira: Lote 1: Construtora Santos e
Lima Eireli. CNPJ: 24.854.223/0001-84, pelo valor de R$128.476,24.

Sanharé, 06/12/2022.

MARIA LUZIA DE BRITO GUIMARAES
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cadigo Identificador:FOEC04FC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
RATIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO PMSCC N°
178/2022

RATIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO PMSCC N°
(178/2022) - PROCESSO LICITATORIO N°. 080/2022 — PREGAO
ELETRONICO N°. 047/2022: O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DO CAPIBARIBE, PE, com CNPJ n° 10.091.569/0001-63, por meio
da SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, firma com a empresa
CLOVIS DA LUZ FREIRE JUNIOR ENGENHARIA ME, inscrita no
CNPJ/MF 28.594.086/0001-47 tendo como OBJETO a contratacdo da
empresa de engenharia para execucdo dos servicos de reposicdo de
pavimentacdo utilizando piso intertravado em diversas ruas no
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE. Valor Global: R$
2.840.000,00 (Dois milhdes e oitocentos e quarenta mil reais). Com
Vigéncia iniciada em 29/11/2022 e com termo final em 29/09/2023

EDGAR MAFRA FILHO
Secretaria de Servicos Publicos
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Publicado por:
Rafael Aragéo Silva Feitosa
Cédigo Identificador:1F81546A

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAQ()ES
AVISO RETOMADA DA LICITACAO

PROCESSO DE LICITACAO PMSCC N° 082/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 049/2022

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
Secretaria de Servigos Publicos, comunica a todos os interessados,
que farad retomada da licitagdo do PREGAO ELETRONICO n°
049/2022, cujo objeto é a Contratacdo de Empresa de Engenharia para
Execucdo dos Servicos de Pavimentacdo em Paralelepipedos
Graniticos na Rua Jaime Francisco de Queiroz no Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe/PE. A Sessdo do certame sera retomada no dia
09/12/2022 as 10:30 hs. (horario Brasilia/DF), no sitio eletronico:
www.bnc.org.br.

Santa Cruz do Capibaribe/PE, 08 de dezembro de 2022.

ROGERSON SILVA FONSECA
Pregoeiro.
Publicado por:
Diorgenes Anderson de Arruda
Cadigo ldentificador:82396C39

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

CAMARA DE VEREADORES DE SANTA FILOMENA
DECRETO LEGISLATIVO N° 05/2022

DISPOE SOBRE JULGAMENTO DAS CONTAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
FILOMENA, REFERENTE AO EXERCICIO DE
FINANCEIRO 2020.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA FILOMENA -PE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso da atribuigdo legais,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, PROCESSO TCE-PE N° 21100508-3,
Prestagdo de Contas - Governo;
CONSIDERANDO deliberacéo do Plenério da Camara Municipal de
Vereadores de Santa Filomena;

FAZ SABER que o Plenario aprovou e fica promulgado o presente
DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Ficam aprovadas com ressalvas as Contas de Governo da
Prefeitura Municipal de Santa Filomena, da Sr. CLEOMATSON
COELHO DE VASCONCELOS, relativas ao exercicio financeiro
2020.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Santa Filomena, em 21 de novembro de 2022.

GEANDRO COELHO DE VASCONCELOS
Vereador Presidente
Publicado por:
Walnyr José Lino Aradjo
Cadigo Identificador:5F3A985A

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
~ SANTA FILOMENA
RESOLUCAO CMDCA N° 001 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a convocagdo da VI Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

de Santa Filomena/PE, definindo a Comissdo
Organizadora e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) do municipio de Santa Filomena - PE, em reunido
ordinéria realizada no dia 17 de novembro de 2022, no uso de suas
atribuices legais, que lhe confere a Lei N° 014/97, reeditada pela Lei
N°416/2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a VI CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, a realizar-se
no dia 14 de dezembro de 2022, das 9h as 17h, na cidade de Santa
Filomena/PE, no Auditério da Casa dos Conselhos, localizado a PE —
625, tendo por objetivo mobilizar os integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos- SGD, criancas, adolescentes e a sociedade para a
construgdo de propostas voltadas para a afirmacdo do principio da
protecdo integral de criancas e adolescentes, nas politicas publicas
fortalecendo as estratégias/acdes de enfrentamento as violéncias e
considerando a diversidade.

Art. 2°. A conferéncia Municipal devera ter ampla participacdo da
sociedade, especialmente garantir a participacdo e elei¢do de criangas
e adolescentes como delegados para a Conferéncia Estadual.

Art. 3°. A VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente terd como tema: “A situagdo dos direitos humanos de
criangas e adolescentes em tempo de pandemia da COVID-19:
violagOes e vulnerabilidades, agBes necessarias para reparacgéo e
garantia de politicas de protecdo integral, com respeito a
diversidade”, e como eixos tematicos:

Promocéo e garantia dos direitos humanos de criangas e adolescentes
no contexto pandémico e pos pandemig;

Enfrentamento das violagdes e vulnerabilidades resultantes da
pandemia de Covid-19;

Ampliacdo e consolidacdo da participacdo de criangas e adolescentes
nos espacos de discussdo e deliberacdo de politicas publicas de
promogdo, protecdo e defesa dos seus direitos, durante e ap6s a
pandemia;

Participacéo da sociedade na deliberagdo, execucdo, gestdo e controle
social de politicas publicas de promocdo, protecdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes considerando o cenario pandémico;
Garantia de recursos para as politicas publicas voltadas para criancas e
adolescentes durante e apds a pandemia de Covid-19.

Art. 4°. A Comissdo Organizadora da VI Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente serd composta pelos(as)
seguintes conselheiros(as) do CMDCA, garantida a participacdo dos
adolescentes abaixo designados:

Evany Melo de Macedo — Presidente do CMDCA,;

Evaneide Antonia de Melo — Conselheira governamental;

Maria Laniza Guimardes de Souza - Conselheira néo-
governamental

Regiana Francisca Rodrigues — Conselheira Tutelar

Aurilio Rodrigues de Moraes — Adolescente do SCFV

Maria Eduarda da Silva Gomes — Adolescente do EDUCART

Art. 5°. A comissdo organizadora da Conferéncia cabera:

Orientar e acompanhar a realizacdo e resultados da VI Conferéncia
Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente;

Preparar e acompanhar a operacionalizacdo da VI Conferéncia
Municipal;

Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

Organizar e coordenar a VI Conferéncia Municipal; e

Mobilizar o publico-alvo para participar da conferéncia

Art. 6°. A Conferéncia Municipal devera construir 10 propostas (02
sobre cada eixo) e encaminhar para a Conferéncia Estadual, conforme
orientado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CEDCA).

www.diariomunicipal.com.br/amupe 75



Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XIV | N° 3233

Art. 7°. A VI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescentes elegera, dentre seus participantes, 11 (onze) delegados
(as) para a Conferéncia Estadual, obedecendo a paridade entre os
representantes governamentais e ndo-governamentais, e contar com:

02 (dois) Conselheiros de Direito paritario (01 governamental e 01
Sociedade Civil);

02 (dois) Conselheiros Tutelares;

02(dois) Adolescentes (menino e menina);

01(uma) Crianga;

02(dois) Representantes de Movimentos Sociais;

01(um) Representante do Sistema de Justica;

01(um) Representante de Rede Pudblica de atendimento.

Art. 8° Os delegados eleitos na Plenaria Final da Conferéncia
Municipal receberdo suporte financeiro do municipio de Santa
Filomena para participarem da Conferéncia Estadual.

Art. 9°. Esta Resolugao entrard em vigor na data da sua publicagao.
Santa Filomena — PE, 08 de dezembro de 2022.

EVANY MELO DE MACEDO
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Evaneide Antonia de Melo
Cadigo Identificador:B7AB02AC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 116, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022 - LEI
N.473

Abre no orgamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

RESOLVE:

Artigo 1°.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 187.250,00 distribuidos as
seguintes dotacdes:

Suplementacéo (+) 187.250,00

02 01 01 GABINETE DO PREFEITO

Anulagéo (-) - 187.250,00
Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Filomena, 05 de dezembro de 2022.

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Magna da Silva Rodrigues Neres
Cédigo Identificador:CBC34346

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 117 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

“EMENTA: DECLARA LUTO OFICIAL NO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA PELO
FALECIMENTO DO SENHOR CLAUDIVAN
JOSE RODRIGUES, SERVIDOR DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Bes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO; O falecimento do servidor CLAUDIVAN JOSE
RODRIGUES, profissional do quadro comissionado desta
Municipalidade;

CONSIDERANDO; Os trabalhos dedicados a comunidade de Santa
Filomena no decorrer de sua vida como cidaddo, Chefe de Divisdo de
Unidade Municipal de Cadastramento — UMC, Coordenador do
CONSELHO MUNICIPAL de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CMDRS

DECRETA:
Art. 1° - Fica Decretado LUTO OFICIAL de 03 (trés) dias no ambito
do Municipio de Santa Filomena/PE, em decorréncia do falecimento
do Sr. CLAUDIVAN JOSE RODRIGUES, ja qualificado;
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo;
Art. 3° - Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Santa Filomena/PE, em 08 de dezembro de 2022.
PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Magna da Silva Rodrigues Neres
Cadigo ldentificador: A90CCCDB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

39 04.122.0011.2003.0000 Gestéo Publica de Qualidade 2.250,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R.:101 00
01 TESOURO
500 000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

345 |10.301.0017.2059.0000 Mais Satide 173.300,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 10500
05 TRANSFERENCIAS ~ E  CONVENIOS

FEDERAIS-VINCULADOS

600 000 SUS — Manutencéo ASPS

458 ]10.302.0017.2070.0000 Mais Satide 11.700,00

PASSAGENS E DESPESAS COM .

3.3.90.33.00 LOCOMOCAO F.R.:10100
01 TESOURO
500 000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de:

Anulacéo:

02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

961 ]10.301.0017.2133.0000 Mais Satide -187.250,00

F.R. Grupo: 1 05|

3.3.90.30.00 00

MATERIAL DE CONSUMO

TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS|

05 FEDERAIS-VINCULADOS

659 002 Ap — Emenda Relatoria

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE PUBLICACAO DE LICITAGCAO - PROCESSO
LICITATORIO N° 048/2022, PREGAO ELETRONICO N°

020/2022

AVISO DE PUBLICACAO DE LICITACAO

Processo licitatdrio n°® 048/2022, Pregédo Eletronico n°® 020/2022,
Objeto: Registro de Precos, AQUISICAO DE RACAO PARA
CAES ADULTOS E FILHOTES DO CANIL MUNICIPAL,
MANTIDOS PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL. Valor Maximo admitido pela UG. R$: 255.540,00
(duzentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos e quarenta reais),
ENTREGA DE PROPOSTA: serd a partir das 09h10min do dia
21/12/2022. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/12/2022 as
09h20min. INICIO DA DISPUTA: 21/12/2022 as 09h30min
(Horario de Brasilia). A copia do Edital pode ser acessada na integra
no site www.portaldecompraspublicas.com.br onde acontecera a
disputa. Outras informagdes podem ser obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Una — PE, localizada na Praca Historiador
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Adalberto Paiva, n° 01, sala de LicitagGes, 2° andar (CEP. 55.370-000)
ou através do fone/fax: 081-3735-1770, no horério das 07:30h as
13:30h, de segunda a sexta-feira, ou ainda através de solicitacdo pelo
e-mail: cpl.saobento@hotmail.com

Sédo Bento do Una, 08 de dezembro de 2022-------===-===---- -

DAIANE GALDINO PEREIRA -
Pregoeira.
Publicado por:
Daiane Galdino Pereira
Cédigo Identificador:7D8D7DAC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO DE AMOSTRAS E ABERTURA DE
PRAZO RECURSAL

Processo Licitatério n° 017/2022 - Chamamento Puablico n°
001/2022

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO através
da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), torna publico o
resultado da analise das amostras do Chamamento PuUblico n°
001/2022, que tem por objetivo o credenciamento de laboratdrio
especializado em confecgdo de protese dentéria total e parcial, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Sé&o
Caetano/PE. A CPL com base no parecer técnico elaborado pelo Sr.
Igor Mendes de Macedo Silva — Cirurgido Dentista, inscrito no
CRO/PE n° 14648, decidiu pela CLASSIFICACAO da empresa
Giovanini & Costa Centro Odontoldgico Ltda — CNPJ n°
17.844.455/0001-96 e pela DESCLASSIFICACAO da empresa Silvio
Vieira de Melo - CNPJ n° 00.310.947/0001-07, os autos se encontram
com vista franqueada aos interessados a partir da data desta
publicacéo abre-se prazo recursal, conforme Art. 109, inciso |, alinea
“a”, da Lei 8.666/93.

Séo Caetano, 08 de dezembro de 2022.

IGOR RUDSON NASCIMENTO DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jonas Jobson da Silva
Cédigo Identificador:FCF50F88

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo: 040/2022. Pregdo Eletronico: 030/2022. Objeto Nat.:
Contratacdo.Objeto Descr.: Contratacdo de posto de combustivel
situado a um raio de até 15km da sede da prefeitura para aquisi¢do
parcelada de combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores
para atender as necessidades das secretarias do Municipio de Sé&o
Jodo. Valor Global Orcado: R$4.348.200,00. Empresa Contratada:
R A NUNES DE SOUZA COMBUSTIVEIS, CNPJ:
14.262.177/0001-70. Valor Global: Prefeitura - R$1.843.415,00;
Fundo Municipal de Educa¢do — R$1.633.800,00; Fundo Municipal
de Salde — R$777.715,00; Fundo Municipal de Assisténcia Social —
R$113.620,00; Séo Jodo/PE, 17 de novembro de 2022.Vigéncia:12
(doze) meses.

ANGELICA MIRTIS DOS SANTOS NEVES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas.

Publicado por:
Martha Pollyanna Araujo da Silva
Cddigo Identificador:FF1B9D03

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO- GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 80, DE 08 DE DEZEMBRO DE
2022

Suspende o expediente no &mbito da administragdo
publica direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de S&o Jodo, Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo  Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO que a Selec¢do Brasileira de Futebol conseguiu a
classificagéo para disputar jogo em fase eliminatdria da 222 Edicéo da
Copa do Mundo FIFA 2022, a saber, a partida das quartas de finais,
contra a Selecdo de Futebol da Croécia, cuja transmissdo sera na data
de 09 de dezembro, as 12h00min;

CONSIDERANDO, ainda, que o horario da realizagdo dos jogos
disputados pela Selecdo Brasileira de Futebol, todas as atengdes
estardo voltadas para esse evento;

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso o expediente da Prefeitura, Secretarias e demais
6rgdos e entidades da administracdo publica do Municipio de S&o
Jodo, Estado de Pernambuco, no dia 09 de dezembro de 2022 (sexta-
feira), em razdo da participacdo da Sele¢do Brasileira de Futebol na
fase eliminatéria da Copa do Mundo FIFA 2022.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades
administrativas que prestam servicos essenciais e de interesse publico,
cujo funcionamento é de natureza ininterrupta, terdo expediente
normal, em obediéncia ao Principio da Continuidade, visto que
desempenham fung¢des essenciais e necessérias ao bem comum.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em sentido contrario.

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno.
Gabinete do Prefeito, Sao Jodo, 08 de dezembro de 2022.

JOSE WILSON FERREIRA DE LIMA
- Prefeito Constitucional -
Publicado por:
Luiz Gustavo Nunes Cabral
Cadigo Identificador:52F07BDF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO: Reconheco e ratifico a
INEXIGIBILIDADE N° 009/2022, PROCESSO N° 062/2022,
destinado a Contratacdo da Apresentagcdo de show artistico que se
realizard no dia 13 de dezembro de 2022, em comemoragéo a Festa de
Santa Luzia, em Vila de Monte Azul, no Municipio de S&o Joaquim
do Monte/PE, cuja apresentagdo acontecera em praca publica, através
da empresa: 1- FABIOLA VENTURA DA SILVA SOUSA
07935322481 — CNPJ N° 35.517.560/0001-00, Contrato n® 312/2022,
para apresentacdo da banda FABY MEL, dia 13/12/2022, no valor de
R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Com fulcro ao disposto no
art. 26 da Lei n. 8.666/93, vez que 0 processo Sse encontra
devidamente instruido. EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS —
Prefeito Municipal.

S&o Joaquim do Monte, 08 de dezembro de 2022.
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Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cddigo Identificador:9E10D9D5

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 734/2022, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui a concessdo de ajuda de custo mensal ao
médico bolsista participante do Programa Mais
Médico pelo Brasil no ambito do Municipio de Sao
Joaquim do Monte e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de S&o Joaquim do Monte/PE, no uso das
competéncias que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sao Joaquim do
Monte, a concessdo de ajuda de custo mensal ao médico bolsista
participante do Programa Mais Médico pelo Brasil, no valor de R$
1.100,00 (mil e cem reais).

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam - se todas as disposi¢des em contrario.

Séo Joaquim do Monte/PE, 08 de dezembro de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito

Publicado por:
Franciele Maria da Silva
Cadigo Identificador:BCDE9BF7

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 736/2022, DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2022.

Autoriza o Municipio de Sao Joaquim do Monte-PE a
revogar o protocolo de intengdes do Consércio de
Municipios do Agreste e Mata Sul do Estado de
Pernambuco - COMAGSUL

O Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim do Monte/PE, no uso das
competéncias que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a revogar o
protocolo de intengdes do Consércio de Municipios do Agreste e Mata
Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, retirando o Municipio
de S&o Joaquim do Monte — PE, da composicao de referido consorcio.
Art. 2° A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 30 de novembro de 2022.

Sao Joaquim do Monte/PE, 08 de dezembro de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito

Publicado por:
Franciele Maria da Silva
Cddigo Identificador:24631979

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO DA
ANALISE DO RECURSO EDITAL N°: 002/2022

JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DA ANALISE DO RECURSO
Edital n°; 002/2022
Modalidade: TOMADA DE PRECOS

Feito: Recurso Administrativo contra inabilitacdo da empresa C.P.B.
CONSTRUTORA PAULO BORGES LTDA e contra a Habilitagdo
da Empresa LEOCASSIA DE SOUZA SANTOS EPP.

Objeto da Licitagdo: CONSTRUCAO DE 03 UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PADRAO | NOS SiTIOS BARREIROS,
BANANEIRA DO DISTRITO DO CARMO E SERRA DO
CATOLE.

TOMADA DE PRECOS N° 002/2022
Recorrente: C.P.B. CONSTRUTORA PAULO BORGES LTDA

Recorrida: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE-
PE

| - Das Preliminares

Recurso administrativo interposto, tempestivamente, pela empresa
C.P.B. CONSTRUTORA PAULO BORGES LTDA, com
fundamento no art. 109, 84 ° da Lei 8.666/93, devidamente
qualificada em seu recurso, através de seu representante legal, contra a
decisdo da Comissdo em inabilitar a empresa C.P.B.
CONSTRUTORA PAULO BORGES LTDA e Habilitagdo da
Empresa LEOCASSIA DE SOUZA SANTOS EPP.

Il — Das AlegagOes da Recorrente

Insurge-se a Recorrente em sua peca recursal, contra deciséo,
alegando que a decisdo que inabilitou a recorrente é desprovida de
fundamentagdo; que o recurso é tempestivo; Que a decisdo do
processo licitatdrio Tomada de Pregos n® 002/2022 que desabilitou a
recorrida é nula de pleno direito; Que a recorrente foi inabilitada por
apresentar as Declaragdes através de copias ndo autenticadas, e deixou
de apresentar as Certiddes CRF — Certiddo de Regularidade junto a
FGTS e a CNDT - Certiddo Negativa de débitos Trabalhista; alega
que a empresa LEOCASSIA DE SOUZA SANTOS EPP néo atendeu
o item 14.2 e ndo atendeu o item referente ao Balango Patrimonial.

111 - Da Analise do Recurso

Ocorre que, conforme ata da reunido da comissdo de licitagdes
ocorrida em 16 de dezembro de 2022 e publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco em 17/12/2022, onde
somente a empresa LEOCASSIA DE SOUZA SANTOS EPP foi
habilitada, demais empresa todos onde foi feita a consulta das referida
autenticacéo, ficou constatado que o referido cartorio encontra-se com
todos os servigos de autenticacdo digital suspensos, em razdo de
intervencdo determinada pela Conselheira Jane Granzoto Torres da
Silva, do Conselho Nacional de Justica, impossibilitando esta
Comisséo de realizar a conferéncia da autenticidade dos documentos
problema com documentos e a empresa impetrante C.P.B.
CONSTRUTORA PAULO BORGES LTDA além de apresentar
documentos se a devida autenticacdo deixou de apresentar as os itens
f) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, emitido pela Caixa
Econémica Federal, ou documento equivalente que comprove a
regularidade e g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

A empresa ora recorrente ndo alega que a empresa LEOCASSIA DE
SOUZA SANTOS EPP ndo atendeu o item K — Apresentar Balango
Patrimonial e que néo tinha atendido o Item 14.2 que os licitantes teria
que ter conhecimento das condices e peculiaridade.

Diante das alegagbes da empresa e verificada a documentacdo
apresentada verificou que a empresa apresentou o Balango
Patrimonial de Abertura da Empresa, documentos valido e pertinente
para a empresa, atendendo o referido item.
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Com relagdo ao item 14.2 que a referida empresa alegou, ndo é item
de requisito de habilitagdo pois la informa que a empresa devera ter 0s
conhecimentos especificos.

Importa frisar, que a referida empresa ora impetrante ndo observou
onde solicitou sua habilitagdo mas a referida empresa deixou de
apresentar certiddes fundamentais para o prosseguimento da referida
empresa nas demais fases do processo.

IV - Da Decisdo

A Comissio Permanente de Licitagio recebeu e registrou o Recurso
Administrativo objetivando em tese as alegacBes da recorrente no
processo Licitatorio, tendo também examinado os argumentos da
recorrida em sua pe¢a de defesa. Assim sendo, conforme o aduzido
acima, resolve, com fulcro no §4° do artigo 109 da Lei 8.666/93,
NEGAR PROVIMENTO ao recurso impetrado, por entender pela
impossibilidade de habilitacdo da empresa C.P.B. CONSTRUTORA
PAULO BORGES LTDA e mantendo a habilitagdo da empresa
LEOCASSIA DE SOUZA SANTOS EPP, e determinando a
abertura dos envelopes de proposta de pregos para o dia 12 de
dezembro de 2022 as 09:00.

S&o José do Belmonte, 28 de novembro de 2022.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Presidente da CPL
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcédo
Cadigo ldentificador:EDABCF5D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 5
ATO DE CONVOCAGAO - PROCESSO N° 080/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 028/2022

Processo N°: 080/2022 — Pregdo Eletronico N° 028/2022 — UASG
982573 — O Municipio de Sdo Lourenco da Mata, com sede a Praca
Dr. Aradjo Sobrinho, s/n, Centro — S&o Lourenco da Mata — PE vem
por intermédio do presente, convocar o representante legal da
empresa: | - IMPERIO EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ — MF sob o n°
46.194.914/0001-31, para assinatura da respectiva Ata de Registro
de Precos, conforme disposto no item 15.1 do edital do processo
supramencionado, cujo objeto € o Registro de Prego para eventual
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
géneros alimenticios destinado @ manuten¢do da merenda escolar,
para atender as necessidades da Secretaria de Educagédo do Municipio
de S&o Lourenco da Mata — PE, conforme especificagdes contidas no
Termo de Referéncia e demais anexos do instrumento convocatdrio.

Maiores informacdes podem ser obtidas presencialmente na CPL no
endereco: Rua Jodo Severiano, n° 132, Centro - S&o Lourengo da
Mata — PE (Prédio Sede da CPL) ou pelo e-mail: cpl@sIm.pe.gov.br,
no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

S&o Lourengo da Mata, 08 de dezembro de 2022.

JOSE ALDO DE SANTANA
Presidente da CPL
Publicado por:
José Aldo de Santana
Cadigo Identificador:6C685405

DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 076/2022 -
CONTRATO N° 203/2022

Contrato n°® 203/2022 - Processo n° 076/2022 — Dispensa n° 019/2022.
O objeto do presente ¢ a Contratagdo emergencial de empresa
especializada para fornecimento de géneros alimenticios destinado a

manutencdo da merenda escolar, para atender as necessidades da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Sdo Lourenco da Mata —PE.
Contratado BONANCA PRODUTOS ALIMENTICIOS E
CESTAS BASICAS EIRELLI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
70.175.336/0001-70, Valor do contrato: é de R$ 27.439,95 (vinte e
sete mil, quatrocentos e trinta e nove reais e noventa e cinco centavos)
.Vigéncia: com inicio na data de 09/09/2022 e encerramento em
09/12/2023.

Séo Lourencgo da Mata, 09 de Setembro de 2022.

GENILDO MACHADO DE ARAUJO
Secretario de Educacdo

Publicado por:
Rayssa Vitoria de Andrade t Lima
Cédigo Identificador:164AB9D1

DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 025/2022 -
CONTRATO N° 206/2022

Contrato n® 206/2022 - Processo n® 025/2022 —Pregdo Eletronico n°
018/2022.

objeto consiste no Registro de Prego para contratacdo de Empresa
Especializada para Fornecimento de Instrumentos proprios para
laboratério,CAF  (Central de Abastecimento Farmacéutico) e
Vigilancia Ambiental (Programa Esquistossomose) .Contratado
PROMEDI DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0 n° 27.672.644/0001-82, Valor do contrato: é de R$ 41.074,40
(quarenta e um mil, setenta e quatro reais e quarenta
centavos).Vigéncia: com inicio na data de 09/09/2022 e encerramento
em 09/09/2023.

Séo Lourenco da Mata, 09 de Setembro de 2022.

Fundo Municipal de Saude Claudio
JOSE ALBANEZ FALCAO

Publicado por:
Rayssa Vitoria de Andrade t Lima
Cadigo Identificador:CDAC203F

DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 025/2022 -
CONTRATO N° 207/2022

Contrato n® 207/2022 - Processo n® 025/2022 —Pregdo Eletronico n°
018/2022.

objeto consiste no Registro de Preco para contratacdo de Empresa
Especializada para Fornecimento de Instrumentos proprios para
laboratorio, CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico) e
Vigilancia Ambiental (Programa Esquistossomose).Contratado
QUICKBUM E-COMMERCE -EIRELLI, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° 30.323.616/0001-64, Valor do contrato: é de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos).Vigéncia: com inicio na data de 09/09/2022 e
encerramento em 09/09/2023.

S&o Lourenco da Mata, 09 de Setembro de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CLAUDIO
José Albanez Falcdo
Publicado por:
Rayssa Vitoria de Andrade t Lima
Cédigo Identificador:5A137A87

DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 025/2022 -
CONTRATO N° 205/2022

Contrato n® 205/2022 - Processo n® 025/2022 —Pregdo Eletrnico n°
018/2022.

objeto consiste no Registro de Preco para contratacdo de Empresa
Especializada para Fornecimento de Instrumentos proprios para
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laboratério, CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico) e
Vigilancia Ambiental (Programa Esquistossomose).Contratado
EVOLUCAO VET EQUIPAMENTOS VETERINARIOS -
EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 32.830.196/0001-38, Valor
do contrato: é de R$ 5.782,00 (cinco mil, setecentos e oitenta e dois
reais).Vigéncia: com inicio na data de 09/09/2022 e encerramento em
09/09/2023.

Séo Lourengo da Mata, 09 de Setembro de 2022.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLAUDIO JOSE ALBANEZ FALCAO

Publicado por:
Rayssa Vitoria de Andrade t Lima
Caddigo Identificador:13EDAE19

DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 025/2022 -
CONTRATO N° 208/2022

Contrato n® 208/2022 - Processo n® 025/2022 —Pregdo Eletronico n°
018/2022.

objeto consiste no Registro de Preco para contratacdo de Empresa
Especializada para Fornecimento de Instrumentos proprios para
laboratorio, CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico) e
Vigilancia Ambiental (Programa Esquistossomose).Contratado MT
COMERCIAL MEDICA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
07.946.534/0001-54, Valor do contrato: é de R$ 1.450,00 (Um mil,
quatrocentos e cinquenta reais) .Vigéncia: com inicio na data de
09/09/2022 e encerramento em 09/09/2023.

Séo Lourengo da Mata, 09 de Setembro de 2022.

Fundo Municipal de Saude
CLAUDIO JOSE ALBANEZ FALCAO

Publicado por:
Rayssa Vitoria de Andrade t Lima
Cddigo Identificador: A9C6A358

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SOLIDAO
PORTARIA N° 30/2022.

REDUZ GRATIFICACAO DE SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Soliddo, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° Reduzir a gratificagdo dos Servidores:

Kaline Marques Rodrigues Santos, matricula n°® 103, ocupante do
cargo de Tesoureira, para 25% sobre 0s vencimentos do cargo.

Barbara Raquel Pereira Melo Matricula n® 104, ocupante do cargo de
Secretéria Geral da Camara, para 25% sobre os vencimentos do cargo.

Flavio Raimundo Barros da Silva, Matricula n°® 113, ocupante do
cargo de Assessor da Presidéncia, para 25% sobre os vencimentos do
cargo.

Sidineide Espinhara da Silva, Matricula n® 111, ocupante do cargo de
Assessor da Presidéncia, para 25% sobre os vencimentos do cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando—se as disposi¢des em contrario.

Publique-se registre-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, em 01 de dezembro de 2022.

ADRIANA DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Kaline Marques Rodrigues Santos
Caddigo Identificador: AE3CE1A8

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SOLIDAO
PORTARIA N° 31/2022

REVOGA GRATIFICACAO DE SERVIDORA DO
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Soliddo, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 05/2022, que concedia gratificacdo
a Servidora Maria Neuma Paulino Santos, matricula n® 112, ocupante
do cargo em comisséo de Coordenadora de Controle Interno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se registre-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, em 01 de dezembro de 2022.

ADRIANA DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Kaline Marques Rodrigues Santos
Cédigo Identificador:0050287D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO

Pregéo Eletronico N° 032/2022

Processo N°: 076/2022. CPL. Servigos. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada em producdo de eventos, objetivando a locagdo
de estrutura, para cobertura do evento festivo da tradicional festa de
emancipacao politica, no dia: 20 de dezembro de 2022, no municipio
de Soliddo - PE. Data da realizacdo do julgamento: 07/12/2022.
Empresa (s) participante (s): D ROBERTO BRAZ FREIRE, CNPJ:
30.290.366/0001-03; DENILTON MANDU DE OLIVEIRA, CNPJ:
08.833.798/0001-64; EQUIPE - 5 PLANEJAMENTO E GESTAO
EIRELI, CNPJ: 18.963.159/0001-77; F L DA SILVA NETO LTDA,
CNPJ: 19.438.368/0001-64; JOSE EDSON ALVES DE OLIVEIRA,
CNPJ: 35.601.507/0001-85; K E SERVICOS & ORGANIZACAO
DE EVENTOS EIREL, CNPJ: 10.973.009/0001-32 e ROGERIO
FERREIRA TERTO, CNPJ: 22.216.067/0001-09. Resultado do
Julgamento: ROGERIO FERREIRA TERTO; vencedora e habilitada
para todos os itens: de 01 a 10. Valor Global: R$ 25.500,00. Empresa
inabilitadas: Nao Houve. Itens Desertos: Nao houve. Informagfes: na
Sede da Prefeitura de Solidao/PE, pelo fone (87) 3830-1141 / 1140; e-
mail: cplprefeiturafms@hotmail.com; site: www.solidao.pe.gov.br.

07/12/2022.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO
Pregoeiro.
Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cddigo Identificador:7EOB2E6D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 113/2022

Contrato:  N°%  113/2022, Processo Licitatério:  069/2022,
Inexigibilidade: 018/2022 CPL. Objeto: Fornecimento de passagens
terrestres em Onibus (capacidade minima de 46 passageiros; ar-
condicionado e sanitario inclusos), dentro do estado de Pernambuco,
para o trecho soliddo/recife e recife/soliddo, tendo em vista o
atendimento das necessidades do programa tratamento fora do
domicilio — TFD, da secretaria municipal de saide deste municipio.
Contratada: AUTO VIACAO PROGRESSO, CNPJ sob o n°
10.788.677/0001-90, Valor Global de: R$ 12.400,00, Vigéncia:
24/10/2022 a 31/03/2023.

Solidao/PE, 24/10/2022.

DJALMA ALVES DE SOUZA.
Prefeito.
Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cadigo Identificador:8D55D98A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

PROCURADORIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE COMPRAS TORNA PUBLICO O
ACOLHIMENTO DE COTACOES

A Prefeitura Municipal de Surubim através do Departamento de
Compras, comunica que esta recebendo cotagBes de prego para
abertura de Processo de Dispensa de Licitacdo referente a aquisicéo de
GARRAFAS PLASTICAS TRANSPARENTES PARA
FESTIVIDADES E EVENTOS, a fim de atender as demandas da
Secretaria de Agricultura e Turismo. No periodo de 09/12/2022 a
13/12/2022. Os interessados deverdo entrar em contato com 0
Departamento de Compras situado na Rua Jodo Batista, n°® 80, através
do ndmero (81) 9 8609-0026 ou por e-mail: comprasurubiml
@gmail.com, para solicitar a relag&o.
Publicado por:
Aline Maria Lopes da Silva
Cadigo Identificador:D67E68CA

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO N° 124/2022.

Contrato n° 124/2022.
Dispensa n° 029/2022.
Processo Administrativo n°135/2022.
Contratante:MUNICIPIO DE SURUBIM.
Contratada: ES SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.
CNPJ:31.482.160/0001-48.
Resumo do Objeto: Este contrato tem como objeto a contratagdo de
consultoria especializada para elaboracdo de projeto béasico, projeto
executivo para a implantagdo e conexdo a rede de micro e mine
geracdo de energia solar fotovoltaica para diversos prédios da
Prefeitura de Surubim, localizada em diversos endere¢os em Surubim-
PE.
Valor: R$ 67.109,09 (sessenta e sete mil, cento e nove reais e nove
centavos).
Vigéncia: 01/12/2022 a 01/12/2023.
Data de Assinatura: 01/12/2022.
Publicado por:
Lucas Micael Lima da Silva
Cadigo Identificador:ED302084

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO AO CONTRATO N° 111/2022.

Contrato n°® 111/2022.

Pregéo Eletronico n° 012/2022.

Processo Administrativo n°096/2022.
Contratante:MUNICIPIO DE SURUBIM.

Contratada: CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

CNPJ:40.788.766/0001-05.

Resumo do Objeto: Este contrato tem como objeto a contratagéo de
empresas para a Aquisicdlo de Medicamentos, conforme
especificacOes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital.

Valor: R$ 58.901,55 (cinquenta e oito mil, novecentos e um reais e
cinquenta e cinco centavos).

Vigéncia: 14/10/2022 a 14/10/2023.

Data de Assinatura: 14/10/2022.

Publicado por:
Lucas Micael Lima da Silva
Cadigo Identificador:E1C99B71

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2022 - TOMADA DE
PRECOS N° 005/2022

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Surubim/PE, no uso
de suas atribui¢bes legais, atendendo ao disposto no art. 38, VII, c/c
art. 43, VI, ambos da Lei 8.666/93, acolhendo a decisdo da Comisséo
Permanente de Licitagdo, HOMOLOGA o resultado do Processo
Administrativo n°® 039/2022 — CPL, Tomada de Pregos de n°
005/2022, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA OBRAS DE REFORMA E AMPLIACAO
DE 06(SEIS) ESCOLAS MUNICIPAIS, LOCALIZADAS NA
ZONA URBANA, NO MUNICIPIO DE SURUBIM/PE, de acordo
com o Projeto Bésico e demais anexos do edital, ADJUDICANDOo
objeto & empresa COMPACTA CONSTRUCOES, SERVICOS E
LOCACOES LTDA, inscritano CNPJ sob o n° 01.079.262/0001-56,
que ofertou a proposta de precos no valor montante deR$
3.183.080,16 (trés milhdes cento e oitenta e trés mil oitenta reais e
dezesseis centavos).

Surubim, 08 de dezembro de 2022.

DANUSA MEDEIROS PIANCO DA SILVA
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Maria Regina Maciel de Arruda
Cadigo Identificador:DAEB2BCC

SECRETARIA DE ADMIN ISTRACAO
TERMO DE REVOGAGCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 127/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 17/2022

CONSIDERANDO a divergéncia na soma dos quantitativos do Item
02 do Termo de Referéncia, do Processo Administrativo n°® 127/2022,
Pregédo Eletrénico n° 017/2022, cujo objeto consistiu na formagdo de
registro de precos para FORNECIMENTO PARCELADO DE GAS
— GLP, ENVASADO EM BOTIJOES P - 13 KG E P - 45 KG, a
fim de atender as demandas do Poder Executivo do Municipio de
Surubim;

CONSIDERANDO a disposicéo contida no art. 49 da Lei 8.666/93;

DECIDO

REVOGAR o PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2022,
PREGAO ELETRONICO N° 017/2022.

Surubim/PE, 08 de dezembro de 2022.

DANUSA MEDEIROS PIANCO DA SILVA
Secretaria de Administracdo e Gestdo

Publicado por:
Maria Regina Maciel de Arruda
Cédigo Identificador:FD769AEF
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 008/2022. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE LEITES EM PO,
SUPRIMENTOS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES E
FRALDAS DESCARTAVEIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TABIRA/PE. EMPRESA VENCEDORA,
PHARMAPLUS LTDA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
03.817.043/0001-52, NO VALOR R$ 6.252,00 (SEIS MIL
DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS). DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE MARCO DE 2022,
PRAZO DE VIGENCIA: 01 DE MARCO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 008/2022. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE LEITES EM PO,
SUPRIMENTOS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES E
FRALDAS DESCARTAVEIS, PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TABIRA/PE. EMPRESA VENCEDORA, BRITO
& DIDIER COMERCIO DE ARTIGOS ODONTO MEDICO
HOSPITALAR LTDA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
40.069.394/0001-59, NO VALOR R$ 48.450,00 (QUARENTA E
OITO MIL QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS). DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE MARCO DE 2022,
PRAZO DE VIGENCIA: 01 DE MARCO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 008/2022. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE LEITES EM PO,
SUPRIMENTOS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES E
FRALDAS DESCARTAVEIS, PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TABIRA/PE. EMPRESA VENCEDORA,
CENTRO ESPECIALIZADO EM NUTRIGAO ENTERAL E
PARENTERAL — CENEP LTDA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
01.687.725/0001-62, NO VALOR R$ 19.776,80 (DEZENOVE MIL
SETECENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E OITENTA
CENTAVOS). DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE
MARGO DE 2022, PRAZO DE VIGENCIA: 01 DE MARGO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 008/2022. OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE LEITES EM PO,
SUPRIMENTOS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES E
FRALDAS DESCARTAVEIS, PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TABIRA/PE. EMPRESA VENCEDORA, MOURA
& MELO COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N° 22.940.455/0001-20, NO VALOR R$ 3.369,00
(TRES MIL TREZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS). DATA
DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE MARCO DE 2022,
PRAZO DE VIGENCIA: 01 DE MARGO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 032/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 008/2022. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE LEITES EM PO,
SUPRIMENTOS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES E
FRALDAS DESCARTAVEIS, PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TABIRA/PE. EMPRESA VENCEDORA,
ANTONIO VITORINO MENEZES FILHO & CIA LTDA,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 31.157.487/0001-44, NO VALOR

R$ 154.953,00 (CENTO E CINQUENTA E QUATRO MIL
NOVECENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS). DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE MARGCO DE 2022,
PRAZO DE VIGENCIA: 01 DE MARGO 2023.

GENEDY SIQUEIRA BRITO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Gustavo Souza de Melo
Cédigo Identificador: AA40EE68

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 093/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 038/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 013/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO CONSUMO ENTREGA PARCELADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE. EMPRESA
VENCEDORA, R. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
LOGISTICA LTDA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
32.929.561/0001-66, NO VALOR R$ 834,30 (OITOCENTOS E
TRINTA E QUATRO REAIS E TRINTA CENTAVOS). DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE MAIO DE 2022, PRAZO
DE VIGENCIA: 15 DE MAIO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 094/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO Ne° 038/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 013/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO CONSUMO ENTREGA PARCELADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE. EMPRESA
VENCEDORA, APOGEU CENTER COMERCIAL DE PRODUTOS
HOSPITALARES E MEDICAMENTOS-ME, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 02.911.193/0001-68, NO VALOR R$ 1.801,50 (UM MIL
OITOCENTOS E UM REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE MAIO DE
2022, PRAZO DE VIGENCIA: 15 DE MAIO 2023,

EXTRATO DE CONTRATO N° 095/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 038/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 013/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO CONSUMO ENTREGA PARCELADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE. EMPRESA
VENCEDORA, BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI-EPP,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 06.175.908/0001-12, NO VALOR
R$ 3.692,90 (TRES MIL SEISCENTOS E NOVENTA E DOIS
REAIS E NOVENTA CENTAVOS).DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 16 DE MAIO DE 2022, PRAZO DE VIGENCIA: 15
DE MAIO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 096/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 038/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 013/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO CONSUMO ENTREGA PARCELADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE. EMPRESA
VENCEDORA, EDILEUZA RODRIGUES ALVES GODE-ME,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 10.651.944/0001-82, NO VALOR
R$ 46.106,70 (QUARENTA E SEIS MIL CENTO E SEIS REAIS E
SETENTA CENTAVOS).DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 16 DE MAIO DE 2022, PRAZO DE VIGENCIA: 15
DE MAIO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 097/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 038/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 013/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO CONSUMO ENTREGA PARCELADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE. EMPRESA
VENCEDORA, ODONTOMEDICA PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA-EPP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°°
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18.544.864/0001-30, NO VALOR R$ 889,60 (OITOCENTOS E
OITENTA E NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS).DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE MAIO DE 2022, PRAZO
DE VIGENCIA: 15 DE MAIO 2023.

GENEDY SIQUEIRA BRITO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Gustavo Souza de Melo
Cédigo Identificador:5614C63E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao CONTRATO N° 096/2022. Partes:
Fundo Municipal de Saude de Tabira e a empresa EDILEUZA
RODRIGUES ALVES GODE-ME inscrito no CNPJ n°
10.651.944/0001-82. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO CONSUMO ENTREGA PARCELADA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE. Valor do acréscimo R$
11.490,70 (onze mil quatrocentos e noventa reais e setenta
centavos).o que corresponde aproximadamente a 25,00% (vinte e
cinco por cento), passado o valor do contrato para R$ 57.597,40
(cinquenta e sete mil quinhentos e noventa e sete reais e quarenta
centavos). Fundamentacdo Legal: Clausula décima do contrato supra
citada e Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93. Data da assinatura: 08/12/2022.

Tabira - PE, 08 de dezembro de 2022.

GENEDY SIQUEIRA BRITO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Gustavo Souza de Melo
Cadigo Identificador:ED73326C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 089/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 039/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 014/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO INSTRUMENTAL ENTREGA
PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE.
EMPRESA VENCEDORA, APOGEU CENTER COMERCIAL DE
PRODUTOS HOSPITALARES E  MEDICAMENTOS-ME,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 02.911.193/0001-68, NO VALOR
R$ 3.391,30 (TRES MIL TREZENTOS E NOVENTA E UM REAIS
E TRINTA CENTAVOS). DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 16 DE MAIO DE 2022, PRAZO DE VIGENCIA: 15
DE MAIO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 090/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 039/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 014/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO INSTRUMENTAL ENTREGA
PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE.
EMPRESA VENCEDORA, BHDENTAL COMERCIAL EIRELI-
EPP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 29.312.896/0001-26, NO
VALOR R$ 7.863,50 (SETE MIL OITOCENTOS E SESSENTA E
TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE MAIO DE 2022, PRAZO
DE VIGENCIA: 15 DE MAIO 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 091/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 039/2022 PREGAO ELETRONICO
N° 014/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO INSTRUMENTAL ENTREGA
PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE.
EMPRESA VENCEDORA, EDILEUZA RODRIGUES ALVES
GODE-ME, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 10.651.944/0001-82,

NO VALOR R$ 46.059,00 (QUARENTA E SEIS MIL CINQUENTA
E NOVE REAIS). DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16
DE MAIO DE 2022, PRAZO DE VIGENCIA: 15 DE MAIO 2023,

EXTRATO DE CONTRATO N° 092/2022 RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 039/2022 PREGAO ELETRONICO
N°  014/2022. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO INSTRUMENTAL ENTREGA
PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE.
EMPRESA VENCEDORA, ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA-EPP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
08.697.852/0001-91, NO VALOR R$ 3.511,10 (TRES MIL
QUINHENTOS E ONZE REAIS E DEZ CENTAVOS). DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 16 DE MAIO DE 2022, PRAZO
DE VIGENCIA: 15 DE MAIO 2023.

GENEDY SIQUEIRA BRITO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Gustavo Souza de Melo
Cadigo Identificador:05D13102

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA
2°NOTIFICACAO

O Fundo Municipal de Saide do Municipio de Tabira/PE, inscrito no
CNPJ n° 10.687.065/0001-00, vem através desta, notificar a empresa
TCK EQUIPAMENTOS HOSPITALAR PARA LAVANDERIA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 44522.089/0001-21,
sediado(a) na AV ADVOGADO HORACIO RACCANELLO
FILHO, n° 6326, PAVMTO2 SALA 02 SETOR 102, ZONA 07,
MARINGA/PR, CEP. 87.020-035, para que a mesma regularize no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, regularize as entregas faltantes
referente a Ordem de Fornecimento 001/2022 datada em 25/07/2022,
oriunda do Processo Licitatério FMST 040/2022 — Pregédo Eletronico
FMST 015/2022 —, Contrato n® 120/2022, sob pena de abertura de
procedimento administrativo para aplicagdo das medidas previstos no
Art. 79 da Lei 8.666/93.

Tabira, 08 de dezembro de 2022.

GENEDY SIQUEIRA BRITO
Secretaria de Salde de Tabira
Publicado por:
Gustavo Souza de Melo
Cadigo Identificador:93531060

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao CONTRATO N° 0912022. Partes:
Fundo Municipal de Salde de Tabira e a empresa EDILEUZA
RODRIGUES ALVES GODE-ME inscrito no CNPJ n°
10.651.944/0001-82. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL
ODONTOLOGICO TIPO INSTRUMENTAL ENTREGA
PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TABIRA - PE. Valor
do acréscimo R R$ 11.463,75 (onze mil quatrocentos e sessenta e
trés reais e setenta e cinco centavos), o que corresponde
aproximadamente a 25,00% (vinte e cinco por cento), passado o valor
do contrato para R$ 57.522,75 (cinquenta e sete mil quinhentos e
vinte e dois reais e setenta e cinco centavos). Fundamentagdo Legal:
Clausula décima do contrato supra citada e Art. 65, § 1° da Lei
8.666/93. Data da assinatura: 08/12/2022.

Tabira - PE, 08 de dezembro de 2022.

GENEDY SIQUEIRA BRITO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Gustavo Souza de Melo
Cddigo Identificador:421BB260
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do 2° Aditivo do Contrato N° 036/2022, Processo 018/2022,
Carta Convite 004/2022. Prorrogagdo da Vigéncia do Contrato
referente & AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO, SAUDE E
EDUCACAO DESTE MUNICIPIO. Empresa contratada; BRUNO
ROOSEVELT CAVALCANTI DE AZEVEDO, inscrita no CNPJ
— 33.040.331/0001-04. Prazo Acrescido: 30 (trinta) dias. Nova
vigéncia: de 29/11/2022 a 28/12/2022.

Tacaimbd, 24 de Novembro de 2022.

MARCIO FURTUNATO DE SOUZA.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Mércio Furtunato de Souza
Cadigo Identificador:6C56EBEF

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do 2° Aditivo do Contrato N° 037/2022, Processo 018/2022,
Carta Convite 004/2022. Prorrogacdo da Vigéncia do Contrato
referente & AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO, SAUDE E
EDUCACAO DESTE MUNICIPIO. Empresa contratada: BRUNO
ROOSEVELT CAVALCANTI DE AZEVEDO, inscrita no CNPJ
— 33.040.331/0001-04. Prazo Acrescido: 30 (trinta) dias. Nova
vigéncia: de 29/11/2022 a 28/12/2022.

Tacaimbd, 24 de Novembro de 2022.

MARCIO FURTUNATO DE SOUZA.
Presidente da CPL
Publicado por:
Marcio Furtunato de Souza
Caddigo Identificador: ADEEE4CF

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo n° 046/2022. CPL. Tomada de Preco n° 003/2022,
Contratagcdo. Homologagdo e Adjudicacdo do Tomada de Prego n°
003/2022, que teve como objeto: PRESTACAO DE SERVICO
ESPECIALIZADOS NA AREA DE GESTAO DE SAUDE
VISANDO A ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA NAS
DIVERSAS AREAS COMPONENTES DA GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE MUNICIPAL, CONFORME
LEGISLACAO ATUAL, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS,
INCLUINDO ELABORACAO E APLICACAO DE
FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO, ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DE
EMENDAS PARLAMENTARES, ELABORACAO DE
PROJETOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS, ALEM DE
ACOES RELACIONADAS AO CONTROLE SOCIAL E
PRESTACAO DE CONTAS, em favor da empresa: BAZE
CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 17.142.269/0001-05, vencedora
com um valor mensal de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais),
totalizando um valor global R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).

Tacaimbd 24 de Novembro de 2022.

ILZON DA SILVA SOUZA.
Sec. Saude.
Publicado por:
Marcio Furtunato de Souza
Cédigo Identificador:78870BEB

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
026/2022 PREGAO ELETRONICO N° 017/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 017/2022
NUMERO DO CONTRATO: 0122/2022

NATUREZA: PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATADA: WEDO SERVICOS DE ENGENHARIA E
PRODUGCAOQ DE EVENTOS LTDA

CNPJ: 01.117.361/0001-85

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E TECNICOS NA AREA
ESPORTIVA PARA REALIZACAO DO PROJETO PRAIA COM
ESPORTE E LAZER, NO MUNICIPIO DE TAMANDARE/PE.

VALOR DO CONTRATO: 959.300,66 (novecentos e cinquenta e
nove mil trezentos reais e sessenta e seis centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses
Tamandaré, 21 de novembro 2022.

CICERO JOSE DOS SANTOS
Secretario de Turismo e Cultura

Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cadigo ldentificador:4FC1654B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
LEI N°1.908, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio
para o exercicio financeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secéo Unica
Do Valor Global do Orgamento para 2023

Art. 1° Esta Lei estima a Receita do Municipio para o exercicio
financeiro de 2023, no montante de R$ 193.986.000,00 (cento e
noventa e trés milhdes, novecentos e oitenta e seis mil reais) e fixa a
Despesa em igual valor, compreendendo, nos termos do art. 165 § 5°
da Constituicdo Federal e da Lei de Diretrizes Or¢camentérias:

I - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta;

Il - Orcamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e
orgdos da Administracdo direta e indireta, incluidos fundos,
responsaveis pela sadde, previdéncia e assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Os valores constantes desta Lei e de seus anexos
estdo expressos em reais e a precos de junho de 2022.

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.

Secdo |
Da Estimativa da Receita
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Art. 2° A receita total estimada nos orcamentos fiscal e da seguridade
social é de R$ 193.986.000,00, assim destinada:

I - Orgamento Fiscal R$ 174.035.000,00;

I - Orgamento da Seguridade Social R$ 19.951.000,00, onde:

a) R$ 19.445.000,00 compreende receitas de salde;

b) R$ 506.000,00 refere-se as receitas de assisténcia social.

Art. 3° As receitas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, que
decorrerdo da arrecadagdo de tributos, contribuices e de outras
receitas correntes e de capital previstas na legislacdo vigente,
discriminadas em anexos que integram esta Lei, sdo estimadas com o
seguinte desdobramento:

| - RECEITAS CORRENTES........ccccoveuririnieininnnn R$ 178.890.000,00
a) Receita de Impostos, Taxas e ContribuicGes de

MEIROTIA. ..o R$ 19.547.000,00

b) Receita de Contribuicdes... R$ 2.100.000,00

¢) Receita Patrimonial..............ccccccevvviveveeniiicenennn R$ 1.010.000,00

d) Transferéncias ~ COrrentes........covevevieveveverecnennns R$
171.296.400,00

e) Outras Receitas COrrentes..........c.coevveerveennenens R$ 265.000,00

f) Total das Receitas Correntes R$ 194.218.400,00
g) (-) Dedugdes Legais de Receitas.........cc.ccoeruenenee. R$ -15.328.400,00
I - RECEITAS DE CAPITAL....coiiiineien, R$
15.096.000,00a) Operagdes de Crédit0.......cccoovvrrerreenvinerennnne R$
8.000.000,00b) Alienacdo de BeNS.........cccovrivreemrerersrsinrernrnnns R$
100.000,00c) Transferéncias de Capital.......c.coervreervrernnanns R$
6.996.000,00

I - RECEITA  TOTAL. o R$
193.986.000,00

8§ 1° As receitas estimadas no orcamento e discriminadas de forma
consolidada neste artigo, estdo detalhadas no Anexo 02, pela natureza,
conforme estabelece a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° As fontes/destinagéo de recursos estdo indicadas nos anexos desta
Lei.

Secéo Il
Da Fixacéo da Despesa

Art. 4° A Despesa total é fixada nos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social em R$ 193.986.000,00 e desdobrada, nos termos da
Lei de Diretrizes Or¢amentérias, em:

I - Orgamento Fiscal R$ 153.268.500,00;

Il - Orcamento da Seguridade Social R$ 40.717.500,00, com o
seguinte detalhamento:

a) R$ 34.607.500,00 compreende despesas com salde;

b) R$ 5.810.000,00 sdo despesas com assisténcia social.

¢) R$ 300.000,00 sdo despesas com previdéncia social.

Paragrafo Gnico. Do montante das despesas fixadas nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso II do caput deste artigo R$ 20.766.500,00
serdo custeadas com recursos do Orgamento Fiscal, consoante art.
195, § 2° da Constituigédo Federal.

Secdo 111 ]
Da Distribuicdo da Despesa por Funcdo, Orgdos e Categorias
Econdmicas.

Art. 5° A despesa total fixada por funcbes, subfuncdes, projetos,
atividades e operacdes especiais dos Poderes e Orgéos, esta detalhada
nos Anexos 06 a 09, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 6° As categorias econdmicas e despesas por grupos estdo
demonstradas de forma analitica, individualizada por 6rgdo, no Anexo
02 e consolidadas no Resumo da Natureza da Despesa, conforme
discriminacéo abaixo:

| - DESPESAS CORRENTES.........cccoovveiennnn R$ 136.814.000,00

a) Pessoal e Encargos Sociais.........cc.ceeereenene. R$ 89.505.000,00

b) Juros e Encargos de Divida... R$ 2.315.000,00

c¢) Outras Despesas Correntes R$ 44.994.000,00

Il - DESPESAS DE CAPITAL......ccocvvririniniene, R$ 51.925.000,00a)
INVEStiMENtoS.......c.cccvveeereiererne R$ 49.200.000,00b)
Inversdes  Financeiras..........cccovveveevviervrvenennn, R$ 100.000,00c)
Amortizagdo de Divida..........cccceveeeriiienninnns R$ 2.625.000,00

11l - RESERVA DE CONTINGENCIA.................. R$ 5.247.000,00

IV - TOTAL DA DESPESA........ccoooiininiiiiins R$ 193.986.000,00

Secéo IV
Dos Anexos de Compatibilidade e de Compensacao

Art. 7° Para atender a Lei de Diretrizes Orcamentarias, também
integra a presente Lei 0s seguintes anexos:

I - Anexo de Compatibilidade da Programagdo com as Metas Fiscais
da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Demonstrativo de estimativa da Compensacdo da Renuncia de
Receita decorrente de anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia, estabelecido pelo § 6° do
art. 165 da Constituicdo da Republica.

CAPITULO 11l B
DAS AUTORIZAGOES E CREDITOS ADICIONAIS

Sec&o Unica
Dos Creéditos Adicionais Suplementares e Autorizagdes

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, durante o
exercicio de 2023, a:

| - abrir créditos adicionais suplementares, mediante decreto, até o
limite correspondente a 40% (quarenta por cento) do total da despesa
fixada na presente Lei, nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de margco de 1964, para atender insuficiéncia de
dotacdes estabelecidas nesta Lei e em créditos adicionais;

Il — abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos de
superavit financeiro, até o limite do valor do superdvit apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior;

111 - com recursos de excesso de arrecadagdo, até o limite do valor do
excesso apurado, individualizado por fontes de recursos, observada a
vinculagdo de que trata o art. 8° da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 1° As inclusdes e alteragdes de fontes de recursos e modalidades de
aplicagdo, que ndo gerem acréscimo no valor das a¢Bes orcamentarias
inicialmente contempladas nesta Lei e seus créditos adicionais, serdo
feitas mediante decreto.

§ 2° Havendo mudancas na codificacdo das fontes/destinacdo de
recursos determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e/ou pela Secretaria do Tesouro Nacional, deverdo ser
atualizados, por decreto, nos anexos da Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2023.

§ 3° Fica autorizado a abertura de crédito adicional para utilizagdo do
saldo da conta do Fundeb do exercicio anterior, para atendimento ao
art. 25, § 3° da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

8§ 4° Fica autorizada a abertura de crédito adicional para a utilizagéo
de saldos decorrente da diferenca a menor entre o valor aplicado,
conforme informacéo registrada no sistema integrado de planejamento
e orcamento, e 0 valor minimo exigivel constitucionalmente para os
exercicios de 2020 e 2021 de aplicagdo do Fundeb, até o limite dessa
diferenca, sem prejuizo do percentual autorizado no inciso I, na forma
da Emenda Constitucional n° 119, de 27 de abril de 2022.

Art. 9° Fica o Poder Executivo, observadas as normas de controle e
acompanhamento da execucdo orgamentaria, com a finalidade de
facilitar o cumprimento da programacdo aprovada nesta lei,
autorizado a realocar recursos entre despesas do mesmo grupo de
natureza da despesa, sem onerar 0 percentual estabelecido no inciso |
do art. 8°.

CAPITULO IV _
DAS OPERAGOES DE CREDITO

Secéo Unica
Da Autorizagdo para Realizar Operacoes de Crédito

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a contratar e oferecer
garantias a empréstimos voltados para investimentos, modernizagéo
administrativa e tributaria, consoante disposicoes do inciso Il do art.
7° da Lei Federal n° 4.320/1964, respeitados os limites da Lei
Complementar n® 101/2000, de Resolucbes do Senado Federal e
disposicOes da legislacdo pertinente.
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§ 1° A Lei especifica que autorizar a operagdo de crédito poderd
reestimar a receita de capital de operagdes de crédito, prevista no
orgamento.

§ 2° A realizacdo de Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita
(ARO) fica condicionada a observéancia das disposi¢des do art. 38 da
Lei Complementar n°® 101/2000 e as limitacOes estabelecidas por
Resolugbes do Senado Federal.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Sec&o Unica
Das Disposi¢des Gerais

Art.11. A utilizacdo de dotagBes com recursos vinculados as
transferéncias voluntarias, por meio de convénios e contratos de
repasse, ou custeadas por operacOes de crédito fica condicionada a
celebracdo dos instrumentos respectivos.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo, no ambito deste Poder, adotard
pardmetros para utilizacdo das dotacdes, de forma a compatibilizar a
realizacdo de despesas a efetiva arrecadacdo das receitas e para
garantir as metas de resultado estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, consoante legislacao especifica.

Art. 13. Poderdo ser designadas como unidades gestoras de créditos
orcamentérios, por ato do Chefe do Executivo, unidades
administrativas subordinadas ao mesmo 6rgdo, com as atribuicoes de
movimentar dotages consignadas as unidades orgamentérias,
conforme disposic¢des do paragrafo Unico do art. 14 e do art. 66 da Lei
Federal n° 4.320/1964.

Paragrafo Unico. Os compromissos assumidos pelas unidades
orcamentdrias e fundos, deverdo se limitar aos recursos orcamentarios
disponibilizados, priorizando a aplicagdo em despesas obrigatorias de
natureza continuada.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos vigoram a partir de 1° de janeiro de 2023.

Toritama, Pernambuco, 06 de dezembro de 2022, 69° da
Emancipagdo.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

ANEXOS

Disponiveis em
1670418294 _sancao--lei-1.9082022--loa-2023-assinadacompressed-
1.pdf (toritama.pe.gov.br)
Publicado por:
Gilberto Alves de Almeida Filho
Cadigo ldentificador:32390730

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
LEI N° 1.909, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Atualiza o Plano Plurianual do Municipio para
execucdo da parcela anual de 2023 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOI y )
DA ATUALIZAGAO E DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Sec¢do |
Da Atualizacdo do Plano Plurianual para 2023

Art. 1° Esta Lei atualiza o Plano Plurianual 2022/2025, aprovado pela
Lei N° 1.837, de 22 de dezembro de 2021, para execu¢do da parcela
anual de 2023, em cumprimento ao disposto no inciso 1V, do § 1° do
art. 124 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Passa a integrar o Plano Plurianual vigente o Anexo de
Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2023, permanecendo em vigor as disposices, diretrizes e objetivos da
administracdo municipal.

Secéo 11
Da Programacéo Orgamentéria

Art. 3° O Plano Plurianual, formado por uma base estratégia e um
conjunto de programas, reflete as politicas publicas e orienta a atuagéo
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo,
Manutencéo e Servicos do Estado, com as prioridades atualizadas por
esta Lei e com a programacéo da Lei Orcamentaria para 2023.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Secéo Unica
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 4° Os programas e acdes do plano plurianual, com as atualizagdes
estabelecidas nesta Lei, serdo observados nas leis de diretrizes
orcamentarias, nas leis orcamentéarias anuais e nas leis que as
modificarem.

Art. 5° Poderdo ser incluidos, transformados ou excluidos programas e
acoes do Plano Plurianual, através de lei.

§ 1° A inclusdo, transformacdo ou exclusdo de programas e agOes
serdo feitas durante a revisdo anual ou por lei especifica.

§ 2° Leis que autorizarem abertura de créditos adicionais especiais
poderéo incluir ou modificar programas e a¢des no Plano Plurianual
durante o exercicio de 2023.

Art. 6° Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucdo
estabelecidos neste plano para as a¢des orcamentérias sao estimados,
ndo se constituindo em limites a programacdo das despesas nas leis
orcamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 7° Os indicadores em construgdo e os indices em apuracdo
poderéo ser estabelecidos por ato administrativo no exercicio 2023.
Parégrafo unico. Poderdo ser acrescentados ou atualizados indices e
indicadores por Decreto.

Art. 8° A gestdo do Plano Plurianual observard os principios de
eficiéncia e efetividade e compreendera a implementagéo,
monitoramento e avaliacdo de programas, respeitada a programacéo
orcamentaria e a legislacdo aplicavel.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar
esta Lei e deverd designar servidores que ficardo responsaveis pela
gestdo dos programas de trabalho do Plano Plurianual.

§ 1° Além da execucdo diaria dos projetos e atividades vinculados a
cada programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar,
periodicamente, a evolugdo dos indices e indicadores que refletem o
desempenho do programa e atestar execucdo de servigos, obras e
fornecimentos.

§ 2° Os gestores de programas poderdo sugerir a inclusdo de
indicadores e a implantacdo de sistemas de monitoramento que
facilitem o controle e a avaliacdo de resultados.

Art. 10. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e
seus anexos e as atualizagdes estabelecidas por esta Lei no Portal da
Transparéncia do Municipio, na internet.

Art. 11. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente,
treinamentos e capacitacdes sobre planos e orgamentos publicos,
assim como sobre a gestdo dos programas.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
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Toritama, Pernambuco, 06 de dezembro de 2022, 69° da
Emancipagdo.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

ANEXO | )
DO PROJETO DE LEI DE REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL PARA 2023

PRIORIDADES ATUALIZADAS PARA 2023,
EM CONSONANCIA COM A LDO/2023.

Disponivel em
1670418553 _sancao--lei-1.9092022--atualizao-ppa-2023-
assinadacompressed-1.pdf (toritama.pe.gov.br)

ANEXO 11

DO PROJETO DE LEI DE REVISAO DO PLANO PLURIANUAL
2022/2025

PARA EXECUCAO DA PARCELA ANUAL DE 2023

PROGRAMACAO
1. ESTRUTURA PROGRAMATICA

Os programas de governo sdo as unidades basicas do Plano
Plurianual, propiciando a organizacdo das acOes de tudo o que serd
feito pela Administracdo Municipal, quer sejam projetos de
investimentos ou execucdo de atividades continuadas, tendo como
objetivo solucionar problemas, caréncias ou atender demandas da
sociedade.

1.1. PROGRAMAS E ACOES

Por meio de diversos demonstrativos, 0s programas e respectivas
acOes sdo discriminados com todos os atributos estabelecidos,
organizagdo das acBes destinadas aos projetos de investimentos e as
atividades de duragdo continuada, desdobradas nos instrumentos de
programacao orcamentaria, projetos e atividades, com valores e fontes
de recursos, atualizados para 2023.

1.2. DEMONSTRATIVOS DA PROGRMAGCAO PARA 2023

A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e or¢camento
que integram a programagdo do Plano Plurianual 2022/2025,
atualizada para execucdo da parcela anual de 2023, compativel com a
Lei Orgamentéria Anual.

Disponivel em
1670418553 _sancao--lei-1.9092022--atualizao-ppa-2023-
assinadacompressed-1.pdf (toritama.pe.gov.br)
Publicado por:
Gilberto Alves de Almeida Filho
Cddigo Identificador:2C44B3EB

Pernambuco — TCE-PE (LICON), referente a Prefeitura Municipal De
Tracunhaém, Secretarias, Fundos municipais e Previdéncia Propria.

Empresa: BRENO RODRIGUES LIMA - ME
CNPJ: 28.230.255/0001-60

N° do Contrato: 041/2021

Data do Contrato: 23/12/2021

Termo Aditivo N°: PRIMEIRO.

Prazo inicio da vigéncia: 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro
2023.

Tracunhaém, 05 de dezembro de 2022

ALUIZIO XAVIER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Djair Batista dos Santos
Cadigo Identificador:BCD8383B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRACUNHAEM

COMISSAO PERMANENTE DA LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo Licitatorio N°: 019/2021

Tomada de Preco N° 002/2021

Objeto Nat.: Servigo

Objeto Descr.:Contratacdo de empresa especializada em Assessoria e
Consultoria administrativa nas areas de licitagdes publicas em geral,

Departamento de Compras e contratos administrativos; inser¢do de
dados e controle no Portal do Tribunal de Contas do Estado de

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE VENTUROSA-FMS
PROCESSO N.032/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VENTUROSA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 032/2022

PREGAO EELTRONICO N° 024/2022

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA  JURIDICA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER A DEMANDA DO
CENTRO DE FISIOTERAPIA ZILDO PAES ALEXANDRE NO
MUNICIPIO VENTUROSA-PE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 072/2022.

Contratada: ALEXANDRE R BARBOSA DA SILVA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 40.295.063/0001-37, sediada na Rua Dois, 25,
Loja 02 A — Maranguape I, Paulista — PE

Valor: R$ R$57.443,00 (cinquenta e sete mil quatrocentos e
guarenta e tres reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 073/2022.

Contratada: BRASIL DEVICES EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
34.680.592/0001-51, sediada na R Graga Aranha, 875, BRCAO 1
SALA B, CEP 83.321-020 — Vargem Grande, Pinhais — PR

Valor: R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais),

EXTRATO DE CONTRATO N° 074/2022.

Contratada; DS ESTETICA COMERCIO DE PRODUTOS PARA
BELEZA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 29.588.966/0001-73,
sediada na Avenida Senador Alberto Pasqualini, 2066, Loja 101 e
102, Edificio Gutenfels, Bairro Sao Cristévdo em Lajeado — RS
Valor: R$ 11.949,30 (onze mil novecentos e e quarenta e nove
reais e trinta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO N° 075/2022.

Contratada: K. C. R. INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
09.251.627/0001-90, sediada na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, N° 88, B. Pque. Industrial, Aragatuba — SP

Valor: R$ 8.600,00 (oito mil e sescentos reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 076/2022.

Contratada: MASTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 17.238.558/0001-02, sediada
na Rua Ary Barroso, 206 , Santo Antbnio, Garanhuns, PE, CEP
55293-460.
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Valor: R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 077/2022.

Contratada: ODONTO HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
03.284.928/0001-33, com sede a Av. Julio Brasileiro, 57, Heliopolis,
Garanhuns — PE, CEP 55.295-475

Valor: R$17.150,00 (dezessete mil cento e cinquenta reais).
EXTRATO DE CONTRATO N° 077/2022.

Contratada: VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELL,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 20.008.831/0001-17, sediada na
Avenida A, S/N, Galpdo A, Dom Helder Camara, CEP: 55.293-970,
na cidade de Garanhuns — PE

Valor: R$1.752,35 (mil setecentos e cinquenta e dois reais e trinta
e cinco centavos).

Vigéncia 17/10/2022 a 31/12/2022;
Venturosa, 17 de OUTUBRO de 2022.

ADEMAR BEZERRA DOS SANTOS
Gestor do FMS.
Publicado por:
Isaac Luiz Libério Rocha
Cadigo ldentificador:B7F55EEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE VENTUROSA-FMS
PROCESSO N.033/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VENTUROSA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 033/2022

PREGAO ELETRONICO N° 025/2022

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA  JURIDICA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER A DEMANDA DO
HOSPITAL E MATERNIDADE JUSTA MARIA BEZERRA EM
VENTUROSA-PE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 080/2022.

Contratada: ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.068.320/0001-32, sediada
na Graca Aranha, 875, BRCAO 2 SALA A - Vargem Grande —
Pinhais — PR Valor: R$ 9.862,00 (nove mil oitocentos e sessenta e
dois reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 081/2022.

Contratada: BRUMED COMERCIO ATACADISTA E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 31.770.650/0001-40, sediada
na Rua IRMA TERESILDA STEFFEN, 340 — Mario Quintana —
Porto Alegre — RS Valor: R$ 20.500,00 (vinte e mil e quinhentos
reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 082/2022.

Contratada: HOSPITRONICA  COM. EQUIP. MED.
HOSPITALARES LTDA EPP, inscrita no CNPJMF sob o n°
17.737.428/0001-14, sediada na Av Celso Garcia Cid, 1523, Loja 08 —
Centro — Londrina — PR Valor: R$$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 083/2022.

Contratada: LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO
DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELL, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n° 42.650.279/0001-07, sediada na R Maria Doniak,
133 — Jardim Tropical — Londrina— PR .

Valor: R$ 41.736,00 (quarenta e um mil setecentos e trinta e seis
reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 084/2022.

Contratada: MEDICALMED REPRESENTACOES,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
27.705.997/0001-31, sediada na R Conde lIraja, 60, Sala 104 —
Pajucara — Maceio — AL

Valor: R$12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).

EXTRATO DE CONTRATO N° 085/2022.

Contratada: UNIMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
46.235.001/0001-16, sediada na R Prof Jose de Barros Lins, 00066 —
Salgadinho — Olinda — PE Valor: R$15.928,00 (quinze mil
novecentos e vinte e oito reais).

Vigéncia 09/11/2022 a 31/12/2022;
Venturosa, 09 de NOVEMBRO de 2022.

ADEMAR BEZERRA DOS SANTOS
Gestor do FMS.
Publicado por:
Isaac Luiz Liborio Rocha
Cédigo Identificador:33A52836

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 196/2022, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

EMENTA: Decreta ponto facultativo municipal no
dia 09 de dezembro de 2022 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

Considerando a ocorréncia do jogo da Selecdo Brasileira de Futebol
da Copa do Mundo FIFA 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo Municipal, no dia 09 (nove)
de dezembro de 2022 (sexta-feira).

Paragrafo Unico — Excetuam-se as atividades e servigos que por suas
naturezas ndo sejam suscetiveis de paralisagdo como: Hospital e
Maternidade Justa Maria Bezerra, Departamento Municipal de
Limpeza Publica e a Guarda Municipal.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 07 de dezembro de 2022.
EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —
Publicado por:

Jones Daniel Felix Moreno
Cddigo ldentificador:5BBB0DO07

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
TERMO DE RATIFICACAO PROCESSO LICITATORIO N°
053/2022 INEXIGIBILIDADE N° 005/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE/PE, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico, nos termos do art. 25, inciso
Il da Lei Federal n° 8.666/93 de 21.06.93, que reconhece a
inexigibilidade realizada pela Comissdo Permanente de Licitacdo para
Contratagio do artista “JADSON ARAUJO E BANDA”, para
apresentacdo dos festejos da XXIII Missa do Vaqueiro, no domingo
dia 11 de dezembro de 2022, no Sitio Riacho Verde Il na cidade de
Verdejante.
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Contratado: FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ sob o n° 32.482.767/0001-90, com sede na Rua
General Candido Borges, N° 125, Iputinga, Recife/PE.

Valor Caché para apresentagio do Cantor “JADSON ARAUJO E
BANDA” de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Verdejante/PE, 06 de dezembro de 2022.

RAIMUNDA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente da CPL

Ratifico a presente Inexigibilidade de Licitacdo
Nos termos acima.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito.

Publicado por:
Raquel Cardoso de Sa Sampaio
Cadigo Identificador:3E4DD4C7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VERETENTE DO LERIO
EXONERACAO DO CARGO COMISSIONADO.

O presidente da Camara Municipal de Vertente do Lério, Estado de
Pernambuco fazendo uso de suas atribui¢cOes legais conferidas na Lei
Organica do Municipio e no Regimento da Camara, assim determina
€,

Resolve:

Att. 10 EXONERAR a Senhora EDUARDA DA SILVA SANTOS
DE OLIVEIRA , do cargo Comissionado de COORDENADOR DO
CONTROLE INTERNO - CCL-|.

Art.20- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art.30- Revogam-se as disposicOes em contrario.

Publicado por:
Eduarda da Silva Santos de Oliveira
Caddigo Identificador:4DC226FE

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VERETENTE DO LERIO
EXONERAGCAO DO CARGO COMISSIONADO ASSESSOR
ESPECIAL

O presidente da Camara Municipal de Vertente do Lério, Estado de
Pernambuco fazendo uso de suas atribuicOes legais conferidas na Lei
Organica do Municipio e no Regimento da Camara, assim determina
€,

Resolve:

Att. 1" EXONERAB a Senhora DAMIANA LIMA DA SILVA, do
cargo Comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
- CCL-I

Art.20- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art.30- Revogam-se as disposicOes em contrério
Publicado por:
Eduarda da Silva Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:59AEQ732

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VERETENTE DO LERIO
EXONERACAO DO CARGO COMISSIONADO CHEFE DO
SETOR DE REDACAO

O presidente da Camara Municipal de Vertente do Lério, Estado de
Pernambuco fazendo uso de suas atribuigOes legais conferidas na Lei
Organica do Municipio e no Regimento da Camara, assim determina
€,

Resolve:

Att. 1" EXONE$B o Senhor CARLOS ANDRE NASCIMENTO DE
SALES, do cargo Comissionado de CHEFE DO SETOR DE
REDACAO DE ATAS - CCL-I

Art.20- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo

Art.30- Revogam-se as disposicOes em contrario.
Publicado por:
Eduarda da Silva Santos de Oliveira
Cédigo Identificador:D9A8B34F

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VERETENTE DO LERIO
CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES POR 30 DIAS A
FUNCIONARIA EFETIVA.

O Presidente da Camara Municipal de Vertente de Lério, Estado de
Pernambuco, fazendo uso de suas atribuigoes legais conferidas na Lei
Organica do Municipio e no Regimento da Camara, assim determina
€

RESOLVE:

Art.1o- CONCEDER Férias Regulamentares por um periodo de 30
(trinta) dias consecutivos) a Funcionéria Efetiva Concursada desta
Casa Legislativa:J@!M cosrA DA SILVA RODRIGUES lotada no
Cargo Efetivo de Agente Administrativo, contados a partir desta data
(0711212021)

Art.20- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo’
Art.30- Revogam-se as disposicOes em contrario

Publicado por:
Eduarda da Silva Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:1BBA3815

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VERETENTE DO LERIO
CONCEDER LICENCA PREMIO POR 30 DIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Vertente de Lério' Estado de
pernambuco fazendo ,.0 oi-.r", ,trloui¢o™s legais conferidas na Lei
organica do M;.i;i;i"; no Regimento da Camara’ assim determina e;

Publicado
Enb-JdgIML

oor um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos 'A c.igo Efetivo de
Agente Administrativo'

RESOLVE:

Art.10- CONCEDERI icen a Pré to

lotada MARIA DE FATIMA DA SILVA -

*r,t.00.4 Prttir desta data (1310912021)

Art.20- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao’

Art.30- Revogam-se as disposi¢des em contrario

Publicado por:
Eduarda da Silva Santos de Oliveira
Cadigo Identificador:0EE13A6A

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
VERETENTE DO LERIO
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE AGENTES PUBLICOS
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EHENTrA: "Dispe sobre a designacdo de Agentes Publicos para
conducao de Processos licitatorios e de Contratagdo Direta no ambilo
da Caman Municipal de Vereadores de Veitente do Lério, e da outras
providéncias'

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Vertente do
Lério, Estado de Pe-ambuco, no uso das atribui@s que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e demais normas pLilentes.
COI{SDERAI{DO a edicdo de Lei Federal no 14.133f2021 , de
0110412021 , que disp6e sobre as licitagdes e contratos;

RESOLVE:

Art. fo. Ficam designados os agentes publicos responsaveis pela
conduEo de processos de licitaEo e contratagio direta no ambito da
Camara Municipal de Vereadores de Veitente do Lério, @niorme
indicado na

presente Portaria.

§ ic. Os Processos licitatdrios serdo conduzidos de acordo coin a Lei
Federal no 14.13312021 e régulamentos,

pelos seguintes agentes publkm:

I. AGENTE DE CONTRATAGAO: JONAS EUZEBIO DE LIMA
SARAIVA:

1l. EQUIPE DE APOIO:

a) MARIA OE FATIMA DA SILVA - Membro Titular

b) ATSEFA INEIZE COSTA DA SILVA RODRIGUES - Membro
Titular

8 ?. Nos Processos de Contratagdo Oireta, abrangendo as Dispensas e
Inexigibilidades de licitaEo, os agentes plblicos indicados nos incisos
do 81o deste artigo consiituirdo, sob a conducéo do primeiro a Equipe
de ContrataEo encariegada da conducio dé todas as suas fases.

Art. 20. As disposicbes desta Portaria se aplicam aos Processos
Licitatodc e de Contratagao Direta amparados pela Lei Féderal no 14-
13312021, de 0110412021.

Art. 30. Esta Portaria enbaE ém vigor na data de sua publicacfo,
revogadas as disposi@es ém contrério.

Publicado por:
Eduarda da Silva Santos de Oliveira
Cddigo Identificador: AC21D65C

FUNDO MUNICIPAL DE FDUCAQAO
HOMOLOGACAO

Processo N°: 0012/2022. CPL. Pregdo Eletrdnico N° 00008/2022.
Compra. Homologacdo do Pregdo Eletrénico N° 00008/2022, para
Aquisicdo de Materiais de Limpeza e Materiais Descartaveis para a
Secretaria e Escolas do FME de Vertente do Lério incluindo:
Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de Saide de Vertente do
Lério. Itens 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45: Viva Distribuidora de Produtos Eireli.
CNPJ: 20.008.831/0001-17, pelo valor de R$424.670,90.

Vertente do Lério, 01/12/2022.

SILVANEIDE MARIA SILVA DE LIMA.
Secretéria Municipal de Educacdo.(*)(**)

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo Identificador:1E697E40

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 560/2022

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO-CMDI E O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO, no
uso das atribuicBes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,

pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

ART.1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso-
CMDI- 6rgdo permanente, paritario, consultivo, deliberativo,
formulador e controlador das politicas publicas e a¢bes voltadas para
0 idoso no ambito do Municipio de Vertente do Lério, sendo
acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo
gestor das politicas de assistenciais do Municipio.

ART. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Vertente do Lério -
CMDI:

- zelar pela execucdo da politica municipal do idoso;

- cumprir e fazer cumprir as normas constitucionais e legais referentes
ao idoso;

- aprovar a politica do idoso ou os planos de agdo elaborados pelos
orgdos gestores, tendo como referéncia as propostas e recomendagdes
das conferéncias;

- apreciar a proposta orcamentéria anual e plurianual e suas eventuais
alteracdes, elaborada pelo 6rgdo gestor, zelando pela inclusdo dessas
propostas nos or¢camentos governamentais, observadas as diretrizes
orcamentarias;

- indicar prioridade para a programagdo e execucdo orcamentaria e
financeira do Fundo de Apoio e Assisténcia ao 1doso;

- normatizar as acOes e regular a prestacdo de beneficios, servigos,
programas e projetos de natureza publica e privada destinados aos
idosos;

- convocar, ordinariamente, a cada trés anos e extraordinariamente,
quando se fizer necessario, a Conferéncia Municipal do Idoso, para
deliberar sobre a Politica Municipal do Idoso e encaminhar, se
necessario, propostas e recomendagdes para as conferéncias estadual e
nacional;

- elaborar e aprovar o regimento interno;

- deliberar, orientar e controlar a gestdo do Fundo de Apoio e
Assisténcia ao 1doso;

- conhecer 0 exato montante de recursos destinados pelos poderes
federal, estadual e municipal e sua aplicacdo ao atendimento nos
direitos fundamentais do idoso;

- propor, estudos e pesquisas que auxiliem na melhoria do
atendimento as diferenciadas necessidades da pessoa idosa;

- incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
voltados para promogao, protecdo e defesa dos direitos do idoso;

- propor e incentivar a realizagdo de campanhas e outras medidas de
divulgacdo de conhecimentos sobre particularidades e direitos da
pessoa idosa;

- normatizar a celebracdo de instrumentos juridicos de termos de
fomento e colaboragdo e acordos de cooperagdo, convénios e similares
entre o 6rgédo gestor e entidades publicas e privadas de atendimento ao
idoso, fiscalizando sua execuc¢éo;

- receber e encaminhar, aos 6rgdos competentes, denlncias de
violéncias praticadas contra idosos, constatadas pelos servigcos de
salde publicos e privados;

- fiscalizar, de forma sistematica e continua, 0 cumprimento das
deliberacbes da Conferéncia e dos direitos garantidos aos idosos nas
legislacBes nacionais e internacionais;

- inscrever as entidades governamentais e ndo governamentais de
assisténcia ao idoso e seus referidos programas e liberar o
funcionamento das ndo governamentais, especificando os regimes de
atendimento.

ART. 3° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Vertente do
Lério - CMDI ¢é paritario composto por dez membros titulares e seus
respectivos suplentes, mantida a mesma representatividade:
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- Representacdo Governamental:

01(um) representante da Secretaria Responsavel pela Politica de
Assisténcia Social ou congénere;

01(um) representante da Secretaria Responsavel pela Politica de
Saude;

01(um) representante da Secretaria Responsavel pela Politica de
Educacéo;

01(um) representante da Secretaria Responsavel pela Politica para
Mulheres ou congénere;

01(um) representante da Secretaria Responsavel pela Politica de
Urbanismo e Obras ou congénere;

- Representagdo Ndo Governamental:

a) 05 (cinco) representantes de organizagdes da sociedade civil que
atuem em defesa dos direitos dos idosos.

PARAGRAFO UNICO. Os membros titulares e suplentes serfo
indicados pelas Secretarias e pelas Instituicdes que representam e
nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante Portaria.
ART. 4° Os representantes das Organiza¢cdes da Sociedade Civil
serdo eleitos em assembleia, realizada no primeiro e terceiro ano do
mandato do cargo do Poder Executivo do Municipio, sempre na
Gltima semana de outubro, convocada através de Edital publicado em
Diéario Oficial do Municipio e na sede do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso de Vertente do Lério - CMDI, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, sob acompanhamento do Ministério
Publico.

§ 1° A posse dos Conselheiros eleitos nos termos do caput, bem como
dos representantes do Poder Publico, dar-se-a4 no més de fevereiro do
ano seguinte ao da elei¢do daqueles representantes.

§ 2° Caso ocorra vacancia na eleicdo de quaisquer das categorias
representativas mencionadas, as vagas serdo preenchidas pelas demais
entidades participantes do processo eleitoral.

§ 3° Os Conselheiros serdo eleitos para mandato de dois anos,
permitida reconduc&o.

§ 4° Admitir-se-4, em carater excepcional, a prorrogagdo dos
mandatos vigentes até a data da posse dos Conselheiros eleitos nos
termos deste artigo.

§ 5° Os Conselheiros ja empossados terdo seus mandatos prorrogados,
em caso de expiragdo do prazo, até a posse daqueles escolhidos no
primeiro processo unificado.

8§ 6° As fungBes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos do
ldoso de Vertente do Lério - CMDI néo serdo remuneradas, sendo seu
exercicio considerado relevante servigo prestado a comunidade.

§ 7° Os membros do Conselho poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, ainda que ndo se tenha extinguido o término do mandato.
ART. 5° Perdera o mandato, vedada a reconducdo, o membro do
Conselho que, no exercicio da titularidade, faltar trés reunides
consecutivas, garantida a plena defesa.

ART. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Vertente do
Lério - CMDI tera a seguinte estrutura:

— plenério

— presidéncia

— vice- presidéncia IV — comissdes
V - secretaria executiva

ART. 7°. O Plenério formado pelo conjunto de Conselheiros é o 6rgdo
maximo de deliberacdo do colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso de Vertente do Lério - CMDI.

ART. 8°. O Presidente e Vice Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso serdo escolhidos entre seus membros, em reunido
plenéria, através de eleicdo a ser definida no regimento interno para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugéo.

ART. 9° A Secretaria Executiva € a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Vertente do Lério - CMDI, para assessorar suas reunides e divulgar
suas deliberagdes, devendo contar quando necessario com apoio de
equipe técnica.

ART. 10. As ComissOes poderdo ser permanentes ou provisorias e
terdo suas competéncias definidas no Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso de Vertente do Lério - CMDI.

ART. 11. O o6rgéo responsavel pela coordenagdo e execucdo da
Politica de Assisténcia Social viabilizara as condigfes técnicas, de
assessoramentos, administrativas, fisicas, financeiras e de recursos
humanos para manutengdo do Conselho Municipal do Idoso de
Vertente do Lério - CMDI, que serdo previstos na Lei do Orgamento
Anual do Municipio.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

ART. 12. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso,
instrumento de natureza contabil, tendo por finalidade a captacgdo, o
repasse e a aplicacdo de recursos destinados a proporcionar o devido
suporte financeiro na implantagdo, na manutencdo e no
desenvolvimento de programas, projetos e agdes voltadas a pessoa
idosa no ambito do Municipio de Vertente do Lério.

ART. 13. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso sera gerenciado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual se vincula o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, sendo de competéncia
deste a deliberacdo sobre a aplicagdo dos recursos em programas,
projetos e a¢des voltados a pessoa idosa.

ART. 14. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso:

— as transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta, bem como de seus
Fundos;

— as transferéncias e repasses do Municipio;

— os auxilios, legados, valores, contribuicdes e doagdes, inclusive de
bens moveis e imoveis, que lhe forem destinados por pessoas fisicas
ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

— produtos e aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;

— 0s valores das multas previstas no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741,
de 01 de outubro de 2003);

— as doacdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do
Imposto sobre a Renda, conforme a Lei Federal n° 2.213/2010;

— outras receitas destinadas ao referido Fundo; VIII — as receitas
estipuladas em lei.

81° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em conta
especial, distinta da conta bancéria do fundo de assisténcia social, sob
a denominagao “Fundo Municipal dos

Direitos do Idoso”, e sua destinagdo serd deliberada por meio de
atividades, projetos e programas aprovados pelo Conselho Municipal
do ldoso, sem isentar a Administragdo Municipal de previsdo e
provisdo de recursos necessarios para as acdes destinadas a pessoa
idosa, conforme a legislacéo patria.

§2° Os recursos de responsabilidade do Municipio de Vertente do
Lério, destinados ao Fundo Municipal dos Direitos do ldoso serdo
programados de acordo com a Lei Orgamentaria do respectivo
exercicio financeiro, para promover agdes de protecdo e promocédo da
pessoa idosa, conforme regulamentacgdo desta lei.

83° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrSes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.
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840 Possuira natureza de fundo publico, com registro préprio ativo no
cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, ndo se admitindo indicar
0 CNPJ do ente governamental.

85° Possuird endereco no respectivo municipio ao qual esteja
subscrito.

ART. 15. A Secretaria ou 6rgdo municipal gestor prestara contas
mensalmente ao Conselho Municipal do Idoso sobre o Fundo
Municipal dos Direitos do ldoso, e dard vistas e prestara informagdes
quando for solicitado pelo Conselho.

ART. 16. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto,
estabelecera as normas referentes a organizacdo e operacionalizacéo
do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

ART. 17. E da competéncia do Conselho Municipal do ldoso
deliberar sobre a movimentac&o de recursos financeiros vinculados ao
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

§1° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo
Municipal dos Direitos do ldoso, sob a orientacdo e controle do
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso, cabendo ao seu titular:

—solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal
do Idoso;

— submeter ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
demonstrativo contabil da movimentagdo financeira do Fundo;

— assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

— outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

ART. 18. Os casos omissos nesta Lei serdo decididos pelo Plenério do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI.

ART. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Vertente do Lério — PE, 10 de marco de 2022.

RENATO LIMA DE SALES
Prefeito
Publicado por:
Catia Diniz de Sales
Cédigo Identificador:26FDOF8A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 117/2022

Nomeia Gestor do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso.

O Prefeito do Municipio de Vertente do Lério no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas, pela Constitui¢do da Republica do
Estado e, sobretudo pela Lei Orgéanica local:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. TASSIO DE OLIVEIRA SARAIVA,
portador do RG n° 9369621 SDS/PE e do CPF n° .118.020.794-75,
como Gestor do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Vertente do Lério.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vertente do Lério, 01 de
dezembro de 2022.

FABIO DA SILVA FRANCA
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Catia Diniz de Sales
Cédigo Identificador:E4268941

GABINETE DO PREFEITO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 034/2022

Terceiro termo aditivo ao Contrato N° 034/2022. Processo NO:
008/2022. Pregdo Eletronico N° 003/2022. Compra. Aquisi¢do
parcelada de combustivel destinado aos veiculos que compdem a frota
da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério. Contratado.
PETROSUR COMERCIO REPRESENTACOES E PARCIPACOES
LTDA - EPP. CNPJ: 40.892.689/0001-20-76. Valor acrescido: R$
36.575,00. Valor atual do contrato: R$186.175,00.

Vertente do Lério. 18.11.2022.

RENATO LIMA DE SALES.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:6C014135

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE VICENCIA, através da CPL, torna plblico o
Distrato Bilateral do Contrato n° 51/2022-CPL, decorrente do
Proc. Licitatorio n® 64/2021 — Tomada de Precos n.° 14/2021.

PARTES: Prefeitura Municipal de Vicéncia/PE, e a Empresa
VASCONCELOS E MAGALHAES EMPREENDIMENTOS
LTDA, CNPJ n° 04.393.361/0001-04.

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia para
execugdo do servico de Construcdo da Cobertura da Quadra de
Esportes do Distrito de Murupé, Municipio de Vicéncia/PE.

DO FUNDAMENTO LEGAL: A rescisdo bilateral do contrato
fundamenta-se no artigo 79, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

DOS EFEITOS DA RESCISAO: O presente Distrato opera seus
efeitos a partir da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 06/12/2022.

Vicéncia/PE, 08 de dezembro de 2022.

GUILHERME DE ALBUQUERQUE MELO NUNES
Prefeito
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cédigo Identificador: AFEB635F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO

6° Termo Aditivo (PRAZO) ao Contrato 47/2018.

Ref.: Processo Licitatério n.° 24/2018. Tomada de Pregos n.°
02/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Vicéncia/PE e Construtora Pilartex
Eireli EPP — CNPJ: 10.324.550/0001-10

Objeto: Prorrogacdo do prazo do contrato original n.° 47/2018 por
mais 12 (doze) meses, a partir de 11 de novembro de 2022 a 11 de
novembro de 2023, conforme justificativa da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos.

Demais clausulas permanecem inalteradas.

Vicéncia/PE, 11/11/2022
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GUILHERME DE ALBUQUERQUE MELO NUNES
Prefeito
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo Identificador:4EFOE344

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE 1° E 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO PRAZO

Extrato de 1° Termo Aditivo de prazo ao Contrato 130/2021, oriundo
do Proc. Licitatorio n°® 57/2021 — Tomada de Pregos n° 12/2022, o
qual tem como objeto a Contratacdo de empresa do ramo de
engenharia para execucdo da pavimentagdo em paralelepipedos
graniticos de parte da estrada que interliga as localidades, saindo da
Comunidade Turiassu até proximo ao Distrito Angélicas no trecho —
E57 + 16,40 a E138 + 0,30, neste Municipio de Vicéncia/PE.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENCIA.
Contratada: CONSTRUTORA SANTOS E LIMA EIRELI-EPP
CNPJ n° 24.854.223/0001-84

Fica prorrogado o prazo inicialmente contratado pelo periodo de 04
(quatro) meses, a contar de 27/12/2021, com vigéncia prevista até
27/04/2022.

Demais clausulas permanecem inalteradas.

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO PRAZO

Extrato de 1° Termo Aditivo de prazo ao Contrato 130/2021, oriundo
do Proc. Licitatorio n® 57/2021 — Tomada de Pregos n° 12/2022, o
qual tem como objeto a Contratagdo de empresa do ramo de
engenharia para execucdo da pavimentacdo em paralelepipedos
graniticos de parte da estrada que interliga as localidades, saindo da
Comunidade Turiassu até préoximo ao Distrito Angélicas no trecho —
E57 + 16,40 a E138 + 0,30, neste Municipio de Vicéncia/PE.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENCIA.
Contratada: CONSTRUTORA SANTOS E LIMA EIRELI-EPP
CNPJ n° 24.854.223/0001-84

Fica prorrogado o prazo inicialmente contratado pelo periodo de 04
(quatro) meses, a contar de 27/04/2022, com vigéncia prevista até
27/08/2022. Vic~encia/PE, 26/08/2022.

Demais clausulas permanecem inalteradas.

GUILHERME DE ALBUQUERQUE MELO NUNES
Prefeito
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo ldentificador:B9358243

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Vicéncia, através da CPL, torna publico o
extrato do Contrato n] 175/2022, oriundo do Proc. Licitatério n.°
65/2022 — Inex n.° 28/2022, o qual tem como Objeto a locagdo de
imovel situado no Engenho Montezuma, com bomba com vazdo de
3.500I por hora cada e capacidade de abastecimento diario de até 10
caminhdes de 10.000 litros, para atender as necessidades da populacdo
em situacdo de vulnerabilidade de abastecimento pela Compesa, bem
como para abastecimento dos prédios publicos do municipio de
Vicéncia/PE.

Contratada:

ROSANJELA DE SOUZA DANTAS

CPF n°. 019.583.274-41

Valor total: R$ 74.400,00 (setenta e quatro mil e quatrocentos reais)
Contrato assinado em 14/10/2022

Vigéncia: 14/10/2022 a 14/10/2023
Vicéncia/PE, 14/10/2022.

GUILHERME DE ALBUQUERQUE MELO NUNES
Prefeito
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo Identificador:B5EAB28A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Vicéncia, através da CPL, torna publico o
extrato do Contrato n°® 176/2022, oriundo do Proc. Licitatério n.°
66/2022 — Inex n.° 29/2022, o qual tem como Objeto a locacéo de
imével situado no Engenho Agua Doce, com bomba com vazdo de
3.500I por hora cada e capacidade de abastecimento diario de até 10
caminhdes de 10.000 litros, para atender as necessidades da populagéo
em situacéo de vulnerabilidade de abastecimento pela Compesa, bem
como para abastecimento dos prédios puablicos do municipio de
Vicéncia/PE.

Contratado:

MARIO RAMOS DE ANDRADE LIMA FLHO

CPF n°. CPF n°. 091.823.064-00

Valor total: R$ 74.400,00 (setenta e quatro mil e quatrocentos reais)
Contrato assinado em 14/10/2022

Vigéncia: 14/10/2022 a 14/10/2023

Vicéncia/PE, 14/10/2022.

GUILHERME DE ALBUQUERQUE MELO NUNES
Prefeito
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo Identificador:325F0299

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO (VALOR)

Extrato de 3° Termo Aditivo — VALOR, ao Contrato 09/2021, oriundo
do Proc. Licitatorio n°® 08/2021 — Tomada de Precos n° 01/2021, o
qual tem como objeto a Contratagdo de empresa do ramo de
engenharia para a prestacdo de servigos de reforma e adequagdo de
edificacdo existente para uso do CRAS vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, no Distrito de Murupé, do Municipio de
Vicéncia/PE.

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE VICENCIA.

Contratada: IHNOVE SERVIRCOS DE CONSTRUGCAO E
TRANSPORTE ESCOLAR EIRELI

CNPJ: 31.506.321/0001-96

Fica reajustado o valor contratado inicialmente no percentual de
35,73%, passando o Contrato de R$122.443,17 (cento e vinte e dois
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e dezessete centavos) para R$
166.199,17 (cento e sessenta e seis mil, cento e noventa e nove reais e
dezessete centavos).

Fundamentacgdo: Art. 65, 11, 81°, da Lei 8.666/93

Vicéncia/PE, 14/11/2022.

HUMBERTO JOSE DE SANTANA
Secretario de Assisténcia Social
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo Identificador:4E4B4FCO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE ARACOIABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PMA N° 001/2022
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS PMA N° 001/2022
PREGAO ELETRONICO PMA N° 001/2022
PROCESSO LICITATORIO PMA N° 030/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACOIABA E A EMPRESA ABAIXO RELACIONADA
VISANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR CESTAS BASICAS, KITS DE HIGIENE E COLCHOES NO QUANTITATIVO E
ESPECIFICACAO ABAIXO RELACIONADOS, PARA DISTRIBUICAO COM A POPULACAO QUE TEVE PERDAS DE MATERIAIS
E UTENSILIOS DEVIDO AS FORTES CHUVAS OCORRIDAS NO MES DE MAIO DE 2022, EM CUMPRIMENTO A PORTARIA N°
1.917, DE 10 DE JUNHO DE 2022 DO MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, ALIMENTOS ESTES, QUE SERAO
DISTRIBUIDOS PARA AS FAMILIAS TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS POR INUNDAGOES, ENXURRADAS E
DESLIZAMENTOS E QUE PRECISAM SER ASSISTIDAS EM SUAS NECESSIDADES BASICAS,DIANTE DE PRESTAR SOCORRO
E ASSISTENCIA HUMANITARIA, AS FAMILIAS ATINGIDAS PELO DESASTRES OCORRIDOS NO MUNICIPIO DE
ARACOIABA/PE , CONFORME SEGUE

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICIPIO DE ARACOIABA, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede & Avenida Jodo Pessoa Guerra S/N°, Centro, Aracoiaba/PE, através da Secretaria de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitagdo, CNPJ N°
01.163.860/0001-63 representada legalmente pelo Secretério de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitagdo, Sr. FELIPE BARROS MELO, portador
da Cédula de Identidade n° 7.303.168 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n° 079.379.864-76 neste ato denominada simplesmente ORGAO
GERENCIADOR e, de outro lado, a Empresa IMPERIO EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS LTDA. pessoa juridica de
direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.194.914/0001-31,estabelecida na Rua dos Emancipadores, 616 A — Caja — CEP: 55.813-420 —
Carpina/PE, neste ato representado por seu Proprietario, Sr. ITAMAR CARLOS DA SILVA, brasileiro, solteiro, Empresario, portador da Cédula
de Identidade n° 8.125.199 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob n° 084.092.464-06, residente a Rua Leoncio Ribeiro da Silva (5 Etapa do Loteamento
Caja), 10 — Caja — CEP: 55.813-300 — Carpina/PE, doravante denominado FORNECEDOR, resolvem registrar os precos, com integral observancia
das Lei n® 8.666/93 e n° 10.520/2002, com as alteragdes posteriores e Decreto Municipal 17/2021, mediante clausulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
AQUISIC}AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR CESTAS BASICAS, KITS DE HIGIENE E COLCHOES NO
QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO ABAIXO RELACIONADOS, PARA DISTRIBUIQAO COM A POPULA(;AO QUE TEVE
PERDAS DE MATERIAIS E UTENSILIOS DEVIDO AS FORTES CHUVAS OCORRIDAS NO MES DE MAIO DE 2022, EM
CUMPRIMENTO A PORTARIA N° 1.917, DE 10 DE JUNHO DE 2022 DO MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
ALIMENTOS ESTES, QUE SERAO DISTRIBUIDOS PARA AS FAMILIAS TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS POR
INUNDAQ()ES, ENXURRADAS E DESLIZAMENTOS E QUE PRECISAM SER ASSISTIDAS EM SUAS NECESSIDADES
BASICAS,DIANTE DE PRESTAR SOCORRO E ASSISTENCIA HUMANITARIA, AS FAMILIAS ATINGIDAS PELO DESASTRES
OCORRIDOS NO MUNICIPIO DE ARAGOIABA/PE especificados no Termo de Referéncia, anexo I. do edital d¢ PREGAO ELETRONICO
PMA N° 001/2022, PROCESSO LICITATORIO PMA N° 030/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS REGISTRADOS DA ATA E DA VALIDADE DO REGISTRO:
A presente Ata de Registro de Precos tera a validade improrrogavel de 12(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Por este instrumento ficam registrados os pregos descritos abaixo e sdo considerados completos, abrangendo todos os encargos de natureza tributéria,
previdencidria, trabalhista, comercial, transporte ou quaisquer outros, que direta ou indiretamente possam incidir sobre o objeto ser executado.

Os pregos, quantidades e especificagdo dos objetos e as demais condigdes ofertadas nas propostas sao as que seguem, sendo o valor global estimado
de R$ 146.957,14 (CENTO E QUARENTA E SEIS MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E QUATORZE CENTAVOS):

ITEM DESCRIGAO DO ITEM UNID. QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

01 CESTA BASICA (COTA PRINCIPAL) |KIT 417 R$ 129,99 R$ 54.205,83

VALOR TOTAL R$ 54.205,83 (CINQUENTA E QUATRO MIL, DUZENTOS E CINCO REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS)

ITEM |DESCRICAO UNID. QUANT. | MARCA V.UNIT. |V.TOTAL

Aclcar-tipo cristal de origem vegetal, produto processado da cana de aglicar com moagem refinada, com aspectos|
sélidos com cristais bem definidos, cor clara, peneirado, originario do suco da cana, livre de fermentacdo, isento de
1 matérias terrosas, substancias nocivas, parasitas e detritos animais e vegetais, com aspecto cor e cheiro proprio, sabor
doce; ndo devendo apresentar sujidade, bolor, rendimento insatisfatorio. Embalagem priméaria transparente, incolor,
termossoldado contendo o produto e a embalagem também devem obedecer a legislagdo vigente com data de
fabricagéo, prazo de validade e nimero de lote registrado no MS. Pacote com 01kg

Arroz- parborizado branco do tipo I, de classe longo fina, de boa qualidade, polido de gréos inteiros, sem glten, isentos
de sujidades, de matéria terrosa, de parasitos, detritos animais e vegetais, isento de morfo, odores estranhos e de
2 substancias nocivas Acondicionados em embalagens plasticas resistentes, transparente e incolor embalagem em| KG 3 PANELACO R$ 3,00 R$ 9,00
plasticos atéxicos termossoldado e em embalagens identificacdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacéo,
prazo de validade, nimero de lote e de acordo com as normas em vigor da ANVISA.Pacote contendo 1kg.

Biscoito Salgado tipo cream cracker, contendo basicamente farinha de trigo fortificada com ferro e acido f6lico, gordural
vegetal hidrogenada, amido, sal, extrato de malte, aglicar invertido, fermento e acidulante, &cido lactico, contendo
3 glaten. Composicéo centesimal aproximada de: proteinas= 11g, lipidios= 15g, glicidios= 67g. O produto assim como| UND 2 CAPRICHE R$ 3,20 R$ 6,40
sua embalagem devera estar em conformidade com a legislagdo vigente, constando marca, data de fabricacéo, prazo de
validade e nimero de lote. Com 400gramas
Café produto devidamente selecionado, beneficiado, torrado e moido, tipo extra forte, com selo de pureza e qualidade
4 ABIC. Embalagem primaria devidamente identificada conforme determina a legislagéo vigente, com data de fabricacdo,| PACOTE |1 MARATA R$ 7,55 R$ 7,55
prazo de validade e nimero de lote. Pacote com 250 gramas.
Charque- Carne de charque dianteira de primeira qualidade. Produto com sabor, odor e cor caracteristico do produto de
5 boa qualidade, resfriado em embalagem transparente resistente com fechamento a vacuo ou outro fechamento bem
lacrado. Com denominagéo do nome do produto, fabricante, enderego, registro no ministério da Agricultura (SIF, IMA),
data de fabricagéo e validade. Com 500gramas.
Farinha de Mandioca torrada com grau de maturag&o intermediaria seca fina, tipo I, branca. N&o devera apresentar
6 misturas, residuos, impurezas, sujidades, odor forte e intenso, ndo devendo estar Umida, fermentada ou rancosa,
identificados com o nome do fabricante, data de fabricagdo, prazo de validade e nimero de lote de acordo com a|
legislacdo vigente. Pacote com contendo 1kg.
Feijao preto- tipo I, natural, novo, constituido de gréos inteiros, sdos, maduros, limpos e secos, com teor de umidade
7 maxima de 15%, isento de material terroso, sujidades e mistura de outras variedades e espécies, acondicionadas em| KG 2 KICALDO R$ 5,50 R$ 11,00
sacos plasticos atéxicos termossoldados,devidamente impresso as informagdes exigidas pela lei, devendo obedecer a

KG 2 PETRIBU R$ 3,00 R$ 6,00

GRAMAS |1 PARAISO R$ 21,00 R$ 21,00

KG 1 FEIRA NOVA R$ 3,00 R$ 3,00
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Portaria 161 de 24/07/87 — M.A. Pacote contendo 1 kg.

Fuba de Milho Pré-Cozido composto por ferro e acido félico, obtido do processamento tecnoldgico adequado de gréos|
de milho limpos, sadios, degerminados, pré-cozido e seco, ndo devendo conter materiais terrosos, parasitas e detritos de
8 animais ou vegetais. Deve conter cor e sabor caracteristico, embalado em saco pléstico atoxico transparente, com
informacdes dos produtos como nome da marca, data de fabricacéo, prazo de validade, nimero de lote de acordo com o
exigido pela lei. Pacote com 500gramas.

PACOTE

DONA CLARA

R$ 2,31

R$ 11,55

Molho de Tomate- molho de tomate refogado. ingredientes: tomate, cebola, agtcar, amido modificado, sal, 6leo vegetal,
9 extrato de levedura, salsa, alho, manjericdo, aipo marrom, orégano, tomilho e realgador de sabor
glutamadomonossddico. Sem gltten. data de fabricagédo ndo superior a 15 dias na data de entrega. Sache de 340 gramas.

UND

XAVANTE

R$ 1,99

R$ 1,99

Leite em P¢ integral, com teor de matéria gorda enriquecida com vitaminas A e D, emulsificante de soja, de origem
animal, obtido unicamente da desidratacdo do leite de vaca e apto para a alimentagdo humana mediante processos
tecnologicamente adequados, devendo ser de cor branca, integral, com odor e sabor agradavel e caracteristico, outras
10 vitaminas e minerais desde que sejam comprovados. Fabricado a partir de matéria prima selecionada, isento de matéria
terrosa, parasito, larvas e detritos animais e vegetais. Caracteristicos fisicas, quimicas, bioldgicas e de embalagem
deverdo estar em conformidade com a legislagdo vigente, constando marca, data de fabricagéo, validade e nimero de
lote. Pacote contendo 200gramas

PACOTE

CCGL

R$ 5,80

R$ 17,40

Massa Alimenticia (Macarrao) de boa qualidade, sémola de trigo enriquecida com ferro e é4cido fdlico (vitamina B9),
tipo seca para macarronada, formato espaguete, cor amarela, obtida pelo amassamento de farinha de trigo especial, ovos
e demais substancias permitidas, composto de matérias primas de primeira qualidade, isentas de material terroso,
corantes artificiais, sujidades, parasitos. com as especificagdes exigidas pela lei vigente. Unidades contendo 500gramas

11

UND

ALIANCA

R$ 3,00

R$ 12,00

Oleo vegetal de soja- Oleo vegetal comestivel, de Soja, TIPO 1. Rotulagem de acordo com a legislagdo. Deverd|

12 apresentar validade minima de 04 meses a partir da data de entrega. Garrafa ¢/ 900ml.

UND

LIZA

R$ 9,00

R$ 9,00

Sal Refinado- Embalagem: Pacote. Produto obtido do Cloreto de Sédio que é retirado de jazidas, fontes naturais ou de|

13 . e P "
4gua do mar e classificado de acordo com suas caracteristicas de pureza e granulagao. Pacote com 1 kg.

KG

LEBRE

R$ 0,99

R$ 0,99

Feijdo macassar tipo I, natural, novo, constituido de graos inteiros, saos, maduros, limpos e secos, com teor de umidade
maxima de 15%, isento de material terroso, sujidades e mistura de outras variedades e espécies, acondicionadas em
sacos plésticos atoxicos termossoldados,devidamente impresso as informagdes exigidas pela lei, devendo obedecer a
Portaria 161 de 24/07/87 — M.A. Pacote contendo 1 kg.

14

KICALDO

R$ 7,50

R$ 7,50

Feijéo caricoca tipo I, natural, novo, constituido de graos inteiros, sios, maduros, limpos e secos, com teor de umidade
méxima de 15%, isento de material terroso, sujidades e mistura de outras variedades e espécies, acondicionadas em
sacos plasticos atdxicos termossoldados,devidamente impresso as informagdes exigidas pela lei, devendo obedecer a
Portaria 161 de 24/07/87 — M.A. Pacote contendo 1 kg.

15

DA VOVO

R$ 5,61

R$ 5,61

(CENTO E VINTE E NOVE REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS)

R$ 129,99

ITEM

DESCRIGAO DO ITEM UNID. QTDE VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

CESTA BASICA

02 (COTA RESERVADA)

KIT 139 R$ 129,99

R$ 18.068,61

VALOR TOTAL R$

18.068,61 (DEZOITO MIL, SESSENTA E OITO REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS)

ITEM | DESCRICAO

UNID.

QUANT.

MARCA

V. UNIT.

V. TOTAL

Acucar-tipo cristal de origem vegetal, produto processado da cana de agticar com moagem refinada, com aspectos|
s6lidos com cristais bem definidos, cor clara, peneirado, originario do suco da cana, livre de fermentac&o, isento de|
matérias terrosas, substancias nocivas, parasitas e detritos animais e vegetais, com aspecto cor e cheiro préprio,
sabor doce; ndo devendo apresentar sujidade, bolor, rendimento insatisfatério. Embalagem priméria transparente,|
incolor, termossoldado contendo o produto e a embalagem também devem obedecer a legislacéo vigente com datal
de fabricagéo, prazo de validade e nimero de lote registrado no MS. Pacote com 01kg

KG

PETRIBU

R$ 3,00

R$ 6,00

Avrroz- parborizado branco do tipo I, de classe longo fina, de boa qualidade, polido de gréos inteiros, sem gliten,
isentos de sujidades, de matéria terrosa, de parasitos, detritos animais e vegetais, isento de morfo, odores estranhos
e de substancias nocivas Acondicionados em embalagens plasticas resistentes, transparente e incolor embalagem|
em plésticos atoxicos termossoldado e em embalagens identificagdo do produto, marca do fabricante, data de|
fabricagéo, prazo de validade, nimero de lote e de acordo com as normas em vigor da ANVISA.Pacote contendo
1kg.

PANELACO

R$ 3,00

R$ 9,00

Biscoito Salgado tipo cream cracker, contendo basicamente farinha de trigo fortificada com ferro e acido félico,
gordura vegetal hidrogenada, amido, sal, extrato de malte, aglcar invertido, fermento e acidulante, &cido lactico,

3 contendo glaten. Composicéo centesimal aproximada de: proteinas= 11g, lipidios= 15g, glicidios= 67g. O produto|] UND

assim como sua embalagem devera estar em conformidade com a legislacdo vigente, constando marca, data de|
fabricago, prazo de validade e nimero de lote. Com 400gramas

CAPRICHE

R$ 3,20

R$ 6,40

Café produto devidamente selecionado, beneficiado, torrado e moido, tipo extra forte, com selo de pureza ¢|

4 qualidade ABIC. Embalagem primaria devidamente identificada conforme determina a legislagdo vigente, com| PACOTE

data de fabricagéo, prazo de validade e nimero de lote. Pacote com 250 gramas.

MARATA

R$ 7,55

R$ 7,55

Charque- Carne de charque dianteira de primeira qualidade. Produto com sabor, odor e cor caracteristico do
produto de boa qualidade, resfriado em embalagem transparente resistente com fechamento a vacuo ou outro|
fechamento bem lacrado. Com denominagéo do nome do produto, fabricante, endereco, registro no ministério da
Agricultura (SIF, IMA), data de fabricagéo e validade. Com 500gramas.

GRAMAS

PARAISO

R$ 21,00

R$ 21,00

Farinha de Mandioca torrada com grau de maturacao intermediaria seca fina, tipo I, branca. Ndo devera apresentar
misturas, residuos, impurezas, sujidades, odor forte e intenso, ndo devendo estar imida, fermentada ou rancosa,|
identificados com o nome do fabricante, data de fabricag&o, prazo de validade e nimero de lote de acordo com a|
legislacéo vigente. Pacote com contendo 1kg.

FEIRA NOVA

R$ 3,00

R$ 3,00

Feijao preto- tipo I, natural, novo, constituido de graos inteiros, sdos, maduros, limpos e secos, com teor de|
umidade méxima de 15%, isento de material terroso, sujidades e mistura de outras variedades e espécies,
acondicionadas em sacos plasticos atoxicos termossoldados,devidamente impresso as informagdes exigidas pelal
lei, devendo obedecer a Portaria 161 de 24/07/87 — M.A. Pacote contendo 1 kg.

KICALDO

R$ 5,50

R$ 11,00

Fuba de Milho Pré-Cozido composto por ferro e &cido félico, obtido do processamento tecnolégico adequado de|
gréos de milho limpos, sadios, degerminados, pré-cozido e seco, ndo devendo conter materiais terrosos, parasitas e|

8 detritos de animais ou vegetais. Deve conter cor e sabor caracteristico, embalado em saco plastico atéxicol PACOTE

transparente, com informac@es dos produtos como nome da marca, data de fabricacéo, prazo de validade, nimero
de lote de acordo com o exigido pela lei. Pacote com 500gramas.

DONA CLARA

R$ 2,31

R$ 11,55

Molho de Tomate- molho de tomate refogado. ingredientes: tomate, cebola, actcar, amido modificado, sal, 6leo
vegetal, extrato de levedura, salsa, alho, manjericdo, aipo marrom, orégano, tomilho e realcador de sabor
glutamadomonossédico. Sem gldten. data de fabricacdo ndo superior a 15 dias na data de entrega. Sache de 340
gramas.

UND

XAVANTE

R$ 1,99

R$ 1,99

Leite em P6 integral, com teor de matéria gorda enriquecida com vitaminas A e D, emulsificante de soja, de
origem animal, obtido unicamente da desidratacdo do leite de vaca e apto para a alimentagdo humana mediante|
processos tecnologicamente adequados, devendo ser de cor branca, integral, com odor e sabor agradavel e|

10 caracteristico, outras vitaminas e minerais desde que sejam comprovados. Fabricado a partir de matéria prima| PACOTE

selecionada, isento de matéria terrosa, parasito, larvas e detritos animais e vegetais. Caracteristicos fisicas,
quimicas, biolégicas e de embalagem deverdo estar em conformidade com a legislagéo vigente, constando marca,
data de fabricag#o, validade e nimero de lote. Pacote contendo 200gramas

CCGL

R$ 5,80

R$ 17,40

Massa Alimenticia (Macarréo) de boa qualidade, sémola de trigo enriquecida com ferro e &cido félico (vitamina|
B9), tipo seca para macarronada, formato espaguete, cor amarela, obtida pelo amassamento de farinha de trigo

11 especial, ovos e demais substancias permitidas, composto de matérias primas de primeira qualidade, isentas de|] UND

material terroso, corantes artificiais, sujidades, parasitos. com as especificagdes exigidas pela lei vigente. Unidades
contendo 500gramas

ALIANCA

R$ 3,00

R$ 12,00

Oleo vegetal de soja- Oleo vegetal comestivel, de Soja, TIPO 1. Rotulagem de acordo com a legislagdo. Deverd|

12 apresentar validade minima de 04 meses a partir da data de entrega. Garrafa ¢/ 900ml.

UND

LIZA

R$ 9,00

R$ 9,00

Sal Refinado- Embalagem: Pacote. Produto obtido do Cloreto de Sddio que é retirado de jazidas, fontes naturais ou|

1. . e P X
3 de &gua do mar e classificado de acordo com suas caracteristicas de pureza e granulagdo. Pacote com 1 kg.

LEBRE

R$ 0,99

R$ 0,99

Feijdo macassar tipo I, natural, novo, constituido de gréos inteiros, saos, maduros, limpos e secos, com teor de|
umidade méaxima de 15%, isento de material terroso, sujidades e mistura de outras variedades e espécies,
acondicionadas em sacos plasticos atoxicos termossoldados,devidamente impresso as informagdes exigidas pelal
lei, devendo obedecer a Portaria 161 de 24/07/87 — M.A. Pacote contendo 1 kg.

14

KICALDO

R$ 7,50

R$ 7,50
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Feijdo caricoca tipo I, natural, novo, constituido de gréos inteiros, sdos, maduros, limpos e secos, com teor de|
umlda}:ig maxima de 15%, ,|s<?nto dg r_naterlal terroso, su1|dad'es e mistura de outras varled~ades e especies,| |~ 1 DAVOVO R$ 5,61 RS 5,61
acondicionadas em sacos plésticos atéxicos termossoldados,devidamente impresso as informagdes exigidas pela|
lei, devendo obedecer a Portaria 161 de 24/07/87 — M.A. Pacote contendo 1 kg.

15

(CENTO E VINTE E NOVE REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS) R$ 129,99
ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID. QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
03 KIT DE HIGIENE KIT 1.115 R$ 66,98 R$ 74.682,70
VALOR TOTAL R$ 74.682,70 (SETENTA E QUATRO MIL, SEISCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E SETENTA CENTAVOS)
ITEM |DESCRICAO UNID. QUANT. MARCA V. UNIT. V. TOTAL
1 Papel hlgl_enlco» material celulose virgem, comprimento 30 M. Largura 10 Cm. Picotado, Quantidade UNID. 4 NOVO RS 2,50 R4.10,00
de folha simples, cor branca, fardo com 4 rolos.
Creme dental- embalagem com 90 gr. Composi¢do minima: 4gua, monofluorofosfato de sdédio; fltor|
(minimo 1450 ppm), carbonato de célcio, sorbitol, lauril sulfato de sédio, goma de celulose, aroma,
2 fosfato trisodico, silica, sacarina sédica, fosfato de sédio, limonene; dados do rotulo: data de UNID. 4 EVEN R$3.20 R$12:80
fabricagdo.
3 Sabonete- Sabonete em barra, suave, com registro na ANVISA, aspecto fisico sélido, paral UNID. 4 EVEN RS 1,97 R$ 7,88

higienizacéo, embalagem de 125g.

Escova de dente- Cabo reto, Cerdas macias, cabegca referéncia 35, com Cerdas de Cabeca
4 Arredondadas contendo 32 Tufos de Cerdas, comprimento total de 17 a 20 cm ¢/ selo de aprovagéo da] UNID. 3 EVEN R$ 2,10 R$ 6,30
ABO - (Associacdo Brasileira de Odontologia), embaladas individualmente.

Absorvente- Absorventehigiénico, feminino, tamanho normal, sem abas, com protetor impermeéavel
e .t ot st o emoaoen, o i : reato
qualidade do produto.

Desodorante- Aerosol. Agéo: antitranspirante; perfumado; sem alcool; conteido: 150 ml; embalagem

6 metélica; caracteristicas adicionais: dermatologicamente testado; validade: minima de 24 meses;| UNID. 3 MONANGE R$ 7,00 R$ 21,00
rotulagem: contendo identificaco
(SESSENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS) R$ 66,98

Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Aragoiaba/PE néo sera obrigado a adquirir o(s) objeto(s) e/ou lote(s)
referido na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenizacdo de qualquer espécie as empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hipoteses legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Em consonancia com o que prevé os Decreto Municipal n.° 17/2021, sera permitida a utilizagdo da ata de registro de precos a ser celebrada em
decorréncia do presente Edital, desde que, ndo exceda o quintuplo do quantitativo de cada lote registrado na Ata de Registro de Precos do Municipio
de Aragoiaba/PE, independente do nimero de drgéos participantes e ndo participantes que aderirem, mediante as condig¢fes abaixo transcritas:

Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou entidade
da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgéo gerenciador.

Os o6rgéos e entidades que nédo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar a
Prefeitura Municipal de Aragoiaba/PE para manifestacdo de anuéncia quanto a adesdo.

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condigcdes aqui estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nédo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagbes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com a Prefeitura
Municipal de Aragoiaba/PE.

As contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos lotes deste
instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para a Prefeitura Municipal de Aragoiaba/PE.

Compete ao 6rgdo nao participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagfes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias a Secretaria de Administragdo, Planejamento, Seguranca e Mobilidade (Orgéo Gerenciador
da Ata);

Apo6s a anuéncia da Administragdo, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até 90 (noventa) dias,
observado o prazo de vigéncia da ata, Decreto Municipal n.° 17/2021.

CLAUSULA QUARTA - REVISAO E CANCELAMENTO

- A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

- Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administragcdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

- Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o fornecedor
para negociar a redugao dos precos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagao original.

Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:
liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

N&o havendo éxito nas negociagdes, o0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor seré cancelado quando:

Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).
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O cancelamento de registros nas hip6teses previstas nos itens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Persisténcia de infragdes apos a aplicacdo das multas previstas na clausula décima terceira;

Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigacdes assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovado;

Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragdo;

Demais hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93, bem como desta Ata;

Liquidagdo judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada;

Responsabiliza¢do por prejuizos causados & Administracéo

CLAUSULA QUINTA - QUALIDADE DOS PRODUTOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Os produtos objeto desta licitagdo devera ser de EXCELENTE QUALIDADE, obedecendo, as normas técnicas, controle de qualidade e
atender estritamente as discriminagdes dos lotes constantes no Edital.

Os fornecimentos serdo executados de forma continua, inclusive nos fins de semana e feriados, sempre que houver demanda. A Ordem de
Fornecimento sera expedida por servidores designados para este fim ou pelo proprio Secretario de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitagdo, mediante
formulario padrdo. Os fornecimentos serdo executados em local a ser determinado no formulario padrao, ficando desde ja determinado que
estejam circunscritos no Municipio de Aragoiaba/PE e efetuado no prazo méximo de até 48 (quarenta e oito) horas utéis, a contar do horério
de recebimento da Autorizacao de Fornecimento.

O produto da presente licitagdo sera recebido:

provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificacdo e, sendo atestada sua qualidade e conformidade aos
termos do Edital, o objeto seré recebido em caréater definitivo;

definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;

serdo rejeitados no recebimento, os objetos fornecidos com especificagdes diferentes das constantes no EDITAL e das MARCAS apresentadas na
proposta, devendo a sua substitui¢do ocorrer na forma e prazos definidos no item 5.4 abaixo.

Caso o (s) produto (s) sejam considerados INSATISFATORIOS, sera lavrado Termo de Recusa, no qual se consignara as desconformidades
verificadas, devendo ser substituido, no prazo maximo abaixo fixado:

se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo, determinando sua substitui¢do ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

na hipdtese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicacdo da Administracdo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados da notificacdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

se disser respeito a diferenca das caracteristicas do objeto, determinar sua complementacéo ou rescindir a contratacéo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

na hipotese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS

Os precos registrados para execucdo do objeto deste Pregdo sdo os constantes desta Ata.

Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pre¢os, 0s pre¢os registrados serdo fixos e passiveis de recomposicao e reajuste, desde que comprovadas a
ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65, bem como § 8° do artigo 65 da Lei 8.666/93, respectivamente, ou de reducéo
dos precos praticados no mercado.

Ocorrendo a variagdo de pregos, na hipdtese acima citada, o beneficiario do registro podera solicitar a atualizagdo dos precos, através de pedido
formal enderegado ao Municipio de Aragoiaba/PE, instruido com documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de pregos
dos fabricantes, com Notas Fiscais de compra imediatamente anteriores e posteriores a variacao alegada a aquisicao dos produtos, matérias-primas,
componentes ou de outros documentos.

6,4 Mesmo comprovada as ocorréncias das hipdteses previstas na alinea “d” do inciso II do artigo 65, bem como § 8° do artigo 65 da Lei 8.666/93, a
Administracdo, se julgar conveniente, poderé optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

Comprovada a redugdo dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro e, definido o novo prego maximo a ser pago pela
Administracdo, o fornecedor registrado sera convocado pelo Municipio de Aragoiaba/PE para a alteragdo, por aditamento, do preco da Ata de
Registro de Precos, sendo que 0 novo prego fixado sera valido a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio..

A alteracdo da Ata de Registro de Pregos dependera em qualquer caso da comprovacdo das condigBes de habilitacdo atualizadas do fornecedor
convocado.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

— O pagamento a empresa contratada serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega do produto, mediante apresentacdo de Nota Fiscal na
quantidade solicitada pela Secretaria de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitac&o;

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd efetuado através de ordem bancéria. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa vencedora, enquanto
houver pendéncia de liquidacéo de suas obrigacdes.

Paragrafo Segundo: A Nota Fiscal/Fatura deveréa ser emitida em nome do MUNICIPIO DE ARACOIABA/PE - Secretaria de Infraestrutura,
Defesa Civil e Habitagdo, CNPJ n°® 01.613.860/0001-63, endereco: Av. Jodo Pessoa Guerra, sn, Centro - Aragoiaba/PE, Pernambuco e conter o
numero do empenho que originou a nota.

Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa detentora do Registro, ndo serdo geradores de direito a reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetaria.

Os pagamentos so serdo realizados apds a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista do contratado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

— Do Fornecedor/Detentor da Ata:

Comunicar a Secretaria demandante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer anormalidade que impe¢a o fornecimento dos produtos
contratados;

Fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administragdo, acompanhadas de notas para conferéncia, a qual ocorrera no ato da
entrega e no local de recebimento;
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Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a0 CONTRATANTE durante a vigéncia da presente ata, bem como os relativos a
omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n.° 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade dos
materiais adquiridos, que os tornem impréprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor, sem prejuizo das demais
disposicoes do CDC,;

Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente contrato;

Manter as mesmas condi¢des de habilitacdo;

Indicar o responsavel que respondera perante a Administragdo por todos os atos e comunicacdes formais;

Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o produto fornecido, bem como pelo seu transporte, até o local
determinado para a sua entrega;

Paralisar, por determinacdo da Administragdo, qualquer fornecimento de produtos que estejam sob suspeita de contaminagdo, condenado por
autoridade sanitaria;

Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de PREGAO ELETRONICO que deu origem ao presente instrumento

-— Do 6rgéo gerenciador

Receber os materiais solicitados, emitindo Atestado de Recebimento na Nota Fiscal/Fatura.

Verificar a qualidade do produto em conformidade com as especificagfes técnicas exigidas no Edital.

Verificar prazos de validade.

Verificar condicdes de acondicionamento.

Contatar a CONTRATADA quando houver verificagdo de irregularidades posteriores a entrega, para promover a regularizagéo.

Encarregar-se das etapas das despesas oriundas do presente procedimento licitatorio, no caso, empenhamento, liquidacdo e pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A desisténcia da proposta, lance ou oferta e a ndo aceitagdo do convite para a assinatura da Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, e/ou convite
para retirada da Ordem de Fornecimento e Nota de Empenho, ensejaréo:

Cobrancga pelo Municipio, por via administrativa ou judicial, de multa de até 20% (vinte por cento) do valor do(s) lote(s) vencido(s);

Suspensao temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Aracoiaba/PE pelo periodo de até 02 (dois) anos.

Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e comprovada, o ndo cumprimento por parte da contratada das
obrigacBes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejardo a aplicacdo, segundo a gravidade da falta, das seguintes
penalidades:

Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha a contratada concorrido diretamente, ocorréncia
que seré registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio;

Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada apenas sobre a entrega realizada com atraso, até o décimo dia corrido, ap6s o que, aplicar-
se-4 a multa prevista no item 10.2.3;

94.3 Multa de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do lote e/ou global, e, ainda ndo executado, na hip6tese do ndo cumprimento
das obrigagdes assumidas.

Declaragdo de inidoneidade, na hip6tese de pratica de atos ilicitos e falta grave tais como apresentar informagéo ou documentagdo inverossimil ou
cometer fraude, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida reabilitagdo perante Municipio de
Aracoiaba/PE, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02
(dois) anos.

As multas serdo, ap6s regular processo administrativo, descontadas dos créditos da contratada ou, se for o caso, cobrada administrativa ou
judicialmente.

As penalidades previstas nos subitens 10.1 e 10.2 tém carater de sangdo administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a contratada da
reparagdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio de Aragoiaba.

As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma néo exclui a das demais, quando cabiveis.

Na hipotese de apresentar documentagdo inverossimil ou de cometer fraude, o licitante ou contratado podera sofrer, sem prejuizo da comunicagdo do
ocorrido ao Ministério Publico, quaisquer das san¢Bes adiante previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente:

CLAUSULA DECIMA- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria propria, prevista no orcamento do municipio de
Aracoiaba para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

02.08.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DEFESA CIVIL E HABITACAO
06.182.0273.2122.0000 - ACOES DE PROTEGAO A DEFESA CIVIL

3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO GRATUITA

05 - TRANSFERENCIA E CONVENIOS FEDERAIS - VICULADOS

100 004 — DEFESA CIVIL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS PRAZOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO:

Restando até 30(trinta) dias para o encerramento da vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, caso haja interesse da Secretaria de
Infraestrutura, Defesa Civil e Habitacéo, fica facultado a mesma, contratar o saldo total ou parcial constante da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Ao assinar a Ata de Registro de Pregos, e eventualmente o contrato de fornecimento, as empresas obrigam-se a fornecer os produtos conforme
especificaces, amostras apresentadas, proposta final de precos apresentadas e demais condigdes contidas no Edital, em seus anexos parte integrante
deste instrumento independente de transcricéo.

Fica vedada efetuar acréscimo nos quantitativos fixados pela esta Ata, inclusive o acréscimo de que trata o §1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

A vigéncia dos futuros contratos, decorrentes do Sistema de Registro de Precos estara fundamentada na Lei Federal n® 8.666, de 1993 e adstrita ao
tempo necessario a entrega, ao pagamento do objeto licitado, a vigéncia dos créditos orcamentarios e poderdo ser alterados observando o disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666/93.

O contrato decorrente do Sistema de Registro de Preco devera ser assinado no prazo de validade da Ata de registro de prego

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS:
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As questBes decorrentes da utilizagdo da presente ata que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Comarca
do Municipio de Igarassu/PE com exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I,
alinea “d”, da Constitui¢do Federal.

E vedada a subcontratacdo, parcial ou total, do objeto contratado, ndo podendo a CONTRATADA transferir a outrem a sua execucio, salvo
mediante prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

E por estarem de acordo com os termos e condiges contidos na presente Ata, assinam este instrumento o Municipio de Aragoiaba, na forma dos
Decreto Municipal 17/2021 e os fornecedores registrados, na pessoa dos seus representantes legais, em duas vias de igual teor e forma.

Aracoiaba/PE, 07 de dezembro de 2022

Municipio De Aragoiaba/PE Imperio Empreendimentos Comerciais E Servigos LTDA
FELIPE BARROS MELO ITAMAR CARLOS DA SILVA

Secretério De Infraestrutura Defesa Civil E Habitagéo Representante Legal

Orgao Gerenciador Fornecedor

TESTEMUNHAS:

CPF/MF: CPF/MF:
Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Cddigo ldentificador:CBEESDF6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PMA N° 002/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PMA N° 002/2022
PREGAO ELETRONICO PMA N° 001/2022
PROCESSO LICITATORIO PMA N° 030/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARAGOIABA E A EMPRESA ABAIXO RELACIONADA
VISANDO O REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR CESTAS BASICAS, KITS DE HIGIENE E COLCHOES NO QUANTITATIVO E
ESPECIFICAGCAO ABAIXO RELACIONADOS, PARA DISTRIBUIGAO COM A POPULAGCAO QUE TEVE PERDAS DE MATERIAIS
E UTENSILIOS DEVIDO AS FORTES CHUVAS OCORRIDAS NO MES DE MAIO DE 2022, EM CUMPRIMENTO A PORTARIA N°
1.917, DE 10 DE JUNHO DE 2022 DO MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, ALIMENTOS ESTES, QUE SERAO
DISTRIBUIDOS PARA AS FAMILIAS TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS POR INUNDAGOES, ENXURRADAS E
DESLIZAMENTOS E QUE PRECISAM SER ASSISTIDAS EM SUAS NECESSIDADES BASICAS,DIANTE DE PRESTAR SOCORRO
E ASSISTENCIA HUMANITARIA, AS FAMILIAS ATINGIDAS PELO DESASTRES OCORRIDOS NO MUNICIPIO DE
ARACOIABA/PE , CONFORME SEGUE

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado 0o MUNICIPIO DE ARACOIABA, pessoa juridica de direito pdblico interno, com
sede a Avenida Jodo Pessoa Guerra S/N°, Centro, Aracoiaba/PE, através da Secretaria de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitagdo, CNPJ N°
01.163.860/0001-63 representada legalmente pelo Secretério de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitacdo, Sr. FELIPE BARROS MELO, portador
da Cédula de Identidade n° 7.303.168 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n® 079.379.864-76 neste ato denominada simplesmente ORGAO
GERENCIADOR ¢, de outro lado, a Empresa TREVO COMERCIO DE MATERIAL DE PAPELARIA EIRELLI, pessoa juridica de direito
Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.514.164/0001-53,estabelecida na Avenida Costa e Silva, 05, Loja B — Centro — CEP: 55.825-000 —
Paudalho/PE, neste ato representado por seu Proprietario, Sr. JAIDE CESAR GUERRA BARBOSA, CPF 769.270.164-49 residente e domiciliado
na Rua Doutor Anténio Montenegro, n°. 69, — Bairro: Centro — Cidade: Paudalho/PE , doravante denominado FORNECEDOR, resolvem registrar os
precos, com integral observancia das Lei n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, com as alteragdes posteriores e Decreto Municipal 17/2021, mediante
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

A presente ATA tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR CESTAS BASICAS, KITS DE HIGIENE E COLCHOES NO
QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO ABAIXO RELACIONADOS, PARA DISTRIBUICAO COM A POPULACAO QUE TEVE
PERDAS DE MATERIAIS E UTENSILIOS DEVIDO AS FORTES CHUVAS OCORRIDAS NO MES DE MAIO DE 2022, EM
CUMPRIMENTO A PORTARIA N° 1.917, DE 10 DE JUNHO DE 2022 DO MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
ALIMENTOS ESTES, QUE SERAO DISTRIBUIDOS PARA AS FAMILIAS TIVERAM SUAS CASAS DANIFICADAS POR
INUNDACOES, ENXURRADAS E DESLIZAMENTOS E QUE PRECISAM SER ASSISTIDAS EM SUAS NECESSIDADES
BASICAS,DIANTE DE PRESTAR SOCORRO E ASSISTENCIA HUMANITARIA, AS FAMILIAS ATINGIDAS PELO DESASTRES
OCORRIDOS NO MUNICIPIO DE ARACOIABA/PEespecificados no Termo de Referéncia, anexo 1. do edital de PREGAO ELETRONICO
PMA N° 001/2022, PROCESSO LICITATORIO PMA N° 030/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS REGISTRADOS DA ATA E DA VALIDADE DO REGISTRO:
A presente Ata de Registro de Precos tera a validade improrrogavel de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Por este instrumento ficam registrados os precos descritos abaixo e sdo considerados completos, abrangendo todos os encargos de natureza tributéria,
previdencidria, trabalhista, comercial, transporte ou quaisquer outros, que direta ou indiretamente possam incidir sobre o objeto ser executado.

Os pregos, quantidades e especificagdo dos objetos e as demais condigdes ofertadas nas propostas sao as que seguem, sendo o valor global estimado
de R$ 132.908,00 (CENTO E TRINTA E DOIS MIL E NOVECENTOS E OITO REAIS):
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ITEM DESCRICAO DO ITEM uniD.  |QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
COLCHAO
04 (COTA PRINCIPAL) UND 669 R$ 149,00 R$ 99.681,00
VALOR TOTAL R$ R$99.681,00 (NOVENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E OITENTA E UM REAIS)
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT. MARCA V. UNIT. V. TOTAL
Cochéo- ESPUMA SOLTEIRO D20- Medindas aproximadas do colchdo: AxLxC - 12x78x1,88 cm.
1 Certificado pelo INMETRO. Tratamento anitidcaro, antialérgico e antimofo, revestimento 100%| UNID. 669 BOMSONO R$ 149,00 R$ 99.681,00
poliéster, Garantia de no minimo 12 meses.
(NOVENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E OITENTA E UM REAIS) R$ 99.681,00
ITEM DESCRIGAO DO ITEM uniD.  |QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
COLCHAO
05 (COTA RESERVADA) UND 223 R$ 149,00 R$ 33.227,00
VALOR TOTAL R$ R$ 33.227,00 (TRINTA E TRES MIL, DUZENTOS E VINTE SETE REAIS)
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT. MARCA V. UNIT. V. TOTAL
Cochdo- ESPUMA SOLTEIRO D20- Medindas aproximadas do colchdo: AXLxC - 12x78x1,88 cm.,
1 Certificado pelo INMETRO. Tratamento anitidcaro, antialérgico e antimofo, revestimento 100%| UNID. 223 BOMSONO R$ 149,00 R$ 33.227,00
poliéster, Garantia de no minimo 12 meses.
(TRINTA E TRES MIL, DUZENTOS E VINTE SETE REAIS) R$ 33.227,00

Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o0 Municipio de Aracoiaba/PE néo serd obrigado a adquirir o(s) objeto(s) e/ou lote(s)
referido na Cléusula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie as empresas detentoras, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma das
hip6teses legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Em consonancia com o que prevé os Decreto Municipal n.° 17/2021, sera permitida a utilizagdo da ata de registro de precos a ser celebrada em
decorréncia do presente Edital, desde que, ndo exceda o quintuplo do quantitativo de cada lote registrado na Ata de Registro de Pregos do Municipio
de Aracoiaba/PE, independente do nimero de 6rgdos participantes e ndo participantes que aderirem, mediante as condi¢8es abaixo transcritas:

Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade
da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgéo gerenciador.

Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar a
Prefeitura Municipal de Aragoiaba/PE para manifestacdo de anuéncia quanto a adesao.

Caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condigBes aqui estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com a Prefeitura
Municipal de Aracoiaba/PE.

As contratacOes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos lotes deste
instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para a Prefeitura Municipal de Aragoiaba/PE.

Compete ao drgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigagfes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias a Secretaria de Administracéo, Planejamento, Seguranca e Mobilidade (Orgéo Gerenciador
da Ata);

Apo6s a anuéncia da Administragdo, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratacdo solicitada em até 90 (noventa) dias,
observado o prazo de vigéncia da ata, Decreto Municipal n.° 17/2021.

CLAUSULA QUARTA - REVISAO E CANCELAMENTO

- A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

- Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negociac@es junto ao(s) fornecedor(es).

- Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o fornecedor
para negociar a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgdo gerenciador podera:
liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

Né&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

Descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel,

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgao(s)
participante(s).

O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

Persisténcia de infracdes apds a aplicacdo das multas previstas na clausula décima terceira;
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Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigacdes assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente
comprovado;

Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administracéo;

Demais hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93, bem como desta Ata;

Liquidacdo judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada;

Responsabilizacdo por prejuizos causados a Administracéo

CLAUSULA QUINTA - QUALIDADE DOS PRODUTOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

Os produtos objeto desta licitagdo deverd ser de EXCELENTE QUALIDADE, obedecendo, as normas técnicas, controle de qualidade e
atender estritamente as discriminagdes dos lotes constantes no Edital.

Os fornecimentos serdo executados de forma continua, inclusive nos fins de semana e feriados, sempre que houver demanda. A Ordem de
Fornecimento sera expedida por servidores designados para este fim ou pelo préprio Secretario de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitacdo, mediante
formulario padrdo. Os fornecimentos serdo executados em local a ser determinado no formulario padréo, ficando desde ja determinado que
estejam circunscritos no Municipio de Aragoiaba/PE e efetuado no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas utéis, a contar do horario
de recebimento da Autorizacao de Fornecimento.

O produto da presente licitagdo sera recebido:

provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com a especificagdo e, sendo atestada sua qualidade e conformidade aos
termos do Edital, o objeto sera recebido em carater definitivo;

definitivamente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade dos mesmos;

serdo rejeitados no recebimento, os objetos fornecidos com especifica¢des diferentes das constantes no EDITAL e das MARCAS apresentadas na
proposta, devendo a sua substitui¢do ocorrer na forma e prazos definidos no item 5.4 abaixo.

Caso 0 (s) produto (s) sejam considerados INSATISFATORIOS, sera lavrado Termo de Recusa, no qual se consignara as desconformidades
verificadas, devendo ser substituido, no prazo maximo abaixo fixado:

se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo, determinando sua substitui¢do ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicacdo da Administragdo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados da notificacdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

se disser respeito a diferenca das caracteristicas do objeto, determinar sua complementacdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

na hip6tese de complementacdo, a Contratada deveré fazé-la em conformidade com a indicagdo da Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS

Os precos registrados para execugdo do objeto deste Pregédo séo os constantes desta Ata.

Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pre¢os, 0s pre¢os registrados serdo fixos e passiveis de recomposicao e reajuste, desde que comprovadas a
ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do artigo 65, bem como § 8° do artigo 65 da Lei 8.666/93, respectivamente, ou de reducao
dos precgos praticados no mercado.

Ocorrendo a variagdo de precos, na hip6tese acima citada, o beneficiario do registro podera solicitar a atualizagdo dos precos, através de pedido
formal enderegado ao Municipio de Aragoiaba/PE, instruido com documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos
dos fabricantes, com Notas Fiscais de compra imediatamente anteriores e posteriores a variagdo alegada a aquisicdo dos produtos, matérias-primas,
componentes ou de outros documentos.

6,4 Mesmo comprovada as ocorréncias das hipdteses previstas na alinea “d” do inciso II do artigo 65, bem como § 8° do artigo 65 da Lei 8.666/93, a
Administracdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

Comprovada a redugdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condi¢fes do registro e, definido o novo preco maximo a ser pago pela
Administracdo, o fornecedor registrado sera convocado pelo Municipio de Aracoiaba/PE para a alteracdo, por aditamento, do preco da Ata de
Registro de Pregos, sendo que o0 novo preco fixado sera valido a partir da publica¢do no Diario Oficial do Municipio..

A alteracdo da Ata de Registro de Pregos dependera em qualquer caso da comprovacdo das condigdes de habilitagdo atualizadas do fornecedor
convocado.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO]

— O pagamento a empresa contratada serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega do produto, mediante apresentacdo de Nota Fiscal na
quantidade solicitada pela Secretaria de Infraestrutura, Defesa Civil e Habitacéo;

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd efetuado através de ordem bancéria. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa vencedora, enquanto
houver pendéncia de liquidacéo de suas obrigagdes.

Paragrafo Segundo: A Nota Fiscal/Fatura deveréa ser emitida em nome do MUNICIPIO DE ARACOIABA/PE - Secretaria de Infraestrutura,
Defesa Civil e Habitagdo, CNPJ n°® 01.613.860/0001-63, endereco: Av. Jodo Pessoa Guerra, sn, Centro - Aragoiaba/PE, Pernambuco e conter o
numero do empenho que originou a nota.

Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa detentora do Registro, ndo serdo geradores de direito a reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetaria.
Os pagamentos so serdo realizados apds a comprovagcao da regularidade fiscal e trabalhista do contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES

— Do Fornecedor/Detentor da Ata:

Comunicar a Secretaria demandante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer anormalidade que impega o fornecimento dos produtos
contratados;

Fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administracdo, acompanhadas de notas para conferéncia, a qual ocorrera no ato da
entrega e no local de recebimento;
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Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a0 CONTRATANTE durante a vigéncia da presente ata, bem como os relativos a
omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n.° 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade dos
materiais adquiridos, que os tornem imprdprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor, sem prejuizo das demais
disposicoes do CDC,;

Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente contrato;

Manter as mesmas condi¢des de habilitacdo;

Indicar o responsavel que respondera perante a Administracdo por todos os atos e comunicacg6es formais;

Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o produto fornecido, bem como pelo seu transporte, até o local
determinado para a sua entrega;

Paralisar, por determinacdo da Administragdo, qualquer fornecimento de produtos que estejam sob suspeita de contaminagdo, condenado por
autoridade sanitaria;

Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de PREGAO ELETRONICO que deu origem ao presente instrumento.

-— Do 6rgédo gerenciador

Receber os materiais solicitados, emitindo Atestado de Recebimento na Nota Fiscal/Fatura.

Verificar a qualidade do produto em conformidade com as especificagfes técnicas exigidas no Edital.

Verificar prazos de validade.

Verificar condicdes de acondicionamento.

Contatar a CONTRATADA quando houver verificagdo de irregularidades posteriores a entrega, para promover a regularizagéo.
Encarregar-se das etapas das despesas oriundas do presente procedimento licitatério, no caso, empenhamento, liquidacéo e pagamento.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

A desisténcia da proposta, lance ou oferta e a ndo aceitacdo do convite para a assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, e/ou convite
para retirada da Ordem de Fornecimento e Nota de Empenho, ensejaréo:

Cobrancga pelo Municipio, por via administrativa ou judicial, de multa de até 20% (vinte por cento) do valor do(s) lote(s) vencido(s);

Suspensao temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Aragoiaba/PE pelo periodo de até 02 (dois) anos.

Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e comprovada, o ndo cumprimento por parte da contratada das
obrigacBes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejardo a aplicacdo, segundo a gravidade da falta, das seguintes
penalidades:

Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha a contratada concorrido diretamente, ocorréncia
que sera registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio;

Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada apenas sobre a entrega realizada com atraso, até o décimo dia corrido, ap6s o que, aplicar-
se-4 a multa prevista no item 10.2.3;

94.3 Multa de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do lote e/ou global, e, ainda ndo executado, na hipdtese do ndo cumprimento
das obrigaces assumidas.

Declaracdo de inidoneidade, na hipdtese de prética de atos ilicitos e falta grave tais como apresentar informacgdo ou documentacao inverossimil ou
cometer fraude, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida reabilitagdo perante Municipio de
Aracoiaba/PE, que sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a Administragdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02
(dois) anos.

As multas serdo, apés regular processo administrativo, descontadas dos créditos da contratada ou, se for o caso, cobrada administrativa ou
judicialmente.

As penalidades previstas nos subitens 10.1 e 10.2 tém carater de sangdo administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a contratada da
reparagdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio de Aragoiaba.

As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando cabiveis.

Na hipotese de apresentar documentagdo inverossimil ou de cometer fraude, o licitante ou contratado podera sofrer, sem prejuizo da comunicagdo do
ocorrido ao Ministério Publico, quaisquer das san¢Bes adiante previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente:

CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria propria, prevista no orcamento do municipio de
Aracoiaba para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

02.08.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DEFESA CIVIL E HABITACAO
06.182.0273.2122.0000 - ACOES DE PROTEGAO A DEFESA CIVIL

3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO GRATUITA

05 - TRANSFERENCIA E CONVENIOS FEDERAIS - VICULADOS

100 004 — DEFESA CIVIL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS PRAZOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO:

Restando até 30(trinta) dias para o encerramento da vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, caso haja interesse da Secretaria de
Infraestrutura, Defesa Civil e Habitacéo, fica facultado a mesma, contratar o saldo total ou parcial constante da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Ao assinar a Ata de Registro de Pregos, e eventualmente o contrato de fornecimento, as empresas obrigam-se a fornecer os produtos conforme
especificacbes, amostras apresentadas, proposta final de precos apresentadas e demais condi¢des contidas no Edital, em seus anexos parte integrante
deste instrumento independente de transcricéo.

Fica vedada efetuar acréscimo nos quantitativos fixados pela esta Ata, inclusive o acréscimo de que trata o §1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

A vigéncia dos futuros contratos, decorrentes do Sistema de Registro de Precos estara fundamentada na Lei Federal n® 8.666, de 1993 e adstrita ao
tempo necessario a entrega, ao pagamento do objeto licitado, a vigéncia dos créditos orcamentarios e poderéo ser alterados observando o disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666/93.

O contrato decorrente do Sistema de Registro de Preco devera ser assinado no prazo de validade da Ata de registro de prego

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS:
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As questBes decorrentes da utilizagdo da presente ata que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Comarca
do Municipio de Igarassu/PE com exclusdo de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I,
alinea “d”, da Constitui¢do Federal.

E vedada a subcontratacdo, parcial ou total, do objeto contratado, ndo podendo a CONTRATADA transferir a outrem a sua execucdo, salvo
mediante prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

E por estarem de acordo com os termos e condiges contidos na presente Ata, assinam este instrumento o Municipio de Aragoiaba, na forma dos
Decreto Municipal 17/2021 e os fornecedores registrados, na pessoa dos seus representantes legais, em duas vias de igual teor e forma.

Aracoiaba/PE, 07 de dezembro de 2022

Municipio De Aragoiaba/PE

FELIPE BARROS MELO

Secretério De Infraestrutura Defesa Civil E Habitagéo
Orgao Gerenciador

Trevo Comercio De Material De Papelaria EIRELI
JAIDE CESAR GUERRA BARBOSA
Representante Legal

Fornecedor

TESTEMUNHAS:
CPF/MF:

CPF/MF:
Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Cadigo Identificador:51CD58AC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

GABINETE DA PREFEITA
CONVOCACAO N° 003/2022

CONVOCAGAO N° 003/2022

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE através da Secretaria de Cultura, CONVOCA os/as ARTISTAS CREDENCIADO(A)S no Processo n°
001/2022, COM O OBJETIVO DE MANIFESTAR INTERESSE EM PRESTAR SERVICOS ARTISTICOS E CULTURAIS NO NATAL LUZES
DA ESPERANCA 2022, NO PALCO MONTADO NA PRACA WINSTON SIQUEIRA, NAS CATEGORIAS ABAIXO ELENCADAS.

Os artistas credenciados deverdo manifestar interesse no prazo de 05 (cinco) dias a partir da data desta publicacdo, através do e-mail
secult.arcoverde@gmail.com, informando os dias e horérios disponiveis, conforme a proposta de programacao e as categorias descritas abaixo.
Para esta convocatdria, os artistas arcoverdenses do ciclo natalino terdo preferéncia sobre os demais artistas.

NATAL LUZES DA ESPERANCA 2022

PRACA WINSTON SIQUEIRA

DIA 17h 19h 20h 20h30 21h 22h 23h
Show de artista de mdsica| Cultura Popular do Ciclo Show de banda de musical
15/12 do ciclo natalino, até 5| Natalino (Rg3000 00) regional até 6 pessoas. (RS9
integrantes. (R$ 1.500,00) U 3.000,00)
16/12 Show de Banda de Pifano Show de artista - Jovens| Show de banda de misica do
(R$ 1.000,00) Talentos (R$ 1.500,00) Ciclo Natalino (R$ 2.000,00)
17112 _Show de musical Cultura Popular do Ciclo] Show de artista - Jovens| ?egoi‘évna??bssggio?s r:;?:'g:
instrumental (R$ 1.500,00) | Natalino. (R$ 3.000,00) Talentos (R$ 1.500,00) 7 pessoas) (R$ 4.000,00)
Cultura Popular do Ciclo Cultura Popular do Ciclo Show de banda de musical Show de banda de musical
23/22 Natalino - Cavalhada (R$] Natalino (R§3 000,00) regional (banda com mais de 7| regional até 6 pessoas. (R$
3.000,00) e pessoas) (R$ 4.000,00) 3.000,00)
24112 Cultura Popular do Ciclo Show de coral do ciclo) ?ezoi‘évna‘lje(b:r?ggioi: m”;?:'g:
Natalino (R$ 3.000,00) natalino. (R$ 4.000,00) 7 pessoas) (R$ 4.000,00)
. . Show de banda de mdsical
Orquestra (com mais de 20| Show de artista - Jovens| . :
30/12 regional (banda com mais de|
pessoas) (R$ 4.000,00) Talentos (R$ 1.500,00) 7 pessoas) (R$ 4.000,00)
31/12 Show de Banda de Pifano| Orquestra  (com até 19 fe};;ﬁ;vna?e(b:sggioiﬁ mn;l;gsugg
(R$ 1.000,00) pessoas) (R$ 4.000,00) 7 pessoas) (R$ 4.000,00)

Arcoverde, 08 de dezembro de 2022.

MARIA JULIANA DE AGUIAR
Secretaria de Cultura

Publicado por:

Mayanna Karlla Dantas Estevam
Cadigo Identificador:30030609

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 02/2022 AO CONTRATO N.° 96/2022 DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N° 24/2022, PARA REALINHAMENTO DE PRECO, QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE BREJINHO E A EMPRESA: K E SERVICOS & ORGANIZACAO DE EVENTOS EIRELI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Severino
da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por seu representante
legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF: 781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro lado a empresa K E
SERVICOS & ORGANIZACAO DE EVENTOS EIRELI, CNPJ n° 10.973.009/0001-32, com escritorio situado a Rua: Boa Vista, n° 336, Bairro
Boa Vista, Flores - PE, CEP: 56.850-000, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Terceira do Contrato n® 96/2022, tendo em vista a
necessidade de se acrescentar a quantidade de alguns itens conforme tabela abaixo, ja que as quantidades licitadas dos mesmos nao foram suficientes
até o término da vigéncia contratual:

ITEM DESCRIGAO DO SERVIGO QTDA ACRESCENTADA UND P.UNIT T.ADITIVO

"PALCO TIPO Il - 1 (UM) PALCO emaluminio ou em metal em ferro galvanizado com
dimensdes minimas de 10,00 (dez) metros de largura (frente) por 08,00 (oito) metros de
comprimento, 6,0 (seis) metros do piso ao teto e 2,00 (dois) metros do solo ao piso.
Confeccionado em aluminio, 01 (uma) escada, cobertura do teto em lona KP 1000 na cor
5 Branca ou Preta, cabos de ago e travamentos laterais, 1 (uma) area de servico medindo 2,20m| 1 DIA 5.200,00 5.200,00
X 6,40m x 3,80m. 01 (um) camarim em estrutura de TS medindo 4,00mx4,00m. Com
iluminagéo para todos os ambientes bem como, incluséo de extintores em numero compativel
com o palco a ser locado. Devido aterramento. Incluindo méo de obra de montagem|
edesmontagem."

(CAMARIM) — Cabines de Octanorme medindo 4x3 montados em TS, coberto, climatizado|

., . 1 DIA 900,00 900,00
com piso revestido em carpete

"SOM TIPO Il - Equipamento de Sonorizacdo conforme especificagdo minima abaixo:
PERIFERICO-P.A « MESA DIGITAL 32 CANAIS (MIXER), PROCESSADOR DIGITAL 3
VIAS ESTEREO, GRAVADOR / PLAYER CD/DVD,P.A - LINE ARRAY (LA)* 08|
SUBGRAVES COM 2 ALTO- FALANTES DE 18"/ 800 RMS (CADA), 08 CAIXAS 212 TI|
COM 2 ALTO-FALANTES DE 127/ 800RMS +1 TI(CADA), 02 AMPLIFICADORES COM
6400 WATTS RMS (GRAVE), 02 AMPLIFICADORES COM 5000 WATTS RMS (MEDIO|
GRAVE), 02 AMPLIFICADORES COM 1500 WATTSRMS(AGUDOS), MULTICABO DE
36 VIAS COM 40 METROS DE EXTENGAO, 01 REGULADOR DE VOLTAGEM DE
1000 WATTS (110 V), 01 REGULADOR DE VOLTAGEM DE 1000 WATTS (220 V),
PERIFERICO-MONITOR + 01 MESA DIGITAL 32 CANAIS, 12 VIAS DE MONITOR,
PROCESSADOR DIGITAL STEREO, 01 AMPLIFICADOR DE FONES DE OUVIDO
COM 8 CANAIS, 08 FONES DE OUVIDO PARA MONITOR (PONTO).SIDE-FILL « 02 1
CAIXAS DE SUBGRAVE 800 WATTS RMS, 02 CAIXAS KF 3-WAY,
01AMPLIFICADOR 3000 WATTS RMS (GRAVES), 02 AMPLIFICADORES2000 WATTS
RMS (3 WAY), 02 AMPLIFICADORES DE 1000 WATTS RMS,» CAIXA SUB PARA|
BATERIA(RETORNO) 500 RMS, 04 MONITORES PARA VOZ 500 WATTS RMS,BACK]
LINEe BATERIA ACUSTICA REDUZIDA COM 3 TONS,AMPLIFICADOR PARA
BAIXO COM 250 WATTS RMS 2 AMPLIFICADORES PARA GUITARRA COM 100
WATTS RMS, MICROFONES « 1| KIT DE 7 MICROFONES, COMPLETO PARA
BATERIA 10 MICROFONES COM CABO PARA VOZ E OUTRAS APLICACOES,* 10
MICROFONES COM CABO PARA INSTRUMENTOS /PERCUSSAO,* 2 MICROFONES
SEM FIO COM ALCANCE DE 100 METROS PARA VOZ, 15 PEDESTRAIS E 12
CANHOES PAR 64 FOCOS VARIADOS EM 02 VARAS DE ACL.COM TORRE DE
DELAY"

DIA 5.050,00 5.050,00

"SISTEMA DE ILUMINAGAO TIPO II,Especificagdes minimas:Geragdo minima de 60.000
10 watts, 18 refletores slim led, 06 beam 300 e 02 maquinas de fumaga de 3000 watts, com| 1 DIA 4.999,00 4.999,00
estrutura de box trussp30 com dimensdes de 6x5x4."

PAINEL DE LED — de 10 mm , outdoor (teldo) 24 — placas de led, com 15 mts de gride p-30,

1 01 sistema operacional com led sinc

1 DIA 2.749,00 2.749,00

GERADOR 260 KVA- Gerador 380/220 compartida automatica, com cabine silenciada em 80
decibéis, com ciclagem em 60 HZ, 1.800 rpm, equipamento com motor diesel, turbinado,
cabos elétricos e ac com chaves de ligagdo / reversdo compativeis, abastecido com
combustivel para 12 horas de autonomia, aterramento de acordo com as normas técnicas,
isolamento de 02 metros de cada lateral da maquina feita com cones de sinalizagéo, incluindo
operador de plantdo em todo horario de uso.

13 DIA 3.200,00 3.200,00

"BANHEIROS QUIMICOS,confeccionados em fibra com indicacéo de Masculino e Feminino

4 com limpeza diria através de caminhéo deSuccéo."

10 DIA 238,00 2.380,00

24.478,00

CLAUSULA SEGUNDA — O presente termo aditivo esta respaldado juridicamente no que determina nas Clausulas Décima Quarta e Sexta, do
contrato originario e com o disposto no art. 65, da lei n° 8.666/93, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — O presente Termo Aditivo sera de R$ 24.478,00 (Vinte e Quatro Mil Quatrocentos e Setenta e Oito Reais).

CLAUSULA QUARTA - Todas as demais clausulas e condicdes do Contrato n.% 96/2022, néo alteradas ou retificadas pelo presente Termo, séo
expressamente ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas e acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o
presente Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos os fins de direito.

Brejinho - PE, 08 de dezembro de 2022.

Prefeitura Municipal De Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

K E SERVICOS & ORGANIZACAO DE EVENTOS EIRELI
CNPJ n° 10.973.009/0001-32
Contratado

TESTEMUNHAS:
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CPF:

Nome:

CPF:

Nome:
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:10E47042

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JNURI'DICOS: SMAJ/ 1apOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12 CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 024/PMCSA-SMPROS/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal de Programas Sociais, Homologa o -
Processo Administrativo: N° 078/2022 — Processo Licitatdrio: 046/PMCSA-SMPROS/2022- Modalidade: Pregédo Eletronico N° 024/PMCSA-
SMPROS/2022. Tramitacéo: 12 CPL. Natureza do Objeto: Servigos — Descricdo do Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a futura e eventual
AQUISICAO DE MOBILIARIO, ELETRODOMESTICO, FERRAMENTAS E INFORMATICA, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Programas Sociais, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Fundo Municipal de Desenvolvimento Social - FMDS
e Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDDCA., conforme segue:

Sagrando-se vencedora a empresa:

DISPUTA EXCLUSIVA (MEI/ME/EPP)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT

CADEIRA DE ESCRITORIO COM RODIZIO

CARACTERISTICAS MINIMAS: CADEIRA COM RODIZIOS; ASSENTO E ENCOSTO EM COURVIN NA COR PRETA,;
ESPUMA DO ASSENTO E ENCOSTO INJETADA EM POLIURETANO FLEXIVEL DE ALTA DENSIDADE; MECANISMO|
1 COM ALAVANCA COM MOVIMENTOS DE INCLINAGAO; COLUNA A GAS, EM CONFORMIDADE COM A DIN 4550, COM| UND. 100
CURSO DE 120MM PARA AJUSTE DE ALTURA DO ASSENTO, COM TELESCOPIO PARA PROTEGAO E ACABAMENTO;
BASE GIRATORIO; RODIZIOS EM NYLON; BRAGOS COM ALTURA REGULAVEL; ESTRUTURA EM CHAPA DE ACO;
GARANTIA DE 12 MESES, A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

CONJUNTO DE SOFA (2 E 3 LUGARES)

CARACTERISTICAS MINIMAS: ESTOFADOS 3 E 2 LUGARES; ASSENTO EM ESPUMA D20; ENCOSTO EM ESPUMA D20;
2 ESTRUTURA DE MADEIRA DE MADEIRA DE EUCALIPTO E PINUS REFLORESTADO REFORCADO; BRACO FIXO, COM| UND. 2
ESPUMA D18; EM TECIDO, NA COR MARRON; PES, EM PVC; LARGURAS MINIMAS: 2 LUGARES: 140,0 CM; 3 LUGARES:
180,0 CM; GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

GUARDA ROUPA — MADEIRA MACICA

CARACTERISTICAS MINIMAS: GUARDA ROUPA, FABRICADO EM MADEIRA MACIGA DE PINUS; COM NO MINIMO 06|
PORTAS EM MADEIRA MACIGA DE PINUS, COM DOBRADIGAS EM AGO; PUXADORES ERGONOMICAS; COM NO
MINIMO 03 GAVETAS EM MADEIRA MACIGA DE PINUS, COM CORREDIGAS METALICAS LIVRES DE QUALQUER
ENROSO; COM NO MINIMO 01 CABIDEIROS; PRATILEIRAS INTERNAS; PES EM MADEIRA MACIGA; DIMESOES
MINIMAS: (AXLXP): 220CM X 220CM X 47CM; GARANTIA MINIMA DE 01 ANOS.

UND. 10

MESA DE REFEITORIO

CARACTERISTICAS MINIMAS: MESA DE REFEITORIO COM 08 LUGARES; TAMPO EM MDF 25 MM, ACABAMENTO DA
BORDA DA MESA EM FITA DE PVC MINIMA DE 2 MM DE ESPESSURA; ASSENTO ARREDONDADO MEDINDO NO
4 MINIMO 0,30 CM X 0,30 CM, EM MDF 15 MM DE ESPESSURA REVESTIDO EM FORMICA, BORDA EM PERFIL DE PVC;| UND. 50
ESTRUTURA: MONTADA PARA BANCOS FIXOS EM TUBO DE AGO CARBONO, MEDINDO NO MINIMO: 1,50 x 1,80 x 0,75
(PXLxA), PINTURA EPOXI PO TEXTURIZADA POR PROCESSO ELETROSTATICO; TAMPO E ASSENTO NA COR BRANCA;
GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

MESA DE COMPUTADOR
CARACTERISTICAS MINIMAS: MESA PARA COMPUTADOR; TAMPO EM MDF; ESPACO PARA CPU, ESTABILIZADOR E|

5 IMPRESSORA; DIMENSOES MINIMAS: ALTURA: 75¢cm X LARGURA 80cm X PROFUNDIDADE 40cm; GARANTIA MINIMA| UND. 50
DE 01 ANO.
MESA QUADRADA EM MADEIRA

6 CARACTERISTICAS MINIMAS: MESA QUADRADA EM MADEIRA; TAMPO EM MADEIRA; PES EM MADEIRA;| UND. 6

DIMENSOES MINIMAS: 0,80 X 0,80 X 0,700M

MAQUINA DE LAVAR, 15KG CARACTERISTICAS MINIMAS:

MAQUINA DE LAVAR ROUPAS TIPO AUTOMATICA. FUNGOES: LAVA, ENXAGUA E CENTRIFUGA. ABERTURA:
SUPERIOR. CAPACIDADE MINIMA DE LAVAGEM: 15KG. PROGRAMAS DE LAVAGEM MINIMA: 12. CLASSIFICAGAO]
7 ENERGETICA: A. DISPENSER: DETERGENTE, AMACIANTE E ALVEJANTE. CICLOS DE LAVAGEM: ROUPAS|UND. 5
COLORIDAS, ROUPAS ESCURAS, ENXAGUE E CENTRIFUGAGAQ; DELICADAS, RAPIDO, LAVAGEM ECONOMICA COM
REUTILIZAGAO DE AGUA, PANOS DE LIMPEZA, ROUPAS BRANCAS. NIVEIS DE AGUA: EXTRA BAIXO, BAIXO, MEDIO|
E ALTO. VOLTAGEM: 220V. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

TELEVISAO SMART — 42 POLEGADAS

CARACTERISTICAS MINIMAS: TV LED 42 SMART TV FULL HD: TELEVISOR SMAT TV LED DE NO MINIMO 42
8 POLEGADAS, FREQUENCIA A PARTIR DE 60HZ, CONVERSOR INTEGRADO, RESOLUGAO MINIMA FULL HD 1920X1080,| UND. 15
NO MINIMO 02 ENTRADAS HDMI TRASEIRA E NO MINIMO 01 ENTRADA HDMI LATERAL, WI-FI, ENTRADA DE RF,
ENERGIA BIVOLT, GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

VENTILADOR DE COLUNA ]
CARACTERISTICAS MINIMAS COR: PRETA; GRADE: EM AGO COM TRATAMENTO ANTI-FERRUGEM:; HELICE: COM NO
MINIMO 3 PAS DE POLIPROPILENO OU PLASTICO NATURAL; DIAMETRO DAS HELICES: NO MINIMO 52 CM;

9 DIAMETRO DA GRADE DE PROTEGCAO: 60 CM; CONTROLE DE VELOCIDADE: ROTATIVO; POTENCIA DO MOTOR: NO| UND. 100
MINIMO 170 W; VOLTAGEM: BIVOLT; VELOCIDADE: 1400 RPM; ALTURA: 1,20 M (MINIMO) E 1,90 M (MAXIMO);
CONSUMO: 0,20 KWH; GARANTIA NO MIiNIMO DE 01 ANO PARA PEGAS E SERVIGOS.
AR CONDICIONADO 9000 BTU’s

10 CARACTERISTICAS MINIMAS: APARELHO AR CONDICIONADO; CAPACIDADE REFRIGERAGCAO 9.000 BTU’S; TENSAO, UND 50
220 V; TIPO SPLIT HI WALL; CARACTERISTICAS ADICIONAIS 1 CONTROLE REMOTO S/FIO; COM INSTALAGAO; )
GARANTIA MINIMA DE 01 ANO, PARA PEGAS E SERVIGOS.
AR CONDICIONADO 12000 BTU’s

1n CARACTERISTICAS MINIMAS: APARELHO AR CONDICIONADO; CAPACIDADE REFRIGERACAO 12.000 BTU’S; TENSAO| UND. 30
220 V; TIPO SPLIT HI WALL; CARACTERISTICAS ADICIONAIS 1 CONTROLE REMOTO S/FIO; COM INSTALAGAO; )
GARANTIA MINIMA DE 01 ANO, PARA PEGAS E SERVICOS.
LIMA DE FERRO — 8 POLEGADAS

12 CARACTERISTICAS MINIMAS: LIMA CHATA, TIPO: BASTARDA, COMPRIMENTO: 8 POL, USO: DESBASTE RAPIDO, UND 20
MATERIAIS FERROSOS/NAO FERROSOS, APLICAGAO: LIMAGEM FERRAMENTAS MECANICAS E FERRAMENTARIA, :
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: AMBAS AS FACES COM PICADO DUPLO E CANTOS COM PICADO.
ESTROVENGA

13 CARACTERISTICAS MINIMAS: FABRICADO EM AGCO CARBONO ESPECIAL DE ALTA QUALIDADE; PINTURA|UND. 30

ELETROSTATICA A PO; OLHO DE 29 MM DE DIAMETRO; CABO DE 110 CM, PRODUZIDO EM MADEIRA.

LAMINAPARAROCADEIRA ]
14 CARACTERISTICAS MINIMAS: LAMINA PARA ROGADEIRA 2 PONTAS; FABRICADO EM AGO MAGANES; COM|UND. 40
CARACTETRISTICAS QUE SE ADEQUEM A ROCADEIRA SOLICITADA (TOYAMA TBC43XP); GARANTIA MiNIMA DE 01
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ANO. UND 40
FURADEIRA )
15 CARACTERISTICAS MINIMAS: FURADEIRA DE IMPACTO; REVERSIVEL %"; POTENCIA MINIMA: 650W; COM MALETA | UND. 10
TENSAO: 220V; GARANTIA MiNIMA DE 01 ANO.

JOGO DE BROCAS ]

JOGO DE BROCAS E PONTAS COM NO MINIMO 33 PECAS COM MALETA.
CARRETEL DE NYLON_

17 CARACTERISTICAS MINIMAS: CARRETEL DE NYLON PARA ROGADEIRA A GASOLINA COM CARACTETRISTICAS| UND. 200
QUE SE ADEQUEM A ROGADEIRA SOLICITADA (TOYAMA TBC43XP).

VASSOURAO DE PAIGAVA

16 UND. 10

18 CARACTERISTICAS MINIMAS: CABO DE MADEIRA, MEDIDA DA BASE 40 CM EM MADEIRA, CABO COM NO MINIMO| UND. 100
120CM.
BOTIAO DE GAS - - ] -

19 CARACTERISTICAS MINIMAS: BOTIJAO PARA GAS; USO: DOMESTICO, CAPACIDADE: CERCA DE 13 KG, ACESSORIOS:| UND. 5

COM VALVULA E MECANISMO DE SEGURANGA; GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

ESTABILIZADOR 1 KVA i} B} }
CARACTERISTICAS MINIMAS: ESTABILIZADOR TENSAO, CAPACIDADE: 1 KVA OU 1000VA, TENSAO ALIMENTACAQO
ENTRADA: 115/220 V, TENSAO ALIMENTACAO SAIDA: 115/110V, FREQUENCIA: 50/60 HZ, TIPO: INTERNO,
QUANTIDADE MINIMA DE TOMADAS SAIDA: 4, GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

ESTABILIZADOR 2,5 KVA - - -
CARACTERISTICAS MINIMAS ESTABILIZADOR TENSAO, CAPACIDADE: 2,5 KVA OU 2500VA, TENSAO ALIMENTAGAQ
ENTRADA: 115/220 V, TENSAO ALIMENTAGAO SAIDA: 115/110V FREQUENCIA: 50/60 HZ, TIPO: INTERNO,
QUANTIDADE MINIMA DE TOMADAS SAIDA: 6, GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

22 UND. 60

23 UND. 60

DISPUTA RESERVADA 25% (MEI/ME/EPP)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANT
COMPUTADOR COMPLETO

CARACTERISTICAS MINIMAS: COMPUTADOR COMPLETO, CORE 15; GERAGAO MINIMA 72 PLACA MAE COMPATIVEL|
20 COM O PROCESSADOR; HD SSD 240GB; MEMORIA RAM DE NO MINIMO 8GB DDR 4 — 2133 MHZ; MONITOR NO| UND. 15
MINIMO 19” LED; SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10; TECLADO E MOUSE; GARANTIA MINIMA DE 01 ANO PARA|
PEGAS E SERVIGOS, COM ASSISTENCIA TECNICA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE.

NOTEBOOK

CARACTERISTICAS MINIMAS: NOTEBOOK; COR PRETA; TELA NO MINIMO 157; CORE 15, GERACAO 7% SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10; MEMORIA RAM DE DE NO MINIMO 4GB; HD 1TB; CONECTIVIDADE: BLUETOOTH,
21 ETHERNET, WI-FI; ENTRADA USB: 03 PONTOS; ENTRADA: FONE DE OUVIDOS, HDMI, MICROFONE; PLACA DE SOM:| UND. 8
WAVES MAXXAUDIO; PLACA DE VIDEO: INTEL HD GRAPHICS 620 INTEGRADA; PLACA DE REDE: 100/1000; LEITOR
DE CARTAO; CHIPSET INTEGRADO; BIVOLT; TECLADO COMUM; GARANTIA MINIMA DE 01 ANO PARA PEGAS E
SERVIGOS, COM ASSISTENCIA TECNICA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE.

DISPUTA AMPLA
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANT
COMPUTADOR COMPLETO

CARACTERISTICAS MINIMAS: COMPUTADOR COMPLETO, CORE 15; GERAGAO MINIMA 7% PLACA MAE COMPATIVEL|
20 COM O PROCESSADOR; HD SSD 240GB; MEMORIA RAM DE NO MINIMO 8GB DDR 4 — 2133 MHZ; MONITOR NO| UND. 45
MINIMO 19” LED; SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10; TECLADO E MOUSE; GARANTIA MINIMA DE 01 ANO PARA|
PEGAS E SERVIGOS, COM ASSISTENCIA TECNICA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE.

NOTEBOOK

CARACTERISTICAS MINIMAS: NOTEBOOK; COR PRETA; TELA NO MINIMO 15”; CORE 15, GERAGAO 7% SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10; MEMORIA RAM DE DE NO MINIMO 4GB; HD 1TB; CONECTIVIDADE: BLUETOOTH,
21 ETHERNET, WI-FI; ENTRADA USB: 03 PONTOS; ENTRADA: FONE DE OUVIDOS, HDMI, MICROFONE; PLACA DE SOM:| UND. 22
WAVES MAXXAUDIO; PLACA DE VIDEO: INTEL HD GRAPHICS 620 INTEGRADA; PLACA DE REDE: 100/1000; LEITOR
DE CARTAO; CHIPSET INTEGRADO; BIVOLT; TECLADO COMUM; GARANTIA MINIMA DE 01 ANO PARA PEGAS E
SERVIGOS, COM ASSISTENCIA TECNICA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE.

Sagrando-se vencedoras as empresas:

1- SL DA SILVA INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA — CNPJ N° 29.955.518/0001-60, ARREMATANTE DOS ITENS: 1 -
DISPUTA EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 37.000,00 (TRINTA E SETE MIL REAIS);

2- LUIZ GONZAGA FREIRES EIRELI — CNPJ N° 40.937.997/0001-25, ARREMATANTE DOS ITENS: 2 - DISPUTA EXCLUSIVA
(ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 3.012,56 (TRES MIL E DOZE REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS);

3- MC INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA — CNPJ N° 41.043.317/0001-92, ARREMATANTE DOS ITENS: 4 - DISPUTA
EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS);

4- VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO EIRELI — CNPJ N° 35.458.953/0001-82, ARREMATANTE DOS
ITENS: 5 e 9 - DISPUTA EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R R$ 36.800,00 (TRINTA E SEIS MIL E OITOCENTOS REAIS);

5- ESCRITORIO E ARTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — CNPJ N° 30.372.487/0001-97, ARREMATANTE DOS ITENS: 6 - DISPUTA
EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 2.700,00 (DOIS MIL E SETECENTOS REAIS);

6- AGRIVET DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ N° 22.091.627/0001-38, ARREMATANTE DOS ITENS: 7 - DISPUTA EXCLUSIVA
(ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 12.800,00 (DOZE MIL E OITOCENTOS REAIS);

7- HYPER TECHNOLOGIES COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICOS EIRELI — CNPJ N° 40.689.972/0001-50, ARREMATANTE DOS
ITENS: 8 e 23 - DISPUTA EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 59.670,00 (CINQUENTA E NOVE MIL E SEISCENTOS E
SETENTA REAIS);

8- VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA — CNPJ N° 20.008.831/0001-17, ARREMATANTE DOS ITENS: 10, 11 e 16 - DISPUTA
EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 159.634,20 (CENTO E CINQUENTA E NOVE MIL E SEISCENTOS E TRINTA E
QUATRO REAIS E VINTE CENTAVOS);

9- GGV COMERCIAL EIRELI — CNPJ N° 35.236.131/0001-57, ARREMATANTE DOS ITENS: 12, 13, 14 e 17 - DISPUTA EXCLUSIVA
(ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 9.012,60 (NOVE MIL E DOZE REAIS E SESSENTA CENTAVOS);

10- ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA LTDA — CNPJ N° 45.538.349/0001-10, ARREMATANTE DOS ITENS: 15 e 22 - DISPUTA
EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 15.850,00 (QUINZE MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS).;

11- MAXLICITE SOLUGCOES COMERCIAIS EIRELI — CNPJ N° 39.537.400/0001-76, ARREMATANTE DOS ITENS: 18 - DISPUTA
EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP)., pelo valor total de R$ 1.337,00 (MIL E TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS);

12- PSA TECNOLOGIA E DISTRIBUICAO EIRELI — CNPJ N° 30.282.572/0001-71, ARREMATANTE DOS ITENS: 20 - DISPUTA
RESERVADA 25% (ME/MEI/EPP) e 20 - DISPUTA AMPLA., pelo valor total de R$ 154.500,00 (CENTO E CINQUENTA E QUATRO MIL E
QUINHENTOS REAIS);

13- RJ INFORMATICA LTDA — CNPJ N° 43.791.740/0001-04, ARREMATANTE DOS ITENS: 21 - DISPUTA RESERVADA 25%
(ME/MEI/EPP) e 21 - DISPUTA AMPLA., pelo valor total de R$ 99.840,00 (NOVENTA E NOVE MIL E OITOCENTOS E QUARENTA
REAIS).

Cabo de Santo Agostinho, 08 de dezembro de 2022.
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ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Programas Sociais
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:B96EB127

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

cplvnssAo PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUN. DE SAUDE CASINHAS - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00051/2022

Ao primeiro dia do més de Dezembro de 2022, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Mun. de Salde Casinhas, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Severino Augusto de Miranda - Centro - Casinhas - PE, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002
e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°
7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Municipal n° 050, de 03 de Agosto de 2020; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores
das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregéo Eletronico n® 00023/2022 que objetiva o registro de
precos para: Contratacdo de empresa visando o fornecimento parcelado de Material Odontoldgico, para atender as necessidades da Atencdo Basica
do municipio de Casinhas — PE, durante um periodo de 12 (Doze) meses; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgao e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: FUNDO MUN. DE SAUDE CASINHAS - CNPJ n® 07.622.498/0001-73.

VENCEDOR: APOGEU CENTER COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMEN
CNPJ: 02.911.193/0001-68

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

1 Agua destilada para autoclave. Galdo contendo 5 litros. Vulcano Galdes 200 13,95 2.790,00

5 Broca shofu chama 4702 arkansas. Mk Life Unidades 40 12,85 514,00

8 ﬂcri‘zgzﬁto odontoldgico, tipo: obturador provisério, composicéo: com flor, aspecto fisico: pasta All Plan Unidades 50 9,90 495,00

9 | Figidas o tampa. o uso descativeh strico aprogecn. e M Flepell | unidades | 100 769 789,00
Embalagem para esterilizacdo, material papel grau cirtrgico, com filme polimero multilaminado,

10 gramatura, espessura cerca de 70 g/m2, componentes adicionais: termos selante, tamanho: cerca de| Packgc Rolos 70 95,15 6.660,50
10 x 25 cm, componentes: com indicador quimico. Rolo contendo 100 metros.
Embalagem para esterilizacdo, material papel grau cirtrgico, composicéo: com filme polimero|

11 multilaminado, gramatura, espessura: cerca de 70 g/m2, apresentagéo: envelope, termos selante,| Packgc RL 70 148,00 10.360,00
tamanho: cerca de 25 x 30 cm, com indicador quimico. Rolo contendo 100 metros.

12 Fi(_) _de _5L}tura, material:_ rl1yI(_)n, tipo fi(_) 3-0, cor: preFa, Qo_mprimento 45cm. _caracten’sticas Supermedy Caixas 200 53,60 10.720,00
adicionais: com agulhas cirdrgicas de aco inox. esterilidade: estéril. Caixa com 24 unidades.

15 Hidréxido de calcio, aspecto fisico: pasta, caracteristicas adicionais: c, paramonoclorofenol Biodinamica Unidades %0 68,90 6.201,00
canforado.

16 Lidocaina 2% composicéo associada a epinefrina 1:100.000 ou 1:200.000, apresentagéo: injetavel. | Dla Unidades 150 2,25 337,50

18 Selante, tipo: superficies de restauraces de iondmero de vidro aspecto fisico: liquido. Biodinamica Unidades 60 48,80 2.928,00

TOTAL 41.795,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga o Fundo Mun. de Satde Casinhas firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizacdo de licitagdo especifica para aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condicGes, sem que caiba direito a recurso ou indenizag&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletrénico n® 00023/2022, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pelo Fundo Mun. de Saide Casinhas, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragéo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAQAO:

As obrigacbes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condigdes estabelecidas no presente instrumento e nas disposi¢des do Art. 62, da Lei 8.666/93, e a contracdo sera
formalizada por intermédio de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigages futuras, inclusive assisténcia e garantia.

Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obrigages futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, seréa de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado no correspondente Pedido de Compra e observara, obrigatoriamente, o valor
registrado na respectiva Ata.

Né&o atendendo a convocagédo para retirar o Pedido de Compra, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o licitante
perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitago.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para retirar o Pedido de Compra no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de
Pregos.
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O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e
79, todos da Lei 8.666/93; e realizado na forma de fornecimento parcelada.

A supressdo do item registrado podera ser total ou parcial, a critério do gerenciador do sistema, considerando-se o disposto no Art. 15, § 4° da
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Quem, convocado dentro do prazo de validade da respectiva ata de registro de precos, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar—-se de modo inidoneo, declarar informacgdes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no respectivo Edital e das demais cominagdes legais.

As referidas sangdes descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administragéo.

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacOes assumidas e preceitos legais, sujeitarda o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades previstas nos Arts. 86 e 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execucéo do objeto ora contratado; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d — simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na
Lei 10.520/02.

Se o valor da multa ou indenizagao devida néo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

Apobs a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar—se—& comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na imprensa oficial,
excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punicéo, informando ainda que o fato
serd registrado e publicado no cadastro correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00023/2022 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- APOGEU CENTER COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMEN.
CNPJ N° 02.911.193/0001-68
Valor: R$ 41.795,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Surubim.

Casinhas, 01 de dezembro de 2022.

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
Secretéaria Municipal de Saude
Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador:60D5BF23

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 06, de 06 de dezembro de 2022, da Prefeita e da Secretaria Municipal de Sadde, composta pelos
servidores: ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE e BRUNNO ANTONIO BARRETO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022, destinado a
selecionar profissionais para o atendimento das necessidades da Secretaria de Saide do Municipio de Casinhas, conforme o Anexo | (quadro de
vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo de profissionais para o0 atendimento das necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Casinhas,
conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela andlise dos
titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, o(a) candidato (ou procurador legalmente constituido) tera que comparecer a Secretaria Municipal de Saude com a
documentacdo comprobatoria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso queira, podera também enviar a documentagéo pelos
correios, no endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Demais informagdes, entrar em contato a
partir do Tel. (81) 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribuigBes especificas da funcdo, requisitos de formagdo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma Unica lista com a pontuacéo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Salde, participardo da selecdo em iguais condigdes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratagdo.
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1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no maximo, doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Cdédigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da funcdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentacdo de forma presencial, o candidato podera enviar a
documentacdo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.4. O nao atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des.

1.6.5. O candidato podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado para recurso, conforme o prazo estabelecido no Anexo |11 deste
edital.

1.7. O formulério de inscricéo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacéo de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude. Além disso, caso queira, o candidato poderd também enviar a documentagéo pelos correios, no endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigOes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, pelo proprio candidato, ou mediante procurador legalmente
constituido. Para tanto, elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Sadde, presencial, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo deverd apresentar o formulario de inscricdo na Secretaria Municipal de Saide ou
através dos CORREIQS, nos horarios e periodos informados no anexo l1.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢do, sendo proibida a inscricdo em mais de um cargo ofertado nesta selegéo.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar cépia do RG e CPF (cOpias autenticadas em cartorio);

3.3. Apresentar copia do Titulo de Eleitor (copia autenticada em cartério);

3.4. Apresentar copia de diploma e/ou declaragéo de concluséo de curso e registro no conselho competente (c6pias autenticadas em cartdrio);

3.5. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cdpia autenticada em cartorio);

3.6. Apresentar comprovante de residéncia atualizado.

3.7. Apresentar Certiddo de Nascimento/Casamento. (copia autenticada em cartério);

3.8. Apresentar declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdo pablica (salvos nos casos constitucionalmente permitidos);

3.9. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.11. Apresentar Certiddo de Crimes Eleitorais e Quitacao Eleitoral;

3.12. Apresentar curriculum cnpg.

3.13. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ).

3.14. Serdo admitidas copias de documentos sem autenticacdo em cartorio, conforme exigéncias previstas nos Itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7, desde que
os documentos originais solicitados sejam apresentados no momento da inscricdo. Em se tratando de inscricdo via CORREIOS, os documentos
originais devem ser apresentados, impreterivelmente, no dia da apresenta¢do para contratacéo, sob pena de nulidade do ato.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo serd realizada através da comprovacdo de Experiéncia Profissional e analise de Titulos;

4.2. Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA, , serdo observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 01 ponto; de 07 a 12
meses = 02 pontos; de 13 a 15 meses = 03 pontos; de 16 a 23 meses = 04 pontos; de 24 meses em diante = 05 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS nos cargos de nivel superior, serdo observados os pontos a seguir relacionados: graduacéo = 02 pontos; especializacio =
03 pontos; mestrado= 04 pontos; doutorado = 05 pontos.

4.3.1. Serdo atribuidos 02 pontos extras aos candidatos concorrentes ao cargo de Enfermeiro, que apresentarem certificado de concluséo de curso
voltado para a area de vacinagao, com carga horaria minima de 40hs, desde que ndo tenham atingindo o limite de 05 pontos previstos no item 4.3.
4.4. Para fins de TITULOS nos cargos de nivel médio-técnico, serdo observados os pontos a seguir relacionados: Declaragdo/e ou Certificado de
concluséo de curso para o qual estd concorrendo = 02 pontos; Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento voltado para a area de manejo
clinico de sindromes respiratérias, com carga horaria minima de 40hs = 1,5 ponto; Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento voltado
para a rea de vacinagdo, com carga minima de 40hs = 1,5 ponto.

4.5. Cada item de avaliagdo serd contado apenas uma vez, e o limite de pontuacdo ndo excederd a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.6. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as péaginas de identificacéo, cargo especifico para o qual
esta concorrendo, inicio e o término do contrato, se for o caso, e/ou;

b) Declaragdo de efetivo exercicio da fungdo no cargo pretendido, emitida por instituicdo publica ou privada, admitindo-se, apenas, declaracéo
original ou cdpia autenticada em cartério. Em se tratando de entidade privada, devera ser emitida pelo empregador; quando se tratar de servico
publico, devera ser emitida pelo secretario responsavel pela pasta, em papel timbrado da instituicdo, contendo cargo especifico para o qual esta
concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo.

4.7. Néo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovagédo de
titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICAQAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAQAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuacéo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

11- O candidato com maior escolaridade;

111- O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.
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5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Satde, no mural da Prefeitura de Casinhas e no Diario
Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selegdo podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via Correios, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP
55755-000. Além disso, é necessario que o recurso esteja assinado pelo préprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o
prazo previsto no edital;

6.2. O recurso serd dirigido @ Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIQS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo
V deste edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificagdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado sera convocado pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicacdo prévia via e-mail ou telefone, no
enderego informado pelo candidato no ato da inscricéo;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no instrumento de convocagao seré considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicdes, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informacGes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia e demais condicfes contratuais observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentadas por
normas municipais.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacéo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Maria Cecilia Leal
de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, até o prazo final deste certame, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo. Em caso de atualizacdo, entregar os dados atualizados pessoalmente na Secretaria de Salde, localizada no endereco acima
mencionado, ou designar um procurador legalmente constituido para realizar a entrega.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alterac@es, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta sele¢do.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 08 de dezembro de 2022.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comissédo Organizadora

ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE
Comisséo Organizadora

BRUNNO ANTONIO BARRETO DE ARAUJO
Comisséo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2022)

QUADRO DE VAGAS

del NUmero de Vagas|
para  Candidatos| Atribui¢des / Requisitos Jornada de Trabalho Vencimento Bésico
com Deficiéncia

Quantitativo Totall Namero

Fungdo de Vagas Vagas Gerais

Realizar assisténcia integral (promocg&o e protegéo da salde, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satide)
aos individuos e familias na Unidade Bésica de Satde e, quando indicado|
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios|
(escolas, associacbes etc), em todas as fases do desenvolvimento|
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o|
tempo e frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cadal
paciente; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas|
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a
Enfermeiro(a) 07 vagas 06 vagas 01 vaga Resolucdo n.° 195, de 18/02/97, observadas as disposicdes legais da| 40 horas semanais R$ 2.500,00
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames|
complementares, etc; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes|
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades|
de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do|
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade|
Basica de Salde; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade Basica de Salde. Outras atividades correlatas ao cargo.
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REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem e registro no conselho
competente;

Técnico(a) de Enfermagem | 07 vagas 06 vagas

01 vaga

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Sadde, atividades de
identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de|
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de|
salide; Executar, segundo sua qualificacéo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencéo a crianca, a|
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-|
contagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de|
trabalho da unidade de salide; participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sual
profissédo na Unidade Bésica de Saude e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes|
etc); realizar acBes de educacdo em salde a grupos especificos e a|
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequadoj
funcionamento da Unidade Bésica de Satide. Outras atividades inerentes|
a funcdo. Desenvolver acBes de monitoramento em cumprimento as|
metas e indicadores do Programa Previne Brasil entre outros Programas|
vinculados ao Ministério de Saide. REQUISITOS: Curso Técnico de
Enfermagem e registro no conselho competente.

40 Horas Semanais

Salario minimo

vigente

ANEXO 11

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2022)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 06/2022

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2022, realizado pela Secretaria de Satde do Municipio de Casinhas/PE, destinado a selecionar profissionais para o atendimento das|

necessidades da respectiva secretaria, conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

I -NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato(a):

Enderego: Ne.:

Bairro: Cidade: CEP: UF:
RG: Orgéo Emissor: Data de Emisséo:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO ESPECIFICAR: () MOTORA, () FONO-AUDITIVA, () VISUAL; () OUTRAS

111 - CARGO / FUNGCAO PRETENDIDA:

| Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2022)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagdo do formuléario de Inscricdo (de forma gratuita), de|
documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia. Os
interessados podem apresentar esses itens presencialmente, nal
Secretaria Municipal de Salde, pelos Correios.

De 09/12/2022 a 15/12/2022 Das 08h00mins as 14h00min

Presencial na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou, Correios.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo. . Dia 16/12/2022

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Salde, situada a na Rua Maria Ceciliaj
Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diério da AMUPE. Tel.
(81) 3634-9119 .

Recursos/Prazo final de entrega de Laudo Médico, em se tratando

de candidatos inscritos como PNE). De 19/12/2022 a 20/12/2022 Das 08h00mins as 14h00min

Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
3634 9119.

Julgamento dos Recursos/Avaliagéo dos Laudos

Médicos/Divulgagdo do Resultado definitivo Dia 21/12/2022

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Sadde, situada Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diario AMUPE

Contratagéo A partir de 02/01/2023

Secretaria Municipal de Salde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
Casinhas/PE, CEP 55755-000.

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2022)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagcdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuacgao

final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR

NOTAS

TITULOS

EXPERIENCIA

PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 06/2022)

FORMULARIO DE RECURSO
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A ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE -
EDITAL N° 06/2022, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS, CONFORME O ANEXO | (QUADRO DE VAGAS) DESTE EDITAL.

PREZADOS SENHORES,
Eu, , candidato(a) ao cargo de Inscri¢do n° ,

do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 06/2022, da SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO
em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do Candidato Recorrente
Publicado por:
Claudeni Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:94546139

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n° 07, de 07 de dezembro de 2022, da Prefeita e da Secretaria Municipal de Satde, composta pelos
servidores: ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE e BRUNNO ANTONIO BARRETO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022, destinado a
selecionar profissionais para o atendimento das necessidades da Secretaria de Salde do Municipio de Casinhas, conforme o Anexo | (quadro de
vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo de profissionais para o atendimento das necessidades da Secretaria de Saide do Municipio de Casinhas,
conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo sera véalido por 01 (um) ano.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcangados pela andlise dos
titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, o(a) candidato (ou procurador legalmente constituido) ter4 que comparecer a Secretaria Municipal de Salude com a
documentacdo comprobatoria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso queira, poderd também enviar a documentagéo pelos
correios, no endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Demais informagdes, entrar em contato a
partir do Tel. (81) 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribuigBes especificas da funcdo, requisitos de formagdo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Serd reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma Unica lista com a pontuacéo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Salde, participardo da selecdo em iguais condigdes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratag&o.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato deverd comparecer na Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no maximo, doze meses, atestando a espécie e o0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Caodigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢Ges da fungdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentagdo de forma presencial, o candidato podera enviar a
documentacdo comprobatéria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o enderego supracitado.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

1.6.5. O candidato podera apresentar o laudo médico até o ultimo dia destinado para recurso, conforme o prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacdo de titulos devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude. Além disso, caso queira, o candidato podera também enviar a documentacéo pelos correios, no endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, pelo préprio candidato, ou mediante procurador legalmente
constituido. Para tanto, elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Saude, presencial, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo devera apresentar o formulario de inscricdo na Secretaria Municipal de Satde ou
através dos CORREIQS, nos horarios e periodos informados no anexo I11.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢do, sendo proibida a inscricdo em mais de um cargo ofertado nesta selegéo.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar cépia do RG e CPF (cOpias autenticadas em cartorio);

3.3. Apresentar cépia do Titulo de Eleitor (cOpia autenticada em cartério);
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3.4. Apresentar cépia de diploma e/ou declaragdo de concluséo de curso e registro no conselho competente (cépias autenticadas em cartério);

3.5. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.6. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.7. Apresentar Certiddo de Crimes Eleitorais e Quitacéo Eleitoral;

3.8. Apresentar curriculo.

3.9. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ).

3.10. Serdo admitidas copias de documentos sem autenticagdo em cartério, conforme exigéncias previstas nos Itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7, desde que
os documentos originais solicitados sejam apresentados no momento da inscri¢do. Em se tratando de inscri¢cdo via CORREIOS, os documentos
originais devem ser apresentados impreterivelmente no dia da apresentacéo para contratacéo, sob pena de nulidade do ato.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecéo seré realizada através da comprovagdo de Experiéncia Profissional e andlise de Titulos;

4.2. Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA, , serdo observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 01 ponto; de 07 a 12
meses = 02 pontos; de 13 a 15 meses = 03 pontos; de 16 a 23 meses = 04 pontos; de 24 meses em diante = 05 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: graduacio = 02 pontos; especializagio = 03 pontos; mestrado= 04
pontos; doutorado = 05 pontos.

4.4. Cada item de avaliagdo serd contado apenas uma vez, e o limite de pontuacdo ndo excederd a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.5. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentacéo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacéo, cargo especifico para o qual
esta concorrendo, inicio e o término do contrato, se for o caso, e/ou;

b) Declaragdo de efetivo exercicio da funcdo no cargo pretendido, emitida por instituicdo publica ou privada, admitindo-se, apenas, declaragdo
original ou copia autenticada em cartério. Em se tratando de entidade privada, deverd ser emitida pelo empregador; quando se tratar de servigo
publico, devera ser emitida pelo secretario responsavel pela pasta, em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo especifico para o qual esta
concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo.

4.6. N&o serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovacéao de
titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICA(;AO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGA(;AO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Anélise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuagao obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

11- O candidato com maior escolaridade;

I11- O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Serd disponibilizado o resultado final da sele¢cdo no mural da Secretaria Municipal de Saude, no mural da Prefeitura de Casinhas e no Diéario
Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selecdo podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via Correios, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP
55755-000. Além disso, é necessario que 0 recurso esteja assinado pelo prdprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o
prazo previsto no edital;

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo
V deste edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissédo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagéo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado sera convocado pela ordem de pontuacdo decrescente, mediante comunicacao prévia via e-mail ou telefone, no
endereco informado pelo candidato no ato da inscricéo;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo seré considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATAGCAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicGes, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informacdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia, e demais condi¢BGes contratuais observard o disposto na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada por normas
municipais.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagédo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacéo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Maria Cecilia Leal
de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, até o prazo final deste certame, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
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ndo atualizagdo. Em caso de atualizacdo, entregar os dados atualizados pessoalmente na Secretaria de Salde, localizada no endereco acima
mencionado, ou designar um procurador legalmente constituido para realizar a entrega.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagio de todos os avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alterag@es, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que Ihe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacéo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacéo para esta selegdo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 08 de dezembro de 2022.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comisséo Organizadora

ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE
Comisséo Organizadora

BRUNNO ANTONIO BARRETO DE ARAUJO
Comissdo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 07/2022)

QUADRO DE VAGAS

NUmero de Vagas|
para  Candidatos| Atribuicdes / Requisitos Jornada de Trabalho Vencimento Basico
com Deficiéncia

Quantitativo  Totall Nimero de Vagas

Fungdo de Vagas Gerais

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo dal
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar|
consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Salde e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos|
comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades de demandal
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-|
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
quando necessério, usuérios a servicos de média e alta complexidade,
Médico(a) 04 vagas 03 vagas 01 vaga respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo| 40 horas semanais R$ 10.000,00
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de|
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para of
adequado funcionamento da Unidade Bésica de Sadde. Participar do
processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagao do
processo de trabalho das Unidades Basicas de Sadde; Outras atividades
inerentes a funcdo. REQUISITOS: Graduagdo em medicina e registro
no conselho competente;

Médico Plantonista Emergencialista e suas atribuicdes, serdo as
constantes na Lei N° 3.553 e Projeto de Lei N°. 3.778/09 como se segue:
responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergénciaf
passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto
adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialistal
em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos|
mesmos; Atender prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;
Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios|
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever|
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicinal
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do
cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior|
complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso
indicado); contactar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Fécil,
Meédico(a) Plantonista 07 vagas 06 vagas 01 vaga para colaborar com a organizagéo e regulacéo do sistema de atencdo as| Plant&o de 24 horas
urgéncias. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave,
até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou naj
remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a suaj
recepcdo por outro médico. Preencher os documentos inerentes af
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e|
prontuérios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio af
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande|
porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo ef
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras|
tarefas correlatas a sua area de competéncia Participar das reunides|
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de|
Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica. Outras atribui¢des correlatas. REQUISITOS: Graduagéo em|
medicina e registro no Conselho competente.

Plantdo de segunda 4|
sexta = R$ 2.100,00 -
Plantéo final de
semana (sbado e
domingo) = RS9
2.500,00

ANEXO 11
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 07/2022)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 07/2022

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2022, realizado pela Secretaria de Salde do Municipio de Casinhas/PE, destinado a selecionar profissionais para o atendimento das|
necessidades da respectiva secretaria, conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1 -NUMERO DA INSCRICAO:
11 - IDENTIFICAGAO
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Nome do Candidato(a):

Enderego: | Ne.:

Bairro: | Cidade: | CEP: | UF:
RG: | Orgéo Emissor: | Data de Emisséo:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO ESPECIFICAR: () MOTORA, () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

111 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:

| Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 07/2022)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentacdo do formulario de Inscricdo (de forma gratuita), de|
documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia. Os
interessados podem apresentar esses itens presencialmente, nal
Secretaria Municipal de Satide, pelos Correios.

De 09/12/2022 a 15/12/2022 Das 08h00mins as 14h00min

Presencial na Secretaria Municipal de Sadde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou, Correios.

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selegéo. .

Dia 16/12/2022

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Salde, situada a na Rua Maria Cecilia
Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diério da AMUPE. Tel.
(81) 3634-9119 .

Recursos/Prazo final de entrega de Laudo Médico, em se tratando
de candidatos inscritos como PNE).

De 19/12/2022 a 20/12/2022 Das 08h00mins as 14h00min

Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
3634 9119.

Julgamento dos Recursos/Avaliagdo dos Laudos

Médicos/Divulgacdo do Resultado definitivo

Dia 21/12/2022

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Sadde, situada Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diario AMUPE

Contratagéo

A partir de 02/01/2023

Secretaria Municipal de Sadde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
Casinhas/PE, CEP 55755-000.

ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 07/2022)

TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que ap6s avaliacdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagdo

final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR

NOTAS

TITULOS

EXPERIENCIA

PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:

ASSINATURA
ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 07/2022)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE -
EDITAL N° 07/2022, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS, CONFORME O ANEXO | (QUADRO DE VAGAS) DESTE EDITAL.

PREZADOS SENHORES,

Eu,

, candidato(a) ao cargo de

Inscrigdo n° ,

do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 07/2022, da SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO

em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente
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Publicado por:
Claudeni Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:7E105466

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO POS RECURSOS — 12 ETAPA

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE EXU-PE.

A Comissédo Especial do Processo de Selecéo de Gestores Escolares do Municipio de Exu-PE, torna pablico para todos(as) os (as) interessados (as),
0 Resultado da 1?2 Etapa, apds prazo recursal, conforme normas legais vigentes e Edital n° 001/2022.

N° NOME DA ESCOLA CLASSIFICADOS PONTUACAO
1 ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO SARAIVA CRUZ FRANCISCA PEREIRA DO NASCIMENTO 27,5
2. ESCOLA MUN. BEVENUTO ARNALDO DE ALENCAR ALDA MARIA NIVALDO DE SOUZA SILVA 27,5
3. ESCOLA MUN. JOAQUIM ULISSES DE CARVALHO FRANCISCA EDICLEIDE PEREIRA DE OLIVEIRA 27,5
4. ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO FRANCISCO JOSEAN MARTINS DE CARVALHO 27,5
5. ESCOLA MUN. LYZZIANE GOMES FERNANDES MARIA MARLUCIA SERGIO C. DE SOUZA 27,5
6. ESCOLA MUN. JOSEFA CANDIDA DE JESUS CICERA ALINE JUSTINO BEZERRA 27,5
7. GRUPO MUNICIPAL JOSE ULISSES DE O. E SILVA JOANA DARC TAVARES BRITO 27,5
8. GRUPO MUN. JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA EDIANE AMORIM DE OLIVEIRA MOREIRA 27,5
9. GRUPO MUN. CEL. MANOEL AIRES DE ALENCAR FABIANA MARIA SARAIVA PEIXOTO 27,5
10. GRUPO MUN. HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA JANINE SARAIVA PARENTE BACURAU 27,5
11 GRUPO MUN. JOSE PEIXOTO DE ALENCAR EMANUELA MOREIRA TAVARES 27,5
12 CRECHE MARIA DO SOCORRO SARAIVA COSTA ANA CLIS MOREIRA FRANCO 27,5
ROSANGELA ALVES DA SILVA 27,5
1 CRECHE MUN. RAIMUNDO SARAIVA MOREIRA MARIA DA PENHA PEREIRA DO NASCIMENTO 27,5
14. CRECHE MUN. JOSE PINTO SARAIVA ANALICE NIVALDO DE SOUZA 35,0
15. COLEGIO MUN. BARBARA DE ALENCAR LUCIA MARIA ULISSES BACURAU PEREIRA 27,5

EXU-PE, 07 de dezembro de 2022

A COMISSAO

Publicado por:
Ericleia Sergio Cordeiro e Silva
Cédigo ldentificador:24D82CF7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
RESULTADO DE PROPOSTA DE PRECO

PROCESSO PMF N° 073/2022, Tomada de Preco PMF N° 012/2022. Objeto Nat.: Obra e/ou Servico de Engenharia Objeto Descr.: : Contratagdo
de empresa de engenharia para a construgdo de pavimentagdo em paralelepipedos graniticos em ruas do Distrito de Fatima no Municipio de
Flores conforme segue as ruas beneficiadas: complemento da Presidente Getulio Vargas; Travessas 1, 2 e 3 da Presidente Getulio Vargas;
Complemento da Rua Dom Jodo Mota; Rua David Alves; complemento da rua Ozael Batista; complemento da Rua Honério Batista;
complemento da Rua Epitacio Pessoa conforme Convénio de Cooperacdo Financeiro n® 085/2022 entre o Estado de Pernambuco e o
Municipio de Flores- PE.. Apos julgamento das Proposta de Preco e Parecer Técnico emitido pela Engenheira do Municipio comunica-se o
resultado das propostas da seguinte maneira, empresas:

Empresa Valor

1 Nordeste Empreendimentos Eireli - EPP, inscrita no CNPJ: 11.888.179/0001-81 R$ 1.294.693,64
2 Reta Construgdes e Servigos Eireli ME, inscrita no CNPJ: 19.744.104/0001-39 R$1.161.701,12
3 Carvalho Construgdes Eireli, inscrita no CNPJ: 37.167.914/0001-51 R$1.113.421,31
4 Motiva Construgdes e Servicos Eireli inscrita no CNPJ: 31.381.604/0001-59 R$ 1.137.152,56
5 Construtora IV Engenharia de Qualidade, inscrita no CNPJ: 47.524.002/000143 R$ 1.113.823,98
6 Nordeste Construg&o e Infraestrutura, inscrita no CNPJ: 22.975.820/0001-31 R$ 1.229.902,80
7 VMB Construgdes e Locagdes Eireli, inscrita no CNPJ: 44.948.531/0001-86 R$ 1.022.534,59
8 Neto Construgdes, inscrita no CNPJ: 39.712.274/0001-49 R$ 1.241.556,71
9 S M Construgdes, inscrita no CNPJ: 46.023.531/0001-09 R$ 1.280.941,74
10 Construtora e Locadora Mendonga & Silva, inscrita no CNPJ: 31.094.999/0001-09 R$ 1.268.225,72
11 Sete Netas Loc e Empreendimentos Eireli, inscrita no CNPJ: 19.296.121/0001-50 R$ 1.268.863,61
12 Construtora Apodi Eireli, inscrita no CNPJ: 11.620.703/0001-15 R$ 1.223.958,96
13 Ultra Solucdes e Servicos, inscrita no CNPJ: 37.566.790/0001-87 R$ 1.294.693,64
14 N3 Empreendimentos e Participacdes, inscrita no CNPJ: 37.408.191/0001-35 R$ 1.217.584,51
15 JMS Pajeli Construcdes Locagdes e Servicos LTDA, inscrita no CNPJ: 45.791.193/0001-84 R$ 1.165.186,06
16 Grande Serra Servicos de Construcéo em Geral Eireli, inscrita no CNPJ: 11.695.493/0001-48 R$ 931.750,56

17 Cabral Construgdes e Locagdes Eireli, inscrita no CNPJ: 29.505.771/0001-12 R$ 1.061.282,12
18 Golden Engenharia, inscrita no CNPJ: 46.523.739/0001-89 R$ 1.009.815,36
19 JAF Construgéao e Consultoria Eireli, inscrita no CNPJ: 40.603.807/0001-33 R$ 1.035.010,58
20 Flay Engenharia Empreendimentos e Servicos Eireli -ME, inscrita no CNPJ: 17.690.855/0001-94 R$ 1.230.061,48
21 EKS Construgdes e Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 02.750.635/0001-31 R$ 1.087.377,96
22 Isa Construcdes Servicos e Locagdes Eireli, inscrita no CNPJ: 36.581.782/0001-47 R$1.110.581,14
23 Contecnica Cariri — Organizacédo Empresarial Eireli, inscrita no CNPJ: 29.043.990/0001-27 R$ 1.056.223,92
24 Eletroport Servigos Projetos e Construcdes eireli- EPP, inscrita no CNPJ: 06.043.276/0001-33 R$ 1.163.614,01
25 JAO Construgdes e Serv. Eireli, inscrita no CNPJ: 22.632.313/0001-03 R$ 1.294.693,00
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26 H B Servicos de Construcéo Eireli - ME, inscrita no CNPJ: 21.106.785/0001-51 R$ 1.187.485,98
27 Harpia Empreendimentos Ereli, inscrita no CNPJ: 26.836.842/0001-71 R$ 1.281.756,70
28 Araguaia Empreendimentos Eireli, inscrita no CNPJ: 41.113.297/0001-89 R$ 1.294.693,64
29 Construtora Serra Negra, inscrita no CNPJ: 23.588.619/0001-64 R$ 1.293.319,35
30 Barros Construgdes LTDA, inscrita no CNPJ: 13.962.001/0001-69 R$ 1.069.367,72
31 EAM Engenharia LTDA, inscrita no CNPJ: 48.089.039/0001-09 R$ 1.030.582,63
32 ARRIMO ENGENHARIA EIRELLI, inscrita no CNPJ: 05.446.272/0001-33 R$ 1.128.025,71

Apos planilha comparativa de valores constatou-se que a empresa Grande Serra Servigos de Construcdo em Geral Eireli, inscrita no CNPJ:
11.695.493/0001-48, que apresentou o valor global de R$ 931.750,56 (novecentos e trinta e um mil setecentos e cinquenta reais e cinquenta e
seis centavos), esta Comissdo Permanente de Licitacdo, considerada a empresa acima mencionada vencedora do certame. Conforme a Lei fica
determinando o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢do de recurso quanto a nossa decisdo e ndo havendo, o Processo serd Adjudicado e
posteriormente encaminhado para ser Homologado. Informagdes disponiveis no endereco situado a Praga Dr. Santana Filho, 01, Centro, Flores PE
(CEP: 56.850-000) ou através do Fone/Fax: (087)3857-1251, no horario de 8:00h as 12:00h de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail:
cplflores.pe@homail.com e no site www.flores.pe.gov.br.

Flores 07 de dezembro de 2022.

NASSON A. BEZERRA NETO —
Presidente.

Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto

Cddigo Identificador:37D6836A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA DE GRAVATA - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 04/2022 PORTARIA CONJUNTA SECAD/SMADR N° 35, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO CURRICULAR

A COMISSAO DE COORDENAGAO E AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DECLARA,
PRELIMINARMENTE, APROVADOS E REPROVADOS OS CANDIDATOS DEVIDAMENTE INSCRITOS NA SELECAO SIMPLIFICADA
EM EPIGRAFE, CONFORME A ORDEM DE CLASSIFICAGAO CONSTANTE DE CADA UMA DAS TABELAS ABAIXO:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO STATUS PONTUAGCAO
Alexandra dos Santos Freitas APROVADO 95,00
. Maria Fabiana da Silva APROVADO 95,00
. Frangueli Marques de Oliveira APROVADO 95,00
. Almir Feitosa d os Santos APROVADO 90,00
. Eliane Regis Siqueira APROVADO 90,00
. Everalda Pereira De Morais Carvalho APROVADO 90,00
. Joelma Carla Da Silva APROVADO 90,00
. Carla Patricia Pessoa Dos Santos APROVADO 90,00
. José Rodrigo Da Silva APROVADO 90,00
. Sayonara Karine Da Silva Ramos APROVADO 90,00
. Dayvson Carvalho Lins APROVADO 90,00
. Alice Matias Da Silva Lira APROVADO 90,00
. Roberto Joaquim Anselmo Neto APROVADO 85,00
Erich Da Silva Tenério APROVADO 85,00
Aline Barbara Feijo Da Silva APROVADO 85,00
Diogo Henrique De Albuquerque Pereira APROVADO 85,00
Leonildo De Oliveira Silva APROVADO 85,00
Clemesson Salgado Da Silva APROVADO 85,00
Daniela Maria da Silva APROVADO 85,00
Rubia Neves Dos Santos APROVADO 85,00
Gutemberg Da Silva Vieira APROVADO 85,00
Daniely Priscila Da Silva Nunes APROVADO 85,00
Maria Lucidalva Da Silva APROVADO 80,00
Zita Caetano Ribeiro Nunes APROVADO 80,00
Elizama Simoes De Mendonca APROVADO 80,00
Diego Parente Calixto De Alencar APROVADO 80,00
Jonathas Jose Dos Santos APROVADO 80,00
Rayna Mayara Cavalcanti Duque APROVADO 80,00
Juliana Silva Do Nascimento APROVADO 80,00
Levi Gongalves Da Silva APROVADO 80,00
Jose Erik Da Silva Costa APROVADO 80,00
Jacqueline Lopes de Azevedo APROVADO 65,00
Eveline Verdiao Pessoa Ribeiro APROVADO 65,00
Marcos Aurelio Da Silva APROVADO 60,00
Gabriela Cipriano Guerra APROVADO 45,00
Patricia Maria Araujo Costa REPROVADO 20,0
Waneska Domingos Cunha De Queiroz REPROVADO 10,0
Tiago Rafael Dos Santos REPROVADO 10,0
Bruno Vinicios Medeiros Mendes REPROVADO 10,0
Pedro Henrique Gomes Da Conceigao REPROVADO 10,0
Jailson Soares Do Nascimento REPROVADO 5,0
Deivson G Ramalho REPROVADO 50
Catiana Maria Da Silva REPROVADO 50
Istela Severina Da Silva Ramos REPROVADO 5,0
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. Paula Da Silva Menezes REPROVADO 5,0
. Helayne Dos Santos Melo REPROVADO 50
. Vanessa Iris Alves De Oliveira REPROVADO 50
. Janiela Maria Da Penha REPROVADO 5,0
. Amanda Katielly Jordao Pessoa Felix Da Silva REPROVADO 5,0
. Débora Alves Gama REPROVADO 50
. Vitor Gongalves De Melo Conti Silva REPROVADO 5,0
. Ageu Gomes De Lima REPROVADO 5,0
. Maria Elisabeth Da Silva Oliveira REPROVADO 5,0
. Pablo Bruno Da Silva REPROVADO 5,0
. Ménica Oliveira Pimentel REPROVADO 5,0
. Antonio José Ferreira De Mesquita REPROVADO 0
. Carlos Fernando Monteiro De Souza Junior REPROVADO 0
. Maria José De Lira Bezerra REPROVADO 0
. Luiz Augusto Franga Valenga REPROVADO 0
. Marcia Maria Da Silva REPROVADO 0
. Renata Roberta Duarte Moury Fernandes REPROVADO 0
. Andreza Cristina Da Cruz Ribeiro Cordeiro REPROVADO 0
. Fabio Mendonga Da Silva REPROVADO 0
. Veruska Soraya Henrique Guedes REPROVADO 0
. Adrielle Magalhdes REPROVADO 0
. Sergio Felix Da Silva REPROVADO 0
. Wellington Douglas Da Silva REPROVADO 0
. Jose Murilo Gomes Belarmino REPROVADO 0
. Josembergue Ualafy Da Silva REPROVADO 0
. Jose Raniel Faustino Da Silva REPROVADO 0
. Ednailson Mariano Da Silva REPROVADO 0
. Flavio Alexsandro Bezerra De Arruda REPROVADO 0

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO STATUS PONTUAQAO

. Patricia Ferreira De Souza APROVADO 90,00
. Maria Luciene Da Silva APROVADO 80,00
. Elisangela De Franca Gois APROVADO 80,00
. Gilvania Maria Da Silva APROVADO 80,00
. Harrison De Oliveira Lima APROVADO 80,00
. Bismark Correia De Lima APROVADO 80,00
. Jodo Gabriel Da Silva APROVADO 80,00
. Isadora Midia De Lima APROVADO 80,00
. Emanuel Felipe Da Silva APROVADO 60,00
. Leandro José Dos Santos APROVADO 40,00
. JESICA LUZINETE DOS SANTOS REPROVADO 50

. Cicera Maria dos Santos REPROVADO 0

. Maria Aparecida Pereira REPROVADO 0

. Luciano Lopes da Silva Filho REPROVADO 0

. Michelle Estevam da Silva Tendrio REPROVADO 0

. Micherlane da Silva Medeiros REPROVADO 0

. lolanda medeiros da Silva REPROVADO 0

. Fabio Medeiros de Luna REPROVADO 0

. weydson ferreira de lima REPROVADO 0

. Taciana Hilda dos Santos REPROVADO 0

. Petherson André da Silva ferrer REPROVADO 0

. Jodo Vitor José dos Santos REPROVADO 0

CARGO: PODADOR

NOME DO CANDIDATO STATUS PONTUAGAO
. Marcos Roberto Fontenele da Silva APROVADO 80,00
. Jose Luiz Da Silva Souza REPROVADO 10,00
. Edvam Marcelino Ribeiro REPROVADO 0
. Osmar Jorge da Silva REPROVADO 0
. Luiz Gustavo Jackson Da Silva REPROVADO 0
PAULO COSTA
Secretério da CCAPSS

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cédigo Identificador:5131D820

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 3.443/2022

Ementa: Estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Igarassu para o Exercicio de 2023, e da outras providéncias.
A Prefeita do Municipio de Igarassu,
Faco saber que a Camara de Igarassu aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art.1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento a Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000, a Constitui¢do do Estado de Pernambuco, de 05

de outubro de 1989, e a Lei Organica de Igarassu, de 02 de outubro de 2015, as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2023,
compreendendo:
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I - As prioridades e metas da administra¢do publica municipal;

Il - A estrutura e organizagdo do orcamento do Municipio;

111 - As diretrizes para a elaboracdo e execucdo do orcamento do Municipio e suas alteragdes;
IV - As disposicdes relativas as despesas do Municipio com Pessoal e Encargos Sociais;

V - As Disposicoes sobre alteracoes na legislagdo tributaria do Municipio;

VI - Outras disposi¢des; e

VII - Anexo de metas fiscais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Aurt. 2°. Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo:

a) Desenvolver o processo legislativo ordinario;

b) Fiscalizar e controlar os atos do Poder executivo;

c) Divulgar os eventos e as a¢des da Camara Municipal de Igarassu junto as Comunidades;

d) Apoiar a organizacdo de comissdo especial para resgatar e legitimar as origens e as denominagdes dos logradouros publicos da cidade de Igarassu;
e) Promover eventos e campanhas de carater socio-educativo-cultural, observando o preceito da unificacéo das a¢des culturais em todo o municipio;
f) Consolidar os instrumentos de participacdo popular, no &mbito da Camara Municipal, através dos conselhos cidaddos e da tribuna popular, da
ouvidoria e da disponibilizagdo irrestrita de informagdes, em linguagem acessivel, relativos aos atos da gestdo municipal;

g) Instituir informe publicitario nos meios de comunicagao para exposigdo dos atos do Poder Legislativo Municipal;

h) Executar convénios de cooperagdo técnica entre a Camara Municipal de lgarassu e as universidades publicas e/ou privadas do Estado de
Pernambuco;

i) Apoiar a constituicdo de comissdo para selecionar artigos, poesias e outras matérias para publicagdo de coletaneas sobre a cultura e a historia da
cidade de lgarassu;

j) Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da administracdo municipal;

k) Programar a consolidacéo da legislacdo municipal, através da homepage da Camara Municipal de Igarassu;

1) Dotar as comissfes permanentes e os gabinetes dos vereadores de infraestrutura de recursos financeiros, humanos e materiais para efeito do
aperfeicoamento das suas atividades;

m) Treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal de Igarassu;

n) Conceder estagios supervisionados a estudantes de nivel técnico, médio e universitario, selecionados conforme convénios com as instituigdes de
ensino;

0) Informatizar os servigos técnicos e administrativos da Camara Municipal de Igarassu

p) Modernizar e manter o servico de seguranca da Camara Municipal de Igarassu.

q) Implementar o Programa Visite a Camara de lgarassu;

r) Promover Sesséo Solene para a entrega da Comenda Vereadora Dalila Vera Cruz;

s) Promover Sessdo Solene para entrega da Comenda Aluno Nota Dez;

t) Realizar Audiéncias Publicas sobre temas de interesse da populacéo;

u) Destinar recursos para concessao de reajuste salarial para servidores do Poder Legislativo, assegurando a revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distincao de indices. Texto modificado pela proposta de emenda aditiva do Vereador: LUIZ CAVALCANTE DOS PASSOS JUNIOR.

Art. 3°. A administracdo municipal, dentro de sua opcéo de elencar as prioridades e democratizar a gestdo, estabelece para 2023, por area, as
seguintes prioridades e metas:

EIXO I: POLITICAS SOCIAIS

I — Ampliar o0 acesso e a permanéncia a educacao publica de qualidade na rede municipal, tendo como prioridade, conforme previsto na constituigdo
federal, o ensino Infantil e fundamental:

a) Projetar, licitar, construir e reformar, pelos 10% das unidades escolares e salas de aula a fim de atender a demanda de ingresso na rede municipal
de ensino;

b) Ampliar os laboratérios de Informatica para contribuir com o ensino hibrido;

¢) Implantar e ampliar as salas de leituras em pelo menos 80% das escolas da rede municipal;

d) Acompanhar e executar o programa sade na escola de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e financeira da Unido;

e) Distribuir kit escolar e fardamento para rede municipal, observando os limites orgamentérios e os recursos disponibilizados pela Unido;

f) Reestruturar os processos de sele¢do, lotacdo e avaliagcdo do desempenho do grupo ocupacional magistério;

g) Manter o critério de formacédo continuada para progressdo carreira de magistério, conforme Art. 51, paragrafo Unico da lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 (Novo FUNDEB).

h) Fortalecer e ampliar a oferta da Educacdo Infantil, com foco nas creches, de acordo com a Lei federal 13.306/2016 observando os limites
orcamentarios e os recursos disponibilizados pela Unido;

i) Fortalecer os programas de corregéo de fluxo no Ensino Fundamental com o objetivo de garantir que pelo menos 25% dos estudantes concluam
essa etapa dos estudos na idade recomendada;

j) Garantir a alfabetizacdo, na perspectiva do letramento, de todas as criancas até o final do segundo ano do Ensino Fundamental;

k) Ampliar a oferta da Educacéo Integral aos alunos do Ensino Fundamental anos finais;

1) Garantir o acesso e o atendimento especializado a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a Educagdo Bésica na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, observando os limites orgamentarios e os recursos disponibilizados pela Uniéo;

m) Elevar a taxa em 20% de alfabetizagcdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais com o objetivo de erradicar progressivamente o
analfabetismo;

n) Preservar o programa de Formacdo inicial e continuada dos profissionais da Educacdo Basica para consolidar a valorizagdo profissional e a
qualidade da educac&o;

0) Garantir no programa de alimentagéo escolar o café da manhd em pelo menos 20 escolas, sendo 19 da zona rural e 1 da zona urbana, todas em
areas de vulnerabilidade social;
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p) Fortalecer o Programa Escola Comunidade, onde abordara a formagéo dos Pais de alunos sobre a importancia da valorizagdo do ambiente escolar.

q) Manter uma avaliagdo bimestral de toda a rede nas disciplinas de portugués e matematica

r) Manter o programa de acompanhamento e monitoramento de desempenho escolar.

s) Instituir um bdnus de desempenho a ser distribuido as unidades da educa¢do municipal, baseado nos resultados das avaliagGes internas e externas,
observando os limites de disponibilidade orgamentaria e financeira.

t) Manter os critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento do cargo de Gestor Escolar, conforme previsto na lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 (Novo FUNDEB).

u) Reduzir as desigualdades socioecondmicas e raciais medidas do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Basica (SAEB), conforme previsto
na lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Novo FUNDEB).

v) Manter um regime de colaboragdo com o poder estadual, visto que conforme previsto no Art. 158 da Constituicdo Federal e art. 3° da emenda
constitucional N° 108 de 26/08/2020 10% do ICMS repassado aos municipios devem seguir critérios de desempenho na e qualidade da educagéo nos
municipios;

w) Fortalecer o programa de busca ativa escolar com foco na reducdo da evasdo e no abandono escolar;

x) Fornecer absorventes para meninas de baixa renda atendidas nas escolas municipais para o combate da infrequéncia e do abandono escolar;

y) Manter o Servico de orientacdo educacional para estudantes do ensino fundamental anos finais com foco no equilibrio emocional;

z) Manter Servico de atendimento ao professor para valorizar o profissional da educacdo e cuidar de forma integral promovendo uma redugéo de
afastamentos e uma melhor qualidade de vida no trabalho;

aa) Manter o sistema eletrénico de registros escolares dos alunos da rede municipal;

bb) Construcdo de uma unidade escolar em Igarassu sede;

cc) Ampliagéo dos espagos de pratica de esporte em pelo menos 4 unidades escolares da rede municipal;

dd) Instituir nas unidades escolares municipais de regime integral o programa de robética;

ee) Incluir Educacdo financeira no curriculum escolar, nos moldes previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Texto modificado pela
proposta de emenda aditiva a Vereadora: ERICA MARIA PESSOA UCHOA CAVALCANTE FERREIRA.

Il — Melhorar a efetividade na aten¢do a saide, com foco na assisténcia basica, de média complexidade, e vigilancia a satde, tendo como metas:

a) Ampliar a Aten¢do Priméria a Satde garantindo uma assisténcia de qualidade, articulando agdes de deteccéo precoce de agravos, fatores de risco e
doengas com agBes de promocéo a salde, prevencao, cura e reabilitacdo de agravos, integradas e vinculadas ao territorio;

b) Garantir a continuidade do cuidado e a ampliagdo e qualificagdo da oferta de servigos especializados;

c) Fortalecer a rede de salde existente, por meio de melhorias na infraestrutura das unidades de atendimento e da capacitagdo dos profissionais;

d) Fortalecer a politica de assisténcia farmacéutica para melhoria do acesso e o uso racional do medicamento;

e) Promover as acdes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, salide ambiental e sanitéria;

f) Fortalecer a gestdo do sistema de sadde, aperfeigoando os instrumentos de gestdo por meio da utilizagdo de informages estratégicas para o
planejamento, a tomada de decisdes, o controle social e a avaliagdo das politicas implantadas, visando a melhoria na qualidade da atencéo a Sadde da
populacéo;

g) Melhorar a qualidade do atendimento e fortalecer a rede de satde através de realizagéo de selecéo para contratacéo de novos servidores; e

h) Efetivar as acdes da vigilancia em saide e aten¢do a salde no municipio, garantindo a assisténcia de qualidade e a¢Oes de promogéo a salde para
enfrentamento 8 COVID-19;

i) Garantir a realizagdo de exames oftalmoldgico e a distribuicdo de dculos aos alunos da rede municipal de ensino que necessitarem. Texto
modificado pela proposta de emenda aditiva do Vereador: VALDEMIR NUNES DE SOUZA (Maguila);

j) Implantacéo de programa de doagdo de cadeiras de rodas, cadeiras de banho e muletas, para atender a populacdo de baixa renda que venha a
precisar destes equipamentos. Texto modificado pela proposta de emenda aditiva do Vereador: VALDEMIR NUNES DE SOUZA (Maguila).

111 — Assistir aos extratos mais vulneraveis da populagdo, promover a cidadania e 0 acesso ao trabalho e renda, tendo como metas:

a) Fortalecer a Secretaria Executiva, 6rgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social, estruturando-a nos moldes da NOB-RH/SUAS,
qualificando e expandindo as agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social;

b) Expandir os servigos, programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para a garantia da Protecdo Social a familias e
individuos que deles necessitarem, bem como observando a equidade, para a oferta do mesmo, aos usuarios e as usuarias do SUAS;

¢) Requalificar a cobertura dos Servigos da Protecdo Social Basica para todos os territdrios;

d) Ampliar a oferta dos Servicos da Protecdo Social Especial de Média e alta Complexidade;

e) Qualificar e Expandir a concesséo e oferta dos beneficios socioassistenciais as familias e individuos que necessitam dos beneficios;

f) Promover a garantia das Segurancas afiangaveis pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, de seguranca; de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivéncia;

g) Garantir a estruturacdo administrativa de gestdo necessaria para o fortalecimento e consolidagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

h) Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial e as praticas de gestdo, producédo, organizagdo e recuperacao de informacéo social de territorialidade, que
dé suporte e fomente a producéao de diagndsticos, estudos sistematicos e materiais especializados;

i) Fortalecer a articulagdo entre as Politicas que comp8em o tripé da seguridade Social: Assisténcia Social, Satde e Educagdo;

j) Fortalecer as instancias de Controle Social e fomentar os espacos de participacdo dos trabalhadores, das trabalhadoras, dos usuérios, das usuarias e
das entidades de Assisténcia Social;

k) Fortalecer as parcerias com a rede privada do SUAS;

1) Garantir a aquisicdo, locacdo e manutencdo dos veiculos necesséarios para a Gestdo e servicos socioassistenciais, para o desenvolvimento das
atividades especificas da Gestéo e dos Servigos/Equipamentos da Assisténcia Social do Municipio;

m) Fortalecer e promover a Politica Municipal de Habitacdo em consonéncia &s normativas nacionais, estaduais e municipais conforme preceitos
Constitucionais e Legislacdo Vigente;

n) Estruturar, implantar e ampliar conforme as necessidades do territorio os programas habitacionais de interesse social voltados a populacdo de
baixa renda e em vulnerabilidade social;

0) Prover, fortalecer e expandir os acessos as agéncias de empregos e os fundos de microcréditos;

p) Promover formacédo continuada para conselheiros setoriais de direito e dos trabalhadores do SUAS;

g) Promover correcéo salarial para os servidores de acordo com o reajuste anual do salario minimo;

r) Ampliar o repasse Municipal referente a politica da crianga e adolescente;

Promover a ampliacdo do acesso dos usuarios do SUAS ao programa Incentiva Igarassu;

s) Desenvolvimento de um amplo programa de Comunicagéo, com foco na integracdo das diversas executivas e o publico em geral;

t) Adogdao de sistemas de controle de frotas, estoque e logistica das Executivas;
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u) Desenvolvimento de amplo Programa de Incluséo socioprodutiva, com foco na reducdo da pobreza;

v) Realizagdo de mecanismos de parcerias que promovam a Integragdo com ONGs e Institui¢des de formacao profissional;

w) Programa de formagao profissional dos servidores de Politicas sociais, com foco em Planejamento integrado e monitoramento de indicadores
sociais — ODS;

x) Ampliagdo de equipes das executivas de Defesa Cidada, Educacéo profissional e SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);

y) Reativacdo de espagos publicos, com foco em unidades sécio produtivas, para comunidades vulneraveis - Estacdo da Inovagdo Escola Aberta
Paulo Freire;

z) Abertura de novas estruturas com retomada das atividades de capacitacdo do CEFOPI;

aa) Implantacdo das atividades de comunicagdo e mobilizagdo de alunos - JORNADA CEFOPI;

bb) Modernizagao das estruturas dos CEFOPI com base na melhoria das atividades de capacitacéo ofertadas;

cc) Criacdo de uma plataforma para integragdo do pulblico assistido pelas politicas assistenciais e inser¢do no mundo do trabalho ou do
empreendedorismo;

dd) Criagao do Fundo Municipal de Microcrédito, para atendimento a politica de inclusao social;

ee) Garantir a aquisicdo de equipamentos permanentes, que auxiliem na melhor atuagdo preventiva e permanente, no territério do Municipio, para
protecdo sistémica da populagdo, que utiliza os bens, servicos e instalacdes;

ff) Fortalecer as parcerias com os 6érgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento municipal;

gg) Fortalecer a articulagdo com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;
hh) Expandir as acbes de protecdo do patrimdnio ambiental, histérico, cultural e arquitetébnico do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;

ii) Garantir a qualificagdo de guardas civis municipais do Grupamento de Transito, para melhor atuacéo nos exercicios das competéncias de transito
nos termos da Lei 9.503/97;

jj) Desenvolver a¢bes que promovam a Politica Municipal sobre Drogas, na perspectiva do cuidado, prevencdo e insercao social e produtiva;

kk) Promover politicas pablicas integradas, sobre drogas em parceria com as Secretarias de Salde e Educacéo;

1) Articular com os Conselhos Municipais e Estadual de Politicas sobre Drogas;

mm) Firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com entidades;

nn) Desenvolvimento de acdes que promovam a dignidade humana e os direitos do publico LGBTQIA+;

00) Estruturagdo do COMDICA com foco na Redugdo dos indices do Trabalho infantil e da violéncia continua com criancas e adolescentes do
Municipio;

pp) Fortalecimento da Politica de acolhimento dos imigrantes;

qq) Criacéo do programa Municipal de Protagonismo Juvenil - Eu fago Historia;

rr) Criagdo do Programa Igarassu Inclusivo para fortalecimento das pessoas portadoras de deficiéncia;

ss) Implantagdo de programa de apoio a gestante e a Primeira Infancia do SUAS;

tt) Promover a¢des para a manutencgdo da Secretaria da Mulher;

uu) Realizar o Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher, através de Atendimento especializado e multidisciplinar e Assisténcia a vitima, bem
como a implantagdo dos programas Mulheres fazem Historia e Meninas comegam Historias;

yv) Garantir o Acessa Mulher, com ac¢des que visem Inclusdo ao mercado de trabalho encaminhando para as oportunidades de cursos, trabalho e
empreendedorismo, bem como para atendimento & salde;

ww) Promover o Cuida Mulher - Educacio e Sadde, com os projetos Maria da Penha vai & escola e a realizacdo de Campanhas educativas. (SIM E
SIM! NAO E NAO!, NAO ENCOSTA!), bem como o langamento do Programa “Mais Perto”, que realizari Palestras em postos de saude,
acompanhando o calendario da saude;

xx) Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e
COMércio;

zz) Promover relagdes de trabalho ndo-discriminatdrias, com equidade salarial e de acesso a cargos de direcao.

EIXO I1: GESTAO DEMOCRATICA E EFICIENTE
I — Ampliar a participagdo, a comunicagdo e o controle social nas politicas publicas:

a) Consolidar e editar a legislaco vigente;

b) Fortalecer a comunicagdo permanente e eficaz entre 0s movimentos sociais;

c) Criar, produzir, executar e veicular campanhas de difusdo da cidade de Igarassu;

d) Aperfeigoar os instrumentos de participagéo e controle social das politicas publicas municipais;

e) Expandir o projeto Cidade Digital (rede sem fio);

f) Desenvolver planos de midia através de todo veiculos de comunicacédo para divulgacéo das agdes da prefeitura;

g) Oferecer capacitacdes internas (para os funcionarios) e externa (para os Orgéos da gestao);

h) Desenvolver ampliagdo da estrutura da secretaria para comportar implantacao de um estidio para gravagdo em radio e Tv;
i) Desenvolver ampliacdo da estrutura da Secretaria de Comunicacdo para comportar implantacdo de uma copa;

j) Desenvolver ampliagdo de um local para armazenar material de limpeza; material de expediente e géneros alimenticios.

11 — Otimizar a relagdo entre receita e despesas:

a) Universalizar a utilizagdo da nota fiscal de servigos eletrénicos pelos contribuintes do ISS;

b) Implementar a justica fiscal na arrecadagdo do IPTU e do ITBI através da implementacéo da planta genérica de valores;

¢) Aumentar a arrecadacéo do IPTU através do recadastramento de imoveis;

d) Reavaliar a divida previdenciaria;

e) Implantar o sistema informatizado de gestdo de documentos;

f) Adequar o sistema de contabilidade da Prefeitura as normas internacionais de contabilidade publica por exigéncia da Secretaria do Tesouro
Nacional (NBCASP);

g) Estruturar e ampliar a controladoria municipal; e

h) Desenvolver metodologia de auditoria permanente da folha de pagamento.

111 — Melhorar a qualidade na prestacéo do servigo publico e valorizar o servidor:
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a) Dotar a procuradoria de sistema de informacédo para 0 acompanhamento dos processos de execugao fiscal;

b) Renovar parque tecnolégico;

¢) Promover o programa de desenvolvimento de gestores publicos;

d) Modernizar as instalages fisicas dos prédios da administragdo publica;

e) Capacitar liderancas através de cursos de formacéao de cidadania;

f) Realizar encontros de articulagdo comunitaria;

g) Dar apoio juridico as entidades comunitéarias bem como sua legalizacéo e/ou regularizagio;

h) Mediante estudo de necessidade e interesse, realizar concurso publico para preenchimento das vagas que se facam necessarias ao fiel
cumprimento das atividades fim da estrutura administrativa municipal;

i) Garantir que os veiculos estejam em perfeito estado para que os servigos da prefeitura tenham continuidade;

j) Dar continuidade ao servigo de manutencdo de pogos, pois é de interesse publico que ndo sejam interrompidos, faz-se necessario a prestacéo desse
servico evitando possiveis prejuizos a administragdo publica e a populagéo local;

k) Garantir transparéncia na divulgagao e acesso as informagoes;

1) Fomentar os canais de dialogo com a populagéo, por meio de mecanismo de transparéncia.

IV — Reestruturar a administracdo pdblica municipal:

a) Estruturar a o Departamento de Municipal de Controle Urbano que faz parte da Secretaria de Planejamento e Urbanismo;

b) Estabelecer um plano de acompanhamento da satde do servidor publico municipal;

c) Capacitagdo das equipes das comissdes de licitagdo, adequando ao novo marco legal trazido pela Lei n® 14.133/21;

d) Elaboracdo do plano de compras municipal 2023;

e) Implantacgdo da Escola de Gestdo (Adequagao do prédio, Aquisicdo de mobiliario e equipamentos, formagao do corpo técnico.

f) Implantacéo do almoxarifado central (Reforma e adequagéo do prédio, aquisi¢do de mobiliario e equipamentos, capacitacdo do pessoal).

g) Manutencdo do nlcleo de manutencdo predial e restauracdo de mobiliarios e equipamentos (ampliacdo da equipe de manutencdo predial e
restauragdo de mobiliario equipamentos, aquisi¢do de insumos e equipamentos).

h) Continuidade da acéo de identificacéo e legalizagdo dos imdveis que compdem o patriménio municipal (atuagdo em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio, Departamento Municipal de Planejamento e Controle Urbano-DECONUR e Secretaria de Projetos; Capacitagdo de equipe;
aquisicdo de equipamentos).

i) Incentivar a formalizagdo de micro e pequenas empresas visando o desenvolvimento e o crescimento das mesmas para geragdo de novos empregos
formais;

j) Fomentar a cultura do empreendedorismo como forma de desenvolvimento das atividades empresariais do municipio;

k) Divulgar, de maneira regional e nacional, a cidade de lgarassu como pélo de desenvolvimento para atragdo de diversas empresas para nossa
cidade;

1) Promover encontros empresariais como forma de fortalecer e ampliar as relagdes entre empresas locais e a gestdo municipal, como objetivo de
fortalecer o nosso mercado produtor;

m) Estimular o “benchmarking” entre empresas locais de todos 0s setores de nossa economia para o crescimento e desenvolvimento das atividades
econdmicas locais.

n) Elaboragdo, acompanhamento, avali¢do e correcdo periddica do planejamento de agdes;

0) Realizar a medicao das metas e indicadores de desempenho da Ouvidoria quanto ao cumprimento dos prazos de atendimento;

p) Realizar a medicéo de desempenho quanto a satisfacdo do usuério da Ouvidoria;

q) Criar a manual interno de procedimentos e rotinas da Ouvidoria;

r) Participar de agdes e estimulos ao controle social e a transparéncia;

s) Propor e desenvolver melhorias do sistema de atendimento presencial e virtual da Ouvidoria;

t) Desenvolver melhorias da plataforma da Ouvidoria;

u) Criar campanhas junto a Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura Municipal de Igarassu para divulgar dos canais de atendimento da Ouvidoria.

v) Reforma das instalacfes para o melhor atendimento ao publico e servidores;

w) InstalagGes de protocolo eletrdnico para melhor fluxo de documentacdes;

x) Instalagdo de Sistema Compliance.

EIXO I11: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM JUSTIGCA SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA
I — Viabilizar obras e investimentos estruturadores para o desenvolvimento tendo como metas:

a) lluminar areas que apresentam risco social, 0s corredores Vviarios, as pragas e areas de padronizacdo e quadras de esportes;

b) Requalificar o Sitio Histérico compreendido pela ZEIS no Plano Diretor Municipal;

¢) Ordenar e fiscalizar as obras de implantagdo de conjuntos habitacionais no municipio, bem como intervir conjuntamente com os empreendedores
na adocgdo de préticas de eficiéncia energética, consumo sustentavel da agua e requalificagdo dos espagos publicos inseridos nos projetos;

d) Reordenamento do transito de veiculos no municipio;

e) Atualizar o Plano Diretor Municipal;

f) Fomentar a instalagdo de empreendimentos industriais, comerciais e turisticos em consonancia com os parametros de adequacdo do uso e
ocupacdo do solo no municipio;

g) Definir e consolidar a poligonal do pélo industrial da area de influéncia do parque Industrial automobilistico do litoral norte do Estado de
Pernambuco;

h) Estabelecer, em lei propria, os parametros de ocupacgao das margens do Arco Metropolitano em trecho do municipio;

i) Definir critérios e parametros de verticalizagdo urbana para 0 municipio;

j) Realizar estudos e ac¢Oes através do Consorcio Metronorte;

k) Consolidar e implementar projetos de politica de inclusédo digital; e

1) Ordenar e implementar o Distrito Industrial Municipal;

m) Implementar a¢des de fomento e incentivo a regularizagéo fundiaria;

n) Desenvolver acOes de apoio aos setores da economia municipal que estdo sofrendo com a pandemia causada pelo Corona Virus — COVID 19, tais
como: escolas particulares, bares e restaurantes, setor de eventos, transporte remunerado e outros, inclusive concedendo isengdo de tributos
municipais;

0) Implementar agdes com a destinagdo de recursos para a implantagéo de “Postos de Beneficiamento do Pescado”, no bairro de Cruz de Rebougas e
Igarassu sede, para posterior introdu¢do do produto no cardapio da merenda escolar da rede municipal de ensino de Igarassu.
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Il — Fortalecimento do turismo, cultura e esporte através das seguintes acoes:

a) Promover o ciclo dos grandes eventos do calendario cultural da cidade - Carnaval, Sdo Jodo, Festados Padroeiros do municipio e demais do
calendario religioso;

b) Divulgar, nos diversos meios de comunicacéo, as potencialidades turisticas do Municipio;

c) Restaurar, preservar e manter o patrimonio histérico do Municipio;

d) Implementar a¢Bes de fomento e incentivo ao turismo local;

e) Construcdo de centro de eventos de Igarassu;

f) Implantacéo de Centro de Informagdes Turisticas no sitio Historico de lgarassu;

g) Manutencéo do Conselho de Turismo e do Conselho de Politicas Culturais;

h) Fomentar e apoiar em consonancia com o Trade turistico local, o desenvolvimento das diversas vertentes turisticas.

i) Criar, incentivar e fixar rotas turisticas no municipio.

j) Criar editais de premiacéo para o fortalecimento e divulgagdo da cultura, turismo e patrimdnio municipal

k) Promocdo de a¢des voltadas ao fortalecimento do Arranjo Produtivo Local na Cultura e no Turismo;

1) Incentivar os grupos culturais do municipio;

m) Promocéo de a¢des culturais que proporcionem formacéo profissional;

n) Implantagdo da Feira de Cultura, como p6lo permanente de animagdo, difusdo e estimulo as artes e a economia;

0) Fortalecimento dos programas geradores de renda e valorizagéo da cultura local,

p) Promogéo da preservacdo do Patrimonio material e imaterial;

q) Estimulo e apoio a promocédo de competi¢des Locais, Regionais, Nacionais e até Internacionais, ampliando a integragdo do calendario Municipal
de eventos e Programas Esportivos;

r) Qualificar os trabalhadores autbnomos para as festividades da Cidade, gerando mais renda e empregabilidade para nossos municipes;
s) Integracéo dos distritos municipais nos pélos festivos;

t) Incentivo aos projetos de lazer, esporte e cultura;

u) Resgatar e promover as tradicionais festividades da nossa Cidade;

v) Incentivar os grupos culturais e bandas locais do municipio;

w) Promocao de atividades educativas através do esporte e das artes que proporcionem a socializagdo em nossa juventude;

x) Promocgdo de ac¢Oes que proporcionem a qualificacdo dos jovens locais;

y) Fortalecimento dos projetos e programas de lazer, esporte e juventude;

z) Incentivar as potencialidades esportivas de nosso municipio;

aa) Manutencao das pracas de lazer, dos estadios municipais e do centro poliesportivo;

bb) Implantacéo de projetos para a juventude;

cc) Acgdes voltadas ao fortalecimento do turismo com a destinagéo de recursos para manuten¢do da Associacdo de Guias de Turismo de lgarassu e
treinamento dos respectivos guias.

EIXO IV: DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL
I — Promover a conservacdo e o desenvolvimento urbano por meio das seguintes agoes:

a) Intensificar a fiscalizagdo e o monitoramento do transito;

b) Melhorar os padrfes de mobilidade urbana, priorizando pontos criticos de trafego da cidade;

¢) Promover intervencdes no sistema viario e executar obras de giros de quadra dos principais corredores;

d) Promover campanhas educativas para o transito;

e) Requalificar as feiras publicas;

) Promover e apoiar a¢des culturais, circuitos gastrondmicos e eventos turisticos nos mercados e feiras;

g) Requalificar os espacos de interesse publico;

h) Elaborar o plano setorial de drenagem urbana;

i) Realizar estudos de requalificagdo continua da orla da praia de Mangue Seco;

j) Executar obras de urbanizagdo, contencdo de encostas e drenagem em &reas de risco;

k) Executar obras de urbanizagdo e manuteng¢do de canais;

1) Reabilitar areas centrais; e,

m) Promover campanha de incentivo a reciclagem do lixo;

n) Programa de apoio e auxilio financeiro a ser concedido aos pescadores no periodo de defeso, com a promocdo de palestras de orientagéo aos
pescadores, visando a fiscalizagdo, monitoramento, controle, conservacao, preservacao e recuperacdo das areas pesqueiras utilizadas;

0) Executar obras de dragagem, combate ao assoreamento e recuperacao de areas degradadas as margens dos rios e canais, em lgarassu.

p) Manter e requalificar os espagos de interesse publico;

q) Elaborar o plano setorial de drenagem urbana;

r) Realizar melhorias de infraestrutura urbana e rural;

s) Executar obras de urbanizagéo, pavimentacdo, drenagem e contencdo de morros e encostas em areas de risco;

t) Executar obras de urbanizagdo e manutencdo de canais;

u) Desenvolver atividades para melhorar a mobilizacdo urbana, promovendo intervengdes no sistema viario e executando obras de quadra dos
principais corredores;

v) Requalificar e eficientizar a lluminagdo dos canteiros centrais das vias Publicas, com substituicdo de luminarias e lampadas de vapor por
lampadas em LED;

w) Requalificar e eficientizar a lluminagéo Publica em pracas areas de lazer, academias da cidade e campos oficiais do municipio;

X) Promover e conscientizar as atividades de seletividade com campanhas de incentivo a reciclagem do lixo;

y) Ampliar e requalificar os prédios Publicos do municipio;

z) Estabelecer um programa de obras de saneamento na cidade e de construcdo de estacfes de tratamento de esgoto;

aa) Executar obras de drenagem, combate ao assoreamento e recuperacao de areas degradadas as margens dos rios e canais;

bb) Fortalecer a¢Bes de controle urbano;

cc) Promover acdes de abastecimento de dgua em diversas localicades do municipio, em parceria com os governos estadual e federal;

dd) Ampliar o programa “Igarassu Cidade Luz”;

ee) Requalificar e eficientizar a lluminago Publica em ruas e avenidas do municipio, através de PPP (Participagdo Publico Privada), com
substituicdo de lampadas a vapor por lampadas em LED;
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ff) Eficientizar o servigo de iluminagdo Publica através da aquisicdo de equipamentos com tecnologia avancgada, ferramental e treinamento da
equipe.

g9) Requalificacdo do centro comercial lgarassu e Cruz de Rebougas;

hh) Implantagéo de feira organica em véarios pontos do Municipio de lgarassu;

ii) Capacitar pescadores e marisqueiros/as e criar formas de beneficiar a producdo dos mesmos

Il — Promover o Desenvolvimento Ambiental através das seguintes agdes:

a) Promover a gestéo de Recursos Hidricos, por meio da fiscalizagdo, monitoramento e controle a conservagao, preservagao e recuperagdo de areas
degradadas;

b) Apoiar os programas e projetos voltados a sustentabilidade da Bacia Hidrografica Metropolitana GL-1;

¢) Apoiar Projetos de Desenvolvimento Florestal Sustentavel;

d) Elaborar e Implantar os Projetos de Arborizagdo Urbana;

e) Apoiar Projetos para Gestdo Ambiental das Areas Litoraneas;

f) Monitorar e Controlar os servicos de poda e supressdo vegetal;

g) Implementacdo da campanha de busca, captura e guarda de animais domésticos de médio e grande porte soltos nas vias pUblicas de Igarassu;

h) Desenvolver projetos de hortas nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

i) Desenvolver campanha de Educacdo Ambiental junto aos diversos segmentos da sociedade, com abrangéncia a areas urbanas, litoraneas e rurais
de lgarassu;

j) Formacéo de Educadores Ambientais nas Comunidades e Escolas, incluindo o voluntariado ambiental;

k) Desenvolver agdes conjuntas com a Agenda 21 municipal;

1) Implantar Agenda Ambiental na Gestdo Pdblica (A3P);

m) Promover a coleta seletiva por meio de Cooperativas e Associa¢des de catadores de reciclaveis, campanhas educativas e divulgagéo;

n) Contribuir com a constru¢do do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos So6lidos (PMGIRS);

0) Implementar agdes dentro do programa de coleta de 6leo comestivel servido/usado em fontes geradoras desses residuos;

p) Apoiar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, executado pela Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMAIG, com foco em acdes
integradas voltadas a Sustentabilidade Ambiental;

q) Fortalecer o Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente de Igarassu;

r) Apoio as instituicbes de pesquisas académicas e cientificas com atividades no municipio de lgarassu.

s) Reforgar o programa de Recolhimento de animais de médio e grande porte;

t) Promover a Educagdo ambiental;

111 — Melhorar as condi¢des de habitabilidade e saneamento ambiental por meio das seguintes agdes:

a) Executar obras de urbanizacéo, pavimentacdo e drenagem de ruas;

b) Executar obras de saneamento integrado nos casos onde forem identificadas as possibilidades e a viabilidade;

c) Atender a demanda habitacional do municipio através dos programas e projetos vinculados a Programas habitacionais oferecidos pelo Governo
Federal e Estadual;

d) Realizar acfes de educacdo sanitéria e ambiental para sensibilizar e mobilizar a populagdo quanto a preservacdo das obras de saneamento e
drenagem,

e) Planejar acGes de saneamento basico na perspectiva de implantagdo da Parceria Publico Privado - PPP do Governo do Estado para a totalidade do
municipio formal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 4°. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhard a Cdmara Municipal no prazo previsto no Inciso Ill, 8 1°, artigo 124 da
Constituicdo Estadual, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 31/2008, nos termos da Lei Organica Municipal, serd composta das
partes:

I - Mensagem, nos termos do Inciso |, do artigo 22 da Lei 4.320/64;
Il - Projeto de Lei Orcamentaria Anual, com a seguinte composicao:

a) Texto de lei;

b) Quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria econdmica e fontes de recursos, na forma do Anexo | de que se trata o inciso I, do
8§ 1° do art. 2° da Lei 4.320/64;

¢) Quadros demonstrativos da evolugdo da receita e da despesa do tesouro do Municipio e de outras fontes, compreendendo o periodo de 05 (cinco)
exercicios, inclusive aquele a que se refere a proposta orcamentaria;

d) Demonstrativos orgamentarios consolidados;

e) Legislacdo da receita;

f) Orcamento fiscal;

g) Orcamento de investimento das empresas, e

h) Demonstrativo dos efeitos da renincia de receita, de incentivos e beneficios de natureza financeira tributaria, além, das medidas compensatérias
da renuncia da receita e aumento de despesa obrigatdria de carater continuado.

§1° O texto da lei de que trata a alinea "a" do inciso Il deste artigo, incluira os dados referidos no inciso I, do § 1° do artigo 2° da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, além de outros demonstrativos abaixo especificados:

| - Sumario da receita do Municipio, por fonte de recursos, referentes ao Orcamento Fiscal;

I - Sumario da despesa do Municipio por fungdes e categorias econdmicas, segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgcamento Fiscal;

111 - Sumério da despesa do Municipio por 6rgdos e por categorias econdmicas, segundo as fontes de recursos, referentes ao Orgcamento Fiscal;
IV - Sumario das fontes de financiamento dos investimentos das empresas;
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V - Sumario dos investimentos das empresas por fungéo; e
VI - Sumario dos investimentos por empresa.

§2° Os demonstrativos orgamentarios consolidados a que se refere a alinea "d" do inciso |l deste artigo, apresentaréo:

I - Resumo geral da receita do tesouro do Municipio e de outras fontes;

I - Resumo geral da despesa, por categorias econdmicas e grupo, segundo as fontes de recursos;

111 - Especificacdo da receita por categorias econdmicas, contendo seus varios niveis de detalhamento, segundo as fontes de recursos;
IV - Demonstrativo da despesa por fun¢do, segundo as fontes de recursos;

V - Demonstrativo das despesas por subfungdo segundo as fontes de recursos;

VI - Demonstrativo das despesas por programas, segundo as fontes de recursos;

VII - Demonstrativo das despesas por projetos, segundo as fontes de recursos;

VIII - Demonstrativo das despesas por atividade, segundo as fontes de recursos;

IX - Demonstrativo das despesas por operagdes especiais, segundo as fontes de recursos;

X - Demonstrativo das despesas por unidade orcamentéaria e fonte de recursos;

XI - Demonstrativo das despesas por categoria econdmica, segundo as fontes de recursos;

XII - Demonstrativo das despesas por grupo, segundo as fontes de recursos;

X111 - Demonstrativo das despesas por 6rgdo e unidade orcamentaria, segundo as fontes de recursos;

X1V - Demonstrativo dos valores referenciais das vinculagdes de que tratam no artigo 185, § 4°, e 227 da Constituicdo e a E.C. n° 29, de 13 de
setembro de 2000;

83° Integrardo o Orgamento Fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso II deste artigo:

| - Demonstrativo da receita da Administracdo Direta e de cada entidade supervisionada;

Il - Especificagdo da despesa, a conta de recursos do tesouro e outras fontes, e

111 - Programacéo anual de trabalho do Governo, contendo para cada érgdo da Administracdo Direta e para cada entidade da Administragdo Indireta.
a) Legislacéo e finalidades;

b) Especificagdo das categorias de programacéo estabelecidas pelo Plano Plurianual, inclusive as operagdes especiais necessarias a sua execugao,
conforme descrito no art. 7° da presente Lei.

¢) Quadro de dotagbes, nos termos do inciso IV do § 1°, do artigo 2°, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme estabelecido no artigo 6°
da presente Lei.

8§4° Integrardo o Orgamento de Investimentos das Empresas, de que trata a alinea "g" do inciso Il deste artigo:

I - Resumo dos investimentos por empresa;

11 - Resumo das fontes de financiamento dos investimentos;

111 - Resumo dos investimentos por programa, segundo as fontes de recursos;
IV - Resumo dos investimentos por fungdo, segundo as fontes de recursos;

V - Resumo dos investimentos por subfunc¢do, segundo as fontes de recursos;
V1 - Discriminagdo da programacéo dos investimentos, por empresa, contendo:
a) Fontes de financiamento dos investimentos; e

b) Demonstrativo dos investimentos por programas, projetos e atividades.

85° Os valores do demonstrativo de que trata o inciso XIV do § 2° do presente artigo serdo referenciais, devendo a comprovagdo do cumprimento
daquelas obrigagdes constitucionais serem apuradas, através da execugdo orgamentaria constante no Balango Geral do Municipio.

Art.5°. O Orgcamento Fiscal abrangerd a programagdo dos Poderes Legislativo e Executivo, dos seus 6rgdos, fundos, autarquias e fundagdes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, inclusive as empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a veto e que recebam recursos do Tesouro do Municipio.

81° Excluem-se deste artigo as empresas financeiramente independentes, ou seja, aquelas que integrem o Orgamento de Investimento das Empresas
e que recebam recursos do tesouro municipal apenas sob a forma de:

| - Participagdo acionaria; e
I - Pagamento pelo fornecimento de bens, pela prestagéo de servicos e pela concessdo de empréstimos e financiamentos.

§ 2° Os orcamentos dos 6rgdos e das entidades que compdem a seguridade social do municipio integrardo o orgamento fiscal e compreenderéo as
dotaces destinadas a atender as ag0es nas areas de assisténcia social, previdéncia social e salde.

Art. 6°. O Orcamento Fiscal fixara as despesas do Governo Municipal por unidade orcamentéaria, organizada segundo as categorias de programacao,
estabelecidas no Plano Plurianual 2022/2025, em seu nivel de programas, evidenciando os objetivos e metas ali constantes, inclusive suas respectivas
dotagdes.

81° O Poder Executivo devera contemplar dentro do exercicio, emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual, propostas pelos vereadores.

§2° Fica o Poder Executivo obrigado a realizar as emendas descritas no paragrafo primeiro deste artigo, através do chamado orcamento impositivo,
sem prejuizo as demais emendas que os vereadores puderem apresentar em conformidade com a lei.

§3° As emendas ao or¢camento impositivo deverdo contemplar as areas de infraestrutura, saide, educagdo, turismo, politicas sociais e seguranga.
Art. 7°. Para efeito da presente Lei, entende-se como:

| - Categoria de programagao: programa, projeto, atividade e operacao especial, com as seguintes defini¢les:
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a) Programa, o instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual:

b) Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

¢) Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizem de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencgao da agéo de governo;

d) Operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.

1 - Orgdo: o maior nivel da classificacdo institucional orcamentaria, composto de uma ou mais unidades orcamentarias;

111 - Unidade Orcamentaria: 0 menor nivel da classificagéo institucional;

IV - Produto: o resultado de cada acéo especifica, expresso sob a forma de bem ou servico posto a disposicéo da sociedade;

V - Meta: a quantificacdo dos produtos estabelecidos no Plano Plurianual, como resultado dos projetos e atividades.

§1° Cada programa identificara as agBes necessarias para atingir os seus objetivos, sob forma de projetos, atividades e operacdes especiais, indicando
ainda a unidade orcamentaria responsavel por sua execugéo.

§2° As metas a que se refere o inciso V deste artigo, serdo obrigatorias para os projetos e atividades integrantes de programas finalisticos.

Art. 8°. Os projetos, atividades e operacOes especiais, de que trata o artigo anterior, serdo classificados segundo as fun¢des e subfuncdes de governo
e a natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa, indicando ainda, o titulo informativo, em cada grupo, as respectivas modalidades
de aplicacéo e fontes especificas de recursos.

81° Para fins da presente Lei, considera-se como:

I - Fungdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesas que competem ao setor publico;
11 - Subfungdo: uma particdo da fun¢do, visando agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico.

§2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacédo de elementos de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

1 Pessoal e Encargos Sociais
2 Juros e Encargos da Divida
3 Outras Despesas Correntes
4 Investimentos

5 Inversdes Financeiras

6 Amortizacéo da Divida

9 Reserva de Contingéncia

83° A Reserva de Contingéncia, serd identificada pelo digito 9 no que se refere ao grupo da despesa.

84° A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se 0s recursos serdo aplicados:
| - Mediante transferéncia financeira; ou
Il - Diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario.

85° A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observara no minimo o seguinte detalnamento:

20 Transferéncias & Unido;

22 Execugdo Orcamentéria Delegada a Unido;

30 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

31 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo;

32 Execucdo Orcamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal;

35 Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos de que tratam os 88 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°
141, de 2012;

36 Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n® 141, de 2012;
40 Transferéncias a Municipios;

41 Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo;

42 Execucdo Orcamentéria Delegada a Municipios;

45 Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que tratam 0s §8§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012;

46 Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012;

50 Transferéncias a Institui¢des Privadas Sem Fins Lucrativos;

60 Transferéncias a Instituicdes Privadas Com Fins Lucrativos;

70 Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais;

71 Transferéncias a Consdrcios Pablicos mediante contrato de rateio;

72 Execugdo Orcamentéria Delegada a Consércios Publicos;

73 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que tratam os 88 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar
n° 141, de 2012;

74 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012;
75 Transferéncias a Instituiges Multigovernamentais a conta de recursos de que tratam os 8§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141, de
2012;

76 Transferéncias a Institui¢cdes Multigovernamentais a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012;

80 Transferéncias ao Exterior;

90 Aplicaces Diretas;

91 Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

93 Aplicagdo Direta Decorrente de Operacdo de Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social com
Consorcio Publico;
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94 Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo de Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social com
Consorcio Publico;

95 Aplicacéo Direta & conta de recursos de que tratam os 88 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012;

96 Aplicacdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n® 141, de 2012;

99 Reserva de Contingéncia;

86° No caso da Reserva de Contingéncia a que se refere o § 3°, serdo utilizados para modalidade de aplicagdo os digitos 99.

§7° Nas leis orcamentarias e nos balancos, as acdes governamentais serdo identificadas na ordem sequencial dos codigos de fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades e operacdes especiais.

Art. 9°. O Orcamento de Investimento das Empresas abrangera as empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio detenha a
maioria do capital social com direito a voto, exclusive aquelas que constarem do Orgamento Fiscal, e utilizara no seu detalhamento apresentagdo
compativel com a demonstracéo a que se refere o artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragOes, ndo se aplicando a este
orcamento o disposto nos artigos 35 e 47 a 69, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Unico. O detalhamento de que trata o "caput", compativel com as normas previstas no artigo 188, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteragdes, indicara os investimentos correspondentes a aquisicao de direitos do ativo imobilizado e financiados com todas as fontes de
recursos, inclusive com operagdes de crédito especificamente vinculadas a projetos.

Art. 10. A programagdo orgamentaria do Governo Municipal para o exercicio de 2023 contemplara os programas e agdes estabelecidas para o
referido periodo no Plano Plurianual 2022/2025, compatibilizada, fisica e financeiramente, aos niveis da receita e da despesa preconizados nas metas
fiscais, constantes dos quadros A e C do Anexo | da presente Lei.

Art. 11. No projeto de lei orcamentdria, as receitas e as despesas serdo orcadas a pregos correntes e estas Ultimas ndo poderdo ser fixadas sem que
estejam definidas as fontes de recursos correspondentes, e legalmente instituidas e regulamentadas as unidades administrativas executoras.

Art. 12. As despesas classificaveis na categoria econdmica 4 - Despesas de Capital, destinadas a obras publicas e a aquisicdo de imoveis, somente
serdo incluidas na Lei Orgamentaria Anual e em créditos adicionais através da categoria programatica "projeto"”, ficando proibida a previsdo e a
execucdo de tais despesas através da categoria programatica "atividade".

Art. 13. Os 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo que contarem com recursos diretamente arrecadados (RDA), destinardo, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do produto da arrecadagdo desses recursos ao seu custeio administrativo e operacional, inclusive aos compromissos com a
folha de pagamento de pessoal e encargos sociais, ressalvados os casos em contrario legalmente previstos.

Art. 14. As receitas proprias das autarquias, fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, bem como das dependentes do Tesouro do
Municipio, serdo aplicadas, prioritariamente, em despesas de custeio administrativo e operacional e no atendimento das obrigac6es da divida, se
houver, e na contrapartida de financiamentos e de convénios.

Art. 15. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e a¢fes da Administracdo Publica municipal, para o exercicio de 2023, obedecerdo aos
limites estabelecidos na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 16. A elaboragdo do Projeto de Lei, a aprovacéo e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2023 deverdo perseguir a meta de superavit primario,
conforme indicado nos quadros A e C do Anexo | de metas fiscais da presente Lei.

Art. 17. No caso de o cumprimento das metas de resultado priméario ou nominal, estabelecidas no Anexo | da presente Lei, vir a ser comprometido
por uma insuficiente realizagdo da receita, os Poderes Legislativo e Executivo, deverdo promover reducdes nas suas despesas, nos termos do artigo
9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, fixando, por atos préprios, limitacdes ao empenhamento de despesas e a movimentagao
financeira.

81° No Poder Executivo, as limitagOes referidas no “caput™ incidirdo, prioritariamente, sobre 0s seguintes tipos de gasto:

| - Transferéncias voluntarias a instituicdes privadas;

Il - Transferéncias voluntarias a pessoas;

111 - Despesas com publicidade ou propaganda institucional;
1V - Despesas com servicos de consultoria;

V - Despesas com treinamento;

VI - Despesas com diarias e passagens aéreas;

VII - Despesas com locacéo de veiculos e aeronaves;

VIII - Despesas com combustiveis;

IX - Despesas com locacdo de mdo-de-obra;

X - Despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se, o principio da materialidade;
X1 - Outras despesas de custeio.

§2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no "caput”, o alcance das metas fiscais ali referidas deverd ser monitorado
bimestralmente, pelos Poderes Executivo e Legislativo.

§3° O Poder Executivo comunicard ao Legislativo, até o 25° (vigésimo quinto) dia subsequente ao final do bimestre, 0 montante que cabera na
limitagdo de empenhamento e na movimentacdo financeira, calculado de forma proporcional a participacdo dos poderes, do total das dotacOes
financiadas com Recursos Ordindrios, fixado na Lei Orcamentaria Anual de 2023, excluidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou
legal de execucéo.
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84° O Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que trata o § 3° acima, publicara ato até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao encerramento
do respectivo bimestre, estabelecendo os montantes a serem objeto de limitacdo de empenhamento e movimentagdo financeira em tipos de gasto
constantes de suas respectivas programagdes orcamentarias.

85° Na hipotese de recuperacdo da receita realizada, a recomposicdo do nivel de empenhamento das dotacdes sera feita de forma proporcional as
limitacGes efetivadas.

86° Excetuam-se das disposicdes do "caput" as despesas relativas a seguranca, educacéo, pesquisa, salide e assisténcia a crianga e ao adolescente, as
pertinentes as atividades de fiscalizagdo e de controle, bem como aquelas vinculadas a programas prioritéarios, financiados com recursos ordinarios,
convénios e operacdes de crédito, nos quais eventuais contingenciamentos possam comprometer a sua execugdo e o cumprimento de clausulas
contratuais.

Art. 18. A evolugdo do patrimdnio liquido do Municipio e a origem e destinacédo de recursos oriundos de alienacéo de ativos, a que se refere o inciso
111 do 8 2° do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e a demonstrada nos quadros D e E do Anexo | da presente Lei.

Art.19. A aplicagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, se houver, sera feita no financiamento de despesas de capital, em programas
previstos em lei, observando-se o disposto no artigo 44 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000.

Art. 20. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023 contera Reserva de Contingéncia no montante correspondente a 1,0% (hum por cento)
da Receita Corrente Liquida, apurada nos termos do inciso IV do artigo 2° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, destinada a atender
a passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea "b", no inciso Il do artigo 5° do acima
referenciado diploma legal.

81° As informacdes referentes a riscos fiscais, a que se refere o 8§ 3° do artigo 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, séo as
contidas no Anexo IV da presente Lei.

§2° Na hipotese de ndo utilizacdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos no "caput” até 30 de setembro do exercicio, 0S recursos
correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementares e especiais que necessitem ser abertos para reforco ou incluséo de
dotagdes orgcamentérias.

Art. 21. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias ap6s a publica¢do dos orgamentos, estabelecerd a programagdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, conforme estabelecido no artigo 8° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000.

Paréagrafo Gnico. No prazo referido no "caput" o Poder Executivo desdobrard as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadacéo, nos termos do
artigo 13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 22. As contas do Governo do Municipio, expressas nos balancos anuais da Administragdo Direta e Indireta, demonstrardo a execugdo
orcamentaria nos niveis apresentados na Lei Orgcamentaria Anual, inclusive a execucao da receita e da despesa pelas fontes especificas de recursos.

Art. 23. A avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime de previdéncia social préprio do Municipio, conforme estabelece o inciso IV do § 2°
do artigo 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000, e as constantes do Anexo |l da presente Lei.

Art. 24. Sera dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico (Portal da Transparéncia), aos planos, diretrizes
orcamentéarias, orcamentos, prestagdes de contas e aos respectivos pareceres prévios, ao relatorio resumido da execugdo orgamentéaria e ao relatorio
de gestdo fiscal e as versdes simplificadas desses documentos.

81° Serd assegurada, mediante incentivo a participagdo popular, a realizacdo de audiéncias publicas, durante o processo de elaboragdo e de discussao
dos planos, leis de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos.

Art. 25. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrard e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia publica na Comisséo de Financgas, Orcamento e Tributagdo, conforme dispde o § 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar
n° 101, de 04/05/2000.

SECAO |

DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 26. A programacdo orcamentaria do Poder Legislativo, para o ano 2023 observara as disposicdes constantes dos artigos 11,12 e 13, e 40 a 53, da
presente Lei, sem prejuizo do atendimento de seus demais dispositivos.

SECAO Il
DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Art. 27. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais ndo poderdo tratar de outra matéria e serdo apresentados e aprovados na forma e com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§1° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal seréo considerados automaticamente abertos com a sancéo e publicagéo da respectiva
lei, ressalvados os casos excepcionais, quando o valor a ser aberto deva ser menor que o0 autorizado, situacdo em que a lei apenas autorizara a
abertura, que se efetuara por decreto do Poder Executivo.

§2° O percentual a ser proposto para suplementagdo sera discutido e definido na LOA (Lei Or¢amentéaria Anual) quando do seu encaminhamento
para o Poder Legislativo.
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Art. 28. A inclusdo ou alteragdo de categoria econémica e de grupo de despesa em projeto, atividade ou operacdo especial constantes da lei
orcamentaria e de seus créditos adicionais, sera feita mediante a abertura de crédito suplementar, através de Decreto do Poder Executivo, respeitados
0s objetivos dos mesmos.

Art. 29. A incluséo e alteragdo aprovadas na Lei Orcamentaria Anual e em seus créditos adicionais, que ndo alteram o valor do projeto, atividade ou
operacdo especial, ndo constituem créditos adicionais, e serdo autorizadas pelo Secretario Executivo de Planejamento Orgamentério.

§1° As modificagBes que se refere o "caput”, solicitadas e que envolve alteragdo em acdes de uma mesma Unidade Orcamentéria, sem que altere o
valor total desta, serdo autorizadas mediante portaria do Secretario Executivo de Planejamento Or¢amentario.

Art. 30. Nas autorizagdes e aberturas de créditos adicionais, além dos recursos indicados no § 1° do artigo 43 da Lei n° 4. 320, de 17 de marco de
1964 para cobertura das respectivas despesas, considerar-se-do os decorrentes de convénios celebrados ou reativados durante o exercicio de 2023 e
ndo computados na receita prevista na Lei Orcamentaria Anual, bem como aqueles que venham a ser incorporados a receita orcamentaria do
exercicio, em funcédo de extincdo ou de modificacdo na legislagdo e na sistematica de financiamento e implementacgdo de incentivos ou beneficios
fiscais e financeiros, inclusive os que impliquem, em substituicdo do regime de concessdo por renlncia de receita, pelo da concessdo através do
regime orgamentario.

Art. 31. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios sera efetivada mediante Decreto do Poder Executivo, conforme previséo na legislacéo,
sem necessidade de autorizacéo por parte do Poder Legislativo.

Art. 32. Os programas e acoes que forem introduzidos ou modificados no Plano Plurianual, durante o exercicio de 2023 serdo aditados ao Orgamento
do Municipio, no que couber, através de leis de abertura de créditos especiais.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as mudangas de especificagbes fisicas e financeiras das acles, resultantes de
acréscimos ou redugdes procedidas pelos créditos suplementares ao Orgamento, no sistema de acompanhamento do Plano Plurianual, para efeito de
sua validade executiva e monitoracéo.

SECAO 1l

DA DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS ORGCAMENTARIOS E TRANSACOES ENTRE ORGAOS INTEGRANTES DO
ORCAMENTO FISCAL

Art. 33. A alocacédo dos créditos orcamentarios sera fixada na unidade orcamentéria responsavel pela execugdo das a¢des correspondentes, ficando
proibida a consignacéo e a execucdo de créditos orgamentarios a titulo de transferéncias para unidades integrantes do or¢amento fiscal.

Art. 34. Observada a vedacdo contida no artigo 128, inciso I, da Constituicdo Estadual, fica facultada, na execucéo orcamentaria do Municipio, a
utilizacdo do regime de descentralizagdo de créditos orcamentérios.

81° Entende-se por descentralizagdo de créditos or¢camentarios o regime de execucdo da despesa orgamentaria em que o 6rgdo, entidade do
Municipio ou unidade administrativa, integrante do or¢camento fiscal, delega a outro drgéo, entidade publica ou unidade administrativa do mesmo
0rgéo, a atribuicdo para realizacdo de agdo constante da sua programacao anual de trabalho.

§2° A descentralizacéo de créditos orcamentarios compreende:

I - Descentralizagéo interna ou provisdo orcamentaria - aquela efetuada entre unidades gestoras pertencentes a um mesmo 6rgao ou entidade;
Il - Descentralizacdo externa ou destaque or¢camentario - aquela efetuada entre unidades gestoras pertencentes a 6rgdos ou entidades distintas.

83° A adogdo do regime de descentralizacdo de créditos orgamentarios somente sera permitida para cumprimento, pela unidade executora, da
finalidade da acdo objeto da descentralizagdo expressa na Lei Or¢amentaria Anual e a despesa a ser realizada esteja efetivamente prevista ou se
enquadre na respectiva dotagéo.

84° A descentralizacdo de créditos orgcamentérios externa, ou destaque de crédito orcamentério, entre 6rgéos da Administracéo Direta, sera regulada
em termo de cooperagao.

85° A descentralizacdo de créditos orcamentéarios externa, ou destaque de crédito orcamentario, quando um dos participes for entidade da
Administragdo Indireta, serd regulada em convénio.

86° O termo de cooperagdo e o convénio, de que tratam o § 4° e o0 8§5° deste artigo, indicaréo o objeto, a dotacéo a ser descentralizada, as obrigacoes
dos participes e a justificativa para a utilizacdo desse regime de execu¢do da despesa, sendo vedado o pagamento de taxa de administracdo ou outra
qualquer forma de remuneracdo a unidade executora da a¢ao destacada.

87° A celebragdo de termo de cooperagdo e de convénio, de que tratam o 84° e o §5°deste artigo, depende de prévia aprovagdo, pelo drgao
concedente, de competente plano de trabalho proposto pela organizagdo executora, nos termos do artigo 116, § 1°, da Lei Federal n°8.666/93, sem
prejuizo das exigéncias contidas no paragrafo anterior deste artigo.

88° A unidade concedente de descentralizacéo externa, ou destaque orcamentério, fica responsavel pela correta utilizacdo desse regime de execucdo
da despesa;

§9° O Poder Executivo expedira, mediante decreto, normas complementares acerca da descentralizacdo de crédito orcamentario, com a
obrigatoriedade de envio do respectivo decreto ao Poder Legislativo.

Art. 35. As despesas de 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes e outras entidades integrantes do or¢camento fiscal,

decorrentes da aquisi¢do de materiais, bens e servi¢os, pagamento de impostos, taxas e contribui¢@es, quando o recebedor dos recursos também for
orgdo, fundo, autarquia, fundagdo, empresa estatal dependentes ou outra entidade constante desse orcamento, no ambito da mesma esfera de
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governo, serdo classificadas na Modalidade "91" de que trata o inciso VI , do 85°, do artigo 9° desta Lei, ndo implicando essa classificacdo no
restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.

SECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 36. E vedada a destinagio de recursos a titulo de subvencBes sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins econémicos, que
exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, cultura, saide e educacdo, observado o disposto no art. 16 da Lei Federal
n° 4.320, de 1964 - e que preencham, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita;

Il - Obedecam a legislagcdo municipal referente a atuacdo das entidades privadas sem fins econémicos, na execucdo de atividades publicas ndo
exclusivas, vigente a época da celebracdo do instrumento de repasse.

Art. 37. E vedada a destinagfo de recursos a entidade privada a titulo de contribuigo corrente, ressalvada a autorizada em lei especifica ou destinada
a entidade sem fins lucrativos selecionada para execucdo, em parceria com a Administragdo Publica Municipal, de programas e agdes que
contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

§1° A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente ndo autorizada em lei especifica dependerd de publicacdo, para cada entidade
beneficiada, de ato de autorizacdo da unidade orcamentaria transferidora, o qual contera o critério de selecdo, o objeto, o prazo do convénio ou
instrumento congénere e a justificativa para a escolha da entidade.

§2° O disposto no caput deste artigo e em seu § 1° aplica-se aos casos de prorrogacéo ou renovacéo de convénio ou instrumento congénere ou aos
casos em que, ja havendo sido firmado o instrumento, devam as despesas dele decorrentes, correr a conta de dotagBes consignadas na Lei
Orcamentéria de 2023.

Art. 38. E vedada a destinagio de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei n° 4.320, de 1964, para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins econdmicos que estejam contempladas no art. 36ou no artigo 37, desta lei.

Paragrafo Unico. A destinagdo dos recursos de que trata este artigo dependera de demonstracéo:
I - Da estrita conformidade com os objetivos sociais da entidade beneficiéria; e
11 - De seu carater essencial a consecugao de objetivos visados por programa governamental especifico.

Art. 39. A alocagdo de recursos para entidades privadas com fins econdmicos, a titulo de contribuicdes de capital, nos termos do § 6° do artigo 12 da
Lei Federal n° 4.320/64, fica condicionada a autorizagdo em lei especial anterior a Lei de Orgamento, de que trata o artigo 19, da Lei n° 4.320/64.

Paragrafo Gnico. E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas em que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges, companheiros ou filhos sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 40. Sem prejuizo das disposi¢des contidas nos Arts. 36, 37, 38 e 39 desta lei, a destinagdo de recursos a entidades privadas dependerd, ainda, de:

I - Que estejam devidamente registradas atinente a respectiva area de atuagao;

Il - Publicacéo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na concesséo de subvencgdes sociais, auxilios e contribui¢des correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selegdo das entidades beneficiarias e de alocacao de recursos e prazo do beneficio;
111 - Publicacéo de edital, pelos 6rgdos responsaveis pelos programas constantes da lei orgamentaria, para habilitagdo e selecdo das entidades que
atuardo em parceria com a administragdo publica municipal na execucdo de programas e agles que contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, quando for o caso;

IV - Celebragdo do instrumento juridico préprio, nos termos da legislacdo vigente a época de sua assinatura, em que restem devidamente
identificados:

a) Os motivos da concessdo do beneficio;

b) A entidade beneficiaria e seu representante legal;

¢) O valor a ser transferido que, no caso de subvencdes sociais, deve, sempre que possivel, ser calculado com base em unidades de servigos a serem
efetivamente prestados ou postos a disposi¢do dos interessados, obedecidos 0s padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados;

d) Valor da contrapartida a ser aportada pela entidade beneficiaria, observado o disposto no art. 40 desta lei;

e) Estabelecimento de clausula de reversdo em caso de desvio de finalidade.

V - Declaragdo de funcionamento regular nos dltimos 3 (trés) anos, emitida no exercicio de 2023 pelo 6rgdo estadual responsavel pelo
acompanhamento das acdes no ambito de atuacdo da entidade ou pelo Conselho Estadual atinente a respectiva area de atuagdo ou, ainda, pelo
Ministério Publico Estadual;

VI - Apresentacdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condi¢des fixados na legislacdo

VII - Aplicacdo de recursos de capital, em estrita conformidade com os objetivos visados pelo programa governamental especifico que a justifica,
exclusivamente para:

a) Aquisicdo e instalacdo de equipamentos, bem como obras de adequagdo fisica necessarias a instalagdo dos referidos equipamentos;

b) Aquisicdo de material permanente;

¢) Reformas e concluséo de obra em andamento.

81° Néo se aplicam as regras constantes deste artigo:

I - As transferéncias cujos recursos ndo sejam provenientes da receita ordinaria do Municipio, hipdtese em que atenderdo aos eventuais regramentos
determinados pelo 6rgdo ou entidade financiadora;

Il - Ao repasse de recursos efetuados no ambito de programas de fomento regulados por leis préprias.

§2° A exigéncia prevista no inciso Il do caput ndo se aplica:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 130



Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XIV | N° 3233

I - As entidades privadas sem fins econdmicos que estejam identificadas na Lei Orcamentaria, observadas as normas regimentais aplicaveis, em
especial quanto a identificagdo da entidade e de seus representantes legais;

Il - As entidades que tenham formalizado, antes da vigéncia desta lei, instrumentos juridicos com o Poder Publico cujos respectivos objetos
contemplem agdes a serem executadas de forma continuada, até o término natural dessas acoes;

111 - Sempre que demonstrada a inviabilidade de competi¢do, em raz&o das especificidades das acbes almejadas e da entidade parceira.

83° A impossibilidade de fixar-se valor para as subvengdes sociais, nos termos do inciso IV deste artigo, calculado com base em unidades de
servicos a serem efetivamente prestados ou postos a disposigdo dos interessados sera motivado pelo 6rgdo ou entidade transferidor.

84 ° Excepcionalmente, a declaragdo de funcionamento de que trata o inciso V deste artigo, quando se tratar de a¢des voltadas a educacdo, a salde e
a assisténcia social, podera sera referente ao exercicio anterior.

85° A determinacdo contida no inciso VI deste artigo ndo se aplica aos recursos alocados para programas habitacionais, conforme previsdo em
legislagdo especifica, em agBes voltadas a viabilizar o acesso a moradia, bem como elevar padrfes de habitabilidade e de qualidade de vida e
familias de baixa renda.

Art. 41. E vedada a inclusdo, tolerancia ou admissdo, nos convénios ou nos outros instrumentos congéneres que versem sobre transferéncia de
recursos a entidades privadas, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente, de clausulas ou condi¢des que prevejam ou permitam:

| - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, a empregado publico e a servidor temporario, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou
entidade publica da administragdo direta ou indireta dos Estados-membros, dos Municipios e da Uni&o;

Il - Utilizacdo de recursos para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista dos Estados-membros, dos Municipios e da Unido;

Il - Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento de convénio firmado, ainda que em carater de
emergéncia;

IV - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo Gnico. E vedada a destinagdo de recursos a entidades privadas em que membros dos Poderes Legislativo e Executivo da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou respectivos conjuges, companheiros ou filhos sejam proprietérios, controladores ou diretores.

Art. 42. A destinagdo de recursos financeiros a pessoas fisicas somente se fard para garantir a eficacia de programa governamental especifico, nas
areas de fomento ao esporte amador, assisténcia social e/ou educagdo, e desde que, concomitantemente:

I- Esteja demonstrada a necessidade do beneficio como garantia da eficacia do programa governamental especifico em que se insere;

11- Haja prévia publicacéo, pelo Chefe do Poder respectivo, de normas a serem observadas na concessdo do beneficio e que definam, dentre outros
aspectos, critérios objetivos de habilitacéo e selecdo dos beneficirios;

I11- O pagamento aos beneficiarios seja efetuado pelo 6rgdo transferidor, diretamente ou através de instituicdo financeira, e esteja vinculado ao
controle de frequéncia e aproveitamento no ambito da agdo respectiva, quando for o caso;

IV- Definam-se mecanismos de garantia de transparéncia e publicidade na execugdo das a¢fes governamentais legitimadoras do beneficio.

Art. 43. Todas as transferéncias de recursos publicos para o setor privado atenderdo ao disposto nos artigos 15, 16, 17,26, 27 e 28 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS.

Art. 44. A Lei Orcamentéria para 2023 programara as despesas com pessoal ativo, previdéncia social e encargos sociais, de acordo com as
disposigBes pertinentes constantes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteracOes, e terd como meta a adogdo de
niveis de remuneracdo compativeis com a situacéo financeira do Municipio, observando-se, ainda, o seguinte:

I- O aumento do nimero total de cargos, empregos e funcdes, ou alteracdo de estrutura de carreira nos 6rgdos da administracdo direta, nas autarquias
e nas fundagdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, somente serd admitido na hipdtese de serem respeitados os limites
estabelecidos no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteracfes.

Art. 45. A politica de pessoal do Poder Executivo Municipal podera ser objeto de negociagdo com as entidades classistas e sindicais, representativas
dos servidores, empregados publicos, ativos e inativos, através de atos e instrumentos préprios.

Art. 46. As despesas decorrentes dos planos de carreira serdo obrigatoriamente incluidas na Lei Or¢camentaria Anual, quando de sua implantacéo.

Paragrafo Gnico. Os planos de carreira de que trata o "caput" serdo orientados pelos principios do mérito, da valorizagao e da profissionalizagdo dos
servidores publicos civis, bem como da eficiéncia e continuidade da agdo administrativa, observando-se:

I- O estabelecimento de prioridades de implantagdo, em termos de carreira para 6rgados e entidades publicas;

11I- A realizagdo de concursos publicos consoantes o disposto no artigo 37, incisos Il e 1V, da Constituicdo Federal, para preenchimento de cargos e
empregos publicos, mediante a adogdo de sistematica que permita aferir, adequadamente, os niveis de conhecimento e qualificagdo necessarios ao
eficiente e eficaz desempenho das funces a eles inerentes:

I11- A adogdo de mecanismos destinados a permanente capacitagdo profissional dos servidores, associados a adequados processos de aferigdo do
mérito funcional, com vistas a movimentacéo das carreiras; e

IV- O enquadramento nos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04/05/2000, e modificagdes posteriores.
V- Fica estabelecida a implantagdo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos profissionais servidores da saude do Municipio de Igarassu, na
LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentrias) para o exercicio de 2023.
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Art. 47. E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentéria Anual e em suas alteracdes, de dotacfo a conta de recursos de qualquer fonte para o pagamento a
servidor da administracdo direta ou indireta, bem como de fundag®es instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, decorrente de contrato
de consultoria ou de assisténcia técnica.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de instituices de pesquisa e de ensino superior, bem como a instrutores de
programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 48. Para fins de cumprimento do § 1°, do artigo 18, da Lei Complementar Federal n°101, de 04 de maio de 2000, e suas altera¢cdes, ndo se

consideram substituicdo de servidores e empregados publicos os contratos de terceirizagdo, relativos a execugéo indireta de atividades que,
simultaneamente:

I- Sejam assessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade; e

11- Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo
legal em contrério, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 49. A criacdo e a modificagdo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro, relacionado com tributos municipais, exceto quanto a matéria que
tenha sido objeto de deliberagdo dos Estados e Distrito Federal, nos termos do artigo 155, § 2°, inciso XII, alinea "g" da Constituigdo Federal,
dependerdo de lei, atendendo as diretrizes de politica fiscal e desenvolvimento do Municipio e as disposi¢fes contidas no artigo 14 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara Municipal, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo ou
beneficio fiscal e financeiro.

§2° O demonstrativo da estimativa e compensacdo da rendncia de receita, de que trata o inciso V, do § 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000, é o contido no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, por ocasido da abertura de cada sesséo legislativa, relatorio do exercicio anterior, contendo
a avaliacdo do cumprimento das metas e consecucdo dos objetivos previstos no Plano Plurianual.

Art. 51. O Poder Executivo aperfei¢oaré o sistema de acompanhamento do Plano Plurianual e da Lei Orgcamentaria Anual, observando a distribuicdo
regional dos recursos e visando a efetiva afericdo e visualizagdo dos resultados obtidos.

Art. 52. O Poder Executivo manterd, no exercicio de 2023, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual, Programa de Gestdo de Despesas,
destinado a promover a racionalizagdo e modernizagdo das praticas de gestdo de despesas do setor publico municipal, implicando em controle e
reducdo de custos e na obtengdo de economias que revertam em favor da geragdo de novas politicas publicas.

Art. 53. As unidades responsaveis pela execu¢do dos créditos orcamentarios aprovados processardo o empenhamento da despesa, observados os
limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicacdo e fonte de recursos, registrando, em campo prdprio, o elemento de despesa a
que a mesma se refere.

Art. 54. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Palacio de Afonso Gongalves, Igarassu/PE, 30 de novembro de 2022.

ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA
Prefeita do Municipio de lgarassu

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO | DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2023

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1.000,00
2023 2024 2025

ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PI1B % RCL Valor Valor % PI1B % RCL
Corrente Constante (a/PIB) |(a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) |(b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) |(c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100

Receita Total 360.384 347.358 - 111,27 403.630 377.154 - 124,62 435.920 395.464 - 134,59

Receitas Primarias (1) 353.209 340.442 - 109,05 395.594 369.645 - 122,14 427.242 387.591 - 131,91

Despesa Total 360.384 347.358 - 111,27 403.630 377.154 - 124,62 435.920 395.464 - 134,59

Despesas Primarias (I1) 356.788 343.892 - 110,16 399.603 373.391 - 123,38 431.571 391.519 - 133,25

Sif‘i’tﬁ‘;o Primario (H1)] 5 579 (3.450) ; (1,10) (4.009) (3.746) ; (1,24) (4.329) (3.928) ; (1,34)

Resultado Nominal

Divida Publical

Consolidada

Divida Consolidada

Liquida
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* 5 sdia (9
lFI)rgXl(;ao Média (% anual) 3,75% 3.15% . 3,00%
Indice Deflagéo 1,0375 1,0702 1,1023

Fonte : Secretaria Executiva de Planejamento Or¢amentéario/SEPOR
PIB: informacdes opcionais para os municipios, conforme a 122 edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN
RCL: A Receita Corrente Liquida — RCL, corresponde a Receita Prevista de 2023 R$ 323.892 (R 1.000,00)

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO | DE METAS FISCAIS

AVALIACAQO DO CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.000,00

Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacdo
ESPECIFICACAO 2021 % PIB % RCL 2021 % PIB % RCL Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 254.800 - 96,77 289.635 - 110,00 34.835 13,67
Receitas Primarias (1) 249.294 - 94,68 273.046 - 103,70 23.752 9,53
Despesa Total 254.800 - 96,77 296.951 - 112,78 42.151 16,54
Despesas Primarias (11) 252.269 - 95,81 274.280 - 104,17 22.011 8,73
Resultado Primario (111) = (I-11) -2.975 - (1,13) -1.234 - (0,47) 1.741 - 58,52
Resultado Nominal - 6.525 -
Divida Publica Consolidada - -
Divida Consolidada Liquida - -

Fonte : Secretaria Executiva de Planejamento Orcamentéario-SEPOR/SICONFI
PIB: informagdes opcionais para 0s municipios, conforme a 122 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN
RCL: A Receita Corrente Liguida — RCL, corresponde a R$ 263.296 (R$ 1.000,00)

AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS

ANEXO | DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso 11) R$ 1.000,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %

Receita Total 247.800 254.800 2,82 300.320 17,86 360.384 20,00 403.630 12,00 435.920 8,00
Receitas Primarias (1) 242.257 249.294 2,90 294.341 18,07 353.209 20,00 395.594 12,00 427,242 8,00
Despesa Total 247.800 254.800 2,82 300.320 17,86 360.384 20,00 403.630 12,00 435.920 8,00
Despesas Primarias (1) 245.269 252.269 2,85 297.323 17,86 356.788 20,00 399.603 12,00 431571 8,00
Resultado Primario (111) = (1 - 11 (B.012) (2.975) (1.23) (2.982) 0,24 (3579) 20,02 (4.009) 12,01 (4.329) 7,98

Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %

Receita Total 306.820 286.650 6,57 300.320 477 347.358 15,66 377.154 8,58 395.464 4,85
Receitas Primarias (1) 299.957 280.456 6,50 294341 4,95 340.442 15,66 369.645 8,58 387.501 4,85
Despesa Total 306.820 286.650 6,57 300.320 477 347.358 15,66 377.154 8,58 395.464 4,85
Despesas Primarias (I1) 303.686 283.803 6,55 297.323 4,76 343.892 15,66 373.391 8,58 391519 4,85
Resultado Primario (111) = (1 - 1) (3.729) (3.347) (10,24) (2.982) (10,91) (3.450) 15,69 (3.746) 8,58 (3.928) 4,86

Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida
*Inflagdo Média (% anual) IPCA 4,52% 10,06% 12,50% 3,75% 3,15% 3,00%
Indice Inflacdo/Deflagao 1,238175 1,125 1,000 1,0375 1,0702 1,1023
Fonte : Secretaria Executiva de Planejamento Orcamentario-SEPOR/SICONFI

PIB: informacdes opcionais para 0s municipios, conforme a 122 edi¢édo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN

ANEXO Il
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Com intuito de obter maior transparéncia na apuracdo dos resultados fiscais a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentérias Anual — LDO deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos
passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas na elaboragdo do or¢gamento.

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agéo planejada e transparente, em que se previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas ptblicas (...)”, razdo pela qual o planejamento é essencial a gestdo fiscal. No processo de
planejamento orcamentario, do qual a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO — é parte integrante, o Municipio de Igarassu avalia 0s passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com o objetivo de dar maior transparéncia as metas de resultado estabelecidas.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade das obrigac6es explicitas diretas sofrerem impactos negativos devido a fatores como as receitas
previstas ndo se realizarem ou a necessidade de execucdo de despesas inicialmente ndo fixadas ou orgcadas a menor. Como riscos orgamentarios, sao
citados, dentre outros casos:

a) Frustracdo na arrecadacédo devido a fatores ndo previstos a época da elaboracéo da pe¢a orcamentaria;

b) Discrepancia entre as projecdes de nivel de atividade econdmica, taxa de inflagdo e taxa de cAmbio quando da elaboracéo do orgamento e os
valores efetivamente observados durante a execucdo orcamentéria, afetando o montante de recursos arrecadados;

No que competem as previsdes de receita para 0 Municipio de Igarassu, as eventuais discrepancias verificadas podem indicar alteragdes no ambiente
conjuntural percebido ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos diferentes niveis setoriais de atividade econdmica, no consumo das
familias, no nivel de renda dos trabalhadores e no setor imaobiliario podem afetar de forma significativa a receita do Municipio.

No caso da despesa, o risco é que se verifiquem variages no seu valor em funcdo de mudancas posteriores a alocacao inicialmente prevista na Lei
Orcamentéaria. Se observadas, estas situagcdes ocasionam a necessidade de revisdo das receitas e reprogramacao das despesas, reajustando-as as
disponibilidades de receita efetivamente arrecadadas.
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A estimativa da receita a arrecadar devera ser o limite balizador para fixagdo das despesas. Qualquer despesa nao prevista na Lei Orgamentaria seja
decorrente de alteragfes na legislacdo, intempérie ocasionada por fenémenos da natureza ou decisdes politicas exige a reprogramacdo da despesa
autorizada ou a busca por novas receitas. Quanto as despesas decorrentes de vinculagdes constitucionais e legais, quais sejam, Salude e Educacéo,
estas variam conforme o desempenho da receita.

Um outro tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco é originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigagdes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de condigdes exdgenas
cuja ocorréncia é dificil de prever. Por isso, a mensuragdo destes passivos muitas vezes ¢ dificil e imprecisa. Nesse sentido, é clara a conotagio que
assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer que somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2023,
mas o entendimento de sua dimensdo é essencial para o cumprimento dos objetivos de planejamento plurianual que permeiam a preparagdo da Lei de
Diretrizes Orgamentérias. Nos casos de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, as indefini¢ces quanto a certeza do mérito, a
liquidez e exigibilidade, bem como da apuracéo do real valor devido pelo Municipio, pode tornar dificil uma previsdo acurada sobre prazos e
valores.

Conhecer as possiveis repercussoes de decisdes tomadas pelo Executivo é extremamente importante para que se possa desenvolver uma estratégia de
consolidagao fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao governo e a distribuicdo temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar a
cabo, com alguma segurancga, uma politica de fortalecimento em busca da exceléncia nos servigos publicos basicos. Assim, segue abaixo tabela com
Riscos Fiscais e suas providéncias.

ARF (LRF, art 4°, §3°) | | Rs$1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRIGAO VALOR DESCRIGAO VALOR

Demandas Judiciais, demandas ainda nascentes, assisténcia emergencial

M . y . 3.603.840,00 Reserva de Contingéncia 3.603.840,00
a endemias, intempéries e epidemias

ANEXO Il

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO.
Com a edigdo da Emenda Constitucional n® 20/98 foi iniciada modifica¢do no Sistema de Previdéncia Social, instituindo para os servidores publicos
a obrigatoriedade contributiva em face aos beneficios previdenciarios.

Diante da necessidade de equilibrar as contas publicas, progressivamente novas medidas legais foram impostas no ambito do direito previdenciario,
a E.C. 41 de 19/12/2003, pds fim a aposentadoria com integralidade e paridade para os novos servidores, e a obrigatoriedade de ser observado o
contido na Lei Federal 10.887/2004. Contudo, resguardou o direito dos servidores em atividade até aquela data, a concessao do beneficio tendo por
base a legislagdo anterior.

Em continuidade a esse ajuste, foi editada a EC 47/2005, que veio minimizar 0s custos aos servidores que ingressaram no servico publico até a
publicacdo da EC 41/2003.

Diante dos desafios impostos aos administradores publicos, principalmente, da garantia de direitos sociais fundamentais aos municipes, evidenciou-
se a necessidade de uma nova reforma previdenciaria mais ampla, o que se deu com a edi¢do da EC 103/2019, posto ser latente a fruicdo de
consideravel percentual das receitas publicas com gastos com pessoal.

Nesse contexto, além de nova modificagdo de regras etarias e temporais para o direito a aposentadoria, também é exigido do gestor local a
modificacdo das regras internas a fim de equalizar a uniformidade da reforma previdenciaria promovida pela recente EC 103/2019, inclusive com a
implantacdo do RPC — regime de previdéncia complementar, numa perspectiva do equilibrio das contas publicas nacional.

As concessdes dos beneficios previdenciarios e a conducdo legal do RPPS municipal, tém observancia obrigatdria da legislacdo municipal e no
regramento nacional de aplicacdo obrigatdria, especialmente as normas constitucionais pela previdéncia municipal.

O art. 40 da CF/1988, em redagdo dada pela E.C. 41/2003, estabelece que aos servidores titulares de cargo efetivo dos entes federados, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Direcionamento esse, reforcado pelo art. 1° da Lei n°
9.717/1998, cujo comando estabelece que os RPPS deverdo ser organizados com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, objetivando
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, sendo os parametros gerais de organizagdo e funcionamento disciplinados pela Portaria MPS n°
402/2008.

Ratificando esse entendimento, o art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal determina que o ente da Federacdo que mantiver ou vier a instituir
regime proprio de previdéncia social para os seus servidores conferir-lhe-a carater contributivo e o0 organizara, com base em normas de contabilidade
e atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse aspecto, é preciso distinguir os significados de equilibrio financeiro vs. equilibrio atuarial, segundo a Port. MPS 403/2008. O equilibrio
financeiro representa a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigag@es de cobertura dos beneficios previdenciarios dentro de cada
exercicio financeiro, por efeito que esse equilibrio é atingido quando a receita arrecadada é suficiente para cobertura da despesa previdenciaria.

Por outro lado, o equilibrio atuarial tem como pardmetro um longo prazo, representa a garantia de equivaléncia, a valor presente entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigaces projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo, a partir de critérios técnicos, como a expectativa de vida dos
segurados, o valor dos beneficios de responsabilidade do RPPS fixados em legislagdo local e, para tanto, estabelece o plano de custeio como
obrigacao solidaria do ente estatal e dos servidores, conforme disposto no art. 8° da Port. MPS n° 403/2008.

O RPPS municipal foi dividido em dois fundos, nos termos da lei municipal LC 2.815/2013, tém-se o Plano Previdenciario composto pelos
servidores admitidos a partir de 01/07/2013 e o Plano Financeiro no qual abarca todos os servidores que ingressaram antes 30/06/2013.

Diante dessa divisdo de massa, funda-se dois regimes de financiamento, o plano previdenciario regido pelo regime financeiro de capitalizagdo, uma
vez que a formacdo de seus recursos esta afetos a compromissos futuros, posto ndo haver na presente data, nenhuma despesa com beneficios,
portanto, superavitario.

Enquanto, o Plano Financeiro tem regime financeiro de reparticdo simples no qual as contribui¢Bes e receitas tém a pretensdo de garantir a despesa
dentro do exercicio, sem prop6sito de acumular recursos. Neste plano é apurado um elevado déficit atuarial e financeiro, uma vez que a despesa para
cobertura de beneficios supera a receita mensal.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo
Igarassu Previdéncia - IGAPREV, na data-base de 31 de dezembro de 2021, conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro
de 2018. Sdo assegurados pelo IGAPREV os heneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢do, idade e compulséria, aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.

A Lei Municipal n° 2.815 de 03/07/2013, segrega massa de servidores em 2 grupos, a saber:

* Plano Previdenciario: Fica criado o Plano Previdenciario, de natureza contabil e carater temporario para custear as despesas previdenciarias
relativas aos segurados admitidos a partir da data da publicagdo da Lei Municipal n° 2.815/2013; e

* Plano Financeiro: Fica criado o Plano Financeiro, de natureza contéabil e carater temporario para custear as despesas previdencidrias relativas aos
segurados admitidos até a data da publicacdo da Lei Municipal n® 2.815/2013.
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Desta forma, em 31 de dezembro de 2021, data que foi gerada a base cadastral para este estudo, o Plano Previdenciario possuia um contingente de
180 segurados em atividades. Por outro lado, o Plano Financeiro possuia um contingente de 846 segurados 650 aposentados e 93 pensionistas.
Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial, o
montante de R$ 11.941.257,82. Sendo o patrimdnio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de R$ 9.002.938,67, atestamos
que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 2.938.319,15. Como tal Plano néo possui beneficios concedidos verifica-se todo o repasse de
contribuigdo é capitalizado.

No tocante ao plano financeiro, as Provisdes Matematicas perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de R$ 795.347.657,22.
Sendo o patrimdnio para cobertura das obrigagGes desse passivo atuarial no montante de R$ 6.478.573,05, atestamos que tal fundo apresentou um
Déficit Atuarial igual a R$ 788.869.084,17. Considerando uma arrecadago total de contribuicdo liquida de R$ 1.198.941,81, verifica-se a existéncia
de um déficit financeiro mensal de R$ 1.508.873,07.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do Plano de Beneficios do plano previdenciario, em 31 de dezembro de 2021,
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. Com isso, recomenda-se
a implantacdo de um plano de amortizacdo do Déficit Atuarial apurado.

1) Parecer Atuarial - Plano Previdenciario

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, contemplando as normas vigentes, bem como os dados individualizados dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informagdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na
data-base de 31/12/2021.

1.1) Composig¢ao da massa de segurados

A composigdo da populacéo de servidores do Plano Previdenciario do IGAPREYV ndo apresenta aposentados e pensionistas. Sendo assim, ndo existe
beneficios concedidos no Plano Previdenciério.

Por se tratar de Plano Previdenciéario de uma segregacdo de massas, todos os servidores admitidos serdo alocados no Plano Previdenciario. Desta
forma, o Plano tende a um crescimento no quantitativo de servidores, até atingir o quantitativo total de servidores ativos existente no Municipio.
Considerando a evolugdo na expectativa de vida da populacéo brasileira e mundial, a proporgéo de participantes em gozo de beneficio aumenta,
podendo chegar a equiparacdo com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de
Capitalizagdo, tendo em vista a formacédo de Provisfes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

1.2) Adequacéo da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribui¢cbes com base nos dados individualizados dos servidores ativos
do Grupo Previdenciario do Municipio de Igarassu, na data base de 31 de dezembro de 2021. Apds o processamento das informagdes, consideramos
os dados suficientes para a elaboracéo da presente Avaliagéo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboragéo deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servigo
anterior dos servidores ativos do Grupo Previdenciario, razdo pela qual adotamos como premissa a idade de entrada no mercado de trabalho
resultante de vinte e cinco anos.

1.3) Anélise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o § 1° do artigo 12 da Portaria MF n° 464/2018, o Regime Financeiro de Capitaliza¢do sera utilizado como o minimo aplicavel para
calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

Para as PMBaC das Aposentadorias e pensdes utilizou-se 0 Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de acumulacéo de reservas o
“Agregado”. Desta forma, nesta Reavaliagdo, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria é definido pela diferenca
entre soma das aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente, pelo regime financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, para 0s
demais beneficios, conforme definido em Nota Técnica Atuarial.

1.4) Hipdteses Utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de participantes e particularidades do Plano:

Taxa de Juros Reais: 4,96%;

Tébua de Mortalidade de Vélido: IBGE-2020(Homens e Mulheres);

Tébua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2020 (Homens e Mulheres);

Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 0,50% a.a.;

Taxa de Administragdo: 2,00%, na data focal desta Reavaliacéo;

Fator de Capacidade: 98,22%.

1.5) Metodologia utilizada para o célculo do valor da COMPREYV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a
admisséo no Municipio para o0 RGPS até a criacdo do RPPS, sendo esta estimativa limitada a 8,00% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros
de aposentadorias dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor
individual a receber foi limitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n° 464/2018 e a Instrucéo
Normativa SPREV n° 9/2018.

1.6) Composigdo dos ativos garantidores do Plano Previdenciario

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estdo posicionados em 31/12/2021, sendo:

* Renda Fixa: R$ R$ 6.933.110,46;

* Renda Variavel: R$ 1.781.380,07;

» Demais bens, direitos e ativos: R$ 288.448,14.

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o IGAPREYV nao possuia reserva administrativa.

1.7) Situacgdo financeira e atuarial do RPPS

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o
montante de R$ 11.941.257,82. Sendo o patrimdnio para cobertura das obrigacfes desse passivo atuarial no montante de R$ 9.002.938,67, atestamos
que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 2.938.319,15. Como tal Plano néo possui beneficios concedidos verifica-se todo o repasse de
contribuicdo é capitalizado.

1.8) Plano de Custeio a ser implementado
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As contribuicGes atualmente vertidas ao IGAPREV, para o Custo Normal, somam 37,00% (14,00% para os servidores e 23,00% para 0 municipio) e
que, conforme o0 método de financiamento adotado nesta Reavaliacdo, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei, sugere-se a
alteracdo desse plano de custeio.

No entanto, pelo fato de o Plano Previdenciario ter apresentado Déficit Atuarial, recomenda-se a implantagdo de um plano de equacionamento por
algum dos métodos apresentados.

1.9) Analise comparativa dos resultados

Em relacdo as alteracdes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2021 para a Reavaliagdo Atuarial de 2022, referente ao Plano Previdenciario, houve:
Aumento de 97,07% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido pela combinagéao dos seguintes fatores:

Redugdo da taxa de juros;

Aumento do salario médio dos respectivos servidores

Envelhecimento dos servidores presentes na Gltima avaliacéo;

O aumento do Déficit Atuarial teve impacto também pela baixa rentabilidade das aplicacdes financeiras ao longo do exercicio 2021.

Néo obstante, a reducéo da taxa de juros impacta no aumento das provisdes matematicas. Dessa maneira, caso 0s juros fossem mantidos em 5,45%,
haveria aumento de 54,33% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, respectivamente.

1.10) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem principalmente da inadequacédo das hipéteses e premissas atuariais, as
quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicéo e percepcéo de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se, basicamente,
como Demogréaficas, Biométricas e Econdmico-financeiras. Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as préaticas atuariais aceitas, bem como em consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as
Avaliagdes e Reavaliages Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS.
Quaisquer receitas langadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverao ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da
data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribui¢fes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e
sua consequente ndo incorporacao as reservas financeiras, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.
Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do Plano de Beneficios do plano previdenciario, em 31 de dezembro de 2021,
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. Com isso, recomenda-se
a implantacéo de um plano de amortizagéo do Déficit Atuarial apurado.

Proje¢do Atuarial do quantitativo de participantes — Sem geragdo futura

Ano Ativos Existentes Aposentados Atuais Pensionistas Atuais Aposentados Futuros Pensionistas Futuros ;s;as\:or?izta?posentados €l Total de Participantes
2021 180 0 0 0 0 0 180
2022 178 0 0 0 0 1 179
2023 176 0 0 1 1 1 178
2024 160 0 0 16 1 17 176
2025 155 0 0 19 1 20 175
2026 153 0 0 20 2 21 174
2027 147 0 0 24 2 26 173
2028 139 0 0 31 3 33 172
2029 126 0 0 42 3 45 171
2030 121 0 0 45 4 49 170
2031 113 0 0 51 4 55 169
2032 108 0 0 55 5 60 168
2033 101 0 0 59 6 65 166
2034 97 0 0 62 6 69 165
2035 89 0 0 68 7 75 164
2036 86 0 0 69 8 77 163
2037 79 0 0 74 8 83 162
2038 77 0 0 75 9 84 161
2039 68 0 0 81 10 91 159
2040 64 0 0 83 11 94 158
2041 55 0 0 90 12 101 156
2042 47 0 0 96 13 108 155
2043 39 0 0 101 13 115 153
2044 34 0 0 103 14 118 152
2045 29 0 0 106 15 122 150
2046 23 0 0 109 16 126 148
2047 18 0 0 111 17 128 147
2048 14 0 0 112 18 130 145
2049 11 0 0 112 19 132 143
2050 8 0 0 112 20 132 140
2051 6 0 0 110 21 132 138
2052 5 0 0 109 22 131 136
2053 4 0 0 106 23 129 133
2054 3 0 0 103 24 127 130
2055 3 0 0 100 24 125 127
2056 2 0 0 97 25 122 124
2057 1 0 0 94 26 120 121
2058 1 0 0 91 26 117 118
2059 0 0 0 87 27 114 114
2060 0 0 0 83 27 110 110
Ano Ativos Existentes Aposentados Atuais Pensionistas Atuais Aposentados Futuros Pensionistas Futuros ;2;2: or?iest a?posentados €l Total de Participantes
2061 0 0 79 27 106 106
2062 0 0 0 75 27 102 102
2063 0 0 0 71 27 98 98
2064 0 0 0 67 27 94 94
2065 0 0 0 63 27 90 90
2066 0 0 0 59 27 86 86
2067 0 0 0 55 27 81 81
2068 0 0 0 51 26 77 77
2069 0 0 0 47 25 72 72
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2070 0 0 0 43 25 67 67

2071 0 0 0 39 24 63 63

2072 0 0 0 36 23 58 58

2073 0 0 0 32 22 54 54

2074 0 0 0 29 21 50 50

2075 0 0 0 26 20 46 46

2076 0 0 0 23 18 42 42

2077 0 0 0 20 17 38 38

2078 0 0 0 18 16 34 34

2079 0 0 0 16 15 30 30

2080 0 0 0 14 13 27 27

2081 0 0 0 12 12 23 23

2082 0 0 0 10 10 20 20

2083 0 0 0 8 9 17 17

2084 0 0 0 7 8 15 15

2085 0 0 0 6 7 12 12

2086 0 0 0 4 6 10 10

2087 0 0 0 4 5 8 8

2088 0 0 0 3 4 7 7

2089 0 0 0 2 3 5 5

2090 0 0 0 2 3 4 4

2091 0 0 0 1 2 3 3

2092 0 0 0 1 2 2 2

2093 0 0 0 1 1 2 2

2094 0 0 0 0 1 1 1

2095 0 0 0 0 1 1 1

2096 0 0 0 0 1 1 1

Projecdo Atuarial de remuneracdes e beneficio (em R$)

Ano Rem_unera(;éo_ Integr_al dos Bene_fl'cios _Futuros_ dos Benefl’cios dos Aposentados| Benefl’cios dos Pensionistas| Total de B_enefl'cios de Apos. ¢ Total
Servidores Ativos Atuais Servidores Ativos Atuais Atuais Atuais Pens. Atuais

2022 5.286.578,47 16.553,58 0,00 0,00 16.553,58 5.303.132,05

2023 5.285.102,09 34.435,91 0,00 0,00 34.435,91 5.319.538,00

2024 4.891.558,18 359.200,96 0,00 0,00 359.200,96 5.250.759,14

2025 4.807.711,44 439.695,01 0,00 0,00 439.695,01 5.247.406,45

2026 4.788.693,71 468.094,28 0,00 0,00 468.094,28 5.256.787,99

2027 4.649.197,29 591.577,34 0,00 0,00 591.577,34 5.240.774,63

2028 4.500.744,19 721.036,57 0,00 0,00 721.036,57 5.221.780,76

2029 4.147.114,53 1.011.060,38 0,00 0,00 1.011.060,38 5.158.174,92

2030 4.044.700,42 1.100.572,96 0,00 0,00 1.100.572,96 5.145.273,38

2031 3.888.323,51 1.231.391,00 0,00 0,00 1.231.391,00 5.119.714,51

2032 3.583.397,98 1.479.052,90 0,00 0,00 1.479.052,90 5.062.450,87

2033 3.431.686,02 1.602.738,18 0,00 0,00 1.602.738,18 5.034.424,20

2034 3.267.370,76 1.735.178,91 0,00 0,00 1.735.178,91 5.002.549,68

2035 3.023.976,65 1.928.840,33 0,00 0,00 1.928.840,33 4.952.816,98

2036 2.977.536,34 1.963.879,35 0,00 0,00 1.963.879,35 4.941.415,69

2037 2.792.712,38 2.104.577,24 0,00 0,00 2.104.577,24 4.897.289,62

2038 2.742.424,25 2.136.903,13 0,00 0,00 2.136.903,13 4.879.327,38

2039 2.487.168,48 2.330.334,24 0,00 0,00 2.330.334,24 4.817.502,72

2040 2.318.449,80 2.452.559,35 0,00 0,00 2.452.559,35 4.771.009,15

2041 2.063.078,69 2.640.801,63 0,00 0,00 2.640.801,63 4.703.880,32

2042 1.810.047,98 2.823.395,63 0,00 0,00 2.823.395,63 4.633.443,61

2043 1.554.820,14 3.005.364,26 0,00 0,00 3.005.364,26 4.560.184,40

2044 1.394.750,38 3.107.930,18 0,00 0,00 3.107.930,18 4.502.680,57

2045 1.099.820,91 3.314.022,14 0,00 0,00 3.314.022,14 4.413.843,05

2046 743.755,05 3.565.950,72 0,00 0,00 3.565.950,72 4.309.705,77

2047 598.021,21 3.646.706,42 0,00 0,00 3.646.706,42 4.244.727,63

2048 491.925,53 3.692.614,71 0,00 0,00 3.692.614,71 4.184.540,24

2049 400.641,59 3.723.365,00 0,00 0,00 3.723.365,00 4.124.006,59

2050 306.548,94 3.752.190,80 0,00 0,00 3.752.190,80 4.058.739,74

2051 251.515,58 3.746.362,85 0,00 0,00 3.746.362,85 3.997.878,43

2052 176.340,05 3.752.387,73 0,00 0,00 3.752.387,73 3.928.727,79

2053 154.773,47 3.711.995,06 0,00 0,00 3.711.995,06 3.866.768,53

2054 102.849,38 3.691.211,57 0,00 0,00 3.691.211,57 3.794.060,96

2055 77.322,95 3.645.417,64 0,00 0,00 3.645.417,64 3.722.740,59

2056 40.673,22 3.604.049,11 0,00 0,00 3.604.049,11 3.644.722,33

2057 27.344,12 3.540.093,52 0,00 0,00 3.540.093,52 3.567.437,63

2058 14.166,60 3.471.589,30 0,00 0,00 3.471.589,30 3.485.755,90

2059 0,00 3.399.352,61 0,00 0,00 3.399.352,61 3.399.352,61

2060 0,00 3.311.385,45 0,00 0,00 3.311.385,45 3.311.385,45

2061 0,00 3.218.894,45 0,00 0,00 3.218.894,45 3.218.894,45

2062 0,00 3.121.946,86 0,00 0,00 3.121.946,86 3.121.946,86

Ano Remuneragdo  Integral  dos| Beneficios ~ Futuros  dos| Beneficios dos Aposentados| Beneficios dos Pensionistas| Total de Beneficios de Apos. e Total
Servidores Ativos Atuais Servidores Ativos Atuais Atuais Atuais Pens. Atuais

2063 0,00 3.020.665,20 0,00 0,00 3.020.665,20 3.020.665,20

2064 0,00 2.915.144,78 0,00 0,00 2.915.144,78 2.915.144,78

2065 0,00 2.805.468,93 0,00 0,00 2.805.468,93 2.805.468,93

2066 0,00 2.691.783,78 0,00 0,00 2.691.783,78 2.691.783,78

2067 0,00 2.574.212,62 0,00 0,00 2.574.212,62 2.574.212,62

2068 0,00 2.452.911,61 0,00 0,00 2.452.911,61 2.452.911,61

2069 0,00 2.328.246,82 0,00 0,00 2.328.246,82 2.328.246,82

2070 0,00 2.200.831,27 0,00 0,00 2.200.831,27 2.200.831,27

2071 0,00 2.071.469,00 0,00 0,00 2.071.469,00 2.071.469,00

2072 0,00 1.941.158,69 0,00 0,00 1.941.158,69 1.941.158,69

2073 0,00 1.810.898,15 0,00 0,00 1.810.898,15 1.810.898,15

2074 0,00 1.681.422,14 0,00 0,00 1.681.422,14 1.681.422,14
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2075 0,00 1.553.228,52 0,00 0,00 1.553.228,52 1.563.228,52
2076 0,00 1.426.785,69 0,00 0,00 1.426.785,69 1.426.785,69
2077 0,00 1.302.554,90 0,00 0,00 1.302.554,90 1.302.554,90
2078 0,00 1.180.757,29 0,00 0,00 1.180.757,29 1.180.757,29
2079 0,00 1.061.632,97 0,00 0,00 1.061.632,97 1.061.632,97
2080 0,00 945.799,75 0,00 0,00 945.799,75 945.799,75
2081 0,00 833.992,16 0,00 0,00 833.992,16 833.992,16
2082 0,00 727.153,75 0,00 0,00 727.153,75 727.153,75
2083 0,00 626.459,73 0,00 0,00 626.459,73 626.459,73
2084 0,00 532.987,36 0,00 0,00 532.987,36 532.987,36
2085 0,00 447.412,03 0,00 0,00 447.412,03 447.412,03
2086 0,00 370.140,36 0,00 0,00 370.140,36 370.140,36
2087 0,00 301.522,00 0,00 0,00 301.522,00 301.522,00
2088 0,00 241.821,57 0,00 0,00 241.821,57 241.821,57
2089 0,00 191.116,37 0,00 0,00 191.116,37 191.116,37
2090 0,00 149.061,23 0,00 0,00 149.061,23 149.061,23
2091 0,00 114.844,30 0,00 0,00 114.844,30 114.844,30
2092 0,00 87.225,70 0,00 0,00 87.225,70 87.225,70
2093 0,00 65.090,12 0,00 0,00 65.090,12 65.090,12
2094 0,00 47.621,91 0,00 0,00 47.621,91 47.621,91
2095 0,00 34.061,31 0,00 0,00 34.061,31 34.061,31
2096 0,00 23.771,13 0,00 0,00 23.771,13 23.771,13

| |
Definigdes:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com 0s proventos das aposentadorias e das pensfes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com 0s proventos dos atuais pensionistas.

2) Parecer Atuarial - Plano Financeiro

Procedeu-se a Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, contemplando as normas vigentes, bem como os dados individualizados dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas posicionados na data-base de 31/12/2021, e as informagdes contabeis e patrimoniais, levantados e
informados pelo RPPS, posicionados na data-base de 31/12/2021.

2.1) Composicdo da massa de segurados

A composicdo da populacdo de servidores do Plano Financeiro do municipio de Igarassu demonstra que os aposentados e pensionistas representa
uma parcela de 87,83% do total de segurados. Esta distribui¢do aponta para uma proporg¢ao de 1,14 servidores ativos para cada beneficio concedido.
2.2) Adequacdo da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicBes com base nos dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio de lgarassu, na data base de 31 de dezembro de 2021. Apds o processamento das informacdes,
consideramos os dados suficientes para a elaboracéo da presente Avaliagdo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboracéo deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servico
anterior dos servidores ativos do Plano Financeiro, razo pela qual adotamos como premissa a idade de entrada no mercado de trabalho resultante de
vinte e cinco anos.

2.3) Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Para as PMBaC de aposentadorias programadas, utilizou-se o0 Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de acumulacéo de reservas o
Agregado. Neste método, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria é definido pela diferenca entre soma das
aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente para os demais beneficios, conforme definido em Nota Técnica Atuarial.

Para os beneficios de Pensdes por Morte, Aposentadoria por Invalidez e reversdo, adotou-se o Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura.

2.4) Hipoteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de participantes e particularidades do Plano:

Taxa de Juros Reais: 4,77%;

Tébua de Mortalidade de Vélido: IBGE-2020(Homens e Mulheres);

Tébua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2020 (Homens e Mulheres);

Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 0,50% a.a.

Taxa de Administragdo: 2,00%, na data focal desta Reavaliacéo.

Fator de capacidade: 98,44%.

2.5) Metodologia utilizada para o céalculo do valor da COMPREYV a receber

Sobre a compensacdo financeira, estimou-se utilizando como base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no
Municipio para 0 RGPS, sendo limitada a 8,00% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salérios de contribuicdo de cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor
individual a receber foi limitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com a Portaria MF n°® 464/2018 e a Instrucdo
Normativa SPREV n° 9/2018.

2.6) Composicao dos ativos garantidores do Plano Financeiro

Os Ativos Garantidores do plano financeiro, destinados aos beneficios dos segurados, estdo posicionados em 31/12/2021, sendo:

* Renda Fixa: R$ R$ 2.032.254,92;

» Demais bens, direitos e ativos: R$ R$ 43.429,50.

« Saldo dos Acordos de Parcelamento: R$ 4.402.888,63

Ressalta-se que, em 31/12/2021, o Plano Financeiro possuia reserva administrativa de R$ 2.920.192,22.

2.7) Situacdo financeira e atuarial do RPPS

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do plano financeiro perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial, o
montante de R$ 795.347.657,22 Sendo o patrimdnio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de R$ 6.478.573,05,
atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 788.869.084,17.
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Considerando uma arrecadacdo total de contribuicdo liquida de R$ 1.198.941,81, verifica-se a existéncia de um déficit financeiro mensal de R$
1.508.873,07.

2.8) Plano de Custeio a ser implementado

As contribuicBes atualmente vertidas ao IGAPREV, para o Plano Financeiro, somam 37,00% (14,00% para o servidor e 23,00% para 0 Municipio).
Conforme definido na Nota Técnica Atuarial vigente, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria Voluntéaria e Compulséria foi definido pela
diferenca entre soma das aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente para os demais beneficios. Desta forma, recomenda-se a
manutencdo do plano de custeio vigente do Plano Financeiro.

2.9) Analise comparativa dos resultados

A analise comparativa foi realizada exclusivamente para o Plano Previdenciario, visto que o Plano Financeiro esta estruturado no Regime Financeiro
de Reparticdo Simples, ndo fazendo sentido a realizacéo de tal analise.

2.10) Identificacdo dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem principalmente da inadequacédo das hipéteses e premissas atuariais, as
quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicgo e percepcao de beneficios, sendo que para o RPPS, caracterizam-se, basicamente,
como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras. Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as
Avaliagdes e Reavaliagdes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e pontualidade das receitas de contribui¢do a serem auferidas pelo RPPS.
Quaisquer receitas langadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados deveréo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da
data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribuigBes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e
sua consequente ndo incorporacdo as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.
Ressaltamos que as contribui¢des referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina a legislagdo vigente e
pertinente.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficios do plano financeiro do IGAPREV, em 31 de dezembro de
2021, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Com relacdo ao grupo de participantes do plano financeiro, a despesa previdenciaria evoluird gradativamente e a receita reduzira, havendo a
necessidade de aumento de participagdo financeira do Municipio, haja visto que o nimero de participantes ativos tende a reduzir e o de aposentados
e pensionistas aumentar.

No entanto, hum segundo momento, esses gastos comecardo a reduzir, fazendo com que o custo previdenciério passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo. Assim, para esse grupo em extin¢do, o Municipio arcard com a despesa previdenciéria liquida
juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.

Desta forma, recomenda-se a manutencg&o das aliquotas vigentes de Custo Normal.

Proje¢do Atuarial do quantitativo de participantes — Sem geragdo futura

Ano Ativos Existentes Aposentados Atuais Pensionistas Atuais Aposentados Futuros Pensionistas Futuros ;g;zil or?izt a,:\posentados €l Total de Participantes
2021 846 650 89 0 0 739 1.585
2022 657 640 87 181 2 910 1.567
2023 606 630 85 225 4 944 1.550
2024 556 619 82 268 7 977 1.532
2025 503 608 80 313 11 1011 1.514
2026 449 596 78 360 14 1047 1.496
2027 414 583 75 387 18 1063 1.477
2028 385 570 73 408 22 1072 1.457
2029 354 556 70 431 26 1083 1.437
2030 321 541 68 456 30 1095 1.416
2031 285 526 64 484 34 1109 1.394
2032 253 511 62 507 39 1119 1.372
2033 225 495 59 525 44 1123 1.349
2034 200 478 57 541 49 1125 1.325
2035 179 461 53 552 55 1121 1.300
2036 162 443 50 559 60 1113 1.275
2037 143 425 48 568 66 1107 1.250
2038 121 407 45 578 72 1102 1.223
2039 98 389 43 589 78 1098 1.196
2040 87 370 40 588 84 1082 1.168
2041 66 351 38 596 90 1074 1.140
2042 53 332 36 595 96 1058 1.111
2043 44 312 33 589 102 1037 1.081
2044 33 293 31 585 108 1017 1.051
2045 27 274 29 576 114 993 1.020
2046 23 256 27 564 120 966 989
2047 18 237 25 552 126 939 957
2048 12 219 23 539 131 912 924
2049 9 201 21 524 136 882 892
2050 8 184 19 507 141 851 859
2051 6 168 17 489 145 819 825
2052 3 152 16 471 149 788 791
2053 3 137 14 452 152 755 757
2054 1 122 13 432 155 722 723
2055 1 109 11 412 157 688 689
2056 0 96 10 391 158 655 655
2057 0 84 9 369 158 621 621
2058 0 73 8 348 158 586 586
2059 0 63 7 326 156 553 553
2060 0 54 6 305 154 519 519
2061 0 45 6 283 151 485 485
Ano Ativos Existentes Aposentados Atuais Pensionistas Atuais Aposentados Futuros Pensionistas Futuros ;’grt]iilo:iita?posemados & Total de Participantes
2062 0 38 5 263 147 453 453
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2063 0 31 4 242 142 420 420
2064 0 26 4 222 137 388 388
2065 0 21 3 203 131 357 357
2066 0 16 3 184 124 327 327
2067 0 13 3 167 116 298 298
2068 0 9 2 150 109 270 270
2069 0 7 2 134 101 244 244
2070 0 5 2 119 93 218 218
2071 0 3 2 105 85 195 195
2072 0 2 1 92 7 173 173
2073 0 1 1 80 70 152 152
2074 0 1 1 69 63 134 134
2075 0 1 1 59 56 117 117
2076 0 0 1 50 50 102 102
2077 0 0 1 42 45 88 88
2078 0 0 1 35 39 76 76
2079 0 0 1 29 34 65 65
2080 0 0 1 24 30 55 55
2081 0 0 1 20 26 46 46
2082 0 0 1 16 22 39 39
2083 0 0 1 13 19 32 32
2084 0 0 1 10 16 27 27
2085 0 0 1 8 13 22 22
2086 0 0 1 6 11 17 17
2087 0 0 1 4 9 14 14
2088 0 0 1 3 7 11 11
2089 0 0 0 2 6 8 8
2090 0 0 0 1 5 6 6
2091 0 0 0 1 3 5 5
2092 0 0 0 1 3 4 4
2093 0 0 0 0 2 3 3
2094 0 0 0 0 1 2 2
2095 0 0 0 0 1 1 1
2096 0 0 0 0 1 1 1
Projecédo Atuarial de remuneragdes e beneficio (em R$)
Ano Rem_uneragéo_ Integr_al dos| Bene_ﬁcios _Futuros_ dos| Bene_ﬁcios dos Aposentados| Benefl’cios dos Pensionistas| Total de B_eneﬁcios de Apos. €| Total
Servidores Ativos Atuais Servidores Ativos Atuais Atuais Atuais Pens. Atuais
2021 40.746.155,82 0,00 31.372.097,24 2.465.591,30 33.837.688,53 74.583.844,35
2022 30.536.901,73 9.979.810,39 31.164.648,42 2.417.320,04 43.561.778,84 74.098.680,57
2023 28.097.525,82 12.291.202,36 30.933.883,96 2.366.979,22 45.592.065,54 73.689.591,36
2024 25.680.118,00 14.636.179,30 30.678.078,73 2.313.512,87 47.627.770,90 73.307.888,90
2025 23.217.088,75 17.061.821,72 30.395.644,77 2.258.680,62 49.716.147,11 72.933.235,86
2026 20.838.461,43 19.272.992,69 30.085.017,82 2.201.843,19 51.559.853,69 72.398.315,12
2027 19.040.355,36 20.998.498,99 29.744.619,63 2.143.043,98 52.886.162,60 71.926.517,96
2028 17.856.625,70 22.105.924,31 29.372.840,99 2.082.341,39 53.561.106,69 71.417.732,40
2029 16.348.787,87 23.538.650,24 28.968.198,58 2.018.334,89 54.525.183,71 70.873.971,58
2030 15.000.692,61 24.711.423,28 28.529.302,10 1.953.831,91 55.194.557,30 70.195.249,91
2031 13.401.379,97 26.114.504,99 28.054.969,94 1.852.648,58 56.022.123,52 69.423.503,49
2032 11.870.663,83 27.447.000,17 27.544.143,72 1.785.109,05 56.776.252,95 68.646.916,78
2033 10.750.982,86 28.376.710,04 26.996.019,75 1.716.342,98 57.089.072,77 67.840.055,62
2034 9.751.752,48 29.124.955,60 26.409.870,74 1.646.550,63 57.181.376,97 66.933.129,45
2035 8.865.578,29 29.773.883,45 25.785.283,70 1.560.161,93 57.119.329,08 65.984.907,37
2036 8.201.559,32 30.199.606,22 25.122.115,87 1.489.039,36 56.810.761,45 65.012.320,76
2037 7.453.297,38 30.689.643,43 24.420.631,90 1.417.649,85 56.527.925,19 63.981.222,58
2038 6.421.484,59 31.372.926,72 23.681.376,79 1.346.211,66 56.400.515,17 62.821.999,76
2039 5.359.119,73 32.054.504,72 22.905.314,07 1.274.909,33 56.234.728,12 61.593.847,85
2040 4.811.926,74 32.297.067,90 22.093.707,16 1.203.985,32 55.594.760,38 60.406.687,12
2041 3.657.206,67 32.972.948,67 21.248.350,70 1.133.644,99 55.354.944,35 59.012.151,02
2042 3.158.932,19 33.093.519,17 20.371.515,36 1.064.141,67 54.529.176,20 57.688.108,39
2043 2.711.443,44 33.150.622,64 19.465.749,50 995.702,63 53.612.074,76 56.323.518,20
2044 2.128.298,69 33.272.704,06 18.533.985,83 928.583,21 52.735.273,10 54.863.571,80
2045 1.721.322,56 33.217.742,56 17.579.674,29 863.029,05 51.660.445,90 53.381.768,46
2046 1.471.465,58 32.998.580,76 16.606.866,86 799.276,15 50.404.723,78 51.876.189,35
2047 1.225.913,17 32.734.442,80 15.620.075,41 737.537,28 49.092.055,49 50.317.968,66
2048 964.175,28 32.438.423,87 14.624.270,55 678.019,98 47.740.714,40 48.704.889,68
2049 651.153,58 32.136.438,57 13.624.696,13 620.920,46 46.382.055,15 47.033.208,73
2050 555.519,96 31.615.219,71 12.626.954,67 566.428,23 44.808.602,61 45.364.122,57
2051 328.877,98 31.147.846,04 11.636.880,34 514.779,24 43.299.505,63 43.628.383,61
2052 179.585,22 30.567.923,59 10.660.417,18 466.106,47 41.694.447,23 41.874.032,45
2053 141.358,31 29.848.288,36 9.703.489,42 420.538,43 39.972.316,20 40.113.674,51
2054 68.806,04 29.103.015,40 8.771.956,70 378.153,20 38.253.125,30 38.321.931,34
2055 34.815,12 28.274.239,24 7.871.741,12 338.995,89 36.484.976,25 36.519.791,38
2056 0,00 27.393.078,26 7.008.597,62 303.068,26 34.704.744,14 34.704.744,14
2057 0,00 26.432.542,53 6.187.856,25 270.291,51 32.890.690,28 32.890.690,28
2058 0,00 25.421.745,02 5.414.041,96 240.498,59 31.076.285,57 31.076.285,57
2059 0,00 24.363.373,25 4.690.852,83 213.488,47 29.267.714,55 29.267.714,55
2060 0,00 23.260.860,99 4.021.347,89 189.084,75 27.471.293,62 27.471.293,62
2061 0,00 22.118.137,39 3.407.907,61 167.092,39 25.693.137,38 25.693.137,38
2062 0,00 20.939.545,67 2.852.173,48 147.270,54 23.938.989,70 23.938.989,70
Ano Remyneragéo_ Integr_al dos| Bene_fl’cios _Futuros dos Bene_ﬁcios dos Aposentados| Benefl’cios dos Pensionistas| Total de Beneficios de Apos. e| Total
Servidores Ativos Atuais Servidores Ativos Atuais Atuais Atuais Pens. Atuais
2064 0,00 18.495.659,07 1.915.661,54 113.294,22 20.524.614,83 20.524.614,83
2065 0,00 17.243.439,55 1.533.344,20 98.859,04 18.875.642,78 18.875.642,78
2066 0,00 15.984.003,47 1.205.685,06 85.967,05 17.275.655,58 17.275.655,58
2067 0,00 14.728.336,53 929.559,68 74.506,61 15.732.402,82 15.732.402,82

www.diariomunicipal.com.br/amupe

140




Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XIV | N° 3233

2068 0,00 13.487.070,66 701.297,71 64.360,09 14.252.728,46 14.252.728,46
2069 0,00 12.271.327,30 516.699,50 55.418,41 12.843.445,21 12.843.445,21
2070 0,00 11.093.421,04 370.965,33 47.594,23 11.511.980,60 11.511.980,60
2071 0,00 9.965.453,11 259.038,15 40.827,27 10.265.318,53 10.265.318,53
2072 0,00 8.898.198,59 175.826,11 35.068,23 9.109.092,93 9.109.092,93
2073 0,00 7.900.844,42 116.227,83 30.249,59 8.047.321,85 8.047.321,85
2074 0,00 6.980.323,77 75.187,91 26.266,71 7.081.778,39 7.081.778,39
2075 0,00 6.139.755,05 47.973,70 22.981,45 6.210.710,20 6.210.710,20
2076 0,00 5.377.086,48 30.469,81 20.241,97 5.427.798,26 5.427.798,26
2077 0,00 4.687.105,64 19.487,96 17.923,36 4.724.516,96 4.724.516,96
2078 0,00 4.064.150,63 12.806,81 15.948,61 4.092.906,05 4.092.906,05
2079 0,00 3.504.239,13 8.837,98 14.270,22 3.527.347,33 3.527.347,33
2080 0,00 3.004.247,03 6.354,11 12.859,67 3.023.460,82 3.023.460,82
2081 0,00 2.560.801,27 4.591,68 11.694,46 2.577.087,41 2.577.087,41
2082 0,00 2.169.845,28 3.252,85 10.747,44 2.183.845,57 2.183.845,57
2083 0,00 1.825.820,23 2.233,45 9.978,35 1.838.032,04 1.838.032,04
2084 0,00 1.522.824,94 1.459,14 9.340,68 1.533.624,75 1.533.624,75
2085 0,00 1.256.252,28 880,75 8.794,87 1.265.927,90 1.265.927,90
2086 0,00 1.023.218,57 473,00 8.308,42 1.031.999,99 1.031.999,99
2087 0,00 821.550,56 211,92 7.859,70 829.622,19 829.622,19
2088 0,00 649.262,27 68,97 7.426,70 656.757,94 656.757,94
2089 0,00 504.405,17 12,11 6.990,30 511.407,58 511.407,58
2090 0,00 384.617,54 0,59 6.546,07 391.164,19 391.164,19
2091 0,00 287.125,09 0,00 6.096,49 293.221,58 293.221,58
2092 0,00 208.809,74 0,00 5.644,59 214.454,33 214.454,33
2093 0,00 146.990,86 0,00 5.193,41 152.184,26 152.184,26
2094 0,00 99.677,88 0,00 4.745,92 104.423,80 104.423,80
2095 0,00 64.860,03 0,00 4.305,07 69.165,11 69.165,11
2096 0,00 40.246,63 0,00 3.873,76 44.120,39 44.120,39
Definigdes:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, 0s auxilios e as pensfes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, 0s auxilios e as pens@es decorrentes dos futuros servidores

ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com o0s proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com 0s proventos dos atuais pensionistas.

Publicado por:
Adriana Teotonio Bezerra Rodrigues
Cédigo Identificador:28A12850

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE LICITAGCAO - COPAL
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTACAO DE PRECOS

CENTRAL DE LICITAGOES - SGPA

AVISO DE RECEBIMENTO DE
COTAGCAO DE PRECOS

A Secretaria Municipal da Fazenda, torna publico para conhecimento das pessoas juridicas interessadas que recebera CotacOes de Precos
objetivando, a formag&o de precos para abertura de procedimento licitatdrio, cujo objeto é a Contratacdo de Empresa especializada na LOCACAO
DE COMPUTADORES, NOTEBOBK E TABLETS conforme especificagdes e quantitativos abaixo. As propostas deverdo ser apresentadas em
arquivo PDF, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, devendo a cotagdo ter validade ndo inferior a 90(noventa) dias, e estd devidamente datada, assinada e
em papel timbrado da empresa. Os interessados poderdo obter informagdes através do e-mail: contratosolinda@gmail.comou comparecer a Sede da

Secretaria Municipal da Fazenda de Olinda/PE, situada na Avenida Santos Dumont, nQ 177 — Varadouro — Olinda/PE — CEP: 53010-230.

Olinda, 08 de dezembro de 2022.

MIRELA ALMEIDA
Secretaria da Fazenda - SEFAZ

ITEM

Quant

COMPUTADOR DESKTOP NOVO DE PRIMEIRO USO EM LINHA DE FABRICACAO

PROCESSADOR: no minimo i5com 2,5GHz base até 4.4 Clock ou superior, com minimo 16mb de cache e 8 nlcleos, sendo pelo menos 6 ncleos fisicos, tecnologia turbo boost, com
arquitetura em x86/x64.PLACA MAE: 6 porta sush 2.0 ou superior, pelo menos 2 USB 3.0, conector RJ 45 100/1000, saida de &udio estéreo ou superior,saida de video VGA e HDMI
;com expanséo de até 32 Gb;PLACA WIRELESS:ethernet, velocidade de 300 Mbps ou superior, conexdes sem fio 802.11n, 802.11b,802.11g, com conexdo no minimo tecnologia 2.4
Ghz;PLACA DE VIDEO: no minimo 1 GB DVI /VGA ousuperior; MEMORIA: 16GB de meméria RAM de 2666 GHz ou superior; ARMAZENAMENTO: disco SSD 240GB ou de]
capacidade superior;FONTE DE ALIMENTAGAO: bivolt real no minimo 300 wts, acompanhado de cabo de forca (novo padrdo NBR); MONITOR:Tecnologia LED widescreen, com|
pedestal incluso, de 19,5”ou superior, alimentagdo bivolt, com entradas VGA e DVI , acompanhado de cabo VGA e cabo de forca; TECLADO, tipo ABTN2 com indicadores de led do
Caps Lock, e NumLock, conexdo USB;MOUSE: Tipo Optico ou laser com resolucdo minima de 600 Dpi, com conectividade USB;ESTABILIZADOR:NBR14373:2006, entrada bivol,
saidal15V, poténcia no minimo de 1000VA, conexdo entrada 2P+T padrdo NBR14136, saida 4 portas ou superior; SOFTWARES: Windows 11PROX640EM, com todos os drives dos
dispositivos que compdem equipamento, informando a licenca na documentago do equipamento, Pacote Office no minimo 2016;ANTIVIRUS: Endpoint licenciado e devidamente|
registrado com nimero de serial na documentagéo, com protecdo antispyware, antivirus, malware e ransomware e firewall inteligente capaz de monitorar o trafego enviado erecebido na|
rede, bloqueando trafego suspeitos contra-ataques maliciosos e intrusos; todos os softwares licenciados durante todo o periodo contratual.

]

39

NOTEBOOK NOVO DE PRIMEIRO USO EM LINHA DE FABRICACAO

PROCESSADOR: no minimo i5 com 2.4GHz base até 4.1 Clock ou superior, com minimo 6mb de cache e 8 niicleos, sendo pelo menos 4n(cleos fisicos, com arquitetura em x86/x64;
PLACA DE VIDEO ON BORAD: de no minimo 1 Gb. PORTAS: No minimo com 2 USB, porta RJ45 100/1000 Mb/s, com conectores de fone e microfone, saida de video,
HDMI.ARMAZENAMENTO:Disco SSD de no minimo 240Gb.MEMORIA: 8 GB de meméria RAM de 2666 GHz ou superior; TELA: 15,6’LED ou superior; TECLADO: ABNT2|
com indicadores de Caps Lock e Num Lock ativado.SISTEMA OPERACIONAL: Windows 11 x 64 bits pro, antivirus e pacoteoffice 2016 ou superior; todos os softwares licenciados
durante todo operiodocontratual. ANTIVIRUS: Endpoint licenciado e devidamente registrado com nimero de serial na documentagio, com protecéo antispyware, antivirus, malware e|
ransomware e firewall inteligente capaz de monitorar o trafego enviado erecebido na rede, bloqueando trafego suspeitos contra-ataques maliciosos e intrusos; todos os softwares|
licenciados durante todo o periodo contratual.

71

TABLET NOVO DE PRIMEIRO USO EM LINHA DE FABRICAGCAO

15
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TELA :minima de 10";PROCESSADOR: octa-core;SISTEMAOPERACIONAL:Android;versdo do sistema operacional 11minimo; RESOLUQAODATELA: minimo 2000x1200
(WUXGA+);REDE:4G;CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO INTERNO: 128GB;MEMORIA RAM: 4 GB;WI-FI: Sim;BLUETOOTH: Sim; USB Type-C;RESOLUGAO
DA CAMERA TRASEIRA: 8.0MP; Resolugéo da Camera frontal: 5.0MP;

CAPACIDADE DA BATERIA: 5.100 mAh; ENTRADAS: minimo de um chip:1.

ZENILDO GONZAGA BEZERRA FILHO
Coordenador Geral De Informatica
Matricula 71255-8
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Caddigo Identificador:EDCA66FB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PRECO

SOLICITACAO DE COTACAO

Vimos através desta, solicitar a quem interessar possa, cotagdo de preco para a aquisicdo de 01 (um) veiculo tipo dnibus rodoviario, conforme
especificacbes abaixo.

VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICAGOES UNID. QTDE. VALOR UNITARIO R$| R$

Veiculo dnibus tipo Rodoviario ano/modelo minimo 2021/2022, 0 (zero) km.

Onibus 0 (zero)km; 01 (uma) porta pantogréafica; 01 (uma) porta extra para acessibilidade de portador de DF|
(Deficiéncia Fisica); dotada de DPM (Dispositivo de Poltrona Mével) com elevador hidraulico; tracdo 4x2;
motor dianteiro de no minimo 04 (quatro) cilindros; poténcia minima 225 CV e torque minimo de 820 Nm|
(KGFM); combustivel diesel ou biodiesel; devidamente emplacado pelo licitante vencedor; diregéo hidraulical
ou elétrica; transmissdo mecanica de no minimo 06 (seis) velocidades a frente e uma a ré; sistemas de freios|
pneuméticos com tambor nas rodas dianteiras e traseiras, ABS e freio motor, PTB homologado minimo de
16.000 (dezesseis mil)kg; capacidade minima de 44 (quarenta e quatro) passageiros sentados + motorista; ar
condicionado central de teto; divisoria central com porta o motorista; poltronas rodovidrias reclinaveis
revestidas em tecido; cinto de seguranga em todas as poltronas; farol de milha; cortinas nas janelas; portal
pacotes; bagageiros laterais; janelas méveis com vidro fumé; traseira fechada em fiberglass; itinerario
eletronico em LED; iluminac&o interna em LED branca.

01 UNID. 01

Valor por Extenso:

Obs.: Informamos que a cotacdo deve ser elaborada de preferéncia em papel timbrado da empresa, carimbada e devidamente assinada pelo
responsavel.

Publicado por:

Robério Melo de Oliveira

Cadigo Identificador:9B9A5D9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 021/2022

PREGAO ELETRONICO N° 013/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2022

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO FORMOSO (PE), inscrita no CNPJ(MF) sob o n® 11.286.235/0001-08, situada a Praca 7 de
fevereiro, s/n - Centro — CEP: 55.570-000 — Rio Formoso (PE), neste ato representado pela Secretaria Municipal, a Sra. NEIJLA CRISTINA
VIEIRA CARDOSO, portadora do RG n°.5259354 — SSP/PE, CPF N° 024.072.984.82, Brasileira, Divorciada, neste ato denominado simplesmente
ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 013/2022, e de outro lado, as
empresas adjudicatarias nos itens abaixo, homologada em 08/12/2022, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a
presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n® 013/2013, que regulamenta o art. 15 da
Lei n° 8.666/93, observada as condicdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) nesta FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
FORMOSO, observada a ordem de classificagdo, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), Cujo objeto da presente
licitacdo o Registro de Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual contratacdo de empresa para aquisi¢éo de
04 (quatro) AMBULANCIAS de simples remocéo, novas, zero quildmetro, para atendimento a demanda do Fundo Municipal de Sadde de Rio
Formoso (PE), conforme descricdo, detalhamento e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo Il ao Edital. ao instrumento
convocatorio.

Empresa NOCARVEL NOSSA SENHORA DO CARMO VEICULOS LTDA, CNPJ n°. 05.914.425/0001-20, com sede a Rua Poeta Levino
Neto, n°® 934, Nossa Senhora Aparecida, Salgueiro/PE, CEP: 56.000-000, telefone: (87) 9 8833-8300, E-mail: nocarvel@nocarvel.com.br,
representada por seu Administrador, Sr. Luciano José Lemos de Oliveira, Brasileiro, Casado, residente e domiciliado na Rua Professora Maria José
Pereira Kehrle, AABB — n° 749, Serra Talhada — PE, CEP: 56912-285, RG n. 1749435, Orgéo de Emissido SSP/PE, CPF n°. 245.172.914-72.

LOTE 01
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VALOR

ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT. MARCA VALOR UNITARIO TOTAL

Veiculo tipo ambulancia simples remogéo, furgoNETE, NOVO, zero
quilometro, ano/modelo ano atual cor branco, motor 1.4, com no minimo
4.384 mm de comprimento, 1.926 mm de largura e 1.900 mm de altura, A
ESTRUTURA DA CABINE E DA CARROCERIA DEVERA SER
ORIGINAL, CONSTRUIDA EM ACO, com distancia entre-eixos de
2.717 mm. bi-combustivel, transmisséo manual de 05 (cinco) marchas a
frente e 01 (uma) a ré, 02 (dois) bancos dianteiros, banco traseiro esquerdo| UND 04 FIAT/FIORINO ENDURANCE|
para (dois), acompanhantes, diviséria entre a cabine, com janela de| 1.4 FLEX AMBULANCIA
comunicacgdo, janelas laterais, luminaria incadescente, maca rigida padréao|
hospitalar com 03 (trés) cintos de seguranca, pelicula opaca nos vidros|
laterias sinalizador com sirene eletromecanica central ladeada por duas
lanternas com sistema pisca-pisca, suporte de soro, suporte para cilindros|
de oxigenio, ar condicionado na cabine e para o Paciente, CONFORME|
NORMAS DO contran. garatia de 12 meses.

01 R$ 122.375,00 R$ 489.500,00

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) sera formalizado pelo FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO FORMOSO (PE) ou interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposigdes contidas no Edital do PREGAO
ELETRONICO N° 013/2022.

2.1 — O compromisso de entrega s estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de PREGAO
ELETRONICO N° 013/2022.

2.2 — O(s) fornecedor (es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Pregos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO FORMOSO (PE) adotaré a prética de todos 0s
atos necessarios ao controle e administracéo da presente Ata.

3.1 - Os pregos registrados e a indicagéo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Decreto n® 013/2013, o prego registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo & FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO FORMOSO (PE) convocar os fornecedores
registrados para negociar o novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO FORMOSO (PE) poderéa
cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicagdo para
esse fim.

4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, 0s precos nao serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas aplicaveis
a espécie.

4.3 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pelo FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE RIO FORMOSO (PE) a época da licitagio, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicacéo resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, que é
condigdo indispensavel para sua eficécia, sera providenciada pelo Orgao Gerenciador até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro de Rio Formoso (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Rio Formoso (PE), 08 de dezembro de 2022.

NEIJLA CRISTINA VIEIRA CARDOSO
Secretéria Municipal De Satde Do Rio Formoso (PE)

Nocarvel Nossa Senhora Do Carmo Veiculos LTDA
LUCIANO JOSE LEMOS DE OLIVEIRA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF n® CPF n°

Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:D3E749EC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N° 840/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIODE SALGUEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, constantes da Lei Organica Municipal;

Considerando a realizagdo da eleicdo dos representantes da sociedade civil que integrardo o Conselho Municipal de Assisténcia Social -~ CMAS —
BIENIO 2021/2023, ocorrida no dia 11 de setembro do corrente ano;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a portaria de n° 263/2022;
Art. 2° NOMEAR para compor o quadro de representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil, na forma a seguir:
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REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

5 . . NOME CPF RG
Secretaria de Desenvolvimento Social Win Taudect da St il Karlla Inakieb Batista de C h
SEDES (SL[I)aIQrene) audeci da Silva (Titular) Karlla Inakieb Batista de Carvalnof 74 191 g44.70 008.767.074-79 7781206 5510554
Secretaria de Satide igﬁ)l;ﬁge' Januario Pereira (Titular) Maria Michele Ferreira Figueredo| ¢ 47 534 55 744,204.613-49 6869952 2.854.866-94
Secretaria de Educacédo Maria Auxiliadora Pilé Alves (Titular) Maria Lenita Ribeiro (Suplente) 748.160.984-53 289.875.603-25 3808486 200400510103111
Secretaria de Desenvolvimento Rural Maria José Barros de Carvalho S (Titular) Romério Evangelista Rocha dos{ g9 556 634.63 126.898.264-45 8226319 980837

Santos (Suplente)

Secretaria de Financas Hugo Leonardo Pereira de Barros (Titular) Luiz Aratjo Conserva (Suplente) | 007.567.144-19 248.927.184-91 5571946 2027627

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Segmento: Representantes de Usuarios e/ou organizagdes de usuarios

. . |NOME CPF RG
Associacdo das Mulheres de Salgueiro Franci Forreia de Olivera S Ty Rai B 36 Olver
-AMUSA rancisca Ferreira de Oliveira S (Titular) Raimunda Barros de Oliveiral o0 o5 144 20 097.777.414-72 2988663 SSP/PE 110518 SSP/PE

Lishoa (Suplente)

Sindicato dos Agricultores Familiares|
do Sertdo Central de Pernambuco —{José de Sousa Neto (Titular) Orlando Vieira Santos (Suplente) 356.044.334-20 541.231.434-15 2642367 SSP/PE 2017202032 SSP/CE
SINTRAF
Usudrios Do Sistema Unico  Da Ivanilda Francisca da Silva Souza (Titular) Maria Quitéria dos Santos SiNal (2 1 43 194.94 009.238.224-02 5831475 SSP/PE 7799208 SDS/PE
Assisténcia Social - SUAS (Suplente)
Segmento: Representantes de Entidades e/ou organizacdes de Assisténcia Social
Instituto Vital Barros de Oliveira gfg;ggfeﬁna dos Santos Souza (Titular) Maria Do Socorro Barros C°e'h°| 061.474.564-07 036,953 444-15 |7185882 SDSIPE 6011503 SSP/PE
Segmento: Representante dos Trabalhadores e/ou Entidades/organizagdes dos trabalhadores do SUAS
Conselho Regional de Servigo Social| Regina Elias de Souza (Titular) Layza Jaylane Santana Callou David| 063.627.324-56 074.079.954-19 7389056 SDS /PE 7978493 SDS/PE
— CRESS-PE (Suplente)

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Salgueiro — PE, em 08 dezembro de 2022

MARCONES LIBORIO SE SA
Prefeito
Publicado por:
Ericka Pereira Matias
Cadigo Identificador:2B7EB499

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PSS ASSISTENCIA SOCIAL N° 004 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Edital PSS Assisténcia Social n° 004 de 07 de dezembro de 2022

Torna Publico o Resultado Final do Processo Seletivo Apds Recursos e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei n® 541,
de 21 de julho de 2022, cumprindo as disposi¢des do Edital PSS Assisténcia Social 001/2022, 002/2022 e 003/2022, que visam a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de atender a necessidade de contratagéo por excepcional interesse publico da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento dos interessados 0 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO nos termos a seguir:

1. Considerando as disposi¢des do Edital PSS Assisténcia Social 001/2022 e 002/2022, resta publicado o Resultado Final apés a interposicéo e
julgamento dos Recursos, consoante se dispde no Anexo | e Il.

2. Em face da procedéncia em alguns recursos, resta consolidado o Resultado Final, nos termos das listagens dispostas no Anexo Ill, IV e V do
presente.

3. Com Publicagdo do Resultado Final, segue este, para homologagdo pelo Executivo nos termos do item 9.5 do Edital PSS Assisténcia Social
001/2022.

Santa Cruz da Baixa Verde/PE, 07 de dezembro de 2022.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO |

RESULTADOS RECURSOS ASSISTEMTE SOCIAL

NOME SITUAGCAO PONTUAGAO FINAL
ELSON BATISTA DONATO PROCEDENTE 90 PTS

LENILZA MARIA GOMES CANTARELLI PROCEDENTE 66 PTS

MAICON SILVA XAVIER PROCEDENTE 78 PTS

MARIA VILMA PEREIRA QUINTO TORRES PROCEDENTE 90 PTS

MICHELE DO NASCIMENTO MACHADO PROCEDENTE 85 PTS

ANEXO 11
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NOME SITUAGAO PONTUAGAO FINAL
ELKA ELANE MENEZES BARBOSA FERRAZ IMPROCEDENTE 70 PTS
KALINI JUSSARA ALVES DE MELO BRITO IMPROCEDENTE 70 PTS
NADLENE RODRIGUES BARBOSA ALVES PROCEDENTE 85 PTS
ANEXO 111

Cargo: Assistente Social

Clas. Nome Pontuagéo Idade Resultado

01 Maria Vilma Pereira Quinto Torres 90 57 anos Aprovado / Classificado

02 Elson Batista Donato 90 52 anos Classificado

03 Michele Nascimento Machado Souza 85 38 anos Classificado

04 Maria da Conceicéo da Silva e Sa 78 59 anos Classificado

05 Maicon Silva Xavier 78 32 anos Classificado

06 Lenilza Maria Gomes Cantarelli 66 59 anos Classificado

07 Tatiane Nayana de Souza Cavalcante 50 32 anos Néo Classificado

ANEXO IV

Cargo: Psicologo

Clas. Nome Pontuagéo Idade Resultado

01 Nadlene Rodrigues Barbosa Alves 85 34 anos Aprovado / Classificado
02 Elka Elane Menezes Barbosa Ferraz 70 37 anos Classificado

03 Kelini Jussara Alves de Melo Brito 70 27 anos Classificado

04 Marta Poliana de Melo Silva 67 30 anos Classificado

05 Dagna Cristina Alves Bezerra 55 - Néo Classificado
06 Juliana S& Marcolino 55 - Néo Classificado
07 Marinalva Maria de Lima 40 - Néo Classificado
08 Rafaela de Lima Santos 40 - Néo Classificado
09 Rayane Vitoria Lima de Moraes 16 - Néo Classificado
10 Denise Marques Vieira de Brito 0 - Néo Classificado
11 Maria Jucicleide de Carvalho Diniz 0 - Néo Classificado
ANEXO V

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Clas. Nome Pontuagéo Idade Resultado

01 Sandra LUcia Ferreira Lima 21 - Néo Classificado
02 Tailane do Nascimento 12 - Néo Classificado
03 Géssica Michele B. Figueiredo 05 - Néo Classificado
04 Elidia Barros Santos 0 - Néo Classificado
05 Manuela da Silva Souza 0 - Néo Classificado

Publicado por:
Adriano da Silva Monteiro
Cddigo ldentificador:82B6241F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 735/2022, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo, dispde sobre a criagcdo, ampliacdo, extin¢do e aumento de
vencimentos de cargos e altera as leis n°® 603/2017, n° 611/2017 e n° 625/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Joaquim do Monte/PE, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei altera a estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo, dispbe sobre a criacdo, ampliacdo, extin¢cdo e aumento de
vencimentos de cargos e altera as leis n® 603/2017, n° 611/2017 e n° 625/2018 e da outras providéncias correlatas.

Art. 2° O art. 2° da Lei n® 603/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Ficam definidas no ambito do Poder Executivo Municipal as seguintes secretarias que compdem a sua estrutura administrativa e
organizacional: (NR)

| — Secretaria de Governo e Seguranca Publica; (NR)

Il — Secretaria de Assuntos Juridicos;

111 — Secretaria Municipal de Administragéo;

IV — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento; (NR)

V — Secretaria Municipal de Salde;

VI — Secretaria Municipal de Educagéo; ; (NR)

VII — Secretaria Municipal de Infraestrutura ; (NR);

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IX — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher; ; (NR)

X — Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes.” ; (NR)

Art. 3° Os incisos I, 1V, VI, VII, IX e X do art. 3° da Lei n® 603/2017 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo tém as seguintes competéncias, atribuicoes e funcoes:
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| — Secretaria de Governo e Seguranca Publica:

a)Quanto as competéncias do Governo: Assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracdo Publica; emitir
pareceres em documentos técnicos quando solicitado; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisicdes
dirigidas ao Prefeito; elaborar relatérios e documentos de interesse do Prefeito, representando-o nas suas relagdes com os demais Poderes do
Municipio, Estado e Unido; coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar
todas as tarefas protocolares e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais, assim como cuidar
da manutengdo do prédio do Gabinete do Prefeito.

b)Quanto as competéncias da Seguranga Publica: Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencdo da
violéncia e realizagdo de programas sociais; assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na a¢do coordenadora das acdes de defesa
social do Municipio; planejar, acompanhar e executar as a¢des de defesa social; promover articulacdo nas instancias federal e estadual visando
otimizar as a¢des na area de seguranca publica e social de interesse do Municipio; promover a gestdo dos mecanismos de prote¢éo do patriménio
publico municipal e de seus usuarios, implementar, em conjunto com os demais 6rgéos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga; promover,
apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidaddo; atuar, na politica de prevencéo e
combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposi¢Bes da Legislacdo Federal; supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca do
Municipio, avaliando a sua execucdo; promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video monitoramento e demais
tecnologias avancadas; promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacdo do patrimonio natural do Municipio, na defesa dos
mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral; exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais; colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplica¢do da legislacio referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizagcdo das vias publicas
oferecendo o0 necessario suporte as demais secretarias municipais; acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais
de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio; atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e
prevenc¢do a exploracéo sexual de menores e adolescentes; coordenar as a¢oes da Guarda Civil Municipal; exerce outras atividades correlatas.”
[-1]

IV — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento: Desenvolver e executar a politica tributaria do Municipio; proceder a arrecadacéo e a
fiscalizacdo da receita tributaria Municipal; normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadagdo tributaria; desenvolver e executar
a politica financeira do Municipio; realizar os servigos de auditoria financeira. Controle interno, e de auditoria permanente da folha de pagamento
do pessoal do Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da legislacdo relativa a programacao financeira da
execucdo orcamentaria, da contabilidade publica, da controladoria e auditoria financeira e das prestacdes de contas dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal; coordenar a defini¢do de controle da politica de endividamento do Municipio; e executar as atribui¢des do
Municipio, relativas ao Registro do Comércio; coordenar a descentralizacdo das a¢Bes governamentais; coordenar o planejamento territorial;
normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragdo, execu¢do e acompanhamento da legislagdo orcamentaria do Municipio; e
coordenar o processo de elaboracdo das diretrizes orgamentarias e o orcamento Municipal; promover acfes de planejamento, gestdo e controle
que visam a efetividade e eficacia das a¢es de governo; Coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementacdo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano; ; (NR)

(-]

VI — Secretaria Municipal de Educagdo: Garantir o acesso da populagdo ao ensino no nivel basico; manter a rede pablica de ensino; promover
acOes articuladas com a rede publica estadual de ensino; supervisionar instituicdes municipais de ensino da Educacdo; desenvolver programas
permanentes de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem e desenvolver formagéo continuada do quadro da educagdo do municipio. ;
(NR)

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura: Coordenar a formulagdo e a execugdo das politicas do Governo relativas as atividades de transportes,
comunicagdes, uso e ocupagdo do solo e servigos publicos, promovendo a atuagdo do Municipio nesses setores, além de cumprir e fazer cumprir a
legislacdo de transito, aplicando as penalidades previstas no Codigo Nacional de Transito e seu regulamento; planejar, elaborar, coordenar,
monitorar e executar obras, produtos e servigos tocantes ao bom desempenho da estrutura municipal disponivel a populagéo. ; (NR)

[-]

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher: Planejar e apoiar a execu¢do da politica municipal de amparo e assisténcia as
criangas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de necessidades especiais € a Mulher; planejar, executar e gerenciar os programas
sociais e de transferéncia de renda a populagdo carente. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao social basica e/ou especial
para as familias, individuos e grupos que deles necessitem. Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia
e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria; Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar e monitorar as politicas publicas da
mulher, propondo e executando medidas e atividades que visem a garantia dos seus direitos. ; (NR)

X — Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes: Define, planeja, implementa e supervisiona, de forma democratica e participativa, as
politicas de Turismo, Cultura e Esportes do Municipio, promovendo ages e Atividades de incentivo ao Turismo, a Cultura e ao Esporte em todas as
suas manifestacdes e formas, executando uma politica de preservagéo e conservacdo da memdria e do patriménio histérico, arquitetonico, artistico
e cultural do municipio, promovendo a transformacgéo dos potenciais do municipio em atividades econbmicas, capazes de gerar emprego e renda;
fomentar o turismo, dinamizando as a¢des pertinentes ao desenvolvimento sustentavel dos potenciais turisticos, culturais e esportivos existentes em
Séo Joaquim do Monte. ; (NR)

Art. 4° Fica incluido o inciso VII e alterados os incisos I, II, I1I, IV, V, VI e o caput do art. 4° da Lei n° 603/2017, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 4° Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria de Governo e Seguranga Publica os seguintes cargos comissionados:(NR)

I — Um Secretario de Governo e Seguranga Publica;(NR)

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Um Chefe de Gabinete;

IV — Cinco Oficiais de Gabinete

V — Dois Subprefeitos;

VI — Dez Assessores Especiais; e

VIl — Quinze Assessores Executivos.”

Art. 5° Ficam incluidos os incisos VI e VII e alterados os incisos I, 111, 1V, V do art. 5° da Lei n°® 603/2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 5° Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria Municipal de Administragdo os seguintes cargos comissionados:

L]

Il — Um Secretario Executivo;

11 — Um Gerente;

IV — Um Chefe de Gabinete;
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V — Quatro Coordenadores;

VI — Trés Diretores; e

VIl — Oito Assessores Administrativos.”

Art. 6° Ficam incluidos os incisos VII e VIII e alterados os incisos Il, I, IV, V, VI do art. 6° da Lei n° 603/2017, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 6° Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria de Satide os seguintes cargos comissionados:

[]

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Quatro Gerentes;

IV — Um Chefe de Gabinete;

V — Vinte e cinco Coordenadores;

VI — Dez Diretores;

VII — Trinta e cinco Assessores Administrativos; e

VIl — Um Tesoureiro.”

Art. 7° Ficam incluidos os incisos V, VI e VIl e alterados os incisos I, I1, 111, IV e o caput do art. 7° da Lei n® 603/2017, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 7° Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria de Infraestrutura os seguintes cargos comissionados:(NR)

| — Um Secretario de Infraestrutura;(NR)

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Um Gerente;

IV — Um Chefe de Gabinete;

V — Um Coordenador;

VI — Quatro Diretores; e

VIl — Dez Assessores Administrativos.”

Art. 8° Ficam incluidos os incisos V, VI, VII, V1II e alterados os incisos I, I, I, IV e o caput do art. 8° da Lei n° 603/2017, que passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 8° Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria de Desenvolvimento Social e Mulher os seguintes cargos comissionados:

I — Um Secretario de Desenvolvimento Social e da Mulher;(NR)

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Um Gerente;

IV — Um Chefe de Gabinete;

V — Quatro Coordenadores;

VI — Seis Diretores;

VIl — Oito Assessores Administrativos; e

VI — Um Tesoureiro.”

Art. 9° Ficam incluidos os incisos VII e VIII e alterados os incisos I, 11, 111, 1V, V, VI e o caput do art. 9° da Lei n°® 603/2017, que passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 9°. Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento os seguintes cargos comissionados:(NR)

I — Um Secretério Municipal de Financgas e Planejamento;(NR)

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Um Gerente;

IV — Um Chefe de Gabinete;

V — Um Coordenador;

VI — Dois Diretores;

VIl — Cinco Assessores Administrativos; e

VI — Um Tesoureiro.”

Art. 10. Ficam incluido o inciso VII e alterados os incisos I, II, 111, IV, V, VI e o caput do art. 10 da Lei n® 603/2017, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 10. Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes cargos comissionados:(NR)

I — Um secretario de Educacao;(NR)

Il — Um Secretario Executivo;

11l — Dois Gerentes;

IV — Um Chefe de Gabinete;

V — Dez Coordenadores;

VI — Doze Diretores; e

VIl — Trinta Assessores Administrativos.”

Art. 11. Ficam incluidos os incisos V, VI, VII e alterados os incisos Il, 111, IV do art. 11 da Lei n® 603/2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 11. Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos os seguintes cargos
comissionados:

[-]

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Um Gerente;

IV — Um Chefe de Gabinete;

V — Um Coordenador;

VI —Trés Diretores; e

VIl — Cinco Assessores Administrativos.”

Art. 12. Ficam incluidos os incisos V, VI, VII, bem como, altera-se os incisos I, I1, 111, IV e o caput do art. 12 da Lei n°® 603/2017, que passam a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 12. Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte os seguintes cargos comissionados:(NR)

I — Um secretario de Turismo, Cultura e Esporte;(NR)

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Um Gerente;

IV — Um Chefe de Gabinete;
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V — Um Coordenador;
VI — Quatro Diretores; e
VIl — Cinco Assessores Administrativos.”

Art. 13. Fica incluido o inciso V e alterado os incisos II, I, IV do art. 13 da Lei n® 603/2017, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 13. Ficam criados para estrutura funcional da Secretaria de Assuntos Juridicos os seguintes cargos comissionados:
[-]

Il — Um Secretario Executivo;

111 — Um Chefe de Gabinete;

IV — Um Diretor; e

V — Dois Assessores Administrativos.’
Art. 14. Ficam criados, no ambito do Municipio de Sdo Joaquim do Monte, 0s seguintes cargos de provimento efetivo, conforme Anexo Il —
Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim do Monte:

I — 10 (dez) Cargos de Agente Social, nivel médio, com carga horéaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze
reais);

Il — 02 (dois) Cargos de Arquivista, nivel superior, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais);

111 — 05 (cinco) Cargos de Auxiliar Contabil, nivel médio, com carga horéria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e duzentos
e doze reais);

IV — 04 (quatro) Cargos de Contador, nivel superior, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais);

Art. 15. Ficam acrescidos, no ambito do Municipio de Sdo Joaquim do Monte, os seguintes cargos de provimento efetivo, conforme Anexo Il -
Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim do Monte:

I — 06 (seis-) Cargos de Agente Comunitario de Sadde, nivel médio, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 2.424,00 (dois
mil, quatrocentos e vinte e quatro reais);

11 — 03 (trés) Cargos de Agente de Vigilancia Sanitaria, nivel médio, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e
duzentos e doze reais);

111 — 04 (quatro) Cargos de Assistente de Consultério Dentario — ACD, nivel médio, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$
1.212,00 (mil e duzentos e doze reais);

IV — 05 (cinco) Cargos de Assistente Social, nivel superior, com carga horéaria de 20 horas semanais, com vencimento de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais);

V — 02 (dois) Cargos de Auxiliar de Farméacia, nivel médio, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e
duzentos e doze reais);

VI — 03 (trés) Cargos de Coveiro, fundamental | incompleto, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e
duzentos e doze reais);

VII — 02 (dois) Cargos de Enfermeiro, nivel superior, com carga horaria de 30 horas semanais, com vencimento de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais);

VIII - 10 (dez) Cargos de Gari, fundamental | incompleto, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e duzentos
e doze reais);

IX — 20 (vinte) Cargos de Monitor Escolar, nivel médio, com carga horéria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e
doze reais);

X —20 (vinte) Cargos de Motorista — CNH — CAT. “B” ou “C”, fundamental I completo, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento
de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais);

X1 — 20 (vinte) Cargos de Motorista— CNH — CAT. “D” ou “E”, fundamental 1l completo, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento
de R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais);

X1l — 04 (quatro) Cargos Operador de Maquinas Pesadas, fundamental 11 completo, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$
1.212,00 (mil e duzentos e doze reais);

X1l — 05 (cinco) Cargos Pedreiro, fundamental Il completo, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e
duzentos e doze reais);

X1V — 02 (dois) Cargos Pintor Predial, nivel fundamental 11 completo, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil
e duzentos e doze reais);

XV - 5 (cinco) Cargos de Psicélogo, nivel superior, com carga horéria de 20 horas semanais, com vencimento de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais);

XVI - 6 (seis) Cargos de Psicdlogo Educacional, nivel superior, com carga horaria de 20 horas semanais, com vencimento de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais);

XVII — 2 (dois) Cargos de Recepcionista Plantonista, nivel médio, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$ 1.212,00 (mil e
duzentos e doze reais);

XVIII — 40 (quarenta) Cargos de Zelador Predial, fundamental 1l incompleto, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento de R$
1.212,00 (mil e duzentos e doze reais).

Art. 16. Ficam extintos, no ambito do Municipio de Sdo Joaquim do Monte, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I — 02 (dois-) Cargos de Engenheiro Agronomo, nivel superior, com carga horaria de 20 horas semanais, com vencimento de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais);

Il — 01 (um) Cargo de Médico Anestesiologista, nivel superior, com carga horaria de 24 horas semanais, com vencimento de R$ 6.000,00 (seis mil
reais);

Il — 01 (um) Cargo de Médico Cirurgido, nivel superior, com carga horaria de 20 horas semanais, com vencimento de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

IV — 01 (um) Cargo de Médico Cirurgido/Plantonista, nivel superior, com carga horéaria de 24 horas semanais, com vencimento de R$ 6.000,00 (seis
mil reais);

V — 03 (trés) Cargos de Médico Clinico Geral Ambulatorial, nivel superior, com carga horaria de 20 horas semanais, com vencimento de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

VI - 02 (dois) Cargos de Médico Ginecologista/Obstetra Plantonista, nivel superior, com carga horéria de 24 horas semanais, com vencimento de R$
6.000,00 (seis mil reais).

Art. 17. O Anexo | e Il da Lei n°611/2017 e o Anexo Il1 da Lei n® 625/2018 passam a vigorar com as alteracdes constantes da presente lei.

Art. 18. O vencimento dos cargos efetivos que trata a presente lei é fixado através de tabela exposta no Anexo Il - Quadro de Cargos Efetivos do
Municipio de S&o Joaquim do Monte.

>

www.diariomunicipal.com.br/amupe 148



Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XIV | N° 3233

Art. 19. Acrescenta-se ao Anexo V da Lei n® 603/2017 as exigéncias e atribui¢des dos Cargos Efetivos e Cargos Comissionados, constantes no
Anexo 1V da presente lei.

Art. 20. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, especialmente quanto a nomenclatura e atribuicdes das diretorias,
coordenadorias e geréncias, que poderdo ser alteradas de acordo com a dindmica administrativa.

Paragrafo Unico. A portaria de nomeagao dos cargos indicados no caput podera indicar a nomenclatura e atribui¢des dos cargos inerentes.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correm por conta das dotacoes especificas do Orcamento do Municipio.

Art. 22. Sem prejuizo do percentual autorizado pelas Leis Orgamentarias Anuais dos Exercicios de 2022 e 2023 fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito adicional especial em até 10% (dez por cento) do valor do orcamento para o atendimento dos objetivos previstos nesta Lei, conforme
previsto na Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Art. 23. Esta Lei entra vigor no dia 1° de janeiro de 2023.

Sédo Joaquim do Monte/PE, 08 de dezembro de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS

Prefeito
ANEXO |
ESTRUTURA FUNCIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Quantitativo / Simbolo
- Secretério(a Chefe de|
Secretaria Municipal ?:eccrftarlo(a) executivo @ gecr_eznte gabinete Coordenador(a) Diretor (a) ﬁiisrswsi;(:gtf'aa)tivo Tesoureiro (a)
CcC-2 CC-3 CC-3 CC-4 ccs CC-3
Administragéo 01 01 01 01 04 03 08 00
”:gébcr‘;g;'ﬁl d"r’l'sé"s Ambiente €] ) o1 o1 01 o1 03 05 00
Assuntos Juridicos 01 01 00 01 00 01 02 00
"\DAeuslire“r’O'V'me”m Social ]y 01 01 01 04 06 08 o1
Educagéo 01 01 02 01 10 12 30 00
Financas e Planejamento 01 01 01 01 01 02 05 01
Infraestrutura 01 o1 01 01 01 04 10 00
Salde 01 o1 04 01 25 10 35 o1
Turismo, Cultura e Esportes |01 01 01 01 01 04 05 00
Secretario(a) . Oficial(ala) de| . .
Secretaria Municipal Secretario(a) executivo @ Subprefeito(a) g(h:efse de Gabinete Gabine(te ) ézszssor(a) Especial éés-esssor(a) Executivo
CC-1 CC-2 CC-3 CC-3
Governo e  Segurancal
Bt quranca) o o1 02 01 05 10 15
ANEXO Il
CARGOS, SIMBOLOS, QUANTIDADE TOTAL E VENCIMENTOS BASICOS
Cargos em Comisséo Simbolos Quantidade Vencimentos basicos R$
Secretario(a) CC-1 10 6.500,00
Secretario(a) executivo CC-2 10 2.500,00
Gerente CC-2 12 2.500,00
Chefe de Gabinete CC-3 10 1.990,00
Coordenador(a) CC-3 47 1.990,00
Subprefeito(a) CC-3 02 1.990,00
Oficial(ala) de Gabinete CC-3 05 1.990,00
Assessor(a) Especial CC-3 10 1.990,00
Tesoureiro(a) CC-3 03 1.990,00
Diretor(a) CC-4 45 1.600,00
Assessor(a) Executivo CC-5 15 1.350,00
Assessor(a) Administrativo CC-5 108 1.350,00
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DO MONTE
Nomenclatura dos Cargos Nivel Escolaridade Vencimentos R$ Carga Horéaria Quantidade
Agente Comunitério de Salide — ACS Médio 2.424,00 40 horas semanais 60
Agente de Combate as Endemias — ACE Médio 2.424,00 40 horas semanais 12
Agente de Vigilancia Sanitéria Médio 1.212,00 40 horas semanais 08
Agente Fiscal de Obras Médio 1.212,00 40 horas semanais 03
Agente Fiscal de Tributos Médio 1.212,00 40 horas semanais 03
Agente Social Médio 1.212,00 40 horas semanais 10
Analista Clinico Superior 1.500,00 20 horas semanais 02
Arquivista Superior 1.500,00 40 horas semanais 02
Assistente de Consultério Dentéario — ACD Médio 1.212,00 40 horas semanais 12
Assistente Social Superior 1.500,00 20 horas semanas 08
Auditor(a) Fiscal de Tributos Municipais Superior 1.500,00 20 horas semanais 02
Auxiliar Administrativo Médio 1.212,00 40 horas semanais 50
Auxiliar Contabil Médio 1.212,00 40 horas semanais 05
Auxiliar de Farmécia Médio 1.212,00 40 horas semanais 06
Aucxiliar de Servicos Gerais Fundamental | incompleto |1.212,00 40 horas semanais 200
Biomédico (a) Superior 1.500,00 20 horas semanais 02
Condutor (a) Socorrista de SAMU plantonista. Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais. 04
Contador (a) Superior 1.500,00 40 horas semanais 04
Coveiro (a) Fundamental | incompleto |1.212,00 40 horas semanais 08
Cozinheiro (a) Hospitalar Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 08
Educador Fisico Superior 1.500,00 20 horas semanais 05
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Eletricista Predial Médio 1.212,00 40 horas semanais 02
Enfermeiro (a) — PSF Superior 2.400,00 40 horas semanais 10
Enfermeiro (a) - plantonista Superior 1.500,00 30 horas semanais 10
Engenheiro (a) Civil Superior 2.500,00 20 horas semanais 02
Farmacéutico (a) Superior 1.500,00 20 horas semanais 03
Fisioterapeuta Superior 1.500,00 20 horas semanais 05
Fonoaudidlogo (a) Superior 1.500,00 20 horas/semanais 02
Gari Fundamental | incompleto | 1.212,00 40 horas semanais 30
Guarda Municipal Médio 1.212,00 40 horas semanais 15
Inspetor (a) Ambiental Superior 1.500,00 20 horas semanais 02
Inspetor (a) Sanitario Superior 1.500,00 20 horas semanais 02
Lavadeiro (a) Hospitalar Fundamental I incompleto | 1.212,00 40 horas semanais 05
Mecanico (a) de Auto Médio 1.212,00 40 horas semanais 02
Médico (a) Auditor. (a) Superior 2.500,00 20 horas semanais 01
Médico (a) Cardiologista Superior 2.500,00 20 horas semanais 01
Médico (a) Clinico Geral — PSF Superior 7.500,00 40 horas semanais 10
Médico (a) Clinico Geral / Plantonista Superior 6.000,00 Plantéo de 24h horas semanais 07
Médico (a) Ginecologista/Obstetra Plantonista Ambulatorial Superior 2.500,00 20 horas semanais 02
Médico (a) Ortopedista Superior 2.500,00 20 horas semanais 01
Médico (a) Pediatra Superior 2.500,00 20 horas semanais 02
Médico (a) Psiquiatra Superior 2.500,00 20 horas semanais 02
Médico (a) Veterinario (a) Superior 1.500,00 30 horas semanais 02
Merendeiro (a) Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 50
Monitor (a) Escolar Médio 1.212,00 40 horas semanais 50
Motorista — CNH — Cat.: “B” ou “C” Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 50
Motorista — CNH — Cat.: “D” ou “E” Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 60
Nutricionista Superior 1.500,00 20 horas semanais 05
Odontélogo — PSF Superior 2.400,00 40 horas semanais 10
Odontélogo Especializado— CEO Superior 1.500,00 20 horas semanais 06
Operador (a) de Méquinas Pesadas Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 10
Pedreiro (a) Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 15
Pintor (a) Predial Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 04
Porteiro (a) Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 30
Psicélogo (a) Superior 1.500,00 20 horas semanais 10
Psicélogo (a) Educacional Superior 1.500,00 20 horas semanais 10
Recepcionista Plantonista Médio 1.212,00 40 horas semanais 06
Técnico (a) Agricola Médio 1.212,00 40 horas semanais 02
Técnico (a) de Laboratério Médio 1.212,00 40 horas semanais 02
Técnico (a) em Edificagdes Médio 1.212,00 40 horas semanais 02
Técnico (a) em Enfermagem Plantéo Médio 1.212,00 40 horas semanais 27
Técnico (a) em Enfermagem — PSF Médio 1.212,00 40 horas semanais 10
Técnico (a) em Enfermagem Socorrista SAMU /Plantonista Médio 1.212,00 40 horas semanais 04
Técnico (a) em Imobilizagéo Médio 1.212,00 40 horas semanais 02
Técnico (a) em Raios X Médio 1.212,00 20 horas semanais 02
Terapeuta Ocupacional Superior 1.500,00 20 horas semanais 02
Vigia Fundamental Il completo | 1.212,00 40 horas semanais 30
Zelador (a) predial Fundamental I incompleto | 1.212,00 40 horas semanais 120

ANEXO IV

ACRESCENTA-SE AO ANEXO V

Agente Social

Exigéncias: Nivel Médio (concluido).

AtribuicOes: Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servicos da assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para prestar informacgdes, receber recados, proceder aos encaminhamentos necessarios e registrar os atendimentos
realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; Participar de atividades de capacitagdo; Acolher e realizar o cadastramento da populagéo
vinculada ao PBF, identificando-a, realizando entrevista estruturada; Preceder com encaminhamentos necessarios a sua fungdo; Contribuir no
mapeamento das areas de concentragdo de populacdo em situacdo de vulnerabilidade, junto com a equipe técnica; Realizar cadastramento, conforme
orientacdes determinadas em formulérios padrdo; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico;
Verificar materiais necessarios para o trabalho cotidiano, organizar, elaborar e providenciar materiais que auxiliem no melhor andamento dos
trabalhos; Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de cadastros, documentos, materiais e outros documentos em arquivos especificos;
Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar a
abordagem e visita a populacdo envolvida nos programas nos quais atua; Realizar busca ativa; Estabelecer didlogos e triagem inicial das situacdes,
criando vinculos com a populacdo e com as liderangas do entorno, visando o atendimento e a insercdo dos usuérios na rede das diferentes politicas
setoriais; Manter atualizada a documentagdo e registros referentes aos programas em que esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e
encaminhamentos realizados; Auxiliar os profissionais técnicos na conducao de tarefas sociais, promovendo encontros e reunifes de trabalho com a
comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitacdo ou reuniBes, quando solicitado; Cumprir orientacfes
administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Cumprir determinac@es dos Planos de A¢do municipal PCF e
BSM; Cumprir a escala e o planejamento das visitas domiciliares as familias pertencentes ao PCF e BSM; Acionar os 6rgdos competentes, em
conjunto com o técnico, no caso de violagdo de direitos, vitimas de violéncia e de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos
necessarios. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Arquivista

Exigéncias: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior de graduacdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Atribuic6es: Planejar, organizar e controlar os sistemas de comunicagdo, protocolo e arquivo inerentes aos centros de documentagdo e arquivos das
diversas unidades da administracdo municipal; Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informacdo; descrever o do documento (Forma e contedo); Registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer
critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; Classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagdo;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos; Gerir depdsitos de
armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos;
levantar a estrutura organizacional dos érgédos produtores de documentos; Realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para
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guarda intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; Recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;
Acompanhar a eliminacéo do documento descartado; Atender usuérios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de
recuperacdo de informagao; apoiar as atividades de consulta; Autenticar reprodugdo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de
arquivo; Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; Orientar usuarios e funcionérios
quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicGes ambientais; Assessorar 0 projeto arquitetbnico do arquivo; definir
migracdo para outro tipo de suporte; Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; Supervisionar a implantacéo e
a execugdo do programa de gestdo de documentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar Contabil

Exigéncias: Nivel Técnico + Diploma, devidamente registrado, de curso de técnico em Contabilidade.

Atribuicdes: Auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis, como Diério, Registro de Inventérios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando
corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; Auxiliar na classificacéo e avaliacdo
de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis; Auxiliar nos trabalhos de
analise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios
e tabelas, compilando dados contéabeis e efetuando calculos segundo a orientagdo da chefia e com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Contador (a)

Exigéncias: Nivel Superior (concluido) + Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC + Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de contador com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicles: Executar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentério, patrimonial e de compensacédo, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e or¢camentarios, registros de baixa de contratos e convénios,
incorporacdo e baixa de bens patrimoniais; Elaborar relatorios contibeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio,
almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas
com as realizadas; Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operacdes contabeis; Participar da implantagdo e execucéo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislacdo e dos drgaos de controles; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Secretaria de Governo e Seguranca Publica

Cargos em Comissao Simbolos Competéncia

Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programaj
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito a
CC-1 assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros documentos necessarios a coordenagao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicagdes, apresentando reclamacdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisao de atos praticados pela Administragdo, em matéria de suas areas de atuac&o; decidir sobre
assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicdo de determinado funcionario ou érgdo; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacéo; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros instrumentos afetos a sua
Pasta.

Prestar assisténcia direta ao (a) Secretario(a) na supervisdo e coordenacdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execugéo das|
Secretério(a) Executivo CC-2 tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretério (a).
Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretério (a); representar o (a) Secretério (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar os|
Chefe de Gabinete CC-3 servicos do gabinete do (a) Secretério (a); promover a elaboragéo e expedicéo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete;

Subprefeito(a) CC-3 Realizar ligagdo entre a prefeitura, bairros e distritos do Municipio de S&o Joaquim do Monte, tanto na parte politica como na parte estrutural.
Oficial(ala) de Gabinete CC-3 Auxiliar o (a) Secretario (a) e o Chefe de Gabinete na realizagéo dos servigos do gabinete do (a) Secretario (a).

Assessorar o (a) Secretario (a) Municipal a que estiver subordinado no planejamento e organizacdo de acdes gerenciais da Secretaria para o
Assessor(a) Especial CC-3 cumprimento de suas fungdes e metas consoantes a politica de governo; assessorar o (a) Secretario (a) da pasta nas relagdes com 6rgaos internos e
externos.

Assessorar na interlocugdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil com a funcdo de formular e controlar a execucdo das politicas setoriais
relacionadas & competéncia da Secretaria a que estiver vinculadas; assessorar na comunicagdo dos programas, projetos e acdes governamentais e a|
Assessor(a) Executivo CC-5 promogéo da veiculacdo da publicidade obrigatéria, bem como, na manutencéo e alimentagdo de dados e informacdes do site oficial da Internet;
assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacdes correlatas de confianca ou que lhe venham a ser atribuidas pelo (a)
Secretdrio (a) da pasta.

Secretario(a) de Governo e Segurancal
Publica

Secretaria Municipal de Administragéo

Cargos em Comissédo Simbolos Competéncia

Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracédo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da|
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular deciséo proferida por seu subordinado|
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus|
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito a
Secretario(a) de Administracdo CC-1 assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenagao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de suas areas de atuacdo; decidir|
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicéo de determinado funcionario ou érgéo; providenciar e distribuir|
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessérios & execucéo das atividades, bem como controlar sua utilizacéo; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros instrumentos afetos a sual
Pasta.

Prestar assisténcia direta ao (a) Secretario (a) na supervisdo e coordenacdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execugéo das|
Secretério(a) Executivo CC-2 tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretério (a).

Gerenciar 0 (a) Secretario (a) na sua representagéo institucional e social e o apoio de protocolo nos atos pblicos; desempenhar missées especificas,

Gerente CC-2 expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.
Chefe de Gabinete CC-3 Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretério (a); representar o (a) Secretario (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar 0s
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servicos do gabinete do (a) Secretério (a); promover a elaboracéo e expedigao da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e|
controle pertinentes ao gabinete;

Coordenador(a)

CC-3

Coordenar e acompanhar 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com o
planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario (a) em suas decisdes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos|
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
recursos orgamentarios necessarios a execucdo das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizacéo; proferir despachos decisorios em|
processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que
diretamente Ihe sdo subordinados, na forma da legislacéo vigente; elaborar relatdrios ao (&) Secretério (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizacéo, orientacdo, coordenacgdo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonancial
com o planejamento das acbes de governo e diretrizes politicas tragadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacdes fixadas pela autoridade
nomeante, possuindo autorizagdo para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder a verificacdo prévia, bem como anélise dos locais
onde serd cumprida a agenda institucional.

Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento

Cargos em Comissao

Simbolos

Competéncia

Secretério(a) de Financas e Planejamento

CcC-1

Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da|
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)|
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito af
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo|
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicacdes, apresentando reclamagdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de suas areas de atuagdo; decidir|
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicéo de determinado funcionario ou 6rgéo; providenciar e distribuir]
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizacio; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de algcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros instrumentos afetos a sua
Pasta.

Secretério(a) Executivo

CC-2

Prestar assisténcia direta ao (a) Secretério (a) na supervisdo e coordenacdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execucéo das|
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo (a) Secretério (a).

Gerente

CC-2

Gerenciar 0 (a) Secretario (a) na sua representacéo institucional e social e o apoio de protocolo nos atos publicos; desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus
objetivos.

Chefe de Gabinete

CC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretario (a); representar o (a) Secretario (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar 0S|
servigos do gabinete do(a) Secretério (a); promover a elaboracéo e expedicdo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e|
controle pertinentes ao gabinete.

Coordenador(a)

CC-3

Coordenar e acompanhar 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com o
planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario (a) em suas decisoes;|
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais €|
recursos orgamentarios necessarios a execucéo das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizag&o; proferir despachos decisérios em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que
diretamente Ihe sdo subordinados, na forma da legislagéo vigente; elaborar relatérios ao (a) Secretério (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizagéo, orientacao, coordenacédo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonancia|
com o planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade
nomeante, possuindo autorizaco para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder & verificacdo prévia, bem como analise dos locais|
onde sera cumprida a agenda institucional.

Tesoureiro(a)

CC-3

Coordenar e racionalizar as atividades ligadas & execucéo, controle e contabilizagédo de pagamentos, saldos bancarios e aplicagdes financeiras; efetuar
pagamentos a fornecedores, prestadores de servicos, locadores e contribuintes, mediante a emissao de cheques ou qualquer meio de pagamento previsto
no Sistema Brasileiro de Pagamentos, inclusive através de sistema eletrdnico; confeccionar relatérios e documentos contabeis; controlar e efetuar as
transferéncias decendiais a Educagéo e a Salde; publicar, nos prazos legais, a relacdo dos repasses recebidos dos Governos Estadual e Federal;
fiscalizar os pagamentos sujeitos a retencdo de tributos; promover a elaboracdo de diagnésticos, estudos, progndsticos, criagdo e manutencao de
indicadores de fluxo de caixa para a tomada de decisdes financeiras junto a Secretaria de Financas; realizar a conferéncia da fonte de recurso e do|
codigo de aplicacdo com a conta bancéria correspondente em acéo articulada com as demais unidades gestoras dos referidos recursos financeiros;|
manter controle sobre emissdo de cheques, transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e documentos; acompanhar e controlar os repasses
estaduais e federais; remeter nos prazos legais os relatorios de repasses a Salide e Educacéo; verificar previamente as contas de arrecadagéo e extratos
bancérios, mediante o controle dos rendimentos financeiros e em acéo articulada com o Departamento de Receita; outras tarefas correlatas, a critério da
Secretaria de Finangas.

Secretaria Municipal de Saude

Cargos em Comissédo

Simbolos

Competéncia

Secretario(a) de Saude

CC-1

Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da|
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular deciséo proferida por seu subordinado|
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros documentos necessérios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo|
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas,|
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de suas areas de atuacdo; decidir
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicéo de determinado funcionario ou érgéo; providenciar e distribuir]
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessérios & execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizacéo; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegagédo de competéncia que venha a
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros instrumentos afetos a sua
Pasta.

Secretério(a) Executivo

CC-2

Prestar assisténcia direta ao (a) Secretario (a) na supervisao e coordenagéo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execugdo das
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que Ilhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a).

Gerente

CC-2

Gerenciar 0 (a) Secretario (a) na sua representagéo institucional e social e o apoio de protocolo nos atos publicos; desempenhar misses especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus
objetivos.

Chefe de Gabinete

CC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretario (a); representar o (a) Secretario (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar os}
servigos do gabinete do (a) Secretério (a); promover a elaboragéo e expedigdo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros €|
controle pertinentes ao gabinete.

Coordenador(a)

CC-3

Coordenar e acompanhar os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com 0|
planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario (a) em suas decisdes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficcia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais €|
recursos orgamentarios necessarios a execugéo das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizagéo; proferir despachos decisérios em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, fungdes de sual
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que
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diretamente Ihe séo subordinados, na forma da legislacéo vigente; elaborar relatdrios ao (a) Secretério (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizacéo, orientacdo, coordenacdo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonancial
com o planejamento das acbes de governo e diretrizes politicas tragadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacOes fixadas pela autoridade|
nomeante, possuindo autorizacao para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder & verificacdo prévia, bem como analise dos locais|
onde serd cumprida a agenda institucional.

Tesoureiro(a)

CcC-3

Coordenar e racionalizar as atividades ligadas a execucdo, controle e contabilizagdo de pagamentos, saldos bancérios e aplicagdes financeiras; efetuar
pagamentos a fornecedores, prestadores de servicos, locadores e contribuintes, mediante a emissdo de cheques ou qualquer meio de pagamento previsto
no Sistema Brasileiro de Pagamentos, inclusive através de sistema eletrdnico; confeccionar relatérios e documentos contabeis; controlar e efetuar as
transferéncias decendiais a Saude; publicar, nos prazos legais, a relagdo dos repasses recebidos dos Governos Estadual e Federal; fiscalizar os|
pagamentos sujeitos a retengdo de tributos; promover a elaboragdo de diagndsticos, estudos, prognésticos, criacdo e manutengéo de indicadores de
fluxo de caixa para a tomada de decisdes financeiras junto a Secretaria de Finangas; realizar a conferéncia da fonte de recurso e do cédigo de aplicagao|
com a conta bancéria correspondente em agdo articulada com as demais unidades gestoras dos referidos recursos financeiros; manter controle sobre|
emissdo de cheques, transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e documentos; acompanhar e controlar os repasses estaduais e federais;
remeter nos prazos legais os relatérios de repasses a Salde; verificar previamente as contas de arrecadagéo e extratos bancérios, mediante o controle|
dos rendimentos financeiros e em acéo articulada com o Departamento de Receita; outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria de Finangas.

Secretaria Municipal de Educagéo

Cargos em Comissao

Simbolos

Competéncia

Secretario(a) de Educacéo

CC-1

Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito(a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da|
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito af
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicacdes, apresentando reclamagdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de suas areas de atuagéo; decidir
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicéo de determinado funcionario ou 6rgéo; providenciar e distribuir]
0s recursos humanos, materiais e orcamentarios necessérios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de algcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestéo e outros instrumentos afetos a sual
Pasta.

Secretério(a) Executivo

CC-2

Prestar assisténcia direta ao (a) Secretério (a) na supervisdo e coordenacdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execucéo das
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo (a) Secretério (a).

Gerente

CC-2

Gerenciar 0 (a) Secretério (a) na sua representacéo institucional e social e o apoio de protocolo nos atos piblicos; desempenhar misses especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus
objetivos.

Chefe de Gabinete

CC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretario (a); representar o (a) Secretario (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar os|
servigos do gabinete do (a) Secretério (a); promover a elaboragéo e expedicéo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e|
controle pertinentes ao gabinete;

Coordenador(a)

CC-3

Coordenar e acompanhar os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com 0|
planejamento das acGes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario (a) em suas decisdes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
recursos orgamentarios necessarios a execucéo das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizag&o; proferir despachos decisérios em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuacdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, fungdes de sual
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que
diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagéo vigente; elaborar relatérios ao (a) Secretério (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizagéo, orientacao, coordenacéo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonanciaj
com o planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade
nomeante, possuindo autorizacdo para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder a verificacdo prévia, bem como analise dos locais|

onde sera cumprida a agenda institucional.

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Cargos em Comissédo

Simbolos

Competéncia

Secretério(a) de Infraestrutura

cc-1

Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades daj
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular decisao proferida por seu subordinado
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas,|
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de suas areas de atuacdo; decidir|
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicéo de determinado funciondrio ou 6rgdo; providenciar e distribuir
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegagéo de competéncia que venha a
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestéo e outros instrumentos afetos a suaj
Pasta.

Secretério(a) Executivo

CcC-2

Prestar assisténcia direta ao (a) Secretario (a) na supervisao e coordenacéo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execucdo das
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario (a).

Gerente

CC-2

Gerenciar 0 (a) Secretario (a) na sua representagao institucional e social e o apoio de protocolo nos atos publicos; desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus
objetivos.

Chefe de Gabinete

CC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretario (a); representar o (a) Secretario (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar os}
servigos do gabinete do (a) Secretério (a); promover a elaboragéo e expedigdo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete;

Coordenador(a)

CC-3

Coordenar e acompanhar os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com 0|
planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretéario (a) em suas decisoes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
recursos orgamentarios necessarios a execugao das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizagéo; proferir despachos decisérios em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, fungdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que
diretamente Ihe sdo subordinados, na forma da legislagéo vigente; elaborar relatérios ao (a) Secretério (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizacéo, orientacdo, coordenagéo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonancial
com o planejamento das agbes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacOes fixadas pela autoridade|
nomeante, possuindo autorizagdo para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder a verificacdo prévia, bem como anélise dos locais|

onde sera cumprida a agenda institucional.

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e

Recursos Hidricos;

Cargos em Comissao

Simbolos

Competéncia

Secretério(a) de Agricultura, Meio Ambiente

CC-1

Assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administragdo Superior no campo
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e Recursos Hidricos.

funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular deciséo proferida por seu subordinado|
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)|
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenagao e controle das atividades da Secretaria, de acordo|
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicacdes, apresentando reclamacdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de suas areas de atuacdo; decidir|
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicéo de determinado funcionario ou 6rgéo; providenciar e distribuir|
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessérios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagéo; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegagdo de competéncia que venha aj
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestéo e outros instrumentos afetos a sua
Pasta.

Secretério(a) Executivo

CC-2

Prestar assisténcia direta ao (&) Secretario (a) na supervisdo e coordenacdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execugéo das|
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo (a) Secretério(a).

Gerente

CC-2

Gerenciar o (a) Secretario (a) na sua representagéo institucional e social e o apoio de protocolo nos atos pblicos; desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos préprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus
objetivos.

Chefe de Gabinete

CcC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretério (a); representar o (a) Secretério (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar 0s
servigos do gabinete do (a) Secretério (a); promover a elaboragéo e expedigéo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e|
controle pertinentes ao gabinete;

Coordenador(a)

CcC-3

Coordenar e acompanhar 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com 0|
planejamento das agdes de governo e diretrizes politicas tragadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario (a) em suas decisoes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos|
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e|
recursos orgamentarios necessarios a execugéo das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizagéo; proferir despachos decisorios em|
processos atinentes a assuntos de sua area de atuacdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que
diretamente Ihe sdo subordinados, na forma da legislagéo vigente; elaborar relatérios ao (a) Secretério (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizagéo, orientacao, coordenacéo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonancia|
com o planejamento das agdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade|
nomeante, possuindo autorizagdo para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder a verificacdo prévia, bem como anélise dos locais
onde serd cumprida a agenda institucional.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher

Secretario de Desenvolvimento Social e da
Mulher

CC-1

Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administragdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a) planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da|
Secretaria bem como providenciar 0s meios necessérios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programal
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular deciséo proferida por seu subordinado
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus|
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatrios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou n&o, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolugdes e outros documentos necessérios a coordenacéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicagdes, apresentando reclamacoes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de suas areas de atuacéo; decidir sobre|
assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicdo de determinado funcionario ou 6rgéo; providenciar e distribuir os|
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugéo das atividades, bem como controlar sua utilizagéo; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha aj
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros instrumentos afetos a sua
Pasta.

Secretario(a) Executivo

CC-2

Prestar assisténcia direta ao (&) Secretério (a) na superviséo e coordenagdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execucao das
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretdrio (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que Ihe forem determinadas pelo (a) Secretario (a).

Gerente

CcC-2

Gerenciar o (a) Secretério (a) na sua representagao institucional e social e o apoio de protocolo nos atos plblicos; desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus|
objetivos.

Chefe de Gabinete

CcC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretério (a); representar o (a) Secretario (a) sempre que determinado; supervisionar e orientar 0s
servigos do gabinete do (a) Secretério(a); promover a elaboragéo e expedicdo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e|
controle pertinentes ao gabinete.

Coordenador(a)

CcC-3

Coordenar e acompanhar os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com o
planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientac@es fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario (a) em suas decisoes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e efic4cia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
recursos orcamentarios necessarios a execucdo das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizagao; proferir despachos decisérios em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuacdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, funcdes de sual
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que]
diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagéo vigente; elaborar relatérios ao (a) Secretario (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizacéo, orientagéo, coordenacéo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonancia|
com o planejamento das acdes de governo e diretrizes politicas tragadas, mantendo absoluta fidelidade as orientages fixadas pela autoridade nomeante,
possuindo autorizagdo para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder a verificagéo prévia, bem como analise dos locais onde sera
cumprida a agenda institucional.

Tesoureiro(a)

CC-3

Coordenar e racionalizar as atividades ligadas a execucéo, controle e contabilizacdo de pagamentos, saldos bancérios e aplicacdes financeiras; efetuar|
pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos, locadores e contribuintes, mediante a emisséo de cheques ou qualquer meio de pagamento previsto
no Sistema Brasileiro de Pagamentos, inclusive através de sistema eletronico; confeccionar relatérios e documentos contébeis; controlar e efetuar as|
transferéncias decendiais ao Desenvolvimento Social e a Mulher, Educagéo e a Salde; publicar, nos prazos legais, a relacéo dos repasses recebidos dos|
Governos Estadual e Federal; fiscalizar os pagamentos sujeitos a retencdo de tributos; promover a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos,
criacdo e manutencéo de indicadores de fluxo de caixa para a tomada de decisdes financeiras junto a Secretaria de Financas; realizar a conferéncia da|
fonte de recurso e do cédigo de aplicagdo com a conta bancéria correspondente em acéo articulada com as demais unidades gestoras dos referidos|
recursos financeiros; manter controle sobre emissdo de cheques, transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e documentos; acompanhar e
controlar os repasses estaduais e federais; remeter nos prazos legais os relatérios de repasses ao Desenvolvimento Social e & Mulher, & Sadde e
Educacéo; verificar previamente as contas de arrecadacéo e extratos bancérios, mediante o controle dos rendimentos financeiros e em acéo articuladal
com o Departamento de Receita; outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria de Financas.

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes

Cargos em Comissao

Simbolos

Competéncia

Secretario(a) de Turismo, Cultura e Esportes

CC-1

Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito(a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da|
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado|
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito af
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenacao e controle das atividades da Secretaria, de acordo
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicacdes, apresentando reclamagdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de suas areas de atuacdo; decidir|
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicdo de determinado funcionério ou 6rgéo; providenciar e distribuir
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
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estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestdo e outros instrumentos afetos a sua
Pasta.

Secretério(a) Executivo

CC-2

Prestar assisténcia direta ao (&) Secretario (a) na supervisdo e coordenacdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execugéo das|
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario (a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario(a).

Gerente

CC-2

Gerenciar o (a) Secretario (a) na sua representacao institucional e social e o0 apoio de protocolo nos atos publicos; desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos préprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecugédo de seus|
objetivos.

Chefe de Gabinete

CC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretério (a); representar o (a) Secretéario(a) sempre que determinado; supervisionar e orientar 0s
servigos do gabinete do (a) Secretario(a); promover a elaboracéo e expedicéo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete.

Coordenador(a)

CC-3

Coordenar e acompanhar os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com 0|
planejamento das agdes de governo e diretrizes politicas tragadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario (a) em suas decisoes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos|
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
recursos orgamentarios necessarios a execugao das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizag&o; proferir despachos decisérios em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuacdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, funcdes de sual
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servico dos servidores do Departamento que|
diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagéo vigente; elaborar relatérios ao (a) Secretério (a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizagéo, orientacdo, coordenagéo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonanciaj
com o planejamento das agdes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientagdes fixadas pela autoridade
nomeante, possuindo autorizagdo para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder a verificacdo prévia, bem como anélise dos locais
onde sera cumprida a agenda institucional.

Secretaria de Assuntos Juridicos

Cargos em Comissdo

Simbolos

Competéncia

Secretario(a) de Assuntos Juridicos

CC-1

Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; exercer todas as atividades da Administracdo Superior no campo
funcional da Secretaria ndo expressamente de competéncia do (a) Prefeito (a); planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria bem como providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programal
Global do Governo; emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado
bem como avocar qualquer processo; manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos a servidores da Secretaria; delegar aos seus
imediatamente subordinados, matérias de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; elaborar relatérios ao (a)
Prefeito (a) sobre as atividades da Secretaria; subscrever, juntamente com o (a) Prefeito (a), instrumentos normativos ou ndo, que digam respeito a
assunto de especialidade da Pasta; expedir resolucdes e outros documentos necessarios a coordenagéo e controle das atividades da Secretaria, de acordo|
com as normas estabelecidas; decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores contendo reivindicagdes, apresentando reclamacoes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de suas areas de atuacdo; decidir|
sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicéo de determinado funcionério ou érgéo; providenciar e distribuir
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios necessérios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao; as atividades da Secretaria;
ordenar as despesas da Secretaria; decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer; acompanhar e efetuar o controle dos contratos, convénios, Termos de Parceria, Contratos de Gestéo e outros instrumentos afetos a sua
Pasta.

Secretério(a) Executivo

CC-2

Prestar assisténcia direta ao (&) Secretario(a) na supervisdo e coordenacdo em assuntos referentes a especialidade da Pasta; auxiliar na execucao das
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades; substituir o (a) Secretario(a) nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo; exercer outras competéncias que lhe forem determinadas pelo (a) Secretario(a).

Gerente

CC-2

Gerenciar o (a) Secretario (a) na sua representagdo institucional e social e o apoio de protocolo nos atos publicos; desempenhar missdes especificas,
expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais; desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus
objetivos.

Chefe de Gabinete

CC-3

Exercer a chefia do gabinete em conjunto com o (a) Secretario(a); representar o (a) Secretario(a) sempre que determinado; supervisionar e orientar 0s
servigos do gabinete do (a) Secretario(a); promover a elaboracéo e expedigéo da correspondéncia oficial; organizar e manter atualizados os registros e
controle pertinentes ao gabinete;

Coordenador(a)

CC-3

Coordenar e acompanhar 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, avaliar os resultados, harmonizando-as em consonancia com o
planejamento das acGes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacdes fixadas pela autoridade nomeante.

Diretor(a)

CC-4

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, segundo diretrizes da Secretaria; subsidiar o (a) Secretario(a) em suas decisdes;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos|
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e|
recursos orgamentarios necessarios a execucéo das atividades do Departamento, bem como controlar sua utilizagéo; proferir despachos decisorios em
processos atinentes a assuntos de sua area de atuagdo; ordenar as despesas do Departamento; delegar aos seus subordinados, funcdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento do Departamento; justificar as faltas ao servigo dos servidores do Departamento que
diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagéo vigente; elaborar relatérios ao (a) Secretério(a) sobre as atividades do Departamento.

Assessor(a) Administrativo

CC-5

Assessorar a autoridade nomeante na organizagéo, orientacdo, coordenacdo de suas agendas pessoal e institucional, harmonizando-as em consonanciaj
com o planejamento das agOes de governo e diretrizes politicas tracadas, mantendo absoluta fidelidade as orientacOes fixadas pela autoridade|
nomeante, possuindo autorizacdo para conduzir veiculos oficiais a servico do gabinete; proceder a verificacdo prévia, bem como anélise dos locais
onde sera cumprida a agenda institucional.

Publicado por:
Franciele Maria da Silva
Cadigo Identificador:FOAADB73

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO - PROCESSO N° 080/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 028/2022

UG: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA

HOMOLOGACAO - Processo n° 080/2022 - Pregao Eletrdnico N° 028/2022 - Comissdo: CPL. Registro de Preco para eventual Contratacio de
empresa especializada para fornecimento de géneros alimenticios destinado a manutencdo da merenda escolar, para atender as necessidades da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Sdo Lourenco da Mata — PE, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia e demais anexos do

instrumento convocatério.

Comunica-se a homologacéo de seu objeto da seguinte maneira:

| - LOCAFRIOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 02.937.087/0001-53, selecionada no referido certame

para o(s) item(ns) a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL
POLPA DE FRUTA - MARACUJA PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO
ALCOOLICO, NAO CONTEM GLUTEN E SEM CONSERVANTES|

54 QUIMICOS OU ADITIVOS DE QUALQUER NATUTUREZA. O PRODUTO| KG 7.716 R$ 10,19 R$ 78.626,04

DEVERA SER CONGELADOE TRANSPORTADO SOB REFRIGERAGAO, Al
EMBALAGEM DEVERA SER DE 1kg,

ROTULADA CONFORME
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LEGISLAGAO VIGENTE CONTENDO O NUMERO DE REGISTRO NO|
ORGAO COMPETENTE. COD. 464474

Il - TRANSROCA COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ — MF sob 0 n° 04.159.635/0001-97, selecionada no referido certame para o(s)
item(ns) a seguir:

ITEM

ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

UND

QUANT

V. UNIT.

V.TOTAL

AGUCAR CRISTAL BRANCO - OBTIDO PELA MISTURA DA CANA DE|
ACUCAR, COM ASPECTO, COR CHEIRO PROPRIO E SABOR DOCE,
ISENTO DE SUJIDADE, PARASITAS, MATERIAIS TERROSOS E DETRITOS|
ANIMAIS OU VEGETAIS. ACONDICIONADOS EM EMBALAGENS DE 1]
KG. COD. 463988

KG

16.200

R$ 3,68

R$ 59.616,00

AGUCAR CRISTAL BRANCO - OBTIDO PELA MISTURA DA CANA DE|
ACUCAR, COM ASPECTO, COR CHEIRO PROPRIO E SABOR DOCE,
ISENTO DE SUJIDADE, PARASITAS, MATERIAIS TERROSOS E DETRITOS|
ANIMAIS OU VEGETAIS. ACONDICIONADOS EM EMBALAGENS DE 1]
KG. COD. 463988

KG

5.400

R$ 3,68

R$ 19.872,00

ACHOCOLATADO EM PO INSTANTANEO - MISTURA ENRIQUECIDA|
DE VITAMINAS E SAIS MINERAIS (VITAMINA A, C, B1 E B6, NIACINA,
FERRO E ZINCO), NAO CONTER GLUTEN. ACONDICIONADOS EM
SACOS DE POLIESTER METALIZADO + POLIETILENO, RESISTENTE,
TERMO SAUDAVEL. PESO LIQUIDO DO PRODUTO 400G. COD. 463554

UND 400G

9.000

R$ 4,60

R$ 41.400,00

ALHO - BULBO INTEIRO, NACIONAL, BOA QUALIDADE, FIRME E
INTACTO, SEM LESOES DE ORIGEM FICA OU MECANICA,
PERFURAGOES E CORTES, TAMANHO E COLORAGAO UNIFORME,
DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDO, ISENTO DE SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS. COD. 463938

KG

5.145

R$ 18,69

R$ 96.160,05

ALHO - BULBO INTEIRO, NACIONAL, BOA QUALIDADE, FIRME E
INTACTO, SEM LESOES DE ORIGEM FICA OU MECANICA,
PERFURAGOES E CORTES, TAMANHO E COLORAGAO UNIFORME,
DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDO, ISENTO DE SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS. COD. 463938

KG

1.715

R$ 18,69

R$ 32.053,35

AMIDO DE MILHO - SABORIZADO, TIPO CREMOGEMA, AMIDO DE|
MILHO COM AGUCAR, VITAMINAS (A E C),SAIS MINERAIS (CALCIO,
FOSFORO), AROMATIZANTE E CORANTE URUCUM. EMBALAGEM
INTACTA E LIVRE DE CONTAMINANTES. TRADICIONAL, MORANGO
OU CHOCOLATE EMBALAGEM 180G. COD. 459077

UND 180G

2.890

R$ 4,49

R$ 12.976,10

ARROZ TIPO 1 PARBOLIZADO - SEM GLUTEN CONSTITUIDOS DE]
GRAOS INTEIROS, COM TEOR DE UMIDADE MAXIMA DE 15% ISENTO
DE SUJIDADES E MISTURAS DE OUTRAS VARIEDADES E ESPECIES,
ACONDICIONADAS EM SACOS DE 1 KG. COD. 458908

30.863

R$ 3,88

R$ 119.748,44

ARROZ TIPO 1 PARBOLIZADO - SEM GLUTEN CONSTITUIDOS DE|
GRAOS INTEIROS, COM TEOR DE UMIDADE MAXIMA DE 15% ISENTO
DE SUJIDADES E MISTURAS DE OUTRAS VARIEDADES E ESPECIES,
ACONDICIONADAS EM SACOS DE 1 KG. COD. 458908

10.287

R$ 3,88

R$ 39.913,56

AVEIAEM FLOCO - UM CEREAL RICO EM PROTEINAS, FERRO,
MAGNESIO, FOSFORO, ZINCO, MANGANES, VITAMINA B1 E VITAMINA|
B5, ALEM DE SER EXCELENTE FONTE DE FIBRAS SOLUVEIS,
APRESENTAGAO: EM FLOCOS FINOS. COD. 460501

CX 170G

3.060

R$ 3,66

R$ 11.199,60

10

BISCOITO DOCE - TIPO MARIA E DEVERA SER FABRICADO A PARTIR
DE MATERIAS PRIMAS LIMPO, NAO DEVEM ESTAR AMASSADO OU
COM CARACTERES ORGANOLEPTICOS ANORMAIS. EMBALAGEM:
SACO DE POLIETILENO, ATOXICO, RESISTENTE, LACRADO,
CONTENDO 350G. COD. 232236

PCT 350G

22.050

R$ 4,27

R$ 94.153,50

11

BISCOITO DOCE - TIPO MARIA E DEVERA SER FABRICADO A PARTIR
DE MATERIAS PRIMAS LIMPO, NAO DEVEM ESTAR AMASSADO OU
COM CARACTERES ORGANOLEPTICOS ANORMAIS. EMBALAGEM:
SACO DE POLIETILENO, ATOXICO, RESISTENTE, LACRADO,
CONTENDO 350G. COD. 232236

PCT 350G

7.350

R$ 4,27

R$ 31.384,50

12

BISCOITO COM RECHEIO DE GOIABADA, TIPO LANCHINHO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS RECHEIO GOIABADA, 0% GORDURA|
TRANS. BISCOITO DOCE, TIPO MAISENA, DIVERSAS FORMATAGOES,
COMPOSIGAO BASICA FARINHA DE TRIGO, GORDURA VEGETAL|
HIDROGENADA, AGUCAR E OUTRAS SUBSTANCIAS PERMITIDAS,
ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO IMPERMEAVEL, FECHADO,
COM 400G. AS EMBALAGENS DEVEM CONTER EXTERNAMENTE OS]
DADOS DE IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA,  INFORMAGOES|
NUTRICIONAIS, NUMERO DE LOTE, DATA DE VALIDADE,
QUANTIDADE DE PRODUTO. VALIDADE MINIMA DE 6 MESES A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA.EMBALAGEM COM 20 UNIDADES DE
20G (400 GR. TOTAL). COD. 323405

UND 400G

8.580

R$ 8,36

R$ 71.728,80

13

BOLACHA SALGADA - TIPO CREAM CRACKER, INGREDIENTES:
FARINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO,
AMIDO DE MILHO E DEMAIS INGREDIENTES PERMITIDOS PELA|
LEGISLAGAO VIGENTE, PACOTE DE 350G, COD. 456468

PCT 350G

22.050

R$ 4,14

R$ 91.287,00

15

CAFE TORRADO - E MOIDO 250 GRAMA DE PRIMEIRA QUALIDADE,
EMBALADO. CAFE, APRESENTAGAO: TORRADO MOIDO,
INTENSIDADE: MEDIA, TIPO: TRADICIONAL.COD. 463583

PCT 250G

6.860

R$ 5,40

R$ 37.044,00

16

COLORAL- EM PO FINO, HOMOGENEO, OBTIDO DE FRUTOS MADUROS|
DE ESPECIMES GENUINOS, GRAOS, LIMPOS, DESSECADOS E MOIDOS,
DE COLORAGAO VERMELHO INTENSO, COM ASPECTO, COR E SABOR|
PROPRIOS, ISENTOS DE MATERIAS ESTRANHOS A SUA ESPECIE,
ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO TRANSPARENTES, ATOXICO,
RESISTENTE E HERMETICAMENTE VEDADO, UNIDADE COM 100G.
COD. 463937

UND 100G

2.745

R$ 0,69

R$ 1.894,05

17

CONDIMENTO (COMINHO) - EM PO, DESTINADO A TEMPERAR
ALIMENTOS, ASPECTO, COR CHEIRO E SABOR PROPRIOS, MOIDO,
ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO, TRANSPARENTE DE 100G.
COD. 463891

UND 100G

2.745

R$ 2,14

R$ 5.874,30

18

DOCE EM TABLETE TIPO GOIBADA. CONSISTENCIA FIRME.
VALIDADE DE 03 MESES APOS DATA DE FABRICAGAO. EMBALACEM
PRINCIPAL APROXIMADAMENTE 300G. TABLETES ACONDICIONADOS
EM EMBALAGEM INDIVIDUAL ATOXICA COM 20 UNIDADES, COM NO
MINIMO 15G A 20G CADA. RESOLUGCAO NORMATIVA N.9/78 -]
ANVISA.COD.462679

UND 300G

7.000

R$ 3,99

R$ 27.930,00

19

EXTRATO DE TOMATE - CONCENTRADO, RESULTANTE DA
CONCENTRAGAO DA POLPA DE TOMATE POR PROCESSO
TECNOLOGICO, PREPARADO COM FRUTOS MADUROS SELECIONADOS,
SEM PELES, SEM SEMENTES E CORANTES ARTIFICIAIS, ISENTA DE|
SUJIDADE E FERMENTAGAO, ACONDICIONADAS EM EMBALAGENS
TETRAPAK DE 340G CADA. COD. 459670

UND 340G

19.670

R$ 1,29

R$ 25.374,30

20

FARINHA LACTEA - ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO,
VITAMINAS E MINERAIS. EMBALAGENS COM PESO LIQUIDO DE 400G.
COD. 463974

UND 400G

1.300

R$ 10,83

R$ 14.079,00
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FARINHA DE MANDIOCA - CRUA, SECA, FINA, TIPO 1EM
EMBALAGEM POLIETILENO ATOXICO, RESISTENCIA, TRANSPARENTE,
COM 01 KG.EMBALAGEM CONTENDO IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO E DATA DE
VALIDADE, COM REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA. COD|
458920

21 KG 260 R$ 3,62 R$ 941,20

LEITE DE COCO GARRAFA - PASTEURIZADO, UNIFORME SEM
GRUMOS, COR AROMA E ODOR CARACTERISTICA, NAO RANGOSO,
ACONDICIONADO EM EMBALAGEM (ROTULO) DOS INGREDIENTES,
24 VALOR NUTRICIONAL, PESO, FORNECEDOR, DATA DE FABRICAGAO E| 500 ML 1.600 R$ 4,69 R$ 7.504,00
VALIDADE. ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS, LARVAS E MATERIAL|
ESTRANHO. VALIDADE MINIMA DE 06 (SEIS) MESES, EMBALAGEM
COM 500ML. A CONTAR DA DATA DE ENTREGA. COD. 464012

MACARRAO ESPAGUETE - FORMATO ESPAGUETE, COR|
AMARELADA, OBTIDA PELO AMASSAMENTO DA FARINHA DE TRIGO]
ESPECIAL, OVOS E DEMAIS SUBSTANCIA PERMITIDAS, ISENTAS DE|
CORANTES ARTIFICIAIS, SUJIDADES, PARASITAS, LARVAS E
DETRITOS ANIMAIS OU VEGETAIS, ACONDICIONADAS EM SACOS
PLASTICOS DE 500G. COD. 458951

27 PCT 500G 41.145 R$ 3,28 R$ 134.955,60

MILHO PARA MUNGUNZA - GRAOS DE MILHO AMARELO, COM
ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS COM AUSENCIA DE|
UMIDADE, FERMENTAGAO, RANGO, ISENTO DE SUJIDADES,
PARASITAS E LARVAS. EMBALAGEM DE 500G, EM SACOS PLASTICOS
29 TRANSPARENTES E ATOXICOS, LIMPOS NAO VIOLADOS. A|PCT 500G 1.720 R$ 1,75 R$ 3.010,00
EMBALAGEM DEVERA CONTER OS DADOS DE IDENTIFICAGAO E
PROCEDENCIA, INFORMAGAO NUTRICIONAL, DATA DE VALIDADE,
QUANTIDADE DO PRODUTO. O PRODUTO DEVERA APRESENTAR
VALIDADE MINIMA DE 05(CINCO) MESES. PCT 500G. COD. 279262

OLEO DE SOJA - REFINADO, OBTIDO DE ESPECIE VEGETAL, ISENTO]
31 DE RANCO E SUBSTANCIAS ESTRANHAS, ACONDICIONADO EM]UND 900 ML 5.500 R$ 8,00 R$ 44.000,00
GARRAFAS DE PLASTICO COM 900 ML. COD. 463692

SARDINHAS COM MOLHO DE TOMATE - EM LATADA EM FOLHA DE
FLANDRES E VERNIZ SANITARIO, SARDINHA EM CONSERVA|
ELABORADO COM PESCADO INTEGRO, FRESCO, LIMPO E VISCERADO,
SEM ESCAMAS, SEM ESPINHAS, CONSERVADA EM OLEO COMESTIVEL]
COM SAL. ROTULO COM VALOR NUTRICIONAL DATA DE VALIDADE E|
LOTE EM UNIDADE DE 125G. .COD. 449007

33 UND 125G 65.025 R$ 4,28 R$ 278.307,00

SARDINHAS COM MOLHO DE TOMATE - EM LATADA EM FOLHA DE
FLANDRES E VERNIZ SANITARIO, SARDINHA EM CONSERVA|
ELABORADO COM PESCADO INTEGRO, FRESCO, LIMPO E VISCERADO,
SEM ESCAMAS, SEM ESPINHAS, CONSERVADA EM OLEO COMESTIVEL]
COM SAL. ROTULO COM VALOR NUTRICIONAL DATA DE VALIDADE E|
LOTE EM UNIDADE DE 125G. .COD. 449007

34 UND 125G 17.275 R$ 4,28 R$ 73.937,00

VINAGRE - PRODUTO NATURAL FERMENTACAO ACETICO SIMPLES,
ISENTOS DE CORANTES ARTIFICIAIS, ACIDOS ORGANICOS E|
MINERAIS ESTRANHOS, LIVRE DE SUJIDADES, MATERIAL TERROSO,
DETRITOS DE ANIMAIS E VEGETAIS, ACONDICIONADO EM FRASCO
PLASTICO DE 500 ML E COM TAMPA INVIOLAVEL HERMETICAMENTE.
COD. 217096

35 UND 500 ML 1.372 R$ 1,61 R$ 2.208,92

CARNE TIPO CHARQUE. PRODUTO PREPARADO COM CARNE BOVINA
DIANTEIRA, DESSECADA, DE CONSISTENCIA FIRME COM ASPECTO,
COR, ODOR E SABOR PROPRIOS E INERENTES AO PRODUTO. ISENTO|
DE SUJIDADES, MATERIAIS ESTRANHOS, LARVAS, TERROSOS,
DETRITOS VEGETAIS OU PARASITAS. ACONDICIONADA EM SACO
PLASTICO TRANSPARENTE E ATOXICO. EM EMBALAGENS DE NO|
MAXIMO 5 KG E ACONDICIONADAS EM EMBALAGEM DE PAPELAO DE
40 ALTA DESSIDADE, LACRADA E ROTULADA, QUE CONTENHAM Ke 3.863 R$34.19 R$132.075,97
ESPECIFICADOS O LOCAL DE ORIGEM DO PRODUTO, PESO, DATA DA|
EMBALAGEM, E DATA DE VENCIMENTO. A EMBALAGEM DEVE
CONTER A VALIDADE DE NO MINIMO 04 MESES, COM REGISTROS|
OBRIGATORIOS DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, INSPECIONADA
PELO SIF, COM PERCENTUAL MAXIMO DE GORDURA DE 20%.COD.
447732

OVOS DE GALINHA TIPO 1 - UNIDADE MEDIA ISENTA DE SUJIDADES,
FUNGOS E SUBSTANCIA TOXICOS, ACONDICIONADOS EM BANDEJA|
APROPRIADA COM 30 UNIDADES. COM INSPECAO DO SIF OU SIE. COD.,
467577

46 BDJ C/ 30 8.625 R$ 16,51 R$ 142.398,75

OVOS DE GALINHA TIPO 1 - UNIDADE MEDIA ISENTA DE SUJIDADES,
FUNGOS E SUBSTANCIA TOXICOS, ACONDICIONADOS EM BANDEJA|
APROPRIADA COM 30 UNIDADES. COM INSPECAO DO SIF OU SIE. COD.
467577

47 BDJ C/ 30 2.875 R$ 16,51 R$ 47.466,25

POLPA DE FRUTA - GOIABA PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO|
ALCOOLICO, NAO CONTEM GLUTEN E SEM CONSERVANTES|
QUIMICOS OU ADITIVOS DE QUALQUER NATUTUREZA. O PRODUTO]
50 DEVERA SER CONGELADOE TRANSPORTADO SOB REFRIGERAGAO, A| KG 7.716 R$ 5,46 R$ 42.129,36
EMBALAGEM DEVERA SER DE 1kg, ROTULADA CONFORME
LEGISLAGAO VIGENTE CONTENDO O NUMERO DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE. COD. 464514

POLPA DE FRUTA — GOIABA PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO
ALCOOLICO, NAO CONTEM GLUTEN E SEM CONSERVANTES]
QUIMICOS OU ADITIVOS DE QUALQUER NATUTUREZA. O PRODUTO|
51 DEVERA SER CONGELADOE TRANSPORTADO SOB REFRIGERAGAO, A| KG 2.570 R$ 5,46 R$ 14.032,20
EMBALAGEM DEVERA SER DE 1kg, ROTULADA CONFORME
LEGISLAGAO VIGENTE CONTENDO O NUMERO DE REGISTRO NO|
ORGAO COMPETENTE. COD. 464514

BOLO DE TRIGO - TRIGO OU MESCLADO. COM ESSENCIA DE
BAUNILHA. PRODUTO PREPARADO COM FARINHA TRIGO, FERMENTO
60 BIOLOGICO, SAL AGUCAR, MARGARINA, OVOS, LEITE E CHOCOLATE| KG 4.125 R$ 16,75 R$ 69.093,75
PODENDO CONTER OUTRO INGREDIENTES, DESDE QUE DECLARADOS
E APROVADOS PELA ANVISA. COD. 476817

BOLO DE TRIGO - TRIGO OU MESCLADO. COM ESSENCIA DE
BAUNILHA. PRODUTO PREPARADO COM FARINHA TRIGO, FERMENTO
61 BIOLOGICO, SAL AGUCAR, MARGARINA, OVOS, LEITE E CHOCOLATE| KG 1.375 R$ 16,75 R$ 23.031,25
PODENDO CONTER OUTRO INGREDIENTES, DESDE QUE DECLARADOS
E APROVADOS PELA ANVISA. COD. 476817

111 - CASA D CARNE EIRELL, inscrita no CNPJ — MF sob 0 n° 08.908.736/0001-74, selecionada no referido certame para o(s) item(ns) a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL

PEITO DE FRANGO - PEITO DE FRANGO, COM PELE, COM 0SSO,
EMBALAGEM PRIMARIA PLASTICA DE 1 KG. OS GENEROS
ALIMENTICIOS SO PODERA SER ADQUIRIDO SE COMPROVADA
INSPEGAO SIF/DIPOA, COM BOA QUALIDADE. ASPECTO, COR, CHEIRO
E SABOR PROPRIO QUE CARACTERIZE SER DE PRIMEIRA,
EMBALAGEM DE POLIETILENO COM ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO

48 KG 18.650 R$ 14,45 R$ 269.492,50

www.diariomunicipal.com.br/amupe 157




Pernambuco , 09 de Dezembro de 2022 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XIV | N° 3233

DA DATA DE EMBALAGEM/VALIDADE, PESO, MARCAS E CARIMBOS|
OFICIAIS DE ACORDO COM AS PORTARIAS DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA E VIGILANCIA SANITARIA. O TRANSPORTE DEVERA|
PRESERVAR AS CARACTERISTICAS DO ALIMENTO CONGELADO.COD|
447596

49

PEITO DE FRANGO - PEITO DE FRANGO, COM PELE, COM 0SSO,
EMBALAGEM PRIMARIA PLASTICA DE 1 KG. OS GENEROS
ALIMENTICIOS SO PODERA SER ADQUIRIDO SE COMPROVADA|
INSPEGAO SIF/DIPOA, COM BOA QUALIDADE. ASPECTO, COR, CHEIRO
E SABOR PROPRIO QUE CARACTERIZE SER DE PRIMEIRA,
EMBALAGEM DE POLIETILENO COM ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO
DA DATA DE EMBALAGEM/VALIDADE, PESO, MARCAS E CARIMBOS|
OFICIAIS DE ACORDO COM AS PORTARIAS DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA E VIGILANCIA SANITARIA. O TRANSPORTE DEVERA|
PRESERVAR AS CARACTERISTICAS DO ALIMENTO CONGELADO.COD|
447596

KG

5.350

R$ 14,45

R$ 77.307,50

52

POLPA DE FRUTA — ACEROLA PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO|
ALCOOLICO, NAO CONTEM GLUTEN E SEM CONSERVANTES
QUIMICOS OU ADITIVOS DE QUALQUER NATUTUREZA. O PRODUTO|
DEVERA SER CONGELADOE TRANSPORTADO SOB REFRIGERAGAO, A|
EMBALAGEM DEVERA SER DE 1kg, ROTULADA CONFORME
LEGISLAGAO VIGENTE CONTENDO O NUMERO DE REGISTRO NO|
ORGAO COMPETENTE. COD. 464484

KG

10.286

R$ 6,48

R$ 66.653,28

53

POLPA DE FRUTA - CAJU PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO|
ALCOOLICO, NAO CONTEM GLUTEN E SEM CONSERVANTES|
QUIMICOS OU ADITIVOS DE QUALQUER NATUTUREZA. O PRODUTO|
DEVERA SER CONGELADOE TRANSPORTADO SOB REFRIGERAGAO, A|
EMBALAGEM DEVERA SER DE 1kg, ROTULADA CONFORME
LEGISLAGAO VIGENTE CONTENDO O NUMERO DE REGISTRO NO|
ORGAO COMPETENTE. COD. 464511

KG

10.286

R$ 5,49

R$ 56.470,14

55

POLPA DE FRUTA - MARACUJA PRODUTO NAO FERMENTADO, NAO|
ALCOOLICO, NAO CONTEM GLUTEN E SEM CONSERVANTES
QUIMICOS OU ADITIVOS DE QUALQUER NATUTUREZA. O PRODUTO]
DEVERA SER CONGELADOE TRANSPORTADO SOB REFRIGERAGAO, A|
EMBALAGEM DEVERA SER DE 1kg, ROTULADA CONFORME
LEGISLAGAO VIGENTE CONTENDO O NUMERO DE REGISTRO NO|
ORGAO COMPETENTE. COD. 464474

KG

2570

R$ 10,40

R$ 26.728,00

56

SALSICHA DE FRANGO — CARNE MECANICAMENTE SEPARADA DE|
FRANGO, CARNE DE FRANGO, PELE DE FRANGO, AGUA, GORDURA DE}
FRANGO, PROTEINA DE SOJA, SAL, AMIDO, ACUCAR, ALHO, OLEO DE|
SOJA, ESTABILIZANTES: TRIPOLIFOSFATO DE SODIO E PIROFOSFATO
DISSODICO, REALCADOR DE SABOR: GLUTAMATO MONOSSODICO,
AROMATIZANTES: AROMAS NATURAIS DE FUMACA, PIMENTA]
BRANCA, ALHO E PAPRICA, ANTIOXIDANTE: ISOASCORBATO DE|
SODIO, CONSERVADOR: NITRITO DE SODIO E CORANTE: URUCUM.
ETIQUETADO COM DATA DE VALIDADE E SELO DO SIF OU SIE. COD.
448524

11.625

R$ 7,99

R$ 92.883,75

57

SALSICHA DE FRANGO — CARNE MECANICAMENTE SEPARADA D]
FRANGO, CARNE DE FRANGO, PELE DE FRANGO, AGUA, GORDURA DE|
FRANGO, PROTEINA DE SOJA, SAL, AMIDO, ACUCAR, ALHO, OLEO DE|
SOJA, ESTABILIZANTES: TRIPOLIFOSFATO DE SODIO E PIROFOSFATO)
DISSODICO, REALCADOR DE SABOR: GLUTAMATO MONOSSODICO,
AROMATIZANTES: AROMAS NATURAIS DE FUMACA, PIMENTA
BRANCA, ALHO E PAPRICA, ANTIOXIDANTE: ISOASCORBATO DE|
SODIO, CONSERVADOR: NITRITO DE SODIO E CORANTE: URUCUM.
ETIQUETADO COM DATA DE VALIDADE E SELO DO SIF OU SIE. COD.
448524

3.875

R$ 7,99

R$ 30.961,25

58

PAO, TIPO SEDINHA - PRODUTO PREPARADO COM FARINHA TRIGO,
FERMENTO BIOLOGICO, SAL, AGUCAR, MARGARINA PODENDO
CONTER OUTRO INGREDIENTES, DESDE QUE DECLARADOS E|
APROVADOS PELA ANVISA 50G. COD. 460385

12.861

R$ 10,00

R$ 128.610,00

59

PAO, TIPO SEDINHA - PRODUTO PREPARADO COM FARINHA TRIGO,
FERMENTO BIOLOGICO, SAL, ACUCAR, MARGARINA PODENDO
CONTER OUTRO INGREDIENTES, DESDE QUE DECLARADOS E|

APROVADOS PELA ANVISA 50G. COD. 460385

4.287

R$ 10,00

R$ 42.870,00

IV - BETANIA LACTEOS S.A., inscrita no CNPJ — MF sob 0 n° 10.483.444/0007-74, selecionada no referido certame para o(s) item(ns) a seguir:

ITEM ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL
LEITE EM PO INTEGRAL - UNIDADE EMBALADA EM EMBALAGENS|
HERMETICAS COM FILMES METALIZADOS E LAMINADOS DE 200G.

25 COM TEOR DE LIPIDIO DE 26% DE ACORDO COM A LEGISLACAO|PCT 200G 19.500 R$ 6,25 R$ 121.875,00

VIGENTE E REGISTRO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, SIF. COD,

459637

V - UNA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 33.204.941/0001-04, selecionada no referido certame para o(s) item(ns) a

seguir:

ITEM

ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

UND

QUANT

V. UNIT.

V.TOTAL

26

LEITE EM PO INTEGRAL - UNIDADE EMBALADA EM EMBALAGENS|
HERMETICAS COM FILMES METALIZADOS E LAMINADOS DE 200G.
COM TEOR DE LIPIDIO DE 26% DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ
VIGENTE E REGISTRO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, SIF. COD,
459637

PCT 200G

6.500

R$ 6,50

R$ 42.250,00

30

MISTURA PARA MINGAU - TIPO MUCILON, COM FARINHA DE ARROZ
COM AGUCAR, FARINHA DE AVEIA, EXTRATO DE MALTE, DAIS
MINERAIS (CARBONATO DE CALCIO, FOSFATO DE SODIO DIBASICO,
SULFATO DE ZINCO, FUMARATO FERROSO) VITAMINAS (VITAMINA C,
NIACINA, VITAMINA E, ACIDO PANTOTENICO, VITAMINA A,
VITAMINA B1, VITAMINA B6, ACIDO FOLICO, VITAMINA D),
PROBIOTICOS. COD. 235874

PCT 600G

870

R$ 13,80

R$ 12.006,00

32

SAL REFINADO - ADICIONADO DE CLORETO DE SODIO E SAIS DE|
10DO, ACONDICIONADO EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE,
PESANDO 1 KG. COD. 461092

KG

2.060

R$ 1,05

R$ 2.163,00

36

CARNE MOIDA — CARNE BOVINA IN NATURA, TIPO CORTE: PALETA
(PA), APRESENTAGAO: MOIDA, ESTADO DE CONSERVAGAO:
CONGELADA. NAO AMOLECIDO E NEM PEGAJOSA, COR PROPRIA SEM|
MANCHAS ESVERDEADA, CHEIRO E SABOR PROPRIO, COM AUSENCIA|
DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. INSPECIONADO PELO
MINISTERIO DA AGRICULTURA (SIF OU SIE). COD.447393

20.800

R$ 13,20

R$ 274.560,00

44

IOGURTE - POLPA DE POLPA DE MORANGO OBTIDO DE LEITE|
PASTEURIZADO COM CONSISTENCIA CREMOSA OU FIRME, EM

EMBALAGENS DE 1 LITRO, COM VALIDADE NO MAXIMO DE 45 DIAS. A|

LT

2.600

R$ 3,95

R$ 10.270,00
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EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE|
IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA, INFORMAGAO NUTRICIONAL, N° DE
LOTE, DATA DE VALIDADE, QUANTIDADE DE PRODUTO, N° DE
REGISTRO, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA/SIF E CARIMBO DE|
INSPEGAO. COD. 339482

MARGARINA - VEGETAL CREMOSA, COMPOSTO DE GORDURA E|
LEITE, PODENDO CONTER VITAMINA E OUTRAS SUBSTANCIAS
45 PERMITIDAS, COM ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS,|UND 250G 10.290 R$ 3,40 R$ 34.986,00
ACONDICIONADOS EM POTE PLASTICO ATOXICO COM 250G. COD.
463699

VI - BRASIL EMPREENDIMENTOS, PESCADOS E NEGOCIOS EIRELL, inscrita no CNPJ — MF sob o n°® 39.631.605/0001-16, selecionada
no referido certame para o(s) item(ns) a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL
CARNE DE PALETA - CARNE BOVINA IN NATURA, TIPO CORTE:
PALETA (PA), APRESENTAGAO: CORTADA EM CUBOS, ESTADO DE
CONSERVAGAO: CONGELADO(A). NAO AMOLECIDO E NEM PEGAJOSO,
38 COR PROPRIA SEM MANCHAS ESVERDEADA, CHEIRO E SABOR|KG 15.450 R$ 21,48 R$ 331.866,00
PROPRIO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS.
INSPECIONADO PELO MINISTERIO DA AGRICULTURA COM SELO SIH
OU SIE. COD.449723

CARNE DE PALETA - CARNE BOVINA IN NATURA, TIPO CORTE:
PALETA (PA), APRESENTAGAO: CORTADA EM CUBOS, ESTADO DE
CONSERVAGAO: CONGELADO(A). NAO AMOLECIDO E NEM PEGAJOSO,
39 COR PROPRIA SEM MANCHAS ESVERDEADA, CHEIRO E SABOR|KG 2.550 R$ 21,48 R$ 54.774,00
PROPRIO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS.
INSPECIONADO PELO MINISTERIO DA AGRICULTURA COM SELO SIF
OU SIE. COD.449723

VIl - JOSELICE DA HORA RAMOS MERCADINHO EIRELL, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 41.569.776/0001-04, selecionada no referido
certame para o(s) item(ns) a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL

MACARRAO ESPAGUETE - FORMATO ESPAGUETE, COR|
AMARELADA, OBTIDA PELO AMASSAMENTO DA FARINHA DE TRIGO]
ESPECIAL, OVOS E DEMAIS SUBSTANCIA PERMITIDAS, ISENTAS DE|
CORANTES ARTIFICIAIS, SUJIDADES, PARASITAS, LARVAS E
DETRITOS ANIMAIS OU VEGETAIS, ACONDICIONADAS EM SACOS
PLASTICOS DE 500G. COD. 458951

28 PCT 500G 13.715 R$ 3,26 R$ 44.710,90

VIII - IMPERIO EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 46.194.914/0001-31,
selecionada no referido certame para o(s) item(ns) a seguir:

ITEM ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO UND QUANT V. UNIT. V.TOTAL

BOLACHA SALGADA - TIPO CREAM CRACKER, INGREDIENTES: FARINHA|
DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO, AMIDO DE MILHO E|
DEMAIS INGREDIENTES PERMITIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE, PACOTE|
DE 350G, COD. 456468

CARNE MOIDA — CARNE BOVINA IN NATURA, TIPO CORTE: PALETA (PA),
APRESENTACAO: MOIDA, ESTADO DE CONSERVACAO: CONGELADA. NAO
AMOLECIDO E NEM PEGAJOSA, COR PROPRIA SEM MANCHAS|
ESVERDEADA, CHEIRO E SABOR PROPRIO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES,
PARASITOS E LARVAS. INSPECIONADO PELO MINISTERIO DA
AGRICULTURA (SIF OU SIE). COD.447393

CARNE TIPO CHARQUE. PRODUTO PREPARADO COM CARNE BOVINA|
DIANTEIRA, DESSECADA, DE CONSISTENCIA FIRME COM ASPECTO, COR,
ODOR E SABOR PROPRIOS E INERENTES AO PRODUTO. ISENTO DE
SUJIDADES, MATERIAIS ESTRANHOS, LARVAS, TERROSOS, DETRITOS
VEGETAIS OU PARASITAS. ACONDICIONADA EM SACO PLASTICO
TRANSPARENTE E ATOXICO. EM EMBALAGENS DE NO MAXIMO 5 KG E
41 ACONDICIONADAS EM EMBALAGEM DE PAPELAO DE ALTA DESSIDADE,| KG 1.287 R$ 31,75 R$ 40.862,25
LACRADA E ROTULADA, QUE CONTENHAM ESPECIFICADOS O LOCAL DE|
ORIGEM DO PRODUTO, PESO, DATA DA EMBALAGEM, E DATA DE
VENCIMENTO. A EMBALAGEM DEVE CONTER A VALIDADE DE NO MINIMO)|
04 MESES, COM REGISTROS OBRIGATORIOS DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA, INSPECIONADA PELO SIF, COM PERCENTUAL MAXIMO DE|
GORDURA DE 20%.COD. 447732

FIGADO BOVINO - PECA CONGELADA, CARNE LIMPA E SEM GORDURA,
EMBALADAS EM SACO POLIETILENO TRANSPARENTES CONTENDO O
LOCAL DA ORIGEM DO PRODUTO, IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE, PESO E|
DATA DE EMBALAGEM E INSPECIONADA PELO SIF OU SIE. COD. 447484

14 PCT 350G 7.350 R$ 4,13 R$ 30.355,50

37 KG 3.200 R$ 13,15 R$ 42.080,00

43

x

G 2.575 R$ 10,20 R$ 26.265,00

Maiores informacGes podem ser obtidas presencialmente na CPL no enderego: Rua Jodo Severiano, n°® 132, Centro - S8o Lourengo da Mata
— PE (Prédio Sede da CPL) ou pelo e-mail: cpl@slm.pe.gov.br, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

S&o Lourengo da Mata, 25 de novembro de 2022.

GENILDO MACHADO DE ARAUJO
Secretario Municipal de Educacdo
Publicado por:
José Aldo de Santana
Cadigo ldentificador:92F8252B

) _ SETOR DE COMPRAS )
SOLICITACAO DE COTACAO DE PREGOS PARA AQUISIGAO MEDICAMENTOS

SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS PARA AQUISICAO MEDICAMENTOS

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA- PE, com sede & Praga Dr. Araljo Sobrinho, s/n, Centro — S30 Lourenco da Mata — PE. CEP
54.735-565, inscrita no CNPJ sob o n® 11.251.832/0001-05, por intermédio do Setor de Compras, solicitar as cotagfes deverdo ser encaminhadas até
o0 dia 13 de dezembro para o e-mail: compras@sIim.pe.gov.br . solicitar aos interessados, cotacdo de precos para os itens dispostos no quadro
abaixo:
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ITEM | ESPECIFICAGAO DO PRODUTO UND QUANT V.UNT | V.TOTAL
T ACICLOVIR DOSAGEM: 200 MG CATMAT 268370 COMPRIMIDO| 60.000
2 ACIDO ACETILSALICILICO DOSAGEM: 100 MG CATMAT 267502 COMPRIMIDO| 1.300.000
3 ACIDO ASCORBICO DOSAGEM: 200 MG/ML, TIPO USO: SOLUGAO ORAL CATMAT 271689 FRASCO 201 30,000
7 ACIDO FOLICO DOSAGEM: 5 MG CATMAT 267503 COMPRIMIDO| 750,000
5 ACIDO FOLINICO CONCENTRACAO: 15 MG, ADICIONAL: ESPECIALMENTE MANIPULADO CATMAT 437362 CAPSULA [ 20000
6 ALBENDAZOL DOSAGEM: 40 MG/ML, USO: SUSPENSAO ORAL CATMAT 267507 PRASCO 1% 3500
7 ALBENDAZOL DOSAGEM: 400 MG CATMAT 267506 COMPRIMIDO| 50.000
B ALENDRONATO DE SODIO DOSAGEM: 70 MG CATMAT 269462 COMPRIMIDO| 20.000
AMIODARONA DOSAGEM: 200 MG CATMAT 267510 COMPRIMIDO| 40.000
0 | AMOXICILINA CONCENTRACAO: 500MG CATMAT 271089 COMPRIMIDO| 250,000
11 | AMOXICILINA CONCENTRACAO: 50MG/ML, APRESENTACAO: PO PARA SUSPENSAO ORAL CATMAT 271111 PRASCO %5 000
2| AVMOXICILINA PRINCIPIO ATIVO: ASSOCIADA COM CLAVULANATO DE POTASSIO . CONCENTRAGAO: 50 MG/MIL + 125 MG/ML | FRASCO 75|, o
FORMA FARMACEUTICA: SUSPENSAO ORAL CATMAT 448841 ML :
15| AVOXICILINAPRINCIFIO ATIVO: ASSOCTADA COM CLAVULARATO DE POTASSIO, CONCENTRAGAO: S00WIG + T25MG CATVATI Corverinninol 50000
14 | AMPICILINA CONCENTRACAO: 50 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SUSPENSAO ORAL CATMAT 448843 FRASCO 602,000
5 | ANLODIPING BESILATO DOSAGEM: 10 MG CATMAT 265896 COMPRIMIDO| 650,000
6 | ANLODIPING BESILATO DOSAGEM: 5 MG CATMAT 272434 COMPRIMIDO| 850,000
7 | ATENOLOL DOSAGEM: 100 MG CATMAT 267518 COMPRIMIDO| 10.000
18 | ATENOLOL DOSAGEM: 50 MG CATMAT 267517 COMPRIMIDO| 900.000
19 | AZITROMICINA DOSAGEM: 500 MG CATMAT 267140 COMPRIMIDO| 200.000
20 | AZITROMICINA, DOSAGEM:40 MG/ML, APRESENTACAO:SUSPENSAO ORAL CATMAT 268949 FRASCO 8.000
21 | BACLOFENO CONCENTRACAO: 10 MG CATMAT 271746 COMPRIMIDO| 30.000
22 | BECLOMETASONA DIPROPIONATO APRESENTACAO: SPRAY NASAL_DOSAGEM: Z50MCGIDOSE, CARACTERISTICAS|FRASCO 200 o0
ADICIONAIS: FRASCO DOSEADOR COM AEROGADOR NASAL. CATMAT 267590 DOSES
23 | BUDESONIDA APRESENTACAO: AEROSSOL NASAL , CONCENTRAGAO: 32MCGIDOSE , CARACTERISTICAS ADICIONAIS| FRASCO 120
FRASCO COM VALVULA DOSIFICADORA. CATMAT 266706 DOSE(S
72| BUDESONIDA APRESENTAGAO: AEROSSOL NASAL, CONCENTRAGAO: G4MCG/DOSE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FRASCO| FRASCO 120 o
COM VALVULA DOSIFICADORA. CATMAT 266707 DOSE (S)
2o | BUDESONIDA CONCENTRAGAG: 200 MCG, FORMA FARMACEUTICA: CAPSULA PO INALANTE, CARACTERISTICA ADICIONAL| (a0~ a0
COM INALADOR. CATMAT
26 | BUPROPIONA CLORIDRATO DOSAGEM: 150 MG CATMAT 268994 COMPRIMIDO| 10.000
27 | CABERGOLINA DOSAGEM: 0,5 MG. CATMAT 263084 COMPRIMIDO| 5.000
28 | CAPTOPRIL CONCENTRAGAO: 25 MG. CATMAT 267613 COMPRIMIDO| 1.200.000
29 | CARVEDILOL DOSAGEM: 12,5 MG CATMAT 267564 COMPRIMIDO| 30.000
30 | CARVEDILOL DOSAGEM: 25 MG CATMAT 267567 COMPRIMIDO| 50.000
31 | CEFALEXINA DOSAGEM: 50 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: PO P/ SUSPENSAO ORAL CATMAT 331555 FRASCO 10015 000
32 | CEFALEXINA DOSAGEM: 500 MG CATMAT 267625 CAPSULA | 200000
33 | CETOCONAZOL DOSAGEM: 206, APRESENTACAO: SHAMPOO. CATMAT 271103 PRASCO 1001 000
34 | CETOCONAZOL DOSAGEM: 200 MG CATMAT 267151 COMPRIMIDO| 10.000
3 | CILOSTAZOL CONCENTRACAO: 100 MG CATMAT 276378 COMPRIMIDO| 10.000
36 | CILOSTAZOL CONCENTRACAO: 50 MG CATMAT 276377 COMPRIMIDO| 10.000
37 | CIPROFIBRATO DOSAGEM: 100 MG CATMAT 308738 COMPRIMIDO| 10.000
3 | CIPROFLOXACING CLORIDRATO DOSAGEM: 500 MG CATMAT 267632 COMPRIMIDO| 90.000
39 | CLARITROMICINA DOSAGEM: 500 MG CATMAT 268439 COMPRIMIDO| 30.000
20 | CLONIDINA CLORIDRATO CONCENTRAGAO: 0,100 MG CATMAT 272043 COMPRIMIDO| 15.000
21 | CLONIDINA CLORIDRATO CONCENTRACAO: 0,150 MG CATMAT 272044 COMPRIMIDO| 15.000
22 | CLONIDINA CLORIDRATO CONCENTRACAO: 0,200 MG CATMAT 272042 COMPRIMIDO| 15.000
23 | CLOPIDOGREL DOSAGEM: 75 MG CATMAT 272045 COMPRIMIDO| 50,000
4 | COLAGENASE CONCENTRAGAO: 0,6U1/G, USO: POMADA CATMAT 268958 SISNAGA 30 10.000
45 | DEXAMETASONA DOSAGEM: 0,1 MG/ML, APRESENTAGAO: ELIXIR CATMAT 268243 FRASCO. 1001 5 000
46 | DEXAMETASONA DOSAGEM: 0,1%, APRESENTACAO: CREME CATMAT 267643 E'SNAGA 10[ 20,000
47 | DEXCLORFENIRAMINA MALEATO CONCENTRAGAO: 04 MG/ML, APRESENTAGAO FARMACEUTICA: XAROPE CATMAT 298454 [ FRASCO 100114 000
%8 | DIGOXINA DOSAGEM: 0,25 MG CATMAT 267647 COMPRIMIDO| 200.000
29 | DILTIAZEM CLORIDRATO DOSAGEM: 60 MG CATMAT 267563 COMPRIMIDO| 2.500
50  |DIMETICONA CONCENTRAGAO: 75 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SUSPENSAO ORAL - GOTAS CATMAT 352042 PRASCO 13112.000
51 | DIOSMINA COMPOSICAG: ASSOCIADA A HESPERIDINA, CONCENTRACAO: 450MG + 50MG CATMAT 273618 COMPRIMIDO| 7.500
52 | DIPIRONA SODICA DOSAGEM: 500 MG CATMAT 267203 COMPRIMIDO| 850,000
53 | DIPIRONA SODICA DOSAGEM: 500 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUGAO ORAL (GOTAS) CATMAT 267205 FRASCO 201 26,000
54 | ENALAPRIL MALEATO DOSAGEM: 10 MG CATMAT 267651 COMPRIMIDO| 600,000
55 | ENALAPRIL MALEATO DOSAGEM: 20 MG CATMAT 267652 COMPRIMIDO| 700,000
56 | ENALAPRIL MALEATO DOSAGEM: 5 MG CATMAT 267650 COMPRIMIDO| 300,000
57 | ERITROMICINA APRESENTACAO: ESTOLATO, CONCENTRAGAO: 50 MG/ML, USO: SUSPENSAO ORAL CATMAT 269998 FRASCO 6011800
58 | ESPIRONOLACTONA DOSAGEM: 100 MG CATMAT 267654 COMPRIMIDO| 150,000
59 | ESPIRONOLACTONA DOSAGEM: 25 MG CATMAT 267653 COMPRIMIDO| 200,000
o0 |EXTRATO MEDICINAL PRINCIPIO ATIVO: GUACO (MIKANIA GLOMERATA SPRENG.) . CONCENTRAGAO: B15 MGIML, FORMA| FRASCO _100] .0
FARMACEUTICA: SOLUCAO ORAL CATMAT 413681 ML
61 | FENOFIBRATO CONCENTRAGAO: 250 MG, FORMA FARMACEUTICA: LIBERACAO RETARDADA CATMAT 342501 CAPSULA | 15.000
62 | FENOTEROL BROMIDRATO CONCENTRAGAO: 5 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO ORAL CATMAT 396471 FRASCO 2011 000
3 | FENOTEROL BROMIDRATO PRINCIPIO ATIVO: ASSOCIADO COM IPRATROPIO BROMETO . DOSAGEM: 0.IMG + 004MG / DOSE | FRASCO _200] -
USO: AEROSSOL ORAL CATMAT 279298 DOSE(S)
8 |FLUCONAZOL DOSAGEM: 150 MG CATMAT 267662 CAPSULA | 40.000
5| FORMOTEROL FUMARATO COMPOSIGAO: ASSOCIADO COM BUDESONIDA, CONCENTRACAO: 12 MCG + 400MCG/DOSE, FORMA| oo | | o0
FARMACEUTICA: CAPSULA PO INALANTE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM FRASCO INALADOR CATMAT '
86 | FUROSEMIDA DOSAGEM: 40 MG CATMAT 267663 COMPRIMIDO| 320,000
57 | GLIBENCLAMIDA DOSAGEM: 5 MG CATMAT 267671 COMPRIMIDO| 1,000,000
88 | GLICEROL DOSAGEM: 95% , APRESENTACAO: SUPOSITORIO INFANTIL CATMAT 268185 SUPOSITORIO| 200
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69 | GLICLAZIDA CONCENTRAGAO: 60 MG, FORMA FARMACEUTICA: LIBERAGAO PROLONGADA CATMAT 442755 COMPRIMIDO 6.000
70 |HIDROCLOROTIAZIDA DOSAGEM: 25 MG CATMAT 267674 COMPRIMIDO)| 1.200.000
.| FIDROXIDO DE ALUMINIO COMPOSICAO: ASSOCIADO AG HIDROXIDO DE MAGNESIO, CONCENTRAGAO: 60 MG + 40 MGIML | FRASCO _100] , 50
FORMA FARMACEUTICA: SUSPENSAO ORAL CATMAT 395730 ML -
72 | IBUPROFENO DOSAGEM: 50 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SUSPENSAO ORAL CATMAT 294643 FRASCO 60136000
73 | IBUPROFENO DOSAGEM: 600 MG CATMAT 267676 COMPRIMIDO)| 350.000
74 |IPRATROPIO BROMETO DOSAGEM: 0,25 MG/ML, USO: SOLUGAO PARA INALACAO CATMAT 268331 PRASCO 2011600
75 [1SOSSORBIDA PRINCIPIO ATIVO: SAL MONONITRATO , DOSAGEM: 20 MG CATMAT 273400 COMPRIMIDO| 100.000
76 |1SOSSORBIDA PRINCIPIO ATIVO: SAL MONONITRATO, DOSAGEM: 5 MG, TIPO MEDICAMENTO: SUBLINGUAL CATMAT 273402 | COMPRIMIDO)| 100.000
77 [ IVERMECTINA CONCENTRACAO: 6 MG CATMAT 376767 COMPRIMIDO)| 90.000
78 | LEVOTIROXINA SODICA DOSAGEM: 25 MCG CATMAT 268124 COMPRIMIDO)| 35.000
79 [LEVOTIROXINA SODICA DOSAGEM: 50 MCG CATMAT 268123 COMPRIMIDO)| 40.000
80  |LIDOCAINA CLORIDRATO DOSAGEM: 10% , APRESENTAGAO: SPRAY CATMAT 269845 PRASCO %0600
- _ — BISNAGA 30
81  |LIDOCAINA CLORIDRATO DOSAGEM: 2%, APRESENTAGAO: GELEIA CATMAT 269846 5 3.100
82 | LORATADINA CONCENTRACAO: 10MG CATMAT 273466 COMPRIMIDO| 70.000
83 |LORATADINA CONCENTRACAO: IMG/ML, TIPO MEDICAMENTO: XAROPE CATMAT 273467 FRASCO. 013 600
84 | LOSARTANA POTASSICA DOSAGEM: 100 MG CATMAT 287473 COMPRIMIDO| 180.000
85 | LOSARTANA POTASSICA DOSAGEM: 50 MG CATMAT 268356 COMPRIMIDO)| 1.350.000
8% | MEBENDAZOL DOSAGEM: 100 MG CATMAT 267692 COMPRIMIDO| 120.000
87 | METFORMINA CLORIDRATO DOSAGEM: 500 MG CATMAT 267690 COMPRIMIDO)| 350.000
8 | METFORMINA CLORIDRATO DOSAGEM: 850 MG CATMAT 267691 COMPRIMIDO)| 1.400.000
89 | METILDOPA DOSAGEM: 250 MG CATMAT 267689 COMPRIMIDO)| 180.000
9 | METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO DOSAGEM: 10 MG CATMAT 267312 COMPRIMIDO) 80.000
91 | METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO DOSAGEM: 4 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUCAO ORAL CATMAT 267311 FRASCO 103100
s2 | VETOPROLOL PRINCIPIO ATIVO: SAL SUCCINATO, DOSAGEM: 100 MG, APRESENTAGRO: LIBERAGAO CONTROLADA CATMATI Corvereinaino 25000
35 | METOPROLOL PRINCIPIO ATIVO: SAL SUCCINATO  DOSAGEM: 25 MG, APRESENTAGAO: LIBERAGRO CONTROLADA CATVATI Covoeino| 25,00
34 | WETOPROLOL PRINCIPIO ATIVO: SAL SUCCINATO , DOSAGEM: 50 MG, APRESENTAGAO: LIBERAGAO CONTROLADA CATVAT| Covpeimino| 5000
% | METRONIDAZOL CONCENTRAGAO: 100 MGIG, FORMA FARMACEUTICA: GEL VAGINAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CI| BISNAGA 50| ;o
APLICADORES CATMAT 448758 G :
9% | METRONIDAZOL DOSAGEM: 250 MG CATMAT 267717 COMPRIMIDO)| 170.000
97 | METRONIDAZOL DOSAGEM: 40 MG/ML, APRESENTAGAO: SUSPENSAO ORAL CATMAT 266863 FRASCO 10011 200
98 | METRONIDAZOL DOSAGEM: 400 MG CATMAT 268499 COMPRIMIDO| 30.000
99 | MICONAZOL NITRATO DOSAGEM: 2%, APRESENTACAO: CREME VAGINAL CATMAT 268162 SISNAGA 2812 600
100 | NIFEDIPING DOSAGEM: 20 MG CATMAT 267729 COMPRIMIDO)| 600.000
101 | NISTATINA, DOSAGEM:25.000 UI/G, APRESENTAGAO:CREME VAGINAL CATMAT 266788 SISNAGA 60114500
: — - FRASCO 30
102 | NISTATINA DOSAGEM: 100.000 UI/ML, APRESENTAGAO: SUSPENSAO ORAL CATMAT 267378 P 1.950
NORETISTERONA COMPOSICAO: SOB FORMA DE ACETATO, ASSOCIADA AO ETINILESTRADIOL, CONCENTRACAO: 2 MG + 0,01
108 [ O Ras COMPRIMIDO 25.000
104 PADRAO REFERENCIA 1, TIPO 3:0LEO DE GIRASSOL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 3:PERFIL DE ACIDOS GRAXOS|FRASCO 20.000
CERTIFICADOS CATMAT 456692 200ML :
105 | PETROLATO, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO, TIPO:LAXATIVO, USO:ORAL CATMAT 233632 f&fMSEO 3.000
106 | OMEPRAZOL CONCENTRAGAO: 20 MG CATMAT 267712 CAPSULA | 700000
107 | PANTOPRAZOL DOSAGEM: 40 MG CATMAT 267892 COMPRIMIDO| 180.000
108 | PARACETAMOL DOSAGEM COMPRIMIDO: 500 MG CATMAT 267778 COMPRIMIDO| 600,000
109 | PARACETAMOL DOSAGEM SOLUCAO ORAL: 200 MG/ML, APRESENTACAO: SOLUGAO ORAL CATMAT 267777 PRASCO 15
110 |PERMANGANATO DE POTASSIO CONCENTRAGAO: 100 MG CATMAT 327699 COMPRIMIDO)| 25.000
111 | PERMETRINA DOSAGEM: 10 MG/ML, INDICAGAO: LOGAO CATMAT 267773 PRASCO %13 000
112 PREDNISOLONA COMPOSICAO: FOSFATO SODICO, CONCENTRAGAO: 3 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO ORAL|FRASCO 60 9.300
CATMAT 448505 ML :
113 | PREDNISONA DOSAGEM: 20 MG CATMAT 267743 COMPRIMIDO)| 200.000
114 | PREDNISONA DOSAGEM: 5 MG CATMAT 267741 COMPRIMIDO)| 240.000
115 | PROPRANOLOL CLORIDRATO DOSAGEM: 40 MG CATMAT267772 COMPRIMIDO)| 300.000
1o |PROTETOR SOLAR TIPO PROTEGAO: UVAIUVB, FATOR PROTECAO: FATOR 50, FORMA FARMACEUTICA: LOCAG CREMOSA| BISNAGA 200] | -0
CATMAT 405888 ML :
117 |RIVAROXABANA CONCENTRACAO: 10 MG CATMAT 394103 COMPRIMIDO)| 15.000
118 |RIVAROXABANA CONCENTRACAO: 20 MG CATMAT 412001 COMPRIMIDO)| 20.000
SAIS PARA REIDRATAGAO ORAL, PO, COMPOSTO POR: CLORETO SODIO 3,5G + GLICOSE 20G, + CITRATO DE SODIO 2,9G +
119 | CLORETO DE POTASSIO 15G, PARA 1.000ML DE SOLUCAO PRONTA, SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO 27,9G| SACHE 70.000
CATMAT BR 0268390
120 | SALBUTAMOL DOSAGEM: 100MCG/DOSE, FORMA FARMACEUTICA: AEROSOL ORAL CATMAT 204887 E%ASSEC(% 200f g5
121 | SEVOFLURANO FORMA FARMACEUTICA: LIQUIDO INALANTE CATMAT 308877 FRASCO 1001300
122 | SIMETICONA CONCENTRACAO: 40 MG CATMAT 412963 COMPRIMIDO)| 90.000
123 | SINVASTATINA DOSAGEM: 10 MG CATMAT 267746 COMPRIMIDO)| 400.000
124 | SINVASTATINA DOSAGEM: 20 MG CATMAT 267747 COMPRIMIDO)| 600.000
125 | SINVASTATINA DOSAGEM: 40 MG CATMAT 267745 COMPRIMIDO| 750.000
126 | SULFADIAZINA PRINCIPIO ATIVO: DE PRATA, DOSAGEM: 1%, INDICACAO: CREME CATMAT 272089 SISNAGA 301 17.000
127 | SULFAMETOXAZOL COMPOSIGAO: ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, CONCENTRAGAO: 400MG + 80MG CATMAT 308862 COMPRIMIDO| 130.000
25| SULFAMETOXAZOL COMPOSICAG: ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, CONCENTRACAO: 40MG + BMGIML, FORMA|FRASCO 50, =
FARMACEUTICA: SUSPENSAO ORAL CATMAT 308884 ML :
SULFATO FERROSO DOSAGEM FERRO: 25MG/ML DE FERRO 1T, FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO ORAL-GOTAS CATMAT|FRASCO 30
129 1590345 ML 7.200
T30 | SULFATO FERROSO DOSAGEM FERRO: 40MG DE FERRO Il CATMAT 292344 COMPRIMIDO)| 400.000
131 | ACIDO AMINOCAPROICO DOSAGEM: 200 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 309045 FRASCO 2015 000
- - _ _ - AMPOLA 5
132 | ACIDO ASCORBICO DOSAGEM: 100 MG/ML, TIPO USO: INJETAVEL CATMAT 271687 o 6.000
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133 | ACIDO TRANEXAMICO DOSAGEM: 50 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 327566 APOLA 32,000
_ — - - AMPOLA 2
134 | ADENOSINA DOSAGEM: 3 MG/ML, INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 278281 " 1.000
_ — - - AMPOLA 2
135 | AMICACINA SULFATO DOSAGEM: 250 MG/ML, INDICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268381 " 2.000
, - , . - AMPOLA 10
136 | AMINOFILINA DOSAGEM: 24MG/ML FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 202402 o 2,500
. — - AMPOLA 3
137 | AMIODARONA DOSAGEM: 50MG/ML, INDICAGAO: INJETAVEL CATMAT 271710 o 3.000
138 | AMPICILINA CONCENTRAGAO: 500 MG, FORMA FARMACEUTICA: PO P/ SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 442727 O 2000
- . A FRASCO-
139 | AMPICILINA DOSAGEM: 1 G, TIPO USO: INJETAVEL CATMAT 268207 e [s00
- _ — - - AMPOLA 25
140 | ATRACURIO BESILATO DOSAGEM: 10 MG/ML, INDICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268396 " 1.300
. . - - AMPOLA 1
141 | ATROPINA SULFATO DOSAGEM: 0,25 MG/ML, USO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268214 o 3500
142 | BENZILPENICILINA APRESENTAGAO: BENZATINA, DOSAGEM: 1.200.000Ul, USO: INJETAVEL CATMAT 270612 SO 5000
143 | BENZILPENICILINA APRESENTAGAO: BENZATINA, DOSAGEM: 600.000U1, USO: INJETAVEL CATMAT 270613 VISR EE
as | BENZILPENICILINA APRESENTACAO: POTASSICA, COMPOSICAG: ASSOCIADA A PENICILINA PROCAINADA, DOSAGEMI|FRASCO- | .o
100.000U1 + 300.000U1, USO: INJETAVEL CATMAT 270614 AMPOLA :
145 | BENZILPENICILINA APRESENTAGAO: POTASSICA, DOSAGEM: 5.000.000U1, USO: INJETAVEL CATMAT 270616 FRASCO. 1500
%5 | BENZILPENICILINA COMPOSICAC: BENZATINA  CONCENTRACAG: FRASCO | 000
300,000 UI/ML, FORMA FARMACEUTICA: SUSPENSAO INJETAVEL CATMAT 365542 AMPOLA :
47| BENZILPENICILINA, _ APRESENTACAOPOTASSICA, __COMPOSICAO:ASSOCIADA A PENICILINA _ PROCAINADA|FRASCO. |, o0
DOSAGEM:100.000UI + 300.000Ul, USO:INJETAVEL CATMAT 270614 AMPOLA :
45| BETAMETASONA COMPOSICAO: DIPROPIONATO , APRESENTAGAO: ASSOCIADA COM BETAMETASONA FOSFATO , DOSAGEM:| AMPOLA 1]
5MG + 2MG , USO: INJETAVEL CATMAT 270590 ML :
149 | BROMOPRIDA DOSAGEM: 5 MG/ML, APRESENTACAO: INJETAVEL CATMAT 269958 AVPOLA 2600
150 | CEFALOTINA SODICA CONCENTRAGAO: 1 G, FORMA FARMACEUTICA: PO LIGFILO P/ INJETAVEL CATMAT 460699 FRASCO. 2500
) , — - FRASCO-
151 | CEFOTAXIMA SODICA DOSAGEM: 1 G, INDICACAO: INJETAVEL CATMAT 268411 VA I
CEFTRIAXONA SODICA CONCENTRACAO: 1 G, FORMA FARMACEUTICA: PO P/ SOLUCAO NJETAVEL + DILUENTE CATMAT| FRASCO-
152 5.000
450890 AMPOLA
153 | CETAMINA CLORIDRATO DOSAGEM: 50 MG/ML, APLICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 270114 FRASCO 102,600
154 | CETOPROFENO CONCENTRAGAO: 100 MG CATMAT 393813 ANVPOLA 2112 000
155 | CETOPROFENO CONCENTRAGAO: 50 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 448845 AMPOLA 2112 000
— , - - AMPOLA 2
156 | CIMETIDINA CONCENTRAGAO: 150 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 340167 o 2.200
- — - - FRASCO 100
157 | CIPROFLOXACINO CLORIDRATO DOSAGEM: 2 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 292418 P 4.000
- — - - FRASCO 200
158 | CIPROFLOXACINO CLORIDRATO DOSAGEM: 2 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 292418 R 2,000
' — - - AMPOLA 2
159 | CLINDAMICINA DOSAGEM: 150 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 292419 " 2.200
160 | CLONIDINA CLORIDRATO CONCENTRAGAO: 0,15 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 340206 [ AVPOYA 112 000
- _ — " - AMPOLA 10
161 | CLORETO DE POTASSIO DOSAGEM: 19,10%, APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 267162 o 4.000
- , — - - AMPOLA 2
162 | DESLANOSIDO DOSAGEM: 0,2 MG/ML , APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 276283 " 2.000
163 | DEXAMETASONA CONCENTRAGAO: 2 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 300733 AMPOLA 110,000
- - , - - AMPOLA 25
164 | DEXAMETASONA DOSAGEM: 4 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 292427 " 10,000
165 | DICLOFENACO APRESENTAGAO: SAL SODICO, DOSAGEM: 25MG/ML, USO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 271003 AMPOLA 31 15 000
- _ — " - AMPOLA 2
166 | DIPIRONA SODICA DOSAGEM: 500 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268252 o 26.000
, — p AMPOLA 20
167 | DOBUTAMINA CLORIDRATO DOSAGEM: 12,5 MG/ML, INDICAGAO: INJETAVEL CATMAT 268446 " 1.800
. — - - AMPOLA 10
168 | DOPAMINA DOSAGEM: 5 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 268960 " 2,000
169 | EFEDRINA APRESENTAGCAO: SULFATO, DOSAGEM: 50 MG/ML, APLICACAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 287687 fA“IZ'POLA Y 2.600
T70 | ENOXAPARINA SODICA 40 MG/0,4 ML SOLUCAO INJETAVEL - UD PRE-ENCHIDA SERINGA | L.600
71 |ENOXAPARINA SODICA 60 MG/0,6 ML SOLUCAO INJETAVEL - UD PRE-ENCHIDA SERINGA [ 400
172 |ENOXAPARINA SODICA 80 MG/0,8 ML SOLUCAO INJETAVEL - UD PRE-ENCHIDA SERINGA [ 200
173 | EPINEFRINA DOSAGEM: IMG/ML , USO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 268255 AMPOLA 13000
72| ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO APRESENTACAC: ASSOCIADA COM DIPIRONA SODICA, DOSAGEM: 4MG + S00MG/ML|AMPOLA 5| -
INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 270621 ML :
175 | ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO DOSAGEM: 20 MG/ML, INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 267262 AMPOLA 1 15,000
75| ESTRADIOL APRESENTACAG: VALERATO ASSOCIADO COM NORETISTERONA ENANTATO, DOSAGEM: 5MG + S0MG/IML, USO| AMPOLA 1] o0
INJETAVEL CATMAT 270846 ML
177 | ETILEFRINA CLORIDRATO COMPOSICAO: 10MG/ML , APRESENTACAO: INJETAVEL CATMAT 272198 QTPOLA Y 1500
_ — " - AMPOLA 10
178 | ETOMIDATO DOSAGEM: 2 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 270116 o 2.000
179 | FENTANILA APRESENTACAO: SAL CITRATO, DOSAGEM: 0,05 MG/ML, INDICACAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 271950 AMPOLA 3 2.400
. — - - AMPOLA 1
180 | FITOMENADIONA DOSAGEM: 10 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 292399 " 4,000
181 | FLUCONAZOL DOSAGEM: 2 MG/ML, USO: INJETAVEL CATMAT 271116 BOLSA 1001600
— — - - AMPOLA 2
182 | FUROSEMIDA COMPOSIGAO: 10 MG/ML, APRESENTACAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 267666 " 14.200
183 | GENTAMICINA DOSAGEM: 40 MG/ML, APLICACAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 268256 AMPOLA _ 1]3.200
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ML
. — - - AMPOLA 2
184 | GENTAMICINA DOSAGEM: 80 MG/ML, APLICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 269759 " 3500
185 | GLICEROL DOSAGEM: 12% , APRESENTAGAO: CLISTER CATMAT269622 FRASCO 5001750
- - — " - AMPOLA 10
186 | GLICONATO DE CALCIO DOSAGEM: 10%, APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 270019 o 2.800
187 | HEPARINA SODICA DOSAGEM: 5.000U1/ML, INDICACAO: INJETAVEL CATMAT 272796 FRASCO 5 ML | 2.500
188 | HIDRALAZINA DOSAGEM: 20 MG/ML, INDICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268115 AMPOLA 112000
189 | HIDROCORTISONA PRINCIPIO ATIVO: 100MG , APRESENTACAO: INJETAVEL CATMAT 270220 SO [3.000
190 | HIDROCORTISONA PRINCIPIO ATIVO: 500MG, APRESENTAGAO: INJETAVEL CATMAT 270219 YA A E )
o1 |IMUNOGLOBULINA HUMANA TIPO: ANTI RHO(D), DOSAGEM: 300 MCG, APRESENTAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT|AMPOLA 2, -
266827 ML :
192 |INSULINA ORIGEM: GLARGINA, DOSAGEM: 100UI/ML, APLICACAO: INJETAVEL CATMAT 273836 TUBETE 3 ML | 100
o5 | INSULINA TIPO: NPH, CONCENTRAGAG: 100 UIIML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAG INJETAVEL, ADICIONATS: C SISTEMA| FRASCO 10
DE APLICACAO CATMAT 442012 ML :
o2 | INSULINA TIPO: REGULAR, CONCENTRAGAO: 100 UIML, FORMA FARMACEUTICA SOLUGAO INJETAVEL, ADICIONAIS: CI[ FRASCO 10| .
SISTEMA DE APLICACAO CATMAT 442011 ML :
195 | LIDOCAINA CLORIDRATO DOSAGEM: 2%, APRESENTACAO: INJETAVEL CATMAT 260843 PRASCO 2005 850
- . — - AMPOLA 5
196 | LIDOCAINA CLORIDRATO DOSAGEM: 2% , APRESENTACAO: INJETAVEL CATMAT 269843 o 1.350
- A0: ; FRASCO-
197 | MEROPNEM DOSAGEM: 1G, APRESENTAGAO: INJETAVEL CATMAT 268488 VS
198 | METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO DOSAGEM: 5 MG/ML, APRESENTACAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 267310 AVPOLA 23700
199 | METOPROLOL CONCENTRAGAO: 1 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 345259 AMPOLA 31 1.800
. — - - FRASCO 100
200 | METRONIDAZOL DOSAGEM: 5MG/ML, APRESENTACAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268498 P 1.750
A — - - AMPOLA 1
201 | NALBUFINA CLORIDRATO DOSAGEM: 10 MG/ML, INDICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268501 o 500
202 | NALOXONA CLORIDRATO DOSAGEM: 0,4 MG/ML, APRESENTACAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 272326 AVPOLA - 1 goo
203 | NEOSTIGMINA METILSULFATO DOSAGEM: 0,5 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 273457 AMPOLA 1450
: — - AMPOLA 5
204 | NITROGLICERINA DOSAGEM: 5 MG/ML, APLICAGAO: INJETAVEL CATMAT 268970 o 2.000
205 | NOREPINEFRINA CONCENTRAGAO: 2 MG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 442584 AMPOLA 412600
. — - - AMPOLA 1
206 | OCITOCINA DOSAGEM: 5 UI/ML, INDICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268277 " 3.800
KO . A FRASCO-
207 | OMEPRAZOL CONCENTRAGAO: 40 MG, USO: INJETAVEL CATMAT 268160 el |00
208 | ONDANSETRONA CLORIDRATO DOSAGEM: 2 MG/ML, INDICACAO: INJETAVEL CATMAT 268504 AMPOLA 216200
~ A0: ; FRASCO-
200 | OXACILINA DOSAGEM: 500 MG, COMPOSIGAO: INJETAVEL CATMAT 268513 YA T
- _ — - - AMPOLA 2
210 | PANCURONIO BROMETO DOSAGEM: 2 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 269567 o 1.200
_ — - - AMPOLA 2
211 | PETIDINA CLORIDRATO DOSAGEM: 50 MG/ML, APRESENTAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 272329 " 2.000
- : — " - AMPOLA 5
212 | ROCURONIO BROMETO DOSAGEM: 10 MG/ML, INDICAGAO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268521 " 1.000
213 | SUFENTANILA CITRATO CONCENTRAGAO: 5 MCG/ML, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 451492 fA“IZ'POLA 2 900
5 . o ; FRASCO-
214 | SUXAMETONIO CLORETO DOSAGEM: 100 MG, INDICAGAO: INJETAVEL CATMAT 268442 e [s00
715 | VITAMINAS DO COMPLEXO B COMPOSIGAO BASICA: BL, B2, B5, B6 E PP FORMA FARMACEUTICA' SOLUGAO INJETAVEL| AMPOLA 2] o0
CATMAT 363088 ML -
- —— " FRASCO 10
216 | AGUA DESTILADA ASPECTO FiSICO: ESTERIL E APIROGENICA CATMAT 276839 P 40.000
- —— " : FRASCO 500
217 | AGUA DESTILADA ASPECTO FiSICO: ESTERIL E APIROGENICA, TIPO EMBALAGEM: EM SISTEMA FECHADO CATMAT 352317 | {1/ 3.000
- _ ) " - AMPOLA 10
218 | BICARBONATO DE SODIO DOSAGEM: 10%, USO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 276097 " 1.300
- _ : " - AMPOLA 10
219 | BICARBONATO DE SODIO DOSAGEM: 8,4%, USO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 268222 o 1.300
220 | CLORETO DE SODIO CONCENTRAGAO: 0,9 %, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO ESTERIL NAO INJETAVEL CATMAT 371273 | FRASCO 250] 3,500
221 | CLORETO DE SODIO CONCENTRAGAO: 0,9 %, FORMA FARMACEUTICA: SOLUGAO ESTERIL NAO INJETAVEL CATMAT 371273 [ FRASCO 59912 000
222 | CLORETO DE SODIO DOSAGEM: 20%, USO: SOLUGAO INJETAVEL CATMAT 267574 AMPOLA 105,000
223 | CLORETO DE SODIO PRINCIPIO ATIVO: 0,9%_ SOLUCAO INJETAVEL, APLICACAO: SISTEMA FECHADO CATMAT 268236 PRASCO 5001 15,000
224 | CLORETO DE SODIO PRINCIPIO ATIVO: 0,9%_ SOLUCAO INJETAVEL, APLICACAO: SISTEMA FECHADO CATMAT 268236 PRASCO 1001 10,000
225 | CLORETO DE SODIO PRINCIPIO ATIVO: 0,9%_SOLUGAO INJETAVEL, APLICACAO: SISTEMA FECHADO CATMAT 268236 FRASCO 2501 10,000
725 | GLICOSE COMPOSICAG: ASSOCIADA AG CLORETO DE SODIO, CONCENTRACAO: 5% + 0.0%, FORMA FARMACEUTICA]FRASCO 500], oo
SOLUGAO INJETAVEL, CARACTERISTICA ADICIONAL: SISTEMA FECHADO CATMAT 366913 ML :
227 | GLICOSE CONCENTRACAO: 50% , INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 267541 QTPOLA 10f 3,200
725 | GLICOSE CONCENTRAGAG: 10%, INDICAGAO: SOLUGAG INJETAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SISTEMA FECHADO| FRASCO 500], o0
CATMAT 267544 ML :
725 | GLICOSE CONCENTRAGAG: 5%, INDICAGAO: SOLUCAG INJETAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SISTEMA FECHADO|FRASCO 100 o0
CATMAT 270092 ML :
230 GLICOSE CONCENTRAGAO: 5%, INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SISTEMA FECHADO|FRASCO 250 2,500
CATMAT 270092 ML :
231 GLICOSE CONCENTRAGAO: 5%, INDICAGAO: SOLUCAO INJETAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SISTEMA FECHADO|FRASCO 500 12.000
CATMAT 270092 ML :
22 | MANITOL DOSAGEM: 20% . FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAG INJETAVEL . CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SISTEMA| BOLSA 250 .o
FECHADO CATMAT 299675 ML
733 |RINGER COMPOSICAO: ASSOCIADO COM LACTATO DE SODIO, FORMA FARMACEUTICA, SOLUCAO INJETAVEL|BOLSA  250| 2.600
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CARACTERISTICA ADICIONAL: SISTEMA FECHADO CATMAT 303292 ML
234 RINGER COMPOSICAO: ASSOCIADO COM LACTATO DE SODIO, FORMA FARMACEUTICA: SOLUCAO INJETAVEL,|BOLSA 500 9.000
CARACTERISTICA ADICIONAL: SISTEMA FECHADO CATMAT 303292 ML i
235 SULFATO DE MAGNESIO CONCENTRAGAO: 50%, USO: SOLUCAO INJETAVEL CATMAT 268075 "?‘ATPOLA 10 3.000
236 BETAXOLOL CLORIDRATO CONCENTRAGAO: 0,5%, APRESENTAGAO: SOLUGAO OFTALMICA CATMAT 284435 FRASCO 5 ML | 500
237 DORZOLAMIDA CLORIDRATO DOSAGEM: 2% , TIPO MEDICAMENTO: SOLUGAO OFTALMICA CATMAT 272580 FRASCO 5 ML | 200
238 TIMOLOL CONCENTRAGAO: 0,25%, INDICAGAO: SOLUCAO OFTALMICA CATMAT 272582 FRASCO 5 ML | 300
239 TIMOLOL CONCENTRAGAO: 0,5%, INDICAGAO: SOLUCAO OFTALMICA CATMAT 272581 FRASCO 5 ML | 200
240 TOBRAMICINA DOSAGEM: 0,3%, APRESENTACAO: SOLUGAO OFTALMICA CATMAT 271581 FRASCO 5 ML | 100
VALOR GLOBAL

Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
Prazo de validade da cotagdo: No minimo 30 (trinta) dias contados de sua expedicéo.

Local de Entrega: No Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE.

Fornecimento: Parcelado.

As cotagBes a serem enviadas a este setor, deverdao possuir no minimo os seguintes elementos:

* descric¢do do objeto, valor unitario e total;

« niimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
* Prazo maximo para entrega

* endereco ¢ telefone de contato;

* data de emissdo; e

* assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco da Rua Jodo Severiano, n° 132, Centro - S&o Lourenco da Mata — PE ou pelo e-
mail: compras@slm.pe.gov.br, no horario das 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

S&o Lourengo da Mata, 08 de dezembro 2022

SONIA MARIA VIANA GUEDES OLIVEIRA
Servidora da Secretaria de Finangas, Planejamento, Gestéo e Tecnologia

Publicado por:
Sonia Maria Viana Guedes Oliveira

Cddigo ldentificador:E7B5476C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO PREFEITO

ADJUDICACAO

O Prefeito do municipio de Soliddo, Estado de Pernambuco, tendo em vista o resultado da apuracdo do Processo de Licitagdo n° 076/2022,
Modalidade Pregdo Eletronico n°. 032/2022, que tem por objeto: Contratagdo de empresa especializada em producdo de eventos, objetivando a
locacdo de estrutura, para cobertura do evento festivo da tradicional festa de emancipagao politica, no dia: 20 de dezembro de 2022, no municipio de
Solid&o - PE, resolve ADJUDICAR, os itens abaixo relacionados:

Item

Descrigdo

Und

Quant|

Valor unit.

Valor Total

Som: INPUT MONITORAGAO POTENCIAS MONITOR: 08-PONCIAS STUDIO R X8, X5, X3 E XD, 01- SHURE 91, 01- AKG 112, 15-SHURE 57 A, 05-]
SHURE 58, 08-SENNHEISER 604, 02-MICROFONES SEM FIO, 20-DIRECT BOX, 70-CABOS XLR, 25-CABOS P10, 01-MULTI CABO 64 VIAS 100|
METROS, 30-PEDESTAIS, 01-CUBO GUITARRA ROLAND JACK CHORUS, 01-CUBO GUITARRA PAYVER, 01-CUBO GUITARRA JCM900, 01-
CUBO BASS HARTEC SISTEM, 08-MONITOR SM 400; SIDER DUPLO K: 01-SUB BATERIA KF, 10-PRATICAVEIS; INPUT P. A POTENCIAS: 04
TAIGAR, 10K SUBS, 04-TAIGAR 10K MEDIOS, 04-TAIGAR 5K AGUDOS; CAIXAS: 16-GRAVES DE 2 ALTOS FALANTES DE MIL WATES, 24-
MEDIOS TAIGAR LINE ARRAY PASSIVO NE0210244 - 2 X 10" + 2 X DRIVER’S B&C,POLYIMIDE - 1320W; CONSOLES: 01-DIGIDESIGN VENUE|
SC 48, 01-M7 24 AXILIARES, 01-YAMAHA PM5D RH; PROSSADORES: 02-360 DBX

Diaria

R$ 3.700,00

R$ 3.700,00

Palco - TIPO DUAS AGUAS, em estrutura de duraluminio tipo Box Truss Q30 o revestido em lona MP 1400, antichama e antifangico, comprovado por laudo|
de flamabilidade, na medida de 14m x 10m e boca de cena medindo 14,00m e area técnica de 3m de largura e profundidade de 12,00m. Fechamento completo
(2 areas de fechamento: uma para os camarins e outra para os instrumentos das bandas musicais). Passarela na frente do palco com 2x6mts @ A estrutura é|
acompanhada de house mix de PA medindo 4,00m x 4,00m com dois niveis de altura, coberta em tenda do tipo piramidal e fechada nas laterais com lona cristall
disponibilizando 24 praticaveis 2,0m x 1,0 com pé telescépico e rodas. ® Duas traves para som do tipo Fly P.A. com 3m de largura por 12m de altura ® Duas
traves para teldo medindo 8m de largura por 12m de altura. Toda estrutura de palco recebe guarda corpo de protegéo nas laterais e no fundo em grade metalica
com altura de 1,10 e espacamento entre tubos de 0,11cm técnicas do, o palco devera ter escada de acesso em material antiderrapante com largura minima de
1,20m conforme exigéncias CBM-PB e norma técnica NBR 14718/01 @ Rampa de entrada e saida de cargas para o palco de altura 3,86m e de 1,85m de largura

Diaria

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

2 Camarins TS (branco) - medindo 4x4mts, cada camarim com carpete e ar-condicionado, banheiro dentro de um dos camarins e duas areas de fechamento.

Diaria

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

2 Geradores de 180KVA - Com poténcia maxima em regime de trabalho de 180 KVA” -
Operador e cabos elétricos para ligagéo até 50 mt do local do evento, periodo de
funcionamento de no maximo 12h

Diaria

R$ 3.700,00

R$ 3.700,00

Painel de Led p6 para o palco, de grande porte, de alta resolugéo,

Tamanho 4 metro de altura e 10 de largura.

Seré utilizado no fundo do palco.

Nas laterais do palco 6 panel de led, de alta resolucéo , grande porte! (3 do Lado Esquerdo e 3 do Lado Direito) com 2 metro de altura e 3 de largura (36
placas).

Diaria

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

Grid de aluminio (para iluminacéo e para painel de led - fundo do palco), sistema de estrutura com grid
Em aluminio Q30 de 10x8 Metros
Com cobertura de 60 cm de altura

Diaria

R$ 1.300,00

R$ 1.300,00

Grid de aluminio para Testeira Q30 - 8x10mts

Diaria

R$ 1.300,00

R$ 1.300,00

Testeira - 10x1mts (10 placas 1x1)

Diaria

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

Iluminag&o Profissional de alta resolucéo: 01 mesa computadorizada (Avolite Pearl 2010, MA Full Size, MA light, hog 3 ou similar); @ 01 sistema de dimmer|
com 36 canais, 24 canais de distribui¢gdo AC com splitter e chave reversora (com 4000 watts por canal ou similar); ® 60 refletores par LED RGBWA de no
minimo 3w; e 16 refletores Elipsoidais (ETC com iris e porta globo ou similar); ® 24 lampadas par 64 foco #5 e 48 lampadas par 64 foco #1 e 08 Strobo
(Atomic 3000 ou similar); ® 04 maquinas de fumaga (Martin ZR 33f 100, rosco, lemaitre ou similar); ® 04 ventiladores; ® 02 canhdes seguidores (hmi 1200 ou
similar); ® 60 movings Heads Beams 200w 5r @ 12 refletores Mini Brutt (com 06 lampadas ou similar); ® 20 movings Led Wash (Martin, Robe, DTS ou
similar); ® Cabos e conectores para ligagdo do sistema, assim como gelatinas modelo fosco para atender aos riders técnicos das atracdes. CONTRA-RIDER
MININO: LED: - P3mm ou P5mm - (96x96) 18 placas - Sistema com programa Arena Resolume. LUZ: -01 mesa comand Wing MA -24 move beans 7R -24|
parleds (12w rgbwa) -08 strobo rgb ou P5 -04 mini-brut de led 4x100W -08 cob’s 300W (branco quente/ frio) -02 hazer com ventilador ou maquina de fumaga
—3000W. 12 Praticavel. 2 Raquer de Energia. ® 01 Operador técnico e 3 auxiliares.

Diaria

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

10

10 BANHEIROS QUIMICOS: Locagao de banheiros quimicos,’ com Cabines sanitarias quimica, com cobertura transltcida e inclinada com canaletas, piso
antiderrapante, caixa de dejetos que funciona como mistura de Agua diluida em produto quimico biodegradavel, sem formol, para degradar o material s6lido

Diaria

R$ 1.700,00

R$ 1.700,00
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sem poluir o meio ambiente, tubo de respiro. Caracteristicas basicas de vaso sanitario e mictério acoplado: Trinco indicador (ocupado/livre); ldentificacdo de
Masculino e Feminino; Ventilagéo interna através de telas; Porta papel higiénico/objetos; Iluminagéo individual; M&o de obra para manutengédo permanente
padronizada, com sucg&o. Higienizagéo / Limpeza didria (todos os dias). Dimensdes: 1,20 x 1,15 x 2,30 (largura x comprimento x altura) Capacidade: 170
litros.

Valor Total

R$ 25.500,00

Em favor da empresa:
ROGERIO FERREIRA TERTO, inscrita no CNPJ N.° 22.216.067/0001-09, sediada a R SAO JOSE, n° 79, Cacimbas - Paraiba - 58698-000, a qual
foi vencedora de todos os itens: 1 a 10, da presente licitacdo, cotando o Valor Global de: R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil, quinhentos reais). Para o
objeto da presente licitagdo, e em consequente, cientificada a vencedora.

Solidao - PE, 08 de dezembro de 2022.

DJALMA ALVES DE SOUZA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cédigo Identificador:0252E36E

O Prefeito do municipio de Soliddo, Estado de Pernambuco, tendo em vista o resultado da apuragdo do Processo de Licitagdo n® 076/2022,
Modalidade Pregdo Eletronico n° 032/2022, que tem por objeto: Contratacdo de empresa especializada em produgdo de eventos, objetivando a
locacdo de estrutura, para cobertura do evento festivo da tradicional festa de emancipagao politica, no dia: 20 de dezembro de 2022, no municipio de
Solid&o - PE, resolve HOMOLOGAR os seguintes itens:

Item

Descrigéo

Und

Quant

Valor unit.

Valor Total

Som: INPUT MONITORAGAO POTENCIAS MONITOR: 08-PONCIAS STUDIO R X8, X5, X3 E XD, 01- SHURE 91, 01- AKG 112, 15-SHURE 57 A, 05-SHURE 58,
08-SENNHEISER 604, 02-MICROFONES SEM FIO, 20-DIRECT BOX, 70-CABOS XLR, 25-CABOS P10, 01-MULTI CABO 64 VIAS 100 METROS, 30-PEDESTAIS,
01-CUBO GUITARRA ROLAND JACK CHORUS, 01-CUBO GUITARRA PAYVER, 01-CUBO GUITARRA JCM900, 01-CUBO BASS HARTEC SISTEM, 08-
MONITOR SM 400; SIDER DUPLO K: 01-SUB BATERIA KF, 10-PRATICAVEIS; INPUT P. APOTENCIAS: 04-TAIGAR, 10K SUBS, 04-TAIGAR 10K MEDIOS, 04|
TAIGAR 5K AGUDOS; CAIXAS: 16-GRAVES DE 2 ALTOS FALANTES DE MIL WATES, 24-MEDIOS TAIGAR LINE ARRAY PASSIVO NEO210244 - 2 X 10" + 2
X DRIVER’S B&C,POLYIMIDE - 1320W; CONSOLES: 01-DIGIDESIGN VENUE SC 48, 01-M7 24 AXILIARES, 01-YAMAHA PM5D RH; PROSSADORES: 02-360)
DBX

Diaria|

[N

R$ 3.700,00]

R$ 3.700,00

Palco - TIPO DUAS AGUAS, em estrutura de duraluminio tipo Box Truss Q30 o revestido em lona MP 1400, antichama e antifiingico, comprovado por laudo de
flamabilidade, na medida de 14m x 10m e boca de cena medindo 14,00m e area técnica de 3m de largura e profundidade de 12,00m. Fechamento completo (2 areas de
fechamento: uma para 0s camarins e outra para os instrumentos das bandas musicais). Passarela na frente do palco com 2x6mts ® A estrutura ¢ acompanhada de house mix de
PA medindo 4,00m x 4,00m com dois niveis de altura, coberta em tenda do tipo piramidal e fechada nas laterais com lona cristal disponibilizando 24 praticaveis 2,0m x 1,0}
com pé telescopico e rodas. ® Duas traves para som do tipo Fly P.A. com 3m de largura por 12m de altura ® Duas traves para teldo medindo 8m de largura por 12m de altura.,
Toda estrutura de palco recebe guarda corpo de protecéo nas laterais e no fundo em grade metélica com altura de 1,10 e espacamento entre tubos de 0,11cm técnicas do, o]
palco devera ter escada de acesso em material antiderrapante com largura minima de 1,20m conforme exigéncias CBM-PB e norma técnica NBR 14718/01 @ Rampa de|
entrada e saida de cargas para o palco de altura 3,86m e de 1,85m de largura

Diaria|

[N

R$ 3.000,00]

R$ 3.000,00

2 Camarins TS (branco) - medindo 4x4mts, cada camarim com carpete e ar-condicionado, banheiro dentro de um dos camarins e duas areas de fechamento.

Diaria|

[iN

R$ 2.000,00]

R$ 2.000,00

2 Geradores de 180KV A - Com poténcia maxima em regime de trabalho de 180 KVA” -
Operador e cabos elétricos para ligacéo até 50 mt do local do evento, periodo de
funcionamento de no méximo 12h

Diarial

[iN

R$ 3.700,00]

R$ 3.700,00

Painel de Led p6 para o palco, de grande porte, de alta resolugéo,

Tamanho 4 metro de altura e 10 de largura.

Sera utilizado no fundo do palco.

Nas laterais do palco 6 panel de led, de alta resolugéo , grande porte! (3 do Lado Esquerdo e 3 do Lado Direito) com 2 metro de altura e 3 de largura (36 placas).

Diarial

[iN

R$ 4.000,00f

R$ 4.000,00

Grid de aluminio (para iluminagéo e para painel de led - fundo do palco), sistema de estrutura com grid
Em aluminio Q30 de 10x8 Metros
Com cobertura de 60 cm de altura

Diaria|

[iN

R$ 1.300,00]

R$ 1.300,00

Grid de aluminio para Testeira Q30 - 8x10mts

Diaria|

[iN

R$ 1.300,00]

R$ 1.300,00

Testeira - 10x1mts (10 placas 1x1)

Diaria|

[iN

R$ 1.800,00]

R$ 1.800,00

lluminagao Profissional de alta resolugéo: 01 mesa computadorizada (Avolite Pearl 2010, MA Full Size, MA light, hog 3 ou similar); @ 01 sistema de dimmer com 36 canais,
24 canais de distribui¢do AC com splitter e chave reversora (com 4000 watts por canal ou similar); @ 60 refletores par LED RGBWA de no minimo 3w; e 16 refletores
Elipsoidais (ETC com iris e porta globo ou similar); ® 24 lampadas par 64 foco #5 e 48 lampadas par 64 foco #1 @ 08 Strobo (Atomic 3000 ou similar); ® 04 maquinas de|
fumaca (Martin ZR 33f 100, rosco, lemaitre ou similar); ® 04 ventiladores; ® 02 canhdes seguidores (hmi 1200 ou similar); ® 60 movings Heads Beams 200w 5r @ 12
refletores Mini Brutt (com 06 lampadas ou similar); ® 20 movings Led Wash (Martin, Robe, DTS ou similar); ® Cabos e conectores para ligacéo do sistema, assim como|
gelatinas modelo fosco para atender aos riders técnicos das atracdes. CONTRA-RIDER MININO: LED: - P3mm ou P5mm - (96x96) 18 placas - Sistema com programa
Arena Resolume. LUZ: -01 mesa comand Wing MA -24 move beans 7R -24 parleds (12w rgbwa) -08 strobo rgb ou P5 -04 mini-brut de led 4x100W -08 cob’s 300W (branco
quente/ frio) -02 hazer com ventilador ou maquina de fumaga — 3000W. 12 Praticavel. 2 Raquer de Energia. ® 01 Operador técnico e 3 auxiliares.

Diarial

[iN

R$ 3.000,00f

R$ 3.000,00

10

10 BANHEIROS QUIMICOS: Locagéo de banheiros quimicos, com Cabines sanitarias quimica, com cobertura transldcida e inclinada com canaletas, piso antiderrapante,
caixa de dejetos que funciona como mistura de Agua diluida em produto quimico biodegradéavel, sem formol, para degradar o material sélido sem poluir o meio ambiente,
tubo de respiro. Caracteristicas basicas de vaso sanitario e mictério acoplado: Trinco indicador (ocupadol/livre); Identificagdo de Masculino e Feminino; Ventilagdo internaf
através de telas; Porta papel higiénico/objetos; Iluminagéo individual; M&o de obra para manutengdo permanente padronizada, com sucgdo. Higienizagdo / Limpeza diarial

(todos os dias). Dimens6es: 1,20 x 1,15 x 2,30 (largura x comprimento x altura) Capacidade: 170 litros.

Diaria|

[iN

R$ 1.700,00]

R$ 1.700,00

Valor Total

R$ 25.500,00]

Em favor da empresa:
ROGERIO FERREIRA TERTO, inscrita no CNPJ N.° 22.216.067/0001-09, sediada a R SAO JOSE, n° 79, Cacimbas - Paraiba - 58698-000, a qual
foi vencedora de todos os itens: 1 a 10, da presente licitacdo, cotando o Valor Global de: R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil, quinhentos reais). Que
apresentou a melhor proposta para os objetos da presente licitagdo e por cumprir regularmente as formalidades da Lei que rege a matéria. Desde ja
fica recomendado a emissdo da competente nota de empenho.

Soliddo - PE, 08 de dezembro de 2022

DJALMA ALVES DE SOUZA
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cddigo Identificador: A78F1021
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