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Expediente:
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE
Diretoria Executiva

Presidente:
Ana Célia Cabral de Farias — Surubim

1° Secretario: Paulo Roberto Leite de Arruda — Vitdria de Santo
Antéo

2° Secretario: Mariana Mendes de Medeiros — Cumaru

1° Tesoureiro: Marcelo Fuchs Campos Gouveia — Paudalho

2° Tesoureiro: Nadegi Alves de Queiroz — Camaragibe

Secretaria da Mulher: Judite Maria Botafogo de Santana Silva —
Lagoa do Carro

Suplente da Secretdria da Mulher: Isabel Cristina Araujo
Hacker — Rio Formoso

Conselho Fiscal
Titulares:
1° - Claudio José Gomes de Amorim Junior — Sdo Benedito do
Sul
2° - Josimara Cavalcanti Rodrigues Yotsuya — Dormentes
3° - Alvaro Alcantara Marques da Silva — Tacaimbd

Suplentes:

1° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

2° - Clayton da Silva Marques — Cabo de Santo Agostinho
3° - Josafa Almeida Lima — Sao Caitano

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo
municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

GABINETE DO PREFEITO
0022023

PORTARIA GP N° 002/2023

O Senhor PAULO BATISTA ANDRADE, Prefeito Municipal da
Ilha de Itamaracd, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais, face o que dispde o artigo 55, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal da llha de Itamaracd, e tendo em vista a reestruturagdo
administrativa da Prefeitura Municipal, instituida a partir da sancéo da
Lei Municipal N° 1.330/2018, de 29 de maio de 2018,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR o Senhor LUCIANO RODRIGUES DA
CUNHA AMARAL, portador da cédula de identidade (RG) N°
4.834.205 SDS-PE, inscrito no CPF/MF sob o N° 886.903.854-87 do
cargo em comissdo de Secretario da Secretaria de Governo, simbolo
CCS1 para o qual fora nomeado pela Portaria GP N° 019/2021, de
06/01/2021.

Art. 2°. NOMEAR o Senhor JOSE EDNO DOS SANTOS
FONSECA, portador da cédula de identidade (RG) N° 6.355.412
SDS-PE, inscrito no CPF/MF sob o N° 071.349.544-80 para exercer o
cargo de Secretario da Secretaria de Governo, simbolo CCS1, ficando,
em consequéncia, exonerado do cargo para o qual fora nomeado pela
Portaria GP N° 018/2021, de 06/01/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor, produzindo seus efeitos legais a
partir desta data.

Ilha de Itamaraca, 03 de janeiro de 2023.

PAULO BATISTA ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Alonso de Souza Rocha
Cédigo Identificador:2775556D

GABINETE DO PREFEITO
0032023

PORTARIA GP N° 003/2023

O Senhor PAULO BATISTA ANDRADE, Prefeito Municipal da
Ilha de Itamaracd, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des
legais, face o que dispde o artigo 55, inciso IV, da Lei Organica
Municipal da Ilha de Itamaracd, e tendo em vista a reestruturacdo
administrativa da Prefeitura Municipal, instituida a partir da sanc¢éo da
Lei Municipal N° 1.330/2018, de 29 de maio de 2018,

RESOLVE

Art. 100 EXONERAR o Senhor JOSE EDNO DOS SANTOS
FONSECA, portador da cédula de identidade (RG) N° 6.355.412
SDS-PE, inscrito no CPF/MF sob o N° 071.349.544-80 do cargo em
comissdo de Secretario da Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos,
simbolo CCS1, para o qual fora nomeado pela Portaria GP N°
018/2021, de 06/01/2021.

Art. 2°. NOMEAR o Senhor PAULO HENRIQUE DE LIMA
ANDRADE, portador da cédula de identidade (RG) N° 7.832.134
SDS-PE, inscrito no CPF/MF sob o N° 070.637.754-05 para exercer o
cargo de Secretdrio da Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos,
simbolo CCS1, ficando em consequéncia exonerado do cargo para o
qual fora nomeado pela Portaria GP N° 040/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor, produzindo seus efeitos legais a
partir desta data.

Ilha de Itamaraca, 03 de janeiro de 2023.

PAULO BATISTA ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Alonso de Souza Rocha
Cddigo Identificador:0F20156C

GABINETE DO PREFEITO
0042023

PORTARIA GP N°004/2023

O Senhor PAULO BATISTA ANDRADE, Prefeito Municipal da
Ilha de Itamaracd, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicoes
legais, face o que dispde o artigo 55, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal da Ilha de Itamaraca, e tendo em vista a reestruturacdo
administrativa da Prefeitura Municipal, instituida a partir da sancédo da
Lei Municipal N° 1.330/2018, de 29 de maio de 2018,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR o Senhor PAULO HENRIQUE DE LIMA
ANDRADE, portador da cédula de identidade (RG) N° 7.832.134
SDS-PE, inscrito no CPF/MF sob o N° 070.637.754-05 do cargo em
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comissdo de Secretario da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer,
simbolo CCS1, para o qual fora nomeado pela Portaria GP N°
040/2021, de 13/01/2021.

Art. 2°. NOMEAR o Senhor LUCIANO RODRIGUES DA
CUNHA AMARAL, portador da cédula de identidade (RG) N°
4.834.205 SDS-PE, inscrito no CPF/MF sob o N° 886.903.854-87
para exercer o cargo de Secretario da Secretaria de Juventude, Esporte
e Lazer, simbolo CCS1, ficando em consequéncia exonerado do cargo
para o qual fora nomeado pela Portaria GP N° 019/2021, de
06/01/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor, produzindo seus efeitos legais a
partir desta data.

Ilha de Itamaraca, 03 de janeiro de 2023.

PAULO BATISTA ANDRADE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anderson Alonso de Souza Rocha
Cédigo Identificador:5242C7C8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 001/2023

DECRETO N° 001/2023

EMENTA: DESAPROPRIA, POR NECESSIDADE
E INTERESSE PUBLICO, IMOVEIS SITUADOS
NA RUA ALMIRANTE TAMANDARE, NO
LOTEAMENTO PLANALTO, NO BAIRRO DO
PLANALTO, ABREU E LIMA- PE E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional de Abreu e Lima, no uso de suas atribuigdes
legais, amparado ainda pela Lei Organica do Municipio de Abreu e
Lima:

CONSIDERANDO que o poder publico necessita de area destinada a
construgdo de uma Unidade Bésica de Salde, no imovel situado nos
lotes 09, 11 e 13, da quadra N, do Loteamento Planalto, na Rua
Almirante Tamandaré, bairro do Planalto, neste Municipio.
CONSIDERANDO que a mencionada area prioriza o atendimento da
populacdo abreulimense, fornecendo servicos de atencdo basica a
salde aos moradores desta comunidade devido a sua localizagdo
estratégica.

DECRETA:

Art. 1° Ficam desapropriados, por necessidade e interesse publico, os
lotes 09, 11 e 13, da quadra N, localizados na Rua Almirante
Tamandaré, Loteamento Planalto, bairro do Planalto, Abreu e
Lima/PE.

Art. 2° A érea desapropriada sera destinada a construgdo de uma
Unidade Bésica de Saude, com vistas ao atendimento da populagéo
residente no bairro do Planalto.

Art. 3° Fica fixado, nos termos do Laudo de Avaliagdo e langamentos
no Cadastro Imobiliario Municipal, os imoveis desapropriados no
valor total de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais), relativo aos 3
(trés) lotes constantes no art. 1°.

Aurt. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 de janeiro de 2023.

FLAVIO VIEIRA GADELHA DE ALBUQUERQUE
Prefeito de Abreu e Lima
Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cédigo Identificador:1E67FFFD

SECRETARIA DE ADMINNISTRA(;AO E FINANCAS
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DA
DISPENSA DE LICITACAO N°002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO-PE, através do
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve HOMOLOGAR no dia
09/01/2023 o procedimento administrativo na modalidade de
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2023, cujo objeto consiste na
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de
IMPLANTAGCAO DE SOLUCAO TECNOLOGICA
INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA
OBRIGATORIAMENTE EM AMBIENTE WEB,
TOTALMENTE INTEGRADA, QUE ABRANJA AINDA OS
SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE,
SUPORTE TECNICO, ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS
E EVOLUTIVAS, DESTINADA As UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA GESTAO MUNICIPAL, no Municipio
de Afranio — PE e ADJUDICAR o objeto licitado em favor da
empresa vencedora VALUTARE CONSULTORIA TRIBUTARIA
LTDA (CNPJ: 26.806.544/0001-39), pela proposta mais vantajosa
para a Administragdo Municipal no valor global de R$ 13.014,56
(treze mil quatorze reais e cinquenta e seis centavos).

MURILO LUAN DE S. LIMA
Secretéario Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento

Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo lIdentificador:F5839D21

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2023 - PREFEITURA

Processo: 078/2022 Tomada de Prego: 014/2022 Objeto Nat.:
servico Objeto Descr.: Contratacdo de Empresa de Engenharia
para execucdo dos servigos de pavimentagdo em paralelepipedo
granitico na rua José Serafim da Silva (Vila Santa Tereza) e Rua
da Igreja Catodlica (Vila Barra do Jardim) no municipio de
Agrestina/PE. Contratado: ELIAS LEOBINO DA SILVA
EIRELLI inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.627.465/0001-32. Valor
Global do Contrato: R$ 120.185,29 (cento e vinte mil cento e
oitenta e cinco reais e vinte nove centavos), Vigéncia do contrato 12
meses. Agrestina 10 de janeiro de 2023. JOSUE MENDES DA
SILVA.PREFEITURA  MUNICIPAL DE  AGRESTINA.
Informagdes na Sala da CPL, pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo
e-mail: licitacaopma@outlook.com.

Agrestina/PE, 10 de janeiro de 2023.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Maria Josete Costa
Cédigo lIdentificador:65818D17

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2023

Processo: 069/2022 Tomada de Prego: 012/2022 Objeto Nat.:
servico Objeto Descr.: Contratacdo de empresa de engenharia
para construcdo de Quadra Poliesportiva descoberta, localizada
na Vila De Cruz De Agua Branca no municipio de Agrestina/PE.
Contratado: A&K REFORMAS E CONSTRUCOES LTDA
(A&K SERVICOS DE ENGENHARIA), regularmente inscrita no
CNPJ sob o n.° 41.862.461/0001-50. Valor Global do Contrato: R$
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224,270,60 (duzentos e vinte e quatro mil, duzentos e setenta reais
e sessenta centavos). Vigéncia do contrato 12 meses. Agrestina 10 de
janeiro de 2023. JOSUE MENDES DA SILVA.PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGRESTINA. Informagdes na Sala da CPL,
pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail:
licitacaopma@outlook.com.

Agrestina/PE, 10 de janeiro de 2023.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Kelly Albanielle Curcino de Barros
Cadigo Identificador:9D8CEFBD

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°
051/2022

Processo: 011/2022 Tomada de Precos: 004/2022 Objeto Nat.:
servico Objeto Descr.: Aditamento de prazo cujo objeto é contratacéo
de Empresa especializada de engenharia para Requalificagdo e
Ampliacdo da Creche Professora Edileuza Ribeiro localizada no
bairro Ipiranga no municipio de Agrestina. Contratada: AJS
CONSTRUTORA SERVICOS E LOCACOES EIRELLI, inscrito
no CNPJ sob 0 n.°40.212.230/0001-39. Agrestina 10 de janeiro de
2023. JOSUE MENDES DA SILVA. PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGRESTINA. Informagdes na Sala da CPL,
pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail:
licitacaopma@outlook.com.

Agrestina/PE, 10 de janeiro de 2023.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Josete Costa
Cadigo Identificador:01049C95

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
AVISO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO LICITATORIO
003/2023 INEXIGIBILIDADE 001/2023

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO N°. 003/2023. INEXIGIBILIDADE N° 001/2023. Objeto
Nat.: Contratacdo Artistica. Homologagdo da Inexigibilidade n°
001/2023, que tem como objeto: Contratacdo da atracdo Artistica
“ERIC LAND” para apresentacio na 101" Festa de Nossa
Senhora do Desterro no Municipio de Agrestina/PE, nos termos do
Caput do Art. 26 e Art. 25, inciso Ill, da Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores. Adjudicacdo de seu objeto em favor da empresa ZADE
SHOWS GRAVAGOES E EDIGOES MUSICAIS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 30.244.228/0001-98. Valor global R$ 80.000,00.
Informacdes pelo e-mail: cpl@agrestina.pe.gov.br ou na sala da CPL,
no endereco sito & Rua: Marechal Rondon, 100, Centro, nesta cidade,
das 08:00 as 13:00 horas.

Agrestina, 06 de janeiro de 2023.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Maione Silva Lemos
Cédigo Identificador:3AC57CBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA

AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°

005/2023 - PREGAO ELETRONICO — SRP N° 001/2023
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°. 005/2023. PREGAO ELETRONICO - SRP Ne.
001/2023 PMA — OBJETO: O Registro de Pregos para Eventual,

Aquisicdo parcelada de Cestas Basicas, para atender as
necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
da Cidadania do Municipio de Agrestina/PE. Valor estimado: R$
308.700,00. Inicio do acolhimento das propostas: a partir do dia
12 de janeiro de 2023, Limite para acolhimento das propostas:
08:00 h. do dia 23 de janeiro de 2023, Abertura das Propostas: as
08:30 h. do dia 23 de janeiro de 2023, Inicio da Sessdo de disputa:
as 09:00 h. do dia 23 de janeiro de 2023. Informagdes: pelo e-mail:
cpl@agrestina.pe.gov.br ou na sala da CPL, no endereco sito a
Rua: Marechal Rondon, 100, Centro, Agrestina-PE (CEP: 55495-
000), no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.
Material disponivel em: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br ou http://www.agrestina.pe.gov.br/, local em que
os interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital.

Agrestina/PE, 10 de janeiro de 2022.

CARLOS EDUARDO FERREIRA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Carlos Eduardo Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:33589CC3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALAGOINHA

CAMARA DE VEREADORES DE ALAGOINHA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ALAGOINHA
— PE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO - PROCESSO N°
001/2023

-Processo N°: 001/2023.

-Comisséo: CPL.

-Modalidade/N°: Inexigibilidade N° 001/2023.

-Objeto Nat.: Servico.

-Objeto Descr.: Prestacdo de servigos técnicos profissionais
especializados de assessoria e consultoria nas &reas contabil,
financeiro e de gestdo fiscal, utilizando o0s instrumentos e
procedimentos necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como os instrumentos
legais adotados pelas instancias publicas de controle interno e externo
e ainda geracdo de dados para exportagdo ao portal da transparéncia
para atender as demandas da Camara Municipal de Alagoinha - PE.
-Consoante as informag@es procedentes da Assessoria Juridica desta
Cémara Municipal, e bem assim cumprindo as determinagdes do Art.
25, artigo 13, da Lei Federal n° 8.666/93.

-Reconhego, Ratifico e Homologo a Inexigibilidade de Licitagdo, do
escritério CESPAM CENTRO EST PESQ ASS ADM MUNICIPAL
LTDA, estabelecida & Rua Visconde de Inhauma, n® 410, 1° andar,
Mauricio de Nassau, CEP: 55.012-010, Caruaru - PE, inscrita no
CNPJ sob n® 69.908.994/0001-45, com o valor global de R$
44.800,00 (quarenta e quatro mil e oitocentos reais).

-Informag@es adicionais podem ser obtidas através do Fone: 0xx87-
3839-1172, no horério de 08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

Alagoinha - PE, 03 de Janeiro de 2023.

ANDERSON GALINDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores (*)

Publicado por:
Antonio Mozart Pereira Galindo
Cédigo Identificador:2FBAE162

CAMARA DE VEREADORES DE ALAGOINHA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ALAGOINHA
—PE - EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2023

-Processo N°;: 001/2023.

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: Inexigibilidade N° 001/2023.

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos técnicos profissionais
especializados de assessoria e consultoria nas areas contabil,
financeiro e de gestdo fiscal, utilizando os instrumentos e
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procedimentos necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, bem como o0s instrumentos
legais adotados pelas instancias publicas de controle interno e externo
e ainda geracdo de dados para exportacdo ao portal da transparéncia
para atender as demandas da Camara Municipal de Alagoinha - PE.
-Contrato N°: 001/2023.

-Contratado: CESPAM CENTRO EST PESQ ASS ADM
MUNICIPAL LTDA.

-CNPJ sob n° 69.908.994/0001-45.

-Valor Contratado: R$ 44.800,00 (quarenta e quatro mil e oitocentos
reais).

-Vigéncia: 12 (doze) meses.

Alagoinha - PE, 03 de Janeiro de 2023.

ANDERSON GALINDO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores (*)

Publicado por:
Antonio Mozart Pereira Galindo
Cadigo Identificador:97B3E479

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

ALTINHOPREYV - AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO
PORTARIA N° 005 DE 11 DE JANEIRO DE 2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO — ALTINHOPREYV, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 82,
inciso 1l da Lei Complementar Municipal n® 027, de 10 de marco de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a senhora ROSYVANIA ROCHA ALVES
BEZERRA, portadora da Cédula de Identidade de n° 7.810.509
SDS/PE e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de n°
068.633.874-09, do cargo de DIRETORA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, cargo comissionado da Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho - ALTINHOPREV.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2023.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Diretor Presidente do ALTINHOPREV, Altinho-PE em
11 de janeiro de 2023.

GLORIVALDO ROBERTO DE BARROS
Diretor Presidente
Mat. 164216
Publicado por:
Tiago de Barros Gomes
Cadigo Identificador:C95249D6

ALTINHOPREV - AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO
PORTARIA N° 006 DE 11 DE JANEIRO DE 2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO — ALTINHOPREYV, no
uso de suas atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 82,
incisos | e V da Lei Complementar Municipal n° 027, de 10 de margo
de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Verba de Representagdo, nos termos do art. 1°,

inciso | do Decreto 541/2021, a servidora ANDREA DOS SANTOS
ALMEIDA DUARTE, DIRETORA ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA, cargo comissionado da Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho - ALTINHOPREV.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2023.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Diretor Presidente do ALTINHOPREV, Altinho-PE em
11 de janeiro de 2023.

GLORIVALDO ROBERTO DE BARROS
Diretor Presidente
Mat. 164216
Publicado por:
Tiago de Barros Gomes
Caddigo Identificador:7486EEBC

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - GABINETE DO
PREFEITO
AVISO DE HOMOLOGAGAO - CHAMADA PUBLICA N°
001/2022

O Prefeito do Municipio de Altinho/PE, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93, e alteracdes posteriores, torna publico a Homologacédo da
Chamada Publica 001/2022, cujo objeto é o credenciamento de
pessoas fisicas ou juridicas com vista a apresentagBes de artistas,
grupos e agremiagdes tradicionais da cultura Pernambucana, para
atender aos eventos Culturais promovidos pela Prefeitura de
Altinho/PE, em favor do credenciado: Felipe Santos de Lima, inscrito
no CPF sob o n° 095.199.534-00.

Altinho, 06 de janeiro de 2023

ORLANDO JOSE DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jodo Ricardo Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:9B4DA32D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO — CONTRATO N°
001/2018

PROCESSO LICITATORIO N°001/2018
TOMADA DE PRECOS N° 001/2018
Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo ao Contrato n°
001/2018- PMA , cujo objeto destina-se Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria nas areas de execugdo or¢camentaria e
contabil, com utilizacdo de software por conta da contratada, visando
dar correto atendimento as funcionalidades do PCASP (Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico) de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP),
para o Fundo Municipal de Previdéncia de Angelim — FUNPREVI —.
VIGENCIA: 12 (meses) contados a partir de 06 de setembro
2022.CONTRATADA:Navasil Consultoria e Assessoria Técnica,
CNPJ 35.699.834/0001-11. Marcello Mastroianni do Nascimento —
Diretor Presidente
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cédigo Identificador:643BD8C8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARACOIABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° AD06/2022-006-PMA
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ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS SEDUC N°
001/2022 DA PREFEITURA DO PAULISTA/PE

OBJETO: AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO ACONDICIONADO EM BOTIJAO 13 KG,
ALTAMENTE TOXICO E |INFLAMAVEL E SUAS
CONDICOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 47, DE 24/03/99 ANP, NPR 14024 DA ABNT
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
ARACOIABA-PE, conforme detalhamento apresentado na Ata de
Registro de Pregos e especificagdes constantes do Edital do Processo
Licitatério SEDUC n° 001/2022, Pregdo Eletrénico SEDUC n°
001/2022, e da proposta da CONTRATADA, conforme Adesdo ao
Registro de Precos autorizada através do Oficio n° 1.982/2022 da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Paulista/PE, para atender as
necessidades do Municipio de Aracoiaba/PE, conforme Adesdo ao
Registro de Pre¢os — AD06/2022-006-PMA.

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que a manifestacdo da CPL que prevé
a indicacdo de ADESAO A REGISTRO DE PRECOS -
“CARONA” em conformidade ao disposto na Lei 8666/93 e suas
alteracdes, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta
que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei
de Licitagdes, RATIFICO E HOMOLOGO a ADESAO AO
REGISTRO DE PRECOS N° AD06/2022-006-PMA.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo nos termos do
parecer expedido pela Procuradoria Geral do Municipio, conforme
abaixo descrito:

FAVORECIDO: A & J COMERCIO DE GAS LTDA - CNPJ n°
08.765.516/0001-39.

VALOR TOTAL: R$ 132.890,00 (cento e trinta e dois mil,
oitocentos e noventa reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteraces.

Avracoiaba/PE, 27 de junho de 2022.

JANAINA ALVES DA SILVA VALERIANO
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Seguranca
Urbana e Mobilidade
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Cadigo ldentificador:28E9204F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 002/2022 -FMS-SMS/ IRB

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 002/2022-FMS-SMS — DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 - FMS-SMS.
PARCEIRO PUBLICO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARACOIABA-PE — FMS. PARCEIRO PRIVADO: INSTITUTO
REVIVER BRASIL - IRB. OBJETO: O PRESENTE TERMO
ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO TEM POR OBJETO
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA INICIALMENTE
PACTUADO EM 30 (TRINTA) DIAS, OU SEJA, ATE 31/12/2022,
CONFORME DISPOSTO NA CLAUSULA 8.1 DO TERMO DE
COLABORACAO, SOLICITACAO E PLANO DE TRABALHO
ANEXO A ESSE INSTRUMENTO. A Administracdo Publica
repassard a OSC apdés a prorrogacdo o valor de R$
660.000,00(seiscentos e sessenta mil reis), perfazendo um repasse
total de R$ 4.620.000,00 (quatro milhdes e seiscentos e vinte mil
reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo Aditivo ao Termo de Colaboracéo.
Aracoiaba/PE, 30/11/2022. SIGNATARIOS: MANOEL ALDO DA
SILVA - Secretario de Salde/Gestor do FMS e ITALO RICARDO
OLIVEIRA DE LIMA - Presidente do IRB.

Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Caddigo Identificador:7ACF2B6D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° AD01/2022-001-FMS

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS SEDUC N°
001/2022 DA PREFEITURA DO PAULISTA/PE

OBJETO: AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO ACONDICIONADO EM BOTIJAO 13 KG,
ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL E SUAS
CONDIGOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 47, DE 24/03/99 ANP, NPR 14024 DA ABNT
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGOIABA-PE, conforme
detalhnamento apresentado na Ata de Registro de Precos e
especificacdes constantes do Edital do Processo Licitatério SEDUC n°
001/2022, Pregéo Eletronico SEDUC n° 001/2022, e da proposta da
CONTRATADA, conforme Adeséo ao Registro de Precos autorizada
através do Oficio n°® 1.982/2022 da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Paulista/PE, para atender as necessidades do Municipio
de Aracoiaba/PE, conforme Adesdo ao Registro de Pregos —
ADO01/2022-001-FMS.

A vista dos elementos contidos no presente Processo devidamente
justificado, CONSIDERANDO que a manifestacdo da CPL que prevé
a indicacio de ADESAO A REGISTRO DE PRECOS -
“CARONA” em conformidade ao disposto na Lei 8666/93 e suas
alteracbes, CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta
que foram cumpridas as exigéncias legais, e no uso das atribuicdes
que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei
de Licitagdes, RATIFICO E HOMOLOGO a ADESAO AO
REGISTRO DE PRECOS N° AD01/2022-001-FMS.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a contratagdo nos termos do
parecer expedido pela Procuradoria Geral do Municipio, conforme
abaixo descrito:

FAVORECIDO: A & J COMERCIO DE GAS LTDA - CNPJ n°
08.765.516/0001-39.

VALOR TOTAL: R$ 132.890,00 (cento e trinta e dois mil,
oitocentos e noventa reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Aracoiaba/PE, 27 de junho de 2022.

MANOEL ALDO DA SILVA
Secretario Municipal de Satde
Gestor do FMS
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Maria Gilssara Lopes da Silva
Cadigo Identificador:E213E767

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 075/2022. Processo
Licitatorio n° 057/2022. Pregdo Eletrobnico n° 014/2022.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA.
Contratada: B3 TECNOLOGIA LTDA inscrito no CNPJ/MF n°
45.173.570/0001-11, representada pelo Sr. LUCAS MATHEUS
GALDINO E SILVA. Tera seu termo inicial em 01/01/2023 e seu
termo final em 31/12/2023.

Araripina/PE 10 de janeiro de 2023.

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretério de Finangas.
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Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo ldentificador:1288ABE1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 008, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

EMENTA: Altera a redacdo do art. 1° da Portaria n°
007, de 09 de janeiro de 2023, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Sr.
JOSE RAIMUNDOPIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuicBes que sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e em
cumprimento ao que dispde as Leis Municipais n® 2.036, de 20 de
novembro de 1995 e, n° 2.365 de 14 de abril de 2005, pela presente,
CONSIDERANDO o Oficio SDS/PMA n° 005/2023, da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Habitagdo do municipio de Araripina,
Sra. Virna Cordeiro Braz Granja Ferreira, em virtude da necessidade
de alteracdo da composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, para o Biénio 2021/2023;

RESOLVE:

Art. 1° O Art. 1° da Portaria n® 007, de 09 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°’ATUALIZAR, a composi¢cdo do CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, para o biénio de 2021/2023,
que passa a vigorar com a seguinte composicao:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo
Titular: CLECIA GONCALVES D~E OLIVEIRA ALENCAR
Suplente: LUDMILLA CONCEICAO CARVALHO DE LISBOA

Da Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: ADRIANA MARIA DAMACENA
Suplente: MARIA ADNA GOMES TAVARES

Da Secretaria Municipal de Saude
Titular: JADNA ANISIA NUNES EVANGELISTA
Suplente: TALITA DA SILVA DELMONDES

Do Instituto de Pesquisa Agropecuario — IPA
Titular: JOSE EUDES CAVALCANTI LIMA
Suplente: MARLENE RESENDE DE OLIVEIRA NUNES

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Do |Instituto Social das Medianeiras da Paz - Hospital e
Maternidade Santa Maria

Titular: MARIA NASARETH GOMES ALENCAR

Suplente: Ir. MARIA DE FATIMA SOUZA ALENCAR

b) Do Centro de Habilitagdo de Apoio ao Pequeno Agricultor do
Araripe - CHAPADA

Titular: ANTONIO ALEXANDRE DAMASCENA PEREIRA

Suplente: VALERIA LANDIM DE CARVALHO FALCAO

¢) Do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Araripina — STRA
Titular: CAMILA ROCHA SANTOS

Suplente: MARIA ALVANI DA SILVA BATISTA

d) Associagéo dos Agentes Comunitarios de Satide — ACS
Titular: MONICA ALVE§ DE OLIVEIRA FELIX

Suplente: ANTONIO CLAUDIO DA SILVA”

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2023.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo Identificador:38CB476F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 60/2022. Processo Licitatério
n° 059/2022. Inexigibilidade N° 023/2022. CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO. Contratada; FELIPE BEZERRA
DE SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA inscrito
no CNPJ/MF n° 31.581.727/0001-33, representada pelo Sr. FELIPE
BEZERRA DE SOUZA. Tera seu termo inicial em 11/12/2022 e seu
termo final em 31/06/2023.

Araripina/PE 10 de janeiro de 2023.

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA -
Secretério de Finangas.

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:715BAD5D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 022/2021. Processo
Licitatério n° 026/2021. Tomada de Preco n° 002/2021.
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVICOS DE ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO A SEREM
EXECUTADOS PELA PREFEITURA DE ARARIPINA —
PERNAMBUCO. Contratada: VERA CRUZ COMUNICACAO E
CONSULTORIA, inscrito no CNPJMF n° 23.539.254/0001-88,
representada pelo Sr. JORGE CARVALHO POSSETTI. Terd seu
termo inicial em 01/01/2023 e seu termo final em 31/12/2023.

Araripina/PE 10 de janeiro de 2023.

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA -
Secretario de Finangas.
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:FB14C86F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sexto Termo Aditivo ao Contrato n°® 008/2018. Processo Licitatorio n°
070/2017. Tomada de Prego n® 006/2017. CONTRATACAO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE ARARIPINA-PE. Contratada: PLENA NEWS
COMUNICACAO E MARKETING LTDA-ME inscrito no CNPJ/MF
n® 10.961.239/0001-81, representada pelo Sra. MARIA
AUXILIADORA SIQUEIRA DOS ANJOS. Tera seu termo inicial em
01/01/2023 e seu termo final em 31/12/2023.

Araripina/PE 10 de janeiro de 2023.

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA -
Secretério de Finangas.

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:9549C01F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

EXTRATO REFERENTE AO PRIMEIRO ADITIVO CONTRATO
Ne° 016/2022, conforme PROCESSO LICITATORIO
CPL/EDUCAGCAO N° 113/2022 — PREGAO ELETRONICO N°
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050/2022, QUE ENTRE SI CELEBRARAM O MUNICIPIO DE
ARARIPINA, POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E, DO OUTRO LADO a
EMPRESA PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
n o CNPJ n° 05.340.639/0001-30, neste ato representada pelaSra.
Ana Paula Teixeira, brasileira, portadora do CPF sob o n°
417.642.318-80,pelo qual o referido contrato sofre prorrogagdo de
prazo por 03 (trés) meses, com vigéncia de 01.01.2023 a 31.03.2023.

Avraripina-PE, 30.12.2022.

ANA PAULA RAMOS ARRAES.
Publicado por:
Paula Suany Alencar Goncalves
Cadigo Identificador:65FA9716

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO CONTRATO

PROCLESSO LICI'I:ATORIO N° 010/2022
PREGAO ELETRONICO N° 006/2022
Comissdo: CPL/SAUDE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S), VISANDO A
FUTURAS AQUISICOES DE FRUTAS E VERDURAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE,
NO AMBITO URBANO E RURAL, CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL — CAPS, CASA DE APOIO NA CIDADE DO
RECIFE — PE, CENTRO DE SAUDE DR. JOSE DE ARAUJO
LIMA, VIGILANCIA SANITARIA, CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO — CTA, CENTRO DE ATENDIMENTO A
SAUDE DA MULHER — CASAM, CENTRO DE ATENDIMENTO
REFERENCIA PARA ENFRENTAMENTO A COVID, UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA, CENTRO DE ATENGAO
FARMACEUTICA — CAF, SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E TODOS 0OS SETORES LIGADOS, SEGUNDO
QUANTITATIVOS, ESPECIFICACOES E  CONDIGOES
DESCRITAS NESTE TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1)
DESTE EDITAL

CONTRATO N° 100/2022. Contratado:FRANCISCA JOSEFA
JUVINA com sede na Rua Pedro Barreto de Alencar inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.659.118/0001-26. Valor Contratado: de R$
94.616,35 (Noventa e quatro mil seiscentos e dezesseis reais e
trinta e cinco centavos)Data de assinatura: 25 de Outurbo de 2022.
Prazo: A partir da assinatura até 31 de dezembro de 2022.

InformagBes Adicionais podem ser obtidas diretamente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada na Rua José
Arnoud Campos, 327, Centro, Araripina - PE, ou através do Tel.: (87)
9.8835-3114, no horario das 08:00h as 14:00h, de segunda a sexta-
feira.

Avraripina/PE, 25 de Outurbo de 2022.

ROBERTA DE CASTRO FALCAQO
Secretéria de Saude
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:499AC919

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 020/2022
PREGAO ELETRONICO N° 013/2022
Comissdo: CPL/SAUDE

OBJETO: AQUISICOES DE PRODUTOS/MATERIAIS DE
LIMPEZA E DESCARTAVEISPARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE, NO AMBITO
URBANO E RURAL, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL —
CAPS, CASA DE APOIO NA CIDADE DO RECIFE - PE, CENTRO
DE SAUDE DR. JOSE DE ARAUJO LIMA, VIGILANCIA

SANITARIA, CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO
— CTA, CENTRO DE ATENDIMENTO A SAUDE DA MULHER —
CASAM, CENTRO DE ATENDIMENTO REFERENCIA PARA
ENFRENTAMENTO A COVID, UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA, CENTRO DE ATENCAO
FARMACEUTICA - CAF, LABORATORIO MUNICIPAL
FLORIZA CORDEIRO DE HOLANDA,SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPINA/PE, SEGUNDO
QUANTITATIVOS,  ESPECIFICACOES E  CONDICOES
DESCRITAS NESTE TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I)
DESTE EDITAL

CONTRATO N° 054/2022. Contratado:GILVANEIDE DE JESUS
DOS SANTOS MERCEARIA -ME, com endereco na Rua de
Santana, N° 713, bairro Alto da Boa Vista, em Araripina, Estado do
Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o n° 69.899.433/0001-27. Valor
Contratado: R$ 166.505,85 (Cento e sessenta e seis mil, quinhentos
e cinco reais e oitenta e cinco centavos)Data de assinatura: 28 de
Dezembro de 2022. Prazo: A partir da assinatura até 31 de
dezembro de 2022.

InformagBes Adicionais podem ser obtidas diretamente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada na Rua José
Arnoud Campos, 327, Centro, Araripina - PE, ou atraves do Tel.: (87)
9.8835-3114, no horério das 08:00h as 14:00h, de segunda a sexta-
feira.

Araripina/PE, 28 de Dezembro de 2022.

ROBERTA DE CASTRO FALCAO
Secretaria de Saude
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:682F8161

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE
REPUBLICACAO AVISO DE CHAMAMENTO PARA ENVIO
DE PROPOSTAS DE PRECOS

DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO VALOR N°
001/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de certificados digitais do tipo Al, padrao ICP-Brasil, e-CPF, sem
fornecimento de dispositivo fisico de armazenamento e
Certificado digital do tipo Al, padrao ICP-Brasil, e-CNPJ, sem
fornecimento de dispositivo fisico de armazenamento, conforme
especificacdo no Termo de Referéncia. Destinado ao atendimento das
necessidades administrativas da AESA, pelo periodo de 12 meses.
VALOR GLOBAL: 3.503,50 (trés mil, quinhentos e trés reais e
cinquenta centavos). PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS
DE PRECOS: 3 DIAS UTEIS, a partir da data de divulgacéo no site.
a solicitacdo do termo referencial e as propostas de precos deverao ser
encaminhadas para o e-mail: licitacao.aesa2022@outlook.com, ou
através de protocolo, junto a comissdo de licitagdo, nos envelopes
preferencialmente fazer referéncia a DISPENSA DE VALOR n°
001/2023. endereco: Rua Gumercindo Cavalcanti 420, sdo Cristdvao,
Arcoverde-pe. (87) 3821-0206 de 08:00 as 13:00h, horario oficial de
Brasilia.

Arcoverde 10 de janeiro de 2023

ALEXANDRE FERREIRA PAES DE LIRA
Presidente da AESA

Publicado por:
Monique Maria Alves de Sousa
Cadigo Identificador:E6106505

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROPOSTAS
DE PRECOS

www.diariomunicipal.com.br/amupe 7



Pernambuco , 11 de Janeiro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3256

DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO VALOR N°
002/2023

DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR N°
002/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
licenca de wuso de sistema para publicagdes no Portal da
Transparéncia, para atender as necessidades de Tl deste 6rgdo, no
tocante as exigéncias da Lei 12.527 que trata dos Acessos as
InformagBes Publicas, conforme especificagdo no Termo de
Referéncia. Destinado ao atendimento das necessidades
administrativas da AESA, pelo periodo de 12 meses. VALOR
GLOBAL: R$ 6.180,00 (Seis mil cento e oitenta reais).). PRAZO
PARA ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: 3 DIAS UTEIS,
a partir da data de divulgacdo no site. a solicitagdo do termo
referencial e as propostas de precos deverdo ser encaminhadas para o
e-mail: licitacao.aesa2022@outlook.com, ou através de protocolo,
junto a comissdo de licitagdo, nos envelopes preferencialmente fazer
referéncia a DISPENSA DE VALOR n° 002/2023. endereco: Rua
Gumercindo Cavalcanti 420, sdo Cristdvdo, Arcoverde-pe. (87) 3821-
0206 de 08:00 as 13:00h, horério oficial de Brasilia.

Publicado por:
Monique Maria Alves de Sousa
Cadigo Identificador:29045DEC

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
ARCOVERDE
AVISO DE ADIAMENTO DE ABERTURA DE SESSAO
PUBLICA - LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO SRP ARCOTTRANS N° 003/2022, PROCESSO
ADMINISTRATIVO 009/2022

A AUTARQUIA DE TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANGA DE
ARCOVERDE (ARCOTTRANS) torna publico que realizard a
abertura da sessdo publica do Pregdo 003/2022, cujo objeto é a
AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO,
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA EXECUGCAO
DIRETA DOS SERVICOS DE REFORMA, AMPLIACAO,
MANUTENCAO E REPARO DAS VIAS E SINALIZACOES
URBANAS E RURAIS, EDIFICACOES PUBLICAS,
ENQUADRADAS NO AMBITO DAS SUAS COMPETENCIAS,
mediante Sistema de Registro de Pregos, as 09:00 horas, do dia
13/01/2023, tendo em vista que ndo foi possivel realizd-la na data e
no horéario previstos no instrumento convocatério, qual seja, dia
04/01/2023, as 09:00 horas, devido a impossibilidade de acesso pelos
servidores da Autarquia ao Sistema Comprasnet, resolvida apenas no
dia 10/01/2023.

Arcoverde, 11 de janeiro de 2023

ROSANA KAMYLA MACIEL ALMEIDA
Pregoeira

Publicado por:
Rosana Kamyla Maciel Almeida
Cédigo Identificador:9E12B689

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO PMA N°
061/2022, PROCESSO LICITATORIO N° 103/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE torna publico que
realizard licitacdo PREGAO ELETRONICO PMA N° 061/2022,
PROCESSO LICITATORIO N° 103/2022, OBJETO: Registro de
precos para futura e eventual fornecimento de Materiais de
Higienizacdo, Descartaveis, Higiene Pessoal e Utensilios para
atender as necessidades das secretarias vinculadas ao municipio de
Arcoverde — PE, por um periodo de 12 (doze) meses. Valor estimado
global R$ 2.279.018,67 (Dois milhes duzentos e setenta e nove mil
dezoito reais e sessenta e sete centavos). Abertura: 24/01/2023, as 09
(Nove) horas. Informagdes no site https://bnccompras.com, ou na sala
da CPL ou email: Ilicitacao.arcoverde@gmail.com ou
licitacao.pma2013@gmail.com, nos dias Uteis, das 08 as 13h na sala

da CPL, na Rua Armando de Siqueira Brito, 1047, Sdo Miguel -
Arcoverde - PE. Telefone (87) 3821-9004

Arcoverde/PE, 05 de janeiro de 2023

GABRIEL DOS SANTOS BARRETO
Pregoeiro
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cédigo Identificador:7E0E0936

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE AVISO
RESULTADO ANALISE DA DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO DA TOMADA DE PRECOS PMA N° 011/2022,
PROCESSO LICITATORIO PMA N ©089/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para realizar os
servigos referentes a reforma de edificagdo de uso publico para
implantagdo da Galeria de Art de Arcoverde, localizada no municipio
de Arcoverde/PE.

O municipio de Arcoverde, através da Comissdo Permanente de
Licitagho (CPL), torna publico o resultado da andlise da
documentacdo de habilitacdo da licitagdo acima referenciada. A CPL
decidiu pelaHABILITACAO das empresas MBRITTO
CONSTRUTORA, VASCONCELOS SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI, NS CONSTRUTORA e W.H.B
ENGENHARIA LTDA - ME. Os autos se encontram com vista
franqueada aos interessados a partir da data desta publicacdo, e
através do link
https://drive.google.com/drive/folders/1VAQEMG1rpFIPAEDAXb3ivu
X3Xr0MzB75?usp=share_link_bem como, anexo da Prefeitura na sala
da CPL situado a Rua Armando de Siqueira Brito, 1047, Sdo Miguel,
Arcoverde PE. Tel. (87) 3821-9004. Abre-se prazo recursal, conforme
Art. 109, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666/93. Damos ciéncia de que
interposto recurso este serd comunicado aos demais licitantes que
poderdo impugna-lo conforme previsto no Art. 109 § 3° da Lei
8.666/93. Considerando o prazo recursal, fica marcada a data de
abertura das propostas de pregos, Envelope 02, para o dia
18/01/2023 as 09 (nove) horas, através do endereco eletronico
meet.google.com/teu-ggrc-cmj

Arcoverde/PE, 06de janeiro de 2023

GABRIEL DOS SANTOS BARRETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cadigo lIdentificador:05523CFD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE AVISO
RESULTADO ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO DA TOMADA DE PRECOS PMA N° 012/2022,
PROCESSO LICITATORIO PMA N © 093/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE PAVIMENTACAO
URBANA, COM PEDRAS GRANITICAS, ABRANGENDO
PAVIMENTACAO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE
ARCOVERDE - PE COM MATERIAL E MAO DE OBRA DA
EMPREITEIRA.

O municipio de Arcoverde, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL), torna publico o resultado da andlise da
documentacdo de habilitagcdo da licitacdo acima referenciada. A CPL
decidiu pelaHABILITACAO das 1. N5 CONSTRUTORA LTDA, 2.
CONSTRUTORA SANTOS E LIMA EIRELI - EPP, 3. WH.B
ENGENHARIA LTDA - ME. Os autos se encontram com vista
franqueada aos interessados a partir da data desta publicacdo, e
através do link https://drive.google.com/drive/folders/IUWIzZXog-
dw-HWIkfOkeV5WRAs4aETKs?usp=share_link_bem como, anexo da
Prefeitura na sala da CPL situado a Rua Armando de Siqueira Brito,
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1047, S&do Miguel, Arcoverde PE. Tel. (87) 3821-9004. Abre-se prazo
recursal, conforme Art. 109, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666/93.
Damos ciéncia de que interposto recurso este sera comunicado aos
demais licitantes que poderdo impugna-lo conforme previsto no Art.
109 § 3° da Lei 8.666/93. Considerando o prazo recursal, fica
marcada a data de abertura das propostas de pregos, Envelope 02,
para o dia 18/01/2023 as 10 (Dez) horas, através do endereco
eletrénico meet.google.com/exc-getg-xdn

Arcoverde/PE, 06de janeiro de 2022

GABRIEL DOS SANTOS BARRETO
Presidente da CPL

Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cédigo Identificador: A31638EA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE AVISO
RESULTADO ANALISE DA DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO DA TOMADA DE PRECOS PMA N° 013/2022,
PROCESSO LICITATORIO PMA N ©094/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
REALIZAR OS SERVIGOS REFERENTES A CONSTRUGAO DA
PONTE PARA PEDESTRE NAS IMEDIAGOES DA UNOPAR,
PRACA DA ALDEIA VELHA, CRAS E CASA DE ACOLHIMENTO
LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE ARCOVERDE/PE.

O municipio de Arcoverde, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo (CPL), torna publico o resultado da andlise da
documentacdo de habilitagdo da licitagdo acima referenciada. A CPL
decidiu pelaHABILITAGAO da empresa 1. W.H.B ENGENHARIA
LTDA — ME apenas no lote 2 (Construcao de praga na Aldeia Velha).
Os autos se encontram com vista franqueada aos interessados a
partir da data desta publicagdo, e através do link
https://drive.google.com/drive/folders/1aB3CIQrzrSaSJt5AxVYw3PEOQ
wnDj_1kE?usp=share_link,_bem como, anexo da Prefeitura na sala
da CPL situado a Rua Armando de Siqueira Brito, 1047, Sdo Miguel,
Arcoverde PE. Tel. (87) 3821-9004. Abre-se prazo recursal, conforme
Art. 109, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666/93. Damos ciéncia de que
interposto recurso este serd comunicado aos demais licitantes que
poderdo impugna-lo conforme previsto no Art. 109 § 3° da Lei
8.666/93. Considerando o prazo recursal, fica marcada a data de
abertura das propostas de precos, Envelope 02, para o dia
17/01/2023 as 10:00 (dez) horas, através do endereco eletrénico
meet.google.com/ddh-eefz-qtp

Arcoverde/PE, 05de janeiro de 2023

GABRIEL DOS SANTOS BARRETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cddigo ldentificador:D17622CB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE AVISO
RESULTADO ANALISE DA DOCUMENTAGCAO DE
HABILITAGCAO DA TOMADA DE PRECOS PMA N° 014/2022,
PROCESSO LICITATORIO PMA N ° 095/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
REALIZAR OS SERVICOS REFERENTES AS REFORMAS
DIVERSAS CONFORME PROJETO BASICO NO MUNICIPIO
DEARCOVERDE-PE.

O municipio de Arcoverde, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo (CPL), torna publico o resultado da andlise da
documentagdo de habilitacdo da licitagdo acima referenciada. A CPL
decidiu pelaHABILITACAO da empresa 1. W H B ENGENHARIA
LTDA - ME. Os autos se encontram com vista franqueada aos
interessados a partir da data desta publicacdo, e através do link

https://drive.google.com/drive/folders/1dPmulLyXACtgeYycUiOki2E
DGodMO05K_?usp=share_link,_bem como, anexo da Prefeitura na
sala da CPL situado a Rua Armando de Siqueira Brito, 1047, Sao
Miguel, Arcoverde PE. Tel. (87) 3821-9004. Abre-se prazo recursal,
conforme Art. 109, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666/93. Damos
ciéncia de que interposto recurso este serd comunicado aos demais
licitantes que poder&o impugna-lo conforme previsto no Art. 109 § 3°
da Lei 8.666/93. Considerando o prazo recursal, fica marcada a data
de abertura das propostas de precos, Envelope 02, para o dia
17/01/2023 as 9:00 (nove) horas, através do endereco eletronico
meet.google.com/jec-zuth-ogg

Arcoverde/PE, 05de janeiro de 2023

GABRIEL DOS SANTOS BARRETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Caddigo Identificador:6F204F6C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
053/2017 PROCESSO PMA N° 035/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 053/2017
Processo PMA n° 035/2017

Tomada de prego PMA N° 009/2017

CONTRATADA: BL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA ME
CNPJ/MF. N° 14.780.722/0001-10

OBJETO: Prorrogacéo do prazo contratual em mais 12 meses
FUNDAMENTO:Termo aditivo tem fundamento no art. 57, Il, § 4°,
da lei 8.666/93.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo,
ratificadas. Arcoverde, 30 de novembro de 2022

AILDO BISERRA DA SILVA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cadigo Identificador:505268A5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
023/2019 PROCESSO PMA N° 022/2019 CONCORRENCIA
PMA N° 001/2019

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 023/2019
Processo PMA n° 022/2019

Concorréncia PMA N° 001/2019

CONTRATADA: SS OBRAS DE TERRAPLANAGEM E LOCAGAO
DE MAQUINAS PARA CONSTRUGCAO LTDA

CNPJ/MF. N° 14.417.792/0001-09

OBJETO: Prorrogacéo do prazo contratual em mais 12 meses
FUNDAMENTO:Termo aditivo tem fundamento no art. 57, Il, § 4°,
da lei 8.666/93.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo,
ratificadas. Arcoverde, 01 de dezembro de 2022

AILDO BISERRA DA SILVA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cadigo Identificador:67D0A9D1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO-CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
013/2019

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2019
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Processo PMA n° 007/2018

Concorréncia PMA N° 002/2018

CONTRATADA: MAKPLAN MARKETING & PLANEJAMENTO
LTDA

CNPJ/MF. N° 24.130.007/0001-96

OBJETO: Aditamento de valor contratual em 25%
FUNDAMENTO:Termo aditivo tem fundamento no art. 65, § 1°, da
lei 8.666/93.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo,
ratificadas.

Arcoverde, 19 de agosto de 2022

MARIA JULIANA DE AGUIAR
Secretario de Cultura e Comunicagéo
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cédigo Identificador:B2CB1EBC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DE CONTRATO PMA N°070/2022, PROCESSO
LICITATORIO PMA N° 069/2022, PREGAO ELETRONICO

PMA N° 041/2022

EXTRATO DE CONTRATO PMA N° 070/2022, PROCESSO
LICITATORIO PMA N° 069/2022, PREGAO ELETRONICO PMA N°
041/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos especializados, visando & compensacdo financeira de que
trata a Lei n°. 9.796/1999, e a revisdo do passivo junto ao RGPS/INSS
notificados e/ou parcelados junto a Receita Federal do Brasil - RFB e
a Procuradoria da Fazenda Nacional (PGFN), para atender as
necessidades dos drgdos da administragdo publica direta, indireta,
autarquica e fundacional, fundos especiais, sociedades de economia
mista e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Municipio de Arcoverde - PE. Empresa: G. Vasconcelos Consultoria
LTDA, CNPJ n° 07.023.539/0001-05, Valor global R$ 1.831.183,31
(um milh&o, oitocentos e trinta e um mil, cento e oitenta e trés reais e
trinta e um centavos). Prazo da ata de registro de prego 12 (doze)
meses.

Arcoverde/PE, 29 de novembro de 2022

PAULA IARA PEREIRA DA SILVA
Diretora-Presidente do Arcoprev
Publicado por:
Gabriel dos Santos Barreto
Cadigo Identificador:746598BB

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AOZSETOR DE COMPRAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO SEDUC N° 02/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARCOVERDE, através
do SETOR DE COMPRAS torna publico que abre chamada publica
para aquisicdo de propostas de precos para o PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITAGAO POR VALOR N° 02/20233, TIPO
MENOR PRECO. OBJETO: contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servigos graficos e de impressdo, a fim de que possa
ser realizada a devida aquisicdo dos diarios escolares e suprir as
demandas didatico pedagdgicas. Recep¢do das propostas até:
13/01/2023, & 09 (Nove) horas, Planilhas, termos e demais
informagdes na sala do SETOR DE COMPRAS SEDUC, nos dias
(teis, das 08 as 15h, através do e-mail
pmaseacompras21@gmail.com.

Arcoverde, 09 de janeiro de 2023

ANTONIO RODRIGUES MENDES SOUZA
Secretario de Educagédo

Publicado por:
Antonio Rodrigues Mendes Souza
Cédigo Identificador:D89A2858

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TOMADA DE PRECOS, N.°001/2023

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS, N.°001/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARREIROS-PE,
comunica aos interessados a abertura do procedimento licitatorio
acima citado, tendo como . OBJETO: a contratacdo de empresa
especializada em programa de Formagdo Continuada e de exposicéo
de préticas pedagogicas, junto aos professores da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental | e Il (anos iniciais e anos finais), Educagdo
de Jovens e Adultos, Diretores e Supervisores Escolares, Equipe
Técnico-Pedagbgica, juntamente com os demais profissionais de
apoio (merendeiros, agentes administrativos, auxiliares de servigos
gerais e secretarios escolares) da Secretaria Municipal de Educacéo,
incluidos a logistica, fornecimento de alimentagdo (almogo e/ou
coffee break), despesas de transporte, insumos e equipamentos
necessarios a execucdo da acdo. Valor estimado R$ 1.071.517,44.
Data de abertura: 26/01/2023 as 10:00hs.O Edital e seus anexos
podem ser adquiridos na Sala da CPL, no prédio Sede da Prefeitura
de Barreiros, sito a Rua Ayres Belo, n° 136, Centro — Barreiros — PE
(Prédio Sede da CPL) ou pelo e-mail: cpl.barreiros2021@gmail.com,
no horéario das 07h as 13h. Outras informagdes pelo e-mail:
cpl.barreiros2021@gmail.com. Barreiros, 10.01.2023,

SEVERINO JOSE FERREIRA DE ARAUJO -
Presidente da CPL
Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cddigo ldentificador:BC03693C

GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE CHAMAMENTO PARA ASSINATURA DO

CONTRATO - RECONSTRUGAO DE PONTE NO RIO
CARIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS/PE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ~
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE CHAMAMENTO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS,
CONVOCA O REPRESENTANTE LEGAL DO CONTRATO
CITADO ABAIXO PARA COMPARECER A SEDE DA
PREFEITURA PARA ASSINATURA NO PRAZO MAXIMO DE 05
DIAS UTEIS. Contrato N° 002/2023 - Proc. N° 019/2022 —
TOMADA DE PRECOS ° 002/2022- Empresa OLIVEIRA LINZ
ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 41.551.578/0001-13. Objeto:Contratacdo de empresa do ramo
pertinente para execug¢do de servigos, com fornecimento de
materiais, objetivando a Reconstru¢do de Ponte no Rio Carima no
Municipio de Barreiros/PE.

Barreiros, 09 de Janeiro de 2023.

CARLOS ARTUR SOARES DE AVELLAR JUNIOR —
Prefeito Municipal

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cédigo Identificador:9097D3DF
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

SECRETARIA DE EDUCACAO
GABARITO PRELIMINAR - EDITAL 06/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DA EQUIPE GESTORA DO PROGRAMA
DE EDUCACAO INTEGRAL FLORESCER

LISTA DEFINITIVA DE INSCRICOES

CANDIDATOS EM ORDEM ALFABETICA - ANOS INICIAIS

N° DE ORDEM CANDIDATO
1 A B ¢ D E 1 Amanda Alves Gouveia do Nascimento
2 A B ¢ D E 2 Amanda Paula da Silva
3 A B ¢ D E 3 Ana Paula dos Santos Benevides
4 A B ¢ D E 4 Ana Paula Santos de Amorim
5 A B ¢ D E 5 Anailza Maria da Silva
6 A B ¢ D E 6 Andrea Ednaran Da Silva
7 A B ¢ D E 7 Andréa Soares de Carvalho Ferreira
8 A B ¢ D E 8 Anna Isaelle da Silva Alcantara Alves
9 A B ¢ D E 9 Beatriz Silva de Macena
10 A B ¢ D E 10 Célia Fernanda Bezerra Lopes
1 A B ¢ D E 11 Cicera Maria da Silva
12 A B ¢ D E 12 Cilania da Silva Santos Oliveira
13 A B ¢ D E 13 Cintia Aparecida Campos Teodoro
14 A B ¢ D E 14 Cintia Karla da Silva Guedes
15 A B ¢ D E 15 Cleonice do Nascimento Torres silva
16 A B ¢ D E 16 Daniela Dias Soares Bezerra
1 A B ¢ D E 17 Daniele Alves da Silva
18 A B ¢ D E 18 Diego Silva de Azevedo Batista
19 A B c D E 19 dulcileide da silva
20 A B ¢ D E 20 Dyogia Larissa da Silva Bezerra Santos
21 A B c D E 21 Ebenezer Melo dos Santos
22 A B c D E 22 Edna Paula Cordeiro patriota oliveira
23 A B c D E 23 Edna Balbina de Albuquerque
24 A B c D E 24 Edna Paula Cordeiro Patriota Oliveira
25 A B c D E 25 Eduarda Maria de Souza
26 Elaine de Queiroz Oliveira
Os candidatos poderé&o interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar 27 Eliane da Silva Melo
no dia 10/01, exclusivamente no link: 28 Eliton Silva dos Santos
- 29 Eliurde de Andrade
Ilnq.com/recursoequIpegestoraflorescer. 30 Elizabete Cristina da Silva Lima Rocha
Publicado por: 31 Erica Zaine da Silva
Késia Duarte de Melo 32 Eva Vilma Santos Rocha
Cadigo Identificador:46BD0AGY 33 Eveline Valenga Ferreira
34 Everson Denis Torres da Silva
X 35 Fabiana Izabel da Silva Santos Moura
SECRETARIA DE EDUCAQAO 36 Fabiana Santos de Oliveira
GABARITO PRELIMINAR - EDITAL 07/2022 37 Flavia Pereira de Aratjo Silva
38 Francineide Maria de Araujo
1 A B C D E 39 Gabriela Cipriano Guerra
2 A B C D E 40 Geane Caetano da Silva
3 A B C D E 41 Giovanna Carla Bezerra Silva Nascimento
4 A B C D E 42 Giselia Bezerra de Vasconcelos Cordeiro
5 A B C D E 43 Gledson Lamartine Nunes de Lima
6 A B C D E 44 Gleison Cavalcante Gomes Bezerra Junior
7 A B C D E 45 Gleyze Tuanny Pinheiro Gomes
8 A B C D E 46 ljamyse Moanne Xavier do Nascimento
9 A B C D E 47 Ilvanery de Lacerda Leite
10 A B C D E 48 Islanne Taissa Cavalcante de Aratjo Monteiro
11 A B C D E 49 Jackson Oliveira da Cruz
12 A B C D E 50 Jadna Freitas Xavier
13 A B C D E 51 Janaina Maria do Socorro Souza Soares
14 A B C D E 52 Jocelina Tavares de Amorim Silva
15 A B C D E 53 José Alexsandro Santos Siqueira
16 A B C D E 54 José Claudio Barbosa Silva Zebarsy
17 A B C D E 55 José lago Matheus Barbosa Costa
18 A B C D E 56 Jose Roberto de Souza Marinho
19 A B C D E 57 Josina Lira Rodrigues da Silva
20 A B C D E 58 Josivan Sebastido Silva
21 A B C D E 59 Jucielle de Espindola Lemos
22 A B C D E 60 Karine Cavalcante da Silva
23 A B C D E 61 Laudjane de Carvalho Espindola
24 A B C D E 62 Leandro de Melo silva
25 A B C D E 63 Luana Izabel de Lima Silva
64 Luciana Monteiro dos Santos
. ~ . . .. 65 Luciana Silva Maciel
Os candlda}tos poderdo interpor recurso sobre o Gabarito Prellml_nar = Cocvania Gongalves da Siva Franca
no dia L/Ol: exclusivamente no link: 67 Luis Romildo Clemente Ordonho
11ng.com/recursodocenteflorescer. 68 Marcela do Carmo Alexandrino de Moura
Publicado por: 69 Marcelo José de Carvalho Simao
Késia Duarte de Melo 70 Marcos Roberto Leite Lira
Pt P 71 Maria Alexsandra da Silva Souza
Cédigo Identificador:D23116E4 = Niara Andréia da Siva Aratio
= 73 Maria Aparecida Alves de Queiroz
SECRETARIA DE EDUCACAO 74 Maria Aparecida Simao da Costa Silva
LISTA DEFINITIVA DE INSCRI QGES 75 Maria Coralia Monteiro Cavalcanti
76 Maria Cristina do Nascimento Ferreira Souza
77 Maria da Conceigéo Batista Macedo
EDITAL 6/2022 78 Maria das Gragas Campos da Silva
79 Maria de Lourdes Aciole da Silva
80 Maria de Lourdes de Azevedo Ventura
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81 Maria do Socorro Lima Silva 43 Gilliard Euclides de Melo Couto
82 Maria Isabel Nunes dos Santos Torres 44 Gutemberg Vasconcelos Lima
83 Maria Izabel Alves Silva 45 Hamilton Sergio de Assis
84 Maria Jannyledja Silva 46 Heligeison Bezerra Feitosa
85 Maria José de Lima 47 Hugo Demétrio Nunes Teixeira Bonifacio
86 Maria Juscelina Castro da Silva 48 Igor Borges Beserra
87 Maria Luisa Senhorinho Torres Cordeiro 49 Ingrid Gongalves Azevedo Santiago
88 Maria Paloma Gomes da Silva 50 Iris Patricia De lima
89 Maria Veronica Oliveira de Almeida 51 Ivanildo Nunes da Silva
90 Maria Weslwy Cavalcante Almeida 52 I1zabela da Silva Alquino
91 Mauricelia Oliveira da Silva Torres 53 Jaciane Marineuza da Silva
92 Mércia Cristina Ferreira Marques 54 Jackelynne de Mélo Antunes
93 Micheline Maria da Silva Ribeiro 55 Jackson da Silva Alneida
94 Milena Emilly do Carmo Cavalcanti 56 Janaina Maria dos Santos Silva
95 Nathalia Brito Ferreira 57 Janecledson da Silva Gomes
96 Neidemar Marlei Gonzaga da Silva 58 Joalyson Batista do Nascimento
97 Neyrianne Katlly Lima Leite 59 Jose Alexandro da Silva
98 Patricia Vanessa da Silva 60 José Alisson Cavalcante dos Santos
99 Pierre Ramon Teno6rio da Silva 61 José Céssio Silva
100 Poliana Dias dos Santos Paix&o 62 José Claudio da Silva Melo
101 Rafaela Alves dos Santos Silva 63 José Leonardo dos Santos Silva
102 Rafaela Gomes Carvalho de Moraes 64 José Rielson Dias de Albuquerque
103 Rildson Wanderlei da Silva 65 Josicleide Ferreira de Carvalho
104 Risoneide Maria Soares da Silva 66 Josimar Vieira dos Reis
105 Rosecleide de Siqueira Avelino Silva 67 Julio Valenga de Freitas
106 Sandra de Queiroz Silvestre 68 Jusyanne Kessy Ferreira de Aratjo Silva
107 Selma Silva Monteiro 69 Karen Suely Ferreira Correia
108 Shyrley Steffany de Macedo Dornelas 70 Karine Pereira dos Santos
109 Sibeli Silva de Melo 71 Karla Roseane de Fatima Neiva de Vasconcelos
110 Silvana da Silva Celestino 72 Keila Luziane da Silva Santos
111 Suzana Silva Oliveira 73 Leonora Maria Félix Melo
112 Suzanires Chaves Pereira Gongalves 74 Liliane Maria da Silva
113 Tacianne Wellida Andrade Silva 75 Lucas Carvalho Silva
114 Taize Numes dos Santos 76 Lucas Luan de Oliveira Franca
115 Thaise Ferreira da Silva 77 Lucicleide da Silva Melo
116 Thays Marcely Santos Oliveira 78 Licilia de Araujo Barros
117 Thayza Maria da Silva 79 Luis Carlos Johnny do Nascimento
118 Thiago Leandro Barbosa de Oliveira 80 Marayza Ferreira Da Silva
119 Vanderlania Monteiro da Silva Lucio 81 Marcos Allan de Andrade Lima
120 Vaneli Juliete Melo Lucas 82 Marcos Lopes Vanderley
121 Washington Matheus Dias de Freitas 83 Maria Beatriz da Silva Santos
122 Willian Albuquerque Campos 84 Maria Cicera de Lemos Magalhaes
85 Maria Cristina do Nascimento Ferreira Souza
CANDIDATOS EM ORDEM ALFABETICA - ANOS FINAIS 2 Marla da Conoeloho STa_
87 Maria Daniela Muniz Falcdo
88 Maria Débora de Souza silva
N° DE ORDEM CANDIDATO 89 Maria do Socorro Santos Pereira
1 Adenilda Cordeiro dos Santos 90 Maria Eduarda Oliveira Aratijo Pimentel
2 Adilma Alves do Amaral 91 Maria Elza Chaves Santos
3 Adriana Cordeiro dos Santos 92 Maria leda Maciel
4 Adriana Cordeiro dos Santos 93 Maria Kelly Gomes de Sousa Melo
S Alberison Gomes Ferreira 9 Maria Luisa Senhorinho Torres Cordeiro
6 Aldyclécia Maria de Souza Vesplcio 95 Meriluce Alves da Silva
7 Alexandra Barbosa de Araujo Silva 96 Michelle Alves Brito
8 Alexsandra Souza de Aratjo 97 Milena de Mélo Souza
9 Aline Alves de Souza 98 Mizael Bezerra de Souza Neto
10 Aliny Daiana Martins Silva 99 Natanael Ferreira de Alencar
11 Allana Melo Beserra Ramos 100 Paula Vieira de Assis
12 Ana Karoline Nascimento Silva 101 Pedro Soares de Lima Junior
13 Ana Maria da Silva Santos 102 Priscilla Rodrigues Torres
14 Arikerly de Santana Pinto 103 Raquel Maria Gomes
15 Ayron Belarmino Alves dos Santos 104 Regina Célia de Oliveira
16 Bruno Rodrigues Torres 105 Renan Marlon Silva Araujo
17 Carla Daniele da Silva Alves 106 Ronald Alves Gusmao
18 Cibele dos Santos Silva 107 Rosane Agostinha de Melo
19 Cicero Carlos de Moura 108 Sandra Gorete Teixeira de Lima Cavalcanti
20 Clécia Soares Barbosa 109 Saulo Jonathan de Freitas Bezerra
21 Diego Amorim Novaes 110 Sergio Henrique Lins Azevedo
22 Diego Riverson Silva dos Santos 111 Sérgio Rodrigo Aradjo de Oliveira
23 Diego Silva de Azevedo Batista 112 Simone de Fatima Aratjo de Oliveira Figuerédo
24 Ed Wilson Faustino Paes Filho 113 Sivonaldo de Lima Santos
25 Edna Balbina de Albuquerque 114 Técila Soraya da Silva Tavares Lago
26 edson batista da silva 115 Tarcilo Silva Pereira
2 Edson Lima Silva 116 Thayna Aparecida de Almeida Lyra
28 Edson Silva dos Anjos 117 Thiago Leandro Barbosa de Oliveira
29 Edvania Maria de Lira Ribeiro 118 Thiago Pedrosa Lins
30 Elizabete de Aradjo Tavares 119 Vania Rosa de Souza
31 Ennekelle Carla Oliveira Pinheiro 120 Vencerlau Florentino da Silva
32 Erica Maria da Silva Franca 121 Vitor de Souza Ferreira
33 Evina Graciela Pereira Francisco 122 Waldecio Everton da Silva Ferreira
34 Eziene Barros de Almeida 123 Wallace Santos da Cruz
35 Fabiana Izabel da Silva Santos Moura 124 Wanderley Beserra dos Santos
36 Fellipe Roberto Pereira da Silva 125 Washington Matheus Dias de Freitas
37 Francilene Pereira Silva 126 Wedja Karla Cavalcante da Silva
38 Francilene Pereira Silva 127 Wellselma Melo de Freitas
39 Gabriel da Silva Santos 128 Wilame Correia de Araujo
40 Gabriela Tendrio de Brito 129 Williams José da Silva
41 Geise Mirella Torres de Freitas 130 Wyllyamis José de Assis
42 Geovani Alves Cavalcanti 131 Zerlany Gomes da Silva
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Belo Jardim, 05 de janeiro de 2023.
Publicado por:
Késia Duarte de Melo
Cédigo Identificador:4EF5CF40

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

cowussAp PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
HOMOLOGACAO - PROCESSO N.° 019/2022 - DISPENSA N.°
005/2022

A Secretaria de Saude de Bezerros, nos termos do art. 24 inc. X da lei
8.666/93 torna publico que ratifica e homologa a Dispensa de
Licitacdo para locacdo de um imével localizado na Rua José Alves da
Silva, n° 26, Quadra 381, Lote Z, Loteamento Santana, Bezerros/PE,
para funcionamento da Unidade Béasica de Salde - UBS SANTANA,
em favor do Sr. Rivaldo Estelito Laurentino, CPF: 793.486.964-91, no
Valor Global de R$ 18.000,00.

IEDA PRICILA DE VASCONCELOS CAMPOS
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
John Christiann Lima do Amaral
Cadigo Identificador:C366B947

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO DE HABILITAGAO DA CHAMADA PUBLICA
N° 0004/2022

CHAMADA PUBLICA N.° 0004/2022 PROCESSO LICITATORIO
Ne° 0026/2022. Objeto: CREDENCIAMENTO DE
AGRICULTORES FAMILIARES E DEMAIS
BENEFICIARIOS, PARA AQUISICAO DE HORTIFRUTI
DESTINADOS AO HOSPITAL MUNICIPAL DR. MIGUEL
ARRAES DE ALENCAR DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM -
PE. O Fundo Municipal de Saude, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo torna publico o resultado do julgamento de habilitagdo.
Licitante declarado habilitado: ASSOCIACAO DOS
AGRICULTORES DO SITIO BONFIM, CNPJ N°
05.263.248/0001-69 por este ter apresentado pregos compativeis e,
por ter atendido a todos os requisitos.

Bom Jardim (PE), 10 de janeiro de 2023.

JOSE BARBOSA DE MIRANDA JUNIOR
Presidente da CPL

Publicado por:
Emanuelle VVanessa de Melo Barbosa
Cddigo ldentificador:55ACB294

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00013/2023. CPL. Pregéo Eletrénico N° 00001/2023.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais graficos para as necessidades do municipio de Bom Jardim,
conforme solicitacdo da secretarias do municipio. Valor total: R$
1.104.390,57 Data de abertura da sessdo publica: 24/01/2023. Horério:
10:00. (Horario de Brasilia), No site http://bnc.org.br; DA
RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se disponivel para
consulta e retirada no site https://bnccompras.com/Home/Login e e-
mail contato@bnc.org.br, telefone (41) 3557-2301 ou (41) 99136-
7677. DAS INFORMACC)ES COMPLEMENTARES: Para
esclarecimento de ddvidas ou informagdes complementares devera ser
utilizado o endereco eletrdnico bomjardimeditais20@gmail.com ou
pelo telefone (81)3638-1156, no horério das 08:00 as 13:00 horas

Bom Jardim, 10/01/2023

EDJASME MELQUISEDEC DE ANDRADE COSTA MONTE
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo Identificador:2E99B6B2

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
HOMOLOGACAO

Processo N° 00067/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00020/2022.
Servigo. Homologacéo do Pregdo Eletrdnico N° 00020/2022, para
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de implantacéo e
operagdo de um sistema informatizado, via internet, integrado de
gestdo da frota de veiculos do Municipio do Bom Jardim, através de
rede de estabelecimentos credenciados para prestagdo de. Item 1:
Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. CNPJ:
05.340.639/0001-30, vencedora no valor global de R$ 2.438.720,91
(dois milhGes quatrocentos e trinta e oito mil setecentos e vinte reais e
noventa e um centavos), Taxa de Administragdo puUblica ofertada: -
4,63% (menos quatro virgula sessenta e trés por cento), Taxa de
Administracdo rede Credenciada ofertada: 7% (sete por cento).

Bom Jardim, 10 de janeiro de 2023.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeito.
Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cédigo Identificador:A4727149

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;NAO -CPL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio do Bonito/PE, nos termos do art. 26 da Lei
8.666/93 e com fundamento no art. 25, inciso 111, do mesmo diploma
legal, torna publico que Ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n°
008/2023, que tem por finalidade a contratagdo do show da
banda/artista “ERIC LAND”, através da empresa ZADE SHOWS
GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA — ME - CNPJ:
30.244.228/0001-98, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), por
ocasidao das comemoragdes das Festividades da 2072 Festa de S&o
Sebastido do Municipio de Bonito/PE, para o ano de 2023, a ser
realizado no dia 28.01 no Pétio Publico de Eventos.

Bonito, 10 de janeiro de 2023.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
- Prefeito.
Publicado por:
Luiz Diogdgenes Cabral Sobrinho
Cadigo Identificador:272418E1

COMISSAO PERMANENTE DE LISZITAQAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

Comissdo Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 010/2023. Comisséo: CPL. Modalidade: TOMADA DE
PRECOS N° 001/2023 - Objeto Nat. Obras. Objeto Descr:
Contratacdo de empresa especializa para Prestagdo de Servicos de
Limpeza e Desobstrucdo de Rede de Saneamento, incluindo Caixas de
Inspecdo e Caixas de Gordura, em diversos logradouros Publicos no
Municipio de Bonito/PE. Valor méximo aceitavel: R$ 394.163,40.
Data e hora de abertura: 02/02/2023,_as 10:00 horas na sala da CPL,
sito a Rua Frei Caneca, n° 91, Centro, Nesta Cidade, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital, no horéario
das 07:00 as 12:00hs, sendo facultada a solicitagdo através do e-mail:
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licitacao@bonitope.com ou acessando o Portal da Transparéncia
atraves do site
https://transparencia.bonito.pe.gov.br/portal/v81/p_index/p_index.php

Bonito, 10 de janeiro de 2023.

MARIA DE FATIMA CABRAL SILVA —
Presidente da CPL.
Publicado por:
Luiz Diogo6genes Cabral Sobrinho
Caddigo ldentificador:77D23782

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO

Comissdo Permanente de Licitagao

Extrato de Contrato de AQUISICAO

Objeto: Aquisicdo de equipamentos permanentes destinados ao
Fundo Municipal de Satde do Municipio de Bonito/PE. Contratada:
MF DE ALMEIDA EE LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 05.021.932/0001-34, com sede na com sede &
Rua Sebastido Furtado, n° 101, Bairro: Centro, na cidade de Lajes/SC,
CEP: 88.501-140. Contrato n°® 261/2022. Valor Contratado: R$
16.799,98 (dezesseis mil e setecentos e noventa e nove Reais e
noventa e oito centavos). ORIGEM: Pregdo eletrdnico n° 044/2022.
Processo Administrativo n° 078/2022. Vigéncia: 12 meses, tendo por
termo Inicial a data da sua assinatura (26/12/2022).

Bonito 26 de dezembro de 2022.

JULIETA FARIAS DE LIRA PINHEIRO
Gestora do Fundo de Satde do Municipio de Bonito-PE.
Publicado por:
Luiz Diogogenes Cabral Sobrinho
Cadigo Identificador:C8917A74

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 04/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade
com as disposi¢es Constitucionais, da Lei Organica Municipal e
demais disposic¢des legais, e

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sra. EDJANE MARIA DA SILVA SANTOS,
brasileira, maior capaz, CPF N° 010.611.984-21 e Cédula de
Identidade N° 6.270.225 SSP/PE, para ocupar o cargo de Chefe de
Setor, da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2023.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2023.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito

Publicado por:
Mariana Mirelli Pereira Vilar
Cadigo Identificador: A7TCA7CA2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 05/2023

DispGe sobre a concessdo de Gratificagdo de
Produtividade a servidora que especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.106/2017.
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora, EDJANE MARIA DA SILVA
SANTOS, gratificacdo de produtividade, no percentual de 100% (cem
por cento), calculada sobre o valor do vencimento basico do cargo

comissionado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2023.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2023.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito

Publicado por:
Mariana Mirelli Pereira Vilar
Cadigo Identificador:1E7563E5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 06/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, e de conformidade
com as disposi¢des Constitucionais, da Lei Organica Municipal e
demais disposicdes legais, e

RESOLVE
Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. EDJANE MARIA DA SILVA
SANTOQOS, brasileira, maior capaz, CPF N° 010.611.984-21 e Cédula
de ldentidade N° 6.270.225 SSP/PE, ocupante do cargo de Chefe de
Setor, da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2023.
GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito

Publicado por:

Mariana Mirelli Pereira Vilar
Cadigo ldentificador:3458C6C2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BREJINHO
OFICIO N° 01/2023 BREJINHO - PE, 05 DE JANEIRO DE 2023

OFICI0 N° 01/2023 BREJINHO - PE, 05 DE JANEIRO DE 2023
Ao

BANCO DO BRASIL S/A — Agéncia de S&o José do Egito
MD. Sr. Gerente
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Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente ao passo em que, requeiro a
inscricdo dos cadastros abaixo listados, de representantes autorizados
a praticar os atos relacionados a abertura e movimentacdo de contas
vinculadas ao CNPJ/MF n° 24.300.089/0001-70 de titularidade da
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BREJINHO-
PE, nesta instituicéo.

INCLUSAO DE REPRESENTACAO (representante a ser
autorizado)

ROSSINEI CORDEIRO DE ARAUJO
CPF: n° 066.515.314-00
Cargo: Presidente

CLECIA NUNES FERREIRA
CPF: n°® 408.491.678-17
Cargo: Agente de tesouraria

ASSINATURAS

Os titulares dos cargos assinam conjuntamente no minimo de dois.
I11. PODERES

Emitir cheques

Abrir contas de depdsito

Autorizar cobranga

Utilizar o crédito aberto na forma e condicdes
Receber, passar recibo e dar quitagéo

Solicitar saldos, extratos e comprovantes
Requisitar talonérios de cheques

Autorizar débito em conta relativo a operagoes
Retirar cheques devolvidos

Endossar cheque

Requisitar cartéo eletronico

Movimentar conta corrente com cartdo eletrénico, sustar/contra
ordenar cheques

Cancelar cheques

Baixar cheques

Efetuar resgates/aplicacdes financeiras
Cadastrar, alterar e desbloquear senhas
Efetuar saques — poupanca

Efetuar saques — conta corrente

Efetuar pagamento por meio eletronico

Efetuar transferéncia por meio eletrénico

Consultar contas/aplicar programas repasse recursos federais
Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro/AASP
Solicitar saldos/extratos de investimentos

Solicitar saldo/extratos de operagdes de créditos

Emitir comprovantes

Encerrar contas de depo6sito

Consultar obrigag@es do débito direito autorizado

Cartdo transporte — autorizar DEB/transferéncia meio

Atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro/ASSP

Assinar contrato de abertura de credito

Assinar instrumento de convénio e contratos de prestacao de servigos

IVV. DA PUBLICIDADE

Informamos que foi dada publicidade ao presente ato, em 05 de
janeiro do corrente ano, por afixacdo em mural, conforme previsto na
Constitui¢do Federal em seu artigo 37 e Lei organica do Municipio de
Brejinho — PE.

V. CONTA

AGENCIA: 0608-4
CONTA: 19.087-X

Atenciosamente,

ROSSINEI CORDEIRO DE ARAUJO
Presidente

Publicado por:
Jacilene Delfino de Sousa
Cédigo Identificador:3EAE14B1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°002/2023, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

DECRETO N°002/2023, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a regulamentacdo do transito, do uso
de espacos publicos e sua fiscalizagdo durante o
periodo de realizacdo da 91* Edicdo da Festa de
Janeiro — Ano 2023, e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribuicbes, na forma
estabelecida no artigo 91, inciso I, alineas a e g, da Lei Organica
Municipal, e

Considerando o carater tradicional da “Festa de Janeiro”, no
Municipio de Brejinho (PE), o que a consolida como a mais
importante manifestagdo cultural da nossa sociedade;

Considerando que a Festa de Janeiro no ano de 2023, estard na sua
91° Edicdo, e ocorrerd entre os dias 20, 21 e 22 de Janeiro;

Considerando que a importancia cultural e tradigdo deste Evento é
motivo do afluxo de visitantes, turistas e, principalmente, de filhos de
Brejinho (PE) que possuem domicilio nas mais diversas localidades
do Brasil e do Mundo, o que importa no aumento consideravel do
movimento de pessoas e veiculos;

Considerando que este aumento na concentracdo de pessoas na nossa
cidade é motivo da vinda de inimeros comerciantes ambulantes que
se instalam ao largo da rea onde ocorrem as apresentag@es artisticas
do mencionado evento;

Considerando que, a parte artistica da Festa de Janeiro ocorrerd na
Rua do Comeércio, mais precisamente no Patio de Eventos, o que
exige a utilizacdo fisica das pistas de rolamento, é&reas de
estacionamento, pracas e canteiros;

Considerando a necessidade de disciplinar o uso dos espacos
publicos (ruas, pragas e canteiros) pelos comerciantes ambulantes, de
modo a conciliar a fruicdo do trafego de veiculos e pessoas, de forma
a ocasionar 0 minimo de transtornos as pessoas residentes

na area, bem como aos comerciantes ali estabelecidos;

Considerando o disposto no Titulo Ill, Capitulos Il e 1V, da Lei
Complementar Municipal n.°. 002/2011, de 28 de junho do ano de
2011 e o disposto na Lei Complementar n° 350/2011,

Faz saber que DECRETA o seguinte:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o exercicio das competéncias
administrativas do Municipio de Brejinho durante a realizagdo da
Festa de Janeiro no ano de 2023 - 91° Edicdo, que ocorrera entre 0s
dias 20, 21 e 22 de janeiro.

Art. 2° - O perimetro do evento tera como base territorial o
estabelecido na planta constante no Anexo Unico deste Decreto, sendo
gratuita a toda a populagdo 0 acesso a area do evento.

Art. 3° - No periodo de 19 e 22 de janeiro do ano de 2023 fica
restringido o transito de veiculos e pessoas pela Rua do Comeércio,
Rua Sao Sebastido, Rua Um, Rua Dois, Rua Trés, Rua 1° de Julho,
Rua Antbnio Lopes Sobrinho e Rua Raimundo Nonato, com o
objetivo de permitir a instalagdo da estrutura fisica da produgdo do
evento artistico e cultural da 91° Festa de Janeiro, bem como a
instalacdo de comércio ambulante.

Art. 4° - Fica criada e constituida a Comissdo Organizadora da 91°
Festa de Janeiro, a quem compete planejar, coordenar, fomentar,
produzir, contribuir e executar o Evento, sendo composta por:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 15



Pernambuco , 11 de Janeiro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3256

I- Emanoel Sidney Neto, CPF n.°. 535.023.104-91 — Coordenador de
Comunicacao e Jornalismo;

II- Orlando Cavalcante Marques, CPF n.. 030.979.694-62 -
Coordenador de Seguranca e Midias Sociais;

I1l- Manoel Pedro Nunes de Oliveira, CPF n® 731.244.784-87 —
Coordenador de Infraestrutura;

IV— Rosivan Nunes de Carvalhno, CPF n° 038.480.894-83 —
Coordenador Organizacional e Fiscalizacdo do Uso do Solo.

V - Allan Klebyson Silva Leite, CPF n° 086.994.624-25 — Advogado.
VI — Silas Giannini da Costa Araujo— CPF n° 091.782.144-08 -
Coordenador de Programacdo Artistica e Equipe Técnica

VII - Marcos Antonio de Lima — CPF: 031.752.324-42 - Coordenador
de Mobilidade e Trafego;

VIIl - Claudio César da Costa Pereira — CPF 013.897.634-12 —
Coordenador Geral;

IX - Josival Formiga de Souza — CPF 024.024.124-02- Coordenador
do Barracéo Cultural;

X - Kellia Camile da Costa Batista CPF 103.547.164-76 —
Coordenadora de Producéo de Camarim e Alimentacdo de Equipes;

XI - Jacimone Delfino de Sousa — CPF: 081.601.724-78 - Apoio
Burocratico

XIl - Marina Morais de Arruda — CPF 055.570.014-33 — Apoio de
Comunicagéo.

Art. 5° - Delega-se a Secretaria Municipal das Obras e do Urbanismo,
com auxilio da Comissdo mencionada no artigo anterior, a
competéncia para proceder com a distribuicdo dos espacos publicos
onde deverdo ser instalados os equipamentos moveis utilizados para
as apresentagdes artisticas, bem como pelos comerciantes ambulantes,
podendo restringir temporariamente o acesso de veiculos, pela via
publica mencionada, a armazéns, residéncias e garagens.

Paragrafo Primeiro — Os comerciantes e ambulantes terdo o prazo
até o dia 15 de janeiro de 2023 para solicitar a inscri¢do/cadastro para
participar do referido evento.

Paragrafo Segundo — O numero de inscritos estard limitado a
dimensdo do espaco fisico do evento, de maneira que possa garantir
fluxo equilibrado e seguranca aos comerciantes e ao publico em geral.

Paragrafo Terceiro - A instalacdo de qualquer equipamento somente
serd permitida ap6s as devidas autorizagcBes, observada a
conformidade com a demarcagdo fisica das areas, obedecidos aos
locais determinados, nas datas estabelecidas.

Art. 6° - A instalagBes de barracas, toldos, trailers, balcGes e mesas
utilizadas pelos comerciantes ambulantes nos termos deste artigo,
ocorrera as 08h do dia 20 de janeiro de 2023, devendo ser totalmente
retirados até as 13h do dia 23 do mesmo més.

Art. 7° - O horério de funcionamento do comércio ambulante sera
restrito a 03 horas antes do inicio da programacdo dos eventos
artisticos, devendo encerrar-se, obrigatoriamente, até uma hora apos o
término.

Art. 8° - Fica terminantemente proibida a instalagio e o
funcionamento de equipamentos de som veicular, a exemplo de
pareddes, caixas de som, malas sonorizadas na area do perimetro do
evento, estabelecido no artigo 2° deste Decreto.

Art. 9° - Fica liberada a entrada de cooler com bebidas alcodlicas na
area do perimetro do evento, porém fica terminantemente proibida a
entrada e a comercializagdo de bebidas com utensilios em vidro no
interior do evento.

Art. 10° — Os proprietarios de tendas, barracas e semelhantes deverdo
obedecer ao espaco fisico delimitado no anexo deste decreto.

Art. 11 — A desobediéncia aos artigos 9° e 10° sujeitara 0 comerciante
a penalidade de multa de até mil reais, a ser analisada pela Comissao
Organizadora descrita no art. 4°.

Art. 12 — Na hipotese de reincidéncia de infragdo ou no caso de néo
acatamento de ordem advinda da Comissdo Organizadora, havera

remogdo do comerciante do interior do local do evento, sem prejuizo
de outras medidas passiveis de serem tomadas.

Art. 13 - Fica determinado que o Parque de Diversao sera instalado na
Rua Jodo Nunes até o dia 19 de janeiro, e na Rua Sdo Sebastido e Rua
do Comeércio do dia 10 ao dia 22 de janeiro do corrente ano.

Art. 14 - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
para todos os fins legais.

Cumpra-se; Publique-se; Comunique-se, Registre-se; Arquive-se.
Brejinho/PE, 09 de Janeiro de 2023.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Caddigo Identificador:CC836DC6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 05/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

PORTARIA N° 05/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Sra. MARIA DAS GRACAS FEITOSA
PAIXAQ, titular do cargo de PROFESSORA, matricula funcional n°
10230, para responder pela Unidade Municipal de Cadastramento
do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma agraria (UMC-
INCRA), com lotagdo na Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 2° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda a
devidas anotag¢des na ficha funcional da servidora.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, a
Portaria n® 171/2022, de 02 de agosto de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2023.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo Identificador:5435028C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGCAO - PREFEITURA MUNICIPAL DO
BREJO DA MADRE DE DEUS - PROCESSO LICITATORIO
N° 001/2023 - PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2023

Objeto: Sistema de Registro de precos para eventual fornecimento
parcelado de utensilios e eletrodomésticos de cozinha destinado a
atender a escola no municipio do Brejo da Madre de Deus-PE,
conforme especificagdes e condi¢bes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo |, do Edital. Valor total maximo estimado de R$
177.789,04. Inicio do acolhimento das propostas: a partir das 09 horas
do dia 11 de janeiro de 2023. Fim de Recebimento e Abertura das
Propostas: as 08 horas do dia 24 de janeiro de 2023. Inicio da Sessdo
de Disputa: as 09 horas do dia 24 de janeiro 2023. Local: Bolsa
Nacional de Compras (BNC) - https://bnc.org.br/ . O edital completo
sera disponibilizado para consulta e cdpia na internet no enderego:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?paraml=1 ou
através do Portal da Transparéncia do Municipio no site
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https://www.brejomdeus.pe.gov.br/ ou pelo E-mail
licitacoes@brejomdeus.pe.gov.br

Brejo da Madre de Deus-PE, 10 de janeiro de 2023

ANDREIA CRISTINA DE MELO SANTOS
Pregoeira

Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cddigo Identificador:4EC35EAC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 002/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2017 DO PROCESSO LICITATORIO - 024/2017 -
PREGAO N.° 007/2017 - (Realizado pela Prefeitura Municipal de
Buenos Aires) OBJETO: A contratagdo de empresa especializada em
desenvolvimento de software voltado para gestdo publica tendo como
objeto a locagdo do(s) sistema(s) de 1 - Contabilidade, incluindo;
suporte técnico e manutencdo, licenca de uso individual, migragéo dos
dados da Contabilidade dos exercicios de 2013, 2014, 2015 e 2016,
customizagdo, parametrizacdo de informagBes e treinamento técnico
operacional para atender as necessidades técnicas e operacionais do
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BUENOS
AIRES. Contratada: SYSTEMA INFORMATICA COMERCIO E
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ: 02.472.202/0001-61 — Objeto do
Quinto Termo Aditivo: prorrogacdo de prazo pelo periodo de 05
(cinco) meses, a contar de 27 de julho de 2022, com vigéncia prevista
até 27 de dezembro de 2022. Ratificam-se as demais cldusulas
contratuais.

EDVANIA CANDIDO DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Caddigo Identificador: A5F22441

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 007/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
007/2017 DO PROCESSO LICITATORIO - 004/2017 -
PREGAO N. 002/2017 OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de consultoria técnica,
alocacdo de sistema de informatica e suporte técnico em
processamento de dados para atender a manutencdo do sistema E-
SUS, atendendo as necessidades do Fundo Municipal de salde de
Buenos Aires — PE, conforme (Anexo V) do Edital. Contratada:
MARQUES CONSULT DIGITALIZACAO E DIGITACAO DE
DADOS LTDA - ME, CNPJ: 01.945.192/0001-71 — Objeto do
Quinto Termo Aditivo: prorrogacdo de prazo pelo periodo de 07
(sete) meses, a contar de 13 de maio de 2022, com vigéncia prevista
até 13 de dezembro de 2022. Ratificam-se as demais clausulas
contratuais.

MARIA YRANUSA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Salde de Buenos Aires

Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cadigo Identificador: AB4F9E33

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 008/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
008/2017 DO PROCESSO LICITATORIO - 008/2017 -
PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2017 OBJETO: Acontratacio de
empresa especializada para servi¢os de consultoria em Gestdo Publica
na area da Salde para o Fundo Municipal de Salde atendendo as
necessidades do Fundo Municipal de Salde de Buenos Aires —
PE. Contratada: R.G.R. CONSULTORIA LTDA - ME, CNPJ:
09.340.950/0001-30 —Objeto do Quinto Termo Aditivo:
prorrogacéo de prazo pelo periodo de 07 (sete) meses, a contar de 31
de maio de 2022, com vigéncia prevista até 31 de dezembro de 2022.
Ratificam-se as demais clausulas contratuais.

MARIA YRANUSA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Satde de Buenos Aires

Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:EE270D70

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 016/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
016/2017 FMSBA DO PROCESSO LICITATORIO — 024/2017 —
PREGAO N.° 007/2017 — (Realizado pela Prefeitura Municipal de
Buenos Aires) OBJETO:A contratagdo de empresa especializada em
desenvolvimento de software voltado para gestdo publica tendo como
objeto a locagdo do(s) sistema(s) del -Contabilidade, 2 - Folha de
Pagamento, 3 - Patriménio.Incluindo; suporte técnico e manutengdo,
licenca de uso individual, migracdo dos dados da Contabilidade dos
exercicios de 2013, 2014, 2015 e 2016, Folha de Pagamento dos
exercicios de 2013, 2014, 2015 e 2016, customizacdo, parametrizacéo
de informacgBes e treinamento técnico operacional para atender as
necessidades técnicas e operacionais do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BUENOS  AIRES.Contratada: SYSTEMA
INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ:
02.472.202/0001-61 —Objeto do Quinto Termo Aditivo:
prorrogacao de prazo pelo periodo de 05 (cinco) meses, a contar de 27
de julho de 2022, com vigéncia prevista até 27 de dezembro de 2022.
Ratificam-se as demais cldusulas contratuais.

MARIA YRANUSA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:E04B5AFE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 022/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
022/2017 FMSBA DO PROCESSO LICITATORIO - 032/2017 —
PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2017 - (Realizado pela
Prefeitura Municipal de Buenos Aires) OBJETO: contratacdo de
empresa para prestagdo deservicos de implantacdo e operacdo de
sistema informatizado e integrado de gestdo de frota de veiculos do
Fundo municipal de Satde de Buenos Aires, com tecnologia de cartdo
magnético, para manutencdo preventiva e corretiva, incluindo o
fornecimento de pecas, conforme especificado no Termo de
Referéncia do Anexo IV do Edital. Contratada: PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,
CNPJ: 05.340.639/0001-30 — Objeto do Sétimo Termo Aditivo:
Acrescido de valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) do
valor firmado entre as partes em 27/11/2017, nos termos previstos em
sua Clausula Décima quarta. Data da assinatura do 7° Termo
Aditivo: 15 de junho de 2022. Ratificam-se as demais clausulas
contratuais.

MARIA YRANUSA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Saide de Buenos Aires

www.diariomunicipal.com.br/amupe 17



Pernambuco , 11 de Janeiro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3256

Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cédigo Identificador: AD9FDED2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 006/2018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
006/2018 DO PROCESSO LICITATORIO - 002/2018 -
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2018 OBJETO: credenciar
pessoas juridicas, prestadoras de servigos de salde, para a realizagdo
de exames laboratoriais, destinados aos pacientes da rede municipal
de saude de Buenos Aires, de forma complementar ao Sistema Unico
de Salde, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo Il1)
do Edital. Contratada: LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS DE AMEIXAS LTDA — ME, CNPJ: 18.972.936/0001-
40 — Objeto do Quarto Termo Aditivo: prorrogacdo de prazo pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 18 de marco de 2022, com
vigéncia prevista até 18 de margo de 2023. Ratificam-se as demais
clausulas contratuais.

MARIA YRANUSA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Salde de Buenos Aires

Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cadigo ldentificador:77545719

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 012/2018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2018 FMSBA DO PROCESSO LICITATORIO — 012/2018 —
TOMADA DE PRECO N.° 002/2018 — (Realizado pela Prefeitura
Municipal de Buenos Aires) OBJETO: contratacdo de escritdrio de
advocacia para prestacdo de servigos tecnicos especializados de
Consultoria e Assessoria Juridica & Comissdo Permanente de licitagdo
— CPL e ao Pregoeiro para as atividades junto aos Orgdos da
Administragdo do Municipio de Buenos Aires, incluindo a Prefeitura
Municipal de Buenos Aires e Fundo Municipal de Saide, conforme
termo de Referéncia constante no Anexo 111 do
Edital. Contratada: BATISTA ADVOCACIA & CONSULTORIA,
CNPJ: 22.034.589/0001-81 — Objeto do Quarto Termo Aditivo:
prorrogacao de prazo pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 26
de abril de 2022, com vigéncia prevista até 26 de abril de 2023.
Ratificam-se as demais cldusulas contratuais.

MARIA YRANUSA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Satde de Buenos Aires.

Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:73368D1C

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES - GABINETE
DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°019/2017

ERRATA:Na publicagio datada de 19/01/2022, realizada no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco - AMUPE, Edicdo
3007, Cdédigo Identificador 6D5E7FE4.

PL —013/2017 - TOMADA DE PRECOS N.° 001/2017 - OBJETO
Descr: A contratacdo de Sociedade Civil de Advogados para
prestagdo de Servigos de Assessoria Juridica ao Gabinete do Prefeito
para a elaboragdo de portarias, decretos, projetos de leis, defesa
judicial do Municipio de Buenos Aires e ajuizamentos de acdes
judiciais de interesse da municipalidade.

ONDE SE LE —com vigéncia prevista até 18 de abril de 2021. LEIA-
SE -com vigéncia prevista até 18 de abril de 2022.

JOSE FABIO DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:90AEB86F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES - GABINETE
DO PREFEITO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 039/2017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
039/2017 DO PROCESSO LICITATORIO - 024/2017 -
PREGAO N.° 007/2017 OBJETO: A contratagio de empresa
especializada em desenvolvimento de software voltado para gestdo
publica tendo como objeto a locagdo do(s) sistema(s) del -
Contabilidade, 2 - Folha de Pagamento, 3 - Tributario, 4 -
Patrimdnio, 5 - Portal da Transparéncia. incluindo; suporte técnico
e manutenc¢do, licenca de uso individual, migragdo dos dados da
Contabilidade dos exercicios de 2013, 2014, 2015 e 2016, Folha de
Pagamento dos exercicios de 2013, 2014, 2015 e 2016, Tributario
Cadastro Imobiliario, Mercantil, Divida ativa dos exercicios de 2013,
2014, 2015 e 2016 e da Divida ativa ndo tributéria, customizag&o,
parametrizagdo de informacdes e treinamento técnico operacional para
atender as necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BUENOS AIRES.Contratada: SYSTEMA
INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ:
02.472.202/0001-61 —Objeto do Quinto Termo Aditivo:
prorrogacao de prazo pelo periodo de 05 (cinco) meses, a contar de 27
de julho de 2022, com vigéncia prevista até 27 de dezembro de 2022.
Ratificam-se as demais clausulas contratuais.

JOSE FABIO DE OLIVEIRA
Prefeito.
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:00D3A284

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES - GABINETE
DO PREFEITO
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
050/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
050/2017 DO PROCESSO LICITATORIO - 032/2017 -
PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2017 OBJETO: contratacdo de
empresa para prestagdo deservicos de implantacdo e operacdo de
sistema informatizado e integrado de gestdo de frota de veiculos do
Fundo municipal de Salde de Buenos Aires, com tecnologia de cartdo
magnético, para manutencdo preventiva e corretiva, incluindo o
fornecimento de pecas, conforme especificado no Termo de
Referéncia do Anexo IV do Edital. Contratada: PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,
CNPJ: 05.340.639/0001-30 - Objeto do SextoTermo Aditivo:
Acrescido de valor de R$ 86.250,00 (oitenta e seis mil e duzentos e
cinquenta reais) do valor firmado entre as partes em 27/11/2017, nos
termos previstos em sua Clausula Décima quarta. Data da assinatura
do 6° Termo Aditivo: 15 de junho de 2022. Ratificam-se as demais
clausulas contratuais.

JOSE FABIO DE OLIVEIRA
Prefeito.

Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:BCB63C63

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES - GABINETE
DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 033/2018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
033/2018 DO PROCESSO LICITATORIO - 012/2018 -
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TOMADA DE PRECO N.° 002/2018 OBJETO: Contratagdo de
escritério de advocacia para prestacdo de servicos técnicos
especializados de Consultoria e Assessoria Juridica a Comissdo
Permanente de licitacdo — CPL e ao Pregoeiro para as atividades junto
aos Orgdos da Administragdo do Municipio de Buenos Aires,
incluindo a Prefeitura Municipal de Buenos Aires e Fundo Municipal
de Saude, conforme termo de Referéncia constante no Anexo 111 do
Edital. Contratada: BATISTA ADVOCACIA & CONSULTORIA,
CNPJ: 22.034.589/0001-81 — Objeto do Quarto Termo Aditivo:
prorrogacéao de prazo pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar 26 de
abril de 2022, com vigéncia prevista até 26 de abril de 2023.
Ratificam-se as demais clausulas contratuais.

JOSE FABIO DE OLIVEIRA
Prefeito.
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:F942831A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
PORTARIA FMAS N° 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre nomeacdo de Pregoeiro e
Equipe de Apoio para atuacdo em Licitagbes — na
modalidade de Pregdo, nas formas Presencial e
Eletrénico, no &ambito do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, para o periodo de 03/01/2022 a
31/12/2022, e da outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto no inciso Il, do artigo 58, da Lei
Orgéanica Municipal e as disposi¢des contidas no Decreto n° 3.555, de
08 de agosto de 2000, que “Aprova o Regulamento para a modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos
comuns” e no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que
“Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisi¢@o de bens e
servicos comuns, e d4 outras providéncias”, e

Considerando o disposto na alinea c, do §1°, do art. 6° da Resolugéo
TCPE n°0019/2012, no sentido de que o Pregdo serd composto por 01
(um) pregoeiro e no minimo 02 (dois) membros na Equipe de Apoio,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, para o periodo de 03/01/2023 a 31/12/2023, o
Pregoeiro, abaixo nominado, da Comissdo Permanente de Licitacdo —
CPL, da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, érgdo da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ, para atua¢do em
Licitagbes — na modalidade de Pregdo Presencial e Eletrénico — que
serdo realizadas no ambito do Fundo Municipal de Assisténcia
Social deste Municipio, juntamente com a Equipe de Apoio ora e
abaixo especificada:

JACKSON GUTEMBERG DAVID DOS SANTOS, Mat. 22.208 —
Pregoeiro

Equipe de Apoio

ANNA CECILIA FILIPPONE DE SEIXAS FARIAS, Mat. 23.085.
WILZENBERGE ROMAO CORREIA DA SILVA, Mat. 23.079.

Art. 2° Fica revogada a Portaria FMAS n° 003, de 03 de janeiro de
2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 03 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio Joaquim Nabuco, Cabo de Santo Agostinho, 10 de janeiro
2023.

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Gestora do Fundo Municipal de Assistencia Social
Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cadigo Identificador: ASDF5903

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDDCA
PORTARIA FMDDCA N° 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre nomeacdo de Pregoeiro e
Equipe de Apoio para atuacdo em LicitacBes — na
modalidade de Pregdo, nas formas Presencial e
Eletrénico, no &mbito do Fundo Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDDCA, para o periodo de 03/01/2023 a
31/12/2023, e da outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso I, do artigo 58,
da Lei Organica Municipal e as disposicdes contidas no Decreto n°
3.555, de 08 de agosto de 2000, que “Aprova o Regulamento para a
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e
servigos comuns” e no Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, que
“Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, ¢ da outras providéncias”, e

Considerando o disposto na alinea ¢, do § 1°, do art. 6° da Resolugdo
TCPE n° 0019/2012 no sentido de que o Pregdo sera composto por 01
(um) pregoeiro e no minimo 02 (dois) membros na Equipe de Apoio,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, para o periodo de 03/01/2023 a 31/12/2023, o
Pregoeiro, abaixo nominado, da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL, da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, drgao da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ, para atua¢do em
Licitagbes — na modalidade de Pregdo, nas formas Presencial e
Eletronico — que serdo realizadas no &mbito do Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente deste Municipio,
juntamente com a Equipe de Apoio ora e abaixo especificada:

JACKSON GUTEMBERG DAVID DOS SANTOS, Mat. 22.208 —
Pregoeiro

Equipe de Apoio

ANNA CECILIA FILIPPONE DE SEIXAS FARIAS, Mat. 23.085.
WILZENBERGE ROMAO CORREIA DA SILVA, Mat. 23.079.

Art. 2° Fica revogada a Portaria FMDDCA n° 002 de 03 de janeiro de
2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 03 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio Joaquim Nabuco, Cabo de Santo Agostinho, 03 de janeiro de
2023.

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Gestora do Fundo Municipal de Defesa Dos Direitos da Crianca e do
Adolescente
Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cddigo Identificador:CA3CFCEA
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FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
FMDS
PORTARIA FMDS N° 001, DE 10 DE JANEIRO 2023.

Ementa: Dispde sobre nomeacdo de Pregoeiro e
Equipe de Apoio para atuacdo em Licitacbes — na
modalidade de Pregdo, nas formas Presencial e
Eletrénico, no &mbito do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social — FMDS, para o periodo de
03/01/2023 a 31/12/2023, e da outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal e Desenvolvimento Social do Cabo
de Santo Agostinho, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto no inciso Il, do artigo 58, da Lei Organica Municipal e as
disposicbes contidas no Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000,
que “Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns” € no
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que “Regulamenta o pregao,
na forma eletronica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias”, e

Considerando o disposto na alinea c, do §1°, do art. 6° da Resolucéo
TCPE n°0019/2012, no sentido de que o Pregdo serd composto por 01
(um) pregoeiro e no minimo 02 (dois) membros na Equipe de Apoio,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, para o periodo de 03/01/2023 a 31/12/2023, o
Pregoeiro, abaixo nominado, da Comissdo Permanente de Licita¢do —
CPL, da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, 6rgdo da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ, para atuagdo em
Licitagdes — na modalidade de Pregdo, nas formas Presencial e
Eletronico — que serdo realizadas no &mbito do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social deste Municipio, juntamente com a Equipe
de Apoio ora e abaixo especificada:

JACKSON GUTEMBERG DAVID DOS SANTOS, Mat. 22.208 —
Pregoeiro

Equipe de Apoio

ANNA CECILIA FILIPPONE DE SEIXAS FARIAS, Mat. 23.085.
WILZENBERGE ROMAO CORREIA DA SILVA, Mat. 23.079.

Art. 2° Fica revogada a Portaria FMDS n° 002 de 03 de janeiro de
2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 03 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio Joaquim Nabuco, Cabo de Santo Agostinho, 03 de janeiro
2022.

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Gestora do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cadigo Identificador:0199881E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PORTARIA FMS N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre a nomeacdo da 22 Comissao
Permanente de Licitacho — 22 CPL, do Fundo
Municipal de Saide do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho - FMS, para o periodo de 02/01/2023 a
31/12/2023, e da outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de Satude do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto no inciso I, do artigo 58, da Lei Organica Municipal e no

artigo 38, inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
e

Considerando, também, os termos da Resolugdo T.C. n° 18 de
19/12/2012, que dispde sobre o Sistema de Acompanhamento da
Gestdo dos Recursos da Sociedade — SAGRES;

Considerando, ainda, o teor das Leis Municipais de n° 2.568, de 30
de marco de 2010 e de n® 2.584, de 27 de agosto de 2010, ambas
dispondo sobre a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, a primeira criando a 22
Comisséo Permanente de Licitages — 22 CPL e a segunda criando a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM e redefinindo atribui¢Ges da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, para o periodo de 02/01/2023 a 30/03/2023 os
representantes da 22 Comissdo Permanente de Licitagdo — 22 CPL,
orgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos —
SMAJ, 0s membros a seguir:

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente, matricula n® 22.197.

ADRIANA MARIA COSTA
Membro, matricula n® 032154.

LUIZ ANTONIO BARBOSA FERREIRA DA SILVA
Membro, matricula n® 22.458.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 02 de janeiro de 2023.

Art. 3° Fica revogada a Portaria FMS n° 001, de 02 de janeiro de
2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio Joaquim Nabuco, Cabo de Santo Agostinho, 02 de janeiro de
2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satude
Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Céddigo ldentificador:44B2BC37

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PORTARIA FMS N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre nomeacdo de Pregoeiro e
Equipe de Apoio para atuagdo em LicitacBes — na
modalidade de Pregdo, nas formas Presencial e
Eletrénico, no ambito do Fundo Municipal de Salde,
para o periodo de 02/01/2023 a 31/12/2023, e d&
outras providéncias.

A Gestora do Fundo Municipal de Saide do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto no inciso V, do artigo 55, da Lei Orgénica Municipal e as
disposicOes contidas no Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000,
que “Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servigos comuns” € no
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que “Regulamenta o pregéo,
na forma eletronica, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias”, e

Considerando o disposto na alinea c, do § 1°, do art. 6° da Resolugéo
TCPE n° 0019/2012, no sentido de que o Pregédo serd composto por 1
(um) pregoeiro e no minimo 02 (dois) membros na Equipe de Apoio,

RESOLVE
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Art. 1° Nomear, para o periodo de 02/01/2023 a 31/12/2023, o
Pregoeiro, abaixo nominado, da Comissao Permanente de Licitacdo —
CPL, da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, érgao da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ, para atua¢do em
Licitacbes — na modalidade de Pregdo, nas formas Presencial e
Eletrdnico — que serdo realizadas no d&mbito do Fundo Municipal de
Salde deste Municipio, juntamente com a Equipe de Apoio ora e
abaixo especificada:

JACKSON GUTEMBERG DAVID DOS SANTOS, Mat. 22.208 —
Pregoeiro

Equipe de Apoio

ANNA CECILIA FILIPPONE DE SEIXAS FARIAS, Mat. 23.085.
WILZENBERGE ROMAO CORREIA DA SILVA, Mat. 23.079.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias FMS n° 003 de 03 de janeiro de
2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 02 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio Joaquim Nabuco, Cabo de Santo Agostinho, 02 de janeiro de
2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cadigo lIdentificador:8D47C6EB

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0001/2023.

Ementa: Revogar Portaria GAPRE n°® 1195/2021 e
dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuic@es legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Organica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando a C.1 n° 0001/2023 — SEARH de 03/01/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR A PORTARIA GAPRE N° 1195/2021 de
10/12/2021, que nomeia a Sr.2 CLAUDIA LENIZE PEREIRA
GALVAO DA SILVA ao cargo de FARMACEUTICO, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Saude — SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 04 de janeiro de 2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cédigo Identificador:7CB98733

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0002/2023.

Ementa: Revogar Portaria GAPRE n° 140/2022 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Organica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando a C.1 n° 0001/2023 — SEARH de 03/01/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR A PORTARIA GAPRE N° 140/2022 de
15/02/2022, que nomeia o0 Sr. ECTO HENRIQUE SOUZA ao cargo
de MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA, com lotagio na
Secretaria Municipal de Salde — SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 04 de janeiro de 2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo Identificador:7COD467E

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0003/2023.

Ementa: Revogar Portaria GAPRE n° 330/2022 e d&
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuices legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando a C.I n° 0001/2023 — SEARH de 03/01/2023.
RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR A PORTARIA GAPRE N° 330/2022 de
25/05/2022, que nomeia a Sr.2 LORENA SERPA BRANDAO DE
ANDRADE LIMA ao cargo de MEDICO ANESTESISTA, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Satde — SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 04 de janeiro de 2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cédigo ldentificador:319BF8A3

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0006/2023.

Ementa: Concede gratificagdo por titulagdo ao
servidor, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no Artigo 21,
paragrafo 1°, do Estatuto da Guarda Municipal do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no inciso I, da Lei n® 2.515/09,
(Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Guarda
Municipal do Cabo de Santo Agostinho) de 30 de dezembro de 2009.
Considerando o Processo n® 25.319 — SEARH de 02/01/2023, Folha
de Despacho Protocolo n° 25.319 — COLEG/SEARH de 06/01/2023 e
Despacho GRH de 09/01/2023.
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RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Sr. ELENILSON FERREIRA BORGES,
mat. 664, no cargo de GUARDA MUNICIPAL INSPETOR I,
gratificacdo por titulacdo de 15%, simbolo GT, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 10 de janeiro de 2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cédigo Identificador:7A12237C

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0007/2023.

Ementa: Concede gratificagdo por titulacdo ao
servidor, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando o disposto no Artigo 21,
paréagrafo 1°, do Estatuto da Guarda Municipal do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no inciso Il, da Lei n°® 2.515/09,
(Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Guarda
Municipal do Cabo de Santo Agostinho) de 30 de dezembro de 2009.

Considerando o Processo n° 25.378 — SEARH de 04/01/2023, Folha
de Despacho Protocolo n° 25.378 — COLEG/SEARH de 06/01/2023 e
Despacho GRH de 09/01/2023.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Sr. JADIAEL EUFRAZIO DE
OLIVEIRA JUNIOR, mat. 34.428, no cargo de GUARDA
MUNICIPAL 3 CLASSE, gratificagdo por titulacdo de 25%,
simbolo GT, com lotagdo na Secretaria Municipal de Defesa Social —
SMDS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 10 de janeiro de 2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo Identificador:70558877

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0008/2023.

Ementa: Concede gratificacdo por titulagdo ao
servidor, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no Artigo 21,
paragrafo 1°, do Estatuto da Guarda Municipal do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no inciso Il, da Lei n° 2.515/09,
(Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Guarda
Municipal do Cabo de Santo Agostinho) de 30 de dezembro de 2009.

Considerando o Processo n°® 25.185 — SEARH de 20/12/2022, Folha
de Despacho Protocolo n°® 25.185 — COLEG/SEARH de 06/01/2023 e
Despacho GRH de 09/01/2023.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Sr. JOSE VAGNER MARCOLINO DOS
SANTOS JUNIOR, mat. 34.438, no cargo de GUARDA
MUNICIPAL 3 CLASSE, gratificagdo por titulagdo de 25%,
simbolo GT, com lotagdo na Secretaria Municipal de Defesa Social —
SMDS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 10 de janeiro de 2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Hosana Araujo Bezerra
Cadigo Identificador:78832E07

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0009/2023.

Ementa: Suspender licenca sem vencimentos, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgénica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido no Art. 132 da Lei
estadual 6.123 de 20 de Julho de 1968,

Considerando a C.I n° 015/23 — SMS de 04/01/2023, C.I n° 007/2023
— SMS/Superintendéncia de Vigilancia e Salde de 04/01/2023 e
Despacho SEARH de 09/01/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER LICENCA SEM VENCIMENTOS,
concedida através da Portaria GAPRE N° 750/2021, do Sr.
RICARDO ROBSON GAIA PEREIRA, mat. 33.035 no cargo de
TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Saide — SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
produzindo seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 10 de janeiro de 2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araujo Bezerra
Cadigo ldentificador:EOE2413A

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre a nomeacéo da 1* Comissao
Permanente de Licitacdo — 12 CPL, da Prefeitura
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Municipal do Cabo de Santo Agostinho, revoga a
Portaria GAPRE n° 040/2022, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Orgéanica Municipal e no artigo 38, inciso 11, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Considerando, também, os termos da Resolugdo T.C. n° 18 de
19/12/2012, que dispde sobre o Sistema de Acompanhamento da
Gestéo dos Recursos da Sociedade — SAGRES;

Considerando, ainda, o teor das Leis Municipais de n° 2.568, de 30
de marco de 2010 e de n° 2.584, de 27 de agosto de 2010, ambas
dispondo sobre a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, a primeira criando a 12
Comissdo Permanente de Licitagdes — 12 CPL e a segunda criando a
Procuradoria Geral do Municipio — PGM e redefinindo atribui¢bes da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SMAJ,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, para o periodo de 02/01/2023 a 30/03/2023 os
representantes da 12 Comissao Permanente de Licitagdo — 12 CPL,
orgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos —
SMAJ, os membros a seguir:

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente, matricula n® 22.197.

ADRIANA MARIA COSTA
Membro, matricula n® 032154.

FAUSTO PAIVA GOMES
Membro, matricula n® 22.193.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a partir de 03 de janeiro de 2022.

Art. 3° Fica revogada a Portaria GAPRE n° 020, de 05 de janeiro de
2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palécio Joaquim Nabuco, Cabo de Santo Agostinho, 05 de janeiro de
2023.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
- Prefeito-
Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cadigo ldentificador:8571452B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 002/CABOPREV/2023. DISPENSA DE
LICITACAO EM RAZAO DO VALOR N° 001/CABOPREV/2023 —
COM BASE NO ART. 75, INCISO II, DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021. NATUREZA DO OBJETO: Servicos. DESCRICAO
DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA REFERENTE AOS
PROCESSOS DE LICITACAO E GESTAO DE CONTRATOS,
COM ORIENTACAO TECNICA NAS TOMADAS DE DECISOES
NA AREA DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO — CABOPREV.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - CABOPREV, inscrita no CNPJMF sob o n°

07.738.191/0001-32. CONTRATADA: SALAZAR & MOTA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.777.182/0001-68.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n°® 001/CABOPREV/2023 -
Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021. VALOR TOTAL
CONTRATADO: R$ 49.200,00 (Quarenta e nove mil e duzentos
reais). PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 09/01/2023. PERIODO DE
VIGENCIA: 09/01/2023 a 09/01/2024.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 10 de janeiro de 2023.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES.
Diretor-Presidente.
Publicado por:
Alisson Bruno Melo Barreto
Cadigo Identificador:B31DEFC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 106/PMCSA-SMDET/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, por seu representante legal
— RECONHECE e RATIFICA o Contrato n° 106/PMCSA-
SMDET/2022, Processo Administrativo _n° 004/2022, Processo
Licitatério n° 003/PMCSA-SMDET/2022, Pregdo Eletrénico n°
002/PMCSA-SMDET/2022, Natureza do Objeto: Prestacdo de
servico - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Objeto: Contratacdo
de empresa especializada para prestacdo de servico comum de
tecnologia da informagdo para disponibilizagdo de uma Solucdo para
Gestdo Publica de Sistemas Integrados - ERP, compreendendo
licenciamento de uso provisorio, ndo exclusivo, incluindo os servigos
de: instalagdo, customizagdo, implantacdo, suporte técnico,
manutencdo dos mddulos para atenderd legislacdo vigente,
manutencdo evolutiva para atender as novas funcionalidades e
servicos de hospedagem dos modulos e respectivas bases de dados.
Empresa: RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.448.657/0001-06, com sede
na Rua Maria de Lourdes Casé Porto, 51, Sala 709, Edificio Times
Business, Mauricio de Nassau, Caruaru - PE, CEP: 55.012-075. Valor
total: R$ 1.099.999,98. Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 07 de dezembro de 2022.

CARLOS EDUARDO AMORIM CAJUEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:2526C374

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDINCOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
213/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 213/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de insumos e reagentes
laboratoriais para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Saide. Empresa: FAROMED
COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n°39.500.536/0001-01, com sede na Avenida Ayrton
Senna da Silva, 2792 LJ 004 /009 /010 - Piedade, Jaboatdo dos
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Guararapes - PE, CEP: 54.410-240. Valor total: R$ 6.491,50.
Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Sadde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo ldentificador:E876C14B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDI~COS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
102/PMCSA-SMPROS/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Programas
Sociais, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a
Ata de Registro _de Precos n° 102/PMCSA-SMPRQOS/2022,
Processo Administrativo n° 078/PMCSA-SMPROS/2022, Processo
Licitatorio n° 046/PMCSA-SMPROS/2022, Pregdo Eletrbnico n°
024/PMCSA-SMPROS/2022, Natureza do Objeto: Aquisicdo -
Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Objeto: A presente Ata tem por
objeto o registro de precgo pelo prazo de 12 (doze) meses para futura e
eventual aquisicdo de Aquisicdo de Mobiliario, Eletrodoméstico,
Ferramentas e Informatica, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Programas Sociais, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social — FMDS e Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — FMDDCA. Empresa: PSA TECNOLOGIA E
DISTRIBUICAO EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
30.282.572/0001-71, com sede na Rua Getulio Vargas 1107- Sala 03 -
Centro — Guarapuava — PR — CEP: 85.010-280. Valor total: R$
153.999,70. Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Programas Sociais
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:41310ED3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDINCOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
095/PMCSA-SMPROS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Programas
Sociais, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a
Ata de Registro de Precos n° 095/PMCSA-SMPROS/2022,
Processo Administrativo n® 078/PMCSA-SMPROS/2022, Processo
Licitatério n° 046/PMCSA-SMPROS/2022, Pregédo Eletronico n°
024/PMCSA-SMPROS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do -
Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Objeto: A presente Ata tem por
objeto o registro de preco pelo prazo de 12 (doze) meses para futura e
eventual aquisicdo de Aquisicdo de Mobiliario, Eletrodoméstico,
Ferramentas e Informatica, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Programas Sociais, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social — FMDS e Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FMDDCA. Empresa: ESCRITORIO E ARTE
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.372.487/0001-97, com sede na Rua Benjamin Constant, 167 -
Salgadinho, Olinda - PE, CEP: 53.110-280. Valor total: R$ 2.700,00.
Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Programas Sociais
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador: AACB6FOD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
115/PMCSA-SME/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de
Registro de Precos n° 115/PMCSA-SME/2022, Processo
Administrativo n® 155/2022, Processo Licitatério n° 095/PMCSA-
SME/2022, Pregdo Eletrénico n® 050/PMCSA-SME/2022, Natureza
do Obijeto: Aquisi¢do - Tramitacéo: 1° CPL — Descricdo do Objeto:
Registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual
aquisicdo de materiais de reposi¢do para instrumentos musicais, para
as bandas marciais das Escolas Municipais da Rede Municipal de
Ensino, através da Secretaria Municipal de Educacdo. Empresa:
JOABE MARTINSON ME, inscrita no CNPJMF sob o ne
18.245.570/0001-07, com sede na Rua Abel Scuissiato, 1043, Loja 12,
Colombo - PR, CEP: 83.408-280. Valor total: R$ 24.380,00.
Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 26 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:7EB1DA05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDINCOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
114/PMCSA-SME/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de
Registro de Precos n° 114/PMCSA-SME/2022, Processo
Administrativo n® 155/2022, Processo Licitatério n° 095/PMCSA-
SME/2022, Pregdo Eletrénico n® 050/PMCSA-SME/2022, Natureza
do Obijeto: Aquisigdo - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Objeto:
Registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual
aquisicdo de materiais de reposi¢do para instrumentos musicais, para
as bandas marciais das Escolas Municipais da Rede Municipal de
Ensino, através da Secretaria Municipal de Educacdo. Empresa:
CLAUDINEI TONIETTI EPP - INTRUMENTOS MUSICAIS,
ILUMINACAO E SOM, inscrita no CNPJMF sob o no.
28.732.430/0001-17, com sede na Pca. Prudente de Moraes, 78,
Centro, Sdo José do Rio Pardo - SP, CEP: 13.720-000. Valor total:
R$ 30.885,50. Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 26 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:EE600421

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURTDLCOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
113/PMCSA-SME/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educacao,
por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de
Registro _de Precos n° 113/PMCSA-SME/2022, Processo
Administrativo n° 155/2022, Processo Licitatério n° 095/PMCSA-
SME/2022, Pregao Eletrénico n°® 050/PMCSA-SME/2022, Natureza

aquisicdo de materiais de expediente, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Executiva de Logistica. Empresa:
VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° 20.008.831/0001-17, com sede na Av. A, Galpdo
A, s/n, Dom Helder Camara, Garanhuns — PE, CEP: 55.293-970.
Valor total: R$ 12.660,00. Vigéncia n° 12 meses.

do Objeto: Aquisigdo - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Objeto:
Registro de precos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual
aquisicdo de materiais de reposicdo para instrumentos musicais, para
as bandas marciais das Escolas Municipais da Rede Municipal de
Ensino, através da Secretaria Municipal de Educacdo. Empresa: VIA
SINFONICA INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 23.614.351/0001-98, com sede na Rua Antdnio
Correia, 112 - Vila Guaraciaba - Santo André - SP - CEP: 09.121-740.
Valor total: R$ 27.333,00. Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 26 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:633BD8C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDISZOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
112/PMCSA-SMPROS-SMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Programas
Sociais e Secretaria Municipal de Saude, por seu representante legal
— RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro de Precos n°
112/PMCSA-SMPROS-SMS/2022, Processo Administrativo  n°
136/2022, Processo _ Licitatério n° 081/PMCSA-SMPROS-
SMS/2022, Pregédo Eletrdnico n° 023/PMCSA-SMPROS-SMS/2022,
Natureza do Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo

Cabo de Santo Agostinho/PE, 22 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacéo

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Programas Sociais

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde

MARCIA BEATRIZ MUNIZ DINIZ
Secretaria Executiva de Logistica
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:5F1B4D90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 18
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
105/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SEL0OG/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Executiva de Logistica, por seu representante
legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro de Precos n°
105/ PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022, Processo
Administrativo n® 122/2022, Processo Licitatério n° 070/PMCSA-

do Obijeto: Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses para
eventual Aquisicdo de materiais de limpeza, para atender a Secretaria
Municipal de Programas Sociais e Secretaria Municipal de Saude.
Empresa: MAX BIG COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL
DE LIMPEZA EIRELLI, sob CNPJ: 20.081.283/0001-50, com sede na
Rua Dom Agostinho lkas, n® 1279, Centro, Cha de Alegria - PE, CEP:
55.835-000. Valor total: R$ 1.670.596,00. Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 22 de dezembro de 2022.

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Caddigo ldentificador:2E3A09CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
104/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Executiva de Logistica, por seu representante
legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro de Precos n°®
104/ PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SEL0OG/2022, Processo
Administrativo n° 122/2022, Processo Licitatério n° 070/PMCSA-
SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Pregdo  Eletrénico  n°
037/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Natureza  do
Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Obijeto:
Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual

SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Pregdo  Eletrénico  n°
037/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Natureza do
Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Obijeto:
Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual
aquisicdo de materiais de expediente, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria Executiva de Logistica. Empresa:
FRANCIS LIVRARIA E PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 24.348.443/0001-36, com sede na Rua 15 de novembro, 24
Centro, Surubim/PE, CEP: 55.750-000. Valor total: R$ 155.588,60.
Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 22 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Programas Sociais

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satude

MARCIA BEATRIZ MUNIZ DINIZ
Secretaria Executiva de Logistica
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:DDEEF20E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURTDLCOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
107/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Executiva de Logistica, por seu representante
legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro de Precos n°
107/ PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SEL0G/2022, Processo
Administrativo n°® 122/2022, Processo Licitatério n° 070/PMCSA-
SME-SMPROS-SMS-SEL0G/2022, Pregéo Eletrénico n°
037/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Natureza  do
Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Obijeto:
Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual
aquisicdo de materiais de expediente, através da Secretaria Municipal
de Educacgdo, Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria Executiva de Logistica. Empresa:
VTA MACHADO DE ARRUDA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 16.667.433/0001-35, com sede na Av. Comendador Gustavo Paiva,
n° 3.506 — Mangabeiras — Ed. Premium Office, sala 334, Macei6/AL,
CEP: 57.037-285. Valor total: R$ 47.516,00. Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 22 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacdo

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Programas Sociais

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude

MARCIA BEATRIZ MUNIZ DINIZ
Secretaria Executiva de Logistica

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:3B4A321D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
108/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Executiva de Logistica, por seu representante
legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro de Precos n°
108/ PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SEL0G/2022, Processo
Administrativo n° 122/2022, Processo Licitatério n° 070/PMCSA-
SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022, Pregao Eletronico n°
037/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Natureza  do
Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Obijeto:
Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual
aquisicdo de materiais de expediente, através da Secretaria Municipal
de Educacgdo, Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria Executiva de Logistica. Empresa:

MARCIA BEATRIZ MUNIZ DINIZ
Secretaria Executiva de Logistica
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:89BD7C96

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DINCOS -
SMAJ /12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1@
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
109/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Executiva de Logistica, por seu representante
legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro de Precos n°
109/ PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SEL0OG/2022, Processo
Administrativo n® 122/2022, Processo Licitatério n° 070/PMCSA-
SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Pregdo  Eletrénico  n°
037/PMCSA-SME-SMPROS-SMS-SELOG/2022,  Natureza _ do
Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 1° CPL — Descricdo do Obijeto:
Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual
aquisicdo de materiais de expediente, atraves da Secretaria Municipal
de Educagdo, Secretaria Municipal de Programas Sociais, Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria Executiva de Logistica. Empresa:
GRAFICA A UNICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
11.146.610/0001-14, com sede na Rua Valdemar Paulino dos Santos,
56, Varadouro, Olinda/PE, CEP: 53.020-520. Valor total: R$
1.665.266,00. Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 22 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Programas Sociais

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saide

MARCIA BEATRIZ MUNIZ DINIZ
Secretaria Executiva de Logistica
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:2C10CE88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - 22
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
031/FMS/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA o 4° termo aditivo
ao _contrato n° 031/FMS/2018, Processo n° 113/FMS/2018,

MASTER COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 12.292.128/0001-55, com sede na Av. Gilvan Leoncio
Marques, n° 09, B, Ipojuca — PE, CEP: 55.590-000. Valor total: R$
109.387,90. Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 22 de dezembro de 2022.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretéario Municipal de Educagéao

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretéria Municipal de Programas Sociais

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Dispensa n°® 011/FMS/2018, Natureza do Objeto: Prorrogacdo do
prazo contratual e reajuste - Tramitacdo: 2° CPL — Descricdo do
Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prorrogacdo do
prazo contratual, por um periodo de mais 12 (doze) meses, passando o
seu termo final para 08 de outubro de 2023, juntamente com o reajuste
de valor do contrato, a qual estipula como indice de reajuste contratual
o IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), passando o valor
mensal reajustado a ser R$ 2.131,39 (dois mil, cento e trinta e um
reais e trinta e nove centavos), totalizando um valor de R$ 25.600,68
(vinte e cinco mil e seiscentos reais e sessenta e oito centavos), com
fundamento no artigo 24, 57 e 65, da Lei n.° 8.666/93. Locador:
FLAVIO JOSE DE FIGUEIREDO LIMA, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade n°. 2.901.185 - SSP/PE e inscrito no CPF/MF
sob 0 n® 532.920.494-15, residente e domiciliado na Rua Vigario Jodo
Batista, S/n°, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. Valor total: R$
25.600,00. Vigéncia n® 12 meses.
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Cabo de Santo Agostinho/PE, 07 de outubro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:9FB218BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
008/FMAS/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial, por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA o 4°
termo aditivo ao contrato n° 008/FMAS/2018, Processo n°
011/FMAS/2018, Dispensa n° 003/FMAS/2018, Natureza do
Obijeto: Prorrogacdo do prazo contratual - Tramitacdo: 2° CPL —
Descricdo _do Objeto: O presente instrumento tem como objeto a
prorrogacao do prazo contratual, por mais 12 (doze) meses, passando
0 seu termo final para o dia 01 de novembro de 2023, conforme o
inciso 11, do artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e no artigo 24 da Lei n°
8.666/93. Locadora: PAROQUIA NOSSA SENHORA DE
LOURDES, pessoa juridica sem fins lucrativos, regularmente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 34.860.721/0001-93, com enderego na Rod. PE
37, SIN, Pirapama, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP. 54.590-000.
Valor total: R$ 18.000,00, Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 28 de outubro de 2022.

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:8E1DE3F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
176/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 176/FMS/2022, Processo Administrativo n° 087/2022,
Processo Licitatério n° 027/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
025/FMS/2022, Natureza do Obijeto: Fornecimento - Tramitacdo:
2° CPL — Descricéo do Objeto: Constitui o objeto do presente Ata de
Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses, através de Pregdo
Eletrdnico, em virtude da necessidade de fornecer equipamentos para
as unidades de Satde do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE e
também para os usuédrios do Humaniza SUS. Empresa: K.C.R
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTQOS EIRELI, inscrita
no CNPJMF sob o n° 09.251.627/0001-90, com sede na Rua
Marechal Mascarenhas de Moraes, N° 88, B. Pque. Industrial
Aracatuba - SP, CEP: 16.075-370. Valor total: R$ 54.500,00.
Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 07 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:D7D24133

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 28
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
209/FMS/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro
de Precos n°® 209/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de insumos e reagentes
laboratoriais para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Salde. Empresa: HELPMED
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 44.346.727/0001-09, com sede na Rua
Marechal Floriano Peixoto, 157, Sala A, Centro, Sdo Lourengo da
Mata - PE, CEP: 54.735- 330. Valor total: R$ 21.256,90. Vigéncia n°
12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satude
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:241CFCD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
009/FMS/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 009/FMS/2023, Processo Administrativo n® 169/2022,
Processo Licitatério n° 050/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
046/FMS/2022, Natureza do Obijeto: Fornecimento - Tramitacdo:
2° CPL — Descricdo do Obijeto: Constitui 0 objeto do presente
Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses, através de Pregdo
eletrénico, em virtude da necessidade de fornecer mobiliarios,
eletroeletrdnicos, eletrodomésticos, aparelhos telefonicos para a rede
municipal de saide do Cabo de Santo Agostinho. Empresa:
HOMEFULL INDUSTRIA E COMERCIO DIGITAL LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 31.769.389/0001-68, com sede na Rua
Roberto Antunes, 675, Jardim Pérola, Birigui / SP, CEP: 16.200-255.
Valor total: R$ 38.000,00. Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de janeiro de 2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:93A439AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI’DINCOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
010/FMS/2023

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro
de Precos n° 010/FMS/2023, Processo Administrativo n® 169/2022,
Processo Licitatério n° 050/FMS/2022, Pregdo Eletrbonico n°
046/FMS/2022, Natureza do Obijeto: Fornecimento - Tramitacéo:
2° CPL — Descricdo do Objeto: Constitui o objeto do presente
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Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses, através de Pregao
eletronico, em virtude da necessidade de fornecer mobiliarios,
eletroeletrénicos, eletrodomésticos, aparelhos telefénicos para a rede
municipal de saide do Cabo de Santo Agostinho. Empresa: MC
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 41.043.317/0001-92, com sede na Rua Maria
Amalia Nogueira, 241, Celeiro das Alegrias Futuras - Camaragibe -
PE. CEP: 54.774-280. Valor total: R$ 157.920,00. Vigéncia n°® 12
meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de janeiro de 2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Sadde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Caddigo Identificador:0256EDDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDISZOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
011/FMS/2023

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 011/FMS/2023, Processo Administrativo n° 169/2022,
Processo Licitatério n° 050/FMS/2022, Pregdo Eletrdnico n°
046/FMS/2022, Natureza do Objeto: Fornecimento - Tramitacdo:
2° CPL — Descricdo do Obijeto: Constitui o objeto do presente
Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses, através de Pregdo
eletronico, em virtude da necessidade de fornecer mobiliérios,
eletroeletronicos, eletrodomésticos, aparelhos telefonicos para a rede
municipal de saide do Cabo de Santo Agostinho. Empresa: VRR DE
SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO
EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.458.953/0001-82, com
sede na Rua Padre Teofilo Tworz, n® 640, loja 0000 - Prado, Recife —
PE, - CEP: 50.751-315. Valor total: R$ 97.430,00.Vigéncia n° 12
meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de janeiro de 2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:3CFAF668

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
013/FMS/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:3CB917FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
003/FMS/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro
de Precos n° 003/FMS/2023, Processo Administrativo n® 200/2022,
Processo Licitatério n° 061/FMS/2022, Pregdo Eletronico n°
053/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL - Descricdo do Objeto: Constitui o objeto do presente
instrumento Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses para
eventual AQUISICAO DE FRALDAS GERIATRICA e INFANTIL,
para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo
componente da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho. Empresa:
INFINITY PHARMA COMERCIO E REPRESENTACOES DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
42.291.390/0001-46, com sede ADE 12 Lote 09/10 Loja 01/02 -
Aguas Claras, Brasilia - DF, CEP: 71.987-540. Valor total: R$
116.300,40. Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de janeiro de 2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satude

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cddigo ldentificador:98832A1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JUR|,D|~C05 -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
005/FMS/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 005/FMS/2023, Processo Administrativo n® 200/2022,
Processo Licitatério n° 061/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
053/FMS/2022, Natureza do Obijeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 2°
CPL - Descricdo do Objeto: Constitui o objeto do presente
instrumento Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses para
eventual AQUISICAO DE FRALDAS GERIATRICA e INFANTIL,
para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo
componente da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho. Empresa:
ALIANCA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS EM GERAL
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 24.658.170/0001-26, com sede
Av. Estancia, n® 392, Areias, Recife - PE, CEP: 50.781-130. Valor
total: R$ 192.675,00. Vigéncia n°® 12 meses.

de Precos n° 013/FMS/2023, Processo Administrativo n° 169/2022,
Processo Licitatério n° 050/FMS/2022, Pregdo Eletrdnico n°
046/FMS/2022, Natureza do Objeto: Fornecimento - Tramitacdo:
2° CPL — Descricdo do Obijeto: Constitui o objeto do presente
Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses, através de Pregao
eletronico, em virtude da necessidade de fornecer mobiliarios,
eletroeletronicos, eletrodomésticos, aparelhos telefonicos para a rede
municipal de saide do Cabo de Santo Agostinho. Empresa: UNICA
SANEANTES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 43.392.983/0001-61,
com sede na Rua Frei Caneca, 11, Engenho Maranguape — Paulista -
PE - CEP: 53.423-623. Valor total: R$ 10.010,00. Vigéncia n° 12
meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de janeiro de 2023.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 02 de janeiro de 2023.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:8B29D2C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI’DINCOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 28
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
189/FMS/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 189/FMS/2022, Processo Administrativo n°
089/FMS/2022, Processo Licitatério n° 029/FMS/2022, Pregéo

também para os usudrios do Humaniza SUS. Empresa: MT
COMERCIAL MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.946.534/0001-54, com sede na Rua Nicaragua, 112, 1° andar,
Espinheiro - PE, CEP: 52.020-190. Valor total: R$ 117.248,50
Vigéncia n°® 12 meses.

Eletrénico n°® 027/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do -
Tramitacdo: 2° CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Pregos pelo
prazo de 12 (doze) meses para eventual aquisi¢do de material médico
hospitalar, para atender as unidades de salde da rede municipal do
Cabo de Santo Agostinho (Unidades de Salde da Familia — USF,
Unidades Basicas de Salde — UBS, os Servicos de Pronto
Atendimento — SPA, SAMU, Policlinicas, Maternidade, Hospitais
Centro de Apoio Psicossocial — CAPS, Centros de Referéncia),
conforme quantidades, condicdes e especificacbes estabelecidas no
Edital e seus Anexos. Empresa: JOSE DANTAS DINIZ FILHO,
inscrita no CNPJ/MF sob o 22.077.847/0001-07, com sede na Praga
Venancio Neiva , n° 77, Sala C, Centro - Cabedelo - PB, CEP: 58.100-
246. Valor total: R$ 195.135,00. Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 06 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:E276BC5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
218/FMS/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro

Cabo de Santo Agostinho/PE, 07 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saide

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:69294903

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
208/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 208/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Pregos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS E REAGENTES
LABORATORIAIS para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Salude. Empresa: GC LAB
DIAGNOSTICOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
20.352.354/0001-02, com sede na Rua Lauro Jaques, 72, Floresta -
Belo Horizonte - MG, CEP: 31.015-176. Valor total: R$ 205.730,46
Vigéncia n° 12 meses.

de Precos n° 218/FMS/2022, Processo Administrativo n°
130/FMS/2022, Processo Licitatdrio n° 040/FMS/2022, Pregdo
Eletronico n° 036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisicdo -
Tramitacdo: 2° CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Pregos pelo
prazo de 12 (doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS E
REAGENTES LABORATORIAIS para o Laboratério Central do
Municipio e para a Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo
Agostinho, através da Secretaria Municipal de Saide. Empresa:
SWAB CB BRASIL INDUSTRIA DE PRODUTOS
LABORATORIAIS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
09.572.573/0001-64, com sede na Av 1 JRC — Jd. Residencial de
Corumbatai - Corumbatai - SP, CEP: 13.540-000. Valor total: R$
48.000,00 Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:DD6089B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
178/FMS/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqgistro
de Precos n° 178/FMS/2022, Processo Administrativo n° 087/2022,
Processo Licitatério n° 027/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
025/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Constitui 0 objeto do presente Ata de
Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses, através de Pregao
Eletrdnico, em virtude da necessidade de fornecer equipamentos para
as unidades de Salde do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE e

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Sadde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador: A8C6094D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDINCOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
211/FMS/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqgistro
de Precos n° 211/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletronico n°
036/FMS/2022, Natureza do Obijeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS E REAGENTES
LABORATORIAIS para o Laboratoério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitéria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Saude. Empresa: BIOASSAY
CIENTIFICA LTDA, inscrita no CNPJMF sob o ne
22.565.225/0001-28, com sede na Rua Francisco Benedito da Silveira,
38, Itu Novo, Centro CEP: 13.303-515. Valor total: R$
2.200,00.Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
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Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:F68C878C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURTDIPOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
215/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Salde, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 215/FMS/2022, Processo Administrativo n° 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletrdnico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Obijeto: Registro de Pregos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisi¢do de INSUMOS E REAGENTES
LABORATORIAIS para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Satde. Empresa: NATHALIA RAYANE
A. MESQUITA LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
37.180.769/0001-49, com sede na Rua 15, Qd 23 Lt 38, Recanto do
Sol, Anapolis - GO, CEP: 75.074-140. Valor total: R$ 3.340,00
Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:EDA69B4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDISIOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
216/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 216/FMS/2022, Processo Administrativo n° 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletronico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS E REAGENTES
LABORATORIAIS para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitéria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Saude. Empresa: NATIVA LAB
PRODUTOS LABORATORIAIS EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 17.930.162/0001-21, com sede na Rua Xv de Novembro,
964, Condominio Inter Walter Sprengel - Conjunto 30 — Andar 03 —
Centro — Curitiba/PR — CEP: 80.060-000. Valor total: R$ 800,00
Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:DF7B4D42

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
219/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro
de Precos n° 219/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregédo Eletrénico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS E REAGENTES
LABORATORIAIS para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Salde. Empresa: PROTEGGERE
INDUSTRIA E COMERCIO DE EPI'S EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 12.670.981/0001-63, com sede na Av.
Comandante Kraemer, n°® 932, Bairro José Bonifacio, Erechim - RS,
CEP 99.701-542. Valor total: R$ 414.000,00.Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:DB5A54AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
220/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 220/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS E REAGENTES
LABORATORIAIS para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitéria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Salde. Empresa: DIMALAB
ELETRONICS DO BRASIL EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 02.472.743/0001-90, com sede na Rua Salinas, 709, Bairro
Floresta, Belo Horizonte - MG, CEP: 31.015-365. Valor total: R$
219.375,00 Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satude

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Céadigo lIdentificador:01DAFOCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 228 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
187/FMS/2022

PREFEITURA  MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 187/FMS/2022, Processo Administrativo n° 089/2022,
Processo Licitatério n° 029/FMS/2022, Pregédo Eletrénico n°
027/FMS/2022, Natureza do Obijeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de material médico hospitalar,
para atender as unidades de saude da rede municipal do Cabo de Santo
Agostinho (Unidades de Saude da Familia — USF, Unidades Bésicas
de Saude — UBS, os Servicos de Pronto Atendimento — SPA, SAMU,
Policlinicas, Maternidade, Hospitais Centro de Apoio Psicossocial —
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CAPS, Centros de Referéncia), conforme quantidades, condicbes e
especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos. Empresa:
PROC9 INDUSTRIA QUIMICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 07.944.100/0001-15, com sede na Rua Claudino Gazzi n°® 93, Sédo
Luis, Canoas - RS, CEP: 92.420-037, (51) 3478-2085. Valor total:
R$ 4.035,00. Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 06 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Salde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:469504A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
189/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 189/FMS/2022, Processo Administrativo n® 089/2022,
Processo Licitatério n° 029/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
027/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisi¢do de material médico hospitalar,
para atender as unidades de salde da rede municipal do Cabo de Santo
Agostinho (Unidades de Satde da Familia — USF, Unidades Bésicas
de Saude — UBS, os Servigos de Pronto Atendimento — SPA, SAMU,
Policlinicas, Maternidade, Hospitais Centro de Apoio Psicossocial —
CAPS, Centros de Referéncia), conforme quantidades, condicdes e
especificacbes estabelecidas no Edital e seus Anexos. Empresa:
JOSE DANTAS DINIZ FILHO, inscrita no CNPJMF sob o
22.077.847/0001-07, com sede na Praga VVenancio Neiva , n® 77, Sala
C, Centro - Cabedelo - PB, CEP: 58.100-246. Valor total: R$
30.600,00 Vigéncia n°® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 06 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cddigo ldentificador:454D59DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
190/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 190/FMS/2022, Processo Administrativo n° 089/2022,
Processo Licitatério n° 029/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
027/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Obijeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisi¢cdo de material médico hospitalar,
para atender as unidades de salde da rede municipal do Cabo de Santo
Agostinho (Unidades de Satde da Familia — USF, Unidades Bésicas
de Saide — UBS, os Servigos de Pronto Atendimento — SPA, SAMU,
Policlinicas, Maternidade, Hospitais Centro de Apoio Psicossocial —
CAPS, Centros de Referéncia), conforme quantidades, condicfes e
especificacbes estabelecidas no Edital e seus Anexos. Empresa: JB
REPRESENTACAO DE MEDICAMENTOS E PERFUMARIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o0 36.122.201/0001-09, com sede na
Qd. 03 BI. B Sala 323, bairro SAAN, CEP: 70.390-095. Valor total:
R$ 35.200,00 Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 06 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:2C3A9BC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DINCOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
214/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Salde, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro
de Precos n° 214/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletronico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS E REAGENTES
LABORATORIAIS para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Satide. Empresa: LILIANE ALARCAO
DIAS CORREA RAMANZINI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.153.182/0001-17, com sede na Avenida Jodo Baptista Carnietto,
766, Sala 5, Jardim Itamaraty, Botucatu - SP CEP: 18.608-010. Valor
total: R$ 664,50 Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satude

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:BD9D33A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 226 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
206/FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 206/FMS/2022, Processo Administrativo n° 182/2022,
Processo Licitatério n°® 055/FMS/2022, Pregdo Eletrénico n°
050/FMS/2022, Natureza do Obijeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses, através de Pregdo Eletronico, para aquisicdo de
PRODUTOS SANEANTES/LIMPEZA HOSPITALAR,
INDICADORES BIOLOGICOS E INTEGRADORES
QUiMICOS COM 05 INCUBADORAS EM REGIME DE
COMODATO, para atender a necessidade das unidades de saide no
ambito da Secretaria Municipal de Salde do Cabo de Santo
Agostinho. Empresa: 1S 8 INTERNATIONAL SUPPLIES
IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
30.597.921/0001-44, com sede na Rua lameda S&o Caetano, n°1807,
Cj. 11, Santa Maria, Sdo Caetano do Sul - SP, CEP: 09.560-051.
Valor total: R$ 56.477,50 Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 13 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satude
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo lIdentificador:62D6EE73
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURTDINC:OS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
212/[FMS/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Registro
de Precos n° 212/FMS/2022, Processo Administrativo n® 130/2022,
Processo Licitatério n° 040/FMS/2022, Pregdo Eletronico n°
036/FMS/2022, Natureza do Objeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12
(doze) meses para eventual aquisicdo de insumos e reagentes
laboratoriais para o Laboratério Central do Municipio e para a
Geréncia de Vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho, através
da Secretaria Municipal de Saude. Empresa: ILMA CHAVES
PEREIRA 74191209604, inscrita no CNPJMF sob o n°
19.026.964/0001-37, com sede na Av. Francisco Negrdo de Lima,
503, Céu Azul, Belo Horizonte — MG, CEP: 31.545-000. Valor total:
R$ 1.345,10. Vigéncia n° 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 19 de dezembro de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:499A9A01

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

##TEX A pregoeira do municipio de Calumbi-PE, Sra. Andréia de
Carvalho Brito, comunica aos interessados que realizard: Pregdo
ELETRONICO n.° 001/2023, que tem como objeto: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DO MATERIAL PERMANENTE
MOBILIARIO, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CALUMBI, ESTADO DE PERNAMBUCO,
conforme as especificagdes e quantidades constantes da Relagdo dos
Itens da Licitacéo e Termo de Referéncia (ANEXO(S) I e I-A). Valor
Maximo Aceitavel R$ 180.621,30. Data: 25/01/2023 as 09:00 horas.
Licitagdo ndo Diferenciada. Enderego, a Patio Vereador Silvino
Cordeiro, s/n.°, centro —Calumbi — PE. Edital e informacdes, no local,
nos dias Uteis, das 08:00 as 14:00 horas ou através dos sites:
www.bllcompras.org.br e www.calumbi.pe.gov.br.

Publicado por:
Andréia de Carvalho Brito
Cédigo Identificador:EEFD0856

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO (ELETRONICO) 001/2023

PROCESSO LICITATORIO N.°  001/2023; PREGAO
(ELETRONICO) N° 001/2023. OBJETO: Contratacdo de empresa
para fornecimento parcelado de MATERIAL DE PERMANENTE,
destinados & manutengdo do Hospital Nair Alves Raimundo, Unidades
de Saude da Familia, CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas,
e Secretaria Municipal de Sadde por um periodo de 12 meses. Valor
total Estimado de R$665.092,31. Inicio do acolhimento das Propostas:
a partir das 16h00min do dia 11/01/2023; Limite para acolhimento das
propostas: 07h0Omin do dia 21/01/2023, Abertura das Propostas:
07h00min do dia 25/01/2023; Inicio da Sessdo de disputa: 09h00min
do dia 25/01/2023; Referéncia de tempo: horéario de Brasilia (DF);
Informac@es: pelo e-mail: comissaolicitacao@cachoeirinha.pe.gov.br
(esclarecimentos e impugnagdes). Material ~ disponivel em
www.bnc.org.br e/ou site: www.cachoeirinha.pe.gov.br, clicando no
link do “portal da Transparéncia”, local em que os interessados
poderdo ler e obter o texto integral do Edital.

Cachoeirinha/PE, 10 de janeiro de 2023.

MARCOS ANTONIO ALVES DE MORAIS.
Pregoeiro
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cadigo Identificador:5A903137

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
002/2023 PREGAO ELETRONICO N° 002/2023

Objeto: contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servi¢os mecanicos com fornecimento de pegas e acessorios genuinos,
originais ou outras pegas (paralelas de 12 linha) da marca do veiculo,
na manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, caminhdes,
Onibus, maquinas e tratores, que compde a frota da Prefeitura
Municipal de Camocim de Sdo Félix, Fundo Municipal de Salde e
Fundo Municipal de Assisténcia Social. Valor maximo aceitavel: R$
1.709.148,98. Data para cadastro de proposta: a partir das 08:00 horas
do dia 11.01.2023. Encerramento do acolhimento e abertura das
propostas: 23.01.2023 as 08:00h Abertura da sessdo de lances:
23.01.2023, as 08:30h, (horérios de Brasilia), site www.bnc.org.br.
Edital no site: www.bnc.org.br, ou no site Oficial do Municipio
www.camocimdesaofelix.pe.gov.br, na aba portal da transparéncia,
op¢do quadro de avisos. Outras informacOes através do e-mail:
cpl.camocimsfelix@gmail.com.

Camocim de S&o Félix, 10 de janeiro de 2023.
SERGIO LUIZ VIEIRA

Pregoeiro

Publicado por:
Mickael Regys Bezerra dos Santos
Cddigo ldentificador:5EB45E46

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMUTANGA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALUMBI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Aviso de Licitagao

Prefeitura Municipal de Calumbi —PE
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2023

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO

HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO

A Gestora do Fundo Municipal de Saide de Camutanga/PE, no uso de
suas atribuicGes legais, e considerando o disposto no art. 43, 8 VI, da
Lei Federal n° 8.666/93, e alteraces, HOMOLOGA a licitacdo na
modalidade — Pregdo Eletrénico n.° 009/2022, cujo processo é
Processo Licitatorio n.° 013/2022. OBJETO - Formalizagédo de Ata
Registro de Precos para futura e eventual Aquisi¢cdo de material
médico hospitalar (penso) e medicamentos, para fins de atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Camutanga
- PE, nas quantidades e especificacbes descritas no Anexo | do edital.
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VENCEDORAS:

INOVACAO DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 38.412.815/0001-50, perfazendo o valor total de R$
1.006.855,72 (Um milhao, seis mil, oitocentos e cinquenta e cinco
reais e setenta e dois centavos);

DAM SAUDE SERVICOS HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 09.513.987/0001-12, perfazendo o valor total de R$
285.808,30 (Duzentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e oito reais e
trinta centavos);

CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS, inscrita no CNPJ sob o n°® 40.788.766/0001-05,
perfazendo o valor total de R$ 7.520,00 (Sete mil, quinhentos e vinte
reais);

CIRURGICA SERRA MAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.908.034/0001-02, perfazendo o valor total de R$ 13.196,00 (Treze
mil, cento e noventa e seis reais);

MAUES LOBATO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.007.162/0001-26, perfazendo o valor
total de R$ 56.610,00 (Cinquenta e seis mil, seiscentos e dez reais);

FAROMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 39.500.536/0001-01, perfazendo o
valor total de R$ 9.668,75 (Nove mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e setenta e cinco centavos).

DA  CONVOCACAO PARA
INSTRUMENTOS CONTRATUAIS:
Tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
desta publicacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos e o
Contrato de Fornecimento, cujo prazo de validade encontra-se nele
fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sang0es previstas no instrumento convocatorio.

ASSINATURA DOS

Camutanga-PE, 10 de janeiro de 2023.

LUCINEIDE DE ANDRADE PEREIRA
Gestora do Fundo Municipal Saude de Camutanga-PE.

Publicado por:
Lucas Pereira Cabral Silva
Cadigo Identificador:67B0936A

Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cédigo Identificador:76 AE9C02

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
162/2021

PROCESSO LICITATORIO n° 028/2021 - TOMADA DE PRECOS
N° 003/2021

CONTRATADA: OCTAGON EMPREEENDIMENTOS LTDA,
ESTABELECIDA A AVENIDA ENGENHEIRO DOMINGOS
FERREIRA N° 5001 — APTO. 102 — BOA VIAGEM - RECIFE - PE
— CNPJ N° 08.307.543/0001-68.

OBJETIVO CONTRATADO: Contratacdo de Empresa de Engenharia
para Complementac&o da Construcdo de 01 Quadra Poliesportiva com
vestudrios no Distrito de Tupy, Municipio de Canhotinho.

DO PRAZO: O prazo de entrega da obra aumentado em mais 180
(cento e oitenta) dias, terminando em 24 de maio de 2023.

DA FUNDAMENTAGCAO: Devido sempre haver demora na liberagéo
de parcelas dos recursos para construgdo deste tipo de
empreendimento, devido pendéncias e outros trdmites de ordem
administrativa entre convenentes, faz-se necessario aumento do prazo
de entrega dos servicos. O valor contratado permanece o mesmo. O
fundamento legal para o presente termo aditivo é o artigo 57 da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores

SANDRA REJANE LOPES DE BARROS
Prefeita

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N° 01/2023

Oficio n° 001/2023
1Im° Sr.
Gerente Banco Brasil S/A

Senhor Gerente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para informar
0s nomes dos representantes que efetuam transagdes nas contas do
Banco do Brasil, Agéncia 1754-X — Carnaiba-PE, com os poderes, as
qualificacbes e especificagBes das contas pertencentes a FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS CNPJ:
12.307.240/0001-12, conforme segue:

| - QUALIFICACAO DOS REPRESENTANTES:

THAYNARA ALICE QUEIROZ PESSOA — Secretaria

Cl/RG n°11.60.814— SDS/PE;

CPF: n°074.923.284-60

Endereco: Rua Senador Paulo Guerra, n® 99 — centro — Afogados da
Ingazeira

MARCILIA LAYCE AUGUSTO SILVA - Tesoureira

Cl/ RG n ° 6109946-SSP/PE;

CPF: n°012132474-54

Endereco: Travessa Vereador José Alves, 77, - Centro — Carnaiba-PE

Il - PODERES:

Efetuar pagamentos por meio eletrdnico;
Efetuar transferéncias por meio eletrénico:
Liberar arquivos de pagamentos;
Solicitar saldos/extratos por meio eletronico;
Solicitar saldos/extratos;

Efetuar transferéncias para mesma titularidade;
Emitir cheques;

Abrir contas de depdsito;

Autorizar cobranca;

Utilizar o crédito aberto;

Receber, passar recibo e dar quitacéo;
Requisitar talonarios de cheques;
Autorizar débito em conta;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheques;

Requisitar cartéo eletrdnico;
Movimentar conta corrente;

Efetuar transferéncias/pagamentos;
Sustar/contra-ordenar cheques;
Autorizar débito em conta;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheques;

Requisitar cartdo eletronico;
Movimentar conta corrente;

Efetuar transferéncias/pagamentos;
Sustar/contra-ordenar cheques;

Receber, passar recibo e dar quitagéo;
Requisitar talonarios de cheques;
Autorizar débito em conta;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheques;

Requisitar cartéo eletrdnico;
Movimentar conta corrente;

Efetuar transferéncias/pagamentos;
Sustar/contra-ordenar cheques;

Cancelar cheques;
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Efetuar resgates/aplicacdes financeiras;
Efetuar saques-conta corrente;

Efetuar pagamentos por meio eletrénico;
Efetuar transferéncias por meio eletrénico;
Liberar arquivos de pagamentos;

Emitir comprovantes;

Efetuar transferéncia para mesma titularidade;
Efetuar transferéncia eletronica;

Encerrar contas de deposito;

Consultar obrigagdes do débito.:

Na certeza de termos cumprido as exigéncias solicitadas, firmamo-
nos.

JOSE DE ANCHEITA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Jonas Rodrigues
Cddigo Identificador:51EAFF09

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 050/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA -
PE, tendo em vista o resultado do Pregao Eletronico n° 050/2022,
Processo Licitatdrio n® 064/2022, de 25 de novembro de 2022, cujo
objeto é a Registro de precos para a eventual contratacdo de uma
concessiondria visando ao fornecimento de 01 (um) veiculo tipo carro
de passeio 0 (zero) quildmetro, nunca emplacados ou utilizados de
qualquer forma, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
da Mulher. Resolve HOMOLOGAR o presente certame, favorecendo
a empresa: SERVEL SERRA TALHADA VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 69.923.621/0001-43, com sede na Av. Jodo
Gomes de Lucena n° 4715- Bairro- Bomba- Serra Talhada-PE,
representada neste ato por seu socio o Sr, ALFREDO FARIAS DE
ANDRADE, portador da carteira de Identidade n.° 1.248.031 SSP/PE,
e CPF:153.427.784-68, classificada em 1° lugar itens, 01, totalizando
um valor de R$ 79.050,00( setenta nove mil e cinquenta reais)

Por ter apresentado a melhor proposta e condicdes para a Prefeitura
Municipal de Carnaubeira da Penha e por cumprir regularmente as
formalidades do Edital e das Leis.

Carnaubeira da Penha — PE, 10 de janeiro de 2023.

ELiZ10O SOARES FILHO
Prefeito

Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cédigo Identificador:DEAEA826

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBEIRA DA PENHA - CNPJ 35.444.991/0001-86
REGISTRADA: SERVEL SERRA TALHADA VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 69.923.621/0001-43;

MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 050/2022;

OBJETO: Registro de pregos para a eventual contratacdo de uma
concessiondria visando ao fornecimento de 01 (um) veiculo tipo carro
de passeio 0 (zero) quilémetro, nunca emplacados ou utilizados de
qualquer forma, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
da Mulher

VALOR: R$ 79.050,00 (setenta nove mil e cinquenta reais);

DATA: 10/01/2023;

VIGENCIA: 12 (doze) meses

Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cédigo Identificador:21BODOCA

SETORDE LICITACAOE CONTRATOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA
HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 057/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA -
PE, tendo em vista o resultado do Pregdo Eletrénico n° 057/2022,
Processo Licitatorio n® 072/2022, de 21 de dezembro de 2022, cujo
objeto é a Registro de precos visando a eventual aquisicdo de material
odontoldgico para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de Carnaubeira/PE por um periodo de 12 (doze) meses, com
COTAS EXCLUSIVAS PARA PARTICIPACAO de Empresa de
Pequeno Porte — EPP, Microempresa — ME e Microempreendedor
Individual — MEI, conforme Artigo 48° Inciso Il da Lei
Complementar n°® 123/2006. Resolve HOMOLOGAR o presente
certame, favorecendo a empresa: AUTO POSTO ZERO LTDA com
sede a Rua Tiburtino Carvalho, 241, centro, Mirandiba-PE, inscrita no
CNPJ n° 11.773.863/0001-18, representada neste ato por seu sécio o
Sr. MARIA HELYANE PEREIRA MARIANO, portador da carteira
de Identidade n.°, CPF: 019.062.654-29, classificada em 1° lugar nos
Lotes, I, 11, HI, IV, V.

Totalizando um valor de R$ 1.030.670,00(Um milhéo e trinta mil e
seiscentos setenta reais)

Por ter apresentado a melhor proposta e condi¢des para a Prefeitura
Municipal de Carnaubeira da Penha e por cumprir regularmente as
formalidades do Edital e das Leis.

Carnaubeira da Penha — PE, 10 de janeiro de 2023.

ELiZ10 SOARES FILHO
Prefeito

Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo lIdentificador:877B3EBD

SETOR DE LICITAGCAO E CONTRATOS
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA
EXTRATO DE ARP N° 003/2023

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBEIRA DA PENHA - CNPJ 35.444.991/0001-86
REGISTRADA: AUTO POSTO ZERO LTDA com sede a Rua
Tiburtino Carvalho, 241, centro, Mirandiba-PE, inscrita no CNPJ n°
11.773.863/0001-18, representada neste ato por seu socio o Sr.
MARIA HELYANE PEREIRA MARIANO, portador da carteira de
Identidade n.°, CPF: 019.062.654-29, classificada em 1° lugar nos
Lotes, I, 11, 11, IV,V.
MODALIDADE: Pregdo Eletrdnico N° 057/2022;
OBJETO: registro de pregos visando a eventual contratacdo de
empresa para fornecimento de combustiveis (gasolina e dleo diesel s-
10) para atender as necessidades da frota da prefeitura de Carnaubeira
da penha e suas secretarias
VALOR: R$ 1.030.670,00 (um milhdo e trinta mil seiscentos setenta
reais);
DATA: 10/01/2023;
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo ldentificador: ABDD5A50

SETORDE LICITACAOE CONTRATOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 056/2022
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA -
PE, tendo em vista o resultado do Pregdo Eletrénico n° 056/2022,
Processo Licitatério n® 071/2022, de 21 de dezembro de 2022, cujo
objeto é a Registro de precos visando a eventual aquisicdo de material
odontoldgico para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de Carnaubeira/PE por um periodo de 12 (doze) meses, com
COTAS EXCLUSIVAS PARA PARTICIPACAO de Empresa de
Pequeno Porte — EPP, Microempresa — ME e Microempreendedor
Individual — MEI, conforme Artigo 48° Inciso Il da Lei
Complementar n° 123/2006. Resolve HOMOLOGAR o presente
certame, favorecendo a empresa; THIAGO G. DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E LOGISTICA LTDA, com sede a Rua
Dom Pedrito n° 228, Bairro Cidade Industrial Satelite de Sdo Paulo-
Garulhos —SP, inscrita no CNPJ n° 44.037.882/0001-35, representada
neste ato por seu socio o Sr. Thiago Gongalves da Silva portador da
carteira de Identidade n.° 3.926.452-21, CPF:074.885.144-59,
classificada em 1° lugar nos itensl, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13,
14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,
71,72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89,
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105,
106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119,
120 totalizando um valor de R$ 142, 420, 01( cento quarenta dois mil
quatrocentos vinte reais e um centavos)

Por ter apresentado a melhor proposta e condicdes para a Prefeitura
Municipal de Carnaubeira da Penha e por cumprir regularmente as
formalidades do Edital e das Leis.

Carnaubeira da Penha — PE, 10 de janeiro de 2023.

ELiZIO SOARES FILHO
Prefeito

ELiZIO SOARES FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo ldentificador:E514D3B5

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE ARP N° 002/2023

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBEIRA DA PENHA - CNPJ 35.444.991/0001-86
REGISTRADA: THIAGO G. DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E LOGISTICA LTDA , com sede a Rua Dom
Pedrito n°® 228 , Bairro Cidade Industrial Satelite de Sdo Paulo-
Garulhos —-SP , inscrita no CNPJ n° 44.037.882/0001-35 ,
representada neste ato por seu sdcio o Sr. Thiago Gongalves da Silva
portador da carteira de Identidade n.° 3.926.452-21 ,
CPF:074.885.144-59 , classificada em 1° lugar nos itensl ,2 ,3 ,4 5,6
,7.,8,9,10,11 ,12 13,14 ,15,16,17 ,18 ,19,20,21 ,22 ,23 ,24 ,25 ,26
,27,28 ,29 ,30,31 ,32,33,34,35,36 ,37 ,38 ,39 ,40 ,41 ,42 43 ,44 45
,46 ,47 ,48 49 50 ,51 ,52 53 ,54 55 ,56 ,57 ,58 ,59 ,60,61 ,62 ,63 ,64
,65 ,66 ,67 ,68,69,70,71,72,73,74,75,76 ,77 ,78 ,79 ,80 ,81 ,82 ,83
,84 ,85 ,86 ,87 ,88 ,89 ,90 ,91 ,92 ,93 ,94 ,95 ,96 ,97 ,98 ,99 ,100 ,101
,102 ,103 ,104 ,105 ,106 ,107 ,108 ,109 ,110,111,112 ,113 ,114 ,115
,116 ,117 ,118,119,120.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico N° 056/2022;

OBJETO: Registro de precos visando a eventual aquisi¢do de material
odontoldgico para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de Carnaubeira/PE por um periodo de 12 (doze) meses , com
COTAS EXCLUSIVAS PARA PARTICIPACAO de Empresa de
Pequeno Porte — EPP , Microempresa — ME e Microempreendedor
Individual — MEI , conforme Artigo 48° , Inciso Ill da Lei
Complementar n® 123/2006

VALOR: R$142.420 ,01 (cento quarenta dois mil quatrocentos vinte
reais e um centavos);

DATA: 10/01/2023;

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cédigo Identificador:EFA5B310

SETORDE LICITAGCAOE CONTRATOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 050/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA -
PE, tendo em vista o resultado do Pregdo Eletrénico n° 050/2022,
Processo Licitatdrio n® 064/2022, de 25 de novembro de 2022, cujo
objeto é a Registro de precos para a eventual contratagdo de uma
concessiondria visando ao fornecimento de 01 (um) veiculo tipo carro
de passeio 0 (zero) quilémetro, nunca emplacados ou utilizados de
qualquer forma, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
da Mulher. Resolve HOMOLOGAR o presente certame, favorecendo
a empresa: SERVEL SERRA TALHADA VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 69.923.621/0001-43, com sede na Av. Jodo
Gomes de Lucena n° 4715- Bairro- Bomba- Serra Talhada-PE,
representada neste ato por seu sécio o Sr, ALFREDO FARIAS DE
ANDRADE, portador da carteira de Identidade n.° 1.248.031 SSP/PE,
e CPF:153.427.784-68, classificada em 1° lugar itens, 01, totalizando
um valor de R$ 79.050,00( setenta nove mil e cinquenta reais)

Por ter apresentado a melhor proposta e condicdes para a Prefeitura

Municipal de Carnaubeira da Penha e por cumprir regularmente as
formalidades do Edital e das Leis.

Carnaubeira da Penha — PE, 10 de janeiro de 2023.

ELiZI10 SOARES FILHO

Prefeito
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo ldentificador:48B1D979
SETOR DE LICITACAOE CONTF\’NATOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO
HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 050/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA -
PE, tendo em vista o resultado do Pregdo Eletronico n° 050/2022,
Processo Licitatorio n® 064/2022, de 25 de novembro de 2022, cujo
objeto é a Registro de precos para a eventual contratacdo de uma
concessiondria visando ao fornecimento de 01 (um) veiculo tipo carro
de passeio 0 (zero) quildmetro, nunca emplacados ou utilizados de
qualquer forma, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
da Mulher. Resolve HOMOLOGAR o presente certame, favorecendo
a empresa: SERVEL SERRA TALHADA VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 69.923.621/0001-43, com sede na Av. Jodo
Gomes de Lucena n° 4715- Bairro- Bomba- Serra Talhada-PE,
representada neste ato por seu sécio o Sr, ALFREDO FARIAS DE
ANDRADE, portador da carteira de Identidade n.° 1.248.031 SSP/PE,
e CPF:153.427.784-68, classificada em 1° lugar itens, 01, totalizando
um valor de R$ 79.050,00( setenta nove mil e cinquenta reais)

Por ter apresentado a melhor proposta e condigdes para a Prefeitura
Municipal de Carnaubeira da Penha e por cumprir regularmente as
formalidades do Edital e das Leis.

Carnaubeira da Penha — PE, 10 de janeiro de 2023.

ELiZI10 SOARES FILHO
Prefeito

Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo Identificador:194E76EF

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE ARP N° 001/2023
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GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBEIRA DA PENHA - CNPJ 35.444.991/0001-86
REGISTRADA: SERVEL SERRA TALHADA VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 69.923.621/0001-43;

MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 050/2022;

OBJETO: Registro de precos para a eventual contratacdo de uma
concessiondria visando ao fornecimento de 01 (um) veiculo tipo carro
de passeio 0 (zero) quilémetro, nunca emplacados ou utilizados de
qualquer forma, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
da Mulher

VALOR: R$ 79.050,00 (setenta nove mil e cinquenta reais);

DATA: 10/01/2023;

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Caddigo lIdentificador:B4C51EFF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS - AVISO DE
LICITACAO

Processo N°: 00001/2023. CPL. Concorréncia N° 00001/2023. Obra.
Contratagdo de empresa de engenharia para construcédo de uma escola
de 5 (cinco) salas (Projeto Padrdo FNDE. Termo de Compromisso
FNDE: 2021418291 (23400.001770/2021-03) no Sitio Junco, Zona
Rural do Municipio de Casinhas-PE. Valor: R$6.874.291,51.Data e
Local da Sessdo de Abertura: 14 de fevereiro de 2023 as 09:00h.
Rua Severino Augusto de Miranda, SN, Centro, Casinhas - PE. Edital,
anexos e outras informacdes podem ser obtidos no mesmo enderego
da sessdo de abertura; pelo site: http://www.casinhas.pe.gov.br/ ou
através do Fone: (81) 36349156, no horério das 08:00 as 13:00 horas
dos dias Uteis, ou, ainda, através de solicitagdo por e-mail:
licit.casinhas@gmail.com.

Casinhas, 10/01/2023.

NIVALDO PEREIRA MEDEIROS.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Fabiano
Cddigo Identificador:BFC0OCO009

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS - RESULTADO
FASE PROPOSTA

Processo N°: 00064/2022. CPL. Tomada de Pregos N° 00007/2022.
Servico de Engenharia. Contratacdo de empresa do ramo de
engenharia para execu¢do dos servicos de pavimentagdo em
paralelepipedos na 1° e 2° Travessa Severino Augusto de Miranda, no
municipio de Casinhas — PE, com recursos obtidos através do
CONVENIO  918079/2021-OGU-MDR-CAIXA.  LICITANTE
DECLARADO VENCEDOR conforme parecer do setor de
engenharia da lavra do engenheiro Genario Henriques da S. Jnior
CREA-PE: 1815325976-PE. Respectivo valor total da contratacdo: J
R DE LIRA CONSTRUCOES EIRELI. CNPJ: 24.217.540/0001-90.
Valor: R$244.353,28. Dos atos decorrentes do procedimento
licitatorio, caberdo recursos nos termos do Art. 109, da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteragdes. Mais informacfes podem ser obtidos no
seguinte endereco: Rua Severino Augusto de Miranda, SN, Centro,
Casinhas - PE, ou através do Fone: (81) 36349156, no horéario das
08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, ou, ainda, através de solicitacdo
por e-mail: licit.casinhas@gmail.com.

Casinhas, 10/01/2023.

NIVALDO PEREIRA MEDEIROS.
Presidente da CPL.

Publicado por:
Fabiano
Cddigo Identificador:5AEBFA97

_ GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° IN00001/2023

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00001/2023.
Processo N°: 00002/2023. CPL. Servico de Engenharia. Contratagdo
da banda "Raphaela Santos" para apresentacdo artistica em praca
publica no dia 14 de janeiro de 2023, por ocasido da tradicional festa
de S&o Sebastido do Municipio de Casinhas. Fundamentacdo legal:
Art. 25, inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Contratado: RAPHAELA SANTOS GRAVACOES E
EDICOES MUSICAIS LTDA. CNPJ: 46.654.544/0001-78. Valor
R$90.000,00.

Casinhas, 10/01/2023

JULIANA BARBOSA DA SILVA AGUIAR
Prefeita
Publicado por:
Fabiano
Cddigo ldentificador: A8882E34

_ GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° IN00002/2023

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00002/2023.
Processo N° 00003/2023. CPL. Servico. Contratagdo da banda
"Gatinha Manhosa" para apresentagdo artistica em praga publica no
dia 14 de janeiro de 2023, por ocasido da tradicional festa de S&o
Sebastido do Municipio de Casinhas. Fundamentagdo legal: Art. 25,
inciso 111, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores.
Contratado: TOQUE DE MIDAS PRODUCOES LTDA. CNPJ:
29.216.667/0001-08. VValor R$60.000,00.

Casinhas, 10/01/2023

JULIANA BARBOSA DA SILVA AGUIAR
Prefeita
Publicado por:
Fabiano
Cadigo ldentificador:04F052C3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATENDE-GABINETE DO
PREFEITO .
TERMO DE RATIFICACAO

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE
CATENDE-PE

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N. 02/2023-FMCT TERMO DE
INEXIGIBILIDADE N.° 02/2023-FMCT Reconheco e ratifico a
inexigibilidade de licitagdo 02/2023 para a contratacdo de Shows para
as Festividades da Mulher da Sombrinha no Municipio de Catende-
PE, em favor da seguinte atragdo: BANDA PISIRICO, Através da
Empresa: A5  ENTRETERIMENTO  PUBLICIDADE E
PROPAGANDA LTDA, CNPJ sob n° 07.229.759/0001-90, valor do
contrato R$ 120.000,00, Fundamentado no art. 25 § Il da Lei
8.666/93 e atualizadas pelas Leis 9.648/98 e 9.854/99,

Catende — PE 10 de janeiro de 2023.

EMERSON ERINALDO GONGALVES DA SILVA -
Secretario de Cultura e Turismo do Municipio de Catende.

Publicado por:
Paulo Alves Ferreira
Cddigo Identificador: ASE68F62
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

_PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 001/2023

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa 0 PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 001/2023 —
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 001/2023, Objeto contratagio de
servicos para gestdo da frota de veiculos automotores do Municipio de
Cha de Alegria com operacéo de sistema informatizado, via internet,
através de rede de estabelecimentos credenciados para prestacédo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva, incluindo o
fornecimento de pecas e acessorios, servicos de mecanica, elétrica
geral, funilaria, suspensdo, pintura, ar condicionado, lavagem,
reboque, filtros, vidragaria, capotaria, tapegaria, borracharia, retifica,
alinhamento, balanceamento, servicos de chaveiro. Valor Total
estimado: R$ 1.052.523,22 (Um milhdo cinquenta e dois mil
quinhentos e vinte e trés reais e vinte e dois centavos). Critério de
julgamento menor preco global, representado pelo MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO, sob 0 REGIME DE EXECUGCAO
INDIRETA POR PRECO UNITARIO. As especificacdes relativas ao
objeto encontram-se explicitados no Edital e seus anexos que poderéo
ser retirados nos sitios: www.bnc.org.br e
www.chadealegria.pe.gov.br/licitacoes. Data de ABERTURA E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 08:00h do dia 26/01/2023,
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:10 horas do
dia 26/01/2023. Informagdes na Sede da CPL, sito a Rua Siqueira
Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com

Cha de Alegria, 10 de janeiro de 2023.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo ldentificador:D8EC7424

_PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 002/2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa o PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 002/2023 —
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 002/2023, Objeto: Registro de
Precos por Item, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para futura Aquisicdo de Materiais de Construcdo, Hidréaulicos,
elétricos, ferragens e madeira, destinados & Secretaria de
Infraestrutura. Valor Total Estimado: R$ 2.326.297,24 (dois milhdes
trezentos e vinte e seis mil duzentos e noventa e sete reais e vinte e
quatro centavos). Descricdo de quantidades, unidades e outras
especificacOes relativas ao objeto encontram-se explicitados no Edital
€ seus anexos que poderdo ser retirados nos sitios: www.bnc.org.br e
www.chadealegria.pe.gov.br/licitacoes. ABERTURA E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 13:00h do dia 26/01/2023;
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 13:10h do dia
26/01/2023. Informagdes na Sede da CPL, sito a Rua Siqueira
Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com.

Ché de Alegria, 10 de janeiro de 2023.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Pregoeiro

Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cddigo Identificador:4DEF7518

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 006/2023

PORTARIA N° 006/2023

O Prefeito do Municipio de Cha Grande, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribui¢des que Ihe confere no Estatuto do Servidor do
Municipio de Cha Grande, Lei N° 717 de 21 de maio de 2019.

Considerando os termos do requerimento do Senhor MARZIO
MANOEL FERREIRA DOS SANTOS, protocolado no
Departamento de Recursos Humanos, em 05 de janeiro de 2023, no
qual solicita exoneragdo do cargo de Servigos Gerais.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido do servidor, MARZIO MANOEL
FERREIRA DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob N°
095.810.264-36, portador do R.G. n° 7.338.189 SDS/PE, nascido em
10/08/1990, matricula 944856, cargo de SERVICOS GERAIS,
vinculado a Secretaria de Salde, a partir de 05 de janeiro de 2023.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Cha Grande, em 10 de janeiro de 2023.
Registre-se e Publique-se.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito
Publicado por:
Aline Holanda Vaz
Cddigo Identificador:9A036E5F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
REVOGAGCAO DO PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022
PREGAO ELETRONICO N° 007/2022

Em 03 de janeiro de 2023, a empresa WORLDNET TELECOM
COMERCIO E SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES LTDA
apresentou impugnacdo ao edital em epigrafe, aduzido, em sintese,
que o Edital em tela ndo informa quais seriam os enderecos para
instalacdo dos pontos de internet e isso acabaria por afetar a analise de
viabilidade do atendimento, bem como, os custos para o langamento
de fibras.

A empresa requer a republicacdo do edital abarcando os requisitos
acima citados, de maneira a garantir a qualidade e eficiéncia do
servico contratado.

Em analise acurada quanto aos pontos suscitados na impugnagéo, a
Administracdo Publica reconhece que se torna necessaria a
modificacdo de alguns pontos do Edital, a fim de garantir a ampliacéo
da competitividade, bem como garantir que os eventuais licitantes
tenham mais seguranca na elaboracdo de suas propostas.

Diante do exposto, sob o ponto dos principios que regem a
administragdo publica, decide-se pela revogagdo do processo
licitatdrio, visto que ndo ha impedimentos para realizacdo do ato
administrativo, pois o processo licitatorio realizado ndo conseguiu
lograr éxito em satisfazer o interesse publico.
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Sob esse aspecto, a legislagdo é bem clara quanto a possibilidade de
revogacgdo dos atos administrativos pelo Poder Publico, observados a
motivacao, convencionalidade e atendimento do interesse publico,
conforme expressa a Lei Federal n° 8.666/93, em seu art, 49, in
verbis:

Art. 49. A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento
somente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

Importante frisar que o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou
sobre o tema, inclusive sumulando a matéria, definindo que pode a
administragdo publica revogar seus atos, quando observados a
conveniéncia e oportunidade do ato.

Simula n°® 437 STF A administracdo pode anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacao judicial.

Urge frisar, que ha previsdo dentro do Edital do processo licitatorio,
em seu item 19.1, quanto a possibilidade pela Administracéo Publica
de revogar o processo, quando observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa.

Diante de todo exposto, tendo em vista que o processo licitatdrio ndo
logrou éxito em alcancar a satisfacdo do interesse publico, tem-se
como justificado a realizacdo do ato administrativo pretendido,
optando-se pela REVOGACAO DO PROCESSO LICITATORIO
N° 010/2022.

Condado, 10 de janeiro de 2023.

ANTONIO CASSIANO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cadigo Identificador:051CF9B6

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 074, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

EMENTA: Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, amigavel ou judicial, em favor do
Municipio de Condado, o imével que menciona, com
destinagdo de uso para a ampliacdo do Cemitério
Municipal. e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONDADO - ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela

Lei Organica Municipal, e com base no art. 5°, alineas “c”, “d” e “m”,
do Decreto-Lei n° 3365/41,

CONSIDERANDO a utilidade publica e o interesse social para
ampliacdo do cemitério pablico;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de ampliagdo do Cemitério
Municipal, vez que ha déficit de terrenos para construgdo de novos
jazigos, estando o espago atual sem qualquer possibilidade de novo
enterros;

CONSIDERANDO que o prego do imével sera avaliado de acordo
com o valor de mercado;

CONSIDERANDO, finalmente, que o objetivo Unico e primordial
almejado pela Administragdo Publica é o bem comum, ja que toda a
sua a¢do € movida pelo interesse publico

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de
desapropriagdo amigavel ou judicial, em carater de urgéncia, o imével
abaixo especificado:

IMOVEL DECLARADO DE PUBLICA
(CARACTERIZACAO):

Area de Terreno situado no municipio de Condado, medindo
540,35M2 (quinhentos e quarenta virgula 35 metros quadrados),
confrontando-se ao norte com a Casa S/N e o Cemitério, ao Sul com a
area remanescente, ao Leste com a Casa S/N da Rua José F. de
Almeida e a Oeste com a Rua Diogo Muniz, com a seguinte descri¢do
georreferenciada:

UTILIDADE

- Inicia-se a descrigdo do perimetro no vértice V1, de coordenadas N
9.161.153,761 m. e E 267.503,507 m., situado no limite com o
CEMITERIO, deste, segue com azimute de 162°28°00" e distancia de
4,60 m., confrontando neste trecho com a CASA S/n RUA JOSE F.
DE ALMEIDA até o vértice V2, de coordenadas N 9.161.149,375 m.
e E 267.504,892 m.; deste, segue com azimute de 161°38'50" e
distancia de 10,66 m., confrontando neste trecho com a CASA S/n
RUA JOSE F. DE ALMEIDA, até o vértice V3, de coordenadas N
9.161.139,259 m. e E 267.508,248 m.; deste, segue com azimute de
245°00'23" e distancia de 35,80m., confrontando neste trecho com
AREA REMANESCENTE, até o vértice V4, de coordenadas N
9.161.124,132 m. e E 267.475,799 m.; deste, segue com azimute de
341°17'31" e distancia de 15,08 m., confrontando neste trecho com a
RUA DIOGO MUNIZ, até o vértice V5, de coordenadas N
9.161.138,416 m. e E 267.470,962 m.; deste, segue com azimute de
64°45'21" e distancia de 10,84 m., confrontando neste trecho com a
RUA DIOGO MUNIZ, até o vértice V6, de coordenadas N
9.161.143,038 m. e E 267.480,764 m.; deste, segue com azimute de
64°45'22" e distancia de 25,14 m., confrontando neste trecho com o
CEMITERIO, até o vértice V1, de coordenadas N 9.161.153,761 m. e
E 267.503,507 m.; ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todas
as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodeésico Brasileiro, e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central 33° EGrSUL, tendo como o
Datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, areas e
perimetros foram calculados no plano de projegdo UTM.

Art. 2° - A presente desapropriacdo destina-se a ampliagdo do
Cemitério Municipal.

Art. 3° - O imdvel expropriado deverd ser avaliado na forma da Lei e
as despesas decorrentes da desapropriacdo a que refere o presente
Decreto correrdo a conta da dotacdo orgamentaria constante do
or¢amento vigente.

Art. 4° - Fica a Procuradoria Juridica do Municipio de Condado
autorizada a tomar medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis
para efetivacdo da presente desapropriacéo.

Art. 5° - E parte integrante deste Decreto o Anexo | — MEMORIAL
DESCRITIVO.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se o Decreto n® 070, de 05 de dezembro de 2022 e as
disposi¢des em contrario.

ANTONIO CASSIANO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cadigo Identificador:6EC95CF3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORRENTES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 02/2023
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EMENTA: Convoca a IX Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Prefeito do Municipio de Correntes, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, previstos no Art. 58, inciso IV.
CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para
implementacédo da politica dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
o PREFEITO HUGO CESAR GOMES GALVAO, em conjunto
com a presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente a Sra. VALDENICE FEBRONIO DE
ALMEIDA,;

DECRETA:

Art. 1°- Fica convocada a IX Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente a ser realizada no dia 15 de fevereiro de
2023, tendo como tema central: SITUACAO DOS DIREITOS
HUMANOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM TEMPO
DE PANDEMIA DE COVID-19: VIOLAGAO E
VULNERABILIDADES, AGCOES NECESSARIAS PARA
REPARACAO E GARANTIA DE POLITICAS DE PROTECAO
INTEGRAL, COM RESPEITO A DIVERSIDADE.

Art. 2 ° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Correntes, 09 de janeiro de 2023.

HUGO CESAR GOMES GALVAO
Prefeito
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cadigo Identificador:9D83CA13

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CORTES - FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CORTES EXTRATO DE
1° TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE ASASISTIAENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CORTES

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

Contrato n° 002/2021. Processo n° 002/2021. CPL.

Objeto: Aquisicdo de 1200 (mil e duzentas) cestas basicas, para
distribuicdo gratuita, visando as familias em situagdo de
vulnerabilidade social do municipio.

Natureza: Compra

Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 11.444.094/0001-04

Contratado: LITORAL NORTE COMERCIO E SERVICOS EIRELI
ME.

CNPJ: 20.693.777/0001-96

Objeto: Acrescentar dotacdo orcamentaria

Vigéncia: 07/10/2021 a 07/10/2022

JOSE VICTOR DE LIMA DURVAL
Secretario.

Publicado por:
Jelba Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:B1E444EE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CORTES - FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CORTES EXTRATO DE
2° TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CORTES

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO

Contrato n° 002/2021. Processo n° 002/2021. CPL.

Objeto: Aquisicdo de 1200 (mil e duzentas) cestas basicas, para
distribuicdo gratuita, visando as familias em situagdo de
vulnerabilidade social do municipio.

Natureza: Compra

Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 11.444.094/0001-04

Contratado: LITORAL NORTE COMERCIO E SERVICOS EIRELI
ME.

CNPJ: 20.693.777/0001-96

Objeto: Reequilibrio econdmico financeiro

Vigéncia: 07/10/2021 a 07/10/2022

JOSE VICTOR DE LIMA DURVAL
Secretério.
Publicado por:
Jelba Bezerra da Silva
Cddigo Identificador:ECBDF96C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES EXTRATO DE
CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 039/2022. Processo n® 031/2021. CPL.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos continuos de locacdo de veiculos diversos de uso
administrativo, para atender as necessidades das secretarias e
departamentos do municipio de Cortés/PE.

Contratante: Prefeitura Municipal de Cortés

CNPJ: 10.273.548/0001-69

Contratado: D Feitosa aluguel de Maquinas e Equipamentos para
Construcao Eireli.

CNPJ: 10.565.011/0001-72

Valor: R$ 207.475,20 (duzentos e sete mil e quatrocentos e setenta e
cinco reais e vinte centavos)

Vigéncia: 31/10/2022 a 31/10/2023

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita.

Publicado por:
Jelba Bezerra da Silva
Cadigo Identificador:4E3A2809

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES EXTRATO DE
CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 042/2022. Processo n° 037/2022. CPL.

Objeto: Contratagdo de atragdo artistica para entretenimento da
populagdo em virtude das festividades em comemoracdo do
aniversario de emancipagao politica do municipio de Cortés/PE.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cortés

CNPJ: 10.273.548/0001-69

Contratado: Sol Produgéo e Administracdo Artistica Ltda.

CNPJ: 27.260.408/0001-59

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Vigéncia: 19/12/2022 a 19/01/2023

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita.
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Publicado por:
Jelba Bezerra da Silva
Cédigo Identificador:77FC7034

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

CAMARA MUNICIPAL DE CUPIRA-PE
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICAGAO

ONDE SE LE

Na publicagdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, ANO XIV — n° 3242, Pernambuco, 22 de dezembro de
2022, Diario Oficial AMUPE — Cadigo Identificador C46C2C17.
SECAQ Il

DA  TRAMITACAO  DOS
ORCAMENTARIAS

Art. 280 - A Comisséo de Financas, Or¢amento, Fiscalizagdo, Obras,
Servigos Publicos, Cidadania e Meio Ambiente para apreciagdo dos
projetos de leis orcamentarias observara as mesmas normas que
disciplinam os trabalhos das Comissdes Permanentes.

Art. 281 - O parecer devera apreciar o aspecto formal e 0 mérito do
projeto.

Art. 282 - Encerrada a discussdo o projeto seguira para deliberagdo do
Plenério.

Art. 283 - Para elaborar o parecer sobre as emendas a Comissdo de
Financas, Orgamento, Fiscalizagdo, Obras, Servigos Publicos,
Cidadania e Meio Ambiente tera o prazo de 08 (oito) dias Uteis.
Paragrafo Unico. Em seu parecer deverdo ser observadas as seguintes
normas:

| - as emendas de mesma natureza ou objetivos serdo obrigatoriamente
reunidas pela ordem numérica de sua apresentagdo, em trés grupos,
conforme a Comissdo recomende a sua aprovagdo, rejei¢do ou cuja
apreciacdo transfira ao Plenario;

Il - a Comissdo podera oferecer novas emendas de carater técnico,
retificativo ou que visem a restabelecer o equilibrio financeiro;

Il - tratando-se do projeto de lei de diretrizes orgamentérias sera
observado o disposto na Lei Orgéanica do Municipio;

IV - tratando-se do projeto de lei do orcamento anual deverdo ser
seguidas as disposic¢des da Lei Organica do Municipio.

Art. 284 - Publicado o parecer sobre as emendas o projeto serd
incluido na Ordem do Dia.

Art. 285 - Aprovado o projeto, a votagdo serd feita em grupos de
emendas, conforme dispuser o parecer da Comissdo de Financas,
Orcamento, Fiscalizacdo, Obras, Servicos Publicos, Cidadania e Meio
Ambiente.

Art. 286 - Publicado o parecer, o projeto em fase de redacéo final sera
incluido na Ordem do Dia dentro do prazo maximo de uma sesséo.
Art. 287 - Aprovada a redacéo final, serd o projeto encaminhado ao
Chefe do Executivo para as providéncias legais.

Art. 288 - Caso a Camara ndo tenha votado a proposta orcamentaria
anual até 31 (trinta e um) de dezembro serd aplicada para 0 ano
subsequente, a lei orcamentaria vigente, na forma prevista na Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 289 - Ocorrendo veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentdria anual, os recursos que ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacao legislativa, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 290 - Respeitadas as disposicdes expressas neste Capitulo para
discussao e votagdo de projetos de leis orcamentarias, serdo aplicadas,
no que couber, as normas estabelecidas no Regimento Interno para 0s
demais projetos de lei.

CAPITULO Il DA CONCESSAO DO TITULO HONORIFICO DE
CIDADAO CUPIRENSE Art. 291 - O Titulo Honorifico de Cidadéo
Cupirense objetiva reconhecer e valorizar o trabalho de pessoas que,
em qualquer area de atuagdo, desenvolvam ou desenvolveram
atividades em prol do nosso municipio. Art. 292 - Podera ser
conferido Titulo Honorifico de Cidaddo Cupirense, mediante proposta
de qualquer Vereador, aprovada, em votagdo nominal, pela maioria
dos membros da Camara Municipal, Titulo Honorifico de Cidad&o
Cupirense a toda pessoa fisica imbuida de elevado espirito publico,
com relevantes servigos prestados ao Municipio. Art. 293 - Cada

PROJETOS DE LEIS

Vereador podera propor a concessdo de até dois Titulos Honorifico de
Cidado Cupirense por Sessdo Legislativa. Paragrafo Gnico. E ainda
permitida a apresentacdo de proposta de concessdo de Titulo
Honorifico de Cidaddo Cupirense post mortem. Art. 294 - A pessoa
fisica, para a concessdo do Titulo Honorifico de Cidaddo Cupirense,
devera atender aos seguintes requisitos: | - desenvolver atividades
habituais no Municipio de Cupira por periodo superior a cinco anos; |1
- ndo ter sido condenado criminalmente, devendo comprovar através
de certiddes expedidas pelos seguintes 6rgdos: a) Justica Federal; b)
Justica Estadual; c) Justica Militar; d) Justica Eleitoral. Art. 295 - O
Projeto de Decreto Legislativo destinado a concessdo de Titulo
Honorifico de Cidaddo Cupirense devera observar as seguintes regras
quanto a sua apresentacdo e tramitagdo: | — apresentacdo perante a
Secretaria Administrativa da Camara Municipal acompanhado dos
seguintes documentos: a) comprovacao da existéncia de residéncia e
do desenvolvimento de atividades habituais no Municipio de Cupira
ha no minimo 05 (cinco) anos; b) certiddes exigidas nas alineas “a” a
“d” do inciso II do art. 294 deste Regimento Interno; c) justificativa e
curriculo do indicado. Il - recebidos os documentos de que trata o
inciso | deste artigo, caso a Mesa Diretora verifique a existéncia de
fator impeditivo a concessdo do Titulo Honorifico de Cidaddo
Cupirense, devera cientificar o autor para que este, no prazo de trinta
dias, tome as providéncias cabiveis no sentido de atender as
exigéncias regimentais;

Il - caso, ap6s transcorrido o prazo estipulado no inciso Il deste
artigo, ndo tenham sido tendidas as exigéncias regimentais, a Mesa
Diretora arquivara o Projeto de Decreto Legislativo; IV - na hipotese
de terem sido atendidas as exigéncias regimentais, a Presidéncia da
Casa adotard as providéncias cabiveis para a autuagdo e publicacdo do
Projeto Decreto Legislativo na imprensa oficial; e,

V - cumpridas as formalidades mencionadas no inciso IV deste artigo,
o0 Presidente da Camara encaminhard o Projeto de Decreto Legislativo
para a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo Final, a fim de
que seja emitido parecer conclusivo quanto ao preenchimento das
condigOes estabelecidas neste Regimento para a concesséo do Titulo
Honorifico de Cidaddo Cupirense, seguindo-se o tramite regimental
para as demais Comissdes temaéticas pertinentes. Art. 296 - O
Presidente da Cémara Municipal, através de oficio, comunicard ao
agraciado a concessdo, dentro do prazo de cinco dias contados da
publicacdo do respectivo Decreto Legislativo, informando-lhe sobre
as providéncias pertinentes a formalizacdo da entrega. Art. 297 - A
entrega do Titulo Honorifico de Cidaddo Cupirense sera feita pelo
Presidente da Camara ou seu substituto legal, em Sessdo Solene
convocada nos termos deste Regimento Interno, exclusivamente para
este fim, sempre no més de dezembro de cada sessdo legislativa. § 1°
No caso de falecimento do agraciado, a entrega do Titulo Honorifico
de Cidaddo Cupirense podera ser feita a pessoa de sua familia. § 2°
Em carater excepcional, por deliberacdo do Plenario, por maioria
simples, o Titulo podera ser entregue fora do recinto do Plenario. Art.
298 - O Diploma a ser entregue ao homenageado deve constar 0s
nomes e as assinaturas do Vereador autor do Projeto de Decreto
Legislativo que originou a concessdo, do Presidente e dos Primeiro-
Secretario e Segundo-Secretario da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Cupira. Art. 299 - A confec¢do do diploma de Titulo
Honorifico de Cidaddo Cupirense, devera, preferencialmente, ser
confeccionada por artista plastico natural do municipio, visando
valorizar o artista pernambucano. CAPITULO DA MEDALHA
BARAUNA DO AGRESTE Art. 300 - A Medalha Baratina do
Agreste destina-se a agraciar pessoas fisicas ou juridicas que tenham
se destacado, no ambito do Municipio, em suas respectivas areas de
atuacdo. § 1° A Medalha Baralna do Agreste sera concedida nos
seguintes Méritos: | - “Esportivo José Alves Wanderley”: para
agraciar atletas que, representando o Municipio, se destacaram no
cenario nacional ou internacional, bem como pessoas fisicas ou
juridicas com relevantes servigos prestados ao desenvolvimento dos
esportes no Municipio de Cupira. Il - “Turismo e Cultural Emiliano
Lopes de Melo”: para agraciar pessoas fisicas ou juridicas que se
destacarem no cenério artistico e cultural no Estado de Pernambuco;
Il - "Administrativo José Ricardo de Aradjo": para agraciar pessoas
juridicas que se destacarem com trabalhos de relevancia e repercusséo
social, nas areas de administragdo publica, no ambito do municipio de
Cupira; IV - “ Direitos Humanos e Assisténcia Social Francisco
Julido”: para agraciar pessoas fisicas ou juridicas que se destacaram
na promocdo e na defesa dos direitos Humanos e dos Afro
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descendentes, com trabalhos de relevancia e repercussdo social no
&mbito municipal; V - "Satde Maria Vieira de Melo™: para a agraciar
pessoas fisicas ou juridicas que se destacaram na realizagcdo de
investigagdes cientificas de nutricdo e de satde publica, com solucGes
para o problema sobre a fome e a desnutri¢do, bem como, nos estudos
e gestdes que propiciem o avanco cientifico da medicina no
Municipio; VI - “Mulher Cupirense”: para agraciar pessoas fisicas, do
sexo feminino, ou juridicas, que tenham se destacado na defesa dos
direitos da mulher no municipio; VII - “Ambiental Edson Ferreira
Calado”, para agraciar pessoas fisicas ou juridicas, que tenham se
destacado na defesa do meio ambiente e do ecossistema e
agropecuaria;

VIl - “Educacional Quitéria Jacelina de Barros™ para agraciar
pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem na area da educagdo; IX
— “Politico Epitacio Francisco Amurim, para agraciar pessoas fisicas
que tenham se destacado nas praticas politicas no municipio de
Cupira. X - “Empresario José Alves Bezerra”, para agraciar pessoas
fisicas ou juridicas que tenham se destacado no meio empresarial e
empreendedorismo no Municipio de Cupira. § 2° Somente podera ser
concedida, anualmente, apenas uma medalha de cada Mérito descrito
neste artigo. Art. 301 - Os projetos de Decreto Legislativo de
concessao da Medalha Baratna do Agreste somente poderdo conter o
nome de uma pessoa a ser homenageada, devendo, ainda, conter, em
suas justificativas, todos o0s dados histéricos e curriculares da pessoa a
ser condecorada. Paragrafo Unico. Cada Vereador somente podera
apresentar, anualmente, um projeto de Decreto Legislativo com o
objetivo de conceder a Medalha Baratna do Agreste e somente em um
dos méritos referidos no art. 300 deste Regimento; Art. 302 - Os
Projetos de Decretos Legislativos de concessdo da Medalha Baralna
do Agreste serdo submetidos a prévia apreciacdo das seguintes
comissoes: | - Comisséo de Constituicéo, Justica e Redacéo Final para
exame dos aspectos constitucionais, legais e regimentais; Il -
ComissOes pertinentes para a apreciagdo meritoria. Art. 303 -
Observados 0s prazos regimentais, os projetos de Decreto Legislativo
de concessdo de Medalha Baraina do Agreste serdo submetidos ao
Plenario ap6s a apreciacdo por parte das Comissdes tematicas.
Paréagrafo Unico. Serd considerado aprovado o projeto de Decreto
Legislativo que obtiver a votagdo da maioria dos membros da Camara
Municipal. Art. 304 - A Medalha Barauna do Agreste serd cunhada
em bronze e contera, em uma das faces, a imagem frontal do Brasdo
do Municipio de Cupira, seguida, em alto relevo, do nome:
“MEDALHA BARAUNA DO AGRESTE”. Na outra face, a Medalha
terd, em destaque, o nome do respectivo Mérito e, ainda: § 1° Cada
Medalha Baraina do Agreste serd acompanhada de um Diploma,
contendo, no fundo, a imagem do Plenario da Camara Municipal, a
identificacdo do respectivo Mérito, o nome do agraciado, o nimero do
Decreto Legislativo concessivo, 0 nome do Vereador autor do projeto
que originou a concessao e as assinaturas do Presidente e dos Primeiro
e Segundo Secretarios da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de
Cupira. § 2° No verso do Diploma, haverd o timbre da Camara de
Cupira e um pequeno histdrico ou um sucinto curriculum vitae, das
figuras representativas, respectivamente de cada mérito. Art. 305 - A
Medalha Baraina do Agreste, referente a todos os méritos, serd
entregue pelo Presidente da Camara ou por seu substituto regimental,
em Sessdo Solene, em dia a ser fixado pela Mesa Diretora em comum
acordo com o autor ou 0s autores dos projetos de Decretos
Legislativos aprovados, devendo a entrega ser realizada em até 60
(sessenta) dias. § 1° A Medalha Baraina do Agreste somente serd
entregue a pessoa do homenageado, salvo por motivo comprovado de
enfermidade, em se tratando de pessoa fisica e aos legitimos
representantes, no caso de pessoas juridicas.

§ 2° A requerimento do homenageado ou, em caso de falecimento do
mesmo, de seus familiares, a entrega da Medalha Baratna do Agreste
podera ser feita em reunido da Mesa Diretora, previamente convocada
para esse fim. § 3° A Medalha Baralna do Agreste ndo sera entregue
em ambiente fora do recinto da Camara, salvo por decisdo da maioria
dos Vereadores.

TITULO XI

DA SANCAO, DO VETO, DA PROMULGACAO E REGISTROS
DE LEIS, DECRETOS LEGISLATIVOS E RESOLUCOES

Art. 306 - Aprovado o projeto de lei serd este enviado dentro de 03
(trés) dias Uteis ao Prefeito, que aquiescendo, o sancionara.

81° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou

parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da Camara os motivos do veto.

§2°. O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.

§3°. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito
importara sangdo.

84°. O veto sera apreciado pela Camara Municipal dentro de 30
(trinta) dias a contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo
voto da maioria absoluta dos Vereadores, em votagdo aberta.

85° Se o0 veto ndo for mantido, serd o projeto enviado, para
promulgacéo, ao Prefeito.

86°. Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 4° o veto
serd colocado na Ordem do Dia da Sessdo imediata, sobrestadas as
demais proposigdes, até sua votacdo final.

87°. Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
Prefeito, nos casos dos § 3° e § 5° o Presidente da Cémara a
promulgara, e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-
Presidente da Camara fazé-lo.

Art. 307 - Serdo promulgados e enviados a publicagdo pelo Presidente
da Cémara dentro de 05 (cinco) dias, contados da data de sua
aprovacdo em Plenario os Decretos Legislativos e as Resolugdes, e, se
o0 Presidente ndo o fizer em igual prazo, caberd ao Vice-Presidente da
Camara fazé-lo.

Art. 308 - Os originais de emendas a Lei Organica, de Leis, de
Decretos Legislativos e de Resolucdo serdo registrados em livros
préprios, rubricados pelo Presidente da Camara e arquivados na
Secretaria da Camara, enviando-se ao Chefe do Executivo, para os
fins legais, copia auténtica dos autografos e, quando for o caso, dos
Decretos Legislativos devidamente assinados pelo Presidente.
TITULO XII

DOS SERVICOS INTERNOS DA CAMARA

Art. 309 - Os servigos administrativos da Camara incumbem a sua
Secretaria Administrativa e reger-se-8o por ato regulamentar proprio
baixado pelo Presidente.

Art. 310 - A Cémara mantera 0s registros necessarios aos seus
servicos, sendo obrigatorios os seguintes:

| - registro de ata de sessdes;

Il - registro de ata das reunifes da Mesa e das Comissdes;

111 - registro de termos de posse;

1V - registro de precedentes regimentais.

Art. 311 - Os papéis da Camara serdo confeccionados no tamanho
oficial e timbrados com o brasdo do Municipio.

Art. 312 - Havendo ponto facultativo decretado pelo Presidente da
Camara Municipal ndo havera expediente no Legislativo.

Art. 313 - A Secretaria da Camara mantera a disposicdo dos
Vereadores e de suas Comissoes, para fins de estudos e pesquisas:

| - exemplares das Constituicdes Federal e Estadual;

Il - exemplares da Lei Organica do Municipio de Cupira;

Il - coletanea das leis, dos decretos legislativos e das resolucoes,
aprovados pelo Poder Legislativo;

1V - dicionario da lingua portuguesa;

V - livros sobre técnica legislativa;

VI - assinatura dos Didrios Oficiais da Unido e do Estado.
CAPITULO |

DA ORDEM REGIMENTAL E DO REGIMENTO INTERNO

Art. 314 - Questdo de ordem é toda duvida levantada em Plenéario
quanto a interpretacdo do regimento.

81°. As questdes de ordem devem ser formuladas com clareza e com a
indicacdo precisa das disposi¢cbes regimentais que se pretende
elucidar, sob pena de o Presidente as repelir sumariamente.

8§20, Cabe ao Presidente resolver as questdes de ordem, ndo sendo
licito a qualquer Vereador se opor a sua decisdo, sem prejuizo de
recurso do Plenério.

83°. As interpretagdes de disposi¢fes do Regimento Interno feitas pelo
Presidente da Céamara em assuntos controversos constituirdo
precedentes regimentais.

8§4°. Serdo também considerados precedentes regimentais, as decisfes
do Plenario sobre o0s casos ndo previstos neste Regimento.

Art. 315 - Os precedentes regimentais serdo registrados em livro
prdprio para aplicacéo aos casos analogos.

Art. 316 - Ao fim de cada ano, a Comissdo de Justica e Redacéo Final,
elaborara projeto de resolugdo de forma a adequar este Regimento as
deliberagbes regimentais tomadas pelo Plenario, com eliminacdo dos
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dispositivos revogados, bem como os adaptando aos precedentes
regimentais firmados.

SECAO |

DO EDIFICIO DA CAMARA

Art. 317 - No recinto do Plenario e em outras dependéncias da
Céamara, reservadas a critério da Mesa, s6 serdo admitidos VVereadores
e funcionarios da Secretaria, estes quando em servico.

Art. 318 - No edificio da Camara é proibido o porte de armas por
qualquer pessoa, inclusive por Vereadores.

Art. 319 - E vedado aos cidaddos presentes na sessdo manifestarem-se
sobre 0 que se passar em Plenario.

§1°. Pela infrago ao disposto no presente artigo, deverd o Presidente
determinar aos vigias ou a forca policial requisitada a retirada do
infrator ou infratores do edificio da Camara.

§2°. Néo sendo suficientes as medidas previstas no paragrafo anterior,
podera o Presidente suspender ou encerrar a sessao.

TITULO XI1I

DO CHEFE DO EXECUTIVO E DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS

CAPITULO |

O COMPARECIMENTO DO CHEFE DO EXECUTIVO A
CAMARA

Art. 320 - Poderd o Chefe do Executivo comparecer & Cadmara, em dia
e hora previamente estabelecidos, para prestar esclarecimentos sobre
qualquer matéria, quando julgar oportuno fazé-lo.

§1°. O Chefe do Executivo fard uma exposicdo inicial sobre os
motivos que o levaram a comparecer a Camara, respondendo, a
seguir, as interpelagdes a ele pertinentes, que eventualmente lhe sejam
dirigidas pelos Vereadores.

82°. Na sessdo inaugural de cada ano legislativo, o representante do
Poder Executivo podera usar a palavra para apresentar mensagem de
trabalho sem ser interpelado.

Art. 321 - Sempre que comparecer & Camara, o Chefe do Executivo
terd assento a Mesa, a direita do Presidente.

CAPITULO Il

DA CONVOCAGAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 322 - Os Secretarios Municipais poderdo ser convocados, a
requerimento de qualquer Vereador, para prestar informacdes que lhes
forem solicitadas sobre o assunto de sua competéncia administrativa.
81° O requerimento devera indicar explicitamente o motivo da
convocagdo, especificando 0s quesitos que serdo propostos ao
Secretéario Municipal.

§2°. Aprovado o requerimento de convocacéo, o Presidente da Camara
expedird o respectivo oficio ao Chefe do Executivo para que sejam
estabelecidos o dia e hora do comparecimento do Secretario
Municipal.

Art. 323 - O Secretario Municipal devera atender a convocagdo da
Céamara dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento do oficio.

Art. 324 - A Camara se reunird em sessdo ordindria ou extraordinaria,
em dia e hora previamente estabelecidos, com o fim especifico de
ouvir o Secretario Municipal sobre os motivos da convocagéo.

81°. Aberta a sessdo, os Vereadores dirigirdo interpelagbes ao
Secretario Municipal sobre os quesitos constantes do requerimento,
dispondo, para tanto, de 05 (cinco) minutos, sem apartes, na ordem
estabelecida em folha de inscricéo.

820, Para responder as interpelagdes que lhe forem dirigidas, o
Secretario Municipal dispord de 10 (dez) minutos, sendo permitidos
apartes.

§3°. E facultado ao Vereador reinscrever-se para nova interpelago.
Art. 325 - N&o havendo mais Vereadores inscritos para indagacoes
relativas aos quesitos do instrumento de convocagdo o Secretario
convocado estara dispensado, podendo apresentar as consideragdes
finais que reputar necessarias.

CAPITULO IlI

DO JULGAMENTO DAS CONTAS

Art. 326 - Apo6s o recebimento da prestacdo de contas do Municipio, o
Presidente da Camara colocara em disponibilidade a documentacéo
para acesso de qualquer contribuinte para exame e apreciacdo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, informando aos interessados o link de
acesso a prestacdo de contas no site do Tribunal de Contas. Art. 327 -
Recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas juntamente com a
prestacdo de contas, ap6s a leitura em Plenario, o Presidente fard

distribuir copia fisica ou o link de acesso a prestagdo de contas no site
do Tribunal de Contas para todos os Vereadores.

§1°. Cumprindo o disposto no artigo anterior o Presidente enviara o
processo a Comissdo de Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo, Obras,
Servigos Publicos, Cidadania e Meio Ambiente para que esta
apresente seu parecer pela aprovacgdo ou rejeigdo das contas. §2°. Até
10 (dez) dias ap6s o recebimento do processo, a comissdo recebera
pedido escrito dos Vereadores solicitando informacgBes sobre itens
determinados da prestacéo de contas. §3°. Para responder aos pedidos
de informagdo a comissdo podera realizar quaisquer diligéncias e
vistorias externas, bem como examinar documentos existentes na
Prefeitura ou na Camara. Art. 328 - De posse dos pareceres do
Tribunal de Contas e da Comissdo de Finangas, Orcamento,
Fiscalizacdo, Obras, Servigos Publicos, Cidadania e Meio Ambiente o
Presidente da Camara remetera copias dos mesmos e o link de acesso
a prestacdo de contas no site do Tribunal de Contas ao gestor
responsavel, para que este, querendo, apresente defesa escrita no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento da documentacdo. Pardgrafo Unico. Além da defesa
assegurada no caput deste artigo, podera o gestor pessoalmente ou
mediante procurador devidamente constituido, apresentar defesa oral
pelo tempo de 30 (trinta) minutos na sessdo em que a prestacdo de
contas estiver na pauta da Ordem do Dia, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Art. 329 - A apreciacdo da prestacdo das contas devera
ocorrer em tempo razoavel. §1°. Somente por deliberacéo de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Camara deixard de prevalecer o parecer
prévio emitido pelo Tribunal de Contas. §2°. Concluida a analise do
processo a Comissdo de Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo, Obras,
Servigos Publicos, Cidadania e Meio Ambiente deverd elaborar o
projeto de decreto legislativo que dispora pela aprovacdo ou pela
rejeicdo das contas. §3° O projeto de decreto legislativo elaborado
pela Comisséo de Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo, Obras, Servigos
Publicos, Cidadania e Meio Ambiente devera sera incluido na Ordem
do Dia da primeira Sessdo Ordinaria seguinte, para Unica discussao e
votacdo. 84°. O Presidente da Cémara comunicard o resultado da
deliberacéo ao Tribunal de Contas e ao gestor responsavel no prazo de
10 (dez) dias e, encaminhara todo o processo ao Ministério Publico no
mesmo prazo, nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas.

TITULO XIV

DO PROCEDIMENTO PARA JULGAMENTO DOS CRIMES DE
RESPONSABILIDADES

Art. 330 - Nos crimes comuns o Prefeito serd processado e julgado
pelo Tribunal de Justica do Estado, nos termos e legislacao aplicavel.
Art. 331 - O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores serdo
processados e julgados pela Camara Municipal pela pratica de
infracbes politico-administrativas definidas na Lei Orgénica do
Municipio e na legislagdo vigente, assegurados dentre outros
requisitos de validade, o contraditério, a publicidade, e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, e a decisdo motivada,
que se limitara a decretar a cassagdo do mandato dos agentes politicos.
§1°. A denuncia escrita serd feita por qualquer eleitor com a exposicao
dos fatos e a indicacdo das provas. Se o denunciante for Vereador,
ficard impedido de votar sobre a dentincia e de integrar a Comisséo
processante, podendo, todavia, praticar todos os atos de acusacdo. Se
o0 denunciante for o Presidente da Camara, passara a Presidéncia ao
substituto legal, para os atos do processo, e sO votard se necessario
para completar quérum de julgamento. Serd convocado o suplente do
Vereador impedido de votar, o qual ndo podera integrar a Comisséo
processante.

§2°. De posse da denincia, o Presidente da Camara, na primeira
sessdo, determinard a sua leitura e consultard o Plenario sobre seu
recebimento. Decidido o recebimento pelo voto da maioria dos
presentes, na mesma sessdo sera constituida Comissdo processante,
composta de 03 (trés) Vereadores, sorteados entre os desimpedidos,
que desde ja escolherdo seu presidente, relator e membro.

83°. Recebendo o processo, o Presidente da Comissdo iniciard os
trabalhos, dentro de 05 (cinco) dias, notificando o denunciado, com a
remessa de cOpia da dentncia e documentos que a instruem, para que,
no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa prévia, por escrito, indique
as provas que pretende produzir e arrole testemunhas até 0 maximo de
05 (cinco). Se estiver ausente do Municipio, a notificagdo far-se-a por
edital, publicado duas vezes, no 6rgdo oficial, com intervalo de trés
dias, pelo menos, contado da data da primeira publicag&o.
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84°. Decorrido o prazo para apresentacdo da defesa, a Comissdo
processante emitira parecer dentro de 05 (cinco) dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da dendncia, que neste caso, serd
submetido ao Plenério. Se a comissdo opinar pelo prosseguimento da
dentincia, o Presidente designara, desde logo, o inicio da instrugdo, e
determinara os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem
necessarias, para o0 depoimento do denunciado e inquiricdo das
testemunhas.

85°. O denunciado deverd ser intimado de todos os atos do processo,
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, pelo menos, sendo-lhe permitido assistir
audiéncias e assistir diligéncias, bem como formular perguntas e
reperguntas a testemunha e requerer o que for de interesse da defesa.
86°. Concluida a instrucdo, serd aberta vista do processo ao
denunciado, para razdes escritas, no prazo de 05 (cinco) dias, e apés a
Comissdo processante apresentara parecer final, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusagdo, e solicitard do Presidente da Camara,
convocacgdo de sessdo para julgamento. Na sessdo de julgamento o
processo sera lido integralmente e, a seguir, os Vereadores que o
desejarem poderdo manifestar-se verbalmente pelo tempo maximo de
15 (quinze) minutos cada um, e, ao final, o denunciado, ou seu
procurador, terdo o prazo maximo de 02 (duas) horas para produzir
defesa oral.

87°. Concluida a defesa, proceder-se-4 tantas votagBes nominais
quantas forem as infracdes articuladas na dendncia. Considerar-se-a
afastado definitivamente do cargo, o denunciado que for declarado
pelo voto de 2/3 (dois tergos), pelo menos, dos membros da Camara,
incurso em qualquer das infragfes capituladas na dendncia. Concluido
0 julgamento, o Presidente da Camara proclamara de imediato o
resultado e fard lavrar ata que consigne a votacdo nominal de cada
infracdo, e, se houver condenagdo, expedird o competente decreto
legislativo de cassacdo do mandato do Prefeito. Se o resultado da
votacdo for absolutorio, o Presidente determinara o arquivamento do
processo. Em qualquer dos casos, o Presidente da Camara comunicara
a Justica eleitoral o resultado.

§8°. O processo dever estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da data em que se efetivar a notificagdo do acusado.
Transcorrido 0 prazo sem o julgamento, 0 processo sera arquivado,
sem prejuizo de nova dendncia ainda que sobre 0s mesmos fatos.

Art. 332 - O Prefeito perderd o mandato por extin¢do declarada pela
Mesa da Camara Municipal, nos casos previstos na Lei Orgéanica do
Municipio.

CAPITULO |

DO PROCESSO DE DESTITUICAO DE MEMBRO DA MESA

Art. 333 - Sempre que qualquer Vereador propuser a destituicdo de
Membro da Mesa o Plenério, conhecendo da representacdo, deliberara
preliminarmente em face da prova documental oferecida por
antecipacdo pelo representante sobre o processamento da matéria.

81°. Caso o0 Plenario se manifeste pelo processamento da
representacdo autuada, a Mesa Diretora pelo 1° Secretario, o
Presidente ou seu substituto legal, se for ele o denunciado,
determinara a notificacdo do acusado para oferecer defesa no prazo de
10 (dez) dias e arrolar testemunhas até 0 maximo de 3 (trés), sendo-
lhe enviada copia da peca acusatéria e dos documentos que a tenham
instruido.

§2°. Havendo defesa, quando esta for anexada aos autos, o Presidente
solicitara a notificagio do representante para confirmar a
representacdo ou retira-la no prazo de 5 (cinco) dias.

83°. Se ndo houver defesa, ou havendo, e se o representante confirmar
a acusacdo, sera sorteado relator para o processo e convocar-se- &
sessdo extraordindria para a apreciacdo da matéria na qual serdo
inquiridas as testemunhas de defesa e de acusacéo, até o maximo de 3
(trés) para cada lado.

840, Nao podera funcionar como relator nenhum membro da Mesa.
85° Na sessdo 0 relator deverd ser assessorado por servidor da
Camara, inquirira as testemunhas perante o Plenario, podendo
qualquer Vereador formular perguntas do que se lavrara ata.

§6°. Finda a inquiricdo, o Presidente da Camara concedera 30 (trinta)
minutos para se manifestarem sucessivamente, o representante, o
acusado e o relator, seguindo-se a votagdo da matéria pelo Plenério.
87°. Se 0 Plenario decidir por 2/3 (dois tercos) de votos dos
Vereadores pela destituicdo, sera elaborado projeto de resolugdo pela
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final.

TITULO XV

DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 334 - O Regimento Interno da Camara somente podera ser
alterado, reformado ou substituido através de Resolucgéo.

Art. 335 - O projeto de resolucdo que vise a alterar, reformar ou
substituir 0o Regimento Interno somente sera admitido quando
proposto:

I - por 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros da Camara;

Il - pela Mesa Diretora;

111 - a pedido de uma das comissdes da Casa.

Parégrafo Gnico. O projeto de resolucdo a que se refere o presente
artigo sera discutido e votado, considerando-se aprovado se obtiver o
voto favoravel da maioria, desde que presente a maioria absoluta dos
membros do Poder Legislativo.

TITULO XVI

DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 336 - O cidaddo que o desejar podera usar da palavra na Camara
Municipal, por si ou representando entidade publica ou privada, para:

| - tratar de qualquer assunto de interesse publico na Tribuna Livre,
pelo tempo maximo de 5 (cinco) minutos;

Il - emitir conceitos e opinides junto as Comissdes sobre proposi¢des
que nela se encontre em estudo, pelo tempo maximo de 5 (cinco)
minutos.

§1°. Para utilizar a Tribuna Livre o interessado devera protocolar na
Secretaria da Camara requerimento escrito que devera ser analisado
previamente pela Mesa Diretora da Casa.

a) ndo havendo pertinéncia, o Presidente, através de oficio, respondera
ao proponente sobre a inviabilidade do requerimento para o uso da
Tribuna Livre.

b) havendo pertinéncia, o requerimento deverd ser encaminhado ao
Plenério para deliberagdo a respeito do uso da palavra.

820, Aquele que utilizar a Tribuna Livre e proferir palavras ofensivas
a qualquer autoridade Municipal, fica impedido de utilizar a Tribuna
Livre pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 337 - Os cidaddos poderdo apresentar & Camara Municipal
propostas de emenda a Lei Organica, projetos de lei complementar e
ordinaria, respeitadas a iniciativa exclusiva do Pode Executivo,
devendo ser subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) do
eleitorado do Municipio.

Parégrafo Unico. A proposicdo de iniciativa popular devera ser
anexada a lista de subscricdo, contendo nome, endereco e assinatura
dos subscritores, além dos dados do titulo eleitoral de todos.

TITULO XVII

DOS PRAZOS REGIMENTAIS

Art. 338 - Os prazos previstos neste Regimento quando contados em
dia, computar-se-8o excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia
do vencimento e quando contados em hora, computar-se-d0 minuto a
minuto.

Parégrafo Unico. Durante o recesso os prazos néo fluem.

TITULO XIX

DA POSSE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 339 - O Prefeito e 0 Vice-Prefeito tomardo posse apds a eleicéo
da Mesa.

§1°, Ultimada a elei¢do da Mesa e empossados os eleitos, o Presidente
da Camara convidarg o Prefeito e Vice-Prefeito para dar-lhes posse.
§2°. No caso de ndo ocorrer a elei¢do da Mesa, 0 Vereador mais idoso
entre os presentes, assumiré a Presidéncia da Camara e dara posse ao
Prefeito e Vice-Prefeito.

83%. A posse do Prefeito e do Vice-Prefeito se efetivard apds a
apresentacdo, por ambos, de seus respectivos diplomas e declaragdo
atualizada dos bens mediante apresentacdo do Imposto de Renda ou
declaragdo registrada em cartério, informando as fontes de receita,
devendo prestar 0 seguinte compromisso:

“MANTER, DEFENDER E CUMPRIR A CONST[TUICAO
FEDERAL E A LElI ORGANICA MUNICIPAL, OBSERVAR AS
LEIS, PROMOVER O BEM GERAL DOS MUNICIPES, EXERCER
O CARGO SOB A INSPECAO DA DEMOCRACIA, DA
LEGITIMIDADE E DA LEGALIDADE E SUSTENTAR A
INTEGRIDADE E A AUTONOMIA DO MUNICIPIO DE
CUPIRA”.

84° Da posse do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo lavrados os
respectivos termos, e registrados em livro proprio.

859, Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, 0
Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de for¢a maior, ndo tiver
assumido o cargo, este sera declarado vago.
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TITULO XX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 340 - A data de vigéncia deste Regimento, ficardo revogados
todos os precedentes firmados soba égide do Regimento Interno
anterior.

Art. 341 - A Mesa periodicamente dara conhecimento a comunidade
das formas de participagdo popular previstas neste Regimento,
utilizando os meios de comunicacles através de mensagens
institucionais.

Art. 342 - Dentro do prazo de 15 (quinze) dias da posse o Presidente
designara os membros das Comiss@es Permanentes, nos termos deste
Regimento.

Art. 343 - E vedado ao autor atuar como relator em suas proposicoes
nas comissdes permanentes e especiais.

Art. 344 - Devera ser reservado espago para a Tribuna da Imprensa
em parte do saldo destinado as reunides da Camara para uso dos
profissionais da imprensa credenciados perante o Poder Legislativo.
§1°. Os oOrgdos da imprensa escrita, radio e televisdo poderdo
credenciar seus profissionais, inclusive correspondentes estrangeiros
perante a Mesa para exercicio das atividades jornalisticas, de
informacdo e divulgacdo pertinentes a Casa e a seus membros,
devendo informar junto a Presidéncia:

| - os dados pessoais e fornecer foto 3 x 4 do profissional que deseja
credenciar;

Il - seu registro como 6rgéo de imprensa.

§2°. Somente terdo acesso as dependéncias privativas da Casa 0s
jornalistas e profissionais de imprensa credenciados, salvo as
excegdes previstas em regulamento.

Art. 345 - Fica revogada a Resolugdo n° 02 de 06 de maio de 1991, a
Resolugdo Nn° 08, de 30 de dezembro de 2020 e demais disposicOes
em contrério.

Art. 346 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo efeito a partir do dia 01 de janeiro de 2023.

Camara Municipal de Cupira/PE, em 19 de dezembro de 2022.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

LEIA-SE CORRETO

SECAO Il

DA  TRAMITACAO  DOS
ORCAMENTARIAS

Art. 276 - A Comissao de Finangas, Or¢camento, Fiscalizagdo, Obras,
Servigos Publicos, Cidadania e Meio Ambiente para apreciagdo dos
projetos de leis orcamentarias observara as mesmas normas que
disciplinam os trabalhos das Comissfes Permanentes.

Art. 277 - O parecer devera apreciar o aspecto formal e o mérito do
projeto.

Art. 278 - Encerrada a discussao o projeto seguira para deliberagdo do
Plenario.

Art. 279 - Para elaborar o parecer sobre as emendas a Comisséo de
Financas, Orgamento, Fiscalizacdo, Obras, Servigos Publicos,
Cidadania e Meio Ambiente tera o prazo de 08 (oito) dias Uteis.
Paréagrafo Unico. Em seu parecer deverdo ser observadas as seguintes
normas:

| - as emendas de mesma natureza ou objetivos serdo obrigatoriamente
reunidas pela ordem numérica de sua apresentagdo, em trés grupos,
conforme a Comissdo recomende a sua aprovagao, rejeicdo ou cuja
apreciacdo transfira ao Plenério;

Il - a Comissdo poderad oferecer novas emendas de carater técnico,
retificativo ou que visem a restabelecer o equilibrio financeiro;

Il - tratando-se do projeto de lei de diretrizes orgamentarias sera
observado o disposto na Lei Organica do Municipio;

IV - tratando-se do projeto de lei do orgcamento anual deverdo ser
seguidas as disposicdes da Lei Organica do Municipio.

Art. 280 - Publicado o parecer sobre as emendas 0 projeto sera
incluido na Ordem do Dia.

Art. 281 - Aprovado o projeto, a votagdo serd feita em grupos de
emendas, conforme dispuser o parecer da Comissdo de Financas,
Orcamento, Fiscalizagdo, Obras, Servigos Publicos, Cidadania e Meio
Ambiente.

Art. 282 - Publicado o parecer, o projeto em fase de redacdo final serd
incluido na Ordem do Dia dentro do prazo maximo de uma sessao.
Art. 283 - Aprovada a redacgdo final, sera o projeto encaminhado ao
Chefe do Executivo para as providéncias legais.

PROJETOS DE LEIS

Art. 284 - Caso a Camara ndo tenha votado a proposta or¢camentaria
anual até 31 (trinta e um) de dezembro serd aplicada para o ano
subsequente, a lei orcamentaria vigente, na forma prevista na Lei
Organica do Municipio.

Art. 285 - Ocorrendo veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, os recursos que ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacéo legislativa, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 286 - Respeitadas as disposi¢des expressas neste Capitulo para
discusséo e votagdo de projetos de leis orcamentérias, serdo aplicadas,
no que couber, as normas estabelecidas no Regimento Interno para 0s
demais projetos de lei.

CAPITULO 1l DA CONCESSAO DO TIiTULO HONORIFICO DE
CIDADAO CUPIRENSE Art. 287 - O Titulo Honorifico de Cidadéo
Cupirense objetiva reconhecer e valorizar o trabalho de pessoas que,
em qualquer area de atuacdo, desenvolvam ou desenvolveram
atividades em prol do nosso municipio. Art. 288 - Podera ser
conferido Titulo Honorifico de Cidaddo Cupirense, mediante proposta
de qualquer Vereador, aprovada, em votagdo nominal, pela maioria
dos membros da Camara Municipal, Titulo Honorifico de Cidadao
Cupirense a toda pessoa fisica imbuida de elevado espirito publico,
com relevantes servigos prestados ao Municipio. Art. 289 - Cada
Vereador podera propor a concessdo de até dois Titulos Honorifico de
Cidaddo Cupirense por Sessdo Legislativa. Paragrafo Gnico. E ainda
permitida a apresentacdo de proposta de concessdo de Titulo
Honorifico de Cidaddo Cupirense post mortem. Art. 290 - A pessoa
fisica, para a concessdo do Titulo Honorifico de Cidaddo Cupirense,
devera atender aos seguintes requisitos: | - desenvolver atividades
habituais no Municipio de Cupira por periodo superior a cinco anos; |1
- ndo ter sido condenado criminalmente, devendo comprovar através
de certidBes expedidas pelos seguintes 6rgdos: a) Justica Federal; b)
Justica Estadual; c) Justica Militar;

d) Justica Eleitoral. Art. 291 - O Projeto de Decreto Legislativo
destinado & concesséo de Titulo Honorifico de Cidaddo Cupirense
devera observar as seguintes regras quanto a sua apresentacdo e
tramitagdo: | — apresentacdo perante a Secretaria Administrativa da
Cémara Municipal acompanhado dos seguintes documentos: a)
comprovagdo da existéncia de residéncia e do desenvolvimento de
atividades habituais no Municipio de Cupira hd no minimo 05 (cinco)
anos; b) certiddes exigidas nas alineas “a” a “d” do inciso II do art.
294 deste Regimento Interno; c) justificativa e curriculo do indicado.
Il - recebidos os documentos de que trata o inciso | deste artigo, caso
a Mesa Diretora verifique a existéncia de fator impeditivo a concesséo
do Titulo Honorifico de Cidaddo Cupirense, devera cientificar o autor
para que este, no prazo de trinta dias, tome as providéncias cabiveis
no sentido de atender as exigéncias regimentais;

Il - caso, apds transcorrido o prazo estipulado no inciso Il deste
artigo, ndo tenham sido tendidas as exigéncias regimentais, a Mesa
Diretora arquivara o Projeto de Decreto Legislativo; IV - na hipotese
de terem sido atendidas as exigéncias regimentais, a Presidéncia da
Casa adotard as providéncias cabiveis para a autuacdo e publicacéo do
Projeto Decreto Legislativo na imprensa oficial; e, V - cumpridas as
formalidades mencionadas no inciso 1V deste artigo, o Presidente da
Cémara encaminhard o Projeto de Decreto Legislativo para a
Comissédo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final, a fim de que seja
emitido parecer conclusivo quanto ao preenchimento das condigdes
estabelecidas neste Regimento para a concessao do Titulo Honorifico
de Cidaddo Cupirense, seguindo-se o tramite regimental para as
demais ComissGes tematicas pertinentes. Art. 292 - O Presidente da
Camara Municipal, através de oficio, comunicard ao agraciado a
concessao, dentro do prazo de cinco dias contados da publicacdo do
respectivo Decreto Legislativo, informando-lhe sobre as providéncias
pertinentes & formalizacéo da entrega. Art. 293 - A entrega do Titulo
Honorifico de Cidaddo Cupirense sera feita pelo Presidente da
Cémara ou seu substituto legal, em Sessdo Solene convocada nos
termos deste Regimento Interno, exclusivamente para este fim,
sempre no més de dezembro de cada sessdo legislativa. § 1° No caso
de falecimento do agraciado, a entrega do Titulo Honorifico de
Cidadao Cupirense podera ser feita a pessoa de sua familia. § 2° Em
carater excepcional, por deliberacdo do Plenério, por maioria simples,
o Titulo poderd ser entregue fora do recinto do Plenério. Art. 294 - O
Diploma a ser entregue ao homenageado deve constar 0s nomes e as
assinaturas do Vereador autor do Projeto de Decreto Legislativo que
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originou a concessdo, do Presidente e dos Primeiro-Secretario e
Segundo-Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Cupira. Art. 295 - A confeccdo do diploma de Titulo Honorifico de
Cidaddo Cupirense, devera, preferencialmente, ser confeccionada por
artista plastico natural do municipio, visando valorizar o artista
pernambucano.

CAPITULO 1ll DA MEDALHA BARAUNA DO AGRESTE Art.
296 - A Medalha Baraina do Agreste destina-se a agraciar pessoas
fisicas ou juridicas que tenham se destacado, no ambito do Municipio,
em suas respectivas areas de atuacdo. § 1° A Medalha Baralna do
Agreste serd concedida nos seguintes Méritos: | - “Esportivo José
Alves Wanderley”: para agraciar atletas que, representando o
Municipio, se destacaram no cenario nacional ou internacional, bem
como pessoas fisicas ou juridicas com relevantes servicos prestados
ao desenvolvimento dos esportes no Municipio de Cupira. Il -
“Turismo e Cultural Emiliano Lopes de Melo™: para agraciar pessoas
fisicas ou juridicas que se destacarem no cendrio artistico e cultural no
Estado de Pernambuco; IIl - "Administrativo José Ricardo de
Araljo": para agraciar pessoas juridicas que se destacarem com
trabalhos de relevancia e repercussdo social, nas areas de
administragdo publica, no ambito do municipio de Cupira; IV - <
Direitos Humanos e Assisténcia Social Francisco Julido”: para
agraciar pessoas fisicas ou juridicas que se destacaram na promocéo e
na defesa dos direitos Humanos e dos Afro descendentes, com
trabalhos de relevancia e repercusséo social no &mbito municipal; V -
"Satide Maria Vieira de Melo™: para a agraciar pessoas fisicas ou
juridicas que se destacaram na realizacdo de investigacdes cientificas
de nutrigdo e de saude publica, com solugdes para o problema sobre a
fome e a desnutrigdo, bem como, nos estudos e gestdes que propiciem
0 avanco cientifico da medicina no Municipio; VI - “Mulher
Cupirense™: para agraciar pessoas fisicas, do sexo feminino, ou
juridicas, que tenham se destacado na defesa dos direitos da mulher no

municipio; VII - “Ambiental Edson Ferreira Calado”, para agraciar
pessoas fisicas ou juridicas, que tenham se destacado na defesa do
meio ambiente e do ecossistema e agropecuéria; VIII - “Educacional

Quitéria Jacelina de Barros™: para agraciar pessoas fisicas ou juridicas
que se destacarem na area da educagdo; IX — “Politico Epitacio
Francisco Amurim, para agraciar pessoas fisicas que tenham se
destacado nas praticas politicas no municipio de Cupira. X -
“Empresario José Alves Bezerra”, para agraciar pessoas fisicas ou
juridicas que tenham se destacado no meio empresarial e
empreendedorismo no Municipio de Cupira. § 2° Somente podera ser
concedida, anualmente, apenas uma medalha de cada Mérito descrito
neste artigo. Art. 297 - Os projetos de Decreto Legislativo de
concessdo da Medalha Baratna do Agreste somente poderdo conter o
nome de uma pessoa a ser homenageada, devendo, ainda, conter, em
suas justificativas, todos 0s dados histéricos e curriculares da pessoa a
ser condecorada. Paragrafo Unico. Cada Vereador somente poderd
apresentar, anualmente, um projeto de Decreto Legislativo com o
objetivo de conceder a Medalha Baratina do Agreste e somente em um
dos méritos referidos no art. 300 deste Regimento;

Art. 298 - Os Projetos de Decretos Legislativos de concessdo da
Medalha Baralina do Agreste serdo submetidos a prévia apreciagdo

das seguintes comissfes: | - Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo Final para exame dos aspectos constitucionais, legais e
regimentais; Il - Comissfes pertinentes para a apreciacdo meritoria.

Art. 299 - Observados os prazos regimentais, 0s projetos de Decreto
Legislativo de concessdo de Medalha Baralna do Agreste serdo
submetidos ao Plenario ap0s a apreciagdo por parte das Comissdes
tematicas. Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado o projeto de
Decreto Legislativo que obtiver a votacdo da maioria dos membros da
Cémara Municipal. Art. 300 - A Medalha Baralna do Agreste serd
cunhada em bronze e conterd, em uma das faces, a imagem frontal do
Brasdo do Municipio de Cupira, seguida, em alto relevo, do nome:
“MEDALHA BARAUNA DO AGRESTE”. Na outra face, a Medalha
terd, em destaque, 0 nome do respectivo Mérito e, ainda: § 1° Cada
Medalha Baraina do Agreste serd acompanhada de um Diploma,
contendo, no fundo, a imagem do Plenario da Camara Municipal, a
identificagdo do respectivo Mérito, 0 nome do agraciado, o nimero do
Decreto Legislativo concessivo, 0 nome do Vereador autor do projeto
que originou a concessao e as assinaturas do Presidente e dos Primeiro
e Segundo Secretarios da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Cupira. § 2° No verso do Diploma, havera o timbre da Camara de
Cupira e um pequeno histérico ou um sucinto curriculum vitae, das

figuras representativas, respectivamente de cada mérito. Art. 301 - A
Medalha Baralna do Agreste, referente a todos 0s meéritos, sera
entregue pelo Presidente da Camara ou por seu substituto regimental,
em Sessdo Solene, em dia a ser fixado pela Mesa Diretora em comum
acordo com o autor ou os autores dos projetos de Decretos
Legislativos aprovados, devendo a entrega ser realizada em até 60
(sessenta) dias. § 1° A Medalha Baraina do Agreste somente sera
entregue a pessoa do homenageado, salvo por motivo comprovado de
enfermidade, em se tratando de pessoa fisica e aos legitimos
representantes, no caso de pessoas juridicas. § 2° A requerimento do
homenageado ou, em caso de falecimento do mesmo, de seus
familiares, a entrega da Medalha Baralna do Agreste podera ser feita
em reunido da Mesa Diretora, previamente convocada para esse fim. §
3° A Medalha Baraina do Agreste ndo sera entregue em ambiente
fora do recinto da Cémara, salvo por decisdo da maioria dos
Vereadores.

TiTULO XI

DA SANCAO, DO VETO, DA PROMULGAGAO E REGISTROS
DE LEIS, DECRETOS LEGISLATIVOS E RESOLUGOES

Art. 302 - Aprovado o projeto de lei sera este enviado dentro de 03
(trés) dias Uteis ao Prefeito, que aquiescendo, o sancionara.

81°. Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrério ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao
Presidente da Camara 0s

motivos do veto.

§2°. O veto parcial somente abrangerd texto integral de artigo, de
parégrafo, de inciso ou de alinea.

§3°. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito
importara sang&o.

84°. O veto serd apreciado pela Camara Municipal dentro de 30
(trinta) dias a contar de seu recebimento, so6 podendo ser rejeitado pelo
voto da maioria absoluta dos VVereadores, em votagdo aberta.

85°. Se o0 veto ndo for mantido, serd o projeto enviado, para
promulgacéo, ao Prefeito.

86°. Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 4° o veto
serd colocado na Ordem do Dia da Sessdo imediata, sobrestadas as
demais proposices, até sua votacdo final.

87°. Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
Prefeito, nos casos dos § 3° e § 5° o Presidente da Cémara a
promulgarg, e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-
Presidente da Camara fazé-lo.

Art. 303 - Serdo promulgados e enviados a publicagdo pelo Presidente
da Céamara dentro de 05 (cinco) dias, contados da data de sua
aprovacdo em Plenério os Decretos Legislativos e as Resolugdes, e, se
o0 Presidente ndo o fizer em igual prazo, caberd ao Vice-Presidente da
Céamara fazé-lo.

Art. 304 - Os originais de emendas & Lei Orgénica, de Leis, de
Decretos Legislativos e de Resolugdo serdo registrados em livros
préprios, rubricados pelo Presidente da Camara e arquivados na
Secretaria da Camara, enviando-se ao Chefe do Executivo, para os
fins legais, copia auténtica dos autdgrafos e, quando for o caso, dos
Decretos Legislativos devidamente assinados pelo Presidente.
TITULO XII

DOS SERVICOS INTERNOS DA CAMARA

Art. 305 - Os servicos administrativos da Camara incumbem a sua
Secretaria Administrativa e reger-se-do por ato regulamentar proprio
baixado pelo Presidente.

Art. 306 - A Céamara mantera 0s registros necessarios aos Sseus
servigos, sendo obrigatorios os seguintes:

| - registro de ata de sessdes;

Il - registro de ata das reunides da Mesa e das Comissoes;

111 - registro de termos de posse;

1V - registro de precedentes regimentais.

Art. 307 - Os papéis da Camara serdo confeccionados no tamanho
oficial e timbrados com o brasdo do Municipio.

Art. 308 - Havendo ponto facultativo decretado pelo Presidente da
Camara Municipal ndo havera expediente no Legislativo.

Art. 309 - A Secretaria da Camara manterd a disposicdo dos
Vereadores e de suas Comissoes, para fins de estudos e pesquisas:

| - exemplares das Constituicdes Federal e Estadual;

I - exemplares da Lei Organica do Municipio de Cupira;
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Il - coletanea das leis, dos decretos legislativos e das resolucdes,
aprovados pelo Poder Legislativo;

IV - dicionario da lingua portuguesa;

V - livros sobre técnica legislativa;

VI - assinatura dos Diarios Oficiais da Unido e do Estado.
CAPITULO |

DA ORDEM REGIMENTAL E DO REGIMENTO INTERNO

Art. 310 - Questdo de ordem é toda duvida levantada em Plenario
quanto a interpretacéo do regimento.

8§1°. As questdes de ordem devem ser formuladas com clareza e com a
indicacdo precisa das disposicdes regimentais que se pretende
elucidar, sob pena de o Presidente as repelir sumariamente.

820, Cabe ao Presidente resolver as questdes de ordem, ndo sendo
licito a qualquer Vereador se opor a sua decisdo, sem prejuizo de
recurso do Plenario.

83°. As interpretagdes de disposi¢des do Regimento Interno feitas pelo
Presidente da Camara em assuntos controversos constituirdo
precedentes regimentais.

840, Serdo também considerados precedentes regimentais, as decisdes
do Plenério sobre 0s casos nao previstos neste Regimento.

Art. 311 - Os precedentes regimentais serdo registrados em livro
préprio para aplicagdo aos casos analogos.

Art. 312 - Ao fim de cada ano, a Comissdo de Justica e Redacéao Final,
elaborara projeto de resolugdo de forma a adequar este Regimento as
deliberacBes regimentais tomadas pelo Plenario, com eliminagdo dos
dispositivos revogados, bem como os adaptando aos precedentes
regimentais firmados.

SECAO |

DO EDIFICIO DA CAMARA

Art. 313 - No recinto do Plenario e em outras dependéncias da
Céamara, reservadas a critério da Mesa, s serdo admitidos Vereadores
e funcionarios da Secretaria, estes quando em servico.

Art. 314 - No edificio da Camara é proibido o porte de armas por
qualquer pessoa, inclusive por Vereadores.

Art. 315 - E vedado aos cidad&os presentes na sessdo manifestarem-se
sobre 0 que se passar em Plenario.

§1°. Pela infragdo ao disposto no presente artigo, devera o Presidente
determinar aos vigias ou a forca policial requisitada a retirada do
infrator ou infratores do edificio da Camara.

§2°. Ndo sendo suficientes as medidas previstas no paragrafo anterior,
podera o Presidente suspender ou encerrar a sessao.

TITULO XI1I

DO CHEFE DO EXECUTIVO E DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS

CAPITULO |

O COMPARECIMENTO DO CHEFE DO EXECUTIVO A
CAMARA

Art. 316 - Podera o Chefe do Executivo comparecer a Camara, em dia
e hora previamente estabelecidos, para prestar esclarecimentos sobre
qualquer matéria, quando julgar oportuno fazé-lo.

§1°. O Chefe do Executivo fara uma exposicdo inicial sobre os
motivos que o levaram a comparecer a Camara, respondendo, a
seguir, as interpelagdes a ele pertinentes, que eventualmente lhe sejam
dirigidas pelos Vereadores.

82°. Na sessdo inaugural de cada ano legislativo, o representante do
Poder Executivo podera usar a palavra para apresentar mensagem de
trabalho sem ser interpelado.

Art. 317 - Sempre que comparecer a Camara, o Chefe do Executivo
terd assento a Mesa, a direita do Presidente.

CAPITULO I

DA CONVOCACAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 318 - Os Secretarios Municipais poderdo ser convocados, a
requerimento de qualquer Vereador, para prestar informagdes que lhes
forem solicitadas sobre o assunto de sua competéncia administrativa.
81° O requerimento devera indicar explicitamente o motivo da
convocacdo, especificando 0s quesitos que serdo propostos ao
Secretéario Municipal.

§2°. Aprovado o requerimento de convocagéo, o Presidente da Camara
expedira o respectivo oficio ao Chefe do Executivo para que sejam
estabelecidos o dia e hora do comparecimento do Secretario
Municipal.

Art. 319 - O Secretario Municipal deverad atender a convocagdo da
Céamara dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento do oficio.

Art. 320 - A Camara se reunira em sessdo ordindria ou extraordinaria,
em dia e hora previamente estabelecidos, com o fim especifico de
ouvir o Secretario Municipal sobre 0s motivos da convocagao.

81°. Aberta a sessdo, os Vereadores dirigirdo interpelacdes ao
Secretario Municipal sobre os quesitos constantes do requerimento,
dispondo, para tanto, de 05 (cinco) minutos, sem apartes, na ordem
estabelecida em folha de inscricéo.

§2°. Para responder as interpelacbes que lhe forem dirigidas, o
Secretario Municipal dispora de 10 (dez) minutos, sendo permitidos
apartes.

§3°, E facultado ao Vereador reinscrever-se para nova interpelago.
Art. 321 - Nao havendo mais Vereadores inscritos para indagacdes
relativas aos quesitos do instrumento de convocagdo o Secretario
convocado estara dispensado, podendo apresentar as consideracoes
finais que reputar necessarias.

CAPITULO 11l

DO JULGAMENTO DAS CONTAS

Art. 322 - Apo6s o recebimento da prestagdo de contas do Municipio, o
Presidente da Camara colocard em disponibilidade a documentacéo
para acesso de qualquer contribuinte para exame e apreciacéo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, informando aos interessados o link de
acesso a prestagdo de contas no site do Tribunal de Contas. Art. 323 -
Recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas juntamente com a
prestacdo de contas, ap6s a leitura em Plenério, o Presidente fard
distribuir copia fisica ou o link de acesso a prestagdo de contas no site
do Tribunal de Contas para todos os Vereadores. §1°. Cumprindo o
disposto no artigo anterior o Presidente enviara o processo a Comisséo
de Finangas, Orcamento, Fiscalizagdo, Obras, Servicos Publicos,
Cidadania e Meio Ambiente para que esta apresente seu parecer pela
aprovacdo ou rejeicdo das contas. §2°. Até 10 (dez) dias apés o
recebimento do processo, a comissdo receberd pedido escrito dos
Vereadores solicitando informacfes sobre itens determinados da
prestacédo de contas. §3°. Para responder aos pedidos de informacéo a
comissdo poderd realizar quaisquer diligéncias e vistorias externas,
bem como examinar documentos existentes na Prefeitura ou na
Céamara. Art. 324 - De posse dos pareceres do Tribunal de Contas e da
Comissdo de Finangas, Orcamento, Fiscalizacdo, Obras, Servigos
Publicos, Cidadania e Meio Ambiente o Presidente da Camara
remetera copias dos mesmos e o link de acesso a prestagdo de contas
no site do Tribunal de Contas ao gestor responsavel, para que este,
querendo, apresente defesa escrita no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias Uteis, contados do recebimento da documentacao.
Paragrafo Unico. Além da defesa assegurada no caput deste artigo,
podera o gestor pessoalmente ou mediante procurador devidamente
constituido, apresentar defesa oral pelo tempo de 30 (trinta) minutos
na sessdo em que a prestagdo de contas estiver na pauta da Ordem do
Dia, podendo ser prorrogado por igual periodo. Art. 325 - A
apreciacgdo da prestacdo das contas devera ocorrer em tempo razoavel.
§1°. Somente por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros da
Camara deixara de prevalecer o parecer prévio emitido pelo Tribunal
de Contas. §2°. Concluida a andlise do processo a Comissdo de
Finangas, Orgamento, Fiscalizacdo, Obras, Servigos Publicos,
Cidadania e Meio Ambiente deverad elaborar o projeto de decreto
legislativo que disporad pela aprovacdo ou pela rejei¢do das contas.
83°. O projeto de decreto legislativo elaborado pela Comissdo de
Financas, Orgamento, Fiscalizacdo, Obras, Servigos Publicos,
Cidadania e Meio Ambiente devera serd incluido na Ordem do Dia da
primeira Sessdo Ordinaria seguinte, para Unica discussdo e votagao.
8§4°. O Presidente da Camara comunicara o resultado da deliberacéo
ao Tribunal de Contas e ao gestor responsavel no prazo de 10 (dez)
dias e, encaminhara todo o processo ao Ministério Pdblico no mesmo
prazo, nos casos de rejeigdo da prestacdo de contas.

TITULO XIV

DO PROCEDIMENTO PARA JULGAMENTO DOS CRIMES DE
RESPONSABILIDADES

Art. 326 - Nos crimes comuns o Prefeito serd processado e julgado
pelo Tribunal de Justica do Estado, nos termos e legislagao aplicavel.
Art. 327 - O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores serdo
processados e julgados pela Camara Municipal pela pratica de
infracbes politico-administrativas definidas na Lei Organica do
Municipio e na legislagdo vigente, assegurados dentre outros
requisitos de validade, o contraditério, a publicidade, e
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a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, e a decisdo
motivada, que se limitara a decretar a cassacdo do mandato dos
agentes politicos.

§1°. A denuncia escrita serd feita por qualquer eleitor com a exposicéo
dos fatos e a indicacdo das provas. Se o denunciante for Vereador,
ficara impedido de votar sobre a denlncia e de integrar a Comisséo
processante, podendo, todavia, praticar todos os atos de acusagdo. Se
o denunciante for o Presidente da Camara, passara a Presidéncia ao
substituto legal, para os atos do processo, e sO votara se necessario
para completar quérum de julgamento. Sera convocado o suplente do
Vereador impedido de votar, o qual ndo podera integrar a Comissédo
processante.

§2°, De posse da denincia, o Presidente da Camara, na primeira
sessdo, determinard a sua leitura e consultard o Plenario sobre seu
recebimento. Decidido o recebimento pelo voto da maioria dos
presentes, na mesma sessdo sera constituida Comissdo processante,
composta de 03 (trés) Vereadores, sorteados entre os desimpedidos,
que desde ja escolherédo seu presidente, relator e membro.

83°. Recebendo o processo, o Presidente da Comissdo iniciard os
trabalhos, dentro de 05 (cinco) dias, notificando o denunciado, com a
remessa de copia da dendincia e documentos que a instruem, para que,
no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa prévia, por escrito, indique
as provas que pretende produzir e arrole testemunhas até 0 maximo de
05 (cinco). Se estiver ausente do Municipio, a notificacdo far-se-a por
edital, publicado duas vezes, no 6rgdo oficial, com intervalo de trés
dias, pelo menos, contado da data da primeira publicacéo.

§4°. Decorrido o prazo para apresentacdo da defesa, a Comissdo
processante emitira parecer dentro de 05 (cinco) dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da dendncia, que neste caso, serd
submetido ao Plenério. Se a comissdo opinar pelo prosseguimento da
denuncia, o Presidente designard, desde logo, o inicio da instrucéo, e
determinard os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem
necessarias, para o depoimento do denunciado e inquiricdo das
testemunhas.

§5°. O denunciado deverd ser intimado de todos os atos do processo,
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, pelo menos, sendo-lhe permitido assistir
audiéncias e assistir diligéncias, bem como formular perguntas e
reperguntas a testemunha e requerer o que for de interesse da defesa.
86°. Concluida a instrucdo, serd aberta vista do processo ao
denunciado, para razdes escritas, no prazo de 05 (cinco) dias, e ap6s a
Comissdo processante apresentara parecer final, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusagdo, e solicitard do Presidente da Camara,
convocacgdo de sessdo para julgamento. Na sessdo de julgamento o
processo sera lido integralmente e, a seguir, os Vereadores que o
desejarem poderdo manifestar-se verbalmente pelo tempo méaximo de
15 (quinze) minutos cada um, e, ao final, o denunciado, ou seu
procurador, terdo o prazo maximo de 02 (duas) horas para produzir
defesa oral.

§7°. Concluida a defesa, proceder-se-4 tantas votagBes nominais
quantas forem as infragdes articuladas na dendncia. Considerar-se-a
afastado definitivamente do cargo, o denunciado que for declarado
pelo voto de 2/3 (dois tergos), pelo menos, dos membros da Camara,
incurso em qualquer das infragOes capituladas na dendncia. Concluido
0 julgamento, o Presidente da Camara proclamara de imediato o
resultado e fard lavrar ata que consigne a votacdo nominal de cada
infracdo, e, se houver condenagdo, expedird o competente decreto
legislativo de cassacdo do mandato do Prefeito. Se o resultado da
votacdo for absolutério, o Presidente determinara o arquivamento do
processo. Em qualquer dos casos, o Presidente da Camara comunicara
a Justica eleitoral o resultado.

88°. O processo devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da data em que se efetivar a notificagdo do acusado.
Transcorrido 0 prazo sem o julgamento, 0 processo sera arquivado,
sem prejuizo de nova dendincia ainda que sobre 0os mesmos fatos.

Art. 328 - O Prefeito perdera o mandato por extingdo declarada pela
Mesa da Camara Municipal, nos casos previstos na Lei Orgéanica do
Municipio.

CAPITULO |

DO PROCESSO DE DESTITUICAO DE MEMBRO DA MESA

Art. 329 - Sempre que qualquer Vereador propuser a destituicdo de
Membro da Mesa o Plenario, conhecendo da representacdo, deliberara
preliminarmente em face da prova documental oferecida por
antecipacdo pelo representante sobre o processamento da matéria.

81°. Caso o Plendrio se manifeste pelo processamento da
representacdo autuada, a Mesa Diretora pelo 1° Secretéario, 0
Presidente ou seu substituto legal, se for ele o denunciado,
determinara a notificacdo do acusado para oferecer defesa no prazo de
10 (dez) dias e arrolar testemunhas até o maximo de 3 (trés), sendo-
lhe enviada copia da pega acusatoria e dos documentos que a tenham
instruido.

§2°. Havendo defesa, quando esta for anexada aos autos, o Presidente
solicitard a notificagdo do representante para confirmar a
representacdo ou retira-la no prazo de 5 (cinco) dias.

83°. Se ndo houver defesa, ou havendo, e se o representante confirmar
a acusacdo, serd sorteado relator para 0 processo e convocar-se- a
sessdo extraordindria para a apreciacdo da matéria na qual serdo
inquiridas as testemunhas de defesa e de acusagdo, até o maximo de 3
(trés) para cada lado.

§4°. N&o podera funcionar como relator nenhum membro da Mesa.
85° Na sessdo o relator deverd ser assessorado por servidor da
Camara, inquirira as testemunhas perante o Plenario, podendo
qualquer Vereador formular perguntas do que se lavrara ata.

86°. Finda a inquiricéo, o Presidente da Camara concedera 30 (trinta)
minutos para se manifestarem sucessivamente, o representante, 0
acusado e o relator, seguindo-se a votagdo da matéria pelo Plenario.
87°. Se 0 Plenario decidir por 2/3 (dois tercos) de votos dos
Vereadores pela destituicdo, serd elaborado projeto de resolugdo pela
Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final.

TITULO XV

DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 330 - O Regimento Interno da Camara somente podera ser
alterado, reformado ou substituido atraveés de Resolucéo.

Art. 331 - O projeto de resolucdo que vise a alterar, reformar ou
substituir o Regimento Interno somente ser4d admitido quando
proposto:

I - por 1/3 (um terco), no minimo, dos membros da Camara;

Il - pela Mesa Diretora;

111 - a pedido de uma das comissdes da Casa.

Paréagrafo tnico. O projeto de resolucdo a que se refere o presente
artigo serd discutido e votado, considerando-se aprovado se obtiver o
voto favoravel da maioria, desde que presente a maioria absoluta dos
membros do Poder Legislativo.

TITULO XVI

DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 332 - O cidaddo que o desejar podera usar da palavra na Camara
Municipal, por si ou representando entidade publica ou privada, para:

| - tratar de qualquer assunto de interesse publico na Tribuna Livre,
pelo tempo méximo de 5 (cinco) minutos;

Il - emitir conceitos e opinides junto as Comissdes sobre proposicdes
que nela se encontre em estudo, pelo tempo méaximo de 5 (cinco)
minutos.

81°. Para utilizar a Tribuna Livre o interessado devera protocolar na
Secretaria da Camara requerimento escrito que devera ser analisado
previamente pela Mesa Diretora da Casa.

a) ndo havendo pertinéncia, o Presidente, através de oficio, respondera
ao proponente sobre a inviabilidade do requerimento para o uso da
Tribuna Livre.

b) havendo pertinéncia, o requerimento deverd ser encaminhado ao
Plenéario para deliberagdo a respeito do uso da palavra.

820, Aquele que utilizar a Tribuna Livre e proferir palavras ofensivas
a qualquer autoridade Municipal, fica impedido de utilizar a Tribuna
Livre pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 333 - Os cidaddos poderdo apresentar a Camara Municipal
propostas de emenda a Lei Orgénica, projetos de lei complementar e
ordinaria, respeitadas a iniciativa exclusiva do Pode Executivo,
devendo ser subscrito por, no minimo, 5% (cinco por cento) do
eleitorado do Municipio.

Parégrafo Unico. A proposicdo de iniciativa popular devera ser
anexada a lista de subscri¢do, contendo nome, enderego e assinatura
dos subscritores, além dos dados do titulo eleitoral de todos.

TITULO XVII

DOS PRAZOS REGIMENTAIS

Art. 334 - Os prazos previstos neste Regimento quando contados em
dia, computar-se-8o excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia
do vencimento e quando contados em hora, computar-se-d0 minuto a
minuto.

Paragrafo Unico. Durante o recesso os prazos ndo fluem.
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TITULO XV

DA POSSE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 335 - O Prefeito e 0 Vice-Prefeito tomardo posse apds a elei¢do
da Mesa.

81°. Ultimada a elei¢do da Mesa e empossados os eleitos, o Presidente
da Camara convidara o Prefeito e Vice-Prefeito para dar-lhes posse.
82°. No caso de ndo ocorrer a elei¢do da Mesa, o Vereador mais idoso
entre os presentes, assumira a Presidéncia da Camara e dara posse ao
Prefeito e Vice-Prefeito.

83°. A posse do Prefeito e do Vice-Prefeito se efetivara apds a
apresentacdo, por ambos, de seus respectivos diplomas e declaragéo
atualizada dos bens mediante apresenta¢do do Imposto de Renda ou
declaracdo registrada em cartorio, informando as fontes de receita,
devendo prestar 0 seguinte compromisso:

“MANTER, DEFENDER E CUMPRIR A CONSTITUICAO
FEDERAL E A LEI ORGANICA MUNICIPAL, OBSERVAR AS
LEIS, PROMOVER O BEM GERAL DOS MUNICIPES, EXERCER
O CARGO SOB A INSPECAO DA DEMOCRACIA, DA
LEGITIMIDADE E DA LEGALIDADE E SUSTENTAR A
INTEGRIDADE E A AUTONOMIA DO MUNICIPIO DE
CUPIRA”™.

84° Da posse do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo lavrados os
respectivos termos, e registrados em livro proprio.

85°. Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, o
Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior, ndo tiver
assumido o cargo, este serd declarado vago.

TITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 336 - A data de vigéncia deste Regimento, ficardo revogados
todos os precedentes firmados soba égide do Regimento Interno
anterior.

Art. 337 - A Mesa periodicamente dar4 conhecimento & comunidade
das formas de participacdo popular previstas neste Regimento,
utilizando os meios de comunicacBes através de mensagens
institucionais.

Art. 338 - Dentro do prazo de 15 (quinze) dias da posse o Presidente
designara os membros das Comissdes Permanentes, nos termos deste
Regimento.

Art. 339 - E vedado ao autor atuar como relator em suas proposicoes
nas comissdes permanentes e especiais.

Art. 340 - Devera ser reservado espacgo para a Tribuna da Imprensa
em parte do saldo destinado as reunides da Camara para uso dos
profissionais da imprensa credenciados perante o Poder Legislativo.
§1°. Os oOrgdos da imprensa escrita, radio e televisdo poderdo
credenciar seus profissionais, inclusive correspondentes estrangeiros
perante a Mesa para exercicio das atividades jornalisticas, de
informacdo e divulgacdo pertinentes & Casa e a seus membros,
devendo informar junto a Presidéncia:

| - os dados pessoais e fornecer foto 3 x 4 do profissional que deseja
credenciar;

Il - seu registro como 6rgédo de imprensa.

§2°. Somente terdo acesso as dependéncias privativas da Casa 0s
jornalistas e profissionais de imprensa credenciados, salvo as
excegdes previstas em regulamento.

Art. 341 - Fica revogada a Resolugdo n° 02 de 06 de maio de 1991, a
Resolucdo Nn° 08, de 30 de dezembro de 2020 e demais disposi¢Oes
em contrério.

Art. 342 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicago,
surtindo efeito a partir do dia 01 de janeiro de 2023.

Cémara Municipal de Cupira/PE, em 19 de dezembro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Publicado por:
Alexsandro Jose da Silva
Cadigo Identificador:42C5F08C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
DORMENTES
PORTARIA PMD/FUNPREDOR N.° 001/2023.

EMENTA: Exonera servidora para do cargo
comissionado que estabelece e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Dormentes, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial as que estabelecidas na Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, do Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO, Simbolo CC26, a Sr2.
MELCA DE MACEDO, CPF: 074.951.684-47, com lotacdo Fundo
Previdenciario de Dormentes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2023, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Dormentes (PE), 02 de janeiro de 2023.

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA
Prefeita
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:029892C4

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
DORMENTES
PORTARIA PMD/FUNPREDOR N.° 002/2023.

EMENTA: Nomeia servidora para do cargo
comissionado que estabelece e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Dormentes, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial as que estabelecidas na Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, para o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO, Simbolo CC26, a Sr2,
Maria Jose da Conceicdo Benicio, CPF: 098.955.914-97, com
lotagdo Fundo Previdenciario de Dormentes.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Dormentes (PE), 02 de janeiro de 2023.

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA
Prefeita
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:14218429

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
AVISO DE ADIAMENTO PREGAO 050-FMS/2022

Pregéo Eletrénico n® 050-FMS/2022. Processo Licitatério n® 082-
FMS/2022. Objeto: “Contratacdo de Empresa Especializada em
Exames de Ultrassonografia, em Média Complexidade e Atencao
Primaria de forma complementar as Unidades de Salde do Municipio
de Dormentes.”. Valor estimado: R$ R$ 729.822,00 (setecentos e
vinte e nove mil e oitocentos e vinte e dois reais), torna publico aos
interessados que o Pregdo eletrénico n® 050-FMS/2022, com abertura
marcada para o dia 16/01/2023 as 11:30 h, foi alterado para o dia
24/01/2023 as 11:30 h. Edital e informagdes na Prefeitura Municipal
de Dormentes, na Rua José Clementino Rodrigues Coelho, n° 60,
Centro, Dormentes (PE), Fone/fax: 0xx87-3865-1550 ou em
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download nos seguintes enderegos eletrdnicos:
www.dormentes.pe.gov.br, www.bnc.org.br.

Dormentes (PE), 29 de dezembro de 2022.

LOURINALDO TEIXEIRA RODRIGUES -

Pregoeiro.

Publicado por:
Andrea de Macedo
Caddigo Identificador:CDF21A26

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N.° 005-PMD/2022

Processo Licitatorio n° 001-PMD/2022
tomada de preco n° 001-PMD/2022
Contrato n® 005-PMD/2022

Contratante: MUNICIPIO DE DORMENTES
CNPJ:35.667.377/0001-83 Contratada: GEODAVE
ALBUQUERQUE DE SOUZA EIRELE-ME CNPJ:

08.051.919/0001-16.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
engenharia para construcdo de pavimentagdo em paralelepipedo
granitico assentado sobre colchdo de areia, construgdo de meio-fio,
placas de identificacdo de ruas e sinalizacdo, no municipio de
Dormentes.

Vigéncia: 10/01/2023 a 09/06/2023.
Dormentes-PE, 09 de janeiro de 2023

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:5C7703CC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO -
DECISAO TOMADA DE PRECOS N° 005/2022 — PL N° 065/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SERVICOS DE RECUPERACAO E
PINTURA DA FACHADA DO PREDIO SEDE DA
PREFEITURA, A CARGO DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE ESCADA/PE. A vista
do que consta nos autos, a Comissdo Permanente de Licitacio
decidiu HABILITAR a licitante CONSTROL — CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA por atendimento aos requisitos do edital e
INABILITAR as licitantes CONSTRUTORA BG - 05.244.095
LTDA por descumprimento aos itens 5.1.10, 5.1.8, 5.1.12 do
edital, JANAINA B N DE OLIVEIRA LTDA-ME por
descumprimento aos itens 5.1.10, 5.1.18, 5.1.20, 5.1.4, 5.1.12,
5.1.17 do edital, MGR EMPREENDIMENTOS LTDA por
descumprimento ao item 5.1.12 do edital e C&M CONST. E
PREST. DE SERVICOS por descumprimento ao item 5.1.20 ,
5.1.5 do edital, ficando a quem interessar possa, devidamente
notificadas na forma da Lei. Decorrido o prazo sem interposi¢do
de recursos, a continuidade da sessdo da licitagcdo em referéncia,
serd no dia dia 19 de Janeiro de 2023 as 10h00min, ficando a
quem interessar possa, devidamente notificadas na forma da Lei.

ESCADA/PE, 10 de Janeiro de 2023.

JOYCE DE BARROS FIGUEIREDO
Presidente/Pregoeira da CPL
Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cddigo Identificador:BB322C90

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO N° 089/2021.
PREGAO ELETRONICO N° 049/2021. 2° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 258/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA GESTAO
DE FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DO MUNICIPIO
DE ESCADA/PE, COM OPERACAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO, VIA INTERNET, ATRAVES DA REDE
DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUINDO (0]
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS, SERVICOS
DE MECANICA, ELETRICA GERAL, FUNILARIA,
SUSPENSAO, PINTURA, AR CONDICIONADO, REBOQUE,
VIDRACARIA, CAPOTARIA, TAPECARIA, RETIFICA,
PNEUS, ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO E SERVICOS
DE CHAVEIRO. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ESCADA, inscrita no CNPJ n°® 12.102.545/0001-98.
CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 05.340.639/0001-
30. PRAZO: Prorrogacdo do prazo contratual por mais 90
(NOVENTA) dias, contados a partir de 01 de janeiro de 2023,
encerrando-se em 31 de marco de 2023, ressalvada a resciséo
antecipada, sem Onus para a administracdo, caso seja concluido
processo licitatério para contratagdo do mesmo objeto pela
contratante.

Escada/PE, 26 de dezembro de 2022.

JACYENDY F.M.G. S. FERREIRA
Secretéria de Des. Social
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Michely Marcela Barbosa Batista
Cadigo ldentificador:CA1777A2

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N°0080/2023 — GP

A Prefeita do Municipio da Escada, no uso de suas atribuiges que
lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado, sobretudo a
Lei Organica local,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, a servidora de cargo efetivo Sra.
EDINEIDE MENESES LINS, CPF: 008.132.084-16, Matricula n°
055312, do cargo de Agente Comunitario de Saude, lotado (a) na
Secretaria de Saude e do Saneamento, contando-se os efeitos desta
portaria a partir de 04.01.2023.

CUMPRA-SE
Publigue-se. Intime-se. Registre-se.
Gabinete da Prefeita Municipal da Escada, 04 de janeiro de 2023.
Publicado por:
Maria de Fatima Pereira da Silva
Cédigo Identificador:6F570DBD
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N°0079/2023 — GP
A Prefeita do Municipio da Escada, no uso de suas atribuigdes que
lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado, sobretudo a

Lei Orgéanica local,

RESOLVE:
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EXONERAR A PEDIDO, o servidor de cargo efetivo Sr.
WILLIAM FELIX DA SILVA, CPF: 045.791.224-37, Matricula n®
055834, do cargo de Técnico Enfermagem, lotado (a) na Secretaria de
Saude e do Saneamento, contando-se os efeitos desta portaria a partir
de 04.01.2023.

CUMPRA-SE

Publique-se. Intime-se. Registre-se.

Gabinete da Prefeita Municipal da Escada, 04 de janeiro de 2023.
Publicado por:

Maria de Fatima Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:20345D09

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

Processo N°: 00003/2023. SDL. Dispensa N° DV00002/2023. A
Prefeitura Municipal de Feira Nova manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta,
com base no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21, que
objetivaz CONTRATAGCAO DE EMPRESA OBJETIVANDO A
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TATICOS DO TIPO
COLETES REFLETIVOS DESTINADOS AOS CONDUTORES
MOTOTAXISTAS DEVIDAMENTE CADASTRADOS E
REGULARES DO MUNICIPIO DE FEIRA NOVA/PE. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificacdo do objeto pretendido junto a Comissdo de Licitagdo,
sediada na Rua Urbano Barbosa, S/N - Centro - Feira Nova - PE, ou
acessando: http://www.feiranova.pe.gov.br/transparencia/. Telefone:
(81) 3645-1156. A referida comisséo estara recebendo as propostas
até o dia 16 de Janeiro de 2023, nos horéario e endereco abaixo
indicados, e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
contratacaodireta.feiranova@gmail.com. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracOes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horéario
das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.

Feira Nova, 10/01/2023.

APARECIDA GOMES DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:78D4289B

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - GABINETE
DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO

ONDE SE LER:

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE - RECONHECO E
RATIFICO a Inexigibilidade N° IN 00001/2023. Processo N°
00002/2023.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00001/2023.
Processo N° 00002/2023. CPL. Servico. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECEBIMENTO E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS, CLASSE I,
GERADOS NO MUNICIPIO DE FEIRA NOVA/PE EM ATERRO
SANITARIO, DEVIDAMENTE LICENCIADO.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 25, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93 e suas alteragfes posteriores. Contratado: C.
T. R. Capibaribe Obras de Saneamento Ltda. CNPJ: 34.046.681/0001-
40. Valor R$ 422.378,04.

Feira Nova, 05/01/2023.

JOSE VALTER MANOEL DA CRUZ.
Secretario Municipal de Administragao.

LEIA-SE:

RATIFICA(;AO DE INEXIGIBILIDADE - RECONHECO E
RATIFICO a Inexigibilidade N° [IN00001/2023. Processo N°
00002/2023.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00001/2023.
Processo N° 00002/2023. CPL. Servico. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECEBIMENTO E DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS, CLASSE I,
GERADOS NO MUNICIPIO DE FEIRA NOVA/PE EM ATERRO
SANITARIO, DEVIDAMENTE LICENCIADO.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 25, “CAPUT”, DA LEI
FEDERAL N° 8666/93 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES. Contratado: C. T. R. Capibaribe Obras de
Saneamento Ltda. CNPJ: 34.046.681/0001-40. Valor R$ 422.378,04.

Feira Nova, 05/01/2023.

JOSE VALTER MANOEL DA CRUZ.
Secretario Municipal de Administracéo.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo ldentificador:387FF6EB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO -
PROCESSO LICITATORIO N° 002/2023 - PREGAO

ELETRONICO N° 001/2023

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
FERREIROS-PE. ) .
AVISO DE LICITAGAO/PREGAO ELETRONICO

Processo Licitatério N° 002/2023 — Pregdo Eletronico N° 001/2023.
Registro de Pregos. Tipo menor pre¢co POR ITEM. A presente
licitacdo tem como objeto o Registro de precos, consignado em Ata,
pelo prazo de 12 (Doze) meses, para eventual contratacdo de empresa
objetivando fornecimento parcelado de géneros alimenticios referente
aos itens fracassados do Pregdo Eletronico n° 005/2022, destinado ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Ferreiros, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas e caracteristicas
descritas no Anexo | deste edital. Valor estimado da contratacdo é o
valor de R$ 21.159,20 (Vinte e um mil e cento e cinguenta e nove
reais e vinte centavos). Recebimento das propostas inicia-se no dia 11
de janeiro de 2023 a partir das 16:00hrs. Abertura e julgamento das
propostas dia 24 de janeiro de 2023 até as 07:45hrs, quando o sistema
encerra o recebimento de propostas e documentos. Inicio da sessdo de
disputa dia 24 de janeiro de 2023 as 08:00 hrs, pelo sistema BNC
(Banco Nacional de Compras). Maiores Informagdes na Sala de
LicitagBes localizada no prédio sede da Prefeitura, situado a Av.
Francisco Freire da Silva, 32, Centro — Ferreiros — PE. Os editais e
anexos e outras informagGes podem ser obtidos no mesmo endereco
da sessdo de abertura no horario das 07:30 as 13:00, segunda a quinta
e na sexta-feira, ou, ainda através dos  e-mails:
cplferreiroscpl@gmail.com -

EDIVANIO BERNARDO DOS SANTOS
Pregoeiro do Municipio de Ferreiros — Pregoeiro.
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cédigo Identificador:1DA0C4F5
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ERRATA - PROCESSO LICITATORIO N° 002/2023
— PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO

AVISO DE ERRATA

Processo Licitatério N° 002/2023 — Pregdo Eletronico N° 001/2023.
Na matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco (AMUPE), no dia 02/01/2023, ed. 3249, cujo cddigo
identificador 14587DBC, referente a publicacéo de aviso de licitacéo.
ONDE SE LE: que tem por objeto a Contratagdo de empresa, por
meio do Sistema de Registro de Precos, para aquisicdo de géneros
alimenticios (Merenda escolar) de acordo com a demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo de Ferreiros, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no processo licitatério, através
de Registro de Pregos. LEIA-SE: que tem por objeto a Contratacéo de
empresa, por meio do Sistema de Registro de Pregos, para aquisi¢éo
de géneros alimenticios (Merenda escolar) de acordo com a demanda
da Secretaria Municipal de Educacdo de Ferreiros, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no processo
licitatorio, através de Registro de Precos. Valor estimado da
contratacdo é o valor de R$ 733.476,00 (Setecentos e trinta e trés mil
e quatrocentos e setenta e seis reais). Ficam mantidos os demais

termos daquela publicacéo.
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cadigo Identificador: A163CB64

Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Caddigo Identificador:D26 AD5F6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO N° 067/2022
INEXIGIBILIDADE N° 010/2022

A Prefeitura Municipal de Floresta/PE, nos termos do Art. 25, Inc I,
da Lei n° 8.666/93, torna publico a inexigibilidade de licitagdo para
realizacdo do show do cantor TOTINHA VALGUEIRO, na Avenida
Audomar Ferraz, através da empresa G10 PROMO(;C)ES, inscrita no
CNPJ n° 24.790.532/0001-38, que se apresentara no dia 01/01/2023,
pelo valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Floresta — PE, 30 de dezembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita.

Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Caddigo Identificador:CA3B9F1C

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 290/2022

CONTRATO N° 290/2022. OBJETO: contratagdo da empresa: G10
PROMOGCOES, para a apresentacdo especial do cantor TOTINHA
VALGUEIRO, na Avenida Audomar Ferraz, no dia 01 de janeiro de
2023, através da Secretaria de Educacédo, Cultura Turismo e Esportes
do Municipio de Floresta - PE.. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE FLORESTA. CNPJ: 10.113.736/0001-20.
CONTRATADA: G10 PROMOCOES, CNPJMF sob o n°
24.790.532/0001-38. VIGENCIA: 60 dias - VALOR GLOBAL: R$
10.000,00 (dez mil reais). FUNDAMENTO: Processo Licitatério n°
067/2022 — Inexigibilidade n° 010/2022, 30 de dezembro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita Municipal.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério N° 001/2023; CPL; Pregdo Eletrénico no.
001/2023 - SRP; Compras; Objeto: Registro de Precos para aquisicéo
parcelada de MEDICAMENTOS para atender as necessidades da
Rede Municipal de Salde da Gameleira. Valor Estimado: R$
3.951.737,12 (Trés milhGes novecentos e cinquenta e um mil
setecentos e trinta e sete reais e doze centavos). Recebimento das
propostas: De 11/01/2023 até 25/01/2023 as 08h00min (horario
oficial de Brasilia); Inicio da sessdo de disputa de pregos:
25/01/2023 as 09h00min (horario oficial de Brasilia). Edital na
integra a disposicéo dos interessados através do site da Bolsa Nacional
de Compras — BNC: www.bnc.org.br. InformagBes complementares
através da BNC, fone/ WhatsApp: 42 3026-4550, e-mail:
contato@bnc.org.br, elou com o Pregoeiro, e-mail:
cpl.gameleirape@gmail.com, no horério de 08h00min as 13h00min,
de segunda a sexta-feira.

Gameleira/PE, 10/01/2023.

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo ldentificador: AEBE5FB5

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério N° 002/2023; CPL; Pregdo Eletrdnico n°.
002/2023 - SRP; Compras; Objeto: Registro de Precos para aquisi¢do
parcelada de MATERIAL MEDICO HOSPITALAR para atender as
necessidades da Rede Municipal de Salde da Gameleira. Valor
Estimado: R$ 1.671.798,60 (Um milhdo seiscentos e setenta e um mil
setecentos e noventa e 0ito reais e sessenta centavos). Recebimento
das propostas: De 11/01/2023 até 26/01/2023 as 08h00min (horéario
oficial de Brasilia); Inicio da sessdo de disputa de pregos:
26/01/2023 as 09h00min (horéario oficial de Brasilia). Edital na
integra a disposicdo dos interessados através do site da Bolsa Nacional
de Compras — BNC: www.bnc.org.br. Informagdes complementares
através da BNC, fone/ WhatsApp: 42 3026-4550, e-mail:
contato@bnc.org.br, elou com 0] Pregoeiro, e-mail:
cpl.gameleirape@gmail.com, no horario de 08h00min as 13h00min,
de segunda a sexta-feira.

Gameleira/PE, 10/01/2023.

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Satde
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:39C5FEE7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 019/2022 — FMS. Processo Licitatorio n°. 006/2022.
Pregdo Eletrénico n°. 005/2022. CPL. Objeto: Aquisicdo de
INSTRUMENTOS e EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saide da Gameleira.
Contratado: CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI — CNPJ: 10.978.106/0001-
18. Valor: R$ 164,00 (Cento e sessenta e quatro reais). Vigéncia:
19/12/2022 a 19/06/2023.

Gameleira/PE, 19 de dezembro de 2022.
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LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:583371D2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 020/2022 — FMS. Processo Licitatdrio n°. 006/2022.
Pregdo Eletronico n° 005/2022. CPL. Objeto: Aquisicdo de
INSTRUMENTOS e EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saide da Gameleira.
Contratado: M B DE ARAUJO XAVIER — CNPJ: 37.205.854/0001-
14. Valor: R$ 10.092,00 (Dez mil e noventa e dois reais). Vigéncia:
19/12/2022 a 19/06/2023.

Gameleira/PE, 19 de dezembro de 2022.

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:3748D85B

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 021/2022 — FMS. Processo Licitatorio n°. 006/2022.
Pregdo Eletronico n° 005/2022. CPL. Objeto: Aquisicdo de
INSTRUMENTOS e EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde da Gameleira.
Contratado: PRIMEMED EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ:
46.218.314/0001-66. Valor: R$ 52.180,00 (Cinquenta e dois mil,
cento e oitenta reais). Vigéncia: 19/12/2022 a 19/06/2023.

Gameleira/PE, 19 de dezembro de 2022.

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:5E066B66

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 022/2022 — FMS. Processo Licitatério n°: 006/2022.
Pregdo Eletronico n°. 005/2022. CPL. Objeto: Aquisicdo de
INSTRUMENTOS e EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Saide da Gameleira.
Contratado: DENTAL MARIA LTDA — CNPJ: 09.222.369/0001-13.
Valor: R$ 10.560,27 (Dez mil, quinhentos e sessenta reais e vinte e
sete centavos). Vigéncia: 20/12/2022 a 20/06/2023.

Gameleira/PE, 20 de dezembro de 2022.

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:6C325CB9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 024/2022 — FMS. Processo Licitatorio n° 006/2022.
Pregdo Eletrénico n° 005/2022. CPL. Objeto: Aquisicdo de
INSTRUMENTOS e EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde da Gameleira.
Contratado: VRM IMPORT LTDA - CNPJ: 45.157.605/0001-29.

Valor: R$ 4.110,00 (Quatro mil, cento e dez reais). Vigéncia:
26/12/2022 a 26/06/2023.

Gameleira/PE, 26 de dezembro de 2022,

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cddigo Identificador:7FB68890

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 016/2022 — CPL/FMS. Objeto:
Adicéo de R$ 45.698,19 (Quarenta e cinco mil sesicentos e noventa e
oito reais e dezenove centavos), correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor inicialmente contratado. Contratada: H G A
COSTA COMERCIO DE ARTIGOS ODONTO-MEDICO-
HOSPITALAR - MEDIC CENTER - CNPJMF n°
40.069.394/0001-59. Valor Acrescido: R$ 45.698,19 (Quarenta e
cinco mil seiscentos e noventa e oito reais e dezenove centavos).
Valor atualizado do contrato: R$ 228.490,95 (Duzentos e noventa e
oito mil quatrocentos e noventa reais e noventa e cinco centavos).
Vigéncia: 20/12/2022 a 24/02/2023.

Gameleira /PE, 20 de dezembro de 2022.

LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:7D3CC270

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 005/2023

EMENTA — Rescinde contratos de Professores,
conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Leonilla Maria Meneses Mendonga,
Presidente em Exercicio, conforme Portaria n® 006/2023 - GP de 02
de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais
de conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 3.445/2006 de
28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 3.979/2014 que dispde sobre
a contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no &mbito da AESGA,;

CONSIDERANDO, o encerramento da validade das selegdes
simplificadas, regidas pelos editais n° 001/2019, 001/2021, 001/2022,
assim como, o término da vigéncia dos contratos em 30 de dezembro
de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°- Rescindir os Contratos n°® 011/2022, nominal a Professora
Giane Maria de Lira Oliveira; Contrato n® 001/2021, nominal a
Professora lIsabelle Vasconcelos Rollim; Contrato n°® 008/2022,
nominal a Professora Lahys Katarina de Barros Alves; Contrato n°
009/2022, nominal a Professora Maria Lucia do Amaral Marinho;
Contrato n° 010/2022, nominal ao Professor Maylon Dieferson Silva
de Sobral; Contrato n°® 003/2022, nominal a Professora Sinaly
Monteiro Paes de Melo; Contrato n® 004/2022, nominal a Professora
Soliny Mariane Tavares Aradjo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 52



Pernambuco , 11 de Janeiro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3256

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

LEONILLA MARIA MENESES MENDONGCA
Presidente da Aesga — em Exercicio
(Republicada)
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo lIdentificador:43A71DB2

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
LEI N° 5.009/2022

Autoria: Vereadora Luzia Cordeiro da Silva

EMENTA: Cria o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Garanhuns-PE-CMDM, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES DO
MUNICIPIO DE GARANHUNS, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou, e em virtude do disposto no Inciso Il do Artigo
32 da Lei Orgéanica do Municipio, eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1 A
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, o6rgdo consultivo e deliberativo, que tem por finalidade
garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de
propostas, acompanhamento, fiscalizacdo, promocédo, aprovacdo e
avaliagdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administragdo Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a
integracéo e a participacdo da mulher no processo social, econémico e
cultural.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do
Executivo Municipal, compete ao Conselho municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM:

| — prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias
referentes aos Direitos da Mulher e promogao da igualdade entre os
géneros;

Il — estimular o estudo e o debate das condigdes de vida das mulheres
do Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e
violéncia contra a mulher;

Il — propor ao Executivo municipal a celebragdo de convénio com
organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos
ou privados, para a execugdo de programas relacionados as politicas
publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

IV — propor projetos que incentivem a participacdo da mulher nos
setores econdmicos, social e cultural, criando instrumentos que
permitam a organizacdo e a mobilizagdo feminina, garantindo a
mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

V — zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da mulher
como cidada e trabalhadora;

VI — deliberar sobre a realizacdo de pesquisas e estudos sobre as
mulheres, construindo acervos e propondo politicas puablicas para o
empoderamento, com vistas a divulgacéo da situacdo da mulher nos
diversos setores;

VIl — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor,
relacionada aos direitos da mulher;

VIII — sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminacdes contra as mulheres.

CAPITULO2
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM sera
composto por 10 (dez) representantes, que serdo denominadas
conselheiras, nomeadas pelo Prefeito, sendo constituida por 05 (cinco)
representantes do poder publico e 05 (cinco) representantes de
organismos da sociedade civil de atendimento direto as mulheres,
capacitacdo e qualificacdo profissional e que desenvolvam estudos e
pesquisas referentes aos direitos da mulher.

§ 1° A Presidente, Vice-Presidente e a Secretaria-Geral do Conselho
Municipal da Mulher — CMDM serdo escolhidas em plenéria, dentre
as conselheiras do poder publico e da sociedade civil que integram o
Conselho e nomeadas pelo Prefeito.

§ 2° O titular do 6rgdo ou entidade governamental indicard seu
representante, que podera ser substituido, mediante nova indicagéo.

§ 3° As representantes da sociedade civil serdo escolhidas em foro
prdprio, com registro em ata especifica, observada a indicagdo dos
representantes da sociedade civil, por entidades ndo governamentais a
serem escolhidas em assembleia previamente convocada.

§ 4° As fungbes de conselheiras ndo serdo remuneradas, mas
consideradas servico publico relevante.

§ 5° O numero de Conselheiros podera ser ampliado de acordo com a
representatividade que o municipio oferecer e demandar sempre de
forma paritéria e contemplando os oOrgdos publicos municipais e
mulheres com atuagdo comprovada na area dos direitos da mulher.

§ 6° A designacdo dos membros do Conselho compreenderd a dos
respectivos Suplentes.

CAPITULO 3
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte
estrutura:

| — Plenario

|1 — Diretoria:

Presidéncia;
Vice-Presidéncia;
Secretéria-Geral;

111 — ComissOes Tematicas.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM dispord de uma Secretdria Executiva, 6rgdo de apoio e
suporte administrativo do Plenario, da Diretoria e das Comissdes
Tematicas, formada por servidoras disponibilizadas pelo Executivo
municipal.

Art. 5° A abrangéncia da organizacéo e do funcionamento do CMDM
serd estabelecida pelo Regimento Interno que podera complementar as
competéncias e atribui¢des definidas nesta Lei.

CAPITULO4
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM e com a execucdo das suas atividades
correrdo por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (ou
outra a que esteja vinculada), ficando instituida a dotacdo
orcamentaria dentro deste 6érgdo para financiar as atividades do
CMDM.

Art. 7° Esta Lei entrard& em vigor, no prazo de 90 dias da sua
publicacao.
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Art. 8° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

CASA RAIMUNDO DE MORAES, EM 28 DE DEZEMBRO DE
2022.

SENIVALDO RODRIGUES ALBINO
(Johny Albino)
Presidente
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:826FE2BA

COMDICA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO N° 001/2023

Dispde sobre a convocagédo de suplente do Conselho
Tutelar desta cidade de Garanhuns/PE para assumir o
cargo de Conselheiro Tutelar titular de forma
interina, por tempo determinado.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 3.910/2013, que dispde sobre a politica dos Direitos
da Crianga e do adolescente,

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA para convocacdo
dos Conselheiros Tutelares;

CONSIDERANDO a Lei n° 8069/1990- Estatuto da crianca e do
Adolescente “Art. 132. Em cada Municipio ¢ em cada Regido
Administrativa do Distrito Federal haverd, no minimo, 1 (um)
Conselho Tutelar como 6rgédo integrante da administragdo publica
local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagéo
local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducéo por
novos processos de escolha”;

CONSIDERANDO o impedimento de assumir a funcdo de
Conselheira titular por manter vinculo de prestacdo de servico com
outra organizagdo, a 12 suplente Odete Nativo da Costa;

CONSIDERANDO que o Conselheiro Tutelar José Themistocles da
Silva Barros, foi diplomado 2° Suplente em razdo da sua ordem de
classificacdo no processo de escolha para a gestéo 2020/2024;
CONSIDERANDO que a Conselheira Tutelar Isabel Chalegra
Laureano Silva, estard de férias no periodo de trinta (30) dias, a
contar do dia 11/01/2023 até 10/02/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar o suplente, a saber, José Themistocles da Silva
Barros, para assumir de forma interina, substituindo a Conselheira
Tutelar Isabel Chalegra Laureano Silva, no periodo de duracéo de
suas férias;

Art. 2° - José Themistocles da Silva Barros dara inicio as suas
atividades em 11/01/2023, até o dia 10/02/2023 (30 dias), devendo ser
oficiado o Orgdo Municipal competente para tomar as providéncias
administrativas cabiveis.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Garanhuns/PE, 10 de janeiro de 2023.

SANDRA CRISTINA MENDES DA SILVA
Presidente do COMDICA-Garanhuns.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:EBCF4E6A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°©5.012/2023

Autoria: Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal

EMENTA:Acrescenta cargo ao Art. 22, na Tabela
existente no Anexo “III” da Lei Municipal N° 4.668,
de 12 de agosto de 2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes legais, faco saber que a Camara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°Fica criado e acrescentado o Cargo de Supervisor de
Departamento — CC-5, a Tabela existente no Anexo “III”, do Artigo
22, da Lei Municipal N°4.668, de 12 de agosto de 2020, de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal, e
da outras providéncias, que discrimina os Cargos Comissionados do
Poder Legislativo, passando a mesma a vigorar, com uma nova
redagdo, conforme especificada no Anexo I, desta Lei, inclusive o seu
quantitativo.

Paragrafo Unico - As atribuices do Cargo de Supervisor de
Departamento estdo especificadas no anexo Il, desta Lei.

Art. 2°. Fica instituida ao Chefe de Gabinete Legislativo, Nivel CC2,
lotado nos Gabinetes dos Vereadores da Cé&mara Municipal de
Garanhuns, existente, na Tabela do Anexo Ill, do Art. 22, da Lei
Municipal n.° 4.668/2020, a Indenizagdo de Dedicacdo Exclusiva —
IDE, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§ 1°- A percepcdo da indenizacdo instituida por esta lei sera de adeséo
facultativa, prorrogando-se automaticamente a cada ano, até o
requerimento de desisténcia formalmente apresentado pelo servidor e
devidamente homologado pela autoridade competente.

§ 2° -Os servidores que estiverem em regime de dedicagéo exclusiva
ndo poderdo exercer qualquer outra atividade profissional publica ou
privada, além daquelas necessarias ao amplo exercicio,
respectivamente, ou outras fungdes que venham a lhe ser atribuidas
pela Camara Municipal de Garanhuns, exceto ministrar aulas em
estabelecimentos oficiais de ensino superior, técnico ou tecnoldgico,
ou realizar projetos de pesquisa, desde que ndo haja reducdo da
jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°-0 valor da Indenizacéo de Dedicacéo Exclusiva — ndo podera ser
acumulada com nenhuma outra, ou ainda ser base de incidéncia de
recebimento de valores salariais.

§ 4°- Para efeitos desta Lei, entende-se por dedicacdo exclusiva o
exercicio profissional exclusivo, em carga hordria minima de 40
(quarenta) horas semanais, ou superior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos juridicos e financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2023.
Art.4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Palacio Celso Galvao, em 10 de janeiro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

Prefeito

ANEXO |

ANEXO Il da Lei n.° 4.668/2020

Nivel Descrigédo/Gabinetes Qt Valor R$ Total R$
CC2 Chefe de Gabinete Legislativo 17 3.762,00 63.954,00
CC3 Diretor de Gabinete Legislativo 34 2.970,00 100.980,00
CC4 Assessor de Gabinete Legislativo 17 2.508,00 42.636,00
CC5 Supervisor de Gabinete Legislativo 17 2.112,00 35.904,00
CC6 Assist. Gab. Leg. Presidéncia 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Assist. Gab. Leg. Vice-Presidéncia 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Assist. Gab. Leg. 12 Secretaria 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Assist. Gab. Leg. 22 Secretaria 01 1.848,00 1.848,00
CcC7 Auxiliar de Gab. Presidéncia 02 1.452,00 2.904,00
CcC7 Auxiliar de Gab. Vice-Presidéncia 01 1.452,00 1.452,00
CcC7 Auxiliar de Gab. 12 Secretaria 01 1.452,00 1.452,00
CcC7 Auxiliar de Gab. 22 Secretaria 01 1.452,00 1.452,00
Nivel Descrigédo/Administracdo Qt Valor Total
CC1 Gerente de Departamento  (Legislativo /| 04 4.800,00 19.200,00
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Administrativo / Financeiro / Articulagéo

Politica)
CcC1 Coordenador de Controle Interno 01 4.800,00 4.800,00
CC3 Ouvidor 01 2.970,00 2.970,00
CcC3 Diretor de Departamento 06 2.970,00 17.820,00
CcC3 Diretor das Comissdes Permanentes 01 2.970,00 2.970,00
CC6 Chefe de Sesséo de Departamento 10 1.848,00 18.480,00
CC6 Chefe da Sesséo de Almoxarifado 01 1.848,00 1.848,00
CC5 Supervisor de Departamento 10 2.112,00 21.120,00
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER
LEGISLATIVO

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
Descrigdo da Funcao:

I — planejar e supervisionar o0s processos de trabalho de seu
Departamento;

Il - buscar o aperfeicoamento constante dos processos de trabalho,
instrumentos, métodos e técnicas com base em seus conhecimentos,
observaces e/ou analise;

Il - responsabilizar-se pela gestdo dos servidores de seu
Departamento, no que diz respeito ao desempenho das metas e prazos
estabelecidos;

IV - orientar e corrigir falhas, assegurando, assim a eficiéncia e a
produtividade dos servidores de seu Departamento;

V - ter pleno conhecimento dos normativos, instrugdes, conceitos e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento das funcdes inerentes
a seu Departamento;

VI - definir, em consonancia com as diretrizes do superior
hierarquico, as prioridades de atuacdo, estabelecer diretrizes e metas
de atuagdo de seu Departamento;

VII - supervisionar e avaliar continuamente os projetos envolvendo 0s
servidores de seu Departamento e partes interessadas;

VIl - elaborar, providenciar e acompanhar o treinamento e
capacitagdes dos servidores de seu Departamento;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:58E90380

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N.° 009/2023

EMENTA “Dispde sobre a concessdo de
Gratificagdo por participar de Comissdo de Inquérito
Administrativo, e da outras providéncias”.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,
no uso de suas atribuicGes legais e constitucionais conferidas pela
Portaria n.° 007/2021 — GP de 04 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor abaixo relacionado, lotado no
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns (IPSG), Gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre
seus vencimentos, por participar de Comissdo de Inquérito
Administrativo, de acordo com o termo do Art. 15° da Lei Municipal
n° 3.893/2013, com efeitos retroativos a 05 de janeiro de 2023.

MAT NOME CARGO

84.146 ARTHUR HERCULANO SILVA| ASSESSOR DE PREVIDENCIA

| RIBEIRO DE AsSIS | |

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Garanhuns, 09 de janeiro de 2023.

CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA
Presidente do IPSG
Portaria n.° 007/2021- GP
Matricula n.® 84.126
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:34D58C52

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
AVISO DE EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
(DISPENSA N°001/2023)

Processo n°001/2023. Modalidade: CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2023 (DISPENSA N°001/2023). O Fundo Municipal de
Educacdo de Gloria do Goita informa que o periodo de inscrigdo dos
interessados para o credenciamento no Chamamento Publico n°
001/2023, que visa a aquisigdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, serd de
11/01/2023 a 31/01/2023, no horario de 08:00hs as 12:00hs. A sessdo
de abertura dos envelopes sera no dia 31/01/2023 as 13:00 horas.
InformagBes na sala da CPL, sita a Praga Cristo Redentor, n® 08 —
Centro, nesta cidade, local em que os interessados poderdo ler e obter
o texto integral do Edital.

Gléria do Goit, 10 de janeiro de 2023.

FRANCISCO MENDES SILVA
Presidente da Comissdo Especial Julgadora.

Publicado por:
Luana Tais Rodrigues da Silva
Cddigo ldentificador:20E312D8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONVOCACAO PARA SESSAO DE CONTINUACAO
PROCESSO N° 003/2022 — PREGAO ELETRONICO N°

002/2022

Processo N° 003/2022 - PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022 -
OBJETO: contratacdo de empresas para o fornecimento parcelado de
medicamentos visando atender as necessidades da rede municipal de
salide do Municipio de Gléria do Goit4, durante o periodo de 12
(doze) meses. O Pregoeiro, através do presente, convoca as empresas
participantes da licitagdo supramencionada para participarem da
sessdo de continuacdo do Pregdo Eletronico SRP n° 002/2022 que
ocorrera no dia 16/01/2023 as 09:00 horas (horéario de Brasilia/DF),
no sitio: www.bnc.org.br. Outras informagBes podem ser obtidas na
sala da CPL, situada na Rua Praca Cristo Redentor, n® 008, Prefeitura,
Centro, Gldria do Goitd/PE - CEP 55620-000, no horério das 08:00hs
as 13:00hs, de segunda-feira a sexta-feira ou através do e-mail:
cpl@gloriadogoita.pe.gov.br.

Gloria do Goitd, 10 de janeiro de 2023

FRANCISCO MENDES SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Luana Tamires do Nascimento Souza
Cédigo Identificador:74F6AB33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS TOMADA DE PRECOS N° 007/2022

PROCESSO n° 028/2022. TOMADA DE PRECOS N° 007/2022.
Objeto: contratacdo de empresa de engenharia ou arquitetura para
execucdo de obra de pavimentacdo em intertravado e implantagdo de
redes coletoras de esgoto em diversas ruas do Loteamento Campo
Alegre no Municipio de Gléria do Goita, conforme especificacdes
contidas no Anexo |1l do Edital. A CPL julgou vencedora a empresa
LETTIERE CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA (CNPJ:
40.112.067/0001-32) no valor de R$ 1.245.508,89. As razdes que
motivaram o presente julgamento encontram-se a disposi¢cdo dos
interessados na sala da CPL, situada Rua Praca Cristo Redentor, n°
08, centro, nesta cidade.

Gléria do Goita, 10 de janeiro de 2023.

FRANCISCO MENDES SILVA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Luana Tais Rodrigues da Silva
Cédigo ldentificador:01B29E1E

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA MUNICIPAL N° 005/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DA GLORIA DO GOITA, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 60 da Lei Organica Municipal,

Considerando o Convénio n° 038/2020, prorrogado em 60 (sessenta)
meses com efeitos a partir de 21/10/2022, celebrado entre o Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco e o Municipio de Gléria do
Goita;

Considerando que as Portarias de Cedéncia deverdo ser realizadas
ano a ano conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, até o término do prazo do Convénio firmado;

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar que a servidora MARIA DE FATIMA GOMES
PEREIRA, permaneca a disposi¢do do Poder Judiciario Estadual na
Vara Unica da Comarca de Gléria do Goité no periodo de 02/01/2023
até 31/12/2023, com 6nus para o 6rgdo de origem.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de janeiro de 2023.

ADRIANA DORNELAS CAMARA PAES
Prefeita
Publicado por:
Gilmar dos Santos Silva
Cddigo ldentificador:DF246 AC5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 306/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Designar JOANA D’ARC DOS SANTOS OLIVEIRA
BOTELHO, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°
23.300.***-* SSP/SP, inscrita no CPF sob 0 n.° 139.946.***-** para
exercer o cargo em comissdo de Diretora de Ensino e Inovacdo

Escolar, simbolo CC-3, vinculado & Secretaria de Educacdo e
Inovagdo do Municipio Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:2712D30A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 307/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art1° - Designar a servidora NATALIA BARBOSA DOS
SANTOS, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 6.114.***
SSP/PE, inscrita no CPF sob 0 n°® 046.678.***-** para exercer o
cargo em comissao de Diretor de Ensino e Inovacdo Escolar, simbolo
CC-3, vinculada a Secretaria de Educacdo e Inovagdo do Municipio
de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cddigo ldentificador:ECCF6DFO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.°308/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora MARIA AUGUSTA TAVARES DA
ROCHA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°
7.525.***SDS/PE, inscrita no CPF sob o n° 072.632.***-** para
exercer o cargo em comisséo de Coordenadora de Educacéo Infantil,
simbolo CC-5, vinculada a Secretaria de Educacdo e Inovacdo do
Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:6B4852AC

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 309/2023
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora ZORAIDE MARIA BARBOSA,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n® 3.575.*** SDS/PE,
inscrita no CPF sob 0 n® 612.074.***-** para exercer 0 cargo em
comissdo de Coordenadora do Ensino Fundamental, simbolo CC-5,
vinculada a Secretaria de Educacdo e Inovacdo do Municipio de
Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:CA46579B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 310/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o servidlor EDUARDO OLIVEIRA DE
ALBUQUERQUE DIAS, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade n° 2.190.*** SSP/PB, inscrito no CPF sob o n°
028.474.***-** npara exercer 0 cargo em comissédo de Coordenador
do Ensino Fundamental, simbolo CC-5, vinculado a Secretaria de
Educacéo e Inovacdo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:0521B6EF

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.°311/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear MARIA DA NATIVIDADE FREITAS SILVA,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 1.393.*** SSP/PE,
inscrita no CPF sob 0 n.° 216.901.***-** para exercer 0 cargo em
comissédo de Coordenadora de Educagdo de Jovens e Adultos, simbolo
CC-5, vinculada & Secretaria de Educagdo e Inovagdo do Municipio
de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:FOC60CEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 312/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear RINALDA OLIVEIRA FERREIRA, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade n° 3.909.*** SDS/PE, inscrita no
CPF sob 0 n® 612.547 ***-** para exercer 0 cargo em comissdo de
Coordenadora de Educacdo de Jovens e Adultos, simbolo CC-5,
vinculada a Secretaria de Educagdo e Inovacdo do Municipio de
Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:1134B1C0

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 313/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear GYLWANIA SANCLEIA DE SANTANA,
brasileira, portadora da cédula de identidade n° 6336*** SSP/PE,
inscrita no CPF sob 0 n® 064.842.***-** para exercer o cargo em
comissdo de Assessora Juridica, simbolo CC-3, vinculado a Secretaria
de Educacéo e Inovagdo do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:037AB3D3

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 314/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art1° - Nomear DULCINEIA GOUVEIA DE FREITAS,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°® 3.3.190.*** SDS/PE,
inscrita no CPF sob o n°® 560.600.***-8**para exercer 0 cargo em
comissédo de Inspetora Escolar, simbolo CC-6, vinculada a Secretaria
de Educacéo e Inovacdo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:DE9BFBIE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 315/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear EVANILDA TAVARES DE AZEVEDO SILVA,
brasileira, portadora da Cédula de ldentidade n°® 3.464.***SDS/PE,
inscrita no CPF sob 0 n°® 612.431.***-** para exercer 0 cargo em
comissdo de Inspetora Escolar, simbolo CC-6, vinculada a Secretaria
de Educacéo e Inovagao do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:11DF94D8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 316/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear LUZINETE MALAQUIAS DA SILVA, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade n° 1.192.*** SDS/PE, inscrita no
CPF sob 0 n® 142.811.***-**  para exercer 0 cargo em comissdo de
Inspetora Escolar, simbolo CC-6, vinculada a Secretaria de Educacéo
e Inovagdo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:D2DA4132

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 317/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear CARLA IONARA ALBERTINO DA SILVA,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n® 7.349.*** SDS/PE,
inscrita no CPF sob o n® 063.470.***-** para exercer 0 cargo em
comissdo de Inspetora Escolar, simbolo CC-6, vinculada a Secretaria
de Educacéo e Inovacdo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:CAB6D6CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 318/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear BRIGIDA REGINA SOARES DE SANTANA,
brasileira, portadora da Cédula de ldentidade n° 5.064.***SDS/PE,
inscrita no CPF sob 0 n® 022.789.***-** para exercer 0 cargo em
comisséo de Inspetora Escolar, simbolo CC-6, vinculada a Secretaria
de Educacéo e Inovagéo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:927EA1C?2

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 319/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear SANDRA HELENA TAVARES SANTOS DE
ASSIS, brasileira, portadora da cédula de identidade n°
4.023.***SDS/PE, inscrita no CPF sob 0 n° 612.604.***-** para
exercer o cargo em comissdo de Inspetora Escolar, simbolo CC-6,
vinculado & Secretaria de Educagdo e Inovagdo do Municipio de
Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Céddigo Identificador:26DAC4FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.°320/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
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Art.1° - Designar o servidor ALEXANDRE FRANCISCO DA
SILVA, matricula 5573, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n° 6969*** SDS/PE, inscrito no CPF sob 0 n.° 054.204.***-** para
exercer 0 cargo em comissdo de Diretor de Gestdo de Pessoal e
Controle, simbolo CC-3, vinculado a Secretaria de Educacdo e
Inovacédo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cddigo Identificador:9514F533

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.°321/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° -Nomear NILDA ELISA GADELHA ALBUQUERQUE,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 6.527.*** SSP/PE,
inscrita no CPF sob 0 n.° 044.177.***-** para exercer o cargo em
comisséo de Diretora de Gestéo de Pessoal e Controle, simbolo CC-3,
vinculado a Secretaria de Educacéo e Inovacdo do Municipio Goiana-
PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:F716A74C

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 322/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear JORGE JOSE AFFONSO BOTELHO, brasileiro,
portador da cédula de identidade n® 2.137.*** SDS/PE, inscrito no
CPF n° 398.268.***-** para exercer 0 cargo em comissdo de Gerente
de Recursos Humanos, simbolo CC-5, vinculado a Secretaria
Educagdo e Inovagdo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:7D4EADOQ7

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.°323/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear ANDREZZA VIEGAS GOMES, brasileira,
portadora da Cédula de ldentidade n°® 5.638.***SSP/PE, inscrita no
CPF sob 0 n.° 027.772.***-** para exercer 0 cargo em comisséo de
Gerente de Merenda Escolar, simbolo CC-5, vinculado a Secretaria de
Educagdo e Inovagdo do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:B17B21A8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 324/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear NILDA FELIX DA SILVA, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade n° 6.599.*** SDS/PE, inscrita no CPF sob o n°
045.761.***-** para exercer 0 cargo em comissdo de Gerente de
Merenda Escolar, simbolo CC-5, vinculada a Secretaria de Educagéo
e Inovagdo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cddigo Identificador:31B3951D

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 325/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear IRACEMA JANA NOBREGA DA SILVA,
brasileira, portadora da Cédula de ldentidade n° 6.558.5***SDS/PE,
inscrita no CPF sob 0 n® 046.401.***-** para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Administrativa Financeira, simbolo CC-5,
vinculada a Secretaria de Educacdo e Inovacdo do Municipio de
Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cddigo Identificador:02EA4073
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 326/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear QUEREN SEVERINO DA SILVA, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade n° 9.059.6*** SDS/PE, inscrita no
CPF sob 0 n.° 103.852.***-** para exercer 0 cargo em comissao de
Gerente Administrativo Financeiro, simbolo CC-5, vinculado a de
Secretaria de Educacéo e Inovacéo do municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:F523733D

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 327/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear LUIZ CARLOS DIAS RAMALHO, brasileiro,
portador da Cédula de ldentidade n° 10.054.***SDS/PE, inscrito no
CPF sob 0 n°129.536.***-** para exercer 0 cargo em comissdo de
Chefe de Material e Almoxarifado, simbolo CC-6, vinculada a
Secretaria de Educacéo e Inovagdo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:8E46D2E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 328/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear ROBERTO GRIJO FERRAZ, brasileiro, portador
da cédula de identidade n° 3.314.*** SSP/RJ, inscrito no CPF sob o n°
330.353.***-** para exercer o cargo em comissdo de Diretor da
Biblioteca Municipal, simbolo CC-3, vinculado & Secretaria Educacéo
e Inovacdo do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:D17B4F47

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.°329/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear MARCOS AURELIO MAGALHAES, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade n°® 2.023.***SDS/PE, inscrito no
CPF sob o0 n® 386.863.***-** para exercer 0 cargo em comissdo de
Diretor da Biblioteca Municipal, simbolo CC-3, vinculado a
Secretaria de Educacéo e Inovagéo do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:9E5ACFE7

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 330/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear THALITA DE ANDRADE MARIANO, brasileira,
portadora da Cédula de ldentidade n° 6.173.*** SDS/PE, inscrita no
CPF sob 0 n.° 008.664.3***-** para exercer 0 cargo em comisséo de
Secretaria Executiva, simbolo CC-6, vinculado a Secretaria de
Educacdo e Inovagdo do Municipio Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 09 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cddigo Identificador:0EB02003

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.°331/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear JOAO DA MATA ROSA CESSE FILHO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°® 41413*** SSP/PE,
inscrito no CPF sob o n® 612.450.***-** para exercer o cargo em
comissdo de Oficial de Gabinete, simbolo CC-6, vinculado ao
Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 10 de Janeiro de 2023
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EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:E5B83C79

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 332/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear RICARDO DA SILVA SOARES, brasileiro,
portador da cédula de identidade n® 538058***SSP/PE, inscrito no
CPF sob 0 n® 054.953.***-** para exercer 0 cargo em comissdo de
Secretério Executivo, simbolo CC-6, vinculado a Secretaria de
Turismo e Desenvolvimento Cultural do Municipio de Goiana/PE.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 10 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:EB08C7DB

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 333/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear ANA CECILIA COELHO FIGUEIREDO,
brasileira, portadora da Cédula de ldentidade n® 8022*** SDS/PE,
inscrita no CPF sob o n® 118.320.***-** para exercer 0 cargo em
comissdo de Oficial de Gabinete, simbolo CC-6, vinculada ao
Gabinete do Vice Prefeito do Municipio de Goiana-PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 10 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:8B76F2FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N.° 334/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, Inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear AMAURI RAMOS DA SILVA, brasileiro, portador
da cédula de identidade n® 781.*** SDS/PE, inscrito no CPF sob o n°®
124.918.***-** para 0 cargo em comissdo de Chefe de Material e
Almoxarifado, simbolo CC-6, vinculado a Secretaria de Educagédo e
Inovagdo o do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 02 de janeiro de 2023

Gabinete do Prefeito do Municipio de Goiana, 10 de Janeiro de 2023

EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:819FE017

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
PORTARIA N° 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2023. DISPOE
SOBRE EXONERACAO DO SR. MARCOS JOSE CORDEIRO
DE ARAUJO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 001/2020, DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre exoneragdo do sr. MARCOS JOSE
CORDEIRO DE ARAUJO aprovado no concurso
publico — Edital n°® 001/2020, do cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, que o referido servidor MARCOS JOSE
CORDEIRO DE ARAUJO aprovado sob o concurso publico edital n®
001/2020, admitido no dia 14 de Marco de 2022 por meio da Portaria
n°® 077/2022 de Margo de 2022, protocolou requerimento de
LICENCA SEM VENCIMENTOS do cargo efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE junto do Departamento de Pessoal no
dia 04/11/2022, o mesmo foi encaminhado para andlise juridica no
qual houve INDEFERIMENTO pela auséncia do requisito de
estabilidade funcional, nos termos dos Artigos 23 e 99 da Lei
067/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Granito, bem como em total observancia ao Principio da Legalidade.

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR o Sr. MARCOS JOSE CORDEIRO DE
ARAUJO, Portador do CPF: 705.479.734-54, aprovado sob o
concurso publico edital n° 001/2020 em 1° LUGAR para ocupar a
funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS,
lotado(a) na UNIDADE BASICA DE SAUDE Ill na Secretaria
Municipal de Salde, localizada na sede deste municipio de Granito-
PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° - Revogando-se as disposi¢es em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 06 de janeiro de 2023.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito de Granito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia06/01/2023, atendendo as
disposi¢ées do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Dou f8,
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Publicado por:
Julia Raquel dos Santos Moreira
Cddigo lIdentificador:FF7D83E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
CONCURSO PUBLICO, GRANITO-PE EDITAL N° 001/2020
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2023 - CONCURSO
PUBLICO

CONCURSO PUBLICO, GRANITO-PE
EDITAL N° 001/2020

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2023 -
CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANITO, no uso das suas
atribuicdes legais,

e, considerando a homologacdo final do resultado do Concurso
Publico n° 001/2020 torna publico o presente EDITAL DE
CONVOCACAO para os candidatos relacionados no ANEXO I,
aprovados e classificados no certame, para preenchimento de cargos
vagos na estrutura administrativa do Municipio, cujo resultado foi
homologado através do Decreto n° 058 de 17 de dezembro de 2021 e
portarias de nomeagdes publicadas no Diéario Oficial do Municipio.

Os convocados deverdo comparecer a Secretaria de Administragdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do
presente edital, conforme art. 16 da Lei Municipal n° 067/90, para
apresentarem os documentos e habilitagdes exigidos, conforme estatui
0 Capitulo XV do Edital 001/2020 e tomarem posse em seus
respectivos cargos, bem como no que solicita 0 ANEXO II.

O ndo comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia do
classificado, podendo a Secretaria Municipal de Administracéo
convocar os imediatamente posteriores, obedecendo a ordem de
classificacdo, nos termos do Capitulo XV, do Edital Regulador, de 27
de agosto de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura de Granito/PE, 10 de janeiro de 2023.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito de Granito/PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia 10/01/2023, atendendo as
disposi¢oes do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Dou fé,

Publicado por:
Julia Raquel dos Santos Moreira
Cadigo Identificador:F6F84FA9

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CONCURSO PUBLICO, GRANITO-PE EDITAL N° 001/2020
ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CONCURSO PUBLICO, GRANITO-PE
EDITAL N°001/2020

Ne DE| R

CANDIDATO(A) CLASS. | CARGO INSCRICAO | LOTAGAO
AGENTE

RENATA MODESTO p NOVA

PESSOA 2 SSBASJEN'TAR'O DE| 96026 DESCOBERTA

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura de Granito/PE, 10 de janeiro de 2023.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito de Granito/PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia 10/01/2023, atendendo as
disposigoes do Art. 97, I, “b”" da CE/PE.

Dou fé,

Publicado por:
Julia Raquel dos Santos Moreira
Cadigo Identificador:54BDB1AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
ANEXO Il - EDITAL N° 001/2023 - DOCUMENTACAO
ADMISSAO DE PESSOAL — CONCURSO 001/2020

ANEXO 11 - EDITAL N° 001/2023 - DOCUMENTACAO
ADMISSAO DE PESSOAL — CONCURSO 001/2020

a) RG — Registro Geral de Identificagdo com a data de expedicao;
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certid&o de Regularizacéo do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP, ou na Caixa
Econbmica Federal, se PIS);

e) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima eleicdo ou
Certiddo de Quitacao Eleitoral (internet);

f) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da
foto e da identificacdo) ou digital;

g) Quitacdo do servico militar obrigatorio, se do sexo masculino;
h) Comprovacgéo de residéncia/domicilio com documento emitido
em seu nome ou declaragdo de residéncia se for no nome de
outrem ou em caso de 0o comprovante ser em nome de parente
comprovar o vinculo;

i) Certid&@o de Nascimento ou Casamento, Divércio (se for o caso);
j) Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal
(internet);

k) Certiddo de Nascimento de filho menor de 14 anos e, se entre
21 e 24 anos, acrescentar declaracdo de vinculo com Instituicéo de
Ensino, no caso de guarda judicial ou adogao, apresentar decisdo
devidamente assinado pelo responsavel da vara judicial;

I) Cartdo do Banco ou Contrato da Conta, em caso de ja ser
correntista titular do Bradesco.

m) Diploma do Curso, registrado no MEC, e/ou Certificado de
Especializacdo (quando tiver);

n) Carteira do Conselho da Categoria Profissional;

m) Laudo médico (Aptidao fisica e mental) a (Necessario
apresentar somente apos validacdo da documentacdo exigida no
presente);

n) Se for ACS, devera apresentar Declaragdo ou Certificado de
conclusdo de curso na é&rea, bem como o Certificado de
Qualificagdo Béasica com aproveitamento de 75% das horas das
atividades do curso de formacéo;

0) Se for Téc. de Enfermagem, devera apresentar Declaracdo ou
Certificado de conclusdo de curso na area;

p) Comprovacdo de Vacinagdo COVID-19;

q) 02 fotografias 3x4 recentes;

r) Declaracéo de bens que constituam seu patriménio;
ATENCAO: EM CASO DE EXISTENCIA DE VINCULO
PUBLICO:

a) declaracdo de vinculo com érgéao publico com funcéo e horario de
trabalho detalhado, (assinado pelo chefe imediato);

b) tltimo extrato de pagamento (contracheque);

c¢) comprovante do pedido de exoneragdo do cargo comissionado sem
vinculo, quando couber;

d) comprovante do pedido de exoneracdo do vinculo que apresentar
incompatibilidade de horério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura de Granito/PE, 10 de janeiro de 2023.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito de Granito/PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO-PE
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Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia 10/01/2023, atendendo as
disposigoes do Art. 97, 1, “b” da CE/PE.
Dou fé,
Publicado por:
Julia Raquel dos Santos Moreira
Cadigo Identificador:4E1ECCDS8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
RATIFICACAO DE DISPENSA DP00001/2023 AQUISICAO
IMOVEL (PROPRIEDADE RURAL) LOCALIZADA NO SITIO
UMARI NESTE MUNICIPIO DE GRANITO

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00001/2023. Processo
N°:  001/2023. CPL. Servico. AQUISICAO  IMOVEL
(PROPRIEDADE RURAL) LOCALIZADA NO SITIO UMARI
NESTE MUNICIPIO DE GRANITO DECLARADO DE
UTILIDADE PARA FINS DE DESAPROPRIACAO COM AREA
TOTAL DE 30.251,344 m2 CONFORME DECRETO 026/2022 DO
MUNICIPIO DE GRANITO-PE, PARA INSTALACAO DE LOCAL
APROPRIADO PARA COLOCAR ANIMAIS APREENDIDOS
NAS VIAS PUBLICAS DA CIDADE E RODOVIAS QUE
CIRCUNDA O TERRITORIO MUNICIPAL. Fundamentagdo legal:
Art. 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracGes
posteriores. Contratado: Antonio Iremar Gabriel de Oliviera. CPF:
732.092.874-49. Valor R$30.000,00.

Granito, 11/01/2023.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR.
Prefeito.(*)(**)

Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cadigo Identificador:B3B4DB88

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO ~
EXTRATO DE DISPENSA DP00001/2023 DESAPROPRIACAO
IMOVEL (PROPRIEDADE RURAL) LOCALIZADA NO SITIO

UMARI

Processo N°: 001/2023. CPL. Dispensa N° DP00001/2023. Servico.
AQUISICAO IMOVEL (PROPRIEDADE RURAL) LOCALIZADA
NO SITIO UMARI NESTE MUNICIPIO DE GRANITO
DECLARADO DE UTILIDADE PARA  FINS DE
DESAPROPRIACAO COM AREA TOTAL DE 30.251,344 m2
CONFORME DECRETO 026/2022 DO MUNICIPIO DE
GRANITO-PE, PARA INSTALACAO DE LOCAL APROPRIADO
PARA COLOCAR ANIMAIS APREENDIDOS NAS VIAS
PUBLICAS DA CIDADE E RODOVIAS QUE CIRCUNDA O
TERRITORIO MUNICIPAL. Fundamentacdo legal: Art. 24, inciso X,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragBes posteriores. Autorizag&o:
Secretaria de Infraestrutura. Ratificacdo em 11/01/2023.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR.
Prefeito.(*)(**)

Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cadigo Identificador:F4B9BC5C

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
EXTRATO DE CONTRATO AQUISICAO IMOVEL
(PROPRIEDADE RURAL) LOCALIZADA NO SITIO UMARI
NESTE MUNICIPIO DE GRANITO

Contrato N°: 00001/2023. Processo N°: 001/2023. CPL. Dispensa N°
DP00001/2023. Servigo. AQUISICAO IMOVEL (PROPRIEDADE
RURAL) LOCALIZADA NO SITIO UMARI NESTE MUNICIPIO
DE GRANITO DECLARADO DE UTILIDADE PARA FINS DE
DESAPROPRIAQAO COM AREA TOTAL DE 30.251,344 m2
CONFORME DECRETO 026/2022 DO MUNICIPIO DE
GRANITO-PE, PARA INSTALAQAO DE LOCAL APROPRIADO
PARA COLOCAR ANIMAIS APREENDIDOS NAS VIAS

PUBLICAS DA CIDADE E RODOVIAS QUE CIRCUNDA O
TERRITORIO MUNICIPAL. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de Granito: LEI MUNICIPAL 456/2022, 05/12/2022 15
451 1502 1819 0000 DESAPROPRIAGAO DE IMOVEIS
4.5.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS. Contratado: Antonio
Iremar Gabriel de Oliviera. CPF: 732.092.874-49. VValor R$30.000,00.
Vigéncia: de 11/01/2023 a 11/02/2023.

Granito, 11/01/2023.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cadigo Identificador:3084F71D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA DE GRAVATA - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTOS
TRIBUTARIOS DE 2023 REFERENTES A IPTU, TAXAS, CIP
E ISS-PROFISSIONAIS AUTONOMOS N° 001/2022

O PREFEITO DE GRAVATA e O SECRETARIO DE
FINANCAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GRAVATA, nos termos do artigo 59, inciso VI, e Paragrafo Unico,
da Lei Orgénica, bem como com fulcro no artigo 142 do Codigo
Tributéario Nacional — CTN — e nos artigos 22, inciso I, 58, 60, 106 e
142, todos da Lei Municipal n° 3.216/2003, o Cddigo Tributario
Municipal de Gravatd — CTM, e alteracfes posteriores, artigo 8° da
Lei Municipal n° 3.738/2017, NOTIFICAM o langcamento de IPTU
de 2023 e demais tributos langados conjuntamente, bem como, as
taxas, impostos de servicos de profissionais autbnomos, e
contribuicdes, nos seguintes termos:

I - O IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANA (IPTU) TERA OS SEGUINTES
VENCIMENTOS:

PARCELA OU QUOTA UNICA: 05/04/2023

PARCELAMENTO:

12 Parcela -- - 05/04/2023 52 Parcela - 04/08/2023
22 Parcela -- - 05/05/2023 6 Parcela - 05/09/2023
3% Parcela - 05/06/2023 72 Parcela - 05/10/2023
42 Parcela - 05/07/2023 82 Parcela - 03/11/2023

Il - Ao contribuinte que efetuar o pagamento do IPTU do exercicio,
em cota Unica, fica assegurado, nos termos do paragrafo 2°, do artigo
61, da Lei n°® 3.216/03, e alteracOes posteriores, um desconto de 10%
(dez por cento);

Il - Ao contribuinte que efetuar o pagamento de IPTU em parcelas
sucessivas serd concedido o desconto de 5% (cinco por cento) por
parcela recolhida até a data do vencimento, nos termos do pardgrafo
4°, do artigo 61, da Lei n® 3.216/03, e alteragOes posteriores;

IV - Ao contribuinte do IPTU que tiver pago seus débitos ou
regularizado sua situacao fiscal até 10 de novembro de 2022, serd
concedido, no exercicio de 2023, uma reducdo de 20% (vinte por
cento) na parcela Unica, caso o0 pagamento deste imposto seja efetuado
até a data do vencimento, nos termos do paragrafo 3°, do artigo 61, da
Lei n® 3.216/03, e alteragOes posteriores;

V - Os descontos supracitados referidos nos incisos Il, 111 e 1V serdo
consignados nos respectivos carnés de recolhimento do imposto;

VI - A renovacdo das taxas de licenca e o ISS dos profissionais
autdbnomos terdo seus vencimentos em 05/04/2023;

VII - O pagamento da Contribui¢do de lluminagdo Publica (COSIP),
para os imdveis edificados, serd efetuado na fatura mensal de energia
elétrica, emitida pela companhia concessionaria de energia elétrica,
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nos termos da legislacéo tributaria, ou, para os casos de imdveis ndo
edificados, sera cobrada e paga conjuntamente com o IPTU;

VIl - N&do havendo expediente bancario, o prazo estabelecido no
presente edital, considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia Util
subsequente;

IX - Toda e qualquer reclamagdo contra langamento de tributo devera
ser através de protocolo dirigido & diretoria de tributacéo,
devidamente registrado por protocolo, no setor de atendimento, até o
dia 05 de maio de 2023;

X - Decorrido o prazo fixado no item anterior sem que tenha sido
formulada a reclamacéo, ou ndo ocorrendo recolhimento dos tributos
devidos nos prazos preventivos, ao valor do débito tributario incidirdo
0s acréscimos previstos nos termos da Lei n° 3.216/03, e alteracbes
posteriores;

XI - O recolhimento dos tributos municipais devera ser efetuado
exclusivamente na rede bancaria, nos agentes bancarios ou nos
credenciados pela prefeitura;

XII - Os valores dos tributos encontram-se lancados e expressos em
reais (R$);

X1l - Todo e qualquer valor decorrente da legislagdo municipal,
convertido em moeda corrente, sera atualizado anualmente com base
na variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA /
IBGE nos termos do artigo 295 da Lei n° 3.216/03, e alteragdes
posteriores;

XIV - Os carnés de IPTU e dos tributos mercantis, com vencimento
até 3 de abril de 2023, deverdo ser solicitados pelos contribuintes no
respectivo setor de atendimento da Secretaria de Finangas, situada a
Rua Izaltino Poggi, n® 265, Prado, Gravata-PE. Fone: (81) 3299-1899
(ramais 1023 e 1024). Site: https://gravata.pe.gov.br. E-mail:
iptu@gravata.pe.gov.br

Cumpra-se. Publique-se.
Palécio Joaquim Didier, 27 de dezembro de 2022

JOSELITO GOMES
Prefeito

FABIO ROMERO
Secretéria de Financas
Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo Identificador:B018B5F4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA

PROCESSO N° 085/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
037/2022. Errata Amupe n° 3246 de 28/12/2022. Onde se 1&: Valor
Global: R$894.019,17 (oitocentos e noventa e quatro mil e dezenove
reais e dezessete centavos). Leia-se: Valor Global: R$892.993,00
(oitocentos e noventa e dois mil e novecentos e noventa e trés reais).

Gravata, 10 de maio de 2022.

VICTOR HUGO DE MENEZES
Presidente da CPL/PMG
Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo Identificador:BOFF1427

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO

CHAMADA PUBLICA N°001/2022 - SME. O Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo no uso de suas atribuicdes,
TORNA PUBLICO, que apés analise do Recurso Administrativo
interposto  pela ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AS
COOPERATIVAS DO NORDESTE - ASSOCENE e considerando a
ratificacdo da autoridade competente, decide por ndo conhecer as
razbes do recurso apresentado, mantendo-se a decisdo da Comissao
Permanente de Licitacdo habilitar as associacBes ASSOCIACOES
DOS PRODUTORES RURAIS DE BARRA BONITA -
APROBARRA, ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS
DO ASSENTAMENTO VARZEA GRANDE e COOPERATIVA
REGIONAL DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO VALE DO
IPOJUCA dando-se prosseguimento ao certame na forma prevista na
lei e no instrumento convocatério. Nesse sentido, convoca as
associagBes Habilitadas para dar prosseguimento a fase de abertura
dos projetos de venda, que ocorrerd no dia 11/01/2023 as 09:30h na
sala de licitagbes da Secretaria de Administragdo, localizada na Rua
I1zaltino Poggi, 160, Prado - Gravata - PE.

Gravata, 10 de janeiro de 2023.

VICTOR HUGO DE MENEZES
Presidente CPL/PMG
Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo Identificador:D86EB68B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E CONTROLE
URBANO
AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGCAO E
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO 093/2022 - TOMADA DE PRECO
020/2022. O Secretario de Infraestrutura, Mobilidade e Controle
Urbano, no uso de suas atribui¢Ges, e considerando o resultado da
licitagio em epigrafe, que tem comoobjetoa a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A
EXECU(;AO DOS SERVICOS DE PAVIMENTA(;AO EM
PARALELEPPIPEDO GRANITICO NAS RUAS: RUA JOAO
BATISTA NUNES, RUA QUINZE, RUA MARIA ELIZABETH
CHAVES, RUA MARECHAL COSTA E SILVA, RUA LUIZA
GONZAGA, TV. MANOEL RIBEIRO DE CARVALHO, RUA
09 E RUA HUMBERTO CLERICUZI, NO MUNICIPIO DE
GRAVATA/PE,HOMOLOGA e ADJUDICAO resultado em favor
daempresaCONSTRUTORA INHUMAS LTDA - CNPJ N°
07.353.785/0001-25, localizada na Rua Herminio José de Torres,
790 — Boa Vista — Belo Jardim — PE, com o valor global de
R$623.051,60 (seiscentos e vinte e trés mil cinquenta e um reais e
sessenta centavos.

Gravata, 10 de janeiro de 2023.

SERGIO JOSE ALBINO PIMENTEL
Secretario executivo de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo Identificador:BD0A4332

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E CONTROLE
URBANO
AVISO DE RESULTADO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO 096/2022 — TOMADA DE PRECO
021/2022. O Secretario de Infraestrutura, Mobilidade e Controle
Urbano, no uso de suas atribui¢Bes, e considerando o resultado da
licitacio em epigrafe, que tem comoobjetoa CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE ENGENHARIA
PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO
EM PARALELEPIPEDO GRANITICO NAS RUAS: JOAQUIM
DIAS, SEVERINO BEZERRA TORRES, AGENOR CESAR,
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FREI CANECA, FELIPE CAMARAO, CLARA, JOSE DE
LUCENA E SILVA, LUCIANA FELIX DA SILVA,
FRANCISCO ANTONIO DE ALMEIDA, DAS NINFAS,
TRAVESSA JOSE GOMES DA ROSA, ERASMO FEITOSA,
PASTOR JOAO CUNHA, UNIAO E AMELIA GINO BARROS,
NO MUNICIPIO DE GRAVATA/PEHOMOLOGA e
ADJUDICA0 resultado em favor daempresaADS
CONSTRUTORA — CNPJ 21.591.562/0001-27, localizada na Av.
Professor Humberto da Costa Lins, 355, lote 142. Bela Vista —
Vitéria de Santo Antdo _PE, com o valor global de R$
2.076.411,34 (dois milhdes setenta e seis mil quatrocentos e onze
reais e trinta e quatro centavos).

Gravata, 10 de janeiro de 2023.

SERGIO JOSE ALBINO PIMENTEL
Secretario executivo de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo ldentificador:E643FDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E CONTROLE
URBANO
AVISO DE RESULTADO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO 097/2022 — TOMADA DE PRECO
022/2022. O Secretario de Infraestrutura, Mobilidade e Controle
Urbano, no uso de suas atribuicBes, e considerando o resultado da
licitacio em epigrafe, que tem comoobjetoa CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR OS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DA CLINICA VETERINARIA
NO MUNICIPIO DE GRAVATA HOMOLOGA e ADJUDICA0
resultado em favor daempresaRIO BRANCO CONSTRUTORA
EIRELI — CNPJ N° 02.951.249/0001-08, localizada na Rua
Ministro Nelson Hungria, 63, Boa Viagem — Recife — PE, com o
valor global de R$ 171.768,94 (cento e setenta e um mil setecentos e
sessenta e 0ito reais e noventa e quatro centavos).

Gravata, 10 de janeiro de 2023.

SERGIO JOSE ALBINO PIMENTEL
Secretario executivo de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo Identificador:5489A91A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 45/2022

DECRETO N° 45/2022

Ementa: Lanca o Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, no dmbito do Municipio de lati/PE,
relativo ao exercicio financeiro de 2022, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco
no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei Orgénica
Municipal e Constituicdo Federal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica lancado o IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO - IPTU, relativo ao exercicio de 2022, incidira sobre todos

os iméveis localizados no perimetro urbano do municipio de lati/PE,
tendo como base de célculo o valor venal do imével.

Art. 2° - O IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO -
IPTU, pago até 30 de novembro de 2022 tera um desconto de 20%
(vinte por cento), pago até 30 de dezembro de 2022 tera um desconto
de 10% (dez por cento)

Paragrafo Unico — O contribuinte que optar pelo pagamento parcelado
do tributo, ndo fara jus ao percentual de desconto estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 3° - O pagamento do imposto podera ser parcelado sem desconto,
em até 6 (seis) prestagdes mensais no valor minimo de 10 (dez)
UPFM por parcela.

Art. 4° - O IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO —
IPTU, seré lancado pelo Setor de Tributos em nome sob o qual estiver
inscrito o imdvel no Cadastro Fiscal Imobiliario Municipal.

Art. 5° - DIVIDA ATIVA IMOBILIARIA, pago até 30 de dezembro
de 2022 tera um desconto de 100% (cem por cento) de multas e juros.

Art. 5° - Este Decreto entrard vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO, 05 de outubro de 2022.

ANTONIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:D5EC6B3D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 46/2022

DECRETO N° 46/2022
EMENTA: Determina a transferéncia do ponto
facultativo, no dia em que menciona, e da outras
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelas
Constitui¢des Federal, Estadual e Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO que o Estado de Pernambuco, editou ato
administrativo transferindo o ponto facultativo do Dia do Servidor
Publico, comemorado em 28/10/2022 para 14/11/2022;

CONSIDERANDO a predominancia do interesse publico, pautado
nos principios da razoabilidade e eficiéncia.

DECRETA:
Art. 1°. O ponto facultativo do Dia do Servidor Pablico, comemorado
anualmente no dia 28 de outubro, serd transferido, excepcionalmente,

este ano, para o dia 14 de novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput 0s servigos
publicos considerados essenciais.

Art. 2° - Este Decreto entrard vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO, 27 de outubro de 2022.

ANTONIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
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Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cddigo Identificador:E30CD0O7A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 04/2021

PORTARIA N° 004/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n. © 124/97;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - A Sr* MARLUZE DE OLIVEIRA FERRO
VIANNA, para o cargo de SECRETARIO DE EDUCAGAO, deste
Municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Aurt. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em 04 de janeiro de 2021.

ANTONIO JOSE DE SOUZA
- Prefeito

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:3AF7890E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 07/2021

PORTARIA N° 007/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIlI da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n. ©124/97;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR - A Sr* ADALICIA NUNES DE LIMA
CAVALCANTE, para o cargo de SECRETARIO DE SAUDE, deste
Municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em 04 de janeiro de 2021.

ANTONIO JOSE DE SOUZA
- Prefeito

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cédigo ldentificador:749830DD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO N° 183/2022 DO
CONTRATO N° 096/2019 - REALIZADO ATRAVES DO
PROCESSO FMS N° 020/2019, INEXIGIBILIDADE FMS N°
002/2019, CHAMADA PUBLICA FMS N° 002/2019.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagao de
prazo de 12 (doze) meses e reequilibrio econémico financeiro do
Contrato n° 096/2019, cujo objeto a CREDENCIAMENTO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ANALISE MICROSCOPICA DE MATERIAL
COLETADO DO COLO DO UTERO - EXAME
CITOPATOLOGICO CERVICO-VAGINAL/MICROFLORA,
COM REMUNERACAO DE ACORDO COM A TABELA
SIA/SUS, iniciando seus efeitos em 03/10/2022 & 03/10/2023.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARASSU. CONTRATADA: LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO CITOPATOLOGICO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n. 09.341.185/0002- 53 VALOR: O valor do tipo global, no
valor de R$ 13.445,60 (Treze mil, quatrocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo:  69.000Unidade:  69.100 Acdo  Governamental:
1030250182.134 Natureza da Despesa: 33.90.39.00 Fonte:
600.0002. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 30 de
setembro de 2022.
Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cadigo Identificador:6960E088

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO N° 247/2022 DO
CONTRATO N° 546/2021 - CONFORME PROCESSO N°
030/2021 - DISPENSA N° 009/2021.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a alteracdo do
gestor do contrato e a renovagao, por 12 (doze) meses, do Contrato n°
547/2021, referente a LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA
RUA DOIS IRMAOS, N° 635, LOTEAMENTO DOIS IRMAOS,
QUADRA 6, LOTE 1, AGAMENON MAGALHAES,
IGARASSU/PE, PARA FUNCIONAMENTO DO PSF-POSTO
DE SAUDE DA FAMILIA — SITIO DOS MARCOS, PELO
PERIODO DE 12(DOZE) MESES, iniciando os seus efeitos em
14/12/2022 com termino em 14/12/2023. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARASSU. CONTRATADA: Sr.
VALDECI GERCINO DA SILVA, brasileiro, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 627.970.694-04 VALOR: O valor mensal da contratagdo € de
R$ 1.867,76 (Um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e seis
centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 22.413,12 (vinte e
dois mil, quatrocentos e treze reais e doze centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgéo: 69.000 Unidade: 69.100 Agcéo
Governamental: 2.129 Natureza da Despesa: 33.90.36.00 Fonte:
600.0001. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 12 de
dezembro de 2022.
Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cadigo ldentificador:73D44E74

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO -
SEPLANUR
PORTARIA N° 021/2022

Diretor Presidente do Departamento Municipal de Planejamento e
Controle Urbano - DECONUR, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelas Leis n%. 1.520 de 14/08/78, 2.270/98 de 01/06/98 e
Lei Complementar n® 104/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora, MARIA DA CONCEICAO
ANDRADE DO NASCIMENTO, inscrita no CPF sob o n°
440.747.784-91, como gestora do contrato relativo a nota de empenho
n° 97/000.

Art. 2°. Designar a servidora, ANDRE VINICIUS MILANO DA
TRINDADE, inscrita no CPF sob o n° 863.297.664-87, como fiscal
do contrato relativo a nota de empenho n° 97/000.

Art. 3°. Essa portaria integra o contrato vinculado a nota de empenho
n° 97/000., referente ao pagamento em favor da empresa FABIO
JOSE DE SENA-ME, inscrita no CNPJ sob o n® 43.021.629/0001-
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20, tendo em vista o Pregdo Eletronico n® 024/2022 e Ata de Registro
de Preco n° 035/2022, que tem como objeto a aquisicdo de
mobiliarios e eletrodomésticos, para atender as necessidades dos
orgaos da administracdo direta e indireta do municipio de
Igarassu/PE, conforme especificaces e exigéncias estabelecidas no
Pregéo Eletronico 024/2022.

Art. 4°. A Gestora caberdo as seguintes atribui¢des:

convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacédo da contratada (signatario do contrato e/ou preposto) e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execucdo contratual e da forma de apresentacdo
dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

manter em sua unidade copia do contrato e de suas atualizacbes
(apostilamento e termos aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais para
conhecimento das regras estabelecidas, com vistas a devida e
adequada gestdo e fiscalizagéo do contrato;

coordenar reunides de trabalho periodicamente e de conclusdo da
execucdo contratual, quando necesséria;

emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar & contratada a
correcdo de pendéncias constatadas na execucao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberagdo;

receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a duividas ou
questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagdo,
centralizando as informagdes;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
autoridade superior pedido de modificagdo/alteracdo de servigo,
projeto, obra/fornecimento e/ou substituicdo de material/equipamento,
que deverdo ser encaminhados com a justificativa da contratada e a
manifestacdo do gestor do contrato;

devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;
acompanhar os resultados alcancados quanto & execugdo da obrigagao
do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento, apés conferéncia completa da
documentacdo exigida no contrato;

controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar o
saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

encaminhar o processo de contratagdo a Secretaria de Gestdo
Integrada, quando houver solicitagdo de repactuagdo, reajuste,
reequilibrio, acréscimos/supressdes e prorrogacdo, observado o prazo
de vigéncia;

exigir da contratada que os pedidos de repactuacdo, reajuste ou
reequilibrio econdmico e financeiro sejam acompanhados dos
documentos e comprovantes que viabilizem a andlise e concessdo do
objeto pretendido;

controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execugédo seja
tempestiva e ndo haja solucéo de continuidade;

encaminhar & SGI, no prazo de 30 dias do vencimento do contrato, 0
pedido de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, da documentagdo que a habilitou no certame devidamente
atualizada e de pesquisa de mercado e avaliagdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da
contratagdo. A pesquisa de mercado devera incluir precos publicos
capazes de comprovar a vantagem da prorrogacéo;

instruir nova contratacdo no prazo definido na alinea "n", caso ndo
seja possivel a prorrogacgdo. A instru¢do de nova contratacdo devera
observar o prazo de 90 dias para ser encaminhada a SGlI;

oficiar a contratada em caso de verificacdo de irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS;

orientar os usuarios para que realizem o controle dos servigos
prestados em suas unidades;

informar a SGI ou autoridade competente, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancOes previstas no instrumento convocatério e/ou no
contrato;

receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no
edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisigdes, obras ou servi¢os contratados;

realizar o procedimento necessario para o0 pagamento da contratada no
prazo previsto no contrato;

acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessario,
requerer 0s respectivos reforcos;

informar a Secretaria de Financas, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigagcBes ndo liquidadas no exercicio, visando a obtengdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscri¢do de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

manter, em arquivo proprio, observagdes e recomendacdes relativas a
contratos de mesma natureza;

assinar, juntamente com o coordenador de Contratos, atestado de
capacidade técnica referente & execucédo e desempenho da contratada.
E vedada a emisséo de atestado de capacidade sem a anuéncia do setor
de fiscalizagdo de contratos;

negociar 0s pre¢cos com a contratada por ocasido da prorrogacéo ou da
concessdo de reajuste do contrato, para que se mantenham
compativeis com os praticados no mercado;

solicitar & contratada, quando ndo houver éxito na negociacdo dos
precos, a prorrogacdo do ajuste com a inclusdo de clausula resolutéria
que garanta a prestacéo do objeto contratado até a formalizacéo de um
novo ajuste;

elaborar, quando exigido, relatérios das atividades e resultados
obtidos na execug¢do do contrato;

prestar, quando necessério, as informacgdes contratuais para instrugdo
de processo judicial ou de procedimento de conciliagdo, em
atendimento as requisi¢Oes dos 6rgdos competentes, podendo solicitar
a orientacdo da unidade de assessoramento juridico;

analisar os pedidos de prorrogagdo de prazos de execucao do contrato,
de interrup¢des do objeto, de servigos adicionais, de modificagdes no
projeto ou alteragBes relativas a qualidade, a seguranca e a outras
situacBes, de modo a subsidiar a decisdo final do administrador;
encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias relativas ao
contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicdo, para a
adocéo tempestiva das medidas cabiveis.

O gestor também pode ser designado para gerenciar a ata de registro
de prego, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

1. solicitar a contratagdo do objeto mediante a apresentacéo do pedido
de compra, indicando o nimero do ata, quantidade e descricdo do
produto, local, prazo, horéario de entrega e valor;

2. realizar periodicamente a pesquisa de mercado para comprovagao
da vantajosidade dos precos registrados;

3. conduzir eventuais negocia¢fes dos precos registrados para propor
a sua revisao;

4. propor a revogacdo da ata ou o cancelamento do registro do
fornecedor;

5. manifestar-se sobre o0s estudos dos 6érgdos publicos ndo
participantes interessados em utilizar a ata;

6. controlar a quantidade registrada e os limites de cada item para
adesdo.

Art. 5°. Ao Fiscal Técnico caberd as seguintes atribuigdes:

participar das reunides inicial, de trabalho e de concluséo da execugdo
contratual;

verificar se, na entrega de material, na execu¢do de obra ou na
prestacdo de servico, a especificacdo, valor unitario ou total, a
quantidade e prazos de entrega estdo de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a indicacdo do
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar eventuais incorre¢des, devendo intervir para requerer a
contratada a correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servigos e verificar se a natureza do objeto pactuado
permite essa caracteristica de avaliagdo;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execucdo do contrato;

manifestar-se acerca de solicitacdo da contratada para prorrogacao da
execugdo/entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens:
existéncia de interesse na continuidade do fornecimento/execugdo;
eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica em razdo do
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atraso e do prazo de prorrogagao a ser concedido, quando for o caso;
fatos supervenientes que justifiquem a prorrogagdo de prazos de
eXxecucao;

submeter ao gestor a manifestacdo de prorrogacdo sobre a
execucdo/entrega do objeto contratual com vistas a deliberagdo da
autoridade superior;

receber provisoriamente, quando ndo houver designacdo de comissdo
de recebimento, as aquisi¢des, obras ou servigos de acordo com as
regras contratuais;

analisar os documentos apresentados para pagamento, conferi-los com
as condicOes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para
ateste ou notificagdo da contratada para regularizagdo de
impropriedade constatada;

propor a revisdo de valores a serem pagos a contratada e registrar em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, quando, por
exemplo: ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo
executar, com a qualidade minima exigida, as obriga¢des contratadas;
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a pactuada;

apresentar relatérios que subsidiem o ateste da nota fiscal pelo gestor
do contrato;

informar ao gestor eventual incapacidade técnica da empresa na
execuc¢do contratual;

propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sangBes a contratada de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

elaborar, quando exigido, relatdrios, laudos e pareceres das atividades
de fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

realizar vistorias, atestando o cumprimento das orientagdes técnicas e
indicagBes de seguranca;

desenvolver outras atribuicbes oriundas das clausulas e
especificidades contratuais;

organizar arquivos especificos para acompanhar a execucdo do
contrato e registrar as observacdes e recomendacOes relativas a
contratos de mesma natureza;

verificar e manter organizada, no inicio e durante a vigéncia, cdpia do
contrato e suas alteracBes (apostilamento e termo aditivo) e da
documentacdo e qualificacdo exigida dos profissionais alocados no
contrato, devendo informar ao gestor as pendéncias constatadas;
analisar os documentos apresentados para pagamento juntamente com
a nota fiscal, conferi-los com as condicdes estabelecidas no contrato e
submeter ao gestor para ateste ou para notificacdo da contratada de
impropriedade constatada;

realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado visando a
comprovagdo da vantagem econbmica da contratagdo, na
periodicidade prevista no contrato. A pesquisa de mercado deverd
incluir precos publicos capazes de comprovar a vantagem da
prorrogacao;

instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacéo
contratual, mediante a juntada da documentacdo que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de
mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratag&o.

Art. 6°. Em caso de necessidade eventual de substituicdo, serd emitida
portaria especifica para este fim.

Aurt. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Diretor Presidente do DECONUR, em 29 de dezembro
de 2022.

ERIC BARTOLOMEU GOMES DE LIMA
Presidente do DECONUR
Publicado por:
Histaley Lelise Maria Mauricio
Cadigo Identificador:8A1975C8

_ SECRETARIA DE SAUDE
SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGOS PARA COLETA
DE LIXO INFECTANTE

A Secretaria de Saude solicita a apresentacdo de cotagdes de precos
para contratacdo de empresa especializada em coleta de lixo infectante
para suprir as necessidades do Complexo Hospitalar do Municipio de
Igarassu. A obtengdo das especificacOes detalhadas dos produtos
podera ser adquirida através do e-mail:
comprasfmsigarassu@gmail.com, c/c lucasavnerdcc@gmail.com
até o dia 13/01/2023.

Igarassu, 10 de janeiro de 2023
Secretaria de Salde de lgarassu

Publicado por:
Lucas Avnér Cha de Oliveira
Cadigo ldentificador:C2F1214C

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°323/2022 - E ELIAS G DA SILVA ME

PORTARIA N° 323/2022

A SECRETARIA DE SAUDE, através do(a) Secretario(a) IGOR
GABRIEL DE MORAIS SANTOS, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 70 da Lei Orgénica do Municipio de lgarassu/PE,
e em conformidade com as leis, normas e principios referentes aos
contratos administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) José Jobson Tavares Neves,
inscrito(a) no CPF sob o n°® 433.562.814-53, matricula 160036, como
gestor(a) do contrato relativo ao oficio 3067/2022 e sua nota de
empenho n° 1655/000.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Anderson Pereira Ferreira,
inscrito(@) no CPF n° 100.293.304-83, matricula n° 160032,
servidor(a) Elisabeth Ferreira da Silva Lira, inscrito(a) no CPF n°
705.474.674-00, matricula 160003, servidor(a) Jacqueline Tavares
de Oliveira Rego, inscrito(a) no CPF n° 796.249.364-04, matricula
n® 160002 como fiscais do contrato relativo oficio 3067/2022 e sua
nota de empenho n° 1655/000.

Art. 3°. Essa portaria integra o contrato vinculado ao oficio 3067/2022
e sua nota de empenho n° 1655/000, referente ao pagamento em favor
da empresa E ELIAS G DA SILVA ME, CNPJ n° 16.607.018/0001-
96, com sede a Rua Sdo Jodo, n° 23 - Prado, Gravata-PE. CEP:
55.642-170, tendo em vista 0 Processo n° 033/2022 Pregdo Eletronico
n® 033/2022 e a ARP n° 045/2022 cujo objeto registro de pregos para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de solugdo completa e integrada para modernizagdo do
parque tecnoldgico de gestdo em salde, com fornecimento de
equipamentos em regime de comodato.

Art. 4°. Ao(A) Gestor(a) caberdo as seguintes atribuicoes:

Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacéo da contratada (signatario do contrato e/ou preposto) e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execucdo contratual e da forma de apresentagdo
dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

Manter em sua unidade cépia do contrato e de suas atualizagdes
(apostilamento e termos aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais para
conhecimento das regras estabelecidas, com vistas a devida e
adequada gestdo e fiscalizagdo do contrato;

Coordenar reunides de trabalho periodicamente e de conclusdo da
execucdo contratual, quando necessaria;

Emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada a
correcdo de pendéncias constatadas na execucao do contrato;

Avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberagéo;

Receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a dlvidas ou
questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagdo,
centralizando as informagdes;

Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo
e, sempre que requerido, submeter previamente a deliberagdo da
autoridade superior pedido de modificacdo/alteracdo de servigo,
projeto, obra/fornecimento e/ou substituicdo de material/equipamento,
que deverdo ser encaminhados com a justificativa da contratada e a
manifestacdo do gestor do contrato;
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Devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;
Acompanhar os resultados alcangados quanto a execugao da obrigacdo
do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento, apés conferéncia completa da
documentacdo exigida no contrato;

Controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar
o0 saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

Encaminhar o processo de contratagdo a Secretaria de Gestdo
Integrada, quando houver solicitagdo de repactuacdo, reajuste,
reequilibrio, acréscimos/supressdes e prorrogacéo, observado o prazo
de vigéncia;

Exigir da contratada que os pedidos de repactuacdo, reajuste ou
reequilibrio econémico e financeiro sejam acompanhados dos
documentos e comprovantes que viabilizem a analise e concessao do
objeto pretendido;

Controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execugdo seja
tempestiva e ndo haja solucéo de continuidade;

Encaminhar a SGI, no prazo de 30 dias do vencimento do contrato, o
pedido de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, da documentagdo que a habilitou no certame devidamente
atualizada e de pesquisa de mercado e avaliacdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da
contratacdo. A pesquisa de mercado deverd incluir pregos publicos
capazes de comprovar a vantagem da prorrogacao;

Instruir nova contratacdo no prazo definido na alinea "n", caso ndo
seja possivel a prorrogacdo. A instrucdo de nova contratagéo devera
observar o prazo de 90 dias para ser encaminhada a SGl;

Oficiar a contratada em caso de verificacdo de irregularidade no
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS;

Orientar 0s usuarios para que realizem o controle dos servigos
prestados em suas unidades;

Informar & SGI ou autoridade competente, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancOes previstas no instrumento convocatorio e/ou no
contrato;

Receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no
edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisigdes, obras ou servi¢os contratados;

Realizar o procedimento necessario para o pagamento da contratada
no prazo previsto no contrato;

Acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessario,
requerer os respectivos reforcos;

Informar a Secretaria de Financas, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigacBes ndo liquidadas no exercicio, visando a obtencdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscricdo de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

Manter, em arquivo proprio, observagdes e recomendagdes relativas a
contratos de mesma natureza;

Assinar, juntamente com o coordenador de Contratos, atestado de
capacidade técnica referente a execucdo e desempenho da contratada.
E vedada a emissdo de atestado de capacidade sem a anuéncia do setor
de fiscalizagdo de contratos;

Negociar os pre¢os com a contratada por ocasido da prorrogagao ou
da concessdo de reajuste do contrato, para que se mantenham
compativeis com os praticados no mercado;

Solicitar a contratada, quando nao houver éxito na negociacéo dos
precos, a prorrogacdo do ajuste com a inclusdo de clausula resolutéria
que garanta a prestacao do objeto contratado até a formalizacdo de um
novo ajuste;

Elaborar, quando exigido, relatdrios das atividades e resultados
obtidos na execuc¢do do contrato;

Prestar, quando necessario, as informagdes contratuais para instrugao
de processo judicial ou de procedimento de conciliagdo, em
atendimento as requisi¢des dos 6rgdos competentes, podendo solicitar
a orientacdo da unidade de assessoramento juridico;

Analisar os pedidos de prorrogacdo de prazos de execugdo do
contrato, de interrupcbes do objeto, de servigos adicionais, de
modificagdes no projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a
seguranca e a outras situacdes, de modo a subsidiar a deciséo final do
administrador;

Encaminhar aos seus superiores a decisao de providéncias relativas ao
contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicdo, para a
adogao tempestiva das medidas cabiveis.

O gestor também pode ser designado para gerenciar a ata de registro
de preco, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

1. Solicitar a contratacdo do objeto mediante a apresentacdo do pedido
de compra, indicando o nimero do ata, quantidade e descricdo do
produto, local, prazo, horério de entrega e valor;

2. Realizar periodicamente a pesquisa de mercado para comprovagéo
da vantajosidade dos precos registrados;

3. Conduzir eventuais negociacdes dos pregos registrados para propor
a sua revisao;

4. Propor a revogacdo da ata ou o cancelamento do registro do
fornecedor;

5. Manifestar-se sobre os estudos dos 6rgdos publicos nao
participantes interessados em utilizar a ata;

6. Controlar a quantidade registrada e os limites de cada item para
adesdo.

Art. 5°. Ao Fiscal Técnico caberd as seguintes atribuigdes:

Participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusdo da execucdo
contratual;

Verificar se, na entrega de material, na execucdo de obra ou na
prestacdo de servico, a especificacdo, valor unitario ou total, a
quantidade e prazos de entrega estdo de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

Anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a indicagéo do
que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;
Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar eventuais incorre¢des, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
Realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestagdo dos servigos e verificar se a natureza do objeto pactuado
permite essa caracteristica de avaliagdo;

Registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execucdo do contrato;

Manifestar-se acerca de solicitacdo da contratada para prorrogacao da
execucdo/entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens:
existéncia de interesse na continuidade do fornecimento/execuco;
eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica em razdo do
atraso e do prazo de prorrogacdo a ser concedido, quando for o caso;
fatos supervenientes que justifiguem a prorrogacdo de prazos de
execucao;

Submeter ao gestor a manifestacdo de prorrogacdo sobre a
execugdo/entrega do objeto contratual com vistas a deliberacdo da
autoridade superior;

Receber provisoriamente, quando ndo houver designagdo de comissao
de recebimento, as aquisi¢des, obras ou servicos de acordo com as
regras contratuais;

Analisar os documentos apresentados para pagamento, conferi-los
com as condigBes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para
ateste ou notificagdo da contratada para regularizagdo de
impropriedade constatada;

Propor a revisao de valores a serem pagos a contratada e registrar em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, quando, por
exemplo: ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo
executar, com a qualidade minima exigida, as obrigag@es contratadas;
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a pactuada;

Apresentar relatérios que subsidiem o ateste da nota fiscal pelo gestor
do contrato;

Informar ao gestor eventual incapacidade técnica da empresa na
execugdo contratual;

Propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual, a
aplicagdo de sangBes a contratada de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

Elaborar, quando exigido, relatorios, laudos e pareceres das atividades
de fiscalizagéo técnica da execugdo do contrato;

Realizar vistorias, atestando o cumprimento das orientagdes técnicas e
indicagdes de seguranca;

Desenvolver outras atribuigbes oriundas das clausulas e
especificidades contratuais.
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Organizar arquivos especificos para acompanhar a execu¢do do
contrato e registrar as observagfes e recomendacGes relativas a
contratos de mesma natureza;

Verificar e manter organizada, no inicio e durante a vigéncia, cépia do
contrato e suas alteracbes (apostilamento e termo aditivo) e da
documentacdo e qualificacdo exigida dos profissionais alocados no
contrato, devendo informar ao gestor as pendéncias constatadas;
Analisar os documentos apresentados para pagamento juntamente
com a nota fiscal, conferi-los com as condi¢Bes estabelecidas no
contrato e submeter ao gestor para ateste ou para notificacdo da
contratada de impropriedade constatada;

Realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado visando a
comprovagdo da vantagem econdmica da contratacdo, na
periodicidade prevista no contrato. A pesquisa de mercado devera
incluir precos publicos capazes de comprovar a vantagem da
prorrogacéo;

Instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogagéo
contratual, mediante a juntada da documentacdo que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de
mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratagao.

Art. 6°. Em caso de necessidade eventual de substituicdo, serd emitida
portaria especifica para este fim.
Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Igarassu, 07 de dezembro de 2022.

ANA CLAUDIA PEREIRA QUEIROZ MONTEIRO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Secretaria Municipal de Saude
Cadigo ldentificador:99045570

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
ELTER LEAO DE CASTRO - LICENCA PREMIO

PORTARIA SEGESP N° 374/2022

O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Municipio de
lgarassu, nomeado pela Portaria n°® 049, de 04/02/2021, Sr° Diego
Semaan Vaccarini, no uso das atribuic@es legais, conferidas no art.
70 Lei Orgéanica do Municipio.

Considerando que o servidor no quinquénio correspondente a
aquisicdo do direito ndo sofreu pena disciplinar decorrente de
Inquérito  Administrativo, ndo faltou ao servico por mais de 15
(quinze) dias, ndo gozou nenhuma licenca superior ao periodo de 30
(trinta) dias que constitua fato impeditivo para 0 gozo de 03 (trés)
meses de licenga prémio referente a cada quinquénio, conforme prevé
os arts. 79 e 80 da Lei Complementar 03/2010.

RESOLVE:

1 - Conceder licenga prémio por assiduidade, para o servidor Elter
Ledo de Castro, Guarda Civil Municipal, matricula: 019555,
pertencente ao quadro funcional da Secretaria Executiva de Defesa
Cidad4, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de janeiro de
2023 até 31 de margo de 2023.

2 - Determinar que o setor competente informe ao departamento onde
0 servidor exerce suas fungoes.

3 — Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Registre-se;
Publique-se;
Arquive-se.

lgarassu (PE), 23 de dezembro de 2022.

DIEGO SEMAAN VACCARINI
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

Publicado por:
Lidiane Gomes da Silva
Cédigo Identificador:42E30018

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
ANGELO JUNIOR LOURENCO DE LIMA - EXONERACAO

PORTARIA N°902/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGARASSU, no Estado de
Pernambuco, em uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Exonerar a pedido, o Sr. Angelo Junior Lourenco de Lima, CPF:
831.649.874-04, Matricula; 006428, efetivo, do cargo de Auxiliar
Administrativo, lotado na Secretaria de Planejamento e Urbanismo .
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e, Publique-se,
Palacio de Afonso Gongalves — Igarassu, em 14 de junho de 2022.
ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA
Prefeita

Publicado por:

Lidiane Gomes da Silva
Cddigo ldentificador: A823196B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IGUARACY
EXTRATO CONTRATO CPL N° 007/2022

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 005/2022
INEXIGIBILIDADE N° 002/2022
CONTRATO N° 007/2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE IGUARACY-PE, Pessoa Juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ 11.464.385/0001-64, com Sede administrativa na
Rua Antonio Santana, 16 — Centro, Iguaracy/PE; CEP: 56.840-000, E-
mail: camaraiguaracy@gmail.com, Telefone: (87) 3837-1144.

CONTRATADA: PADUA VIANA SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA LTDA, Sociedade Individual de Advocacia,
inscrita no CNPJ sob o n° 41.333.855/0001-11, com sede na Rua Jalio
Camara, n° 336, centro, Afogados da Ingazeira-PE — CEP 56.800-000,
e-mail: adv.antoniodepadua@gmail.com (87) 9 9667-7305.

OBJETO: CONTRATAGAO DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS ADVOCATICIOS DE
ASSESSORARIA E CONSULTORIA TECNICO-JURIDICA,
PATROCINIO OU DEFESA DE CAUSAS JUDICIAIS
ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE IGUARACY/PE.

VALOR GLOBAL.: RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais)
Orcamento do Exercicio Financeiro de 2023

01 031 0001 2001 0000 - MANUTENQAO ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E LEGISLATIVAS DA CAMARA
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

VIGENCIA: 02/01/2023 a 31/12/2023
Publicado por:
Céamara Municipal de Vereadores de Iguaracy
Cédigo Identificador:3326130E
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IGUARACY
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IGUARACY
TERMO DE RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2023
INEXIGIBILIDADE N° 001/2023

O Presidente da Camara Municipal de Iguaracy/PE, torna publico o
Termo de Ratificagio do Ato de Inexigibilidade de Licitacdo,
Processo Administrativo n°® 001/2023; Inexigibilidade de licitagdo n.°
01/2023. RECONHECO E RATIFICO. Objeto: CONTRATACAO
DE PROFISSIONAL E/OU PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA TECNICO-
CONTABIL, NA ELABORACAO DO BALANCETE MENSAL E
DO BALANCO ANUAL DO EXERCICIO, DE FORMA A
ATENDER TODAS AS EXIGENCIAS DOS ORGAOS
FISCALIZADORES DE QUAISQUER ESFERAS
FISCALIZADORAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
INCLUSIVE RELATIVAMENTE AOS CONTROLES EXIGIDOS
PELA LEI COMPLEMENTAR 101/2000 - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL, ENVOLVENDO A DESPESA
ORCAMENTARIA, RECEITA ORCAMENTARIA, CONTROLE
BANCARIO, MOVIMENTO EXTRA ORCAMENTARIO, E
PRESTACOES DE CONTAS AO ORGAO COMPETENTE PARA
A PRESTACAO DE SERVICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGUARACY/PE. Contratado: GOMES & SANTOS
CONTABILIDADE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.671.338/0001-87, pelo valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais) por més, totalizando o valor de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil
reais) para o periodo de 12 (doze) meses. Fundamentacéo legal: Art.
25, inciso 11, Lei 8.666/93. A disposicdo dos cidaddos interessados,
uma vez que 0 processo se encontra devidamente instruido.

Iguaracy/PE, 10 de janeiro de 2023.

FRANCISCO TORRES MARTINS
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Iguaracy/PE.

Publicado por:
Camara Municipal de Vereadores de Iguaracy
Cadigo Identificador:45A2D09A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 537/2023

LEI N°. 537/2023

EMENTA: Institui o Programa de Educacdo em
Tempo Integral, no ambito do Municipio de Iguaracy,
estabelece suas diretrizes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
especialmente pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu SANCIONO o seguinte Ato Normativo.

Art. 1°. A presente Lei, no ambito do municipio de Iguaracy, cria o
Programa Municipal de Educacdo em Tempo Integral, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, cujo objetivo é a
concepgao, o planejamento e a execucdo de um conjunto de agdes
inovadoras no que tange ao curriculo e gestdo escolar, direcionadas a
melhoria da oferta e qualidade, assegurando a criacdo e
implementacédo de politicas publicas para o ensino em tempo integral
no Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico. O Programa Municipal de Educacdo em Tempo
Integral serd implantado e desenvolvido nas escolas da Rede Publica
do Municipio, prioritariamente, do Ensino Fundamental, Anos Finais,
com sua progressiva ampliagdo para os Anos Iniciais do Ensino

Fundamental e Educacdo Infantil, a critério do sistema de ensino,
observando as condi¢des de conveniéncia e oportunidade.

Art. 2°. S8o objetivos especificos do Programa:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para
uma jornada escolar integral de, no minimo, 07 (sete) horas diarias, de
trabalho efetivo em sala de aula;

Il - Garantir um curriculo escolar que articule seus contetidos com a
abordagem dos seguintes temas:

Salde;

Sexualidade;

Vida familiar e social;

Direito das criancas e adolescentes;
Respeito e valorizagéo do idoso;

Meio ambiente;

Educagdo para o consumo;

Ciéncia e tecnologia e diversidade cultural;

Il - prover a adequacdo na infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das escolas municipais em tempo integral;

1V - Prover as escolas municipais em tempo integral de equipamentos,
mobiliarios, materiais didatico-escolar e recursos tecnoldgicos
necessarios para a proficiéncia pedagoégica e eficacia da gestéao;

V - Garantir jornada de trabalho em regime de dedicacdo plena de 40
horas semanais diurnas, totalmente realizadas na escola, dos
professores em exercicio da docéncia, equipe gestora e demais
servidores lotados nas escolas municipais de Educacdo em Tempo
Integral;

VI - Planejar e oferecer formagdo continuada em rede e em servicos
para os gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
programa;

VII - acompanhar o fluxo escolar dos estudantes, com vistas a reduzir
a evasdo escolar e os indices de reprovagdo;

VIII - prover as condi¢des para reducdo dos indices de evasdo escolar
e de reprovacdo e acompanhar a sua evolugéo no ambito das escolas;

IX - Elevar os indices de Desenvolvimento da Educacio Basica -
IDEB/IDEPE, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Acdo da Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.

Art. 3°. Para os fins desta lei, serdo considerados:

I - Escolas municipais em tempo integral: as unidades de ensino em
tempo integral, abrangidas por conteddos pedagdgicos, métodos
didaticos, gestdo curricular administrativa, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, com regulamentagdo prevista em
normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar o tempo de
permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe
formagdo integral;

Il - Carga horaria multidisciplinar: conjunto de horas em atividades
com os estudantes e de horas de trabalho pedagdgico, exercido
exclusivamente em unidades escolares municipais em tempo integral,
de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de
conhecimento da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada
especifica, conforme o plano de agéo estabelecido;

Il - carga horéria de gestdo especializada: conjunto de horas em
atividade de gestéo, suporte e atuagdo pedagdgica, conforme plano de
acdo estabelecido;

IV - Plano de acéo escolar: instrumento de gestdo escolar no &mbito
estratégico, de elaboracdo coletiva, coordenado pelo gestor da escola
municipal em tempo integral, contendo diagnoéstico, definicdo de
objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem
empregadas e avaliagdo dos resultados. Devendo ser submetidos a
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apreciacdo da Coordenacdo Municipal de Educacdo Integrada para
possiveis intervengdes;

V - Programa de agdo pedagégica: documento de gestdo no ambito
operacional a ser elaborado pela equipe escolar, com os objetivos,
metas e resultados relativos as respectivas areas de atuagdo, conforme
o plano de agdo escolar, acompanhado pela coordenacéo pedagégica
da escola;

VI - projeto de vida: documento elaborado pelo estudante, que
expressa metas e define prazos, com vistas a realizagdo das suas
perspectivas em relagdo ao futuro;

VII - protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas
potencialidades através de praticas e vivéncias, sob orientacdo dos
professores, assumindo, progressivamente, a gestdo de seus
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboracdo do seu Projeto
de Vida;

VIII - guia de aprendizagem - documento elaborado bimestralmente
pelos professores, sob a orientacdo do coordenador pedagdgico
destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de
comunicagdo e acompanhamento pelas familias e de aprendizagem
dos estudantes;

IX - Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos
estudantes, sob a orientacdo dos professores destinados a oferecer as
vivéncias que apoiardo o processo de desenvolvimento de um
conjunto de competéncias e habilidades relativas & formacéo do jovem
autdnomo, solidario e competente como condicdo fundamental para a
elaboracdo de um Projeto de Vida;

X - Tutoria: processo pedagogico destinado a propiciar ao estudante,
caso necessario, 0 acompanhamento e orientacdo a partir dos
professores indicados, das suas atividades tanto no ambito académico
quanto pessoal;

Xl - desenvolvimento integral: a consideracdo das dimensdes
socioemocional, cognitiva e cultural dos estudantes, bem como o
exercicio da cidadania e apoio a construgdo dos seus projetos de vida
durante todo o processo de ensino-aprendizagem da Educacéo Basica;

XI1 - projeto pedagdgico de educacéo integral: documento elaborado
pela equipe gestora do Programa e coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes;

XIIl - projeto politico-pedagdgico:  documento  elaborado
coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar, que
define a identidade da escola e estabelece estratégias, metas e
avaliacGes de resultados, buscando solugbes para os problemas
diagnosticados, para que a Unidade de Ensino ofereca educacdo de
qualidade com éxito;

XIV - grupo gestor de educacdo integral: equipe formada por
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, a saber:

a) Coordenador Pedagdgico do Programa de Educacéo Integral;
b) Diretor Pedagdgico
c¢) Diretor Administrativo

Art. 4° As escolas municipais em tempo integral funcionardo de
segunda a sexta-feira, em turno integral, sendo estes, manha e tarde,
totalizando tempo integral de 08 (oito) horas didrias, distribuidas no
desenvolvimento das atividades previstas no curriculo, atendendo
criangas e adolescentes do Ensino Fundamental.

Paragrafo U(nico. E assegurado o atendimento educacional
especializado ao estudante com deficiéncia, matriculado nas escolas
municipais em tempo integral, em classes comuns, devendo o
municipio fornecer profissional de apoio para acompanhamento do
estudante, de acordo com a Lei 13.146/2015.

Art. 5°. A composicdo da estrutura das escolas municipais em tempo
integral, com integrantes do Quadro do Magistério, atendera as
especificidades de cada nivel de ensino a que se destina.

Paragrafo Unico. O corpo docente das unidades de ensino municipais
em tempo integral devera ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro.

Art.6°. A estrutura organizacional das escolas municipais em tempo
integral serd denominada de Equipe Gestora Escolar e terd em sua
composi¢do as seguintes fungdes:

I- Gestor Escolar;

11- Coordenador Pedagogico;

I1- Secretario Escolar;

111- Coordenador Administrativo e Financeiro.

Art. 7°. Fica instituido o regime de dedicacdo plena de 40 horas
semanais diurnas, totalmente realizadas na escola, em 8 (oito) horas
diarias, aos integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas
escolas municipais em tempo integral, com carga horéria
multidisciplinar ou de gestdo especializada.

§ 1° Aos integrantes do Quadro do Magistério, em regime de
dedicacdo plena, é vedado o desempenho de qualquer outra atividade
publica ou privada, remunerada ou ndo, durante o horério de
funcionamento da unidade de ensino em tempo integral.

Art. 8°. Ao professor designado para o exercicio da fungdo de
Coordenador Municipal de Educacdo em Tempo Integral, na
Secretaria de Educacdo e Esportes, fica assegurada gratificagdo de
40% (quarenta por cento) sobre o salario base inicial da carreira.

Art. 9°. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério
localizados nas escolas municipais, em tempo integral, serd
proporcional a carga horaria trabalhada, acrescida de gratificagdo.

§ 1° Ao professor designado para o exercicio da funcdo de Gestor
Escolar nas escolas municipais em tempo integral, fica assegurada
gratificacdo de 60% (sessenta por cento) sobre o salario base inicial da
carreira.

§ 2° Ao professor designado para o exercicio da funcdo de
Coordenador Pedagdgico nas escolas municipais em tempo integral,
fica assegurada gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario base inicial da carreira.

§ 3° Ao professor designado para o exercicio da funcdo de
Coordenador Administrativo e Financeiro nas escolas municipais em
tempo integral, fica assegurada gratificacdo de 40% (quarenta por
cento) sobre 0 salario base inicial da carreira.

§ 4° Ao professor designado para o exercicio da funcdo de Secretario
Escolar nas escolas municipais em tempo integral, fica assegurada
gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o salério base inicial
da carreira.

8§ 5° Aos professores em exercicio nas escolas municipais em tempo
integral, fica assegurada gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
salério base inicial da carreira.

§ 6° Fardo jus a gratificacéo os integrantes do Quadro do Magistério
selecionados para exercicio nas unidades de ensino municipais em
tempo integral, enquanto perdurar a designag&o.

§ 7° Professores que possuem 02 (dois) vinculos efetivos, no
municipio, sendo indicados para compor a Equipe Gestora das Escolas
Municipais em Tempo Integral, ndo fardo jus ao recebimento da
gratificacdo, de que trata o artigo 90 desta Lei.

§ 8° Em caso de readaptacéo, provisoria ou permanente, o professor
podera ser removido para outra unidade de ensino, por determinagéo
da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

§ 9° - As gratificagdes de que trata a presente lei, ndo sera
computado para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hip6tese serd incorporada aos
vencimentos.
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Art. 10° S&o atribuicbes especificas do Grupo Gestor de Educacédo
Integral da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte:

I - Aprovar os Projetos Politico-Pedagégicos e Planos de Acdo das
Escolas municipais em tempo integral;

11 - Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

111 - Acompanhar a execucdo dos Projetos desenvolvidos nas
unidades de ensino municipais em tempo integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores de proficiéncia constantes no Plano de Acéo
das unidades de ensino municipais em tempo integral;

V- Definir quais as Unidades de Ensino que participardo do Programa
das Escolas de Tempo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politicas administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;

VI estabelecer metas de desempenho das escolas municipais em
tempo integral, em consonancia com o sistema de avaliacéo estadual e
nacional, e seus respectivos Planos de Acéo;

VII - Realizar, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos docentes,
bem como de cada membro da equipe gestora da escola e recomendar
acoes a partir dos seus resultados;

VIIl - Formular a politica de educagdo integral no ambito da
Secretaria de Educacéo e Esportes;

IX - Implantar as inovagdes em conteildo, método e gestéo;

X - Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agéo das Escolas
municipais em tempo integral;

X1 - Acompanhar os Programas de Acéo da Dire¢do das unidades de
ensino municipais em tempo integral;

X1l - Promover o planejamento para a expansdo das unidades de
ensino municipais em Tempo Integral e definir padrdes bésicos de
funcionamento.

Art. 11°. Sdo atribuigBes especificas dos Gestores das unidades de
ensino municipais em tempo integral, além daquelas inerentes a
respectiva funcéo:

I - Articular, acompanhar e intervir na elaboracdo, execucdo e
avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico;

Il - Planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos
resultados conforme o Plano de Acéo da unidade de ensino;

Il - coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano de Ac¢do da
unidade de ensino, alinhado ao Plano de Agéo da Secretaria Municipal
de Educagdo e Esportes, bem como orientar a elaboracdo dos
respectivos Programas de Acéo da Equipe Gestora, articulando-o com
0s programas de acdo dos docentes e o0s projetos de vida dos
estudantes;

IV - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a
realizacdo da parte diversificada do curriculo e das atividades de
tutoria aos estudantes, considerados o contexto social da respectiva
unidade de ensino e os projetos de vida dos estudantes;

V - Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as
estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo e
empreendedorismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos 6rgdos competentes;

VI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do
pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de
ensino, acionando para isso 0s recursos necessarios e indicados;

VII - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente,
técnico e administrativo de que trata esta lei;

VIII - organizar, entre 0s membros do corpo docente da respectiva
unidade de ensino, a realizacdo das substitui¢des dos professores, em
areas afins, nos seus impedimentos legais e temporérios, salvo nos
casos de licengas previstas em lei;

IX - Planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico, estimulando a participagdo da comunidade
escolar;

X - Acompanhar e avaliar a producdo didatico-pedagdgica dos
professores, com vistas em resultados efetivos, alinhados ao Plano de
Acéo da unidade de ensino;

Xl - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas
educacionais e de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria
de Educacdo e Esportes na expansdo do Programa Municipal de
Educacdo Integral;

XIl - atuar como agente difusor e multiplicador das agdes
pedagbgicas e de gestdo, de suas praticas educacionais e de gestdo,
conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes;

X1 - realizar planejamento, execucdo e prestacdo de contas de
verbas advindas das esferas do poder Executivo, juntamente aos
conselhos responsaveis;

X1V convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho
Escolar e demais segmentos da unidade municipal em tempo integral.

Art. 12°. S3o atribui¢bes especificas do Coordenador Administrativo
e Financeiro das unidades de ensino municipais em tempo integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacdo da
elaboracéo do Plano de A¢do;

Il - Realizar planejamento, execu¢do e prestacdo de contas de verbas
advindas das esferas do poder Executivo, juntamente aos conselhos
responsaveis;

111 convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho
Escolar e demais segmentos da unidade de ensino municipal em
tempo integral;

IV - Responder pela direcdo, em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em ocasional auséncia do coordenador
pedagdgico e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;

V - Elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos.

Art. 13°. S&o atribuices especificas do Coordenador Pedagdgico das
unidades de ensino municipais em tempo integral:

I - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto
politico-pedagdgico de acordo com o Plano de Acdo, o curriculo, a
agenda bimestral, os programas de acdo e os guias de aprendizagem;

Il - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual, assegurando a execugdo das suas
respectivas agendas de estudo;

Il - Orientar os professores na elaboragdo dos guias de
aprendizagem,;

IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e
multidisciplinar de acordo com o plano de a¢&o;

V - Participar da produc¢do didatico-pedagdgica em conjunto com 0s
professores;

VI - Avaliar e sistematizar a producéo didatico-pedagdgica;

VII - Apoiar 0 Gestor da unidade de ensino nas atividades de difuséo
e multiplicacdo do modelo pedagogico e de gestdo pedagogica,
conforme os pardmetros fixados pelos érgdos centrais da Secretaria da
Educacéo e Esportes;

VIII - assumir a dire¢do da unidade de ensino nos periodos em que o
gestor estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo
pedagdgico do Programa Municipal de Educacdo Integral, bem como
quando afastado por previsdes legais;

VIII - responder pela gestdo escolar em carater excepcional e somente
em termos operacionais, em ocasional auséncia do gestor e nos
periodos em que o este estiver ausente;

IX - Elaborar, anualmente, o seu programa de a¢do com 0s objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos.

Art. 14° Sao atribui¢Oes especificas dos professores regentes nas
unidades de ensino municipais em tempo integral, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo ou funcéo atividade:

| - Elaborar, anualmente, o seu programa de a¢do com 0s objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Il - Organizar, planejar e executa sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Agdo
da unidade de ensino;

111 - planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se
refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum e sua
Parte Diversificada composta de disciplinas eletivas, orientacdo de
estudos e protagonismo, bem como apoio ao Clubes de Protagonismo;
IV - Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e
empreendedorismo juvenis;

V realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho
pedagégico coletivo e individual no recinto da unidade de ensino;
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VI - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VII - participar das orientacdes técnico-pedagdgicas relativas a sua
atuacdo na unidade de ensino e de cursos de formagédo continuada;
VI - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientacdo
técnico-pedagdgicas desenvolvidas na unidade de ensino;

IX - Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientacdo do
Coordenador Pedagégico;

X - Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacdo e
na conformidade do modelo pedag6gico préprio da unidade de ensino.

Art. 15° O corpo docente das unidades de ensino municipais em
tempo integral deve ser composto, preferencialmente, por professores
do Quadro Efetivo, mesmo que em estagio probatdrio, desde que
aprovados em selecdo e apresentem disponibilidade de horario para
cumprir a carga horaria exigida.

81° Os professores serdo selecionados através de processo seletivo,
realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,
coordenado pela Grupo Gestor do Programa de Educacéo Integral da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes em coparticipagdo do
Gestor Escolar da Escola em Tempo Integral;

82° Os critérios essenciais a selecdo e lotacdo de Professores, em
unidades de ensino municipais em tempo integral, sdo de competéncia
da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, conforme
regulamentagdo especifica para o processo seletivo.

Art. 16° A escolha do Gestor Escolar das unidades de ensino
municipais em tempo integral, fica atrelado ao atendimento de
critérios constantes na Lei Municipal533/2022 e no Decreto
Municipal n® 30/2022 de 12 de setembro de 2022.

Art.17° A escolha do Coordenador Pedagdgico, Coordenador
Administrativo e Financeiro e Secretario Escolar das unidades de
ensino municipais em tempo integral, fica atrelada ao atendimento de
critérios técnicos, sendo, a indicacéo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes e nomeagdo de competéncia do
Poder Executivo.

81° Os critérios de que tratam o caput deste artigo sdo os seguintes:

I - Ser do quadro efetivo ou possuir vinculo no quadro do magistério
municipal de no minimo 2 (dois) anos;

Il - Possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos, de exercicio no
magistério, em estabelecimento publico ou privado;

Il - possuir titulagio minima de poés-graduagdo (lato sensu),
preferencialmente, em Gestéo e Coordenagéo.

Art. 18° Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do
Magistério para atuacdo nas unidades de ensino municipais em tempo
integral serdo realizados conforme regulamentacdo especifica da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

Paragrafo Gnico. O Processo Seletivo de que trata o caput deste
artigo, devera ter vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 19°. A nomeagdo do Corpo Docente e Equipe Gestora,
participantes do Programa Municipal de Educagdo Integral dar-se-a
através de portaria do Poder Executivo.

Art. 20°. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em
unidade de ensino Municipal em Tempo Integral esta condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Aprovacdo nas avaliagbes de desempenho, com critérios
especificos, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Esportes, em portaria;

11 - O atendimento as disposicOes constantes nesta Lei.

Art. 21°. Os Professores em exercicio da atividade de docéncia,
Professores Assistentes, Gestor Escolar, Secretario e Coordenador
Administrativo e Financeiro lotados nas Escolas Municipais de

Educacdo em Tempo Integral ndo fardo jus a gratificacdo, de que trata
0 artigo 9° desta Lei, nos seguintes casos:

| — Afastamentos, licengas E auséncias de qualquer natureza, salvo
férias, licenca a gestante e licenca paternidade;

Il - Cessacdo do exercicio da docéncia em Escolas Municipais de
Educacdo em Tempo Integral por qualquer motivo, sendo
imediatamente suspensa sua permanéncia na unidade de ensino;

111 - perda das aulas nas Escolas Municipais de Educago em Tempo
Integral, em razdo do ndo atendimento a qualquer dos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 22°. A remocdo do professor, integrante das unidades de ensino
municipais em tempo integral em decorréncia de inadequagdo ou
irregularidade funcional, sera feita por determinagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes.

Art. 23°. As metas a serem alcancadas pelas unidades de ensino
municipais em tempo integral serdo estabelecidas através de portaria
ou ato administrativo especifico do Secretario (a) Municipal de
Educagdo e Esportes, o qual também estabelecera os critérios e a
periodicidade em que serdo avaliados os resultados em conformidade
ao Plano de Acéo da Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.

Art. 24°. As unidades de ensino ja existentes poderdo ser renomeadas
para se tornarem Escolas de Referéncia em Ensino Fundamental.

Art. 25°. As especificidades do Programa de unidades de ensino
municipais em tempo integral, bem como a sua organizacdo serdo
disciplinadas por Decreto, Resolucdo, Portaria ou Instrucéo
Normativa do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os investimentos decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo a conta de dotacdes consignadas no or¢amento vigente,
em regime de colaboragcdo com o Estado e a Unido, podendo, se
necessario, serem suplementadas.

Art. 26° Fica denominada a Escola de Referéncia em Ensino
Fundamental Dr. Diomedes Gomes Lopes.

Art. 27° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Iguaracy, 10 de janeiro de 2023.

JOSE TORRES LOPES FILHO
Prefeito
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerénimo
Cadigo Identificador:739A7C6A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 538/2023.

LEI N° 538/2023.

EMENTA: Organiza o sistema municipal de ensino
do Municipio de Iguaracy e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
especialmente pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu SANCIONO o seguinte Ato Normativo.

LEI DE ORGANIZAQAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO

CAPITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Secdo |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Sistema Municipal de Educacéo é uma exigéncia da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, titulo IV artigo 8° Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional e é uma instituicdo juridica
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integrante  do Servico Publico Municipal, responsavel pelo
planejamento, execugdo, supervisdo, avaliagdo e controle dos
programas e ac¢des correlacionadas com a educagdo e com 0 ensino na
jurisdicdo do Municipio e cumpre , observadas a composicdo prevista
em Lei e 0s mecanismos, procedimentos e formas de colaboracdo com
o Estado de Pernambuco, para assegurar a universalizagdo do ensino
obrigatorio e gratuito e a erradicacdo do analfabetismo, atendidas as
prioridades constantes desta Lei.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Ensino compreende as instituicdes de
Educagdo Infantil, Ensino fundamental e EJA, mantidos pelo Poder
Publico Municipal e as instituices de Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, mantidas pela iniciativa privada.

Art. 3° O Sistema Municipal de Ensino observard o conjunto dos
principios e normas do Direito Educacional Brasileiro, em especial a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais Leis
pertinentes, as normas gerais de Educacéo Nacional, o Plano Nacional
de Educacéo, os Planos Estadual e Municipal de Educagdo e, no que
couber, a legislagéo concorrente do Estado de Pernambuco, respeitada
as competéncias comuns e suplementares do Poder Publico
Municipal, por seus 6rgdos e instancias competentes.

Paréagrafo Unico. O Poder Executivo praticard todos o0s atos
destinados ao efetivo regime de colaboragéo entre os demais Sistemas
de Ensino, bem como o0s necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 4° O Sistema Municipal de Ensino incumbir-se-4,
prioritariamente, da execucdo dos seguintes programas e acdes
educacionais:

| — Educacdo Infantil, destinada as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, em creches e pré-escolas;

Il — Ensino Fundamental, obrigatdrio e gratuito na faixa etaria de 6 a
14 anos e para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria; e

111 — Programa de Educacéo Integrada.

§ 1°. Para o disposto nesta Lei, ao Sistema Municipal de Ensino, por
seus Orgdos pertinentes, incumbe a emissdo de atos destinados ao
credenciamento, supervisdo e avaliagdo das instituicdes de ensino
criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal ou pela iniciativa
privada, cujas ofertas sejam previamente autorizadas.

§ 2°. Atendidas as prioridades previstas neste artigo, o Poder Publico
Municipal podera promover, no Sistema Municipal de Ensino:

I — O acesso ao ensino médio, sobretudo em regime de colaboragéo
com o Sistema Estadual de Ensino e com a iniciativa privada, através
de planejamento especial;

I — Atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia (PCD), na forma da legislagdo aplicavel,

11l — Desenvolvimento de programa especial de apoio a crianga e ao
adolescente, assegurando-lhes, com absoluta prioridade os direitos
estabelecidos no ordenamento juridico;

IV — Programa de preparacdo ou qualificacdo para o trabalho,
inclusive em regime de colaboragdo com outras institui¢des publicas
ou privadas, valorizando a co-relagdo entre a escola, 0 mundo do
trabalho e as préticas sociais;

V — Programas de erradicacdo do analfabetismo e de recomposicdo da
aprendizagem;

VI — Programas de incentivo as artes, a cultura, ao lazer e ao desporto
em suas diferentes modalidades;

VIl — Programa de alimentagdo escolar e de preservagdo ambiental,
integrados ao ensino formal ou mediante grupos informais ou ndo-
regulares organizadas com o apoio das comunidades.

§ 3° O Municipio, através do Sistema Municipal de Ensino,
organizado por esta Lei, inclusive com funcionamento em regime de
colaboragdo com outros Sistemas de Ensino, incumbir-se-a de:

I — Organizar, manter e desenvolver os drgaos e instituicGes oficiais
do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas publicas e
aos planos educacionais da Unido e do Estado, com prioridade ao
atendimento das peculiaridades locais e regionais;

Il — Exercer agdo redistributiva em relagdo as suas unidades escolares,
corresponsabilizando-se na aplicacdo de recursos especiais oriundos
dos diferentes planos de governo;

111 — Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino, a
fim de atender aos interesses locais e aos planos regionais de
desenvolvimento;

IV — Baixar normas aplicaveis as unidades integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, sem prejuizo das disposi¢cOes regimentais
prdprias, destinadas aos processos de avaliagdo institucional e da
aprendizagem, incluindo validacéo, convalidagdo, aproveitamento de
estudos, classificacdo, reclassificagdo, recuperacdo, aceleragdo e
outros procedimentos institutos juridicos aplicaveis, previstos no
Direito Educacional Brasileiro a que se integram as normas baixadas
pelos Conselhos de Educag¢do, no ambito de suas respectivas
competéncias;

V — Credenciar, supervisionar e fiscalizar os estabelecimentos de seu
sistema de ensino;

VI — Estabelecer normas e emitir atos para autorizacdo das etapas e
niveis de ensino nas instituicdes publicas municipal e particulares
integrantes do Sistema, bem como os de credenciamento das pessoas
fisicas ou juridicas mantenedoras, observadas as efetivas condicoes de
oferta qualitativa do projeto pedagégico de cada unidade.

VIl — Oferecer educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com
prioridade, o ensino fundamental e EJA, permitida a atuacdo em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com o0s
recursos acima dos percentuais minimos estabelecidos pela
Constituicdo Federal para a manutencéo e desenvolvimento do ensino;
VIII — Propor ao Poder Executivo o estabelecimento de formas de
colaboragdo com o Estado e com os Municipios circunvizinhos, de
modo a assegurar a universalizagdo do ensino obrigatério e
erradicacdo do analfabetismo e a preservagdo dos direitos da crianga e
do adolescente;

IX — Promover programas suplementares, inclusive de alimentagdo e
de assisténcia a salide, na forma da legislacéo pertinente;

X - Desenvolver outras acles educativas, artisticas e culturais, de
acordo com as normas especificas relacionadas com as peculiaridades
e o0s interesses locais e da municipalidade.

Art. 5° Os recursos municipais destinados a educagdo e ao ensino
serdo aplicados prioritariamente no ensino fundamental obrigatério e
na educacdo infantil, podendo ter destinagdo a outros niveis, etapas ou
modalidades de ensino ou a outros programas sem prejuizo das
prioridades definidas em Lei.

Paragrafo Unico. Para o disposto neste artigo, exigir-se-a sempre
dotacdo propria, nos termos das Leis de Diretrizes Orcamentérias e do
Orcamento Anual.

Secéo Il
Da Administracdo e da Composigédo

Art. 6°. O Sistema Municipal de Ensino serd administrado pelo
Conselho Municipal de Educacdo Lei de criagdo N° 135/1997 e
reformulado pela Lei 423/2016, com acordos e atos conjuntos
firmados pelos Poderes competentes.

Art. 7°. O Sistema Municipal de Ensino tem a seguinte composicéo:

I — As unidades escolares criadas, incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico Municipal;

Il — As unidades escolares criadas, mantidas e administradas pelo
Poder Publico Municipal em regime de colaboragdo com outros
sistemas ou com a iniciativa privada;

Il — Os 6rgdos e servicos municipais normativos, administrativos,
técnicos e de apoio integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes, com as funcbes e competéncias detalhadas no
Regimento proprio previsto no caput deste artigo;

IV — As unidades escolares da pré-escola e do Ensino fundamental
criadas e mantidas pela iniciativa privada, na jurisdicdo municipal
observadas as normas aplicaveis;

V - Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes.
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§ 1° As unidades escolares oficiais, 6rgaos e servigos e entidades de
que trata este artigo, integram para todos os efeitos, a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, que representara o
Poder Publico Municipal em matéria de Educacdo, Ensino, Cultura e
Desporto.

§ 2° As unidades escolares oficiais que estejam em funcionamento
sem ato de criacdo e de autorizagdo emitidos pelo Poder Publico
Municipal serdo cadastradas pela Secretaria Municipal de Educago e
Esportes e submetidas ao Conselho Municipal de Educagdo para a
imediata regularizacdo de seu funcionamento, observada a tipologia
estabelecida para as unidades oficiais, incluindo ndmero de turmas,
por série e turno segundo a capacidade de sua infraestrutura e das
condic0es fisicas.

§ 3° Os segmentos educativos existentes em diferentes espacos da
comunidade municipal, com a oferta de educacdo ndo formal ou
informal, serdo cadastrados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes, atribuindo-lhes nimero especifico de cadastro municipal,
para efeito de acompanhamento e avaliacéo dos estudos realizados.

§ 4° Os alunos integrados nos segmentos educativos serdo
relacionados para comunicacdo ao Conselho Municipal de Assisténcia
a Crianca e ao Adolescente, e aos demais drgdos competentes,
inclusive para efeito de controle da frequéncia ao processo
educacional promovido diretamente pela familia.

Art. 8°. As unidades escolares publicas municipais serdo criadas por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicacdo da
Secretaria de Educacdo e Esportes, autorizada o seu funcionamento
pelo Conselho Municipal de Educagdo, para garantir a sociedade o
ensino fundamental e pré-escolar, apds levantamento e diagndstico da
correspondente demanda.

§ 1°. As unidades escolares terdo administragdo propria, subordinada
ao Secretario (a) Municipal de Educagdo e Esportes, observadas as
normas estabelecidas para o Sistema Municipal de Ensino e pelo
Poder Pablico Municipal.

§ 2° O quantitativo de cargos e fungBes necessarios a cada unidade
escolar oficial serd estabelecido no ato de criacdo da unidade, na
forma e para os fins da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual.

§ 3°. Mediante crédito especial, poderdo ser atendidas despesas que
resultem da ampliagdo das unidades escolares, até a sua efetiva
integracdo na proxima Lei de Diretrizes Orcamentérias ou do
Orgamento Anual respectivo.

§ 4° Havera na Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes o
Quadro Docente, com a edicdo da Lei do Plano de Cargos e
Remuneracdes dos Profissionais do Magistério (PCR), observadas a
titulagdo do professor (a), a carga horaria semanal inerente a seu cargo
e as demais especificagbes constantes do referido Plano.

§ 5° Para o exercicio da gestdo escolar é necessario a formacéao
exigida na Lei vigente. A escolha do gestor escolar sera conforme
determina o Plano Municipal de Educacdo de e o Decreto Municipal
N° 030/ 2022.

Art. 9°. As escolas mantidas pela iniciativa privada serdo criadas por
ato dos seus mantenedores, devidamente registrados em Cartorio, e
somente poderdo iniciar o seu funcionamento a partir de,
respectivamente, ato de autorizagdo da oferta, com a aprovacdo do
Regimento Escolar e do credenciamento da Instituicdo de Ensino,
observadas as normas fixadas pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 10. A criacdo de unidades municipais de Ensino Médio observara
aos acordos relacionados com o regime de colaboracéo estabelecidos
com o Sistema Estadual de Ensino.

Art. 11. As unidades que constituirem a rede publica municipal terdo
denominacgdo e tipologia proprias, que constardo do ato de criagdo
emanado do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os programas, servicos e unidades escolares
oficiais integrantes do Sistema Municipal de Ensino ndo poderdo ser
identificados por nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
da legislacéo em vigor.

Art. 12. O Sistema Municipal de Ensino podera adotar Regimento
Escolar Comum para toda a Rede Publica Municipal ou parte desta,
para assegurar uniformidade de diretrizes, de controle, de comando e
de avaliagdo.

Art. 13. A matricula para a rede oficial do Sistema Municipal de
Ensino seré realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo em agéo
conjunta e integrada com o Sistema Estadual de Educacdo, a partir de
prévia e anual convocacdo e cadastramento da demanda escolar,
priorizando os discentes do municipio, para que assegure a melhor
utilizacdo da capacidade fisica e docente instaladas e sob critérios de
qualidade, e dos meios disponiveis ou programados.

Art. 14. A movimentacdo de aluno entre unidades municipais,
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, far-se-a na forma como
estabelecer o Conselho Municipal de Educagdo, seguindo-se ato do
Secretéario Municipal de Educagéo e Esportes.

Art. 15. O Sistema Municipal de Ensino poderd adotar o
procedimento informatizado de matricula de forma a assegurar, nas
unidades de ensino, a composi¢do de turmas, ciclos ou séries,
preferencialmente sob critério de idade condicionada a avaliacdo
escolar.

Paréagrafo Unico. Os documentos e historicos escolares emitidos
pelas unidades de ensino serdo assinados pelos seus respectivos
Diretores e Secretarios de Unidades, podendo estes ser substituidos
pelos Titulares do Sistema de Inspe¢do de Ensino designados pelo
Secretario Municipal de Educagao e Esportes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacéo, érgao da Administracdo
Direta do Poder Pablico Municipal, subordinado ao Chefe do Poder
Executivo, terd a seguinte estrutura:

I — Orgéos Colegiados;

11 — Orgéos Executivos;

111- Orgfos de Administragdo Técnico Pedagdgico Intermediaria ou
Setorial; e

IV — Unidades de Ensino.

§ 1° Sao C)rgéos Colegiados, de natureza deliberativo, consultivo,
fiscalizador e recursal no &mbito do Sistema Municipal de Ensino:

| — Conselho Municipal de Educacéo;
Il — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
111 — CACS FUNDEB.

§ 2° Sdo Orgdos Executivos, responsaveis pela Administragio da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, com as funcgdes
executivas, de planejamento e assessoramento geral da Secretaria,
bem como de articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal e institui¢des publicas e privadas:

I - Secretario (a) Municipal de Educagdo;
111 — Orgdos de Planejamento e Assessoramento.

§ 30 S#o Orgdos de Administragdo Intermediaria ou Setorial
aqueles que, na forma do Regimento da Secretaria de Educacdo e
Esportes aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, sdo responsaveis
pela execucdo de servigos indispensaveis ao qualitativo
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes, abrangendo:

| - Diretoria de Ensino
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Il — Divisdo de Administracdo Escolar.

§ 4° Unidades de Ensino sdo estabelecimentos publicos ou
particulares, integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
responsaveis pelas acles e planos e procedimentos didatico-
pedagogicos indispensaveis a realizagdo dos fins educacionais
estabelecidos nos projetos pedagdgicos e nas diversas modalidades de
oferta educativa, observadas as normas gerais pertinentes e as
especificas baixadas pelos Conselhos que integram o Sistema
Municipal de Ensino.

Secgéo |

Dos Orgéos Colegiados

Subsecéo |

Do Conselho Municipal de Educacéo

Art. 17. O Conselho Municipal de Educagdo constitui-se de oito
membros titulares e oito suplentes e trés membros titulares e trés
membros suplentes do Conselho Fiscal de acordo com o Art.6° da Lei
423/2016 de reformulacéo do Conselho Municipal de Educagéo sendo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo-lhe
principalmente, a funcdo de acompanhamento e controle social das
acbes de poder publico na &rea educacional, sendo-lhe de
competéncia:

I — Participar do planejamento e da orientacdo das atividades
educacionais do Municipio, tracando diretrizes e estabelecendo
prioridades;

Il — Acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas educacionais do
Municipio, sobretudo no que tange as metas do Plano Municipal de
Educacéo, em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo e o
Plano nacional de Educacéo vigentes;

Il — Propor medidas e sugestfes, visando a expansdo e o
aperfeicoamento do processo educacional desenvolvido no Municipio;
IV — Adotar medidas, para que o Municipio mantenha atualizados
estatisticas e cadastros sobre a Educagédo Municipal;

V — Aprovar os convénios educacionais a serem pactuados pelo
Municipio;

VI — Observar o cumprimento das obrigacdes e encargos financeiros
do Municipio no setor de Educacéo;

VII — Ouvir a populagdo, quanto aos anseios referentes aos problemas
educacionais;

VIII - Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do
Municipio, propondo medidas que visem o seu aperfeicoamento;

IX — Promover e divulgar estudos sobre o ensino do Municipio
propondo politicas e metas para sua melhoria;

X — Acompanhar e avaliar a chamada anual de matricula, o
recenseamento escolar, o acesso & educagdo, as taxas de
aprovacdo/reprovacao e evasdo escolar;

X1 — Acompanhar projetos ou planos para contrapartida do municipio
em convénios com a Unido, Estados, Universidades e outros drgéos de
interesse da educacéo;

XII — Opinar sobre a restruturacdo do Calendario Escolar, conforme
as peculiaridades locais;

X1 — manter intercdmbio com o Conselho Nacional, Estadual e
Municipais de educacéo e outros Conselhos afins;

XIV — Acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos pablicos no ensino
e na educacgdo, em conformidade com a legislagdo vigente;

XV — Analisar e divulgar resultados de estudos e pesquisas estatisticas
sobre a situagdo do ensino municipal encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes;

XVI — Emitir parecer sobre recursos interpostos de atos de escolas do
Sistema Municipal, apds ter esgotado 0s recursos no interior das
unidades escolares;

XVIlI — Acompanhar e fiscalizar os programas suplementares de
assisténcia aos educandos, garantindo acesso igualitario aqueles com
necessidades especiais;

XVIII — Definir critérios para que a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental atendam a variedade de métodos de ensino e formas de
atividades escolares, tendo em vista as peculiaridades da regido e de
grupos sociais, promovendo o estimulo & préatica de experiéncias
pedagdgicas, com a finalidade de aperfei¢oar os processos educativos;

XIX — Definir critérios e procedimentos para a oferta de educagdo
escolar regular a Jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XX — Analisar os Regimentos e Bases Curriculares das instituigdes
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

XXI — Acompanhar o recenseamento da populagdo em idade escolar
para a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e Educac&o de Jovens
e Adultos que ndo tiveram acesso a educacdo escolar, propondo
alternativas para atendimento a essa demanda;

XXII — Propor critérios de atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com deficiéncia, proporcionando curriculos,
métodos, técnicas e recursos pedagogicos especificos;

XXIII - Propor diretrizes para a qualificacdo e atuacéo dos professores
de classes especializadas e de classes regulares da educacdo basica,
visando a inclusdo dos educandos com deficiéncia;

XXIV — Propor critérios para a caracterizagio de institui¢des privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em
Educagdo Especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder
Publico Municipal;

XXV — Propor medidas e formas de melhoria do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, de desempenho escolar e da relagdo com
a comunidade;

XXVI — Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo de planos,
programas, projetos e experiéncias inovadoras na éarea da educacéo
municipal;

XXVII — Conduzir, conjuntamente com a Secretaria de Educagéo e
Esportes, o processo de escolha das listas de candidatos a gestdo
escolar, conforme definido em lei, desde a fase de divulgagdo,
sensibilizacdo da comunidade a gestdo escolar, publicacdo do edital,
realiza¢do do pleito e apresentacdo da lista ao Poder Executivo;
XXVIII - Manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e
similares, inclusive de municipalizagdo, a serem celebrados pelo
poder publico municipal com as demais instancias governamentais ou
do setor privado.

XXIX — Declarar a perda de mandato dos Conselheiros por faltar as
reunides;

XXX — Compor o conselho de Controle Social do FUNDEB;

XXXI — Compor o Conselho de Alimentacdo Escolar;

XXXII — exercer outras atribui¢gdes que forem conferidas.

§ 1° O conselho Municipal De Educagdo, podera recorrer a outras
entidades para assuntos genéricos e criar comissOes internas para
pareceres a respeito dos assuntos especificos.

§ 2° A composicdo do Conselho Municipal de Educago atenderd as
seguintes prescrigdes:

| — Trés educadores de livre indicagcdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Il — Cinco membros indicados com 0s seus respectivos suplentes por
entidades e instituicbes competentes da rede municipal e estadual de
ensino, classe dos profissionais da educacdo, Atendimento
Educacional Especializados sem fins lucrativos e Prote¢éo a Crianca e
Adolescente.

§ 3° O Conselho Municipal de Educacédo sera presidido por um dos
Conselheiros eleito por seus pares, em reunido do Conselho pleno que
serd juntamente com o seu vice-presidente sendo substituido em suas
auséncias ou impedimentos.

§ 4° A estrutura do Conselho Municipal de Educacéo e a defini¢éo
das competéncias dos 6rgdos que o compdem constardo do Regimento
préprio, observado o quantitativo de cargos e fungdes fixado por esta
Lei.

Art. 19. Os membros do Conselho Municipal de Educagdo e do
Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, renovavel uma Unica
Vez para 0 mesmo cargo.

Secdo 111
Das Unidades de Ensino

Art. 22. As unidades de ensino serdo criadas de acordo com as
necessidades e peculiaridades locais e regionais, observada as
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disposicOes desta Lei e a tipologia estabelecida pelo Conselho
Municipal de Educacao.

Paragrafo dnico. Consideram-se automaticamente criados tantos
cargos docentes, técnico-administrativos e de gestdo escolar quanto
sejam necessarios para o regular funcionamento de nova unidade de
ensino que venha a ser criada pelo Chefe do Poder Executivo, a partir
dos estudos prévios realizados pela Secretaria Municipal de Educacédo
e Esportes, desde que ndo existam professores e servidores
concursados disponiveis na rede de ensino municipal, diretamente ou
mediante regime de colaboragéo.

CAPITULO V

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Iguaracy, 10 de janeiro de 2023.

JOSE TORRES LOPES FILHO
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerénimo
Cadigo lIdentificador:9DA4911B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 003/2019.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ITAIBA, inscrito no CNPJ n° 14.751.753/0001-43,
com sede na Praga Coronel Francisco Martins, S/n — Centro — Itaiba,
Estado de Pernambuco.

CONTRATADO: THIAGO E VITORIA INFORMATICA LTDA
- ME, inscrita no CNPJ n° 23.207.793/0001-10, localizada na
Avenida Dom Adelino Dantas, n° 13, Bairro Centro, Cidade de Itaiba,
Estado de Pernambuco.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste de pregos no
percentual de aproximadamente 5,90% (cinco virgula noventa por
cento), de acordo com o indice do IPCA acumulado no periodo de 12
meses, visando a manutencdo da equagdo do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em conformidade com o Art. 40, Inc XI c/c
Art. 65, inc. 11, alinea “d” da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
1.3 - O presente Termo Aditivo tem por objetivo, alterar a
CLAUSULA 11-PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, do
Contrato n°. 003/2019, a qual passara a vigorar a partir do dia 31 de
dezembro 2022, cessando seus efeitos no dia 31 de dezembro de
2023, em conformidade com o Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93, de
21 de junho de 1993.

Data de assinatura: 28 de dezembro de 2022.

ARNON VIEIRA RAMOS LEITE
Secretéario Municipal de Acédo Social e Cidadania
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cddigo ldentificador:54A347AA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 006/2019.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA,
Estado de Pernambuco, através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 11.826.158/0001-31, com sede & Praga Coronel
Francisco Martins, s/n, Centro, CEP. 56.550-000.

CONTRATADO: THIAGO E VITORIA INFORMATICA LTDA
- ME, inscrita no CNPJ n° 23.207.793/0001-10, localizada na
Avenida Dom Adelino Dantas, n° 13, Bairro Centro, Cidade de Itaiba,
Estado de Pernambuco.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste de pregos no
percentual de aproximadamente 5,90% (cinco virgula noventa por
cento), de acordo com o indice do IPCA acumulado no periodo de 12
meses, visando a manutencdo da equacdo do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, em conformidade com o Art. 40, Inc Xl c/c
Art. 65, inc. II, alinea “d” da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
1.3 - O presente Termo Aditivo tem por objetivo, alterar a
CLAUSULA 11-PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, do
Contrato n°. 006/2019, a qual passara a vigorar a partir do dia 31 de
dezembro 2022, cessando seus efeitos no dia 31 de dezembro de
2023, em conformidade com o Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93, de
21 de junho de 1993.

Data de assinatura: 28 de dezembro de 2022.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cadigo Identificador:42B9090C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 576/2023, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, ALTERA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAIBA - PE, no uso de suas
atribuicOes legais, prevista na Lei Orgéanica do Municipio faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos dessa Lei Complementar o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba — RPPS,
de carater contributivo e solidario, construido com base nos principios
do equilibrio financeiro e atuarial, em cumprimento as disposicoes do
art. 40 da Constituicdo da Republica, na redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 103/2019.

§ 1° - O RPPS previsto no caput visa dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os segurados e seus dependentes e compreende um
conjunto de beneficios que assegurem aos beneficiarios os meios
imprescindiveis de manutengdo por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

§ 2° - A protecdo a maternidade, a familia e os casos de incapacidade
temporaria continuam sendo protegidos pela politica de seguridade
social do Municipio, entretanto, por disposi¢do constitucional, ndo se
inserem na prote¢do previdencidria oferecida pelos regimes préprios
de previdéncia social.

Art. 2° — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaiba, passa a reger-se pela presente Lei e por normas, instrucoes e
atos normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo. O Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba tera como sede e
foro o Municipio de Itaiba, Pernambuco, ficando vinculado a
Secretaria de Administragdo do Municipio e sua duragdo sera por
prazo indeterminado.
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Paragrafo Unico — O |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itaiba tem por finalidade garantir o plano de beneficios
do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta lei e na
legislacdo federal pertinente, garantindo aos segurados e dependentes
os beneficios previstos nesta lei.

Art. 3° O RPPS reger-se-a pelos seguintes principios:

I - Fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuéria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

I - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

111 - Seletividade e distributividades na prestacdo dos beneficios;

IV - Irredutibilidade no valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo do custeio;

VI - Diversidade da base de financiamento;

VII - Carater democratico da administracdo, com participacdo de
representantes da Administragdo Publica e dos servidores, ativos e
inativos, nos 6rgdos colegiados;

VIII - Sujeicéo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgdos de controle interno
e externo.

Art. 4° - A organizacéo do RPPS obedecerd as seguintes diretrizes:

I - O rol de beneficios a serem concedidos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba se limita as
aposentadorias e pensdes, conforme determinado pelo art. 9°, § 2°, da
Emenda Constitucional n°. 103/2019;

Il - Participacéo no plano de beneficios, mediante contribuigéo;

Il - Célculo e manutencdo do valor dos beneficios com base nos
critérios estabelecidos nesta Lei e/ou na Constituicdo Federal e
Emendas;

IV - Valor dos beneficios ndo inferior ao do salario minimo,
excetuando-se o rateio, entre dependentes, do beneficio da pensdo por
morte;

V - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestéo
do RPPS.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 5° - Estdo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

Ar. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

I — cedido para outro drgdo ou entidade da Administracdo direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracéo paga pelo Municipio.

Art. 7° — O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal ou a outros Municipios permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Secéo |
Dos Segurados

Aurt. 8° - Sdo segurados do RPPS:

I - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundaces publicas; e

Il - Os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de
previdéncia social.

§ 2° - Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado
nesse artigo sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 3% — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou
vice-prefeito que ocupe, concomitantemente, por compatibilidade de
horério, o cargo efetivo e 0 mandato, permanece filiado ao RPPS, pelo
cargo efetivo.

§ 4° — O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito,
permanece filiado ao RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 5° — O segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece
filiado ao RPPS pelo cargo no qual esta aposentado.

Art. 9° - A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| - morte;
Il — exoneragéo ou demisséo;
111 — cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Secdo Il
Dos Dependentes

Art. 10 — Séo beneficiarios do RPPS, na condicéo de dependente do
segurado:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
invalido;

Il - Os pais invalidos, desde que ndo seja(m) beneficirio(as) de outro
sistema de previdéncia; e

Il - O irmédo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido;

1V - Companheiro ou companheira homossexual;

§ 1° - A dependéncia econdmica dos filhos e equiparados previstos no
inciso | € presumida, enquanto a dos demais dependentes deve ser
comprovada

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso |, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro, ainda que do
mesmo Sexo, a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada, desde que comprovada a convivéncia no
mesmo domicilio até a data do dbito.

§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher, ou entre sujeitos do mesmo sexo, como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° - A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo
exclui do direito aos beneficios os da classe subsequente.

Art. 11 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS,
ocorre:

| - Para o cOnjuge, pela extincdo da sociedade conjugal, pelo
estabelecimento de domicilio diverso, anulacdo do casamento,
separagdo judicial ou divorcio, salvo se houver prestagdo de
alimentos;

Il — Para o cbnjuge de servidor falecido, pelo casamento ou
estabelecimento de unio estavel;
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111 - Para o (a) companheiro (a), pela cessacdo da unido estavel com o
(a) segurado (a) ou mudanca de domicilio, salvo se houver prestagdo
de alimentos;

IV - Para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento
ou estabelecimento de unido estavel;

V - Para o filho e o irmdo de qualquer condic&o, ao completarem vinte
e um anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipacéo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de
colago de grau cientifico em curso de ensino superior;

VI - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez ou da dependéncia econémica;

b) pela morte.

Secdo Il
Das Inscri¢des

Art. 12 — A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 13 — Incumbe ao segurado & inscri¢do e seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1 ° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condicdo por inspe¢do médica.

§ 2° - As informagBes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3 ° - A perda da condicdo de segurado implica no automatico
cancelamento da inscri¢éo de seus dependentes.

CAPITULO 11l
Do custeio

Art. 14 — Séo fontes do plano de custeio do RPPS:

I — Contribuigdo previdenciaria da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, Autarquias e Fundacoes;

11 — Contribuicdo previdenciéria dos segurados;

111 — Doagdes, subvengdes e legados;

IV — Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V — Valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo
do disposto no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI — Dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuicBes previdencidrias previstas nos incisos | a IV do caput
incidentes sobre o abono anual, e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio em razdo de deciséo judicial
ou administrativa.

§ 2° - As contribuicBes de que trata este artigo somente poderéo ser
utilizadas para pagamento dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei e da taxa de administracdo destinada a manutengdo do
RPPS.

§ 3° - A taxa de administragdo prevista no § 2° sera de 3% (trés por
cento) do valor total da remuneracéo utilizada com base de célculo da
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
relativamente ao exercicio anterior, limitando-se esta aos seguintes
percentuais anuais maximos:

I - de até 2,0% (dois inteiros por cento) para 0s RPPS dos Estados e
Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial do Indicador de
Situacdo Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS;

Il - de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para 0s
RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-
RPPS;

Il - de até 3,0% (trés inteiros por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS;

IV - de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para 0s RPPS
dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS;

§ 4° - Os valores da taxa de administracdo néo utilizados ao longo do
exercicio financeiro poderdo ser destinados para o pagamento de
despesas a serem custeadas com a taxa de administragdo nos
exercicios subsequentes, devendo, para tanto, ser observadas as
normas federais vigentes.

Art. 15 — Constituem contribuic¢des sociais do RPPS:

I — A contribuicdo mensal dos servidores pablicos ativos de quaisquer
dos Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no
percentual de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a totalidade da
base de contribuicéo;

Il — A contribuicdo mensal dos aposentados e pensionistas de
quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias e
Fundacdes, no percentual de 14% (quatorze porcento) incidente sobre
o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que
supere o valor equivalente a 1,5 salarios minimos;

Il - A contribuicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas Autarquias e Fundacdes, no percentual de 21% (vinte e
um por cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuicéo;

IV — A contribuicdo complementar do Municipio, para cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos da Lei Federal
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, cuja aliquota inicial fixada em
15,64% (quinze, sessenta e quatro por centro), de acordo com a
Avaliagdo Atuarial, data base 31/12/2021, podendo ser alterada
através de Decreto a ser exarado pelo Chefe do Poder Executivo com
base no estudo atuarial enviado ao Ministério da Economia.

§ 1° — A contribuigdo prevista no inciso Il ndo incidird sobre o valor
dos proventos e das pensBes que superem um 1,5 salarios minimos,
quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante.

§ 2° - Entende-se como base de contribuigéo, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidas em lei, dos adicionais de carter individual, e das
vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

| — diérias para viagens;

Il — ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

111 — indenizagéo de transporte;

1V — salério familia;

V — auxilio-alimentacéo;

V| — auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38;

X — das gratificages por fungdo ou fungdo gratificada;

X1 — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 3° — O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracéo de
contribuicéo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo de
confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 40, 41, 42, 43, 44 e 45, entretanto, 0s proventos
de aposentadoria nunca poderdo ser superiores a Ultima remuneracéo
do cargo efetivo por ele exercido.

§ 4° - A contribuicdo complementar prevista no inciso 1V do caput
sera incluida, a cada ano, no Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio, nos termos do § 1° do art. 4°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 5° - As contribuigBes previstas nos incisos | a IV do caput seréo
creditadas na conta do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba, até o 10° dia do més subsequente a0 més de competéncia,
observado o compromisso com a data de pagamento da folha de
aposentados e pensionistas.
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§ 6° - Sobre as contribui¢bes previstas neste artigo que ndo forem
creditadas na conta do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba
no prazo estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razao
de um por cento ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo
INPC da Fundagdo Getalio Vargas ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

§ 7° - Na hipotese no § 2° do art. 8°, a contribuicdo sera calculada
sobre as bases de contribuicdo correspondentes aos cargos efetivos
acumulados.

§ 8° - As contribuigBes previstas nos incisos | a IV do caput incidirdo
também sobre o abono anual, salario maternidade, incapacidade
temporaria e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional
com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 9° - Fica integralmente referendado o art. 149, §1°, 8§1°-A, §1°-B,
81°-C, §2°, 83° e 84°, da Constituicdo Federal de 1988, com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 10 - Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal.

8§ 11 - As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo, por intermédio de Instituicbes Privadas ou Publicas
contratadas, atenderdo as resolugdes do Conselho Monetério
Nacional, sendo autorizada a utilizacdo desses recursos para
empréstimos, observadas as normas gerais a serem estabelecidas pelo
Conselho Monetério Nacional, conforme autorizado no art. 9°, §7°, da
Emenda Constitucional n°. 103/2019.

8 12 - As aquisicBes e alienagbes de bens imdveis dependerdo de
prévio parecer favoravel do Conselho Fiscal e do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba e
de autorizagdo do Legislativo.

Art. 16 — O plano de custeio do RPPS poderd ser revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuéria, objetivando a manutenc¢do de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - As contribuiges previstas no art. 15, incisos Il e 1V, poderdo
ser majoradas por Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, desde que tomem por base estudo atuarial aprovado pelo
Ministério da Economia.

§ 2° - A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagBes atuariais serdo
encaminhadas ao Ministério da Economia no prazo por ele
estabelecido.

Art. 17 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
remuneragdo ou subsidio, poderd contar o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribuicdes sociais estabelecidas nos incisos I, 111
eIV, do art. 15.

PARAGRAFO UNICO: As contribuices a que se referem o caput
serdo recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hip6teses
do art. 18.

Secédo Il
Da administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba

Art. 18 — O recolhimento das contribuigdes mencionadas no art. 15 é
de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio, nos seguintes casos:

I. Cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
e

Il. Investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde
que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracdo ou
subsidio.

Art. 19 — Nas hipéteses de que tratam os artigos 17 e 18, a
remuneragdo de contribuicdo corresponderd a remuneragdo ou
subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular, calculada na
forma do art. 15.

Art. 20 — Nos casos dos arts. 17 e 18, as contribui¢des previdenciarias
deverdo ser recolhidas no mesmo prazo contido no art. 15, § 5°, desta
Lei.

Paragrafo Unico: Na hip6tese de alteragdo na remuneracdo de
contribuicéo, a complementacgdo do recolhimento de que trata o caput
deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 21 — A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso sujeita a aplicacdo dos indices previstos no art. 15, § 6°.

Art. 22 — Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicbes pagas ao RPPS, observadas as normas
expedidas pelo Ministério da Economia.

CAPITULO IV
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaiba

Secdo |
Dos objetivos e finalidades

Art. 23 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaiba - IPREVI, criado pela Lei Municipal n°. 293, de 06 de setembro
de 2004, entidade autdrquica de direito publico, dotada de
personalidade juridica prdpria, com sede e foro em Itaiba, Estado de
Pernambuco, passa a ser disciplinado nos termos da presente Lei.

Art. 24 — O Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba tem por
finalidade garantir o plano de beneficios do RPPS, observados os
critérios estabelecidos nesta lei e na legislagdo federal pertinente,
garantindo a previdéncia social aos servidores publicos municipais de
Itaiba, da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional e do
Poder Legislativo Municipal e a seus dependentes, garantindo-lhes
todos os beneficios previstos nesta lei.

Art. 25 — Para atingimento de seus objetivos e finalidades, o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Itaiba serd administrado por uma
Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo, por um
Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

Subsecéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 26 — A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba sera composta de:

| - Um Diretor Presidente;
Il - Um Gerente Administrativo-Financeiro;
111 - Um Gerente de Previdéncia e Beneficios.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva sdo de provimento em
comissdo e sua remuneracao guardara correspondéncia com o subsidio
dos Secretarios Municipais, para o Diretor Presidente, 80% (oitenta
por cento) para o Gerente Administrativo-Financeiro e de 50%
(cinquenta por cento) para o Gerente de Previdéncia e Beneficio.

§ 2° - Os cargos de Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba serdo ocupados por servidores efetivos
pertencentes ao quadro de quaisquer dos 6rgdos e entidades que
compdem a administracdo do Municipio de Itaiba, nomeados pelo
Prefeito, que tomardo posse nos respectivos cargos assim
comprovarem o preenchimento dos requisitos exigidos pela legislagdo
vigente em especial a Portaria ME/SEPRT n°. 9.907, de 14 de abril de
2020 e alteracBes posteriores.

Art. 27 — Compete ao Diretor Presidente:
I - Superintender, gerir a administracdo geral do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Itaiba e representa-lo em juizo ou fora
dele;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 81



Pernambuco , 11 de Janeiro de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3256

Il - Elaborar a proposta orcamentaria anual do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itaiba, bem como as suas alteracoes;

Il - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de
acordo com o orcamento aprovado, mediante prévia aprovacdo
legislativa;

1V - Expedir instrucfes e ordens de servigos;

V - Organizar os servicos de prestagdo previdenciaria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba;

VI - Assinar, em conjunto com o gerente administrativo financeiros os
documentos e transagdes realizadas pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba, para movimentagao dos recursos financeiros;

VIl - Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicoes;

VIl - Propor ao Conselho Administrativo a contratacdo de
administradores de carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba, de consultores técnicos
especializados e outros servicos de interesse;

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Fiscal e do
Conselho Administrativo;

X - Adotar as providéncias cabiveis para correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itaiba;

X1 - Assinar, com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao
Tribunal de Contas;

XII - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuices;

X1l - Convocar conjuntamente com o Presidente do Conselho
Administrativo e Fiscal, os segurados para a Conferéncia Municipal
de Previdéncia Social.

Art. 28 — Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro:

I - Coordenar as rotinas administrativas e financeiras do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba;

Il - Gerenciar 0s recursos humanos postos a disponibilidade do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba;

111 - Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os documentos
e transagBes realizadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba, para movimentagéo dos recursos financeiros;

IV - Acompanhar e coordenar a execugao orcamentaria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba;

V - Encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informacoes
contébeis e financeiras do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba ao Ministério da Economia, ao Tribunal de Contas do Estado, &
Céamara Municipal e a entidade de classes da categoria;

VI - Superintender o processo de confeccéo da folha de pagamento;
VII - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboragdo do balancete do més
anterior;

VIII - Prover a arrecadacgdo, registro e guarda de renda e quaisquer
valores devidos ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, e
dar publicidade da movimentacéo financeira do Instituto;

IX - Elaborar o orcamento anual e plurianual de investimentos bem
como todas as resolucbes atinentes e matéria orcamentaria e
financeira para o exercicio;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e
financeiras para o exercicio;

X1 - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores e convénios,
opinando sobre eles, para serem submetidos a aprovagdo do Conselho
Administrativo.

Art. 29 — Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios:
I - Coordenar os processos e concessao de beneficios;
Il - Subsidiar os profissionais da atuaria na elaboragdo de calculos

anuais;

Il - Acompanhar as modificacbes na legislagdo previdenciaria
nacional;

IV - Elaborar as estatisticas previdenciarias.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de auséncia, impedimento ou
vacancia do cargo de Diretor Presidente, caberd ao Gerente de
Previdéncia e Beneficios ocupar o cargo por até 30 (trinta) dias,
renovaveis por iguais periodos, até a nomeagdo e posse do novo
Diretor Presidente.

Subsegdo Il
Do Conselho Administrativo

Art. 30 — O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba sera constituido de 05 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, nomeados por portaria do poder executivo,
indicados pelos poderes e pela entidade de classe de categoria,
observada a seguinte composicao:

I - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pelo Poder
Legislativo;

Il - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo
Poder Executivo;

Il - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itaiba ou escolhido
pelos servidores em assembleia convocada para este fim.

§ 1° - O Presidente do Conselho Administrativo, serd& um
representante do Poder Executivo, e 0 secretério sera o representante
dos servidores, escolhidos pelos seus integrantes em elei¢do, em sua
primeira reunido ordinéria, apds a posse.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho
Administrativo, inclusive com direito a voto nas reunides do conselho,
como também, convocar conjuntamente com o Diretor Presidente e o
Presidente do Conselho Fiscal, os participantes para a Conferéncia
Municipal de Previdéncia Social.

§ 3° - Caberda ao Secretario lavrar todas as atas das reunies do
Conselho.

Art. 31 — Compete ao Conselho Administrativo:

I - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e
por maioria absoluta de seus membros;

I - Aprovar a proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas
alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva;

111 - Deliberar sobre a admissdo, demissao, planos de cargos e salarios
e movimentacéo de funcionarios;

IV - Aprovar a contratagdo de instituicdo financeira que se
encarregard da administragdo da carteira de investimento do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Itaiba, proposta pela Diretoria
Executiva;

V - Funcionar como drgédo de aconselhamento da Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, nas questdes por
ela suscitadas;

VI - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imo6veis de propriedade
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba;

VIl - Deliberar sobre a politica de investimento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba;

VIIl - Deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho
Administrativo;

IX - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o plano anual de
custeio;

X - Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba;

X1 - Deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o balango de
contas anuais do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltaiba,
depois de apreciadas pelo conselho fiscal e auditores independentes;
X1l - Baixar atos e instrugbes normativas, complementares e
esclarecedoras, por sua iniciativa, por solicitacdo da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, sobre assuntos omissos em lei com o objetivo de
esclarecer a sua aplicacéo.
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Art. 32 - Os conselheiros que compuserem o Conselho
Administrativo fardo jus a remuneracéo pela participacdo nas reunides
do Conselho pagas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba.

§ 1° - A remuneragdo prevista no caput serd realizada na forma de
jetom e tera o valor fixo de 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente para cada participacéo.

§ 2° - O jetom previsto no § 1° sera pago ao final de cada semestre aos
conselheiros que tiverem participado de todas as reunides realizadas
no periodo.

8§ 3° - A auséncia ndo justificada a mais de uma reuniéo realizada no
semestre implicara na reducdo do valor do jetom previsto no §1° para
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

Art. 33 — Os membros integrantes do Conselho Administrativo terdo
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo por uma unica
vez.

§ 1° Em caréater excepcional e objetivando resguardar a continuidade
administrativa e a memdria do Conselho Administrativo, poderdo ser
permitidos novos mandatos de até dois membros, depois de ouvido o
Conselho Fiscal

§ 2° - Serd exigida dos integrantes do Conselho Administrativo a
Certificacdo Profissional emitida por entidade autébnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, devendo ser observadas as exigéncias quanto a certificacdo
profissional dos membros regulamentada na Portaria ME/SEPRT n°.
9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores.

§ 3° - Perdera o mandato, o conselheiro que faltar a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, 0 seu
suplente, e sendo nomeado novo suplente para completar 0 mandato.

§ 4° - Os membros do Conselho Administrativos deverdo ser
contribuintes ou beneficiarios do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba.

8§ 5% - As deliberagdes do Conselho Administrativos seréo lavradas em
livro de Ata.

§ 6° - As convocagdes ordinérias e extraordindrias do Conselho
Administrativo serdo feitas por escrito.

§ 7° - A perda do cargo de conselheiro serd declarada pelo Presidente
do Conselho Administrativo, observando o direito de defesa.

Subsecéo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 34 — O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itaiba, sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, indicados pelos
poderes e pelas entidades de classe da categoria, observada a seguinte
composicdo:

I - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder
Legislativo;

Il - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder
Executivo;

Il - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itaiba ou escolhido
pelos servidores em assembleia convocada pelo Prefeito para este fim;

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal, e o secretario serdo escolhidos
pelos seus integrantes em elei¢do, na primeira reunido ordinaria apds a
posse.

§ 2° - Caberd ao Presidente coordenar os trabalhos dos Conselho
Fiscal, inclusive com direito a voto nas reunides do conselho, como
também, convocar, conjuntamente com o Diretor Presidente e o

Presidente do Conselho Administrativo, 0s participantes para a
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

§ 3° - Caberd ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do
Conselho.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou
beneficiarios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba.

§ 5° - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal
serdo feitas por escrito.

§ 6° - A perda do cargo do Conselho sera declarada pelo Presidente do
Conselho Fiscal, observando o direito de defesa.

§ 7° - As deliberacBes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de
atas, pelo Secretario, em todas as reunides do Conselho.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e
por maioria absoluta de seus membros;

Il - Acompanhar a organizagdo dos servicos técnicos e a admissdo de
pessoal;

111 - Acompanhar a execucgao orcamentaria do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itaiba, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV - Examinar as prestagdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itaiba aos servidores e dependentes e proceder a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verifica¢do
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Administrativo;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até
0 més de margo, com seu parecer técnico, o relatrio do exercicio
anterior do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, o processo
de tomada de contas, o balango anual e inventario a ele referente,
assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VII - Requisitar do Diretor Presidente, as informagdes e diligéncias
que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicOes e notifica-las para corre¢do de irregularidades verificadas
representando ao poder executivo com o objetivo de narrar como se
deu o desenrolar dos acontecimentos;

VIII - Propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura e a transparéncia da administragao;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em dep6sito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, a atestar a
sua corre¢do ou denunciar irregularidades;

X - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis de propriedade
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba;

X1 - Julgar, em Gltima instancia, os recursos dos servidores municipais
que se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a
solicitacdo de beneficios, formulados pelos mesmos ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Itaiba, sendo suas decisdes lavradas em
atas que serdo encaminhadas ao Diretor Presidente, que as acataré;

XIlI - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer
possivel alteracdo.

PARAGRAFO UNICO: Assiste a todos os membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscaliza¢do dos servi¢os
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, ndo lhe sendo
permitido envolver-se na dire¢do e administracdo da autarquia.

Art. 36 — Os conselheiros que compuserem o Conselho Fiscal fardo
jus a remuneracdo pela participagdo nas reuniGes do Conselho pagas
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba.

§ 1° - A remuneragdo prevista no caput serd realizada na forma de
jetom e terd o valor fixo de 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente para cada participacéo.
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§ 2° - O jetom previsto no § 1° sera pago ao final de cada semestre aos
conselheiros que tiverem participado de todas as reunifes realizadas
no periodo.

8§ 3° - A auséncia ndo justificada a mais de uma reuniéo realizada no
semestre implicara na reducdo do valor do jetom previsto no §1° para
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

Art. 37 Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reconducdo, por uma Unica vez, de seus
integrantes.

§ 1° - Sera exigida dos integrantes do Conselho Fiscal a Certificacdo
Profissional emitida por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
devendo ser observadas as exigéncias quanto a certificagdo
profissional dos membros regulamentada na Portaria ME/SEPRT n°.
9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO: Perder4 o mandato o conselheiro que faltar a
trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso,
0 seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para completar o
mandato.

Subsegdo 111
Do Comité de Investimentos

Art. 38 — O Comité de Investimentos €& 0Orgdo consultivo e
deliberativo, vinculado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itaiba, com a finalidade de auxiliar no processo decisério quanto a
implantagdo da politica de investimentos anual e deliberar sobre sua
execucgdo e revisoes.

§ 1° - O Comité de Investimentos serd composto por trés integrantes
indicados pela Diretoria Executiva dentre os servidores do municipio,
devendo ser observadas as exigéncias quanto a certificacdo
profissional dos membros regulamentada na Portaria ME/SEPRT n°.
9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores.

§ 2° - Inicialmente, serd exigida da maioria dos membros integrantes
do Comité de Investimentos a Certificacdo Profissional emitida por
entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

§ 3° - A partir do inicio das atividades do Comité de Investimentos a
ele caberad a formulacdo e acompanhamento da execugdo da politica
de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

8§ 4° — A fiscalizacdo compreenderd, entre outras atividades:

I — Verificagdo do enquadramento das aplicagcbes aos limites e
modalidades de investimentos previstos nas normas editadas pelo
Banco Central do Brasil;

Il — Escolha e alteragdo da Instituicio onde estdo mantidas as
disponibilidades financeiras do Instituto de Previdéncia.

§ 5° - A remuneragdo prevista no caput sera realizada na forma de
jetom e terd o valor fixo de 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente para cada participacéo.

§ 6° - O jetom previsto no § 1° sera pago ao final de cada semestre aos
conselheiros que tiverem participado de todas as reunides realizadas
no periodo.

§ 7° - A auséncia ndo justificada a mais de uma reunido realizada no
semestre implicara na reducdo do valor do jetom previsto no §1° para
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 39 O RPPS assegurara a concessao dos seguintes beneficios:

I. Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria compulséria;

c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuic&o;

d) Aposentadoria especial do professor;

e) Aposentadoria especial do servidor publico com deficiéncia;
f) Aposentadoria especial do servidor.

1. Quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte.

§ 1° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de céalculo e
percepgdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
funcdo de confianca ou cargo em comissdo, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados com base na média das
remuneragdes e apenas nas hipoteses em que fizer a opgdo prevista no
art. 15, § 3°, desta Lei.

§ 2° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de céalculo e
percepcéo destes do abono de permanéncia de que trata o § 19 do art.
40 da Constituigdo Federal.

Secdo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 40 — A aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de readaptacéo,
hip6tese em que sera obrigatdria a realizacdo de avalia¢des periddicas,
no minimo a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade
das condi¢des que ensejaram a concessdo do beneficio. O célculo dos
proventos de aposentadoria concedido com base neste dispositivo
observara o calculo da média das remuneragdes regulamentada no art.
49 e seus paragrafos, sendo:

I — com proventos integrais, quando decorrente de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho; e
Il — com proventos proporcionais nos demais casos.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho dependera da verificagdo da condicéo de incapacidade
do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do
Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera precedida de auxilio por incapacidade temporaria e serd
transformado em aposentadoria por invalidez ap6s dois anos ou mais
de sua concessdo, a critério da pericia médica realizada por junta
médica do municipio.

§ 3° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado por
junta médica do Municipio, a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho independera de auxilio por incapacidade
temporéria e serd devida a partir da data do afastamento segundo
critérios normativos adotados no rol de doencgas graves, contagiosas
ou incuraveis, relacionadas a seguir: tuberculose ativa, alienagéo
mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosaste, nefropatia grave, estados avancados de
Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), considerando-se também como doenca grave, a cegueira
total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no
servico publico, para os entes estatais do Municipio de Itaiba, além de
outras que a Lei assim definir conforme atualizacdo dada pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° — O pagamento do beneficio da aposentadoria na modalidade
prevista no caput, quando decorrente de doenga mental, somente sera
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo
de curatela, ainda que provisorio.
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§ 5° — A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera devida a contar da data do laudo médico-pericial inicial, a cargo
da pericia médica realizada pela Junta Médica do Municipio sob a
supervisdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, que
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho.

§ 6° - A doenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao Regime Préprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 7° - Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, o beneficio
cessard de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a
atividade, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, valendo
como documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral
fornecido pericia médica realizada pela Junta Médica do Municipio
sob a supervisao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba.

§ 8° - O segurado aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho e o dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdo do
recebimento do respectivo beneficio, submeter-se a avaliagdes
periddicas para verificagdo da continuidade das condicdes que
ensejaram a concessao.

§ 9° - O servidor publico titular de cargo efetivo poder ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribui¢des e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que
possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de
destino, mantida a remuneracéo do cargo de origem.

§ 10 - A concessdo de readaptacdo observara as normas vigentes no
servico publico federal e podera ser disciplinada no ambito municipal
por Instrucdo Normativa elaborada pela Secretaria de Administragéo.

§ 11 - A junta médica prevista no §1° sera formada por médicos que
demonstrem ter capacitacdo para exercer as fun¢des inerentes ao seu
funcionamento.

§ 12 - Acidente em servigo é aquele que, ocorrido no exercicio do
cargo, se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando leséo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 13 - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo
médica para sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

Il — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigco ao municipio;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo
municipio.

§ 14 - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da
jornada diria de trabalho destinados a refei¢do ou descanso.

§ 15 - Para o célculo dos proventos a que se refere o caput, observar-
se-a o disposto no art. 49.

Secédo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 41 - O servidor que completar setenta e cinco anos de idade sera
aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados de acordo com o disposto no art. 49.

§ 1° - A aposentadoria seré declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo.

§ 2° - No dia em que completar setenta e cinco anos de idade, o
servidor serd afastado de suas atividades, sem prejuizo da
remuneragdo, mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de
aposentadoria compulsoria, ndo sendo considerado, para nenhum
efeito, 0 tempo em que permanecer em atividade ap6s aquela data.

Secdo Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 42 — Os servidores publicos municipais serdo aposentados
voluntariamente quando comprovarem o preenchimento dos seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, observando-se as regras de transicdo previstas
nesta lei;

Il - 20 (vinte) anos de contribuicdo, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - A idade minima prevista no inciso | do caput para as servidoras
do sexo feminino sera elevada para 61 (sessenta e um) anos a partir de
2023 e para 62 (sessenta e dois) anos a partir de 2024.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao
valor minimo a que se refere o 8 2° do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, para
0s novos servidores que ingressarem no servico municipal a partir da
promulgacéo desta lei, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do Art. 40
da Constituicdo Federal.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste
artigo serdo calculados com base na média das remuneracGes prevista
no art. 49, deste diploma legal.

Secédo IV
Da Aposentadoria do Servidor Publico com Deficiéncia

Art. 43 - O servidor publico portador de deficiéncia serd aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos 0s
seguintes requisitos:

I — 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il — 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

Il — 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e
trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumpridos o tempo minimo de contribuicéo de 15 (quinze)
anos e comprovada a deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras podem
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obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizacdo prévia de avaliagdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de regulamento
a ser expedido pelo Conselho Administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de ltaiba.

§ 3° Se o servidor, apds filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itaiba, torna-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros previstos no
caput serdo proporcionalmente alterados, considerando-se o niimero
de anos, em que exerceu as fungdes do cargo publico sem e com
deficiéncia, observando o grau correspondente, nos termos de
regulamento a ser expedido pelo Conselho Administrativo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiba.

§ 4° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista
neste artigo, 0s proventos corresponderao a:

I — 100% (cem por cento) da média prevista no art. 49, nas hipoteses
dos incisos I, 1l e 111 do artigo 4° desta lei complementar;

Il — 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média
prevista no art. 49, por um grupo de cada 12 (doze) contribuic6es
mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso 1V do artigo 4° desta lei
complementar.

85° Aplica-se aos beneficios concedidos com base na regra insculpida
no caput o limite minimo previsto no art. 201, 89°, da Constituicdo
Federal e o limite m&ximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no Servico
publico a partir da entrada em vigor da presente norma.

Secédo V
Da Aposentadoria Especial do Servidor

Art. 44 - O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a salde, ou a associacdo destes agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, sera
aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposi¢do a
agentes nocivos;

111 — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser
comprovado nos termos de regulamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itaiba, apds aprovacdo pelo
Conselho Administrativo.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observard
adicionalmente as condi¢Bes e o0s requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

83° Para o calculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput
serd aplicado o art. 49.

Secdo VI
Das Aposentadoria Especial do Professor

Art. 45 Observando as regras de transicdo, o professor sera
aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo se mulher e 30 (trinta)
anos se homem, desde dedicados ao efetivo exercicio das fungbes de
magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Serd considerado como de efetivo exercicio das fungBes de
magistério, para os fins previstos no inciso I, o periodo em que 0
professor de carreira estiver designado para o exercicio das fungdes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagdgico, conforme art.
4°da Lei 3.011/2011 e art. 61 e 62 da Lei 9.394/1996.

§ 2° O periodo de readaptacéo, desde que exercido pelo professor na
unidade basica de ensino, sera computado para os fins de concessao
da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo como tempo de magistério
para fins de obtengdo da aposentadoria prevista neste artigo o periodo
em que o professor esteve a disposicdo de outro 6rgdo fora da unidade
escolar ou em funcéo diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou
Assessoramento pedagégico.

Secéo VI
Das Disposi¢des Gerais Sobre Aposentadoria

Art. 46 — Ressalvado o disposto no art. 41, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacéo do respectivo ato.

Art. 47 — Para fins de concesséo da aposentadoria pelo RPPS é vedada
a contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 48 — Ressalvada as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a
percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 49 — No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
arts. 40, 41, 42, 43, 44 e 45 serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a cem por cento do periodo contributivo
decorrido desde 0 més de competéncia julho de 1994, ou desde a
competéncia do inicio da contribuicéo, se posterior aquela.

§ 1° - As remuneragBes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo da base de
contribuicdo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo
Ministério da Economia.

§ 2° - Na hipdtese de ndo instituicdo de contribuicdo, ou que ndo tenha
havido contribui¢do para o regime proprio durante o periodo referido
no § 1° considerar-se-4 como base de calculo dos proventos a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° — Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos o6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 4° — Para os fins deste artigo, as remuneragBes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poder