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AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
EDITAL N°002/2023

PROCESSO SELETIVO N° 002/2023 - PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM
BRAILE DA FACHUSC

A COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, constituida pela Portaria n° 19/2023 de 12 de janeiro de 2023, no
uso de suas atribui¢des e com fundamento na Lei Municipal n® 1.375/2002 com a redacéo dada pela Lei n® 1.440/2004, faz saber que serd realizada
selecdo publica simplificada para contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de 46 (quarenta e seis) Professores da Educagéo
Superior, com vaga imediata, para ministrarem aulas nos Cursos de Direito, Ciéncias Contabeis e Psicologia da Faculdade de Ciéncias Humanas do
Sertdo Central - FACHUSC, além de Intérprete de LIBRAS e profissional em Braile, mediante prova pratica e analise de curriculo profissional.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 A selegdo Simplificada teré validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por mais 01 (um) ano e a qualquer momento ser suspensa, devido
ao concurso Publico em andamento.

1.2 A contratacéo sera apds convocagao, para lecionar a partir do ano letivo de 2023, previsto para iniciar-se em fevereiro, o contrato sera pelo prazo
de até 11 (onze) meses, nos termos de Lei Municipal n°® 1.375/2002, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado e conforme item descrito
acima neste edital.

1.3 O Contrato mencionado no subitem anterior é de natureza administrativa nos termos do art. 211 da Lei municipal 1.940, de 17 de dezembro de
2014, podendo ser rescindido a qualquer momento a critério da administracéo pablica por ato unilateral.

1.4 A selecéo puablica de que trata o subitem 1.1 serd realizada por meio de Analise Curricular, conforme disposto neste edital.

2 DAS FUNCOES, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1 FUNCAO E ATRIBUICAO DO PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR:

2.1.1 Ministrar aulas conforme os planejamentos das disciplinas e atendendo suas cargas horérias especificas definidas no Projeto Politico
Pedagdgico dos cursos.

2.1.2 Orientar trabalhos de Concluséo de Curso.

2.1.3 Desempenhar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a aprendizagem, a constru¢do do desempenho académico, a reflexdo e a
producgdo do conhecimento.

2.1.4 Entregar os resultados das avaliacOes, de acordo com o calendario académico, ou conforme prazos definidos pela presidéncia da AEDS,
Direcdo e Coordenagdo de Curso.

2.1.5 Participar das reunides do Conselho de Curso de Graduacéo, quando convocado.

2.1.6 Respeitar o regime disciplinar da AEDS.

2.1.7 Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

2.1.8 Apos a contratagdo dos classificados, os professores aprovados que ndo estejam dentro do nimero das vagas ficardo em cadastro de reserva
podendo ser convidados a lecionar na Instituicéo.

2.2 FUNCAO E ATRIBUIGAO DO INTERPRETE DE LIBRAS:

2.2.1 Acompanhar e fazer a interpretacdo de didlogo entre o Professor e o estudante portador de necessidades especiais, durante as aulas e eventos
pedagdgicos na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central - FACHUSC.

2.2.2 Ministrar aulas conforme os planejamentos das disciplinas e atendendo suas cargas horarias especificas definidas no Projeto Politico
Pedagdgico dos cursos.

2.3 FUNCAO E ATRIBUIGCAO DO PROFISSIONAL EM BRAILE:

2.3 Acompanhar alunos portadores de necessidades especiais visual durante as aulas e eventos pedagogicos na Faculdade de Ciéncias Humanas do
Sertdo Central - FACHUSC.

2.4 REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO.
2.4.1 DE PROFESSOR DA EDUCAGAO SUPERIOR:

2.4.1.1 Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Ciéncias Contabeis, Direito e Psicologia, ou areas afins emitido por instituicdo oficialmente
credenciada em curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

2.4.1.2 Diploma do curso de Especializacdo lato sensu dentro da area de formacéo.

2.4.1.3 Registro em orgdo competente para atuacdo na area de formagdo, comprovada com coOpia autenticada da carteira ou por certiddo de
regularidade emitida pelo orgdo responsavel, especifico para o candidato que optar pelo bloco 13, conforme estabelecido no prjeto do curso de
Direito.

2.4.1.4 Ter disponibilidade para lecionar no minimo 40 ha (quarenta horas-aula) mensais.
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2.4.2 DE INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM BRAILE:

2.4.2.1 Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Licenciatura, emitido por instituicdo oficialmente credenciada em curso reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Cultura, para os cargos de Interprete de LIBRAS e Profissional em Braile.

2.4.2.2 Declaragdo de pds-graduacéo lato sensu dentro da area de formagao.

2.4.2.3 Curso de Interprete de LIBRAS para o cargo de Intérprete de LIBRAS

2.4.2.4 Curso de Profissional em Braile para o cargo de Profissional em Braile.

2.4.2.5 Todos os candidatos a todos os cargos desta Selecdo Simplificada portadores de diplomas emitidos por Instituicdo de Ensino no exterior
deverdo apresentar, além do diploma, os documentos comprobatorios da revalidagao.

2.5 REMUNERAGAO MENSAL.

2.5.1 A remuneragdo dos contratados seguem as normas previstas no Anexo Il da Lei de n® 2.219/2019 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Autarquia Educacional de Salgueiro cujos valores séo:

a) Professor Auxiliar — R$ 23,50 (vinte trés reais e cinquenta centavos) por hora-aula mensal, acrescidos de 20% de aula atividade.

b) Professor Assistente — R$ 27,03 (vinte e sete reais e trés centavos) por hora-aula mensal, acrescidos de 20% de aula atividade.

c) Professor Adjunto — R$ 31, 09 (trinta e um reais e nove centavos) por hora-aula mensal, acrescidos de 20% de aula atividade.

2.5.2 Considera-se Professor Auxiliar, aquele que possui diploma de curso de graduacdo, devidamente registrado, e de especializagdo na érea de
atuacdo ou afins.

2.5.3 Considera-se Professor Assistente, aquele que possui diploma de graduagdo, devidamente registrado, e de mestrado na area de atuagdo ou
afins;

2.5.4 Considera-se Professor Adjunto, aquele que possui diploma de curso de graduacéo, devidamente registrado, e de doutorado na area de atuagao
ou afins;

2.5.5 A remuneragdo do Intérprete de LIBRAS e do profissional em Braile seré equivalente a 100 horas-aulas mensais.

2.6 JORNADA DE TRABALHO.

2.6.1 A jornada de trabalho mensal é de no minimo 40 (quarenta) horas aula e maxima de 100 (cem) horas aula para o cargo de Professor da
Educacéo Superior.

2.6.2 A jornada de trabalho do Intérprete de LIBRAS e do Profissional em Braile sera todos dias letivos.

3 DISCIPLINAS E NUMERO DE VAGAS.

3.1 O nimero de vagas a serem preenchidas, para o Cargo de Professor da Educagdo Superior serdo divididas em blocos e distribuidas conforme o
quadro abaixo:

Bloco Disciplina Curso Vagas de contratacdo :i/:f?;éncg ara - portadores  de
Fundamentos Socioantropolégicos do Direito Direito
1 Introdugéo ao estudo do Direito Direito 1 -
Introdugéo a Filosofia e Filosofia do Direito Direito
Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado Direito
2 Psicologia Juridica Direito 1 -
Hermenéutica Juridica Direito
Historia do Direito Direito
3 Criminologia Direito 1 -
Biodireito Direito
Direito Constitucional 1 Direito
4 Direito Constitucional 2 Direito 1 .
Direito Constitucional 3 Direito
Direito Constitucional 4 Direito
Direito Civil 1 (Teoria Geral) Direito
Direito Civil 2 (Obrigagdes) Direito
Direito Civil 3 (Teoria Geral dos Contratos) Direito
Direito Civil 4 (Responsabilidade Civil) Direito
Direito Civil 5 (Reais) Direito
5 Direito Civil 6 (Familias) Direito 2 1
Direito Civil 7 (Sucessdes) Direito
Direito Processual Civil 1 (Teoria Geral) Direito
Direito Processual Civil 2 Direito
Direito Processual Civil 3 Direito
Direito Processual Civil 4 Direito
Direito Processual Civil 5 Direito
Direito Penal 1 Direito
Direito Penal 2 Direito
Direito Penal 3 Direito
6 Direito Penal 4 Direito 1 1
Direito Processual Penal 1 Direito
Direito Processual Penal 2 Direito
Direito Processual Penal 3 Direito
Legislacdo Penal Especial Direito
Metodologia do Trabalho Cientifico Direito
7 TCC1 (Elaboracéo de Projetos) Direito 1 -
TCC2 (Orientagao) Direito
Direito das Relagdes de Consumo Direito
Direito Empresarial 1 Direito
8 Direito Empresarial 2 (Titulos de Créditos e Contratos Empresariais) Direito 1 1
Direito Eleitoral Direito
Direito Empresaria 3 (Direito Falimentar) Direito
Direito Tributario 1 Direito
9 Direito Tributario 2 Direito 1 -
Direito Internacional Publico Direito
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Direito Internacional Privado Direito
Direito do Trabalho 1 Direito

10 Direito do Trabalho 2 Direito .
Direito Processual Trabalhista Direito
Direito da Seguridade Social Direito

1 Direito Administrativo 1 Direito .
Direito Administrativo 2 Direito
Estégio Supervisionado 1 Direito
Estégio Supervisionado 2 Direito

12 Estégio Supervisionado 3 Direito 1
Estégio Supervisionado 4 Direito
Estégio Supervisionado 5 Direito
Comunicagdo Empresarial Ciéncias Contabeis
Fundamentos da Sociologia Ciéncias Contabeis

13 Introdugéo a Administracédo Ciéncias Contabeis -
Empreendedorismo Ciéncias Contabeis
Consultoria Empresarial Ciéncias Contabeis
Contabilidade Introdutéria Ciéncias Contabeis
Semindrio de Introducéo ao Curso Ciéncias Contabeis
Contabilidade Geral Ciéncias Contabeis

14 Prética Contabil 1 Ciéncias Contabeis 1
Prética Contabil 2 Ciéncias Contabeis
Prética Contabil 3 Ciéncias Contabeis
Andlise das Demonstragdes Contabeis Ciéncias Contabeis
Matematica Financeira Ciéncias Contabeis
Administracdo Financeira e Orcamentaria Ciéncias Contabeis

15 Gestéo de Financas Publicas Ciéncias Contabeis -
Contabilidade de Custos Ciéncias Contabeis
Anélise de Custos Ciéncias Contabeis
Contabilidade Intermediaria Ciéncias Contabeis

16 Contabilidade das Organizagdes do Terceiro Setor Ciéncias Contabeis -
Célculos Trabalhistas Ciéncias Contabeis
Contabilidade Avangada Ciéncias Contabeis

17 Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico Ciéncias Contabeis .
Planejamento e Contabilidade Tributéria Ciéncias Contabeis
Anélise de Projetos e Orgamento Empresarial Ciéncias Contabeis
Pericia, Avaliagdo e Arbitragem Ciéncias Contabeis

18 Auditoria 1 Ciéncias Contabeis .
Auditoria 2 Ciéncias Contabeis
Contabilidade Internacional Ciéncias Contabeis
Introdugéo a Ciéncia Atuarial Ciéncias Contabeis

19 Mercado de Capitais Ciéncias Contabeis -
Controladoria Ciéncias Contabeis
Métodos Qualitativos aplicados a Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis

20 Pesquisa Cientifica em Contabilidade Ciéncias Contabeis .
Atividade de Extensédo Ciéncias Contabeis
TCC Ciéncias Contabeis

7 Informética Aplicada a Contabilidade Ciéncias Contabeis ;
Sistema de Informagdes Gerenciais Ciéncias Contabeis
Direito Publico e Privado Ciéncias Contabeis
Fundamentos da Economia Ciéncias Contabeis

2 IE)ireito Comercial e Legislagdo Societaria Ciéncias Contabeis 1
Etica e Legislacéo Profissional Ciéncias Contabeis
Direito e Legislagéo Tributéaria Ciéncias Contabeis
Direito Trabalhista e Legislacdo Social Ciéncias Contabeis
Psicologia Organizacional Psicologia

23 Psicologia Organizacional e do Trabalho Psicologia .
Processos Psicologicos Psicologia
Processos Cognitivos Psicologia
Estégio Supervisionado em Contabilidade 1 Ciéncias Contabeis

24 Estégio Supervisionado em Contabilidade 2 Ciéncias Contabeis -
Estégio Supervisionado em Contabilidade 3 Ciéncias Contabeis
Fundamentos Filoséficos da Psicologia Psicologia

25 Fundamentos Sociantropoldgicos Aplicados a Psicologia Psicologia -
Fundamentos Epistemoldgicos da Psicologia Psicologia
Histéria da Psicologia Psicologia

26 Psicologia e Etica Psicologia -
Politicas Publicas e Direitos Humanos Psicologia
Neuroanatomia Psicologia

27 Psicologia Social 1 Psicologia -
Psicologia Social 2 Psicologia
Psicologia do Desenvolvimento 1 Psicologia

28 Psicologia do Desenvolvimento 2 Psicologia -
Teorias Psicolégicas: Humanismo-Existencial Psicologia
Fisiologia dos Sistemas Psicologia
Psicopatologia 1 Psicologia

29 Psicologia e Satde Coletiva 1 Psicologia -
Psicopatologia 2 Psicologia
Psicologia e Satde Coletiva 2 Psicologia
Teorias Psicoldgicas: Analise do Comportamento Psicologia

20 Teorias Psicolégicas: Psicanalise Psicologia .
Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Analise Comportamento Psicologia
Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Psicanalise Psicologia
Psicologia Comunitaria e Acges Coletivas Psicologia

3 Auvaliacéo Psicolégica 1 Psicologia .
Psicologia Escolar Psicologia
Auvaliacéo Psicolégica 2 Psicologia

2 Estégio Basico 1 Psicologia
Estagio Bésico 2 Psicologia 1
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Estagio Bésico 3 Psicologia

Estagio Bésico 4 Psicologia
33 Libras Todos os Cursos 1 -
TOTAL 40 6

3.2 Os Cargos de Intérprete de Libras e Profissional em Braile serdo para cadastro de reserva.
3.3 O Candidato ira lecionar todas as disciplinas especificadas em cada bloco.

4 PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia sio asseguradas o direito da inscricio na Selecdo Simplificada de que trata este Edital, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo de que trata deste edital.

4.2Em todos os casos respeitar-se-a o percentual minimo de 5% previsto na legislagao.

4.3 O candidato devera declarar quando da inscri¢do na Selecdo Simplificada, ser portador de deficiéncia, especificando-a e submeter-se, quando
convocado, a exame médico oficial ou credenciado pela AEDS — Autarquia Educacional de Salgueiro, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no art.4° do Decreto Federal n® 3.298/99. N&o
serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passivel de correcéo.

5 DAS INSCRICOES.

5.1 Para se inscrever, o candidato devera:

a. Anexar ao email selecaodocenteaeds@gmail.com a ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida, conforme anexo I.

b. Anexar ao email selecaodocenteaeds@gmail.com os seguintes documentos pessoais: RG, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Comprovante de
votacdo da Gltima elei¢cdo, Comprovante de Residéncia e Curriculo Lattes comprovado.

¢. O curriculo deverd ser organizado na seguinte ordem: informacgdes pessoais, formacdo académica (especialista, mestrado e doutorado), experiéncia
pedagdgica, projeto de pesquisa, publicacdes de artigos e demais itens a serem avaliados.

d. Todos os documentos deverdo ser anexados no mesmo email, ndo sendo necessario outro ndo descritos neste edital, em hipotese alguma sera
possivel anexar documentos em outros momentos, ainda que no prazo da inscricéo.

e. O candidato s6 podera optar por uma vaga por bloco de disciplinas, ficando vetada a inscrigdo em mais de um bloco.

5.2 O periodo de inscri¢do sera do dia 13 de janeiro de 2023 até 23:59h do dia 19 de janeiro de 2023.

5.3 A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo.

5.4 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo de Selecdo de excluir
da sele¢do o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.5 Eventuais irregularidades que sejam constatadas ap6s o0 ato de inscricéo, acarretardo o indeferimento da inscrigdo, reservado ao candidato, nesse
caso, o direito de interposicdo de recurso através do formulario disponivel no anexo Il do presente Edital.

6 DA SELECAO.

6.1 A selecdo publica simplificada de que trata este edital sera feita em 01 (uma) etapa, qual seja, Analise Curricular, para o cargo de Professor
da Educacédo Superior e Interprete de LIBRAS e Profissional em Braile.

6.1.1 Todos os candidatos serdo avaliados através das informagfes prestadas no Formulario de Inscri¢do, e dos documentos comprobatdrios do
curriculo.

6.1.2 Ndo serd avaliada nenhuma informacéao nédo declarada no ato da inscri¢do que ndo seja comprovada e nem qualquer informacéo que néo tenha
sido cobrado neste edital.

6.1.3 A Avaliacdo Curricular valera, no maximo, 100 (cem) pontos, observada as seguintes pontuagdes:

PROFESSORES DA EDUCAGAO SUPERIOR

ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado 16 16
Mestrado 14 14
Especialista lato sensu 12 12
Exercicio de efetiva docéncia no ensino superior. 7 pontos, por semestre. (ndo excedendo 4 semestres) 28
Publicacdo de artigos, livros e orientacdo de TCC nos ultimos 2 anos. 4 pontos por publicagdo. (ndo excedendo 4 publicacdes) 16
Exercicio de docéncia nas disciplinas do bloco ao qual concorre/ou curso. |7 pontos por semestre (ndo excedendo 2 semestres) 14

TOTAL DE PONTOS

100

INTERPRETE DE LIBRAS

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUAGAO

PONTUACAO MAXIMA

Doutorado

16

16

Mestrado

14

14

Especializagdo latu sensu na area de formacéo LIBRAS

12

12

Exercicio da atividade como interprete de LIBRAS por semestre.

5 pontos por semestre (ndo excedendo 6 semestres)

30

Publicacdo de artigos, livros e orientacdo de TCC nos ultimos 2 anos.

4 pontos por publicacdo. (ndo excedendo 7 publicacdes)

28

TOTAL DE PONTOS

100

PROFISSIONAL EM BRAILE

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA

Doutorado

16

16

Mestrado

14

14

Especializagdo latu sensu na area de formacéo em Braile

12

12

Exercicio da atividade como Profissional em Braile por semestre.

5 pontos por semestre (ndo excedendo 6 semestres)

30

Publicacéo de artigos, livros e orientacdo de TCC nos ultimos 2 anos.

4 pontos por publicagdo. (ndo excedendo 7 publicacdes)

28

TOTAL DE PONTOS

100

6.1.4 O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a

funcéo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.
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6.1.5 As Certiddes/Declaragdes exigidas neste edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigao.

6.1.6 Qualquer informacdo ou documento falso gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancfes
cabiveis.

6.1.7 Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo concomitantemente.

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagdo Curricular.

7.2 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior titulagdo;

¢) maior tempo de atividade letiva, no ensino superior;

d) ter participado efetivamente do corpo de jurado, nos termos do art. 440 do cédigo de processo penal;

e) maior idade, dentre aqueles que tenham menos de 60 (sessenta) anos de idade.

7.3 A relagdo dos candidatos classificados sera publicada por edital no mural da AEDS — rua Ant6nio Filgueira Sampaio, 134, Nossa Senhora das
Gragas. Salgueiro —PE, da FACHUSC e no enderego eletrdnico www.fachusc.com.br.

8 DOS RECURSOS

8.1 Deverdo ser interpostos recursos, dirigidos a comissdo organizadora da Selecdo Simplificada, através do email selecaodocenteaeds@gmail.com,
conforme datas dispostas no Cronograma — Anexo Il do presente Edital.

8.2 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

8.3 Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo |11 do presente Edital.

8.4 O resultado do recurso ficara a disposi¢do na AEDS para consulta do candidato requisitante.

9 DA CONTRATACAO

9.1 Séo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido classificado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro e nos casos previstos no Art. 12, §1°da C.F.

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

) cumprir as determinagdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.
h) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) firmar declaracdo, sob as penas da lei, de que atende o requisito mencionado na letra g, acima, sob pena de ndo ser contratado e excluido do
processo seletivo;

j) apresentar comprovante de residéncia, sob pena de ndo ser contratado e excluido do processo seletivo.

9.2 A documentagdo exigida no subitem anterior seréa apresentada no ato da assinatura do contrato, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo
e a conseguinte convocacdo do classificado subsequente.

9.3 Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 11 (onze) meses, podendo ser prorrogado, observados, estritamente, 0 nimero
de vagas por funcdo, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Autarquia Educacional de Salgueiro, bem como o
interesse publico em questéo.

9.4 A convocacdo para as contratagdes se daré através do site www.fachusc.com.br e de oficio dirigido ao endereco constante na ficha de inscri¢éo
do candidato convocado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatidao no endereco informado.

9.5 O candidato classificado e convocado na Selecdo Publica Simplificada que ndo assinar o contrato temporéario com AEDS ou tiver o contrato
rescindido, ficara excluido do Processo Seletivo ndo sendo mais convocado.

9.6 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; por necessidade de ajuste financeiro da AEDS
com a folha de pagamento dos servidores; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcdo; se o
Tribunal de Contas julgar ilegal a contratagdo; ou, quando cessadas as razfes que Ihe deram origem, ou realizacdo de concurso publico durante a
vigéncia desta selecéo.

9.7 Sé serédo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por institui¢do oficialmente credenciada em cursos reconhecidos.

9.8 O exame de saude pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante a sele¢do ou em virtude de eventual contratagdo.

9.9 Os candidatos serdo contratados para ministrar aulas na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central - FACHUSC, mantida pela Autarquia
Educacional de Salgueiro, para o ano letivo de 2023.

1.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

1.0.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

1.0.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

1.0.3 O cronograma do processo seletivo sera feito de acordo com o previsto no calendario definido no Anexo 11 deste edital.

1.0.4 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

1.0.5 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de Portaria do Presidente da Autarquia Educacional de Salgueiro,
na qual constara a relacdo de candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato, nimero de sua
inscri¢do e pontuacdo final.

1.0.6 A contagem de prazo para fins de interposi¢do de qualquer recurso, leva-se em consideragdo a publicacdo efetuada no site da Faculdade de
Ciéncias Humanas do Sertéo Central - FACHUSC: www.fachusc.com.br.
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1.0.7 A Autarquia Educacional de Salgueiro se reserva ao direito de proceder &s contrataces em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

1.0.8 O candidato que nédo atender a convocagdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, juntamente com a apresentacao
dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado.

1.0.9 O prazo de validade da sele¢do sera de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, publicado na imprensa municipal e no
site da FACHUSC: www.fachusc.com.br.

10.10Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacgéo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacéo sera disponibilizado no site da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central — FACHUSC: www.fachusc.com.br.
10.11 O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacéo deste.

10.12 O candidato sera responsavel por todas as informagoes e declara¢des prestadas.

10.13 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declara¢des ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢oes penais cabiveis.

10.14 A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada, por escrito, a Autarquia Educacional de Salgueiro, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o
préximo candidato da lista de classificados.

10.15 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Salgueiro/PE, 12 de janeiro de 2023.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO
Presidente

ADILLA KATARINNE GONCALVES E SA
Membro

NIVANEIDE DA SILVA COSTA
Membro

LUIZIANE ARAUJO NOGUEIRA ROCHA
Membro

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 —- PROFESSOR DA EDUCAGAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM
BRAILE DA FACHUSC

1lm2. Sré, Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 001/2023 da Autarquia Educacional de Salgueiro — PE, o candidato (A) abaixo
qualificado vem a requerer inscri¢do para o Bloco de Disciplina n® curso de:

1-IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome: Sexo: ()M () F

Deficiente (') sim () ndo. Tipo de deficiéncia

Estado Civil:_Data de Nascimento / / Naturalidade: CPF:
RG:_Orgao Emissor UF:_Endereco: N°

Bairro: Cidade UF Telefones E-mail

2- DOCUMENTACAO APRESENTADA:

~NOo Ol wWwN -

Nestes termos, pede deferimento.

Salgueiro/PE, de de 2023

Assinatura do candidato
ANEXO Il - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 - PROFESSOR DA EDUCAGCAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM
BRAILE DA FACHUSC

ATIVIDADE DATA

Abertura das Inscricdes 13.01.2023 a 19.01.2023

Local de Inscrigao E-mail: selecaodocenteaeds@gmail.com
Divulgacéo da Relacdo dos Candidatos Inscritos 20.01.2023
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Recurso da Nao Homologacéo das Inscricdes 23.01.2023
Publicacéo da Relacéo Final de Inscritos apds o Julgamento dos Recursos 24.01.2023
Andlise dos Curriculos e Critérios de Desempate por parte da Comisséo 25.01.2023
Publicacéo do Resultado Preliminar 26.01.2023
Recurso 27.01.2023
Publicacéo do Resultado Final ap6s o Julgamento dos Recursos 30.01.2023
Homologagdo 31.02.2023
Convocagéo dos Candidatos Aprovados 01.02.2023

ANEXO 11l - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 - PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM
BRAILE DA FACHUSC

Nome do candidato:

Candidato ao o Bloco de Disciplina n® curso de:

A Presidente da Comissao Organizadora:
Como candidato ao processo seletivo n° 001/2023, solicito a revisdo de minha pontuacéo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Salgueiro/PE, de de 2023

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cadigo Identificador:4B1BFA8SD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGACAO

Processo N°: 00043/2022. CPL. Pregdo Eletrdnico N° 00027/2022. Compra. Homologacéo do Pregdo Eletrénico N° 00027/2022, para Contratagéo
de empresa para fornecimento parcelado de medicamentos complementares para atender as necessidades das pessoas carentes com base em
demandas médicas e judiciais do Municipio de Sanharé — PE, através de oferta de maior porcentagem de desconto. Itens 1, 2, 3:

ITEM DESCRICAO UNIDADE VALOR REFERENCIA ?‘Xgﬁgﬁ‘fkg@&%ﬁﬁ””“’ sobre a
: Ay L
2 ;/I;(éilczin;e'\r/\ltr GENERICOS de “A & Z", descritos na Tabela TABELA 120.000,00 5%
3 X;((j:ilc:in;e'\r;ltgé SIMILARES de "A a Z", descritos na Tabela TABELA 60.000,00 550

Rafaela Cavalcante Ribeiro. CNPJ: 40.406.961/0001-15.
Sanharo, 12/01/2023.

MARIA LUZIA DE BRITO GUIMARAES.
Secretaria Municipal de Salde.
Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cadigo Identificador:0C343E52

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00010/2023

Aos 12 dias do més de Janeiro de 2023, na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo do Fundo Municipal de Salde de Sanhar6, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Major Satiro - Centro - Sanharé - PE, nos termos da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 10.024,
de 20 de Setembro de 2019; Decreto Municipal n° 24, de 28 de Abril de 2014; e legislacdo pertinente, consideradas as alterages posteriores das
referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n°® 00022/2022 que objetiva o registro de pregos
para: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA OBJETIVANDO O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, DE FORMA
PARCELADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES, CONFORME DEMANDA, DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANHARO,
CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgdo efou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANHARO - CNPJ n°
10.725.387/0001-05.
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