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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio do Bom Jardim, estado de Pernambuco, por meio do Decreto n° 02/2023, de 02 de
janeiro de 2023, torna publico o presente processo seletivo publico que visa a selegcdo dos melhores
candidatos para o preenchimento de 35 (trinta e cinco) vagas para Agente Comunitario de Saude e 12
(doze) vagas para Agente de Combate as Endemias, os quais atuardo nos limites do Municipio do Bom
Jardim - PE.

2. O candidato devera ter ciéncia das disposicoes da LEI FEDERAL N° 11.350, DE 5 DE
OUTUBRO DE 2006, especialmente em relacao ao Art. 6°, inciso |, o qual determina que o Agente
Comunitario de Saide devera RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico.

3. O municipio do Bom Jardim PE podera designar comissédo especifica para a avaliagdo do critério
de residéncia na area de atuagdo para a fungdo de Agente Comunitario de Saude, previsto no inciso | do
artigo 6° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e solicitard a apresentacdo de comprovante de
residéncia na area de atuacdo aos candidatos convocados para o curso de formagdo, sendo esse um
critério de eliminacao.

4. O presente processo seletivo publico serd realizado em etapa Unica de prova objetiva (de carater
eliminatdrio e classificatério) para todos os candidatos e, ao término do certame, seré realizado o curso
de formacao inicial, de acordo com as disposicdes deste edital.

5. Em atendimento ao disposto no Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o prazo de validade deste processo seletivo publico serd de DOIS ANOS, prorrogével
uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio do Bom Jardim - PE, o qual é responsével por
homologar o resultado deste processo seletivo publico assim como por convocar os candidatos
aprovados e analisar os requisitos para a nomeacao e a posse desses individuos.

6. O Municipio do Bom Jardim dispora de computador com acesso a Internet no endereco Praca 19
de Julho, s/n, Centro, CEP: 55.730-000, Bom Jardim, Pernambuco, de 07:00 as 13:00, e recepcionara
duvidas e questionamentos através do e-mail processoseletivopublico2023@bomjardim.pe.gov.br e
telefones (81) 3638-1156, (81) 99573-9313. Esse endereco também serd considerado para que seja
remetida solicitacdo de atualizagdo dos dados cadastrais por meio de correspondéncia ou e-mail ao
longo da validade do certame.

7. A execucdo das etapas do presente processo seletivo publico é de responsabilidade do Instituto
de Apoio a Gestao Educacional - Igeduc, instituigdo brasileira inscrita no CNPJ n° 23.418.768/0001-85, e
que disponibilizard os seguintes canais de comunicagdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81)9 9740 1150 contato@Igeduc.org.br
1.1. Competéncia da comissao.

1. A fiscalizacdo do presente processo de processo seletivo publico é de responsabilidade da
comissdo nomeada para esse fim - devidamente autorizada pelo Prefeito Jodo Francisco da Silva Neto,
por meio da Portaria N° 387, de 01/12/2022, cujos membros estao discriminados abaixo:

NOME MATRICULA FUNCAO
Marcos Eduardo Miron Mendes 333629 Presidente
Elisangela Ferreira da Silva Duarte 000648 Relator
Luana Taynara da Silva Ferreira Barros 990226 Membro da Comissao
2. E de competéncia da comissdo do processo seletivo publico conhecer as caréncias do Municipio

do Bom Jardim - PE no tocante aos objetivos deste processo seletivo publico; acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de realizacdo do certame; contribuir para o esclarecimento de questdes nido previstas neste
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edital; e expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execugdo dos
termos deste edital.

3. A comissao do processo seletivo publico ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as
provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve ESTAR CIENTE sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as
publicagdes oficiais relacionados a este processo seletivo publico e segui-las rigorosamente, assim como
deve obedecer as determinacdes de todos os membros do Instituto Igeduc e da comissdo do processo
seletivo publico que atuam neste certame.

2. O candidato deve TRATAR RESPEITOSAMENTE todos os representantes do Instituto Igeduc -
inclusive os coordenadores, os fiscais e os avaliadores - assim como os demais candidatos e membros da
comissdo, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo
de todo o certame.

3. O candidato deve AGIR DE BOA-FE na apresentacido de todos os documentos e informacées
necessarios ao bom andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou
ilegais em qualquer etapa do certame com o objetivo de fraudar o processo.

4. O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAQ original com foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis e, quando solicitado, deve
contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspe¢do ou verificacdo de seguranca nos locais de
realizacdo do processo seletivo publico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo publico deverdo
acompanhar e participar ativamente das etapas especificas por meio do PORTAL DO CANDIDATO do
Igeduc, disponivel para acesso no site concursos.igeduc.org.br.

2. Poderd a comissao deste processo seletivo publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteragdo nas
datas do cronograma apresentado neste capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Piblica na realizacdo do presente certame.

3. O presente processo seletivo publico obedecerd as datas dispostas no cronograma a seguir:
EVENTOS DATAS

Publicacdo do edital de abertura do processo seletivo pulblico nos sites
concursos.igeduc.org.br e www.bomjardim.pe.gov.br e nos murais do Municipio 12/01/2023
do Bom Jardim - PE
Disponibilizacdo do formulério eletronico de envio dos pedidos de IMPUGNACAO De 12/01/2023 até
do edital em concursos.igeduc.org.br 15/01/2023
Publicacdo do resultado da anélise dos pedidos de impugnacgdo do edital em

. o 15/01/2023
concursos.igeduc.org.br e www.bomjardim.pe.gov.br
Disponibilizacdgo  do  formuldrio  eletronico de  INSCRICAO  em De 16/01/2023 até
concursos.igeduc.org.br 20/02/2023
Disponibilizagdo dos formularios eletrénicos de pedido de isencdo e de envio de De 16/01/2023 até
documentagdo em concursos.igeduc.org.br 18/01/2023
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a 22/01/2023

isencdo em concursos.igeduc.org.br e www.bomjardim.pe.gov.br

Disponibilizagdo do formuldrio eletrénico de recurso referente a listagem
preliminar dos candidatos habilitados para receber a isencdo em
concursos.igeduc.org.br

De 22/01/2023 até
25/01/2023
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EVENTOS

Publicacdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de
isencdo em concursos.igeduc.org.br e www.bomjardim.pe.gov.br

Disponibilizagdo do formulério eletrénico de solicitagdo de correcdo de dados
cadastrais pessoais em concursos.igeduc.org.br

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de emisséo do CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI (contendo o local e o horario das provas
objetivas do candidato) em concursos.igeduc.org.br

Publicacgdo da concorréncia concursos.igeduc.org.br e

www.bomjardim.pe.gov.br

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, NO TURNO DA MANHA, EM ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DO
BOM JARDIM (PE)

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, NO TURNO DA TARDE, EM ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DO
BOM JARDIM (PE)

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas por cargo do processo
seletivo publico em concursos.igeduc.org.br e www.bomjardim.pe.gov.br

por cargo em

Disponibilizagdo do formulério eletronico de submissdo de recursos referentes ao

PREFEITURA

BOM JARDIM
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DATAS

30/01/2023

De 19/02/2023 até
23/02/2023

A partir de 24/02/2023
28/02/2023

12/03/2023

12/03/2023

13/03/2023
De 13/03/2023 até

gabarito preliminar das provas objetivas por cargo em concursos.igeduc.org.br 15/03/2023
Publicacdo do gabarito definitivo e das respectivas respostas a recursos das provas
- . 20/03/2023
objetivas por cargo em concursos.igeduc.org.br
Publlcagao. do resultado prellmlr\ar . do processo seletivo publico em 27/03/2023
concursos.igeduc.org.br e www.bomjardim.pe.gov.br
Dlsponlblllzagao‘ dg formulério eletrénico de submisséo de recursos re’ferentes ao De 27/03/2023 até
resultado preliminar por cargo do processo seletivo publico em
. 29/03/2023
concursos.igeduc.org.br
Publicacdo do resultado definitivo por cargo do processo seletivo publico e
respostas aos respectivos recursos em  concursos.igeduc.org.br e 05/04/2023
www.bomjardim.pe.gov.br
Hom.ollo.gagao do resultgdo definitivo por cargo do processo seletivo publico pelo 10/04/2023
Municipio do Bom Jardim - PE
CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.
1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de

inscricdo no processo seletivo publico o qual tem inicio com o preenchimento correto e completo do
formulério de inscricdo disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br),
inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PcD).

2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD) o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas por cargo neste processo seletivo publico (Art. 97, VI,
“a”, da Constituicdo de Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 11°
Sessdo Ordinéria, proc. n°® 1852440-0). Assim, a segunda vaga especial corresponderd a 21° vaga

disponivel, a terceira vaga especial serd a 417 vaga disponivel e, assim, sucessivamente.

3. O candidato a este processo seletivo publico deverd, no momento da nomeagao para a posse,
preencher a todos os requisitos previstos neste capitulo e na legislagdo vigente para o exercicio do
respectivo cargo.

4. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais
da funcdo, esses valores serdo especificados por parte do Municipio do Bom Jardim - PE com base na
legislagdo vigente no momento da posse.

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br


https://concursos.igeduc.org.br/
https://concursos.igeduc.org.br/
https://concursos.igeduc.org.br/
https://concursos.igeduc.org.br/
https://concursos.igeduc.org.br/
http://www.bomjardim.pe.gov.br/
http://concursos.igeduc.org.br/
http://www.bomjardim.pe.gov.br/
https://concursos.igeduc.org.br/
https://concursos.igeduc.org.br/
http://concursos.igeduc.org.br/
http://www.bomjardim.pe.gov.br/
https://concursos.igeduc.org.br/
http://concursos.igeduc.org.br/
http://www.bomjardim.pe.gov.br/
http://www.igeduc.org.br/

Municipio do Bom Jardim — PE
Processo Seletivo Publico para ACS e ACE
Edital n2 001/2023 e P3agina 6 de 22

igeduc

BOM JARDIM

—_— BEmE DE TODOS NOS ——

5. As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(VAGAS PcD), as vagas de cadastro reserva (VAGAS CR), as atribui¢des, a remuneracdo, a carga horéaria,
0s requisitos, os conteudos programéticos de conhecimentos gerais e especificos de cada cargo do
presente processo seletivo publico estdo discriminados neste capitulo, nos itens seguintes. Havendo
apenas uma vaga para a fungao, ndo havera reserva de vaga para PCD.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

\é:AoGNAggRERAEI\NAglLAA VAGﬁgSARA VAGAS CR AREA CARGA HORARIA  REMUNERACAO
1 1 2 19 de Julho 40 horas semanais R$ 2.424,00
1 NAO CONSTA 2 Barroncos 40 horas semanais R$ 2.424,00
1 1 2 Bizarra 40 horas semanais R$ 2.424,00
3 1 2 Encruzilhada 40 horas semanais R$ 2.424,00
1 1 2 Feijao 40 horas semanais R$ 2.424,00
5 1 2 Freitas 40 horas semanais R$ 2.424,00
3 1 2 ltagiba 40 horas semanais R$ 2.424,00
1 1 2 PACS 40 horas semanais R$ 2.424,00
1 1 2 Pindobinha 40 horas semanais R$ 2.424,00
1 1 2 Tamboata 40 horas semanais R$ 2.424,00
3 1 2 UMARI | 40 horas semanais R$ 2.424,00
3 1 2 UMARI I 40 horas semanais R$ 2.424,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da

publicacdo do edital do processo seletivo publico; possuir Ensino Médio completo e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas; podera ser
admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental completo, desde que n&o haja inscritos
com o Ensino Médio completo, nestes casos devera haver a comprovagao de conclusdo do Ensino Médio
no prazo maximo de trés anos (Artigo 6°, §1, da Lei n® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018).

b) Sso ATRIBUICOES do cargo: realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitério do territério em que atua, contribuindo para o processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuagcdo da equipe; desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencao de doencgas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e em outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe, quando necessario; realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populacéo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas
domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importéancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio
de transmissao de doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva; identificar casos suspeitos de
doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de sadde de referéncia, registrar e comunicar
o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores; conhecer o funcionamento das agbes e servicos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participacdo da comunidade
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nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais de relevancia para a promocado da qualidade de vida da
populacdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
trabalhar com adscricado de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistemética, com apoio da equipe, para a anédlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos
para a coleta de informacdes que apoiem no diagnédstico demogréfico e sociocultural da comunidade;
registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a Unidade Basica de Saude - UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades; informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Baésica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor municipal; exercer as atribuigdes constantes na Lei N° 11.350
de 05 de outubro de 2006 e na Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018; exercer outras atribuicbes que
Ilhes sejam destinadas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
municipal.

c) O conteddo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: interpretacdo de texto;
ortografia oficial; acentuacéo gréfica; problemas envolvendo média, moda, mediana e porcentagem.

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: amamentacéo;
Aids e infecgdo por HIV; calendério de vacinacdo; cancro mole; cancer colorretal; cancer de estémago;
cancer de mama; cancer de pele ndo-melanoma; céncer de prostata; cancer de pulmao; Coronavirus
(COVID-19); dengue; desnutricdo; diabetes mellitus; doenca de chagas; educacdo em saude;
esquistossomose; Estratégia Saude da Familia - ESF; filariose linfatica; gonorreia e infec¢édo por clamidia;
hanseniase; herpes genital; hipertensao arterial; HPV; Lei dos Agentes Comunitarios de Satde (Lei 11.350
de 05/10/2006, e suas alteracdes); Lei Organica do SUS (Lei n® 8.080 de 19/09/1990, e suas alteragdes);
leishmaniose; maléria; no¢des de vigilancia sanitaria; promocéo, prevencdo e protecdo a saude; raiva;
sifilis; tracoma; tuberculose.

e) AREAS DE ATUACAO dos Agentes Comunitarios de Saude:

AREA LOCAIS DE ATUACAO

Rua Virgulino Ferreira da Silva; Rua Prefeito Laete Jatob4; Travessa Israel Fonseca; Rua Prefeito
José Gomes Cabral; Rua Dr. Carlos Santana; Rua José Ferreira Sedicias; Avenida José Moreira
de Andrade; Rua Professora Maria dos Anjos; Praca 19 de Julho; Alto de S&o José; Rua Marciano
Augusto; Balde do Acude; Rua Jerénimo Heraclio; Travessa Jerénimo Heraclio; Rua Maestro
Airton Lima Barbosa; Rua Josemar Moreira de Melo; Travessa Tabelido Joaquim Martins; Rua

19 de Julho Tabelido Joaquim Martins; Rua Doutor Osvaldo Lima; Rua Manuel Augusto; Rua Israel Fonseca;
Rua Alto do Carmo; Travessa do Derby; Rua José Bezerra; Rua do Dique; Rua Custédio Navais
Cabral; Alto do Paraiso (ruas A, B, C, D e Travessas); Sitio Derby; Alto do Derby; Rua Dr. Paiva;
Rua Etelvino Souto Maior; Rua Desembargador Dirceu Borges; Praca Bardo de Lucena; Rua das
Beneditinas; Rua Tabelido Arndébio Souto Maior; Rua Coronel Joaquim Gongalves; Rua Tabelido
Carlos Ferreira e Rua Bela Vista.

Barroncos Sitio Camaré e Barroncos (Santa Luzia).

Bizarra Sitio Bagé; Sitio Aracaum; Lagoa Comprida; Nova Descoberta; Cérrego do Feijdo.
Encruzilhada Sitio Altos; Sitio Acudes; Sitio Altos; Sitio Lajes; Sitio Lajes; Sitio Altos 1.

Feijao Sitio Feijao 1; Sitio Barra Nova; Sitio Monte Alegre; Sitio Medo; Sitio Feijdo 1 e Sitio Campestre.
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PREFEITURA

AREA LOCAIS DE ATUACAO
Sitio Sapucaia; Sitio Campinas; Sitio Lagoa do Sapo; Sitio Freitas; Sitio Pindoba; Povoado dos

Pl Freitas; Sitio Correntes e Sitio Tambor.

Teiloe Vila Noelandia; Sitio Bonfim; Caixa D'agua; Rua da Laje; Lagoa de Casa 2; Sitio Quatis e Sitio Pau
Santo.

Pacs Remenda e Sitio Derby.

Pindobinha Sitio Bela Vista; Sitio Espera; Sitio Gruta de Chuva e Sitio Sdo Roque.

Tamboata Sitio Cipoais de Cima; Sitio Ribeiro Seco; Sitio Jucd; Sitio Jurema e Sitio Velho.

Umnari | Sitio Ramos; Sitio Piraud; Sitio Estz?ca; R.ua José Felipg; Travessa José Felipe; Ru.a Jodo Bengdi’;o;
Rua da Alegria; Travessa da Alegria; Sitio Icé; Rodovia PE 90 e Loteamento Subida do Cemitério.

Umari |l Aroeiras; Sitio Pau Santo; Sitio Mulungu e Umari do Zezé; Aroeiras 2 e Sitio Lagoa de Onga.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA VAGAS PARA PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
11 1 2 40 horas semanais R$ 2.424,00
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e ter concluido, com aproveitamento,

curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas; podera ser admitida a
contratacdo de candidato com Ensino Fundamental completo, desde que nao haja inscritos com o Ensino
Médio completo, nestes casos deverd haver a comprovagdo de conclusdo do Ensino Médio no prazo
maximo de trés anos (Artigo 7°, §1, da Lei n® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018).

b) Sdo ATRIBUICOES do cargo: exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas e promocgdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado; desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude; Realizacdo de acdes de
prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude
e a equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagao
do fato a autoridade sanitéria responsavel; divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e
coletivas; realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatoérios de doencas; cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencdo e controle de doencas; execucdo de acdes de prevencdo e controle de
doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores; execucao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas; registro das informacdes referentes
as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes
que interfiram no curso das doencas ou que tenham importédncia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

c) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Estratégia Saude da
Familia - ESF; Lei dos Agentes de Combate as Endemias (Lei 11.350 de 05/10/2006, e suas alteragdes);
Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080 de 19/09/1990, e suas alteracdes).

d) O contetido programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acidentes com
animais peconhentos; Aids e infeccdo por HIV; amamentacgdo; cancer colorretal; cancer de estdmago;
cancer de mama; cancer de pele ndo-melanoma; cancer de prdstata; cancer de pulmao; cancro mole;
catapora; caxumba; Chikungunya; Coronavirus (COVID-19); dengue; depressao; desnutricdo; diabetes
mellitus; doenca de chagas; educacdo em salde; esquistossomose; febre amarela; filariose linfatica;

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br



]
Municipio do Bom Jardim — PE igeduc

Processo Seletivo Publico para ACS e ACE PREFEITURA

Do
Edital n2 001/2023 e Pdagina 9 de 22 BOM JARDIM

—_— BEmE DE TODOS NOS ——

gonorreia e infecgdo por clamidia; gripe ou resfriado; hanseniase; herpes genital; hipertenséo arterial;
HPV; infeccdo de ouvido; leishmaniose; leptospirose; malaria; no¢des de vigilancia sanitaria; pneumonia;
promocao, prevencdo e protecdo a salude; raiva; sifilis; tracoma; transtorno de ansiedade; tuberculose;
virose intestinal; Zika virus.

CAP{TULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxa e formulario de inscrigdo.

1. A taxa de inscricao para o cargo de Agente Comunitario de Saiude (todas as areas) e Agente
de Combate as Endemias do presente processo seletivo publico sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

2. A'inscrigdo para o presente processo seletivo publico deve ser realizada exclusivamente por meio
do formulario especifico para esse fim - FORMULARIO DE INSCRICAO - disponivel no PORTAL DO
CANDIDATO do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br), ou por meio do link de acesso instalado na
pagina eletrénica do Municipio do Bom Jardim - PE.

3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva ou
demais etapas do processo seletivo publico devera indicar - dentre as opg¢des abaixo disponiveis no
formulério eletronico de inscricdo - o recurso ou condicao especial de que necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA
ACESSO PARA CADEIRANTE ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PROVA AMPLIADA ATENDIMENTO PARA PESSOA COM CRIANCA DE COLO
INTERPRETE DE LIBRAS ATENDIMENTO PARA PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE
4. Qualquer candidato podera realizar mais de uma inscri¢do no presente processo seletivo publico,

respeitados os demais critérios deste edital e o limite de realizacdo de apenas 1 (uma) prova por dia e
turno.

5. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulério de inscri¢do
de forma correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de
dados informados incorretamente ou cuja retificagdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do
formulério de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de recurso).

6. O lgeduc néo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do
computador do candidato, falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizarad o boleto
bancério para recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data méaxima de vencimento
dele, seja por meio do cédigo de barras ou do cé6digo QR (modalidade de PIX), conforme instrucdes
do proéprio boleto, pois ndo é aceito o recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao
determinado no campo de vencimento do boleto bancério (inclusive quando este for reemitido).

8. O candidato apenas deveré efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do para o cargo a qual deseja
concorrer pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
certames, assim como nao sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancérias, pagamento em espécie
ou qualquer forma diversa daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscri¢do.
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10. O candidato que concluir o preenchimento do formulério especifico de inscricdo no prazo
determinado neste edital podera consultar o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS como forma de visualizar
os dados da prépria inscricdo e a situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para
esse fim no Portal do Candidato (concursos.igeduc.org.br).

11. O comprovante de inscricdo - CARTAO DE CONFIRMACAQO DE INSCRICAO (CCl) - podera ser
emitido por meio do Portal do Candidato do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) nos dias previstos no
cronograma deste processo seletivo publico e incluird o local, a data e a hora de realizacdo da prova
objetiva do respectivo cargo para o candidato.

12.  Seré considerada CONFIRMADA a inscrigdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado
pela instituicdo bancéria vinculada ou cuja declaracédo de hipossuficiéncia (pedido de isencédo) tenha sido

deferida.

13.  Alinscri¢cdo do candidato no presente processo seletivo publico expressara sua integral adesédo a
todas as regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporénea.

4.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD).

1. Para os fins do presente processo seletivo publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PcD) a
que se enquadra nas categorias dispostas no Art. 4° do DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1999, da Presidéncia da Repubilica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e que pretende concorrer a
vaga especial reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opg¢ao no formulério de inscricao
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia
nesse mesmo formulério e, quando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa
para a realizagdo das etapas avaliativas.

3. O formuldrio de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br) pode ser utilizado para solicitar a retificacdo da sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato necessita nos prazos
estabelecidos no cronograma.

4. Em relacdo aos critérios de avaliacdo de conhecimentos (provas objetivas), o candidato que se
declarar pessoa com deficiéncia (PcD) participard do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5. O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PcD), ou que ndo
solicitar a sua inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficard impedido de concorrer a vaga especial
reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), porém disputaré as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para a isencao.

1. Conforme dispde o Art. 1°, incisos | e Il, da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, séo isentos do
pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional; e os candidatos doadores de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde.

2. Para cada cargo do presente processo seletivo publico o candidato poderd solicitar um Unico
pedido de isengao.

3. O candidato que deseja solicitar a HABILITACAO PARA A ISENCAO deveré acessar o Portal do
Candidato no site do Igeduc e:

a. preencher corretamente o formulério eletronico de inscricdo e o formulario eletrénico de pedido
de isencdo, seja para declarar a hipossuficiéncia ou a sua condicdo de doador de medula éssea;
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b. fazer o upload de cépias dos seguintes documentos em formato Portable Document Format -
PDF: Registro Geral (RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaragdo de
préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); cartdo do NIS
e/ou de programas sociais (para o candidato hipossuficiente); comprovante da ultima doacdo de medula
dssea (candidato doador de medula dssea).

4. O lgeduc consultard o 6rgao gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes
apresentadas pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

5. O candidato é responsével por todas as informagdes prestadas durante o preenchimento do
formulério de pedido de isencdo e a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos
formulérios acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

6. Caberé recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencédo, podendo o candidato
cujo pedido for preliminarmente indeferido solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto,
enviar novos documentos.

7. O candidato cujo pedido de habilitacdo para aisengédo for indeferido poderéa efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancério, respeitando os prazos
estabelecidos neste edital.

CAP{TULO 5. PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Realizagao da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no
dia determinado no cronograma do processo seletivo publico e no local e horério determinados no
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl) para o candidato, respeitados os contetdos
programaticos dispostos no CAPITULO 3 deste edital.

2. O Igeduc determinaré os locais de realizagdo das provas objetivas dos cargos apds a anélise
criteriosa das escolas e demais espacos apropriados e disponiveis no municipio do Municipio do Bom
Jardim - PE e nos municipios préximos, em conformidade com os critérios de adequacgao, conforto e
seguranca definidos por este Instituto.

5.1.1. Acesso ao local da prova.

1. A realizacdo das provas objetivas obedecera aos horérios abaixo discriminados e sera ajustada ao
horério de Brasilia (DF):

AGENTE DE COMBATE AS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENDEMIAS
TURNO: TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas e 45 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horas e 15 minutos 15 horas
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas e 15 minutos 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 3 horas 3 horas
2. O Ilgeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30

(trinta) minutos de antecedéncia, pois APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES n3o sera permitido o
acesso de qualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como nao sera
permitida a entrega de materiais de qualquer natureza aos candidatos.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido exclusivamente de CANETA
ESFEROGRAFICA (de tinta azul ou preta e de material transparente) e de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
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identificacdo na entrada da sala de provas, pois ndo serdo aceitos documentos borrados, ilegiveis ou
documentos apresentados por qualquer meio digital.

4. Serdo considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO OFICIAIS ACEITOS os seguintes:
carteira de érgdo publico que, por lei federal, valha como identidade; carteira de 6rgéo fiscalizador de
exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);, Certificado de
Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificacdo
emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificagdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);
documento de identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

5. NAO SERAO ACEITOS como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de
nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
copias e protocolos; documentos apresentados exclusivamente por meio digital.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa
avaliativa, o seu documento de identificagdo original - por motivo de perda, furto ou roubo - devera
apresentar um BOLETIM DE OCORRENCIA com data de emissio de até 90 (NOVENTA) DIAS anteriores
a data de realizacdo do exame comprovando o motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim,
o candidato serad submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura,
de impressao digital e o registro fotografico.

5.1.2. Inicio da prova.

1. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados
no seu Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo - CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado
apenas apos o procedimento de identificacdo civil que exige a apresentacdo do documento oficial de
identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento
do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada
candidato, que deve manté-la sobre a banca (mesa / carteira) sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal
autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro, sob pena de eliminacdo do concurso.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que
ndo esteja autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os
candidatos da sala tenham recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das
provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no processo seletivo
publico (eliminagdo do candidato).

4. O caderno de questdes contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o

candidato ler atentamente as instrugdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado na capa da prova.

5. Apos a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderé abrir
e folhear o caderno de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as
providéncias cabiveis na possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E VEDADO AO CANDIDATO - antes do horério de término da prova objetiva - mostrar o caderno
de questbes a outro candidato; transitar pelo prédio de realizagdo das provas portando o caderno de
questdes sem o acompanhamento de um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes,
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anotacdes, material de escrita, lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais fungdes;
destacar folhas do caderno de questdes

7. E VEDADO AOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores - membros da equipe de aplicacdo do
processo seletivo publico - esclarecer duvidas sobre as questdes da prova; fazer alteracdes no conteddo
do caderno de questdes do candidato; proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em
detrimento dos demais no concurso.

a. E DEVER DOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores - membros da equipe de aplicacdo do
processo seletivo publico - passar as informacdes necessérias para o processo de realizacdo das provas;
manter a ordem e o siléncio nos locais de provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar
o bom andamento do processo seletivo pudblico ou que realizar atividades que caracterizam fraude ao
certame.

8. O Igeduc disponibilizard os arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(concursos.igeduc.org.br) apds a aplicacdo das provas.

5.1.3. Cartdo resposta.

1. Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd um cartdo resposta - que é o Unico
meio levado em consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva -
no qual deverad marcar uma Unica opgdo de resposta por questdo com caneta esferografica azul ou preta
e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim conforme seu documento de identificacéo.

2. O candidato terd no seu cartdo resposta uma ou mais QUESTOES ANULADAS quando for
constatado que o cartdo resposta estd: amassado; dobrado; rasurado; com anotacdes ou calculos; com
rasuras; com dupla marcacdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de marcacdo nao
preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta esferogréfica;
com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

3. Nao sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do candidato.

4. N3o serd permitido que as marcac¢des no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario,
um fiscal do Igeduc devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

5. Nao serad permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda
que o candidato ja a tenha concluido.

5.1.4. Término da prova.

1. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de salae o
cartdo resposta pois, caso contrario, serd considerado faltoso e sera eliminado.
2. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas PORTANDO O CADERNO DE

QUESTOES apds transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverao retirar-se da sala de prova simultaneamente,
para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso.

5.2. Medidas de seguranca.

1. O Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste
processo seletivo publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os
6rgaos de justica e de investigagdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou
divulgar, indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade
do certame, o conteldo sigiloso deste processo seletivo publico, conforme previsto no Cédigo Penal
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(DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940), em especial o disposto no Art. 311-A, incisos | a
V.

3. Pode o coordenador ou avaliador do Igeduc proceder com a ELIMINACAO do candidato que, a
qualquer momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste processo seletivo publico ou agir
de modo a fraudar ou prejudicar os processos deste certame.

4. Nas diversas etapas classificatdrias e eliminatérias deste concurso, o Igeduc pode determinar
regra complementar a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e
dependéncias das escolas, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos
trabalhos.

5. E VEDADO a qualquer colaborador do Igeduc ou outras pessoas envolvidas neste certame
disponibilizar saco plastico com lacre ou outro tipo de recipiente para guardar equipamentos eletrénicos
ou materiais de qualquer tipo nos locais de realizagdo das etapas deste certame, assim como realizar a
guarda de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualquer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecgdes e vistorias nos
pertences do candidato (como mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem
ser usadas para a comparacgao e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. E PROIBIDO A QUALQUER CANDIDATO, sob pena de eliminacdo deste processo seletivo
publico:

a. acessar o prédio de realizagdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando
EQUIPAMENTO DE COMUNICACAOQ, instrumento que permite a transmissao de informacées ou dados
com outro aparelho localizado fora do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por
qualquer meio, AINDA QUE DESLIGADO (por exemplo: celular, relégio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.).

b. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais
locais de avaliagao.
C. entrar no local de prova e demais locais de avaliagcdo apds o horario de inicio dela e com o
correspondente fechamento da entrada de acesso ao prédio.
d. portar ou manusear produtos inflaméaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a
salde e a seguranca dos demais candidatos do da equipe do Igeduc.
e. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros
do lgeduc.
f. fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas.

(XX J
9. E DEVER DO CANDIDATO, sob pena de eliminacao:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame.
b. se submeter a verificagcdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive na entrada e saida

dos banheiros, durante o acesso ao prédio de realizacdo do processo seletivo publico e a qualquer
momento no decorrer da realizacdo do certame.
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c. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando
solicitado, deve permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus
ouvidos.

d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao
de Inscrigdo - CCl, nos editais de habilitagdo e em outras publicagdes oficiais do Igeduc.

5.3. Atendimento a gestante.

1. Conforme disposto na Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata com filho de até 6
(seis) meses de idade pode amamentar durante a realizagdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias
deste processo seletivo publico mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicagdo da sua
condigdo no formulario de inscricdo.

2. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que
serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local
de aplicacdo das provas sem, no entanto, ter acesso a qualquer informagédo sobre as provas ou demais
informacdes sigilosas.

4. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5. Durante o periodo de amamentagdo, a méae serd acompanhada por fiscal.

6. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5.4. Estrutura da avaliacdao de conhecimentos.

1. Os contelidos programéaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos
gerais e especificos) de cada cargo estdo descritos no CAPITULO 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreenséao, a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio e de resolugdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de
avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribui¢des
e normas inerentes ao cargo.

3. A prova objetiva pode conter textos, imagens, gréficos e outros recursos complementares as
questoes a fim de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.
4. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o
comando necessario para responder as mesmas.
5. Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.
[ X X J
6. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
GRUPO DE CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS COE@EESI!IE/I'CE:I(\;EOS TOTAL DE QUESTOES
Agente Comunitério de Sadde 20 (vinte) 60 (sessenta) 80 (oitenta)
Agente de Combate as Endemias 20 (vinte) 60 (sessenta) 80 (oitenta)
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7. Cada questao tem valor igual a 1,00 (um) ponto e a pontuagdo méaxima na prova objetiva é de 80
(oitenta) pontos, sendo cada questdo na modalidade CERTO / ERRADO.

8. Todas as questdes da prova serao objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada
um dos itens da prova objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto,
que o candidato marque, no cartao resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo
designado com o cédigo V, caso julgue o item CERTO, VERDADEIRO ou CORRETO; ou o campo
designado com o cédigo F, caso julgue o item ERRADO, FALSO ou INCORRETO.

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[]
2 |v[] F[

9. Seré desclassificado o candidato que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova obijetiva; ou
Nao comparecer a prova objetiva.

10. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a
sua corregao.

11. Na possibilidade de alguma questdo ser ANULADA, apds recursos, a pontuagao dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos que a tiveram em seu caderno de questdes.

12. Na possibilidade de alguma questao ter seu GABARITO OFICIAL PRELIMINAR ALTERADO, apds
recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo resposta de todos os
candidatos que a tiveram em seu caderno de questdes.

13.  Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de PROVA
ADAPTADA para pessoa portadora de deficiéncia (PcD), em razdo de erro material na adaptacdo da
prova, essa alteragdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

5.5. Gabaritos.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar de qualquer questdo
deveré fazé-lo por meio do formulério eletrénico de recursos do Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das provas, quando o
respectivo formulério estara disponivel, pois ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

3. O Igeduc defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos
candidatos e qualquer recurso que nao estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor
desrespeite a banca ou traga qualquer palavra ou marca que identifique o autor, serd preliminarmente
indeferido.

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) e ndo serad aceito pedido
de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estarao classificadas no presente processo seletivo publico os candidatos devidamente inscritos
e que ndo tenham sido eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas de recursos
e considerando os critérios de desempate e demais regras deste edital.

2. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO do presente processo seletivo publico serdo divulgados
em listas classificatérias distintas para cada cargo, serdo ordenados em fung¢do da pontuacéo total no
processo seletivo publico e contemplardo os candidatos classificadas em todas as posi¢des, os
candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e os
critérios de desempate aplicaveis.

3. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PcD) terd seu nome divulgado na lista de
classificacdo geral (RESULTADO DEFINITIVO DE AMPLA CONCORRENCIA) e, quando houver reserva de
vaga especial para pessoa com deficiéncia (PcD) no seu cargo, seu nome contard novamente na lista
especifica para esse publico (RESULTADO DEFINITIVO PcD).

4. Caberé recurso contra o resultado preliminar do presente processo seletivo publico, o qual deve
ser interposto pelo candidato interessado no prazo estipulado neste edital no formulério eletréonico
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

5. Os resultados preliminar e definitivo do presente processo seletivo publico, assim como os
cadernos de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais
informacdes relevantes para a determinacéo do resultado definitivo do processo seletivo publico serdo
publicadas no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) e no site
www.bomjardim.pe.gov.br.

6. A homologacéo do resultado definitivo deste processo seletivo publico sera feita pelo Municipio
do Bom Jardim - PE por meio de publicacdo na imprensa oficial no prazo estipulado neste edital.

6.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final do processo seletivo publico (resultado definitivo) ou em
qualquer lista de habilitacdo / convocacdo no decorrer do certame, terd preferéncia o candidato que
atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no
momento da inscricdio por meio do formuldrio de inscricdo (critério
estabelecido na lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Lei do Idoso).

CONHECIMENTOS A pontuagdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos

1° IDOSO

2 ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
30 CONHECIMENTOS A pontuagdo obtida pelo candidato nas questdes da adrea de conhecimentos
GERAIS gerais da prova objetiva.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
4° IDADE de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscrigao.
O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim
5° JURADO os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulério de

inscricao.
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

6° SORTEIO apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico no
Municipio do Bom Jardim - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.
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6.2. Critérios de eliminacdo.

1. Seré eliminado o candidato que apresentar PONTUACAO total definitiva inferior ao ponto de
corte ou que nao tenha comparecido a qualquer das etapas desde concurso, quando habilitado.

2. Seré eliminado o candidato que apresentar qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada por
dolo ou culpa em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis,
inclusive a com a anulagao da sua posse.

3. Seré eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca
ou de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo do
processo seletivo plblico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou
boletim de ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em
qualquer etapa deste concurso.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga ou atraso, implicard na sua
eliminacédo do processo seletivo publico.

6. Seré eliminado o candidato que ACESSAR O PREDIO de realizacdo das provas objetivas portando
armas (faca, canivete, arma de fogo etc.); portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado); portando
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo, ligados ou nao.

7. Seré eliminado o candidato que, DURANTE A REALIZACAQO DAS PROVAS OBJETIVAS, comunicar-
se com outro candidato; utilizar ou consultar livros, anotacdes, material didatico, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta; estiver usando boné na cabeca; estiver portando
qualquer equipamento que inclui a funcdo de transmissado de informac¢des ou comunicagdo com outro
aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio.

6.3. Recursos.

1. Cabera recurso contra todas as listagens preliminares de habilitagdo ou convocagéo, contra os
gabaritos preliminares e contra os resultados preliminares de qualquer etapa do presente processo
seletivo publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido neste edital, sempre
por meio de formulario eletréonico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br), pois ndo serad aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

2. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os
encaminhados por correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio
diverso daquele previsto neste edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuagao de
outro candidato.

3. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou
ameacadora contra os avaliadores, os intempestivos e os recursos cujo conteldo ndo permite ao
avaliador compreender a contestacado a que o candidato se refere.

4. Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

5. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente processo seletivo publico serdo
publicadas para acesso publico e irrestrito no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a
comissdo do Municipio do Bom Jardim - PE emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br


http://www.igeduc.org.br/
http://www.igeduc.org.br/

]
Municipio do Bom Jardim — PE igeduc

Processo Seletivo Publico para ACS e ACE PREFEITURA

Do
Edital n2 001/2023 e Pagina 19 de 22 BOM JARDIM

—_— BEmE DE TODOS NOS ——

CAPITULO 7. CURSO DE FORMAGAO.

7.1. Habilitagdo para o curso de formacao.

1. Estardo habilitados a participar do curso de formacéo - etapa exclusivamente eliminatéria a ser
realizada apds a divulgacdo do resultado definitivo e final do processo seletivo publico - os candidatos
aprovados neste processo seletivo publico em quantidade determinada para cada cargo a seguir e
respeitada a ordem geral de classificagdo definitiva e final:

QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS HABILITADOS PARA O CURSO DE FORMACAO
Agente Comunitério de Salde (todas as areas) 3 (trés) vezes o nimero de vagas

Agente de Combate as Endemias 3 (trés) vezes o nimero de vagas

7.2. Regras gerais do curso de formacao.

1. O curso de formagdo terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas e serd realizado
presencialmente, em local informado no momento de publicacdo da lista de habilitacdo para essa fase,
nas datas informadas no cronograma deste edital e no horéario das 8h00 (oito horas) até as 17h00
(dezessete horas), contemplando atividades tedricas, praticas, pesquisa de campo e avaliacdo de
conhecimentos.

2. A participagdo no curso de formacgao € um requisito para a posse e, assim, € obrigatdria para todos
os individuos habilitados para esse treinamento, os quais devem atingir a frequéncia minima de 100%
(oitenta porcento) da carga horéria total do curso de formacéo, sendo ELIMINADO o aluno que néo
atender a este item do edital.

3. Para a determinagcdo de percentual de frequéncia de cada aluno serdo consideradas
exclusivamente as marcacdes na ata de presenca e as anotagdes em relatério de sala realizadas pelo
instrutor do curso.

4. No curso de formacao, é obrigatério que cada aluno realize todas as atividades que |he forem
solicitadas pelo instrutor do curso, preenchendo devidamente a apostila que lhe for entregue e atuando
em conformidade com as determinacdes de cada atividade educativa.

5. O aluno é responsavel por guardar e manter em boas condi¢bes a apostila que lhe for entregue
para a utilizagdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando |he for
solicitado, para comprovacao das atividades realizadas.

6. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor, com os membros do Igeduc ou com os
demais alunos, assim como qualquer atitude que venha a prejudicar o bom andamento do curso,
acarretara a suspensao do aluno do curso e, consequentemente, sua eliminacdo do concurso.

CAPITULO 8. NOMEACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser
abertas, assim como a nomeacdo para a contratacdo e a contratacdo dos candidatos, SAO DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA do Municipio do Bom Jardim - PE, a qual publicard seus atos na
imprensa oficial, no site www.bomjardim.pe.gov.br, por e-mail e/ou carta registrada, respeitados o prazo
de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, a ordem de
classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no
cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste processo seletivo publico (inclusive para
as vagas especiais reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD).

2. Publicada a nomeacédo para a contratagdo em imprensa oficial, o candidato terd 15 (quinze) dias
para manifestar ndo se manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com consequente
eliminacdo deste processo seletivo publico, e o Municipio do Bom Jardim - PE terd o direito de nomear
o candidato subsequente.
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3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées do Municipio do Bom
Jardim - PE na imprensa oficial e no site www.bomjardim.pe.gov.br a fim de tomar ciéncia sobre a prépria
nomeacado para a contratacdo, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacgao
obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo for contratado, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

4. O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades no local determinado pelo
Municipio do Bom Jardim - PE a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e
consoante a jornada de trabalho descrita neste edital e prevista na legislagdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho
alterado, de acordo com o interesse do Municipio do Bom Jardim - PE, desde que respeitada o cargo
para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas
um dos cargos no momento da contratagao.

7. O candidato nomeado estard subordinado ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio
do Bom Jardim - PE e demais leis municipais, estaduais e federais.

8.1. Requisitos para a contratacao.

1. O Municipio do Bom Jardim - PE podera determinar o local, data e horério para a realizagdo da
INSPECAO DE SAUDE FISICA e MENTAL do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatéria
para a sua contratacao, e o candidato que nao for considerado apto na inspecao de saude fisica e mental
terd o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

2. Sao também requisitos para a contratagdo, os quais devem apenas ser comprovados pelo
candidato mediante a nomeacao, quando solicitado pelo Municipio do Bom Jardim - PE:

a. Ter sido aprovado neste processo seletivo publico, em conformidade com as regras deste edital;
b. Ter sido convocada para a contratacdo em publicacéo oficial do Municipio do Bom Jardim - PE;
C. Comprovar os requisitos minimos para o exercicio do cargo de acordo com as disposi¢des do

CAPITULO 3 deste edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacio ao nivel de escolaridade e
ao registro profissional exigidos;

d. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicdes do Art. 12. da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

e. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f. Ter certificada de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacéo;

h. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

i. Cumprir com as determinagdes deste edital, do edital de nomeagdo para a contratagdo e das
demais exigéncias determinadas pelo Municipio do Bom Jardim - PE;

- Nao acumular empregos, cargos ou cargos publicas, salvo nos cargos constitucionalmente
admitidas;
k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo

Municipio do Bom Jardim - PE por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de nomeacéo
para a contratacdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administragdo Publica nesses
instrumentos.

8.2. Documentacao para a contratacao.

1. No ato de nomeacdo para a contratacdo, o Municipio do Bom Jardim - PE poderd solicitar ao
candidato a apresentagdo dos DOCUMENTOS encaminhados como parte deste processo seletivo
publico, além de documentos de identificagdo pessoal e documentos que comprovam que o candidato
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atende aos requisitos obrigatdérios para o cargo - devendo ser todos originais e ndo sendo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas - pois o atendimento a esse pedido
dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a sua contratagao.

2. A falta de comprovacao de qualquer dos REQUISITOS para investidura até a data da contratacédo
ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara eliminagdo do processo seletivo
publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Municipio do Bom Jardim - PE,
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des
legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio do Bom
Jardim - PE quando da nomeacao, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

a. Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG - Registro Geral, carteira de identidade,
passaporte, carteira profissional etc.);

b. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

C. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d. Documentagcdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que
concorre;

e. Comprovacao de residéncia ou domicilio de até 3 meses antes da data de nomeacao;

f. Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

g. Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino;

h. Declaracdo de acumulagado ou ndo acumulagdo de vinculo com o servigo publico (podendo ser

feita de préprio punho).
8.3. Nomeacdo e contratacdo de pessoa com deficiéncia (PcD)

1. No ato da nomeacao para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD)
deve apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia - especialmente o LAUDO MEDICO
que atesta o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), além da causa provavel da deficiéncia - assim como outras informacdes e documentos
complementares que possam ser requisitados pelo Municipio do Bom Jardim - PE para avaliar a garantia
do direito a vaga especial para PcD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) e aprovado neste processo seletivo
publico, quando nomeado para a contratacdo, deverd comparecer a pericia médica a ser realizada pela
junta médica designada pelo Municipio do Bom Jardim - PE no prazo especifico determinado pela junta
e que serd formalmente e publicamente comunicado ao candidato, objetivando verificar a sua
qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicoes do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a. A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PcD), observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da
Presidéncia da Repubilica.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a cargo a
qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo conforme este edital e a
legislagdo vigente.

4. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizagdo da avaliagdo ou cuja
deficiéncia indicada no formulério de inscricdo nao se fizer constatada na forma do DECRETO N° 3.298,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica, permanecerd apenas na lista de
classificacdo geral, caso obtenha pontuagao necesséria para tanto e perderd, assim, o direito de concorrer
a vaga especial reservada para pessoa com deficiéncia (PcD).
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5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo
serd desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacdo do préximo candidato
classificado.

6. Caberé recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
enderecado a junta médica e a comissdo do processo seletivo publico do Municipio do Bom Jardim - PE.

7. Na nomeacdo e contratacdo, as vagas especiais reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que
nao forem preenchidas por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de néo
aprovagao em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.

8. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga especial no certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho,
pedidos de recolocagdo em outro cargo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacdes, inclusdes, exclusdes e atualizagdes a este edital serdo incorporadas a
este documento Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e
a versdo mais atualizada e consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br).

2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma ou lei comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo
de prejudicar o presente processo seletivo publico ou de se eximir de qualquer obrigagdo imposta a
todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancéria especifica do
Municipio do Bom Jardim - PE e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame
ou de algum cargo em particular.

4. O Municipio do Bom Jardim - PE e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com
estudos, com hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante
o processo seletivo publico, até a publicacdo do resultado definitivo.

5. Nao serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificagdo ou
aprovacdo no presente processo seletivo publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no site do
Municipio do Bom Jardim - PE e no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

6. Todo o material resultante do concurso, incluindo a ficha de inscricdo, a relacdes de inscritos, as
atas de presenca a prova, os cartdes resposta, os recursos, a relacdo de classificados e de aprovados, os
relatérios da comissdo executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pelo Municipio do
Bom Jardim - PE pelo prazo de 10 (dez) anos.

7. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo do Municipio do Bom Jardim - PE.

MARIA ROSEMAURA DE AGUIAR

Secretéria de Saide do Bom Jardim
Fundo Municipal de Saude
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