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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 02, de 23 de janeiro de 2023, da Prefeita e da Secretaria Municipal de Salde, composta pelos
servidores: ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE e BRUNNO ANTONIO BARRETO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023, destinado a
selecionar profissionais para o atendimento das necessidades da Secretaria de Salde do Municipio de Casinhas, conforme o Anexo | (quadro de
vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de profissionais para o atendimento das necessidades da Secretaria de Salde do Municipio de Casinhas,
conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serdo alcancados pela anélise de
experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, o(a) candidato (ou procurador legalmente constituido) terd que comparecer a Secretaria Municipal de Salde com a
documentagdo comprobatdria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso queira, podera também enviar a documentacéo pelos
correios, no endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Demais informagdes, entrar em contato a
partir do Tel. (81) 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢Ges especificas da fun¢do, requisitos de formagdo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Serd reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Haver4 uma Unica lista com a pontuacao dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo & Secretaria Municipal de Salde ou enviando a documentagdo comprobatéria
através dos Correios, participardo da sele¢do em iguais condi¢fes com os demais candidatos, bem como, antes da contratacéo.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a espécie e o0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢@es da fungéo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentacdo de forma presencial, o candidato podera enviar a
documentacéo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

1.6.5. O candidato podera apresentar o laudo médico até o ultimo dia destinado para recurso, conforme o prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital.

1.7. O formulério de inscrigdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacao de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude. Além disso, caso queira, o candidato podera também enviar a documentagéao pelos correios, no endere¢o: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas, podendo ser realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, na Secretaria Municipal de Sadde,
localizada na Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer
caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo deverd apresentar o formulario de inscricdo na Secretaria Municipal de Satde ou
através dos CORREIQOS, nos horarios e periodos informados no anexo I11.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢éo, sendo proibida a inscrigdo em mais de um cargo ofertado nesta selecéo.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar cépia do RG e CPF (cOpias autenticadas em cartorio);

3.3. Apresentar cdpia do Titulo de Eleitor (copia autenticada em cartério);

3.4. Apresentar copia de diploma e/ou declaragéo de concluséo de curso e registro no conselho competente (c6pias autenticadas em cartdrio);

3.5. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cdpia autenticada em cartorio);

3.6. Apresentar comprovante de residéncia atualizado.

3.7. Apresentar Certiddo de Nascimento/Casamento. (cOpia autenticada em cartorio);

3.8. Apresentar declaracdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou fungéo publica (salvos nos casos constitucionalmente permitidos);

3.9. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal,

3.11. Apresentar Certiddo de Crimes Eleitorais e Quitagdo Eleitoral;

3.12. Apresentar curriculum cnpqg.

3.13. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ).

3.14. Serdo admitidas copias de documentos sem autenticagdo em cartorio, conforme exigéncias previstas nos Itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7, desde que
os documentos originais solicitados sejam apresentados no momento da inscri¢do. Em se tratando de inscricdo via CORREIOS, os documentos
originais devem ser apresentados, impreterivelmente, no dia da apresentagdo para contratagéo, sob pena de nulidade do ato.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecéo serd realizada através da comprovacao de Experiéncia Profissional e analise de Titulos;

4.2. Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA, serdo observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.
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4.3. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados graduagdo = 02 pontos; especializacdo = 03 pontos; mestrado= 04
pontos; doutorado = 05 pontos.

4.6. Cada item de avaliacdo serd contado apenas uma vez, e o limite de pontuacdo ndo excedera a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.7. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo especifico para o qual
esta concorrendo, inicio e o término do contrato, se for o caso, e/ou;

b) Declaragdo de efetivo exercicio da funcdo no cargo pretendido, emitida por instituicdo publica ou privada, admitindo-se, apenas, declaragdo
original ou cdpia autenticada em cartorio. Em se tratando de entidade privada, devera ser emitida pelo empregador; quando se tratar de servico
publico, devera ser emitida pelo secretario responsavel pela pasta, em papel timbrado da instituicdo, contendo cargo especifico para o qual esta
concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo.

4.8. N&o serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovagéo de
titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O candidato seré classificado de acordo com a pontuagéo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

I1- O candidato com maior escolaridade;

111- O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Sadde, no mural da Prefeitura de Casinhas e no Diario
Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da sele¢do, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP
55755-000. Além disso, é necessario que o recurso esteja assinado pelo préprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o
prazo previsto no edital.

6.2. O recurso sera dirigido & Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte enderego: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo
V deste edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagéo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado sera convocado pela ordem de pontuacdo decrescente, mediante comunicacao prévia via e-mail ou telefone, no
endereco informado pelo candidato no ato da inscricéo;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo serd considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuic¢des, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informacdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O presente processo seletivo, assim como os contratos firmados a partir dele, serdo validos por 01 (um) ano e as condi¢gBes contratuais
observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela Lei Municipal n° 078, de 02 de julho de 2001 c/c a Lei
Municipal n°® 246, de 26 de agosto de 2010.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificaco, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Maria Cecilia Leal
de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, até o prazo final deste certame, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo. Em caso de atualizagdo, entregar os dados atualizados pessoalmente, na Secretaria de Saude, localizada no enderego acima
mencionado ou designar um procurador legalmente constituido para realizar a entrega.

9.4.1. Sera permitida a atualizacdo de forma remota, pelo candidato ou procurador legalmente constituido, considerando, para tanto, o endereco de e-
mail: smscasinhaspe@hotmail.com.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap0s a data da publicacéo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selegdo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 24 de janeiro de 2023.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comissdo Organizadora
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ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE
Comissdo Organizadora

BRUNNO ANTONIO BARRETO DE ARAUJO
Comissédo Organizadora

ANEXO |

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023)

QUADRO DE VAGAS

Funcédo

Quantitativo
Total de
Vagas

Nimero
de Vagas|
Gerais

NGmero
Vagas

de
para

Candidatos com|

Deficiéncia

Atribuicdes / Requisitos

Jornada de|

Trabalho

Vencimento Bésico

Médico(a)

02 vagas

01 vaga

01 vaga

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas
e procedimentos na Unidade Bésica de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias|
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessério, usudrios a|
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,|
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos|
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios paral
o adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde. Participar do processo de programacéo e|
planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das Unidades Basicas de Sadde; Outras|
atividades inerentes a funcdo. REQUISITOS: Graduagdo em medicina e registro no conselho
competente;

40 horas semanais

R$ 10.000,00

Médico(a)
Plantonista

01 vaga

01 vaga

Médico Plantonista Emergencialista e suas atribuicdes, serdo as constantes na Lei N° 3.553 e Projeto de
Lei N°. 3.778/09 como se segue: responséavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de nédo
haver médicos especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os|
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a satde do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado); contactar com a Central de Regulagdo Médica,
SUS-Fécil, para colaborar com a organizacéo e regulagéo do sistema de atengéo as urgéncias. Garantir a|
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios,
até a sua recepcdo por outro médico. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-|
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pelal
manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas 4
sua area de competéncia Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico dal
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica. Outras|
atribuigdes correlatas. REQUISITOS: Graduagéo em medicina e registro no Conselho competente.

Plantéo de 24 horas

Plantdo de segunda a|
sexta = r$ 2.100,00 -
Plantéo final de
semana  (sabado e
domingo) = RY|
2.500,00

Médico(a)
Psiquiatra

01 vaga

01 vaga

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade (psiquiatria) assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saiide mental, intervindo terapeuticamente com
as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
reinsergo social, de acordo com as necessidades; emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de satide|
mental dos pacientes; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados|
da unidade; realizar solicitacio de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais paral
confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados aj
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos|
pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo daj
doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo/fungéo, levando ao conhecimento do superior hierarquicol
informacdes ou noticias de interesse do servico plblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. REQUISITOS:
Graduag&o em Medicina, registro no conselho competente e especializacdo em Psiquiatria.

Atendimento

ambulatorial 2 dias|
por més, com diaria
de 04 (quatro) horas.

R$ 3.500,000

Médico(a)
Cardiologista

01 vaga

01 vaga

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade (cardiologia) assumir responsabilidades sobre os|
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; realizar exames subsidiarios em cardiologia,
cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de
hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenga arterial corondria;
realizar exames de arritmias cardiacas, de miocéardiopatias e doencas do pericardio. Realizar terapéutical
em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (priméria e secundaria); organizar os servigos de
satide de acordo com as atribuicdes do cargo publico; expedir atestados médicos; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior|
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; executar|
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo/fungéo.
REQUISITOS: Graduagdo em Medicina, registro no conselho competente e especializagdo em
Cardiologia.

Atendimento

ambulatorial 2 dias|
por més, com didria
de 04 (quatro) horas.

R$ 2.800,00

Médico(a)
Ginecologista

01 vaga

01 vaga

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade (ginecologia e obstetricia) assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por]
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo pUblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
puUblico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu. Outras atividades inerentes a funcéo
correlatas. REQUISITOS: Graduagédo em Medicina, registro no conselho competente e especializagdo
em Ginecologia e Obstetricia.

Atendimento

ambulatorial 2 dias|
por més, com diaria
de 04 (quatro) horas.

R$5.000,00

Médico(a)
Pediatra

01 vaga

01 vaga

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade
(pediatria) e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitagéo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar|
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em

Atendimento

ambulatorial 2 dias|
por més, com didria
de 04 (quatro) horas.

R$ 3.500,000
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urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-|
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos|
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenhaj
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo
plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Outras atividades
inerentes a fungdo correlatas. REQUISITOS: Graduagdo em Medicina, registro no conselho competente
e especializagéo Pediatria

Prestar assisténcia fisioterapéutica junto as UBS do Municipio, em atendimento multidisciplinar em favor
dos PSF’s. Elaborar o Diagnostico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficécia, a sua resolutividade e as condigdes de
alta do cliente submetido a estas préticas de salde. Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar|
o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos|
terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucéo|
do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de
salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programal
terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuério do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sual
evolucdo, as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe
multiprofissional de satde, sempre que necessério, com participagdo plena na atencéo prestada ao cliente;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Efetuar controle periddico da
qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que|
solicitados. Outros servigos correlatos a sua fungdo. REQUISITOS: Graduacdo em Fisioterapia e registro|
no Conselho competente.

Prestar assisténcia em nutricdo junto & UBS do Municipio, em atendimento multidisciplinar;
Proporcionar apoio permanente em Atividade de nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Salde da
Familia; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos) visando
atendimento das necessidades da secretaria de satide do Municipio; Identificar populacdo-alvo; participar|
de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar]
necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados|
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolucdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar]
familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas;
Planejar cardépios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros|
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e
controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeicbes; verificar aceitacdo das refeices; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de|
trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; Controlar higienizacdo do pessoal, do|
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos;
efetuar controles de salde dos funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos; Executar|
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Outras|
atividades correlatas ao cargo. REQUISITOS: Graduagdo em Nutricdo e registro no Conselho
competente

Prestar assisténcia como educador fisico junto as UBS’S do Municipio, em atendimento multidisciplinar;
Proporcionar Educagédo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢éo e satde juntamente
com as Equipes de Saide da Familia, contribuir para a ampliagéo e a valorizacdo da utilizagéo dos|
espagos plblicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate & violéncia, capacitar os|
profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades; Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a reducéo dos agravos e dos|
danos decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de
medicamentos, que favorecam a formagéo de redes de suporte social e que possibilitem a participagaol
ativa dos usuérios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos; Desenvolver atividades fisicas e
préticas corporais junto & comunidade;Veicular informacdes que visam & prevencéo, a minimizagéo dos|
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagéo de
espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educacéol
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de
Saude da Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Salde da Familia, sobre o conjunto de prioridades|
locais em saude que incluam os diversos setores da administragéo publica; Contribuir para a ampliacéo e af
valorizagéo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e|
combate a violéncia; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes de Salde da Familia na comunidade. Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas|
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc; Promover|
eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a|
salde da populacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Graduacdo em Educacéo Fisica e registro no Conselho competente.

20 horas semanais | R$ 1.400,00
30 horas semanais | R$ 1.400,00
20 horas semanais | R$ 1.400,00

Fisioterapeuta | 03 vagas 02 vagas |01 vaga
Nutricionista | 02 vagas 0lvaga |01 vaga
Educador

Fisico 01 vaga Olvaga |[--
ANEXO Il

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023)

FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2023

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023, realizado pela Secretaria de Saide do Municipio de Casinhas/PE, destinado a selecionar profissionais para o atendimento das|
necessidades da respectiva secretaria, conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICAGAO

Nome do Candidato(a):

Enderego: NeO.:
Bairro: Cidade: CEP: UF:
RG: Orgéo Emissor: Data de Emissao:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ESPECIFICAR: () MOTORA,; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

111 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagéo do formulario de Inscricdo (de forma gratuita), de|
documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia. Os
interessados podem apresentar esses itens presencialmente ou por|

De 25/01/2023 a 31/01/2023 Das 08h00mins as 14h00min

Presencial na Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou, Correios.
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procurador legalmente constituido, na Secretaria Municipal de
Salide ou através do Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Sadde, situada a na Rua Maria Cecilia
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo. . Dia 01/02/2023 Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diario da AMUPE. Tel.
(81) 3634-9119 .

Presencial, na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de

Recursos/Prazo final de entrega de Laudo Médico, em se tratando

. : ) De 02/02/2023 a 03/02/2023 Das 08h00mins as 14h00min Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
de candidatos inscritos como PNE). 3634 9119
Julgamento dos Recursos/Avaliagdo dos Laudos Dia 06/02/2023 Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada Rua Maria Cecilia Leal de
Médicos/Divulgacio do Resultado definitivo Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diario AMUPE

Secretaria Municipal de Salde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
Casinhas/PE, CEP 55755-000.

Contratagao A partir de 07/02/2023

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023)

TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagcdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagao
final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:
ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:

ASSINATURA

ANEXO V

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2023)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE -
EDITAL N° 02/2023, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS, CONFORME O ANEXO | (QUADRO DE VAGAS) DESTE EDITAL.

PREZADOS SENHORES,
Eu, , candidato(a) ao cargo de Inscri¢éo n° ,

do Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 02/2023, da SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO
em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente
Publicado por:
Claudeni Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:3C496AE2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 006/2023 REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 006/2023

REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO, Prefeito do Municipio de Cupira-PE, no uso de suas atribuices legais;

Considerando a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado de n® 001/2022;

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital n°001/2022, para que no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital de Convocacdo, comparecer junto ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos desta Prefeitura,
situado na Rua Desembargador Felismino Guedes, 135, Centro, Cupira-PE nesta, objetivando a apresentacdo dos documentos conforme o item 14 do
Edital. O ndo comparecimento no prazo previsto implicard na rendncia do candidato, que sera substituido pelo seu sucessor na lista classificatéria ja
publicada.

Cargo: MERENDEIRO - Educacéo

N° / CONVOCADO / ALOCACAO

01 - Jany Deisy da Silva Carvalho (insc.1197730) - Secretaria de Educagéo
Cargo: MOTORISTA D - Educacéo

N°/ | coNvoCcADO / | ALOCACAO
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01- José Claudio Fonseca Da Silva (insc.1208454) - Secretaria de Educacéo

02 - José Natefison Dos Santos Silva (insc.1207588) - Secretaria de Educacéo

03 - Joseildo Simao De Menezes (insc.1208108) - Secretaria de Educacéo

Cargo: PROFESSOR INGLES

Ne / CONVOCADO / ALOCACAO

01- Maria Fernanda Soares (insc.1194174) - Secretaria de Educacéo

02 - Analdir Marinete Da Silva (insc.1201941) - Secretaria de Educacéo

Cargo: PROFESSOR HISTORIA

Ne° / CONVOCADO / ALOCACAO

01- Eduardo Paix&o De Lira (insc. 1196917) - Secretaria de Educacéo
Cargo: VIGILANTE

Ne / CONVOCADO / ALOCACAO

01- Lenilson Luiz da Silva (insc. 1192785) - Secretaria de Educagéo

02 - Deivid Monteiro da Silva (insc. 1192164) - Secretaria de Educacéo

03 - Cezar Augusto Da Silva (insc. 1196637) - Secretaria de Educagéo

04 - Daniel Da Silva Santos (insc. 1206558) - Secretaria de Educacao

05 - Valdemir José Da Silva (insc. 1192065) - Secretaria de Educacao

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Ne / CONVOCADO / ALOCACAO

01- Roémulo Basilho Lisboa Janior (insc.1192785) - Secretaria de Educagéo

02 - Rosana Estécio Da Silva (insc.1207178) - Secretaria de Educacéo

03 - Jodo Paulo Cicero De Arandas (insc.1192893) - Secretaria de Educacéo

04 - Aislan Felipe Souza (insc.1197049) - Secretaria de Educacéo

Cargo: MOTORISTA DO AMBULANCIA

Ne / CONVOCADO / ALOCACAO

01- Jose Lidio de Andrade (insc.1197987) -Secretaria de Sallde/HOSPITAL
Cargo: NUTRICIONISTA

Ne / CONVOCADO / ALOCACAO

01- Camila Karina Cosme Dos Santos (insc.1206778) - Secretaria de Saude/HOSPITAL
02 - Adara Thayanne Dos Santos (insc.1188653) - Secretaria de Satde/Academia Cidade
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Ne / CONVOCADO / ALOCACAO

01 - Elezandra Lourenco Da Silva (insc.1192402) - Secretaria de Saude/HOSPITAL
Cargo: RECEPCIONISTA

N/ CONVOCADO / ALOCACAO

01 - Fabiana Maria Da Silva (insc.1207109) - Secretaria Satide/Hospital
Cargo: FISCAL DE OBRAS

N/ CONVOCADO / ALOCACAO

01- Niedja Mesquita de Oliveira (insc 1201845) - Secretaria Infraestrutura

Cupira/PE, 23 de janeiro de 2023

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
Prefeito

Publicado por:
Sirley Oliveira Ribeiro de Melo
Cadigo Identificador:4BC7D034

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.570/2023

Dispbe sobre a adequagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao
Magistério, revoga as Leis Municipais n° 2.193/2012 e 2026/2007, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO GOIANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, e ainda amparado na Lei Organica
do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A presente Lei adéqua o plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, em
cumprimento ao que estabelecem a Constituicdo Federal, em seu art. 212-A,; e as Leis Federais n° 13.395/2019, 14.113/2020 e 14.276/2021.

Art. 2° — Os servidores lotados na Secretaria de Educacéo e Inovacédo, descritos no Anexo | desta Lei, comp&em o Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério do Municipio de Goiana/PE.

Art. 3°— O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao de que trata esta Lei objetiva a qualificagdo e a valorizagdo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo ao Magistério, bem como:

estabelece a Carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ao Magistério, no Servi¢o Publico, vinculando-o ao quadro profissional da
Secretaria de Educacéo e Inovagao;

prioriza como principios de qualificagdo: atitudes, conhecimentos, valores e habilidades;
definir cargos, mecanismos e critérios para a progressao funcional e salarial compativeis com o desempenho da funcéo.

TiTULO NI
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