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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALCADO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE PESSOAL - EDITAL 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO, através da Secretaria de Administracdo e Planejamento, comunica que realizard Sele¢do Publica
Simplificada de Pessoal para a contratagdo temporaria de diversos cargos, por excepcional interesse publico, nos termos prescritos na Constituicdo
Federal e na Legislacdo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo de que trata o presente Edital tem como objetivo a contratagdo temporaria de servidores para diversos cargos por excepcional
interesse publico, haja vista a necessidade da continuidade imperiosa dos servi¢os publicos municipais, em razdo de ndo existir no quadro de
servidores publicos efetivos de Calgado servidores disponiveis para o desempenho das aludidas fungdes dos cargos a serem preenchidos pelo
presente processo seletivo. Esta selecdo sera realizada em uma Unica etapa, consistindo em uma Avaliagdo Curricular, eliminatéria e classificatoria,
que tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administrac&o.

Para divulgagdo dos atos advindos da execucéo deste processo seletivo, serdo utilizados os quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Calgado, o
site da Prefeitura Municipal de Calgado e o site Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL E EXECUTORA DA SELEGAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada de Pessoal, obedecida as normas constantes neste Edital, sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Calgado, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

3. DAS INFORMAGOES RELATIVAS AOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS

3.1 Os cargos, remuneragdes, requisitos de formacao para investidura e nimero de vagas e as atribui¢des descritos constam no ANEXO IV deste
Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes para esta Selecdo Publica Simplificada de Pessoal serdo realizadas entre os dias 24 de janeiro de 2023 a 30 de janeiro de 2023, de
maneira presencial, das 07:00h até as 13:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Calcado, localizada na Rua Jodo Alexandre da Silva, 84,
Centro, Calgado-PE, como também, de forma online, através do link: www.calcado.pe.gov.br/selecao2023, no mesmo periodo acima mencionada,
sendo o hordrio online até as 23:59h do dia 30 de janeiro de 2023, devendo os candidatos:

Apresentar e informar sua titulacdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a Avaliacdo Curricular e classificacdo no certame;

Inscrever-se para uma Unica opcdo dentre aquelas relacionadas no ANEXO 1V, de acordo com a sua formacdo. Sendo ainda, estabelecido que a
aludida documentagio acima, da letra “a” comprobatoria deve ser entregue ou anexada no link de uma forma tinica no ato da inscri¢ao.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO
5.1 DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1.1 A classificagdo dos candidatos inscritos sera através da avaliagcdo de curriculos, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada
pela Portaria n® 021/2023, constando de Titulagdo/ Aperfeicoamento e Experiéncia Profissional do candidato, e ainda, por profissional habilitado
designado pela Comissao que divulgara o resultado.

5.1.2 A Avaliacdo Curricular dar-se-a exclusivamente através da analise das informagdes prestadas no ato da inscri¢do e constantes na Ficha de
Inscrigdo e documentos apresentados, seguindo de conformidade com as tabelas adiante mencionadas:

TABELAI

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAQAO EM NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIALIZAGCAO PONTOS
Graduagéo 2,0
P6s — Graduagao (Latu Sensu) 25
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TITULOS Mestrado 3,0
Doutorado 3,5
A partir de 06 meses até 24 meses nas atividades da area pretendida. 20

EXPERIENCIA COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses nas atividades da area pretendida. 30

NA AREA DE ATUAGAO .
Acima de 36 meses até 48 meses nas atividades da area pretendida. 20
Acima de 48 meses nas atividades da area pretendida 5,0

O candidato s6 podera atingir no maximo a nota 8,5 (oito virgula cinco).
O candidato que néo atingir o percentual minimo de 4,0 (quatro) pontos, conforme a tabela acima sera desclassificado.

TABELAII
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAGAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL (MAGISTERIO)
CRITERIOS ESPECIALIZACAO PONTOS
Nivel médio na modalidade normal (magistério) 15
Graduagio 2,0
TITULOS P6s — Graduagao (Latu Sensu) 25
Mestrado 3,0
Doutorado 3,5
A partir de 06 meses até 24 meses nas atividades da area pretendida. 20
EXPERIENCIA COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses nas atividades da area pretendida.
NA AREA DE ATUACAO 3,0
Acima de 36 meses até 48 meses nas atividades da area pretendida. 20
Acima de 48 meses nas atividades da area pretendida 5,0

O candidato s6 poderd atingir no maximo a nota 8,5 (oito virgula cinco).
O candidato que ndo atingir o percentual minimo de 3,5 (trés virgula cinco) conforme a tabela acima sera desclassificado.

TABELA 111
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAGAO EM NIVEL FUNDAMENTAL
CRITERIOS ESPECIALIZA(;AO PONTOS
Nivel Fundamental Completo 15
TITULOS Nivel Médio 2,0
Graduagao 25
A partir de 06 meses até 24 meses nas atividades da area pretendida. 20
EXPERIENCIA COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses nas atividades da area pretendida. 30
NA AREA DE ATUAGAO -
Acima de 36 meses até 48 meses nas atividades da area pretendida. 40
Acima de 48 meses nas atividades da rea pretendida 5,0

O candidato s6 poderd atingir a nota 7,5 (sete virgula cinco).
O candidato que ndo atingir o percentual minimo de 3,5 (trés virgula cinco) conforme a tabela acima sera desclassificado.

TABELA IV

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAGCAO EM NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

CRITERIOS ESPECIALIZAGAO PONTOS
TITULOS Nivel Fundamental incompleto/Alfabetizado 15
Nivel Fundamental Completo 2,0
Nivel Médio 2,5
A partir de 06 meses até 24 meses nas atividades da area pretendida. 20
EXPERIENCIA COMPROVADA Acima de 24 meses até 36 meses nas atividades da area pretendida.
NA AREA DE ATUAGAO 3,0
Acima de 36 meses até 48 meses nas atividades da area pretendida. 20
Acima de 48 meses nas atividades da area pretendida 50

O candidato s6 podera atingir a nota 7,5 (sete virgula cinco).

O candidato que néo atingir o percentual minimo de 3,5 (trés virgula cinco) conforme a tabela acima sera desclassificado.

5.1.3 Na Avaliagdo Curricular, somente serdo considerados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com o cargo. Cada
candidato podera apresentar exclusivamente 01 (um) titulo para cada cargo ao qual o mesmo estiver concorrendo. Na possibilidade de mais

de um titulo ser entregue, seré considerado exclusivamente o de maior pontuacéo.

5.1.4 Apenas serdo aceitos certificados, diplomas e certidfes emitidas por instituices reconhecidas.

5.1.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente

delegada.

5.1.6 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou

b) Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da instituicdo em que o candidato trabalha ou
trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico; ou

c) Certiddo ou Declaragdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; ou

d) Certiddo ou Declaragéo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato mantém atualmente ou j& manteve anteriormente vinculo
formal detrabalho, no caso de experiéncia como contratado. Néo serd considerado tempo de contrato de estagio.

5.1.7. As Certiddes ou DeclaracOes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo ou empresa e assinada pelo responsavel por sua emissao.
5.1.8. O tempo de experiéncia s6 sera computado a partir de 06 (seis) meses.

5.1.9 Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sances penais cabiveis.

5.2 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

5.2.1 Os candidatos deverdo encaminhar presencialmente ou através do link www.calcado.pe.gov.br/selecao2023, a cdpia da documentacdo
comprobatéria de experiéncia profissional, titulagdo e outros cursos, no ato da inscrigdo;

5.2.2 O candidato que ndo entregar a documentagdo conforme o item 5.2.1, ou ndo
apresentar os originais se solicitados, sera sumariamente excluido do processo seletivo.

5.2.3 Alinscri¢do do candidato implica sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente Sele¢do Simplificada de Pessoal, significando
a sua técita aceitacdo dessas regras.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante disposi¢do do art. 97, inciso VI, alinea
“a’7’ da

Constitui¢do do Estado de Pernambuco e Decreto Federal n° 3298/1999, art. 37 §2, de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja
compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberagéo da Junta Médica Municipal.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo, na data e local da inscricéo, apresentar laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado por Junta Médica determinada pelo
Municipio, a qual proferira decisdo final sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e determinara se o grau de deficiéncia o capacita
para o exercicio das fungdes do cargo.

6.4 O laudo médico deveré atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5 O candidato que ndo apresentar o laudo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem
deficiéncia.

6.6 A publicagdo do resultado final da Sele¢do Publica Simplificada de Pessoal serd efetuada com as informacdes da classificacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, separadamente.

6.7 Os candidatos deficientes aprovados deverdo, quando convocados, submeter-se obrigatoriamente a avaliagdo por Junta Médica, com a finalidade
de ratificar a
deficiéncia declarada e aferir a compatibilidade daquela com a natureza do cargo e com o exercicio das atribuicdes (ANEXO 1V) do cargo.

6.8 Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado da Selegdo Simplificada de Pessoal.

6.8.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela Junta Médica constara apenas da lista geral de classificagdo, na condigdo de pessoa sem
deficiéncia.

6.8.2 Da deciséo proferida pela Junta Médica néo caberd recurso.

6.8.3 Na hipdtese de ndo haver ocorrido inscrigdes de candidatos com deficiéncia, ou de os inscritos ndo lograrem aprovagdo nesta Selecdo Publica
Simplificada de Pessoal, as vagas que lhes forem legalmente reservadas serdo transferidas as pessoas sem deficiéncia.

7. DOS RESULTADOS FINAIS
7.1 O argumento de classificacdo do candidato na Selegdo Simplificada de Pessoal sera através de avaliacdo curricular e experiéncia profissional.
7.2 O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Calgado e no site da Associacdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE, na

data prevista no ANEXO lIl, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, convocacdes e o resultado final da
sele¢do.
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7.3 Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO IV, havendo desisténcia de candidatos aprovados que ocupam vagas durante a validade
da Selecdo Simplificada de Pessoal poderd a Prefeitura de Calgcado convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificagdo Final do candidato, serdo utilizados, quando couber, 0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a. Maior idade;
b. Que tenha exercido a funcéo de jurado;

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos que discordarem do resultado da Avaliagdo Curricular poderdo impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no
ANEXO lIl, através de requerimento dirigido a Prefeitura Municipal de Calcado, justificando a sua discordancia, conforme ANEXO I1.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A Prefeitura Municipal de Calgado publicara convocacéo para assinatura do contrato, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal, no site da
Prefeitura Municipal de Calgado e site Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE.

10.2 Os candidatos convocados mediante publicacéo de Edital, deverdo comparecer a Secretaria de Administracéo e Planejamento e Departamento
de Pessoal, para posterior assinatura do contrato.

10.3 O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato, dentro do prazo de trés dias, sera desclassificado, independentemente do que
motivou 0 seu ndo comparecimento.

10.4 O inicio das atividades do contratado dar-se-4 imediatamente ap6s assinatura do contrato.

10.5 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal, o interessado a candidatar-se a presente Selecdo
Publica Simplificada

de Pessoal deverd, no ato da assinatura do contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:

Ter sido aprovado na Selecéo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

N&o acumular cargos e funcdes, a ndo ser aqueles cuja acumulagdo é constitucionalmente admitida;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e militares, quando do sexo masculino;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo, conforme exames admissionais e laudo do médico da junta;

Firmar declaracdo de que nédo esta cumprindo sangdo por improbidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade de esfera federal, estadual
ou municipal;

Apresentar originais e copias dos seguintes documentos: Cartdo de PIS ou PASEP; Comprovagdo de endereco do ano vigente; CPF; Titulo de eleitor,
com comprovante da Ultima elei¢do ou declaragdo de quitacdo eleitoral;

quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino; laudo médico atestando a condicdo de pessoa com deficiéncia declarada no ato da inscrigdo;
identidade, copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Copia do diploma com o Histérico escolar ou certiddo de conclusdo do curso com apresentacéo do original ou copia autenticada em cartério;

10.6 Os candidatos aprovados e convocados firmardo com o Municipio contrato com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser devidamente
prorrogado por mais 12 (doze) meses a critério da municipalidade, observando-se estritamente o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

10.7 O contrato poderé ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administracdo Pdblica ou quando houver o preenchimento das vagas
por candidatos aprovados em concurso publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato devera manter seu enderego e dados informados atualizados junto a Secretaria de Administracdo e Planejamento e Departamento
de Pessoal, durante o periodo de validade da Sele¢éo, com vistas a eventuais convocagdes.
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11.2 Néo serdo emitidos a favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificacdo, valendo, para este fim, o
resultado da Selecdo Publica Simplificada de Pessoal.

11.3 Ficam desde ja estabelecidos que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento, serdo avaliados por uma Comisséo
composta pela

responsavel pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Desportos, pela Secretaria de Finangas e pelo Secretario de Administragdo e Planejamento da
Prefeitura Municipal.

Calcado, 23 de janeiro de 2023.

ADAUTO ANDSON DE MELO LIMA
Secretério de Administracdo e Planejamento

ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO/ CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO

o - x
Inscrigdo Para Sele¢do Simplificada de Pessoal - Edital n° 001/2019 N.€ de Inscrigao

Cargo:

Documentos Apresentados no ato da inscrigdo:

Curriculo ()

Comprovante de Escolaridade ()

Comprovante de experiéncia na area de atuacéo ()

Copia dos Documentos Pessoais: CPF () RG () Comprovante de residéncia () Titulo eleitoral ()
Outros:

Nome do (a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: 'S:e?;x MO

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail-

Enderego: Bairro:

Municipio: Estado: | Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.
Local e Data:

Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO N.° de Inscricdo
Inscrigdo Para Selecdo Simplificada de Pessoal - Edital n° 001/2019

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Documentos Apresentados no ato da inscrigdo:

Curriculo ()

Comprovante de Escolaridade ()

Comprovante de experiéncia na area de atuagéo ()

Copia dos Documentos Pessoais: CPF () RG () Comprovante de residéncia () Titulo eleitoral ()
Outros:

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

Via do Candidato
ANEXO Il

MODELO DE RECURSO
FORMULARIO DE RECURSO
PROTOCOLO

CANDIDATO (Nome completo)
INSCRICAO

ORDEM DE CLASSIFICAGAO:
DEFICIENTE FISICO () SIM () NAO
DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

Assinatura do candidato

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO DATA PREVISTA

Divulgacao do edital 23 de janeiro de 2023

Inicio e término das inscrigoes 24 de janeiro a 30 de janeiro de 2023

Anélise Curricular 31 de janeiro de 2023 a 01 de fevereiro de 2023.
Publicacéo das classificacdes provisorias. 02 de fevereiro de 2023.
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Prazo para recursos.

03 de fevereiro de 2023.

Julgamento dos recursos.

06 de fevereiro de 2023.

Publicacéo da classificagéo final dos candidatos na selegdo publica simplificada de pessoal.

07 de fevereiro de 2023.

Observacéo: Havendo algum imprevisto ou necessidade que impega a realizagdo das etapas da presente selegéo publica simplificada de pessoal nas
datas previstas neste anexo Ill, estas poderdo ocorrer em outras datas determinadas pelas Secretarias Municipais responsaveis pelo o processo, para
atender a legalidade e ao interesse publico.

ANEXO IV

Cargo

Exigéncias

Vagas

Salario

Portadores
Deficiéncia

d

)

Atribuicoes

Motorista Escolar Educacional

- Nivel fundamental completo
com habilitagdo  especifical
conforme determina o Cddigo
Nacional de Transito;

- Experiéncia como Motorista]
Escolar de no minimo 06 (seis)
meses.

20

Salério
vigente

Minimo| _

- Conduzir estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

- Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino;

- Transmitir recados;

- Registrar em formulario préprio, o consumo de combustivel;

- Conduzir funciondrios para desempenhar suas fungdes ou participar de eventos no
municipio ou fora dele;

- Informar sobre os prazos e necessidade de manutencéo do veiculo.

Motorista I1

Alfabetizado

Carteira de Habilitagio com
categoria D

Experiéncia como Motorista de|
no Minimo 06 (seis) meses.

02

Salério Minimo|

vigente

-Executar atividades de direcdo de veiculos de transportes de passageiros e de|
cargas; cuidar da seguranca de passageiros e cargas; observar e cumprir a legislacao,
de transito; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem
necessérios; executar outras tarefas correlatas.

Agente de Disciplina

- Nivel Médio Completo

- Experiéncia como Motoristal
Escolar de no minimo 06 (seis)
meses.

(e} valor serd
proporcional as horas|
trabalhadas de acordo
com o salério minimo
vigente no pais.

- Auxiliar no atendimento e organizacdo dos educandos, nas areas de circulagio
interna/externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;

- Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula;
- Auxiliar no atendimento aos educandos que apresentem necessidades educacionais
especiais;

- Desempenhar as atividades de portaria;

- Atender ao pessoal da escola da comunidade e ao publico em geral;

- Programar, coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar, arquivar e manter|
atualizadas as atividades sobre sua responsabilidade;

- Realizar diagndstico, emitir parecer, supervisiona, avalia as atividades em sua area|
de atuacgéo.

Auxiliar de
Educacionais

Servigos

-Nivel fundamental completo;

- Experiéncia como Motoristal
Escolar de no minimo 06 (seis)
meses.

(e} valor serd
proporcional as horas|
trabalhadas de acordo
com o salério minimo
vigente no pais.

i

-Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a|
execugao do servigo.

- Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

- Efetuar servicos de embalagem, arrumacio, transporte e remocdo de moveis,
maquinas pacotes, caixas, e materiais diversos;

- Efetuar a limpeza dos ambientes da institui¢do, coletar o lixo dos depésitos, paral
deposité-lo na lixeira ou no incinerador;

-Abrir e fechar portas e janelas da instituicdo, nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo as normas e instrucdes estabelecidas;

- Selecionar os alimentos necesséarios ao preparo das refeicdes, separando-os €]
pesando-os de acordo com o cardépio do dia, para atender os programas alimentares;
- Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-os conforme rotina determinada,
para atender os estudantes;

- Informar quando ha necessidade de reposigéo de utensilios.

Merendeira

- Nivel fundamental Completo;

- Experiéncia como Merendeiraj
de no minimo 06 (seis) meses.

(e} valor serd|
proporcional as horas|
trabalhadas de acordo
com o salério minimo
vigente no pais.

Atuar na cozinha das unidades de ensino, creches, etc, do municipio, na preparacdo
e conservacdo de alimentos destinados aos alunos da rede municipal;

Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha; Receber do nutricionista e da diregéo|
da escola as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentacéo escolar; Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda; Controlar os estoques de produtos utilizados nal
alimentagéo escolar, controlando entrada e saida, data de validade dos alimentos;
Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;|
Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer nal
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia,
observando os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparagéo, quanto ao
cheiro, cor e sabor; Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela diregéo da
escola; Registrar 0 nimero de refeices distribuidas assim como o cardépio,
anotando em impressos préprios, para possibilitar calculos estatisticos; Receber ou
recolher lougas e talheres apds as refeicdes lavando-os; Organizar o material sob sual
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (gas, material de
limpeza, despensa, refeitdrio); Cuidar da manutencéo do material e do local sob seus
cuidados; Manter a mais rigorosa higiene, segundo as normas da RESOLUGAO-
RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004, nas dependéncias de preparo,
armazenamento, distribuicdo da merenda e refeitorio; Trajar o uniforme fornecido|
pelo Servico de Alimentacdo Escolar do municipio ou pela direcdo da escolal
(avental, jaleco, touca); Manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a),
professores, alunos e demais funcionérios; tratar com delicadeza e educagéo as|
criancas; Executar outras atividades correlatas.

Monitor de Onibus

- Fundamental Completo;

- Experiéncia como Monitor de]
6nibus de no minimo 06 (seis)
meses.

(0] valor serd]
proporcional as horas|
trabalhadas de acordo
com o salario minimo|
vigente no pais.

Promover e zelar pelo horério de repouso;

- Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes,
informando ao responsavel;

- Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;

- Zelar pelos objetos pertencentes & Unidade de Educagéo Infantil e pertencente as|
criangas;

- Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio;

- Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas; nos onibus escolares;

- Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal
de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criangas, sob orientagao do|
professor;

- Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche;

- Zelar pela limpeza e organizacéo do ambiente de trabalho;

- Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

- Assumir a recepgéo e/ou entrega das criancas no ambiente educativo da creche;

- Ter relacéo de respeito com seus colegas de trabalho;

- Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros,
palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagéo;

- Aucxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas;

- Seguir as orientacdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servi¢o de Coordenagéo
Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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- Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo,
de Monitor de Educacéo Infantil.

Professor — Educagéo Infantil ¢

- Até quando a Legislagdo
permitir poderd ser admitida,
como formacdo Minima para o
exercicio da docéncia nal
Educagdo  Infantii e nas|
Séries/anos do Ensino
Fundamental, formacdo em

O Professor recebera o
valor da hora aula de|
acordo com o0 piso|

Planejar e Ministrar as aulas nos dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, & avaliacdo e ao
Desenvolvimento Profissional;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas;

Participar do Planejamento Geral da Escola;

Participar da escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Participar de Reunides interdisciplinares;

Educagdo Fundamental | “lvel Médio na Modalldade 4 nacional, proporcional Auvaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades|
ormal ou Licenciatura em| . i P N .
. a0 nimero de aulas a| especiais para os setores especificos de atendimento;
Pedagogia. L 5 y P
serem ministradas. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;
- Experiéncia como Professor nal Pal:ticipar do Conselho de Classe; " .
5 . . Orientar o aluno quanto a conservagéo da Escola e dos seus equipamentos;
Educagdo Infantil e Educacéo P B g .
Fundamental | de no minimo 06 Propor a aqU|§|§ao de equipamentos que venham a favorecer as atividades ensino-|
. aprendizagem;
(seis) meses. . N " . x :
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar.
Planejar e Ministrar as aulas nos dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a avaliacéo e ao|
Desenvolvimento Profissional;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas;
Participar do Planejamento Geral da Escola;
Graduagdo em  Licenciatural O Professor recebera o Participar da escolha do livro didatico;
Plena em Letras — Portugués. valor da hora aula de| Acompanhar e orientar estagiarios;
Professor - Educagaol CADASTRO |acordo com o piso Participar de Reunides interdisciplinares;
Fundamental 11 - Experiéncia como Professor de] RESERVA nacional, proporcional Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
Portugués, de no minimo 06 ao numero de aulas a especiais para os setores especificos de atendimento;
(seis) meses. serem ministradas Selecionar, apresentar e revisar contetidos;
Participar do Conselho de Classe;
Orientar o aluno quanto a conservagao da Escola e dos seus equipamentos;
Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades ensino-|
aprendizagem;
Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagéo, reprovagéo e evaséo escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar.
Planejar e Ministrar as aulas nos dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, & avaliacdo e ao
Desenvolvimento Profissional;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas;
Graduagdo em  Licenciatura] O Professor receberd of Part!c!par do Planejament_o Ger_al 'd_a E.SCOIa'
Plena em Matemética; valor da hora aula de| Participar da esco'lha do I|vr0_ld|_dat|co,
" ! . Acompanhar e orientar estagiérios;
Professor - Educacao CADASTRO |acordo com o piso . O oo .
Fundamental 11 - Experiéncia como Professor de] RESERVA nacional, proporcional E\art:_cmar de Rtgu_nluesa|nterd|SC|pIr|1nares,t d | rtad d idad
Malerética, de no minimo 08 20 nimero e aules especias e os Selores copeciicos do atendimentyy |
(seis) meses. serem ministradas Selecionar, apresentar e revisar conte(idos;
Participar do Conselho de Classe;
Orientar o aluno quanto a conservagéo da Escola e dos seus equipamentos;
Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades ensino-|
aprendizagem;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagéo e evaséo escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar.
Planejar e Ministrar as aulas nos dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, & avaliacdo e ao
Desenvolvimento Profissional;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas;
Graduagdo em  Licenciatural O Professor recebera o S:z:g:g: gz sslggledgn(]zr}tier(gZrizléctiiloflscoIa,
Plena em Ciéncias valor da hora aula de| Ny A
. . Acompanhar e orientar estagiérios;
Professor - Educacao CADASTRO |acordo com o piso . O PP .
Fundamental 11 - Experiéncia como Professor def] RESERVA nacional, proporcional /F_’\art:_cmar de Figqnloeséj|nterd|SC|pIr|1nares,t d | rtad d idad
Ciéncias, de no minimo 06 (seis) ao nlmero de aulas aj es‘;’)i(:‘ii;isepsgcz?speat;reg eesr;cei?;ilgo::jneegtgn di?ﬁeﬁtlcj)r'ws portadores de necessidades
Meses. serem ministradas Selecionar, apresentar e revisar contetidos;
Participar do Conselho de Classe;
Orientar o aluno quanto a conservagéo da Escola e dos seus equipamentos;
Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades ensino-|
aprendizagem;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacéo, reprovagao e evasao escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar.
Planejar e Ministrar as aulas nos dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, & avaliacdo e ao
Desenvolvimento Profissional;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas;
Graduagdo em  Licenciatura] O Professor recebera of ng:g:gg: gg Eslggledgn;zr}tigrg%rizla?igscoIa,
Plena em Historia; valor da hora aula de| . A
. . Acompanhar e orientar estagiérios;
Professor - Educagcao CADASTRO |acordo com o piso Participar de Reunides interdisciplinares;
Fundamental 11 - Experiéncia como Professor de] RESERVA nacional, proporcional iy

Histéria, de no minimo 06 (seis)|
meses.

a0 nimero de aulas a|
serem ministradas

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para os setores especificos de atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar conte(idos;

Participar do Conselho de Classe;

Orientar o aluno quanto a conservagéo da Escola e dos seus equipamentos;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades ensino-|
aprendizagem;

Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacéo, reprovacéo e evasao escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar.
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Graduagdo em  Licenciatural

Plena em Geografia;

O Professor recebera o
valor da hora aula de|

Planejar e Ministrar as aulas nos dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a avaliacéo e ao|
Desenvolvimento Profissional;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem|
como sobre a execucao de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas;

Participar do Planejamento Geral da Escola;

Participar da escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Professor N Educacéo T CADASTRO aco_rdo com 0 piso Participar de Reunides interdisciplinares;
Fundamental 11 - Experiéncia como Professor def] RESERVA nacional, proporcional Avaliar e particinar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
Geografia, de no minimo 06 a0 nimero de aulas a| ar e p P ificos d di . P
(sels) meses. serem ministradas especiais para os setores especificos de atgn imento;
Selecionar, apresentar e revisar contetidos;
Participar do Conselho de Classe;
Orientar o aluno quanto a conservagao da Escola e dos seus equipamentos;
Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham a favorecer as atividades ensino-|
aprendizagem;
Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacéo, reprovacéo e evasao escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestédo democratica da unidade escolar.
Planejar e Ministrar as aulas nos dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de|
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a avaliacéo e ao|
Desenvolvimento Profissional;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem|
como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas;
Participar do Planejamento Geral da Escola;
Graduagdo em  Licenciatura] O Professor recebera of Participar da escolha do livro didatico;
Plena em Educagéo Fisica. valor da hora aula de| Acompanhar e orientar estagiarios;
Professor - Educagaol CADASTRO |acordo com o piso Participar de Reunides interdisciplinares;
Fundamental 11 - Experiéncia como Professor def] RESERVA nacional, proporcional Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
Educagéo Fisica, de no minimo ao numero de aulas a especiais para os setores especificos de atendimento;
06 (seis) meses. serem ministradas Selecionar, apresentar e revisar contetidos;
Participar do Conselho de Classe;
Orientar o aluno quanto a conservagéo da Escola e dos seus equipamentos;
Propor a aquisicdo de equipamentos que venham a favorecer as atividades ensino-|
aprendizagem;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagéo e evaséo escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar.
(e} valor serd
- Alfabetizado; proporcional as horas| -Operar maquinas agricolas, retro escavadeira, maquinas de terraplanagem, e de
Operador de Maquinal - Experiéncia como Operador de} 01 trabalhadas de acordo obras publicas do municipio.
Retroescavadeira Magquina de no minimo 06 (seis)| com o salario minimo
meses. vigente no pais. -Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
- Alfabetizado Sroporc\ilc?r:lzjllr as hzizriz
balhadas de acordol - Operar maquina em aterros e drenagens de estradas ou vias caminhdes basculantes,
Operador de Patrol - Experiéncia como Operador de| 01 traba PN no transportes de materiais e equipamentos pesados para obras; operar retro|
P et : com o salario minimo| v . R
Méguina de no minimo 06 (seis)| vigente no pafs. escavadeira, operar trator de esteira e de pneus, e outras atividades correlatas.
meses.
Alfabetizado: groporc\ilc?r:glr as hZ?;i - Executar cpleta de lixo publicgs,_domiciliar, comercial e industrial;
. ’ trabalhadas de acordo -Varrer as vias e Iogrz_idouros p_ubllcos;_ » o
Garis 22 1 - Executar outras atividades afins, a critério do chefe imediato.

Experiéncia como Gari de no
minimo 06 (seis) meses.

com o salario minimo|
vigente no pais.

-Realizar limpeza e conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura.

Publicado por:
Eliarke Sales de Lucena
Cadigo lIdentificador:FC749B4B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
ERRATA N° 01 DO EDITAL 002/2023

ERRATA N° 01 DO EDITAL 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO, através da Secretaria de Administracdo e Planejamento, comunica a errata do edital 002/2023,
abaixo especificada:

ONDE SE LE:

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO/ CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO
Inscrigdo Para Sele¢do Simplificada de Pessoal - Edital n° 001/2019

N.° de Inscrigdo

Cargo:

Documentos Apresentados no ato da inscrigéo:

Curriculo ()

Comprovante de Escolaridade ()
Comprovante de experiéncia na area de atuagao ()
Copia dos Documentos Pessoais: CPF () RG () Comprovante de residéncia () Titulo eleitoral ()

Outros:

Nome do (a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M() F ()
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail-

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: | Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO

Inscrigdo Para Selecao Simplificada de Pessoal - Edital n° 001/2019

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Documentos Apresentados no ato da inscrigdo:

Curriculo ()

Comprovante de Escolaridade ()

Comprovante de experiéncia na area de atuacéo ()

Copia dos Documentos Pessoais: CPF () RG () Comprovante de residéncia () Titulo eleitoral ()
Outros:

Local e Data: IAssinatura do Responsavel pelo recebimento:

N.° de Inscrigdo

Via do Candidato
LEIA-SE:

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO/ CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO

Inscrigdo Para Selecao Simplificada de Pessoal - Edital n° 002/2023

Cargo:

Documentos Apresentados no ato da inscrigéo:

Curriculo ()

Comprovante de Escolaridade ()

Comprovante de experiéncia na area de atuagéo ()

Copia dos Documentos Pessoais: CPF () RG () Comprovante de residéncia () Titulo eleitoral ()

N.° de Inscricéo

Outros:

Nome do (a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M() F ()
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail-

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: I Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.
Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO

Inscricdo Para Selecdo Simplificada de Pessoal - Edital n° 002/2023

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Documentos Apresentados no ato da inscrigéo:

Curriculo ()

Comprovante de Escolaridade ()

Comprovante de experiéncia na area de atuagao ()

Copia dos Documentos Pessoais: CPF () RG () Comprovante de residéncia () Titulo eleitoral ()
Outros:

Local e Data: Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

N.° de Inscrigéo

Via do Candidato
ANEXO I

ONDE SE LE:

CARGO EXIGENCIAS

- Nivel Médio Completo

- Experiéncia como Motorista Escolar de no minimo 06 (seis) meses.
-Nivel fundamental completo;

- Experiéncia como Motorista Escolar de no minimo 06 (seis) meses.

Agente de Disciplina

Auxiliar de Servigos Educacionais

LEIA-SE:

CARGO EXIGENCIAS
- Nivel Médio Completo
- Experiéncia como Agente de Disciplina de no minimo 06 (seis) meses.

-Nivel fundamental completo;
- Experiéncia como Auxiliar de Servigos Educacionais de no minimo 06 (seis) meses.

Agente de Disciplina

Auxiliar de Servicos Educacionais

Calgado, 24 de janeiro de 2023.

ADAUTO ANDSON DE MELO LIMA
Secretério de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Eliarke Sales de Lucena
Cadigo ldentificador:68BEADCD
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 02, de 23 de janeiro de 2023, da Prefeita e da Secretaria Municipal de Salde, composta pelos
servidores: ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE e BRUNNO ANTONIO BARRETO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023, destinado a
selecionar profissionais para o atendimento das necessidades da Secretaria de Salde do Municipio de Casinhas, conforme o Anexo | (quadro de
vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de profissionais para o atendimento das necessidades da Secretaria de Salde do Municipio de Casinhas,
conforme o Anexo | (quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serdo alcancados pela anélise de
experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, o(a) candidato (ou procurador legalmente constituido) terd que comparecer a Secretaria Municipal de Salde com a
documentagdo comprobatdria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso queira, podera também enviar a documentacéo pelos
correios, no endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Demais informagdes, entrar em contato a
partir do Tel. (81) 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢Ges especificas da fun¢do, requisitos de formagdo, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Serd reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Haver4 uma Unica lista com a pontuacao dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo & Secretaria Municipal de Salde ou enviando a documentagdo comprobatéria
através dos Correios, participardo da sele¢do em iguais condi¢fes com os demais candidatos, bem como, antes da contratacéo.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a espécie e o0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢@es da fungéo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentacdo de forma presencial, o candidato podera enviar a
documentacéo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

1.6.5. O candidato podera apresentar o laudo médico até o ultimo dia destinado para recurso, conforme o prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital.

1.7. O formulério de inscrigdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacao de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude. Além disso, caso queira, o candidato podera também enviar a documentagéao pelos correios, no endere¢o: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda,
s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP: 55755-000.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas, podendo ser realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, na Secretaria Municipal de Sadde,
localizada na Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer
caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo deverd apresentar o formulario de inscricdo na Secretaria Municipal de Satde ou
através dos CORREIQOS, nos horarios e periodos informados no anexo I11.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢éo, sendo proibida a inscrigdo em mais de um cargo ofertado nesta selecéo.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar cépia do RG e CPF (cOpias autenticadas em cartorio);

3.3. Apresentar cdpia do Titulo de Eleitor (copia autenticada em cartério);

3.4. Apresentar copia de diploma e/ou declaragéo de concluséo de curso e registro no conselho competente (c6pias autenticadas em cartdrio);

3.5. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (cdpia autenticada em cartorio);

3.6. Apresentar comprovante de residéncia atualizado.

3.7. Apresentar Certiddo de Nascimento/Casamento. (cOpia autenticada em cartorio);

3.8. Apresentar declaracdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou fungéo publica (salvos nos casos constitucionalmente permitidos);

3.9. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal,

3.11. Apresentar Certiddo de Crimes Eleitorais e Quitagdo Eleitoral;

3.12. Apresentar curriculum cnpqg.

3.13. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ).

3.14. Serdo admitidas copias de documentos sem autenticagdo em cartorio, conforme exigéncias previstas nos Itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7, desde que
os documentos originais solicitados sejam apresentados no momento da inscri¢do. Em se tratando de inscricdo via CORREIOS, os documentos
originais devem ser apresentados, impreterivelmente, no dia da apresentagdo para contratagéo, sob pena de nulidade do ato.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecéo serd realizada através da comprovacao de Experiéncia Profissional e analise de Titulos;

4.2. Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA, serdo observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.
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