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37 Juvenilda de Brito Oliveira 046.092.294-71 Sitio Paulo

38 José Matias Silva 561.339.604-34 Sitio Campinhos

39 Avriovaldo de Carvalho da Silva 056.465.044-73 Sitio Bou Berrou, Malhada do xique-xique
40 Q::(::;i?gn?::sggg;znooglag:csui:b(;res rurais do Sitio Passagem Funda (CNPJ: 05.272.541/0001-92) 891.539.875-00 Sitio Passagem Funda

41 Jeovane Sebastido da Silva 386.013.384-53 Sitio Garrote Morto

42 Proprietario: Odete Francisca Gondim Beneficiario : Joaquim Antonio Gondim 248.889.154-15 Sitio Baixio Verde

43 Expedito José de Oliveira 843.853.914-91 Sitio Paulo

44 Proprietario: Raimundo Nonato dos Santos Beneficiario: Maria do Socorro dos Santos 286.730.854-20 Sitio Acaud

45 Cristiane Soares dos Santos 065.640.634-82 Sitio Caldeirdo das Letras
46 Cicero Alberto dos Santos 907.585.104-97 Sitio Vasques

47 Proprietario: Delma Maria dos Santos Beneficiario : Luiz Simplicio de Barros 946.233.764-00 Sitio Caldeirdo das Letras
s

49 Arnaldo Luiz da Silva 054.985.524-67 Sitio Lagoinha

Salgueiro, 13 de janeiro de 2023.

MARCONES LIBORIO DE SA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Micaella Daiana Alves Ramos
Cédigo Identificador:9F5D61A5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE~DO BELMONTE
EDITAL N°001/2023 - RETIFICADO - SELECAO SIMPLIFICADA

EDITAL N°001/2023 - RETIFICADO

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE, através das SECRETARIAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA,
SAUDE, EDUCACAO e INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE no uso de suas atribuicdes legais, amparados em excepcional interesse
publico e para suprir caréncias, devidamente reconhecidas pelas leis municipais de contratagdo temporaria, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
Federal e Lei Organica, TORNA PUBLICA para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrices para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado no &mbito destas Secretarias, com vistas a suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de S&o José do Belmonte, Pernambuco,
conforme Portaria 021/2023.

A Selecdo Publica serd regida por este Edital e executada pelo Municipio, visando a sele¢do de profissionais para suprir caréncia de necessidade
publica e para formacdo de CADASTRO RESERVA em igual numero ao de vagas em postos de trabalhos de nivel fundamental, médio e
superior, ndo havendo neste caso, obrigatoriedade da lotacdo ficar vinculada & opgéo inicial do candidato.

As funcgdes, carga horaria, vencimento basico, requisitos e a respectiva Secretaria de Lotacgao, séo as descritas no Anexo | deste Edital;

Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede de S&o José do Belmonte — PE.

Os candidatos aprovados na Selecéo regulamentada por este Edital serdo convocados de acordo com a necessidade e sendo lotados nas respectivas
Secretarias, observando-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo e a necessidade da contratag&o.

As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro Reserva e serdo preenchidas conforme necessidade e caréncia,
ndo havendo neste caso, obrigatoriedade da lotacdo ficar vinculada & opcéo inicial do candidato.

A Selec¢do visa ainda a formagdo de Cadastro Reserva, integrado pelos candidatos que obtiverem os critérios definidos neste edital que esteja fora
das vagas previstas para cada cargo/funcdo estabelecidos no Anexo I.

O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecéo.

A aprovacdo na Selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacdo e do
prazo de validade da Selegao.

A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracao
Publica e obedecera a ordem crescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

O prazo de validade da selegéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de homologacéo, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da selegdo com prazo de vigéncia do contrato administrativo.

E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 1993, de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacéo licita
de cargos.

As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario de atividades, poderdo seralteradas, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pela secretaria no Diario Oficial do Municipio e
INTERNET, no endereco eletrdnicohttp://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br

SOMENTE SERA ADMITIDO A INSCRICAO EM UM UNICO CARGO POR CANDIDATO.

NAO SERA COBRADO TAXA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO.

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado na Sele¢do Publica de que trata este Edital sera contratado para o eixo especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:
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ter sido aprovado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

gozar dos direitos politicos;

esta quite com as obrigacdes eleitorais;

esta quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

ter idade minima de 18 anos a época da contratacéo;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices dos respectivos eixos;

ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido nos Ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Sdo José do
Belmonte, PE, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de acumulagdo licita de cargos;

ter disponibilidade da carga horaria conforme opgao escolhida pelo candidato.

Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratagdo, a apresentacdo de outros documentos necessarios para
admisséo no servico pablico municipal. A relacdo desses documentos sera entregue ao candidato ap6s o resultado final da Selecéo, por ocasido da

sua convocagéo.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco situado a Rua Augusto
Zacarias da Silva, 10, Centro, entre os dias 25/01 & 02/02 de 2023, a partir das 8h as 13h, conforme calendario de atividades disposto no
Anexo 11, munidos de todos documento exigidos para comprovacdo curricular e de identificacdo pessoal e comprovante de residéncia,
original e xerox;

Séo considerados documentos oficiais de identidade:

carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, secretarias de seguranca publica, corpos de bombeiros militares, 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

passaporte vigente;

certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como identidade;

carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Ndo serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estd em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

As Secretarias ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados
nulos, em qualquer época e todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo.

O requerimento da inscrigdo é particular e individual.

N&o sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-a a inscrigdo através de procuracdo mediante a apresentagdo do
respectivo instrumento procuratério (com firma reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de
identidade do procurador.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias util, contado a partir da data da divulgacgéo dos resultados.

Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comisséo, formalizados por meio de processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com
referéncias bibliogréficas (e a disponibilizacéo, em cdpias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no calendério de atividades, e
entregues a partir das 8h as 13h a comissao organizadora, que permanecera na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, situada
na Rua Augusto Zacarias da Silva, 10,.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do Edital da Sele¢do, do nome do candidato e a entrega da copia
do seu documento oficial de identidade original e CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
procurador, além de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso
administrativo, anexando a respectiva procuragao particular ou publica, acompanhada da cépia do seu documento oficial de identidade original.

N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso
interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.

DAS CONDICOES PARA~APR,OVAQAO E DO RESULTADO FINAL
O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, serdo realizadas em etapa Unica, com analise curricular de carater classificatorio,
com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme:

ETAPA UNICA, critérios:

Anélise Curricular: Andlise da capacidade profissional, de carater classificatorio, comprovada através da avaliacdo de Curriculo Vitae, valendo até
100 (cem) pontos de acordo com os Critérios de Julgamentos em anexo;
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DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE.

A andlise do Curriculum Vitae compreende a avaliacdo de titulos e a experiéncia profissional apresentados, que deverdo compor Curriculo
padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo 11 deste Edital, devendo ser anexados no ato da inscricdo:

copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;

copias autenticadas da comprovacao de experiéncias profissional na area de atuagéo ou acompanhadas de respectivo documento original.
Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por institui¢do oficial ou
particular devidamente autorizada.

Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento/atuagdo correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do
publica.

No ato da inscri¢do, o candidato devera comparecer munido de diploma, titulos e demais cursos realizados da &rea de atuagdo para a qual se
inscreveu, valendo para nivel médio e superior, e certificados de cursos na area para o ensino médio.

A classificagao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a nota final (NF).

Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva, dependendo da coloca¢do no certame) os candidatos que
obtiverem 30% (trinta por cento) de éxito no resultado final, que compreende o somatdrio dos pontos da analise curricular.

Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, o desempate entre eles ocorrerd levando-se em conta os critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

Ser Jurado

Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, 0s demais candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas logo acima, neste Edital.

Para os Cargos de Operador de Maquinas terd Prova Pratica a fim de avaliar o real conhecimento dos aprovados, etapa essa sera eliminatéria, onde
serd conduzido por servidor do Quadro.

DA CONTRATACAO

O resultado final dos classificados e Cadastro Reserva serd devidamente homologado e publicado no Diério Oficial do Municipio e sitio
(http://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br) obedecendo-se & ordem crescente de classificagéo.

Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado divulgado no DOM e no site oficial do municipio de Séo José do
Belmonte e no mural da Prefeitura Municipal, caberd ao Recursos Humanos participantes deste Edital, mediante caréncia existente, convocar o
numero de candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia, através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacéo e
classificacdo final, para entrega da documentagéo necessaria.

6.2.1 A apresentagdo dos documentos e das condigBes exigidas para inscricdo neste processo de sele¢do serd exigida no momento da convocagao
para contratacdo, a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

A contratacdo tempordria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de contratacdo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo Publica, e obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva.

O candidato que ndo comparecer a lotagdo sera automaticamente eliminado da Selecéo.

Apos a assinatura do memorando de lotagdo, o candidato terd o prazo-limite de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar- se ao respectivo local de
trabalho. Ao descumprir o prazo, o candidato sera imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagdes devidamente justificadas
e comprovadas através de documentos.

A carga horaria semanal do servidor, quando do exercicio da fungdo contratada, é a disposta no Anexo I, deste Edital.

Os candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar 0os documentos exigidos para a contratacdo, além de outros
documentos necessarios para admisséo no servigo publico municipal:

a)Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votacao;

Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Concluséo do Curso Exigido para a funcao pelo presente Edital;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo estadual/federal competente;

Duas (02) fotos recentes 3x4;

Declaracdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administracao Federal, Estadual ou Municipal;

Declaragdo de bens;

Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

O candidato aprovado na Selecao tera seu desempenho avaliado, sistematicamente, e caso este seja insatisfatério, podera ser desligado do servico
publico temporério.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Em qualquer momento do processo seletivo ou apés a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas inverdades nas informagdes do curriculo, ou,
havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu
contrato sumariamente cancelado, caso 0 mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das a¢des cabiveis de natureza administrativa,
civel e criminal.

O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade da Secretarias de aproveitar nesse periodo todos os candidatos
classificados, e integrantes do Cadastro Reserva. Ademais, 0 aproveitamento destes serd regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura
Municipal de Sdo José do Belmonte, PE, e adequar-se-a a disponibilidade orgamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas, para as pessoas com deficiéncia, desde que nao as
impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, o candidato devera apresentar no momento da inscricdo, atestado médico indicando sua aptidao,
bem como a classificagdo internacional de doenga.

O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero de vagas definidas por disciplina e/ou por area de atuagdo, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, ficando a contratagdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.
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As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de classificagéo.

A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Sele¢éo dar-se-4 oficialmente no Diério Oficial do Municipio — DOM
e por meio do endereco eletrobnico do Municipio (http://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br), sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da Selegdo Publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

Sera excluido da Selegdo, por ato da Comisséo o candidato que:

a)fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b)agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo propria ou de terceiros no certame;

e)ndo atender as determinac6es regulamentares constantes neste Edital;

S&o obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e
nas respectivas publicagdes.

Néo sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum procedimento previsto na Selecdo de que trata
este Edital.

N&o serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo/classificacéo na Selecdo Publica, valendo para este fim as publicacdes oficiais.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagéo e julgamento do
presente Processo.

Os casos 0missos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegdo, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

A Comarca de Sao José do Belmonte — PE, é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas ao
presente Edital e a respectiva Selecdo Publica.

Séo José do Belmonte, PE, 23 de janeiro de 2023.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito Municipal

ANEXO |

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

ar(
CARGO ATRIBUICOES VAGAS REQUISITOS Horaria Vencimentos
semanal

!

Ao Professor de Pedagogia, ao assumir a docéncia, desenvolve atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade|
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das|
PROFESSORES criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes| 5 Certificado de Concluséo e ou Diploma|
PEDAGOGIA curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade| de Licenciatura em Pedagogia
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais|
profissionais; participar das discussoes educativas/pedagogicas propostas pelal
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagéo

Ao Professor de Lingua Portuguesa, ao assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolve atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagéo; seguir 0|
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com|
PROFESSOR DE| a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo
LINGUA com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico|
PORTUGUESA Pedagégico da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os|
alunos, pais e o0s demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Ao Professor de Matematica, ao assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolve atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagéo; seguir 0|
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com|
a aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo
com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico|
Pedagégico da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os|
alunos, pais e o0s demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Ao Professor de Histéria, ao assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolve
atividades de planejamento, aplicagao, registro e avaliagao; seguir o proposto pelal
unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
PROFESSOR DE| aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com
HISTORIA as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais|
e os demais profissionais; participar das discussées educativas/pedagdgicas|
propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Ao Professor de Geografia, ao assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolve atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagdo; seguir o|
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com|
a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo] CADASTRO Certificado  de Conclusio e ou
com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politicol DE Licenciatura Plena em Geografia
Pedagégico da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os| RESERVA

alunos, pais e o0s demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Ao Professor de Ciéncias, ao assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolve atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagdo; seguir o|
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com|

[

150 h/Aula R$ 1.500,00

Certificado de Concluséo e ou Diploma
de Licenciatura em Letras

)

200 h/Aula R$ 2.000,00

PROFESSOR DE]|

> Certificado de Concluséo e ou Diploma
MATEMATICA

em Licenciatura Matematica

)

200h/Aula R$ 2.000,00

CADASTRO
DE
RESERVA

Certificado de Conclusio e o
Licenciatura Plena em Histéria

£

200h/Aula R$ 2.000,00

PROFESSOR DE

GEOGRAFIA 200h/Aula R$ 2.000,00

PROFESSOR DE| a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo Certificado de Concluséio e oul
= com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico| 1 Licenciatura  Plena  em  Ciéncias| 200h/Aula R$ 2.000,00
CIENCIAS i ; = ) e ! ieenct
Pedagégico da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os| Biologicas

alunos, pais e o0s demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Ao Professor de Educacdo Fisica, ao assumir a docéncia na sua especificidade,
PROFESSOR DE| desenvolve atividades de planejamento, aplicacéo, registro e avaliacdo; seguir o
EDUCAGAO FISICA | proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com
a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo

CADASTRO
DE
RESERVA

Certificado de Conclusio e ou

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 200hAula R$ 2.000,00
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com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os|
alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretarial
Municipal de Educagao.

MERENDEIRAS

Efetuar, sob orientagao da chefia imediata, servigos de merendeira, copa, limpeza,
conservacdo de alimentos, outros similares. Tarefas Tipicas: COPA-Efetuar sob)
orientacdo imediata, servigos de copa, preparando café, cha, sucos, sanduiches.
Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a fim de
assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias
da capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas|
quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o|
polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservagéo e o bom|
aspecto. Preparar e servir café, cha, sucos, dgua, lanches, dentre outros, nas
diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos|
produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e|
registrando as quantidades existentes, para proceder a renovacéo do estoque.

10

Ensino Fundamental Completo

40 h/semanais

R$ 1.302,00

AUXILIARES DE|
SERVICO GERAIS

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou|
encerando dependéncias, de forma manual ou mecanica, para manter suas
condicdes de higiene e conservacdo; executar servicos de copa e cozinha,
preparando café, cha, sucos, lanches e refeicdes, quando for solicitado; podar|
plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e usando as técnicas e|
ferramentas adequadas; zelar pela conservacdo de canteiros, hortas, pomares,
parques e jardins; efetuar atividades de lavagem, secagem e de passagem a ferro|
em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras similares, através de processos|
manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em geral que se|
destinam a lavagem e secagem, efetuando os registros necessérios ao controle da|
lavanderia; guardar as pegas passadas, dobrando-as e arrumando-as|
adequadamente; executar servigos internos e externos, entregando documentos,
correspondéncias, processos e encomendas;

[N

0

Ensino Fundamental Incompleto

40 h/semanais

R$ 1.302,00

MOTORISTAS PARA|
(o} PROGRAMA
FUTURO DA GENTE

Conduzir os usuérios do Programa Futuro da Gente em veiculos automotores de|
transporte de passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as|
instrugbes recebidas; examinar as condicdes de funcionamento do veiculo,
efetuando o abastecimento, regularmente; proceder & manutencdo primaria e
adotando as providencias cabiveis para manutengdo do veiculo, e Demais
atividades correlatas a sua profissdo. Ndo podera se ausentar da Unidade Escolar
durante seu expediente e deveré ficar a disposicdo da Gestdo da Unidade Escolar
para auxilar nas demais atividades diérias.

~

Ensino  Fundamental
Habilitagdo Categoria B

Completo

40 h/semanais

R$ 1.302,00

MOTORISTAS
CATEGORIA
(ONIBUS)

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, acionando os comandos|
de marcha e direcéo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as|
regras de transito e as instrucBes recebidas; examinar as condicOes de|
funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder 3
manutencéo primaria e adotando as providencias cabiveis para manutengéo do|
veiculo. Demais atividades correlatas a sua profisséo - Motorista ira desempenhas
suas atividades no Zona Rural onde sera desginado o onibus

Ensino  Fundamental
Habilitacéo Categoria D

Completo

*l 40 h/semanais

R$ 1.500,00

VIGILANTES

Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado;
controlar a entrada e saida de pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de
materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas notas fiscais e, encaminhando|
ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem de
servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em|
condigbes satisfatorias de uso; realizar tarefas afins de acordo com as
necessidades da Empresa; executar rondas didrias, internas e perimetrais|
percorrendo as instalacdes da Companhia, prevenindo danos ao patrimdnio da|
Empresa, identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais|
por ocasido do cometimento de ilicitos no interior da Empresa, informando|
imediatamente a ocorréncia & Coordenagdo, bem como das providéncias|
efetivadas; realizar o monitoramento das éreas criticas da Empresa pelo circuito
fechado de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia.

ol

Ensino Fundamental Completo

40 h/semanais

R$ 1.302,00

ASSISTENTES DE
SALA

Desempenhar suas fungdes em parceria e sob a orientagdo do professor regente.
Deve ajudar os alunos a se locomoverem pelas dependéncias da escola, auxiliar no|
processo de aprendizado, ler e escrever pelo aluno, caso ele ndo possua autonomial
intelectual ou motora para isso. Seu trabalho também envolve a higiene do
estudante, ajuda-lo nas idas ao banheiro e elaborar relatérios a escola, as
secretarias especializadas e ao Nucleo Elaborar e executar planejamento de
atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatério pedagdgico
descritivo do desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagdo processual paral
analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. Especializado da
Educagéo, desenvolvendo as relagbes sociais e desenvolvimento cognitivo/|
académico. Os Assistentes de Sala sdo responséveis pelas adaptacdes curriculares
dos alunos atendidos, auxiliando-os em todas as atividades escolares.

N

0

Ensino Médio Completo

40 h/semanais

R$ 1.302,00

CUIDADOR

Desempenhar suas fungdes em parceria com o com o condutor (a) do veiculo,
mantendo a organizacdo e seguranca do Estudante durante a condugdo até al
Instituicdo Escolar e o retorno dos mesmos para a sua residéncia. Realizar al
entrega segura dos estudantes ao responsavel escolar. N&o podera se ausentar da
Unidade Escolar durante seu expediente e devera ficar a disposicéo da Gestéo dal
Unidade Escolar para auxiliar nas demais atividades diarias.

Ensino Médio Completo

40 h/semanais

R$ 1.302,00

SECRETARIA DA MULHER

CARGO

ATRIBUICOES

VAGAS

REQUISITOS

Vencimentos

ASSISTENTE SOCIAL

Fazer a busca ativa destas familias, desenvolver os servigos, fazer|
encaminhamentos a outras politicas, além de incluir e atualizar os dados das|
familias no Cadastro Unico.

-

Certificado de Concluséo e ou Diploma

em Servico Social e
Conselho da Categoria

Registro

R$1.604,00

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo.

Ensino Fundamental Completo + Carteira|

de Habilitacdo Categoria B

R$1.302,00

AUXILIAR DE]|
SERVICOS GERAIS

Executar servicos gerais de limpeza interna de reparti¢des publicas e externas, tais|
como poda de arvores, transporte de materiais, carga e descarga de veiculos,
auxiliar servicos de reparo em edificacbes, meios-fios, sarjetas, obras de|
edificacdo e reforma, capina de passeios publicos, coleta e transporte de lixo.

Ensino Fundamental Incompleto

R$1.302,00

ORIENTADOR
SOCIAL

Promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializacéo;
Acompanhar a rotina das(os) educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer|
propostas; Planejar trabalho, metodologias e cronogramas de trabalho; Participar|
de processos avaliativos e reunides de planejamento do local em que atua.

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminhé-los af
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados.
Prestar informacdes.

Ensino Fundamental Completo

40h

R$1.302,00

PSICOLOGA

Dentre as muitas as atividades desenvolvidas por psicélogos, a atuagdo no Sistemal
Unico de Assisténcia Social (SUAS) se destaca. Agdes desempenhadas por
profissionais neste equipamento: Direcionamento legal de vitimas de violéncia;|
Acompanhamentos familiares; Acdes para diminuir o desrespeito a direitos|
humanos.

-

Certificado de Conclusédo e ou Diploma
em Psicologia e Registro no Conselho da

Categoria

R$1.604,00
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SECRETARIA DE AG

RICULTURA

CARGO

ATRIBUICOES

VAGAS

REQUISITOS

Carga
Horaria
semanal

Vencimentos

Motorista de Carro Pipa

Transporta materiais e produtos para diversos itinerarios.Elabora relatérios de
viagem e rota.Efetua a prestagéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

Ensino  Fundamental
Habilitacdo Categoria D

Completo

40 h/ semanal

R$ 1.500,00

Motorista de Cacamba

Transporta materiais e produtos para diversos itinerarios. Elabora relatdrios de
viagem e rota. Efetua a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.
Zela pela conservacéo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes €|
pequenos reparos.

[N

Ensino  Fundamental
Habilitacdo Categoria D

Completo  +

40 h/ semanal

R$ 1.500,00

Operador d
Retroescavadeira

@

operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagéo;
efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as|
sempre limpas; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Ensino Fundamental Completo + Curso|
de Maquina Pesada + Minimo de 6 Meses
de Experiéncia comprovada

40 h/ semanal

R$ 1.500,00

o

Operador de P
Carregadeira

operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico; efetuar a|

limpa; e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre| 1

Ensino Fundamental Completo + Cursoj
de Maquina Pesada + Minimo de 6 Meses
de Experiéncia comprovada

40 h/ semanal

R$ 1.500,00

Operador de Patrol

Operar motoniveladora exercendo o controle dos servicos apropriados, zelar pela|
limpeza e manutencéo do equipamento, procedendo simples reparos, atendendo as
normas de seguranga. Executar outras tarefas afins.

-

Ensino Fundamental Completo + Cursoj
de Maquina Pesada + Minimo de 6 Meses
de Experiéncia comprovada

40 h/ semanal

R$ 3.500,00

Engenheiro Agrénomo

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgéo, realizando estudos e|
experiéncias a fim de melhorar a produtividade e garantir a reprodugéo daf
fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; elaborar
programas e projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criacdes, bem
como promover a sua implantagdo; desenvolver novos métodos de combate al
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar
0s jé existentes; orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes|
tecnologias agricolas; elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e|
exploragdo agricola; realizar vistorias, emitir laudos técnicos; orientar 0s
servidores que auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; orientar
sobre politica agricola, financiamentos, condicées de comercializagéo e condicdes
econdmicas de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos,
cooperativos, sindicais e outras formas de organizacdo agricola; promover|
estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservagdo e recuperacdo do meio
ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e
manutencéo de parques, jardins e &reas verdes; promover o desenvolvimento de|
arborizagdo publica; participar na discussédo e interagir na elaboracdo das|
proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano|
Diretor e matérias correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos al
questdes ambientais no que tange a microempresas, extragéo de arvores, poluicdo,
entre outras; executar outras atividades afins.

Certificado de Concluséo e ou Diploma
em Agrénomia

40 h/ semanal

R$ 2.000,00

Agente Administrativo

Auxilia na elaboragéo e acompanha a execugdo de todos 0s planos de agéo de|
natureza administrativa, orientando e avaliando resultados, através de atividades|
de supervis&o, programagéo, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de
maior e mediana complexidade.

Ensino Médio Completo

40 h/ semanal

R$ 1.302,00

Auxiliar de
Gerais

Servigos

Exercer as fungdes de limpeza e conservagéo de prédios publicos, bem como dos|
méveis e utensilios, preparar e servir cafés, dguas e outros alimentos se|
necessério, cuidando da higiene e da ordem do ambiente de trabalho. Realizar|
outras atividades correlatas, mediante determinagéo da chefia imediata. Zelar pela
conservagao dos equipamentos de trabalho.

-

Ensino Fundamental Incompleto

40 h/ semanal

R$ 1.302,00

Vigilante

Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado;
controlar a entrada e saida de pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de|
materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas notas fiscais e, encaminhando
ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem de
servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em|
condicBes satisfatérias de uso; realizar tarefas afins de acordo com as|
necessidades da Empresa; executar rondas didrias, internas e perimetrais|
percorrendo as instalacdes da Companhia, prevenindo danos ao patriménio da|
Empresa, identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais|
por ocasido do cometimento de ilicitos no interior da Empresa, informando|
imediatamente a ocorréncia a Coordenacdo, bem como das providéncias|
efetivadas; realizar o monitoramento das éreas criticas da Empresa pelo circuito
fechado de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia.

w

Ensino Fundamental Incompleto

40 h/ semanal

R$ 1.302,00

SECRETARIA DE OB

RAS

CARGO

ATRIBUICOES

VAGAS

REQUISITOS

Vencimentos

Gari

Realizar a varricéo das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo,
acondicionando- o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas, realizar al
capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outros|
eventos; realizar os trabalhos de conservagdo. Capinar, rogar terrenos e rocar|
margens de estradas e BR; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros,
valetas, e caneletas, escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos.
Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos|
relativos limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos. Realizar o
servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo
coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar|
o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pelal
conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de|
trabalho e executar outras tarefas afins. Observagéo: Trabalho realizado segunda a
domingo e feriados

ALFABETIZADO

40H/semanais

R$ 1.302,00

Motorista Compactador

Transporta, coleta e desembarcalixourbano. Verifica documentagéo de veiculos.
Opera equipamentos auxiliares e embarcados. Verifica itinerario de viagens, Zela|
pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e|
pequenos reparos.

-

Ensino Médio + Habilitagdo Categoria D
+ Minimo 6 meses de Experiéncia

40H/semanais

R$ 1.500,00

Motorista Cagamba

Transporta materiais e produtos para diversos itinerarios. Elabora relatérios de|
viagem e rota. Efetua a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.
Zela pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos.

Ensino Médio + Habilitagdo Categoria D
+ Minimo 6 meses de Experiéncia

40H/semanais

R$ 1.500,00

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo.

Ensino  Fundamental Completo  +
Habilitacdo Categoria C + Minimo 6
meses de Experiéncia

40H/semanais

R$ 1.302,00

Engenheiro Civil

Planejamento urbano, aprovacdo de projetos, servigos municipais (manutengéo,
prioridades, recapeamento), planilhar, fiscalizar e fazer medicoes

Certificado de Conclusédo e ou Diploma
em Engenharia Civil

40H/semanais

R$ 2.000,00

Agente Administrativo

Auxilia na elaboragéo e acompanha a execugdo de todos 0s planos de agéo de|
natureza administrativa, orientando e avaliando resultados, através de atividades
de supervisdo, programacéo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de|

maior e mediana complexidade.

Ensino Médio Completo

40H/semanais

R$ 1.302,00
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO

ATRIBUICOES

VAGAS

REQUISITOS

Vencimentos

ENTREVISTADOR
CADUNICO

Entrevista e coleta de dados; Inclusdo de dados no sistema do Cadastro Unico;|
Manutencéo das informagdes constantes na base do Cadastro Unico

Ensino Médio Completo

R$1.302,00

ASSISTENTE SOCIAL
SECRETARIA

Fazer a busca ativa destas familias, desenvolver os servicos, fazer|
encaminhamentos a outras politicas, além de incluir e atualizar os dados das|
familias no Cadastro Unico.

o

Certificado de Concluséo e ou Diploma
em Servico Social e Registro no
Conselho da Categoria

R$1.604,00

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificacdes e manutencdes basicas do veiculo.

Ensino Fundamental Completo + CNH
Categoria B

R$1.302,00

AGENTE
CRAS

SOCIAL|

Uma das atribuicbes dos agentes sociais, uma das especialidades do cargo de|
Técnico em Assisténcia Social (TAS), é o preenchimento do Cadastro Unico,
principal instrumento da assisténcia, sem o qual néo é possivel acessar beneficios|
e demais direitos.

Ensino Fundamental Completo

40h

R$1.302,00

PSICOLOGA
SECRETARIA

Dentre as muitas as atividades desenvolvidas por psicdlogos, a atuagéo no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) se destaca.AgBes desempenhadas por
profissionais neste equipamento: Direcionamento legal de vitimas de violéncia;|
Acompanhamentos familiares; Acdes para diminuir o desrespeito a direitos
humanos.

w

Certificado de Concluséo e ou Diploma|
em Psicologia e Registro no Conselho da
Categoria

R$1.604,00

AUXILIAR DE
SERVICOS  GERAIS|
SECRETARIA

Executar servicos gerais de limpeza interna de reparticdes puablicas e externas, tais|
como poda de arvores, transporte de materiais, carga e descarga de veiculos,
auxiliar servicos de reparo em edificacdes, meios-fios, sarjetas, obras de
edificacdo e reforma, capina de passeios publicos, coleta e transporte de lixo.

Ensino Fundamental Incompleto

40h

R$1.302,00

VIGILANTE
CREAS/CONSELHO
TUTELAR

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a|
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras|
infracbes & ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.

Ensino Fundamental Incompleto

40h

R$1.302,00

EDUCADOR SOCIAL]
SECRETARIA

Promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializagéo;
Acompanhar a rotina das(os) educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer|
propostas; Planejar trabalho, metodologias e cronogramas de trabalho; Participar|
de processos avaliativos e reunides de planejamento do local em que atua.

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

RECEPCIONISTA
CREAS/CONSELHO
TUTELAR

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminhé-los af
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados.|
Prestar informacdes.

Ensino Fundamental Completo

40h

R$1.302,00

ENTREVISTADOR
CRIANCA FELIZ

Identificar o pablico que seré atendido, por meio de um diagnéstico municipal dal
primeira infancia; Definir territorios de atuacdo; Definir as metas para execucao|
do Programa Crianca Feliz.

ol

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Aucxilia na elaboragéo e acompanha a execugdo de todos os planos de agao de
natureza administrativa, orientando e avaliando resultados, através de atividades
de supervis&o, programagéo, coordenagdo ou execugéo especializada, em grau de
maior e mediana complexidade.

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

OFICINEIRO

Oficinas de esporte, lazer, arte e cultura, no SCFV elas sdo estratégias para
incentivar a participacdo do publico alvo e promover a reflexéo sobre temas, de
forma ladica e descontraida; portanto séo atividades complementares aos grupos.

w

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificacbes e manutengdes basicas do veiculo.

Ensino Fundamental Completo + CNH
Categoria D

R$1.302,00

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

ATRIBUIGOES

VAGAS

REQUISITOS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

ATENDENTE TFD

Organizar e executar atividades voltadas ao atendimento ao publico externo e
interno; atendimento de telefone; executar e atualizar o cadastro dos usuérios do
Sistema Unico de Salde — SUS. Realizar atendimentos, agendamento,
organizacdo dos pacientes e das planilhas de acordo com as marcagbes dos|
pacientes que fazem tratamento fora do domicilio.

N

Ensino médio completo, nocdes bésicas|
de informatica.

R$1.302,00

MOTORISTA TFD

Conduzir veiculos leves, micro-6nibus, ambulancias, observar as normas de|
transito; zelar pela conservacéo dos veiculos colocados sob sua responsabilidade;
conduzir até no maximo 25 pacientes.

w

Ensino Fundamental Completo e CNH|
Categoria C ou D

40h

R$1.302,00

MOTORISTA
ATENGAO PRIMARIA|

Conduzir veiculos leves e ambulancias, observar as normas de transito; zelar pela|
conservagéo dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; conduzir até no|
maximo quatro pacientes.

w

Ensino fundamental completo e CNH
categoria B

R$1.302,00

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxilofacial. Fazer extragdes ou
restauracdes. Executar pequenas cirurgias bucais. Atender urgéncias/emergéncias.
Promover e recuperar a salide bucal em geral. Planejar e executar juntamente com|
a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontolégica visando o tratamento e
higiene bucal. Participar do processo de identificagdo dos problemas dos|
diferentes grupos populacionais do territério sob responsabilidade de seu servigo|
de salde, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais. Realizar
profilaxia dentaria aplicando fldor, a fim de manter condices saudaveis a boca.
Executar pequenas cirurgias bucais, atendendo os casos especificos, para eliminar,
focos de infecgBes. Dar atendimento especializado conforme as atividades|
descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas.
Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar|
tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

Ensino superior completo em odontologial
e registro no respectivo conselho de
classe. CURSO MINIMO DE 10H NO
PEC — Prontuério Eletrdnico do Cidadao

S

Oh

R$3.906,00

AUXILIAR/TECNICO
EM SAUDE BUCAL

Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em ordem
arquivo e registro. Revelar e montar radiografias intraorais. Preparar o paciente
para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido|
dentista, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais restauradores. Colaborar
em atividades didético-cientificas e em campanhas humanitarias. Auxiliar nal
organizagdo de arquivos envio e recebimento de documentos pertinentes a sual
area de atuagdo para assegurar a pronta localizacéo de dados. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da|
execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e|
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as|
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua &rea de atuacéo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

-

4

Ensino médio completo e registro noj
respectivo conselho de classe CURSO|
MINIMO DE 10H NO PEC - Prontuério|
Eletronico do Cidadao

S

Oh

R$1.302,00

Agente de Endemias

Executar acdes de vigilancia em salde direcionadas pelo setor de endemias, nas|
éareas Urbanas e Rurais

ENSINO MEDIO COMPLETO

R$2.424,00

ASSISTENTE SOCIAL
NASF

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usurios nas decisoes, por meio|
de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;
Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das|
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacéo; Awvaliar, em conjunto com as coordenacdes dos programas dal
Secretaria de Salde e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantacéo|
das acBes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salide, por meio de

indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e

Certificado ou Diploma de Conclusdo do
curso superior de instituicéo oficialmente
reconhecida pelo MEC; Registro|
profissional ~ valido no  respectivol
Conselho de Classe.

B

Oh

R$2.000,00
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informativo; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes|
periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelos diversos programas de satide|
do acompanhamento dos usudrios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente ap6s diagnostico;
Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitacdo junto com equipe
multiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos| curso superior de institui¢do oficialmente
laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagédo dos| reconhecida  pelo  MEC;  Registro| 40h R$2.000,00
exames e as normas de biosseguranga; Assessorar e prestar suporte técnico de| profissional ~ valido no  respectivo)
gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta Conselho de Classe.

de servigo) no ambito do Sistema Unico de Sadde do municipio, integrando-o com|
outros niveis do sistema.

Certificado ou Diploma de Concluséo do

FISIOTERAPEUTA
NASF

w

Atendimento psicossocial; estudo de casos; acompanhamento e registro de casos;
visita domiciliar e institucional; reunides de grupo; formacéo de rede de protegéo
social; planejamento, organizagdo e execucdo de projetos sociais; organizagdo de
relatérios e registro das atividades; atuar em Programas Sociais na area de|
assisténcia social, crianca e adolescente, familia, idoso, geracdo de trabalho e
renda, seguranca publica; atuar nos diversos niveis procedendo ao estudo e analise|
dos processos intra e interpessoais € dos mecanismos do comportamento humano,
PSICOLOGO NASF elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica;
subsidiar, quando atuando na area organizacional, acdes relativas a: recrutamento,
selegdo, treinamento, salde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em Assisténcia Social, regular os processos (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Certificado ou Diploma de Concluséo do
curso superior de instituicdo oficialmente
reconhecida  pelo  MEC;  Registro| 40h R$2.000,00
profissional ~ valido no  respectivol
Conselho de Classe.

[N

Identificar, em conjunto com as coordenacdes dos programas da Secretaria de
Saude e com a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas;
Identificar, em conjunto com as coordenadoras dos programas da salide e com a|
comunidade, o publico prioritério a cada uma das agdes; Atuar, de forma integradal
e planejada, nas atividades desenvolvidas pela Secretaria de Sadde e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagéo dos usuarios nas
decisbes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacao e
sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros|
veiculos de informacdo; Avaliar, em conjunto com as coordenacdes dos
programas da Secretaria de Satide e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento ¢|
a implantacéo das agOes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de satide, por|
meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelos diversos
programas de salde do acompanhamento dos usuarios, realizando agOes|
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade|
compartilhada.

Certificado ou Diploma de Conclusdo do
curso superior de institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC; Registro| 40h R$2.000,00
profissional ~ valido no  respectivol
Conselho de Classe.

Profissional de|
Educagéo Fisica (PAS E|
NASF)

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a
é4rea de Fonoaudidloga. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar
pacientes, na area de comunicagéo oral e escrita. Orientar a familia quanto a|
atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitagio dol
educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou
outras modalidades de atendimento em educagéo especial. Avaliar e elaborar|
relatorios especificos de sa &rea de atuagdo, individualmente, ou em equipe de|
profissionais.

Certificado ou Diploma de Conclusdo do
curso superior de institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC em| 40h R$2.000,00
Fonoaudiologia e registro no Conselho|
Regional da Categoria

FONOAUDIOLOGO
NASF

N

Atuar como clinico e/ou Generalista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnoéstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de
diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios;
realizar pequenos procedimentos cirdrgicos e tratamentos especificos; realizar]
atividades laboratoriais; realizar palestras relacionadas com a area de salde;
participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e
assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucéo dos|
programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe|
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse|
estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de|
reinsercdo social; desenvolver agdes de prevencdo, promogdo, protecdo e|
reabilitacéo da sadde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
Meédico “Atengao| nos servicos de satide; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
Basica” area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos|
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;|
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satide;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto &
comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na érea|
social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor|
comissédo de investigagdo de dentincias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo
na area de servicos de satide e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e|
junta & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os|
diversos niveis de atencdo do sistema de saide do Municipio, desenvolvendo
acdes de promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as
necessidades de salde da populagdo como resultado de condigdes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem.

Certificado ou Diploma de Concluséo do
curso superior de institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC EM MEDICINA|
E REGISTRO NO RESPECTIVO]
CONSELHO DE CLASSE,
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES,
CURSO MINIMO DE 10H NO PEC
Prontuério Eletronico do Cidaddo

o

2

o

OH R$ 6.750,00

Planejar, elaborar, executar e avaliar atividades de formulagéo, implantagéo e|
implementacdo das politicas de salde no ambito do Estado; Participar dal
avaliacdo das acdes de sadde, utilizando indicadores operacionais e estudos com
vistas a ajustes; Realizar diagndstico do processo salide — doenca definindo
estratégias e agOes para superar problemas de salde; Acompanhar o
comportamento das doengas e agravos a fim de controlar e ou erradicar as|
mesmas; Operacionalizar os Sistemas de Informagdes em satde; Reconhecer a|
salide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de

Certificado ou Diploma de Concluséo do
curso superior de institui¢do oficialmente
reconhecida pelo MEC EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO

ENFERMEIRO 2 RESPECTIVO ~ CONSELHO  DE|4oh R$2.000,00

"Atencdo Basica"

-

complexidade do sistema; Realizar controle de regularidade e qualidade dos
instrumentos de registro, codificando os dados contidos nos documentos de|
notificagdo, com vistas a informatizacdo e informagdo de salde; Participar de|
inquéritos epidemioldgicos e elaborar relatérios, utilizando normas especificas ao
controle das doengas e agravos a sadde; Elaborar manuais, notas, planos e outros|
documentos técnicos de vigilancia e resposta a eventos de importancia para satde
publica relacionada vigilancia e controle de doengas transmissiveis, doengas néo|
transmissiveis e eventos de massa; Coordenar e/ou apoiar as unidades técnicas da

SEVS/SES-PE nas acges de investigacdo e resposta aos casos/6bitos, surtos|

CLASSE, EXPERIENCIA MINIMA DE
6 MESES. CURSO MINIMO DE 10H
NO PEC - Prontuario Eletronico doj
Cidadéo

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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emergéncias ou outros eventos decorrentes de doengas transmissiveis e nado
transmissiveis; Participar das atividades de capacitagdes, treinamento e
atualizagéo, quanto a Vigilancia e resposta a eventos de importancia para satde
publica relacionada vigilancia e controle de doengas transmissiveis, doengas nao|
transmissiveis e eventos de massa; Apoiar tecnicamente a Secretaria Executiva de
Vigilancia em Salde de acordo com as necessidades institucionais de cada
contexto de resposta a eventos de satide publica (casos, 6bitos, surtos, epidemias)
relacionados a Vigilancia em Sadde e Epidemiologia das doencas transmissiveis e|
das doencas ndo transmissiveis; Assessorar na sua area de atuacdo; Ministrar]
treinamento na area de atuacdo quando solicitado; Atuar na qualidade de instrutor
de treinamento; Supervisionar estagidrios e residentes enquanto preceptores;
Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento. Planejar,
executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de enfermagem.
Superintender os servicos dos auxiliares de enfermagem. Preencher fichas,
fiscalizar a limpeza de instalagdes médico hospitalares. Acompanhar, controlar e
comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar autoridades de
salde em assuntos de enfermagem. Fazer inspegdo relacionada coma defesa e|
protecdo da salde. Zelar pela conservacdo dos bens e dos materiais sob sua|
guarda. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo do programa de satde.|
Propor e/ou fixar normas, diretrizes e procedimentos pertinentes a servicos de|
enfermagem do 6rgdo. Desenvolver atividades educacionais de saude com
individuos, grupos ou comunidades. Colaborar na programagéo e realizagédo do
treinamento de auxiliares de enfermagem. Desempenhar outras atribuicdes
correlatas.

TECNICO EM
ENFERMAGEM
"Atencdo Basica"

Executar agOes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e|
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologial
de cada paciente; Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle|
de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Operar aparelhos de|
eletro diagndstico; Cooperar com a equipe de saide no desenvolvimento das|
tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitéria; Manter a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao|
Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem. ;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de|
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da|
comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,
comunicando ao responséavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e|
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante|
a assisténcia de salde; Preparar pacientes para exames, orientando-0s sobre as|
condicOes de realizagdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados,
fazendo as anotacdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos; Executar tarefas pertinentes a|
4rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes &
sua fungéo

ENSINO MEDIO COMPLETO
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE,
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES,
CURSO MINIMO DE 10H NO PEC -]
Prontuério Eletronico do Cidaddo

N

Oh

R$1.302,00

AUXILIAR DE
SERVICOS  GERAIS|
"Atencdo Bésica"

Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios, patios|
salas, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o p6, lustrando
moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; Atuar nas|
tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e
materiais de uso escolar; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos|
na merenda escolar, na alimentagdo hospitalar e nos programas de Assisténcial
Social desenvolvidos no Municipio; Atuar nas tarefas de distribuicdo de merenda|
e higienizacdo da cozinha; Auxiliar no controle de estoque de géneros
alimenticios; Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes; Efetuar o
controle de material permanente existente no setor para evitar extravios; Auxiliar|
em todos o0s servicos que envolvem limpeza, preparacdo e distribuicdo de
alimentos; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de|
lotagéo; Participar de reunides quando convocado.

(<)

ENSINO
COMPLETO

FUNDAMENTAL|

R$1.302,00

RECEPCIONISTA"
Atencao Bésica"

Executar tarefas de natureza administrativa Atualizar registro de documentos.|
Requisitar material de expediente. Secretariar reunides e redigir atas. Atender ao|
publico e prestar informagdes. Coordenar, orientar e/ou executar tarefas relativas a|
administracéo de pessoal, material, patrimonial, financeiro-contabil. Coordenar e|
orientar a execucao de tarefas relativas a servigcos gerais. Redigir, digitar e/ou|
datilografar, correspondéncias, normas, instruces, relatérios e quadros|
demonstrativos. Coletar e registrar dados. Consultar documentos, analisar dados e
participar de estudos para resolugdo de problemas de ordem técnico|
administrativa. Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de conhecimento.
Auxiliar na elaboragéo de planos e projetos referentes a organizagao de servicos e
a fixacdo de rotinas. Operar computadores digitais para gravar informagdes no
sistema de entrega de dados. Atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a
demanda de servigos. Organizar documentos agrupando-os em lotes, numerando-|
os quando necessario. Arquivar documentos classificando-os de acordo com as|
normas preestabelecidas, inerentes ao cargo. Efetuar calculos. Participar de|
reunides, encontros, seminrios, capacitagéo, congressos e cursos na sua area de|
atuacdo. Executar outras tarefas

-

2

ENSINO FUNDAMENTAL/|
COMPLETO. EXPERIENCIA MINIMA|
DE 6 MESES, CURSO DE CURSO
MINIMO DE 10H NO PEC — Prontuério|
Eletronico do Cidadao

R$1.302,00

AGENTE
COMUNITARIO  DE
SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; no Sistema E-SUS Territorio cadastrar as|
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situacdes de risco; cientificar &rea de risco; orientar as familiar
para utilizacdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e até agendando|
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acdes
e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo
Bésica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos|
demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aguelas em situagdes de risco; desenvolver acdes de educacéo e|
vigilancia & saGide com énfase na promoc&o da satde e na prevencdo de doencas;
promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéaria visando desenvolver agGes|
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, traduzir para aj
ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e|
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser|
potencializados pela equipe; a utilizagdo de instrumentos para diagndstico|
demografico e sociocultural da comunidade; A promocéo de agBes de educagdo
para a satde individua, e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle g|
planejamento das acdes de salde, de nascimentos, Gbitos, doencas e outros|
agravos a saude; o estimulo participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em acdes que|
fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam al
qualidade de vida. Area de atuagdo na Zona Rural e Zona Urbana.

10

ENSINO MEDIO COMPLETO

R$2.424,00

MOTORISTA "Atengéo
Bésica"

Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo os em
trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servico
da Prefeitura, em area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar
pela manutengéo do veiculo para perfeitas condigdes de funcionamento; Verificar|
diariamente as condicBes dos veiculos (Agua, Oleo, Combustivel, Bateria,
Sistema Elétrico e Pneus), providenciando sua manutencdo preventiva e ou|
corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes|
periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores qualquer|

ocorréncia com o veiculo que dirige; Executar reparos de emergéncia; Recolher os

IS

NIVEL MEDIO COMPLETO
POSSUIR HABILITAGAO NAS|
CATEGORIAS B

R$1.302,00
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veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de
apoio, conforme necessidade do setor de lotacdo

ATENDENTE D
FARMACIA

m

Interpretar prescri¢des e receitas médicas; manter as prateleiras organizadas e
limpas; auxiliar na reposicédo de medicamento e produtos; auxiliar no controle de
validade; auxiliar na organizagdo do estoque; manter o ambiente em ordem e
organizado.

-

2

ENSINO MEDIO COMPLETO

R$1.302,00

TECNICOEM
ENFERMAGEM
"Imunizador"

Executar agdes assistenciais de enfermagem, “IMUNIZADOR” sob supervisdo,
Verificar se a sala estd limpa e em ordem; Verificar a temperatura do (5)|
equipamento (s) de refrigeracdo, registrando-a no mapa de registro diario de
temperatura ; Verificar ou ligar o sistema de ar-condicionado; Organizar a caixa
térmica de uso diario; inserir as bobinas de gelo ou gelox em formato de ilha,
deixando a ponta do termdmetro digital afastada da parede da caixa e dos gelos
reciclaveis; Separar os cartdes de controle dos individuos com vacinacéo aprazadal
para o dia de trabalho ou consultar o Sistema de Informacdo do Programal
Nacional de Imunizagdes (SI-PNI); Realizar o registro de imunobiolégicos no
Prontudrio Eletronico, Busca ativa; Retirar do equipamento de refrigeracdo as|
vacinas e separar os diluentes correspondentes na quantidade necessaria ao
consumo na jornada de trabalho, considerando os agendamentos previstos para 0|
dia e a demanda espontanea; Organizar vacinas e diluentes na caixa térmica, jal
com a temperatura recomendada, colocando-0s em recipientes ; Atentar para o|
prazo de utilizagdo ap6s a abertura do frasco para as apresentagdes em multidose.|
Organizar, sobre a mesa de trabalho, os impressos e os materiais de escritério.

[N

2

ENSINO MEDIO COMPLETO
REGISTRO NO RESPECTIVO|
CONSELHO DE  CLASSE E
EXPERIENCIA, CURSO BASICO EM
IMINIZAGAO, EXPERIENCIA|
MINIMA DE 6 MESES CURSO DE|
CURSO MINIMO DE 10H NO PEC -]
PRONTUARIO ELETRONICO DO
CIDADAO

R$1.302,00

DIGITADOR

Realizar os trabalhos e servicos solicitados requeridos pelas secretarias do|
Municipio; b) Regular os mecanismos de controle do computador equipamentos|
complementares, baseando-se na programagao recebida, para assegurar o perfeito
funcionamento do mesmo; Selecionar e montar, nas unidades correspondentes e
0s equipamentos e sistemas necessarios a execucdo dos programas, guiando-se|
pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicagdes para possibilitar o
processamento dos dados; Acompanhar as operagdes de execugéo, interpretando)
as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentacdo do equipamento,
regularidade de impressdo, concordancia aparente dos resultados e outros fatores
de importancia, para detectar eventuais falhas prescritas para corrigi -los oul
reporta-los ao responsavel; Observar medidas de seguranca contra acidentes de|
trabalho; Verificar se os relatérios ou outros elementos de saida estdo completos,
antes de libera-los da sala do computador; Diagnosticar as causas das paradas no
processamento; Verificar se o material adequado e necessério estd sendo usado;|
Verificar as condigdes de ambiente exigidas para funcionamento d o computador e
seus sistemas periféricos; Manter-se em dia com o desenvolvimento de novas
maquinas e / ou aplicacdes técnicas; Executar outras tarefas correlatas e usuais; m)
digitar textos diversos; Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade.

N

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO
DE NO MINIMO 10 H EM E-SUS E
CNES.

R$1.302,00

COZINHEIRA

Preparar e distribuir os alimentos. Arrumar mesas para refeicdo. Zelar pelos|
mantimentos, quanto a sua seguranca, higiene e conservagéo. Verificar se os|
géneros fornecidos para utilizacéo correspondem & quantidade e as especificacdes|
das merendas e de outros alimentos. Manter limpos os refeitérios, cozinhas e|
utensilios. .Frequentar cursos para sua especializacdo. Pesar e medir os|
ingredientes para a confecgdo da merenda ou de outros alimentos. Executar as|
atribuicBes tipicas de Auxiliar de Servigos Gerais, quando necessario. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional

ENSINO
INCOMPLETO

FUNDAMENTAL|

R$1.302,00

VIGIA

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos, como porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades;
Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em érea de|
acesso livre e restrito; Fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio; Escoltar pessoas e
mercadorias; Controlar focos de incéndio; Comunicar -se via radio ou telefone ¢
prestar as informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes; Exercer vigilancial
dos prédios publicos, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas|
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras|
anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios|
e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias|
a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a
movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando os veiculos, bolsas e
sacolas, examinando os volumes transportados, para evitar desvios de materiais e
outras faltas; Comunicar a pessoa ou ao 6rgdo competente, informando das|
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada|
caso; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio
especial do ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Executar outras|
atividades correlatas.

)

ENSINO
INCOMPLETO

FUNDAMENTAL|

R$1.302,00

Enfermeiro CAPS

Realizar acolhimento inicial, grupos operativos, atividades educativas, promover a|
superviséo segura do paciente, medicamentos e realizar os primeiros socorros.

-

Bacharelado em Enfermagem e Registro|
no Conselho de classe da categoria.

R$2.000,00

Assistente Social CAPS

Realizar acolhimento inicial, grupos operativos, atividades educativas, orientacdes|
e direcionamentos para protecdo e garantia de direitos.

Bacharelado em Servigo Social e Registroj
no Conselho de classe da categoria.

R$2.000,00

Fisioterapeuta CAPS

Realizar acolhimento inicial, grupos operativos, atividades educativas, orientacdes|
e prevengao de comorbidades motoras.

Bacharelado em Fisioterapia e Registroj
no Conselho de classe da categoria.

R$2.000,00

Técnica em|
Enfermagem CAPS

Realizar acolhimento inicial, grupos operativos, atividades educativas, e|
administrar medicamentos e realizar os primeiros socorros.

Curso Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho de classe dal
categoria.

R$1.302,00

Recepcionista CAPS

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminhé-los ao
setor adequado. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar]
informacoes.

-

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

Artesd CAPS

Realizar acolhimento inicial, grupos operativos, atividades educativas, e|
relacionadas com a execucéo de trabalhos manuais com matérias reciclados e néo|
reciclados, para fins de recuperacéo de individuos.

-

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

Cozinheira CAPS

Preparar alimentos, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e|
apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a
preparacéo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.

Ensino Fundamental Completo

40h

R$1.302,00

Vigia CAPS

Tem a fungéo devigiar, zelar e guardar um patriménio, com o objetivo de inibir ou
detectar tentativas de crimes. Além de observar e fiscalizar o local.

Ensino Médio Completo

40h

R$1.302,00

Auxiliar de Servicos
Gerais CAPS

Executar trabalhos delimpezaem geral, para manutencéo das condigdes de higiene|
e conservacdo do ambiente, coletando o lixo.

Nivel Fundamental Completo.

40h

R$1.302,00

Médico
"UMLPM"

Plantonistaf

Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos|
para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos|
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares; praticar atos cirdrgicos e correlatos a sua expertise|
profissional; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da|
Secretaria Municipal de Salde e do SUS; participar de processos educativos e de|
vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades
de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de|
gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do|
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos|
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso|
interno e externo indicados em Medicina, realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulsria; realizar procedimentos médicos na sua area de|

atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

16

Graduacdo em medicina e registro no
Conselho competente.

Plantéo
24h

def

R$2.400,00
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entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuagdo;|
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua|
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de|
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e|
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos|
humanos em sua é&rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides|
com unidades da Prefeitura Municipal do Ipojuca realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-|
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho|
afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar
pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe|
forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; Ser|
assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; utilizar equipamentos|
de protecdo e os de seguranca em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
Médico — Cirurgia Geral: Diploma,
devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
- . . . . R A reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
E responsével pelo atendimento cirirgico a pacientes em situacSes de emergéncia, o 5 L
L9 S - Certificado de conclusdo de Residénciaf
- I no Pronto Socorro ou Centro Cirrgico, tomando as providéncias necessarias, s L .
Médico Cirurgido Geral| . . . ~ " 3 e - Médica em Cirurgia Geral, reconhecido| ~
" " solicitando exames ou internacdes, realizando intervengdes cirtrgicas, utilizando| 2 ex . 2" .| Plantdo 24h | R$4.000,00
UMLPM 0s recursos técnicos e materiais, corrigir seqielas ou lesdes e/ou estabelecer| pela_Comissdo Nacional de Residéncia
diagnéstico cirdrai ) gir seq Meédica; ou Titulo de especialista em|
iagnostico cirdrgico. e o
Cirurgia ~ Geral,  reconhecido  pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e|
registro  profissional no  Conselho|
Regional de Medicina.
Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos|
para as diversas doencas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos|
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirlirgicos e|
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Salde e do SUS; participar de processos educativos e de|
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades
de Atengéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do|
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos|
pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso| - Lo X .
" o e i . - Médico — Cirurgia Geral: Diploma,|
interno e externo indicados em Medicina, realizar o preenchimento de fichas de devidamente registrado. de curso de
doenca de notificacdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de x gistrado, N
. . . . N By graduacdo em Medicina, fornecido por|
atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, 2o ! ?
y ~ > - . . instituicio ~ de  ensino  superior,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, n N o
3 " o ! < reconhecido pelo Ministério da Educago;|
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo; Certificado de conclusio de Residéncia
- .. | participar das atividades administrativas, de controle e de apoio a equipe o . N
Médico  Evolucionistal N . N L L " " Médica em Cirurgia Geral, reconhecido| "
" " multiprofissional; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de| 4 ox . .-~ .| Plantdo 06h | R$300,00
UMLPM PRp o : . T pela Comissdo Nacional de Residéncial
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e| P ” A
N - . o Médica; ou Titulo de especialista em|
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos| Cirurgia  Geral reconhecido ela
humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides| gia e A P
- . L . X . Associacdo Médica Brasileira e registrado
com unidades da Prefeitura Municipal do Ipojuca, realizando estudos, emitindo| . A
S ; " " e no Conselho Regional de Medicina; e
pareceres ou fazendo exposigBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, . Y
. o . o - registro  profissional no  Conselho|
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- Regional de Medicina
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho| 9 .
afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva; zelar
pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe|
forem confiados; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo
médica ou de outras liderancas médicas competentes; acompanhar paciente em|
ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicSes compativeis com
sua especializagdo profissional; Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva
escala de servico; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranca em seu
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e|
orientacéo superior.
E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a pacientes, . . .
elo diagnéstico das necessidades, elaboragéo e supervisdo de um plano de Enfermeiro:  Diploma, devidamente
gssisténc?a a ser prestada pela' equipe Gcabendop-lhe organizar, pplanejar registrado, de curso de graduagdo em
Enfermeiro "UMLPM" supervisionar, dirigir servigos e unidades de enfermagem, quanto a previsdo das 17 eE:Sfi%nag;T’efr?;?ec'dr’;gggh?:ilé?'gaoe‘ig F’zlggtao 24E R$2.000,00
necessidades de recursos humanos, materiais fisicos e orcamentarios necessarios| Ministério pda Educagéo‘ A regi’;tro mensais) AR
a0 desemPenho das atividades _de enfermggem, bem,como pela elabo_ragao 2 profissional no Conselho Regional de
implantagéo de programas de treinamentos internos na area e palestras, visando a| Enfermagem
capacitacéo profissional e o atendimento eficaz no seu campo de atuagéo. g
Enfermeiro - Enfermagem em Salde dal
Mulher: Diploma, devidamente|
registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo dej|
ensino  superior, reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo; Residéncia em
Enfermagem na area de Sadde da Mulher,
Enfermeiro —| No &mbito da assisténcia & mulher, o profissional de Enfermagem tem atribuicdes com érea de abrangéncia em Obstetricia,| Plantdo  24h
Enfermagem em Saude| que envolvem todo o ciclo de vida feminino, atuando na prevencéo, diagnéstico,| 2 reconhecida pelo Ministério da Educacéo| (220 h| R$2.000,00
da Mulher "UMLPM" | tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde. e/ou Conselho Regional de Enfermagem;| mensais)
ou Curso de pés graduagéo lato ou stricto
sensu em Enfermagem na area de Salde
da Mulher, com area de abrangéncia em|
Obstetricia, reconhecido pelo Ministério
da Educagéo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no|
Conselho Regional de Enfermagem.
Assistir ao Enfermeiro: No planejamento,
programagcéo, orientagao e supervisdo das|
atividades de assisténcia de Enfermagem;
na prestacdo de cuidados diretos de|
Enfermagem a pacientes em estado grave;|
na prevencdo e controle das doencas|
participar da programagédo da assisténcia de enfermagem; b) executar agdes| transmissiveis em geral em programas de Plantio  24h
Tec. de enfermagem| assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; c) participar da 25 vigilancia epidemioldgica; na prevencéo ef (220 h| R$1.302,00
"UMLPM" orientagdo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d) participar controle  sistematico da infeccdo mensais) R
da equipe de salde hospitalar; na prevencdo e controle|
sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante af
assisténcia de sadde; outros servicos|
correlatos. Requisitos: Formagcéo
profissional técnica em Enfermagem e|
registro no conselho competente.
Assistente O assistente administrativo hospitalar € um cargo que normalmente existe em| Assistente  Administrativo: Certificado, 24 h semanais
Administrativo hospitais ou outros departamentos médicos especializados. Ele auxilia no suporte| devidamente registrado, de concluséo de (220 h| R$1.302,00
" " a pacientes e equipes médicas atendendo chamadas, organizando prontuarios e curso de ensino médio, fornecido por . R
UMLPM - - R . . mensais)
admitindo novos pacientes. instituicdo educacional, reconhecido pelo
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Ministério da Educagao.

O recepcionista hospitalar deve fornecer informacdes aos pacientes, executar a|

Certificado, devidamente registrado, de

Atendente OUl marcag#io de consultas, organizar o protocolo de atendimento, assim como sanar conclusio de curso de  ensinoj Plantdo  24h
Recepcionista larcag; , organizz pre e et fundamental completo, fornecido por| (220 h| R$1.302,00
" " dividas em geral, sempre a disposicdo para responder as varias demandas do P, N . .
UMLPM instituicdo educacional, reconhecido pelo| mensais)
setor. P "
Ministério da Educagao.
Certificado, devidamente registrado, de
Fiscal de Acesso /| Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar €| conclusio de curso de ensino|Plantio  24h|
Agente de  Portaria] encaminhar as pessoas aos destinatérios. Abrir e fechar as dependéncias de|4 fundamental completo, fornecido por| (220 h| R$1.302,00
"UMLPM" prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo instituicdo educacional, reconhecido pelo| mensais)
Ministério da Educagao.
. . . . Certificado, devidamente registrado, de
Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta exames, lus3 d d - lanta H
. materiais ou equipamentos. Controla material esterilizado, mantem equipamentos| conclusdo € curso € ensing Plantdo 24
Magqueiro "UMLPM" - - N . . ! " fundamental completo, fornecido por| (220 h| R$1.302,00
limpos e organizados. Providencia macas, cadeiras de rodas e campénulas para PR, N . .
N instituicdo educacional, reconhecido pelo| mensais)
transporte dos pacientes P "
Ministério da Educagao.
Farmacéutico: Diploma, devidamente|
registrado, de curso de graduacdo em
_— O Farmacéutico Hospitalarresponsabiliza-se por todo o ciclo do medicamento, Farmacia, fornecido por instituicdo de| 30 h semanais|
Farmacéutico % . PR . . .
“UMLPM" desde sua sele_(;ao (ativos e fornecedores)_, armazenamento, controles, até o ltimo| 1 ensino superior, reconhecido _pelo (150h ) R$2.000,00
momento, a dispensagao e o uso pelo paciente. Ministério da Educagdo; e registro| mensais)
profissional no Conselho Regional de|
Farmacia.
Técnico em Farmacia: Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por «
. - - . " . S . - Plantdo  24h
Técnico em farmacia] Auxiliar na manipulacdo de medicamentos. Fazer dosagens. Trabalhar no controle 5 instituicdo educacional, reconhecido pelo| (220 h| R$1.302,00
"UMLPM" de qualidade das medicacdes. Ajudar na administragéo da farmacia. Ministério da Educagéo; Certificado de| mensais) e
conclusdo de curso Técnico em Farmécia,
fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Biomédico: Diploma, devidamente|
registrado, de curso de graduacdo em
Biomédico / bioguimicol Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para aferi¢do da qualidade e| Biomedicina, fornecido por instituicdo de| 30 h semanais|
“UMLPM" q contaminagéo de alimentos, desde a produgéo, passando pela coleta, transporte e| 1 ensino  superior, reconhecido  pelo| (150h R$2.000,00
pelo armazenamento. Ministério da Educagéo; e registro| mensais)
profissional no Conselho Regional de|
Biomedicina.
Técnico em  Andlises  Clinicas:
Certificado, devidamente registrado, de
O técnico em andlises clinicas trabalha principalmente executando atividades| conclusdo de curso de ensino médio, Plantio  24h
Técnico em Andlises| padronizadas de laboratdrio, necessarias ao diagnéstico, nas éreas de fornecido por instituicdo educacional,
PSS " . 3 s N 5 o . . . L 6 . R < | (220 h| R$1.302,00
Clinicas "UMLPM parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;| mensais)
biologia molecular e urinalise Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Andlises Clinicas,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
Assistente Social: Diploma, devidamente
Lo ~ . . - registrado, de curso de graduacdo em
As principais atividades sdo o acolhimento aos pacientes e aos familiares, paral N 3 h PSR .
. . - P P ~ Servico Social, fornecido por instituicdo| 30 h semanais
Assistente Social| orienta-los com relagdo as normas e regras do hospital; elaboracdo de d . . hecid | h
"UMLPM" instrumentos para o atendimento; recolhimento dos pertences, protocolando e € €nsino  superior, reconnecido pelo (150 . R$2.000,00
o o - ' Ministério da Educagdo; e registro| mensais)
entregando para a familia para evitar a contaminag&o. g .
profissional no Conselho Regional de|
Servico Social.
Certificado, devidamente registrado, de
ASG - Auxiliar _de Executar trabalhos de limpeza em geral no local de trabalho, para manutencéo das| conclusdo de curso de ensinof Plantdo  24h
Limpeza Geral o~ P P 19 . P & 7 fundamental completo, fornecido por] (220 h| R$1.302,00
" " condices de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. P N " .
UMLPM instituicdo educacional, reconhecido pelo| mensais)
Ministério da Educacéo.
- Executa a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e| Certificzjdo, devidamente registrado, _de =
ASG - Auxiliar de . ! P conclusio de curso de ensino|Plantdo  24h
. grau de sujeira. Pesando, regulando e operando méaquinas lavadoras. Efetua al .
lavanderia em  Geral revisio de roupas lavadas. verificando manchas e qualidade da lavagem. Opera fundamental completo, fornecido por| (220 h| R$1.302,00
"UMLPM" equipamentos c?e baixa corﬁ lexidade. d gem. Op instituicdo educacional, reconhecido pelo| mensais)
quip: P . Ministério da Educacéo.
Certificado, devidamente registrado, de
ASG - Auxiliar de| Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem e a conclusio de curso de ensino|Plantdo  24h
copa/cozinha limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.| 4 fundamental completo, fornecido por| (220 h| R$1.302,00
"UMLPM" Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos. instituicdo educacional, reconhecido pelo| mensais)
Ministério da Educacéo.
Atuar na conducdo de veiculos para
transporte e remocdo de pacientes, entre
localidades distintas, de forma segura,
garantindo a integridade do paciente,
acompanhante e equipe médica a bordo
Condutor de Conduz ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe| g:bia“rpal:}l{ﬁlgnua. _Fieqms(l)taotse:go(;;rtelra dDe Plantdo  24h)
Anincis “uLon| 4068 P28 s e pets com bl ks T sl 2| Comcoectto "o o o G2 1] FSL0200
! ! & g G formacao para condutores de veiculos de
emergéncia; certificado/declaragdo  de
curso voltado para a area de suporte|
bésico a vida e primeiros socorros, com|
carga horaria  minima de  20hs;
Experiéncia minima de 06 meses na area.
Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a| Certmcgdo, devidamente registrado, _de 5
- qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. conclusdo de curso de _ ensino Plantdo  24h
Cozinheira "UMLPM" Inspecionélrahigieﬁizagén Yde equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo dd fundamental completo, fornecido - por} (220 hf R$1.302,00
material necessario para a preparagao dos alimentos. '”%“.‘“'?%0 educacmne}l, reconhecido pelo| mensais)
Ministério da Educacéo.
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e
nutricéo;
Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou| Nutricionista:  Diploma, devidamente|
enfermo nas instituicoes; registrado, de curso de graduacdo em
I Assumir as atividades de planejamento, coordenagéo, direcdo, Supervisdo e Nutricdo, fornecido por instituicdo de| 30 h semanais
Nutricionista o ~ . ; .
" " avaliacdo de todas as aces 1 ensino  superior, reconhecido  pelo| (150h R$2.000,00
UMLPM ) N e A ) N . . o ! )
de alimentagdo e nutricdo no ambito da alimentacéo escolar; Supervisionar, Ministério da Educagdo; e registro| mensais)
coordenar e controlar sua profissional no Conselho Regional de|
execucdo: recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; Nutrigéo.
pré-preparo, preparo e
distribuicdo das refei¢des; e higienizacéo e controle de qualidade.
ANEXO Il
CRONOGRAMA
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ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Publicacéo do Edital

24/02/2023

Inscricdes

25/01 a 02/02/2023
A partir das 8h as 13h

Da andlise e avaliacéo dos curriculos

03/02/2023

Do Resultado

06/02/2023

Dos Recursos Administrativos contra o resultado da sele¢do

07 & 08/02/2023

Do Resultado Final

09/02/2023

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO Il

AO EDITAL N°001/2023
MODELO DO CURRICULO
Nome: Inscricéo:

Formacdo Profissional:
Curso:_Ano/Conclusao:
Instituicao:

Cidade:_UF:

Titulagdo e Experiéncia Profissional:
Objetivo e Informagdes Adicionais:
SAO JOSE DO BELMONTE, PE, de_de 2023.

Candidato

FICHA DE INSCRICAO ~
SECRETARIA DE EDUCACAO

Nome Sexo: () F()M

Data de Nascimento

m Local de Nascimento

Estado ou Pais

Endereco Bairro

Cidade ] Estado CEP Telefone Residencial

Celular

Endereco eletrdnico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Numero do CPF

Némero do RG ?rgao e Estado Emissor

Data de Emisséo
11

3 -FORMACAO ACADEMICA

Institui¢do onde concluiu o Curso de Graduagéo | Local

Nome do Curso de Graduagéo

| Ano da Conclus&o

FUNCAO

() PROFESSORES PEDAGOGIA

() PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
() PROFESSOR DE MATEMATICA

() PROFESSOR DE GEOGRAFIA

() PROFESSOR DE CIENCIAS

() PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

() MERENDEIRAS

() AUXILIARES DE SERVICO GERAIS

() MOTORISTAS PARA O PROGRAMA FUTURO DA GENTE
() MOTORISTAS CATEGORIA (ONIBUS)

() VIGILANTES

() ASSISTENTES DE SALA

() CUIDADOR

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual () Motora () Fisica ()

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢cdo para o PROCESSO SELETIVO 03/2023, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e

Cidadania, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.
S&o José do Belmonte, , de de 2023

Assinatura:

FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA DA MULHER

Nome Sexo: () F()M

Data de Nascimento

/1 Local de Nascimento

Estado ou Pais

Endereco Bairro

Cidade | Estado CEP Telefone Residencial

| Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)
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2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Namero do CPF Namero do RG

Orgao e Estado Emissor Data de Emissdo
/

3 -FORMACAO ACADEMICA

Institui¢do onde concluiu o Curso de Graduagéo I Local

Nome do Curso de Graduagéo Ano da Concluséo

FUNCAO

() ASSISTENTE SOCIAL

() MOTORISTA

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
() ORIENTADOR SOCIAL

() RECEPCIONISTA

() PSICOLOGA

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual () Motora () Fisica ()

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO 03/2023, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

S&o José do Belmonte, , de de 2023

Assinatura:

FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Nome Sexo: () F ()M
Data de Nascimento

m Local de Nascimento Estado ou Pais
Endereco Bairro
Cidade ] Estado CEP Telefone Residencial Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

NUmero do CPF Numero do RG ?rgao e Estado Emissor ;Jlata de Emissdo
3 -FORMACAO ACADEMICA

Institui¢do onde concluiu o Curso de Graduagéo I Local

Nome do Curso de Graduagéo Ano da Concluséo

FUNCAO

() Motorista de Carro Pipa

() Motorista de Cacamba

() Operador de Retroescavadeira

() Operador de Pa Carregadeira

() Operador de Patrol

() Engenheiro Agrénomo

() Auxiliar de Servigos Gerais

() Vigilante

() Agente Administrativo

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual () Motora () Fisica ()

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO 03/2023, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.
S&o José do Belmonte, , de de 2023

Assinatura:

FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Nome Sexo: () F ()M
Data de Nascimento

Local de Nascimento Estado ou Pais

Endereco | Bairro
Cidade | Estado CEP Telefone Residencial Celular
Endereco eletronico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Namero do CPF Ndmero do RG f)rgéo e Estado Emissor Data de Emissdo
3 -FORMACAO ACADEMICA

Institui¢do onde concluiu o Curso de Graduagéo | Local

Nome do Curso de Graduagéo Ano da Concluséo
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FUNCAO

() Gari

() Motorista Compactador
() Motorista Cacamba

() Motorista

() Engenheiro Civil

() Agente Administrativo

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual () Motora () Fisica ()

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢cdo para o PROCESSO SELETIVO 03/2023, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Sé&o José do Belmonte, , de de 2023

Assinatura:

FICHA DE INSCRICAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome Sexo: () F ()M
Data de Nascimento

Local de Nascimento Estado ou Pais

Endereco | Bairro
Cidade | Estado CEP | Telefone Residencial | Celular
Endereco eletronico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

NUmero do CPF Numero do RG ?rgao e Estado Emissor ;jlata de Emissdo
3 -FORMACAO ACADEMICA

Institui¢do onde concluiu o Curso de Graduagéo | Local

Nome do Curso de Graduagéo Ano da Concluséo

FUNCAO

() ENTREVISTADOR CADUNICO

() ASSISTENTE SOCIAL

() MOTORISTA

() AGENTE SOCIAL

() PSICOLOGO

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

() VIGILANTE CREAS/CONSELHO TUTELAR
() EDUCADOR SOCIAL

() RECEPCIONISTA CREAS/CONSELHO TUTELAR
() ENTREVISTADOR CRIANCA FELIZ

() AGENTE ADMINISTRATIVO

() OFICINEIRO

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual () Motora () Fisica ()

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO 03/2023, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Séo José do Belmonte, , de de 2023

Assinatura:

FICHA DE INSCRICAO - SECRETARIA DE SAUDE
Nome Sexo: () F ()M
Data de Nascimento

m Local de Nascimento Estado ou Pais
Endereco Bairro
Cidade | Estado CEP Telefone Residencial | Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

NGmero do CPF Ndmero do RG Orgao e Estado Emissor P/ata de Emissédo
3 -FORMACAO ACADEMICA

Institui¢do onde concluiu o Curso de Graduagédo | Local

Nome do Curso de Graduagéo IAno da Concluséo
FUNCAO

() ATENDENTE TFD () ATENDENTE DE FARMACIA () Tec. de enfermagem "UMLPM"

() MOTORISTA TFD () TECNICOEM ENFERMAGEM *Imunizador () Assistente Administrativo "UMLPM"

() MOTORISTA ATENGAO PRIMARIA () DIGITADOR () Atendente ou Recepcionista "UMLPM"

() ODONTOLOGO () COZINHEIRA () Fiscal de Acesso / Agente de Portaria "UMLPM"
() AUXILIAR/TECNICO EM SAUDE BUCAL () VIGIA () Magueiro "UMLPM"

() AGENTE DE ENDEMIAS () Enfermeiro CAPS () Farmacéutico "UMLPM"
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() ASSISTENTE SOCIAL NASF

() FISIOTERAPEUTA NASF

() PSICOLOGO NASF

() Profissional de Educacéo Fisica (PAS E NASF)

() FONOAUDIOLOGO NASF

() Médico Atengéao Basica

() ENFERMEIRO "*Atencéo Basica"

() TECNICO EM ENFERMAGEM "Atencéo Baésica"
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS "Atengéo Bésica™
() RECEPCIONISTA “Atencio Bésica™

() AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

() MOTORISTA "Atencéao Basica™

() Assistente Social CAPS
() Fisioterapeuta CAPS
() Técnica em Enfermagem CAPS
() Recepcionista CAPS
() Artesa CAPS

() Cozinheira CAPS
() Médico Plantonista ""UMLPM"*

() Médico Cirurgido Geral "UMLPM"*

() Médico Evolucionista ""UMLPM"

() Enfermeiro "UMLPM"

( ) Enfermeiro — Enfermagem em Salde da Mulher
"UMLPM"

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Técnico em farmécia “"UMLPM"

Biomédico / bioquimico “"UMLPM*"

Técnico em Andlises Clinicas ""UMLPM"™
Assistente Social "UMLPM**

ASG - Auxiliar de Limpeza Geral "UMLPM"

ASG - Auxiliar de lavanderia em Geral "UMLPM*
ASG - Auxiliar de copa/cozinha ""UMLPM™"
Condutor de Ambulancia "UMLPM"

Cozinheira "UMLPM™

Nutricionista *UMLPM"

6- PESSOA COM DEFICIENCIA: Visual () Motora () Fisica ()
Declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para o PROCESSO SELETIVO 03/2023, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Sao José do Belmonte, , de

Assinatura:

de 2023

PONTUACAO PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
(ndo concomitante) (ndo cumulativa))
Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exercicio da fungdo a que concorre 30

Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exercicio da funcéo a que concorre 40

Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exercicio da funcéo a que concorre 50

Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da func&o a que concorre 80
PONTUAGAO MAXIMA 80
CAPACITACAO PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO

(ndo concomitante)

(né@o cumulativa))

Curso de Especializacdo latu senso na fungao a que concorre, com carga horaria minima de 360h/a, ministrado

por instituicdo de ensino reconhecida. 5
Certificado ou declaracdo de concluséo de Curso de Mestrado fornecido por instituicdo reconhecida por érgéof 10
competente.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso de Doutorado fornecido por instituicdo reconhecida por
6rgéo competente. 20
PONTUAGAO MAXIMA 20

PONTUAGAO PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
(ndo concomitante) (ndo cumulativa))
Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exercicio da fungéo a que concorre 30
Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exercicio da funcdo a que concorre 40
Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exercicio da funcéo a que concorre 50
Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da funcdo a que concorre 70
PONTUAGAO MAXIMA 70
CAPACITACAO PROFISSIONAL
~ PONTUACAO
ESPECIFICACAO POR CURSO iy
Curso de Aperfgigoamento na area especifica, com 5 20
carga horaria minima de 30 h/a
PONTUAGAO MAXIMA |30

PONTUAGAO PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADOS

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
(ndo concomitante) (n&do cumulativa))
Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exercicio da fungéo a que concorre 30

Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exercicio da funcdo a que concorre 50

Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exercicio da funcéo a que concorre 80

Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da funcéo a que concorre 100
PONTUAGCAO MAXIMA 100

REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME:

A Presidente da Comissao

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de
, solicito revisdo da minha avaliagdo pelas seguintes razoes:

Séo José do Belmonte, de de 2023.
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Assinatura

ATENCAO:

Preencher o recurso com letra legivel;

Apresentar argumentacdes claras e concisas;

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega;
N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

MODELO DE DECLARAGCAO DE CARGOS OU EMPREGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu,
Declaro para fins de contratagdo temporaria no cargo de , da Secretaria Municipal de

do Municipal de Sao José do Belmonte, Estado de Pernambuco, QUE EXERCO cargo, emprego, ou funcdo
publica junto & administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas pablicas, sociedade de economia mista, suas subsidiérias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, acumulavel com o cargo em que em que serei contratada, em consonancia com 0s incisos
XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

HORARIO
TRABALHO

CARGO LOCALIZAGAO

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

- é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI.

a de dois cargos de professor;
a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes requlamentadas;

- a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo qualquer alteracio que venha a ocorrer em minha vida funcional que nio atenda
as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que trata o
artigo 214 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagao supra referida.

,de de Local e Data

Assinatura

DECLARACAO

Eu, )

DECLARO para fins de contratacdo temporaria no cargo de

, da Secretaria Municipal de na Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte, Estado de Pernambuco,

QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou fungéo publica junto & administrago piblica direta, autarquias, fundages, empresas piblicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio que venha a ocorrer em minha vida funcional, em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

art. 37. A administracdo publica direta e indireta de gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

- € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em gualquer caso o disposto
no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes requlamentadas;

- a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagao supra referida.
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,dede.
Local e Data

Assinatura
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Cadigo Identificador:2AB2E489

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS- PROCESSO N° 084/2022 — ARP N° 090/2022

PROCESSO N°. 084/2022
PREGAO ELETRONICO Ne°. 031/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS No 090/2022

O FUNDO DE SAUDE DE SAO LOURENCO DA MATA - PE, Entidade de direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 12.257.765/0001-90,
Entidade de direito Pdblico, com sede localizada na Av. Dr. Francisco Correia, 1594 - Centro, Sdo Lourenco da Mata - PE, neste ato representado
pelo llmo. Secretario de Saude, o Sr. CLAUDIO JOSE ALBANEZ FALCAO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.° 882.138.544-20,
nomeado(a) pela Portaria n° 012 de 04 de janeiro de 2021, portador da matricula funcional n® 478573, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS n° 031/2022, Processo Licitatério n.° 084/2022, RESOLVE registrar 0s
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condig@es previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteraces, no Decreto n° 7.892/2013, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Preco para eventual Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de Géneros
Alimenticios (Cereais, Carnes, Laticinios, Pdes e Hortifrltis), para as Secretarias de Saude e Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher,
Trabalho e Promocéo a Cidadania do Municipio de S8o Lourenco da Mata/PE, especificados no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n°
031/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrig&o.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especifica¢des do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.617.964/0001-58, sediada na Rua Moacir Albuquerque, 327, Imbiribeira — Recife/ PE,
CEP: 51.170-440, e-mail: diferencialcomercio@hotmail.com, fone:(81) 3453-5669, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. STANLEY DE OLIVEIRA CIPRIANO, portador da Carteira de|
Identidade n° 8.542.394, expedida pela (0) SDS/PE, e CPF n° 034.138.434-86.

ITEM DESCRIGAO UND. QTD V. Unit. V. Total Cota/ Classificagdo Marca
SAL: Sal, tipo: refinado, aplicacéo: alimenticia, teor| .

50 maximo sédio: 390 mg,qg, aditivos: iodato de potassio.| KG 1.316 R$ 1,16 R$ 1.526,56 Egt; exclusiva para MEI, ME e DUDU
COD.461092
CURRY: Condimento, tipo: curry, apresentacdo: po.| Cota exclusiva para MEI, ME ¢

58 COD. 463894 KG 95 R$ 17,67 R$ 1.678,65 Epp POWER VIDA
BISCOITO DOCE: Tipo: waffer. Sabor: variado. Cota exclusiva para MEI, ME e

64 Acondionados em embalagens de 50g com prazo de| PCT 50G 2.100 R$ 1,20 R$ 2.520,00 EPP P ' VITARELLA
validade minimo de 1 ano. COD.474394

VALOR TOTAL R$5.725,21

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo a esta Ata.

ORGAOQ(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
O 6rgéo gerenciador sera a Secretaria de Satde de Sdo Lourenco da Mata.
Sé&o 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

FUNDO  MUNICPAL DA .
- - FUNDO MUNIPAL DASAUDE
ITEM DESCRIGAO UND. ASSISTENCIA UNDO MU SAU TOTAL

CASA DE ACOLHIMENTO HOP. PETRO. CAMPOS| SAUDE MENTAL

SAL: sal, tipo: refinado, aplicagdo: alimenticia, teor maximo sodio: 390)
mg,g, aditivos: iodato de potassio. COD.461092

58 CURRY: Condimento, tipo: curry, apresentagdo: pd. COD. 463894 KG 5 90 0 95
BISCOITO DOCE: Tipo: waffer. Sabor: variado. Acondionados em|
embalagens de 50g com prazo de validade minimo de 1 ano. COD.474394

50 KG 100 1.116 100 1.316

64 PCT 50G 2.100 0 0 2.100

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Podera ser admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo, conforme disposto no item 12.1 do termo de referéncia,
anexo | do edital.

VALIDADE DA ATA

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

REVISAO E CANCELAMENTO

A Administracdo, caso entenda necessario, realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias,
a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto registrado, cabendo a Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos pre¢os aos valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.
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