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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Santa Maria do Cambucd, estado de Pernambuco, por meio do DECRETO N°
33/2022,DE 31 DE OUTUBRO DE 2022, torna publico o presente processo seletivo publico simplificado
que visa a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico de profissionais para o
preenchimento de 19 (dezenove) vagas em 17 (dezessete) funcdes, os quais atuardo no municipio de
Santa Maria do Cambucé - PE.

2. A presente selecdo publica simplificada sera realizada em etapa Unica de carater classificatério e
eliminatério, denominada de ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, e
aplicavel a todas as funcdes em conformidade com as disposi¢cdes do presente edital sobre o tipo de
documentagdo sujeita a pontuacdo e as categorias de cursos e experiéncias profissionais aceitaveis.

3. A Prefeitura de Santa Maria do Cambucé dispora de computador com acesso a Internet no
endereco Praca Vicente Correia, n°01, Centro, CEP: 55.765-000, Santa Maria do Cambucé, Pernambuco,
de 08:00 as 13:00, e recepcionard duvidas e questionamentos através dos e-mails
prefeitura@santamariadocambuca.pe.gov.br e contato@santamariadocambuca.pe.gov.br e telefones
(81)3757-1177 e(81) 3757-1158.

4. A execucgdo das etapas da presente selecao publica simplificada é de responsabilidade do
Instituto de Apoio a Gestdo Educacional - Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n°
23.418.768/0001-85, e que disponibilizard os seguintes canais de comunicagdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81)92 9740 1150 contato@I|geduc.org.br
5. A fiscalizagdo do presente processo de selecdo publica simplificada é de responsabilidade da

comissdo nomeada para esse fim - devidamente autorizada pelo Prefeito Nelson Sebastido de Lima, por
meio da Portaria N°420/2022, de 02/12/2022, cujos membros estao discriminados abaixo:

NOME MATRICULA FUNCAO
Perivaldo de Oliveira Almeida 0004 Presidente
Walter Junior de Almeida Queiroz 2840 Relator
Mirele Jaqueline Brandéo 1457 Membro da Comisséo
6. O presenteeditalterdvalidade de 1 (um)anoapartirdahomologac¢do do seu resultado definitivo,

podendo ser prorrogado porigual periodo, perfazendo um total de 2 (dois) anos.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar da presente sele¢do publica simplificada deverdo
acompanhar e participar ativamente das etapas especificas por meio da plataforma digital de selecédo do
lgeduc, disponivel para acesso no site concursos.igeduc.org.br.

2. Podera a comissdo desta sele¢do publica simplificada e/ou o Igeduc decidir sobre a alteragdo nas
datas do cronograma apresentado neste capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administragdo Publica na realizagdo do presente certame.

3. A presente selecdo publica simplificada obedecera as datas dispostas no cronograma a seguir:

Contatos do Igeduc: + 55(81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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EVENTOS

Publicacdo do edital de abertura da selecdo publicasimplificada nos sites
concursos.igeduc.org.br e www.santamariadocambuca.pe.gov.br

Disponibilizagdo do formulério eletrénico de envio dos pedidos de
IMPUGNACAO do edital em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo do resultado da anélise dos pedidos de impugnacao do edital
em concursos.igeduc.org.br e www.santamariadocambuca.pe.gov.br

Disponibilizacido do formuldrio eletrénico de INSCRICAO em
concursos.igeduc.org.br

Disponibilizagdo do formulério eletronico de pedido de isencdo em
concursos.igeduc.org.br

Publicacédo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber
a isencao em concursos.igeduc.org.br e www.santamariadocambuca.pe.gov.br

Disponibilizagdo do formulério eletrénico de recurso referente a listagem
preliminar dos candidatos habilitados para receber a isencdo em
concursos.igeduc.org.br

Publicacdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos das
inscricdes dos candidatos hipossuficientes e pedidos de isencdo em
concursos.igeduc.org.br e www.santamariadocambuca.pe.gov.br

Disponibilizagdo do formulério eletrénico de solicitacdo de correcdo de
dados cadastrais pessoais em concursos.igeduc.org.br

Disponibilizagcdo do formulério eletrénico de emissdo do Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo - CCl em concursos.igeduc.org.br

Publicagdo da concorréncia por fungdo em concursos.igeduc.orgbr e
wwWw.santamariadocambuca.pe.gov.br

DISPONIBILIZACAO DO FORMULARIO ELETRONICO DE SUBMISSAO DA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS E/OU DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CONCURSOS.IGEDUC.ORG.BR

Publicacdo da lista preliminar de classificacdo por funcdo da selecdo
publica simplificada em concursos.igeduc.org.br e
www.santamariadocambuca.pe.gov.br

Disponibilizagdo do formulério eletrénico de submissdo de recursos
referentes a lista preliminar de classificaggo por fungdo em
concursos.igeduc.org.br

A MARIA
DO CAMBUCA

DATAS
20/12/2022

De 20/12/2022 até
23/12/2022, as 14h00

23/12/2022

De 20/12/2022 até
10/01/2023

De 20/12/2022 até
23/12/2022

26/12/2022

De 26/12/2022 até
29/12/2022

03/01/2023

De 09/01/2023 até
12/01/2023

15/01/2023
15/01/2023

De 28/12/2022 até
16/01/2023

19/01/2023

De 19/01/2023 até
22/01/2023

Contatos do Igeduc: + 55(81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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EVENTOS DATAS

Publicagdo do resultado definitivo por funcdo da selecdo publica
simplificada e respostas aos respectivos recursos em concursos.igeduc.org.br 25/01/2023
e www.santamariadocambuca.pe.gov.br

Homologacdo do resultado definitivo por funcdo da selegédo publica 29/01/2023
simplificada pelo municipio de Santa Maria do Cambuca - PE

CAPITULO 3. FUNCOES E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessério realizar adequadamente o processo de
inscricdo na selecdo publica simplificada, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de
pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia (PCD) o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas por funcdo nesta selecdo publica
simplificada(Art.97,VI,"a", da Constituicdo de Pernambuco) ou, no minimo, “asegundavaga aberta para
a funcdo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0).

3. O candidato a estasele¢do publica simplificada devera, no momento da contratagdo, preenchera
todos os requisitos previstos neste edital e na legislacdo vigente para a respectiva funcéo.

4. As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia (VAGAS PCD), as atribuicbes, a remuneracdo, a carga hordaria, os requisitos, as categoriasde
titulos e de experiéncia profissional de cada funcdo da presente selecdo publica simplificada esta
discriminada neste capitulo, nositens seguintes.

3.1. FungBes para Nivel Fundamental.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAQ:
1 NAO CONSTA 40 horas semanais R$ 2.424,00
a) Sado REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da contratagéo.
b) Séo ATRIBUICOES da funcao: alimentar e fazer manutencgdo de sistemas de informagdo; monitorar e

fiscalizar propagandas de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria; investigar e monitorar casos de agravos inusitados,
inclusive relacionados ao trabalho (saide humana e animal); notificar casos de agravo inusitado, surto (saide humana
e animal); enviar instrumento de avaliacdo de ILPI - formato Excel (relatdrio de inspecdo); envio da planilha de
indicadores de ILPI - formato Excel; coletar e enviar amostra de produtos e substancias decorrentes da a¢do da visa;
recebere conferirbalancos de produtos psicoativos; cadastrar profissionais e distribuir numeracao para talondrios de
notificacdo de receita b (azul) a e c2; cadastrar comércio para notificacdo especial de retindides; atenderadenu ncias,
inclusive de acidente de trabalho; participar de cursos de atualizagdo, capacitacdo, participar de oficinas, jornadas,
congressos, foruns, comissdes e similares; inspecdo sanitaria em estabelecimentos: alimentos e transporte de
alimentos, medicamentos, cosméticos e produtos para a saude, drogaria e ervanaria; inspecionar estabelecimentos
de servicos de salde e inspecionar estabelecimentos de interesse asaude; elaborar relatdrios; fazerapresentacdo de
slides; atender/esclarecer as consultas ao publico; atender/esclarecimento/consulta ao setor privado/intersetorial;
liberar licenca sanitdria; inutilizar produtos; apreender produtos,instrumentos, e outros; interditar localinspecionado
ou parte dele que estejam com riscos eminentes e ou em desacordo com as legislacGes vigentes; lavrar termos de
notificagdes, inspecdes e outros termos; realizar atividade educativa sobre a tematica da dengue e outras

Contatos do Igeduc: + 55(81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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relacionadas; cadastrar e excluir cadastro de estabelecimentos sujeitos a visa; realizar tarefas administrativa e de
arquivo, auxiliar o fiscal sanitario.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: utilizagdo de sistemas de informacdo e saude; realizacdo de atividades em vigilancia sanitaria;
investigacdo e monitoramento de casos de agravos em salde; inspecao de estabelecimentos de interesse a salde;
elaboracdo de relatérios em vigilancia sanitdria; e outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcgdo.

CADASTRADOR DO IGDBF
VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO:
1 NAO CONSTA 18 horas semanais R$ 606,00

Obs.: IGDBF - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO.
a) Sao REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Fundamental | completo no momento da contratagéo.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: atender beneficiarios do Programa Bolsa Familia (ou programa
equivalente, que poderéa ter seu nome alterado), cadastrar novas familias no Cadastro Unico, bem como
atualizar dados do Cadastro Unico.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: atendimento ao publico; criacdo de planilhas e documentos eletrénicos; digitador;
cadastrador; outras atividades e processos relacionados diretamente com o exercicio cotidiano da
funcéo.

COVEIRO
VAGASAC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 1 40 horas semanais R$1.212,00
a) Sado REQUISITOS da funcao: possuir Nivel Fundamental incompleto no momento da contratacéo.
b) Sao ATRIBUICOES da funcao: preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da

abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; carregar e colocar o caixao
na cova aberta; manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na
sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo; manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas; realizar exumagao dos
cadaveres. realizar, em alguns casos, a cremagao do cadaver; zelar pela conservagao de cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: organizacdo do cemitério; limpeza de covas e jazigos; procedimentos utilizados para
cavare cobrirsepulturas; carregamento de caixdes; preparacdo dascovas e dos timulos; procedimentos,
equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizagdo, higienizacdo e manutencdo de cemitérios;
atendimento ao publico em cemitérios; instalacdes elétricas e hidraulicas em cemitérios; procedimentos
de sepultamento, exumacao e cremacao; reciclagem e preservacdo ambiental; saide e seguranca no
trabalho em cemitérios; tipos de covas; manutencdo de jardins. e outros assuntos e atividades
relacionados ao desempenho cotidianoda func¢éo.

MONITOR DE SCFV IDOSO
VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:

1 NAO CONSTA 18 horas semanais R$ 606,00

Contatos do Igeduc: + 55(81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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Obs.: SCFV - MONITOR DE SCFVSERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO.
a) Sado REQUISITOS da fungéo: possuir Ensino Fundamental | completo no momento da contratacao.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: atuar como facilitador de oficina de convivio por meio de esporte,
lazer, arte, cultura e formagao técnica geral; estabelecer o coletivo de id osos como espago de referéncia
de convicio cooperativo, afetivo lidico e solidério, que gera oportunidades para o desenvolvimento de
criatividades, instiga novos interesses e novas atitudes, valorizagcao e a reflexdo sobre valores éticos e
estéticos, sobreaformacdoparaomundodotrabalhoe cidadania; estabelecero coletivodeidososcomo
espaco de referénciaformativa que propicia a elaboracdo de novos conhecimentos, a inclusao digital, a
orientagdo paraqualificacdo profissional e valorizacdo de experiéncias préticas, planejadas coletivamente
e de interesses comuns para a vida social dosidosos.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: realizacdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte, cultura e formacéo
técnica geral; cuidado com idosos; outras atividades e processos diretamente relacionados com o
desempenho cotidiano da fungdo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 1 40 horas semanais R$ 1.700,00

a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” e curso de Condutor de Veiculos de Emergénciano momento da contratagdo.

b) Sao ATRIBUICOES dafuncéo: dirigire manobrarveiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa; utilizar software de navegacéo e outros; efetuar pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; conduzir micro-
dnibus, van e demais veiculos da Secretariade Saude.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: direcdo; direcdo defensiva; seguranga no transito; mecanica de automoveis; condugdo
deveiculoterrestrede urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; manutencao basica
do veiculo; conducado de micro-6nibus, van, carros de passeio e veiculos compativeis com a categoria
“D"; outras atividades relacionadas ao desempenho cotidiano da fungao.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERA(;AO:
1 NAO CONSTA 40 horas semanais R$ 1.700,00

a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de
Habilitacao categoria "D" e curso de Condutor de Veiculos de Transporte Escolar completo no momento
da contratacao.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: conduzir veiculos escolares conforme CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolhero
veiculo a garagem oulocal destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes que |lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
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combustiveis, &gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
naassisténciaa pacientes,conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operarradio
transceptor; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar passageiros com respeito.
manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo. desempenhas outras atividades
correlatas a fungéo ou definidas em regulamento.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: direcéo; direcdo defensiva; seguranga no transito; mecéanica de automoveis; transporte
de passageiros; transporte escolar em entidade publica ou privada e outros assuntos e atividades
relacionados ao desempenho cotidianoda funcgéo.

3.2. Funcgdes para Nivel Médio.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REI\/IUNERAC;AO:
1 NAO CONSTA 40 horas semanais R$ 1.212,00
a) Sado REQUISITOS da fungéo: possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio completo, curso

de Auxiliar em Saude Bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da
contratacgao.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: realizar agdes de promocio e prevencao em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde; executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumento odontoldgico e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros daequipe desatde dafamilia, buscando aproximare integraracdesde saide de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiogréfico; auxiliar na confeccdo de proteses
odontoldgicas totais e parciais; selecionarmoldeiras; manipularmateriaisde uso odontoldgico. participar
da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
desempenhar outras atividades correlatas a fungao ou definidas em regulamento.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: higiene bucal; trabalho em consultério odontoldgico; biosseguranca; utilizagédo de
materiais e equipamento em consultério odontolégico; atendimento aos usuérios de servigo de saude;
atividades de educacdo em sadde; controle de infec¢do do consultério dentério; e outros assuntos e
atividadesrelacionados ao desempenho cotidiano dafuncéo.

3.3. Funcgdes para Nivel Técnico.
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAOQ:
1 NAO CONSTA Plantdo de 12/36 horas R$1.212,00
a) Sado REQUISITOS da funcdo: possuir curso de Técnico em Enfermagem completo e registro no

Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da contratagéo.

b) S0 ATRIBUICOES da funcao: realizar o acolhimento dos usuérios; executar, sob supervisdo, o
atendimento aos pacientes; executarservigos técnicosde enfermagem; observar, reconhecere descrever
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sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizagdo dos materiais
e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em
atividadesterapéuticas e sociais; realizar acdes que envolvam familiares; realizar acbes de educacdo em
saude agrupos especificose familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria;
participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na usb (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.),
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da usb (quando aplicado); contribuir, participar e
realizar atividades de educacédo permanente; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou
definidas em regulamento a critério do superior imediato.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: assisténcia de enfermagem em institui¢des publicas ou privadas, em procedimentos de
baixa, média e alta complexidade; atividades de enfermagem em clinicas, urgéncia e emergéncia;
atividades de administracdo em enfermagem; outras atividades relacionadas ao desempenho cotidiano
dafuncao.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 40 horas semanais R$1.212,00
a) Sado REQUISITOS da funcéo: possuir curso de Técnico em Enfermagem completo e registro no

Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da contratacao.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: realizar o acolhimento dos usuérios; executar, sob supervisao, o
atendimento aos pacientes; executar servicos técnicosde enfermagem; observar, reconhecere descrever
sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo dos materiais
e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuérios em
atividadesterapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares; realizar acdes de educagdo em
saude agrupos especificose familias, conforme planejamento daequipe de sadde; participarde reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria;
participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.);
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB (quando aplicado); contribuir, participar e
realizar atividades de educacgdo permanente; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou
definidas em regulamento a critério do superior imediato.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: assisténcia de enfermagem em instituicbes publicas ou privadas, em procedimentos de
baixa, média e alta complexidade; atividades de enfermagem em clinicas, urgéncia e emergéncia;
atividades de administragdo em enfermagem; outras atividades relacionadas ao desempenho cotidiano
dafuncao.

3.4. Funcgdes para Nivel Superior.
DENTISTA PSF

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
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1 NAO CONSTA 40 horas semanais R$ 2.680,00

a) Sado REQUISITOS da fungao: possuir curso superior completo em Odontologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Odontologia (CRO) no momento da contratag&o.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: além daquelas atribuicdes determinadas por lei e pela técnica
aplicada a ciéncia correlata, os cirurgides dentistas, no ambito de sua atuacdo e especializagdo, deverao
atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promocgao e
prevencao de salde, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo
com profissionais de outras dreas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; desenvolver atividades
profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade, e nos vérios locais do municipio; desenvolveracdes de promocgéo, prevengdo, tratamento
e reabilitacdo, entendendo as necessidades de satde da populagcdo como resultado das condicdes
sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; realizar atividades de supervisdo, coordenacao e
execucgdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica;
diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado; prescrever e aplicar
medicamentos na clinicae na urgéncia odontoldgica; realizar pericias odontoldgicas; administrar local e
condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca; participar da
elaboracdo de procedimentos operacionais padrao; realizar supervisdo técnica do técnico em saude
bucal (TSB) e auxiliarem satde bucal (ASB); exercer as atribuicdes dispostas na legislagcdo especifica da
profissdo de cirurgido-dentista na sua especialidade.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: odontopediatria; ortodontia; endodontia; implantodontia; odontologia estética;
radiologia odontoldgica; odontologia legal; aplicacdo de préteses e periodontia; aplicacdo de prétese
em bloco com cerdmica em criangas e adolescentes; implantes dentérios, procedimentos estéticos e
cuidados com higiene bucal; procedimentos que envolvem reabilitacdo oral com restauragdes e outros
assuntos e atividades relacionados ao desempenho cotidiano da fungao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA Plantdo de 12/36 horas R$ 1.320,00
a) Sado REQUISITOS da fungdo: possuir curso superior completo em Enfermagem e registro no

Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da contratacdo.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: atuar em conformidade com as atribuicdes determinadas por lei
pelatécnica aplicadaa ciéncia correlata; atuar de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do
sistema de salide do municipio; desenvolver acdes de promocéo, prevencéo, tratamento e reabilitagdo;
atender as necessidades de saide da populacao; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
atencdo a saude; intervir com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo da
saude; realizar atencdo a saude aosindividuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.), em todas as
disposicoeslegais da profissao; solicitar exames complementares; prescrever medicacdes; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade bésica de salide
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(UBS); realizar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades do municipio e a critério do
superiorimediato.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: enfermagem em cuidados intensivos (UTI), adulto e neonatal; gestdo de sadde,
acreditacdo e auditoria; enfermagem estética e dermatoldgica; enfermagem em cardiologia e
hemodinémica; enfermagem em urgéncia e emergéncia; gestdo da qualidade em servicos de saude;
nefrologia; oncologia; enfermagem em centro cirirgico (CC) e central de material esterilizado (CME);
outros temas e atividades relacionados ao desempenho cotidiano da funcao.

ENFERMEIRO PSF

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 40 horas semanais R$ 2.680,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir curso superior completo em Enfermagem e registro no

Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da contratagao.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: atuar em conformidade com as atribuicdes determinadas por lei
pelatécnica aplicadaa ciéncia correlata; atuar de forma articulada com os diversos niveis de atengédo do
sistema de salide do municipio; desenvolver acdes de promogéo, prevencao, tratamento e reabilitacio;
atenderas necessidades de saude da populagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
atencdo a saude; intervir com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo da
saude; realizar atencdo a salde aosindividuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as
disposicdes legais da profissdo; solicitar exames complementares; prescrever medicagdes; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade basica de saude
(UBS); realizar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades do municipio e a critério do
superiorimediato.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: enfermagem em cuidados intensivos (UTI), adulto e neonatal; gestdo de saude,
acreditacdo e auditoria; enfermagem estética e dermatoldgica; enfermagem em cardiologia e
hemodinamica; enfermagem em urgéncia e emergéncia; gestdo da qualidade em servicos de saude;
nefrologia; oncologia; enfermagem em centro cirirgico (CC) e central de material esterilizado (CME);
outros temas e atividades relacionados ao desempenho cotidiano da funcao.

FARMACEUTICO

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 30 horas semanais R$1.709,72
a) Sado REQUISITOS da fungao: possuir curso superior completo em Farmacia, reconhecido pelo

MEC, com registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF) no momento da contratago.

b) Sao ATRIBUICOES da funcdo: executar servicos de dispensacdo de medicamentos e correlatos de
acordo com as normas de assisténcia e atengao farmacéutica, visando auxiliar o farmacéutico gerente;
acompanhara selecéo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacao e dispensagéo
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de medicamentos e correlatos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmaco vigilancia; realizar o
controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; elaborar pareceres e relatérios; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros érgdos; desenvolver acdes de prevengdo, promogdo, protecao,
reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; supervisionar
estagiarios e residentes; orientar quanto a utilizagdo de fototerapicos, inspecionaras atividades de
farmécia, analisando interacdes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e
inspecionara dispensagdo de materiais e medicamentos; prestar orientagdes técnicas referentes, aos
medicamentos, quando identificado ndo conformidade, visando o controle dos processos; propiciar
orientacdes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da instituicdo; prestar
assisténcia farmacéutica; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: farméacia hospitalar; farmacotécnica em manipulacdo; farmacia clinica; atencdo
farmacéutica ao paciente hipertenso e/ou diabético; farmacoterapia; farmacologia aplicada a
odontologia; farmacocinética e outros assuntos e atividades relacionados ao desempenho cotidiano da
funcao.

FISIOTERAPEUTA

VAGASAC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 30 horas semanais R$ 1.600,00
a) Sao REQUISITOS da fungéo: possuir curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo

MEC, e registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO) no momento da contratacao.

b) Sao ATRIBUICOES dafuncdo: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar; desenvolver acdes de prevencdo, promocéao, protecdo e reabilitagdo da satde, no nivel
individual e coletivo; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade; realizarregistrosnos prontuarios; atuarno desenvolvimento de projetos
terapéuticos e, unidades de saude; realizar avaliacGes e reavaliagcbes em pacientes; colher dados,
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagndsticos;
estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela altafisioterapéutica; desenvolver acdes para
subsidiarotrabalhodas ESFno que dizrespeito ao desenvolvimento infantil, visando o acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento; realizar agdes para a prevengéo
de deficiéncias em tosas as fases do ciclo de vida dos individuos; desenvolver aces integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orienta¢des, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as
acoes dos ACS; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadoras e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver agdes de reabilitacdo
baseada na comunidade (RBS); orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiénciade um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério; acompanhamento das indicagdes e
concessoes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a
saude; realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;
desempenhar outras atividades correlatas a fungcao ou definidas em regulamento.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: avaliacao fisica, funcional e postural; fisioterapia ortopédica e traumatologia; fisioterapia
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dermatofuncional; fisioterapia cardiorrespiratéria; fisioterapia neuro funcional pediatrica; fisioterapia do
trabalho; ergonomia e outros assuntos e atividades relacionados ao desempenho cotidiano da funcao.

FONOAUDIOLOGO

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAQ:
1 NAO CONSTA 30 horas semanais R$ 1.600,00
a) Sdo REQUISITOS da fungéo: possuir curso superior completo em Fonoaudiologia, reconhecido

pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da contratagao.

b) Sao ATRIBUICOES da funcao: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem; realizar triagem e admisséo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua drea de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres
e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade,
no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar
e realizar/operacionalizar acdes na éarea social numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
transdisciplinar; realizar registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comissao de investigagdo de denuncias; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar
e junto a comunidade; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definida sem regulamento.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: avaliagdo fonoaudioldgica; diagndstico de fonoaudiologia; orientacdo de pacientes,
clientes externos e internos, familiares e cuidadores; monitoragdo de desempenho do paciente ou
cliente; audiologia; disfagia; fonoaudiologia educacional; linguagem; voz; motricidade orofacial; saide
coletiva; fonoaudiologia neuro funcional e outros assuntos e atividades relacionados ao desempenho
cotidiano da funcéo.

NUTRICIONISTA

VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAOQ:
1 NAO CONSTA 30 horas semanais R$ 1.600,00
a) Sdo REQUISITOS da fungéo: possuir curso superior em Nutricdo, com registro no Conselho

Regional de Nutricionistas (CRN) no momento da contratagéo.

b) Sao ATRIBUICOES da funcdo: planejar e executar servicos e programas de alimentacao nos
estabelecimentos municipais e de carater comunitario generalizado; planejar e elaborar o cardapio
alimentar para escolas e creches; orientar na elaboracdo de alimentos nos estabelecimentos municipais;
orientar quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e
armazenagem; responder pela qualidade da alimentagdo consumida.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: aleitamento materno; alimentagao vegetariana; aproveitamento dos alimentos; avaliagcdo
nutricional; educagao alimentar; métodos de conservagdo de alimentos; prevencao dos disturbios
nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas nao
transmissiveis e desnutricdo; nutri¢do clinica e outros assuntos e atividades relacionados ao desempenho
cotidiano da funcéo.

Contatos do Igeduc: + 55(81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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PSICOLOGO
VAGAS AC: VAGAS PCD: CARGA HORARIA: REMUNERACAO:
1 NAO CONSTA 30 horas semanais R$ 1.600,00
a) Sao REQUISITOS da fungéo: possuir curso superior completo em Psicologia, reconhecido pelo

MEC, com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) no momento da contratagao.

b) Sao ATRIBUICOES da funcdo: realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em
instituicdes de prestacdo de servicos de salde, em consultérios particulares e em instituicdes formais e
informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas
de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; realizar outras atividades compativeis
com afuncdo, de acordo com a legislacdo e o codigo de ética vigente.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
relacionados a: psicologia clinica; transtornos psicoldgicos; ansiedade e depressao; transtornos
alimentares; compulséo; violéncia doméstica; bullying e intimidagao; psicologia em pacientes
submetidos a cirurgias; psicologia em hospitais; outros temas diretamente relacionados ao desempenho
cotidiano da funcao.

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxa e formulario de inscricdo.

1. A taxa de inscrigdo para cada funcdo da presente selecdo publica simplificada obedecera aos
parametros de escolaridade descritos a seguir:

GRUPO VALOR
Taxa de inscri¢do para cargos de Nivel Fundamental R$ 34,00 (trinta e quatro reais)
Taxa de inscrigdo para cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 36,00 (trinta e seisreais)
Taxa de inscri¢do para cargos de Nivel Superior R$ 40,00 (quarenta reais)
2. A inscricdo para a presente selecdo publica simplificada deve ser realizada exclusivamente por

meio do formulério especifico para esse fim - FORMULARIO DE INSCRICAQ - disponivel no PORTAL DO
CANDIDATO do site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br), ou por meio do link de acesso instalado na
pagina eletronica do Municipio de Santa Maria do Cambuca.

3. Qualquer candidato podera realizar mais de uma inscrigdo na presente selecdo publica
simplificada, respeitados os demais critérios deste edital.
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4. Cada candidato é responsavel por preenchertodos os dados exigidos no formulério de inscricdo
de forma correta, completae atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de
dados informados incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do
formulério de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de recurso).

5. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto
bancério para recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data méaxima de vencimento
dele, seja por meio do cédigo de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucoes
do préprio boleto.

6. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para a funcéo a qual
deseja concorrer.

7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

8. Nao serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancérias, postal, fax ou forma diversa daquela
descrita neste edital como forma de recolhimento da taxa de inscricao.

9. Nao serd aceito o recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no
campo de vencimento do boleto bancério (inclusive quando este for reemitido).

10. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo
especificado neste edital podera consultaro CARTAO DE DADOS CADASTRAIS como forma de visualizar
os dados da propriainscricdo e a situagdo do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, no link disponivel para
esse fim no Portal do Candidato.

11. O comprovante de inscricio - CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - poderé ser emitido
por meio do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) nos dias previstos no cronograma desta selegao
publica simplificada e devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

12.  Seré considerada CONFIRMADA a inscri¢do cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado
pelainstituicdo bancériavinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia(pedido de isen¢édo) tenha sido
deferida.

13.  Alinscricdo do candidato na presente selecdo publica simplificada expressara suaintegral ades&o
atodas as regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricao da pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

1. Para os fins da presente selecdo publica simplificada, € considerada pessoa portadora de
deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas categorias dispostas no Art. 4°do DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, da Presidénciada Republica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa portadora de deficiéncia(PCD) e que pretende
concorrer a vaga especial reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opgao no formulario
de inscrigdo disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc, assim como informar o CID da
respectiva deficiéncia nesse mesmo formulario.

3. O formulario de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc pode ser utilizado
para solicitar a retificagcdo da sua condigdo de pessoa portadora de deficiéncia (PCD) nos prazos
estabelecidos no cronograma.

4. O candidato que se declarar pessoa portadora de deficiéncia (PCD) participaréd do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relagdo aos critérios de avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.
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5. O candidato que NAQ declarar no ato da inscricao ser pessoa portadora de deficiéncia (PCD), ou
que nao solicitar a sua inclusdo nessa categoriamediante recurso, ficard impedido de concorrer a vaga
especial reservada as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD), porém disputara as vagas de ampla
concorréncia(AC).

4.3. Habilitacdo para a isencao.

1. Conforme dispde o Art. 1°,incisos | e Il, da LEIN®13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018, s&o isentos do
pagamento de taxa de inscricio os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional; e os candidatos doadores de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2. Para cada funcdo da presente selecdo publica simplificada cada candidato podera solicitar um
Unico pedido deisencdo.

3. O candidato que deseja solicitar a HABILITACAO PARA A ISENCAO devera acessar o Portal do
Candidato nosite do Igeduce:

4. preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e o formulério eletrénico de pedido
deisencdo, seja para declarar a hipossuficiéncia ou a sua condi¢do de doador de medula éssea;

5. fazero upload de cépias dosseguintes documentos em formato Portable DocumentFormat - PDF:
Registro Geral, Cadastro de Pessoa Fisica, comprovante de residéncia, declaragdo de préprio punho de
que é membrode familia de baixarenda(do candidato hipossuficiente), cartdo doNISe/oude programas
sociais (para o candidato hipossuficiente), comprovante da Gltima doagédo de medula éssea (candidato
doadorde medula dssea).

6. Caberé recurso contra a listagem preliminar de habilitagdo para a isencdo, podendo o candidato
cujo pedido for preliminarmente indeferido solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto,
enviar novos documentos.

7. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o preenchimento do
formuldrio de pedido de isencdo e a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos
formularios acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

8. O candidato cujo pedidode habilitagdo paraaisengaoforindeferido podera efetuaro pagamento
da taxa de inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO 5. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO.

5.1. Apresentacdo da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato deverd apresentar a
documentagdo comprobatdria de titulagdo, formagdo educacional e/ou experiéncia profissional em
conformidade com este edital e que seja compativel com a func¢éo a qual concorre.

2. TODOS os documentos submetidos pelo candidato deverao estar exclusivamente em formato
Portable Document Format - PDF, identificado pela extensdo “.pdf’, contemplando a frente e o verso de
cada documento, respeitado o limite maximo de 5 MB (cinco megabytes).

3. Nao serd admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais,
aplicativos de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles
previstos neste edital.

4. O candidato deverad submeter no sistema eletrénico do Portal do Candidato do Igeduc os
seguintes documentos - todos legiveis, com informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:
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DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitidae dados legiveis.

Comprovante de requisito minimo exigido paraafuncédo e, quandoaplicavel, oregistrono respectivo
conselho de classe, os quais ndo serdo considerados para fins de pontuacdo, apenas para fins de
habilitacao.

Documentacdo de comprovacéo da condigado de pessoa portadora de deficiéncia (PCD).
Documentacéo de titulos e formacdo educacional compativel com a fungao (conforme CAPITULO 3).
Documentacéo de experiéncia profissional compativel com a funcéo (conforme CAPITULO 3).

5. Poderé o Igeduc, a qualquer momento no transcorrer da presente selecdo publica simplificada,
adotar medidas para obter informacdes que comprovam a veracidade das informacdes e dos
documentos apresentados pelos candidatos, tais como solicitar dados aos contratantes mencionados
nos comprovantes de experiéncia profissional e consultar o Ministério da Educagadoou o Conselho
Estadual de Educacéo sobre os cursos apresentados como comprovantes de formacao educacional.

5.2. Regras gerais de avaliagado.

1. A presente selecéo publica simplificada sera realizada em fase Unica, denominada de ETAPA DE
AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater classificatério e eliminatdrio, e
cuja pontuacgdo méxima por critério encontra-se discriminada abaixo:

Avaliacdo de titulos e formagéo educacional

sompaiiel com  unese Até 20 (VINTE) pontos por candidato e funcdo

Avaliagdo de experiéncia profissional compativel

~ Até 80 (OITENTA) pontos por candidato e funcdo
com a funcao

Pontuagdo méaxima na selecdo publica . . ~
§ e saop Até 100 (cem) pontos por candidato e fungédo

simplificada

2. Cada candidato seréa avaliado exclusivamente a partir das informacgdes presentes nos documentos

submetidos por ele no formulédrio eletrénico do Portal do Candidato no site do Igeduc

(concursos.igeduc.org.br).

3. Serdo aceitos exclusivamente os comprovantes de titulos, formagdo educacional e experiéncia
profissional compativeis com a funcado, ou seja, que estejam em conformidade com as especificacdes
descritas no CAPITULO 3.

4. A auséncia de informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovagao de titulos, formacao
educacional e/ou experiéncia profissional - assim como rasuras, borrées, trechos ilegiveis, documentos
inteiramente manuscritos e partes omitidas no arquivo digital - constituem um fator impeditivo para a
pontuagdo do referido documento e ndo serdo consideradas durante a avaliagdo do candidato.

5. Apds realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informarad ao
candidato o nimero do protocolo de envio da documentacao, o qual pode seranotado pelo candidato
para controle préprio.

6. Caberé recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional,
o qual devera ser submetido exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico para esse fim
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no Portal do Candidato, no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br), respeitado o prazo limite
estabelecido no cronograma deste edital.

5.3. Avaliacdo de titulos e de formacdo educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formagdo educacional por fungéo - respeitados os demais critérios
estabelecidos neste edital, especialmente as determina¢des do CAPITULO 3 - obedecerd a tabela a
seguir:

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PONTUACAO

Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAQ na érea

de atuacao especifica da funcao pretendida, comprovéavel pormeio de 1,00 (um ponto)porhora
certificado onde consta claramente a temética do curso, a instituicdo de treinamento
provedora, o periodo de realizacdo e a carga horéria.

Cursode ESPECIALIZACAOLATOSENSU completo em area estritamente
e claramente relacionada com a funcdo e com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de diploma OU
certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento e acompanhado de histérico escolar.

2,00 (dois) pontos por
titulo apresentado

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente

relacionada com a funcdo, comprovavel por meio de diploma 3,0 (trés) pontos por
devidamente registrado OU certificado de conclusdo acompanhado de titulo apresentado
histérico escolar e ata de defesa.

Curso de DOUTORADO COMPLETO em é&rea estritamente e claramente

relacionada com a fungédo, comprovével por meio de diploma de  5,0(cinco)pontos por
devidamente registrado OU certificado de conclusdo acompanhado de titulo apresentado
histérico escolar e ata de defesa.

RESIDENCIA COMPLETA em &rea estritamente e claramente relacionada
com a funcdo, comprovavel por meio de diploma, certificado ou
declaragdo de conclusdo de residéncia, devidamente registrado.

5,0 (cinco) pontos por
titulo apresentado

PON,TUA(;AO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO ATE 20,0 (VINTE)
DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PONTOS

2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos
quando traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério
nacional e quando atenderem ao disposto na Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, do Conselho
Nacional de Educacdo. NAO SERAO PONTUADOS a formacao educacional ou o curso incompletos ou
nos quais constem pendéncias para a sua conclusdo no momento da entrega da documentagdo. Na
possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser entregue, a pontuacédo
serd somada até o limite de 20 (vinte) pontos por candidato e fun¢do no critério de titulos e formacéao
educacional.

3. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de areas
diretamente relacionadas com a funcao (vide CAPITULO 3), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato apresentardocumentoscomplementaresque comprovemtal relacdo, como o histérico escolar
e o programa do curso, por exemplo.
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4. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de
cada funcdo - assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a
documentagdo de identificagdo pessoal - tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de
pontuacdo para fins de classificagcdo.

5.4. Avaliagado de experiéncia profissional.

1. A avaliacdo de experiéncia profissional porfungéo - respeitados os demais critérios estabelecidos
neste edital, especialmente as determinagdes do Capitulo 3 - obedecera a tabela a seguir:

DOCUMENTACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de
admissdo e, quando aplicavel, a data de rescisdo, comprovavel por meio de
cépia da CTPS OU declaragdo de experiéncia legivel (constando o periodo
de inicio e término, quando for o caso), sempre com clara referéncia a
funcdo desejada e CNPJ ou CPF do contratante.

1 (um) ponto por més
de experiéncia

CONTRATO DE TRABALHO comprovavelpormeiode cépiado contrato de

trabalho ou prestacdo de servicos OU declaragdo do contratante, sempre 1 (um) ponto por més
com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso), de experiéncia
descricdo dafuncdo e CNPJ ou CPF do contratante.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO como servidor publico, comprovavel
por meio de cépia da certiddo da entidade publica contratante com clara
referénciaaoperiododeinicioetérmino(quandoforo caso)daexperiéncia
profissional, a funcdo desejada nesta selegdo publicae ao CNPJ ou nome
do érgdo publico.

1 (um) ponto por més
de experiéncia

NOTA FISCAL de prestagdo de servicos para microempreendedor

individual (MEI), comprovavel por meio de nota fiscal de servicos e/ou

contrato onde conste, claramente, o periodo de inicio e término (quando 1 (um) ponto por més
for o caso) da prestacdo de servicos, o escopo das atividades realizadas e de experiéncia
suarelagdo com a fungdo desejadanesta selecdo publica e o CNPJ ou CPF

do contratante.

PONTUAQ,A&O MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO  ATE 80,0 (OITENTA)
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

5. A avaliagdo da experiéncia profissional serd feita a partir da anélise dos comprovantes de
experiéncia profissional em drea diretamente e claramenterelacionada a fungao pleiteada pelo candidato
- respeitados os critérios deste edital, especialmente aqueles determinados no CAPITULO 3.

6. NAO SERAO PONTUADOS os comprovantes de monitoria, de bolsas, de estagio, de estagio
docéncia, de estagio probatdrio, de menoraprendiz ou de trabalho voluntério; as autodeclaracées, as
declaragdes manuscritas, a experiéncia profissional sem relacdo com a fungédo ou a experiéncia em
atividades ou vinculos ilegais.

7. Nao serd admitido ou computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do
atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.

8. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o
inicio e o fim dotempo de servico profissional - para possibilitar a contagem de tempo - assim como a
fungdo ou as atividades desenvolvidas pelo profissional, bem como as informacdes do contratante ou
tomador do servigo.
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5.5. Modelo de declaracdo de experiéncia.

1. Afim de facilitar o processo de anélise de experiéncia profissional, as declaracdes de experiéncia
poderdo seguir o modelo abaixo disposto, se assim for de interesse de cada entidade contratante:

NOME DO PROFISSIONAL:

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF):

REGISTRO GERAL (RG):

DATA DE NASCIMENTO:

EMPRESA CONTRATANTE:

CARGO DO PROFISSIONAL:

DATA DE INICIO DO CONTRATO DE TRABALHO:

DATA DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO:

RESUMO DAS FUNCOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados na presente selegdo publicasimplificada os candidatos que apresentarem o
requisito minimo exigido para cadafungdo conforme disposto neste edital (especialmente no CAPITULO
3) e que ndotenham sido eliminados.

2. A lista de classificacdo de cada funcdo contempla a pontuacdo de cada candidato na avaliacdo de
titulos e de experiéncia profissional, assim como os seusrespectivos critériosde desempate e eliminago,
respeitadas as determinacdes deste edital.

3. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO da presente selecdo publica simplificada serao
divulgados em listas classificatdrias distintas para cada fungdo, contemplado os candidatos classificados
em todas as posicoes e os candidatos eliminados por qualquer motivo determinado neste edital.

4, O candidato declarado como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na
lista de classificacdo geral (vagasde ampla concorréncia -AC) e, quando houverreserva de vaga especial
para a sua fungdo, seu nome contard novamente na lista especifica para esse publico (vagas para pessoa
portadora de deficiéncia - PCD).

5. Cabera recurso contra o resultado preliminar da presente selecao publica simplificada, o qual
deve serinterposto pelo candidato interessado no prazo estipulado neste edital por meio do formulario
eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br).

6. O resultado seré divulgado no endereco eletrénico do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) e do
Municipio de Santa maria do Cambuca (www.santamariadocambuca.pe.gov.br), até a data méxima constante
no cronograma deste edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados, as convocacgdes e o resultado definitivo desta selegdo publica simplificada.

6.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificacdo:
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ORDEM  CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a
partirdo estabelecido nalein®10.741,de 1°de outubro de 2003 - Lei do

1° IDOSO ) . L .
Idoso), sendo consideradas, para esse fim, a data de publicacdo do edital
e a data de nascimento informada no ato da inscricdo.

2° TITULOS O candidato que tiver maior pontuagao no critério da anélise de titulos.

O candidato que tiver maior pontuagdo no critério da anélise de

3°  EXPERIENCIA . o
experiéncia profissional.

O candidato mais velho (considerando o ano, o més e o dia da data de
4° IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscricdo).

O candidato que tiverexercidoafuncdodejurado(considerando para este
5° JURADO fim os dados informados no momento da inscri¢do por meio do formulario
de inscricao).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem
o empatados apds a aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio
6 SORTEIO e e : ;
publico no Municipio de Santa Maria do Cambucé com a presenca dos
candidatos.

6.2. Critérios de eliminacao.

1. Seré eliminado o candidato que apresentar PONTUAQAO TOTAL IGUAL A 0,0 (ZERO) nesta
selegdo publica simplificada.

2. Seré eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou ndo comprovada para a
avaliacdo de titulos, formagao educacional e experiéncia profissional, sem prejuizo das san¢des penais e
administrativas cabiveis, inclusive a com a rescisdo do seu contrato.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaga
oude modo contrario a éticaou alegalidade contra qualquermembro dolgeduc, da comissdo da selecéo
ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

CAPITULO 7. CONTRATACAO DOS APROVADOS.

1. As vagas determinadas para cada funcdo na presente selecdo publica simplificada serdo
preenchidas conforme a necessidade do Municipio de Santa Maria do Cambucé e respeitadas as leis
vigentes e oresultado definitivodestaselecdo -inclusive para as pessoas portadoras dedeficiéncia (PCD).

2. Asvagas que eventualmente sejam abertasno periodo de validade da presente selecao publica
simplificada serdo preenchidas conforme a conveniénciado Municipio de Santa Maria do Cambucé e o
resultado definitivo.

3. A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observéncia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de Santa Maria do Cambucg, a existéncia de vagas,
arigorosaordem crescente daclassificacdofinal do processo seletivo simplificado e ao prazo de validade
do certame.
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4. No ato de convocacdo para a contratagdo, o Municipio de Santa Maria do Cambucéa podera
solicitar a apresentacdo dos documentos originais encaminhados pelo candidato como parte deste
processo seletivo simplificado, devendo o candidato atender a esse pedido dentro do prazo
estabelecido, sendo essa uma condicdo para a sua contratagdo.

5. A convocacao paraacontratacao é de responsabilidade exclusiva do Municipio de Santa Maria do
Cambucéd e ocorrerd por meio de publicacdo na imprensa oficial e no site dessa entidade
(www.santamariadocambuca.pe.gov.br).

6. O ndocomparecimentoaolocal determinado paraaassinaturado contrato no prazo estabelecido
pelo Municipio de Santa Maria do Cambuca importard em expressa desisténcia do candidato, sendo ele
automaticamente excluido desta selecdo publica simplificada.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais a fim de tomar
ciéncia sobre a prépria convocacao para a contratacao.

8. Os candidatos aprovados e contratados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as
funcdes e consoante a jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislagéo
vigente.

9. O local de trabalho do aprovado contratado sera determinados pelo Municipio de Santa Maria do
Cambucé, adependerdointeresse publico, respeitando, contudo, afuncéo para a qual elefoi contratado.

10.  Oscandidatos aprovados poderao ser contratados porum prazo de 01 (um)ano, prorrogéavel por
igual periodo, a critério do Municipio de Santa Maria do Cambuca.

11.  Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica; pela extingdo
da situacdo que ensejou a contratacao.

12.  Napossibilidade do candidato seraprovadoem mais de umafuncao, ele deverd optarporapenas
um dos fun¢des no momento da contratacao.

7.1. Requisitos para a contratagao.
1. Sao requisitos para a contratagao:

1.1.  Ter sido aprovado nesta selecdo publica simplificada, em conformidade com as regras deste
edital;

1.2. Tersido convocado para a contratagao pelo Municipio de Santa Maria do Cambuca

1.3.  Comprovar os requisitos minimos para o exercicio dafuncdo de acordo com as disposi¢des do
CAPITULO 3 deste edital e da legislacdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade e
ao registro profissional exigidos;

1.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicdes do Art. 12. da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

1.5. Estaremdia com as obrigacdes eleitorais;

1.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;

1.7. Teridade igual ou superiora 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacio;

1.8. Teraptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungcédo, comprovavel por meio de
exames que venham a ser requeridos pelo Municipio de Santa Maria do Cambucé no momento da
contratacao;

1.9.  Cumprircom as determinagdes deste edital e do edital de convocacgéo para a contratagéo;
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1.10. N&o acumular empregos, cargos ou func¢des publicas, salvo nas fun¢des constitucionalmente
admitidas;

1.11. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo
Municipio de Santa Maria do Cambucé por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de
convocagao para a contratagdo, assim como obedecer aos prazos estipulados pela Administragdo
Municipal nesses instrumentos.

7.2. Documentacao para a contratacao.

1. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos - todos legiveis,
nitidos, atuais e originais - além de atender a qualquer outra determinagdo do edital de convocagéo:

1.1.  Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG - Registro Geral, carteira de identidade,
passaporte, carteira profissional etc.);

1.2.  CPF- Cadastro de PessoaFisica;
1.3. Carteirade trabalho e previdénciasocial - CTPS;
1.4. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel a funcéo);

1.5.  Documentacédo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a funcdo ou area a que
concorre;

1.6.  Comprovagao de residéncia ou domicilio atualizado;
1.7.  Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;
1.8. Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se o candidato for do sexo masculino;

1.9. Declaracdo de acumulagédo ou ndo acumulagao de vinculo com o servico publico (podendo ser
feita de préprio punho);

1.10. Exame toxicoldgico (para cargos de motorista ou outros conforme solicitado pela prefeitura no
momento da contratagdo).

7.3. Contratacdo de pessoa portadora de deficiéncia (PCD)

1. No ato da convocacado para a contratagdo, o candidato inscrito como pessoa portadora de
deficiéncia (PCD) deve apresentar a documentagdo que comprove a sua deficiéncia, assim como outras
informagdes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo Municipio de Santa Maria
do Cambucé para avaliar a garantiado direito a vaga especial para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e aprovado nesta selecao
publica simplificada, quando convocado para a contratagédo, deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizada pela junta médica designada pelo Municipio de Santa Maria do Cambucd, objetivando verificar
a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicdes da funcéo.

3. No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve apresentar o laudo
médico que permite comprovar sua condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia (PCD), atestando o
tipo, ograuou o nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doencas - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4, A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

5. A qualificacdo do candidato enquanto pessoa portadora de deficiéncia (PCD), observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo DECRETO N°3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da
Presidénciada Republica.
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6. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a
qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da fungdo conforme este edital e a
legislagdo vigente.

7. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagdo ou cuja
deficiéncia indicada no formulério de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do DECRETO N° 3.298,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica, permanecerd apenas na lista de
classificagcdo geral, caso obtenha pontuacdo necessariaparatanto e perderd, assim, odireitode concorrer
a vaga especial reservada para pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

8. O candidato cuja deficiénciafor julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo
serd desclassificado e excluido do certame, possibilitando a convocag¢do do préximo candidato
classificado.

9. Caberé recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
enderecgado a junta médicae a comissdo do concurso do Municipio de Santa Maria do Cambuca.

10.  Nacontratacdo, as vagas especiais reservadasas pessoas portadorasde deficiéncia(PCD)que nédo
forem preenchidas por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de nao
aprovacao em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

11.  Apds a contratacdo, o candidato ndo poderé utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga especial no certame para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho,
pedidos derecolocagdo em outra funcdo ou unidade de trabalho ou aposentadoria porinvalidez.

CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS.

8.1. Recursos.

1. Caberé recurso contra todas as listagens e resultados preliminares de qualquer etapa da presente
selecdo simplificada.

2. Os recursos deverdo ser submetidos nos prazos estabelecidos neste edital, sempre por meio de
formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br).

3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital, os
encaminhados por correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio
diverso daquele previsto neste edital.

4. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo ou a pontuagdo de outro
candidato.

5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou
ameacadora contra os avaliadores.

6. Nao serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

7. O candidato, quando da apresentagdo do recurso, deverad apresentar argumentacgéo clara e

concisa, indicando quais informacdes constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser
pontuadas.

8. As respostas aos recursos de todas as etapas da presente selecdo publica simplificada serdo
publicadas para acesso irrestrito no site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br).

9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a
comissdo do Municipio de Santa Maria do Cambucé emitir parecer em relagéo aos casos omissos.

8.2. Demais disposicdes.

1. Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um)a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou
divulgar, indevidamente, com o fim de beneficiara si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade
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docertame, o conteldossigiloso deste concurso publico, conforme previstono Cédigo Penal (DECRETO-
LEIN°®2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940), em especial o disposto no Art. 311-A, incisos | a V.

2. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do
Municipio de Santa Maria do Cambuca.

3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame ou de alguma funcao.

4, Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma ou comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de
prejudicar a presente selecdo publicasimplificada.

5. O Municipio de Santa Maria do Cambucéd e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com
deslocamento, com hospedagem ou com a alimentacdo dos candidatos durante a selecao, ou por
mudanca de residénciaapds a sua contratagdo.

6. Nao serd emitido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo na
presente selecdo publica simplificada, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de Santa
Maria do Cambucé e no site do Igeduc(concursos.igeduc.org.br).

7. O candidato classificado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Santa Maria do Cambucd, desde que respeitada a funcdo para
a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

8. Arescisdodo contrato poriniciativa do contratado deve sercomunicada, porescrito, ao Municipio
de Santa Maria do Cambucé com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

9. As eventuais retificagdes, inclusGes, exclusdes e atualizagbes a este edital serdo incorporadas a
este documento Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteragdo a que se procedeu.

10.  Os casos omissos serao deliberados pela comissdo do Municipio de Santa Maria do Cambuca.

NELSON SEBASTIAO DE LIMA

Prefeito
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