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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA
1. Objeto:
A presente licitacéo tem por objetivo a contratacéo de pessoa juridica para prestagdo de servigos
técnicos especializados em consultoria, organizacdo e execugdo de Concurso publico/Selegao
publica, para preenchimento de Cargos efetivos da estrutura administrativa do municipio de Lagoa
de Itaenga, em conformidade com o disposto neste Termo de Referéncia.
2. Dos cargos, vagas, vencimentos, atribui¢cdes e exigéncias:

2.1. Cargos Efetivos — Concurso Publico/Selecdo Publica.

a) Cargos, numero de vagas, escolaridade, Vencimentos e Carga Horaria Semanal:

CARGA HORARIA N° de Vagas
NOMENCLATURA SEMANAL (h) VENCIMENTOS parao
Concurso
Advogado 20 1.600,00 01
Agente Comunitario de 40 1.550,00 10
Saude.
Agente de Controle Interno 40 1.212,00 01
Agente de Transito. 40 1.500,00 02
Agentes de Combate as 40 1.550,00 0
Endemias.
Assistente Social. 30 2.000,00 03
Auxiliar Administrativo. 30 1.212,00 20
Auxiliar de Biblioteca. 30 1.212,00 01
Auxiliar de Farmacia. 30 1.212,00 01
Auxiliar de Laborat6rio 30 1.212,00 01
Auxiliar de Lavanderia. 30 1.212,00 01
Auxiliar de Saude Bucal. 30 1.212,00 05
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1.212,00 40
(Redacéo dada pela Lei
Municipal n°® 786/2022)
Bioquimico Analista. 30 2.000,00 01
Cirurgido(&) Dentista 01 Ambulatério 0
ambulatorial. Semanal de 4 horas 2.000,00
Cirurgido(8) Dentista da 06
Estratégia da Saude da 40 3.000,00
Familia (ESF).
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Copeira. 40 1.212,00 0
Coveiro 30 1.212,00 02
Cozinheiro(a) hospitalar. Plantdo 12x36 1.212,00 04
Educador(a) Fisico. 30 2.000,00 02
Encanador 30 1.212,00 0
Eletricista 30 1.212,00 01
Enfermeiro(a) de Estratégia 40 3.000,00 06
da Saude da Familia.
Enfermeiro Plantonista Plantdo 24 hs semanais 2.000,00 03
Farmacéutico(a). 30 2.000,00 01
Fiscal de Tributos e Obras 30 1.212,00 02
Fisioterapeuta 30 2.000,00 02
Fonoaudi6logo 30 2.000,00 01
Gari 40 1.212,00 10
(Redagéo dada pela Lei
Municipal n°® 786/2022)
Guarda Municipal. 40 1.500,00 10
(Redagéo dada pela Lei
Municipal n°® 786/2022)
Instrumentador Cirdrgico 30 1.212,00 01
Instrutor(a) de Arte 30 1.212,00 01
Instrutor (a) de Informatica 30 1.212,00 01
Instrutor(a) de Mdusica. 30 1.212,00 02
Magqueiro Plantonista. 12x36 hs 1.212,00 02
Marceneiro 30 1.212,00 01
Médico(a) Anestesista 08 hs semanal 01
4.000,00
Médico(a) Cirurgido 08 hrs por semana 5.000,00 01
Medico(a) da Estratégia de 40 8.330,00 06
Saude da Familia (ESF).
Médico(a) Ginecologista e 08 hs Semanal 2.840,00 01
obstetra.
Médico(a) Ortopedista 08 hs semanal 5.000,00 01
Médico(a) Pediatra 08 hs semanal 5.000,00 01
Médico(a) Plantonista 01 plantao de 24 horas 8.330,00 05
por semana
Médico(a) Psiquiatra 08 hs semanal 5.000,00 01
Médico(a) Psiquiatra CPAS 20 5.000,00 01
Médico(a) Reumatologista 08 hs semanal 5.000,00 01
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Médico(a) Ultrassonografista 08 hs semanal 5.000,00 01
Médico(a) Vascular 08 hs semanal 5.000,00 01
Médico(a) Veterinario(a) 30 2.000,00 01
Merendeira(o) 30 1.212,00 05
Motorista — CNH — Cat.: “A/B* 40 1.500,00 10
ou “B”. (Redagéo dada pela Lei

Municipal n® 786/2022)
Motorista — CNH — Cat.: “C”, 40 1.600,00 10
“D“ ou “E”. (Redagéo dada pela Lei

Municipal n°® 786/2022)
Motorista Socorrista SAMU Plantdo 24x72 1.600,00 02
Nutricionista. 30 2.000,00 01
Operador(a) de Maquinas. 40 1.250,00 01

(Redacéo dada pela Lei

Municipal n°® 786/2022)

Orientador(a) Social. 30 1.212,00 01
Pedreiro 40 1.212,00 0
(Redacéo dada pela Lei
Municipal n°® 786/2022)

Pintor(a). 40 1.212,00 0
(Redacéo dada pela Lei
Municipal n°® 786/2022)

Professor(a) anos finais - 6° 200 h/a 19,53 h/a 02

ao 9° ano: Artes. (Redacéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Professor(a) anos finais - 6° 19,53 h/a 02
ao 9° ano: Ciéncias. 200 h/a (Redacéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Professor(a) anos finais - 6° 19,53 h/a 04
ao 9° ano: Ed. Fisica. 200 h/a (Redacéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Professor(a) anos finais - 6° 19,53 h/a 04
ao 9° ano: Geografia. 200 h/a (Redagéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
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Professor(a) anos finais - 6° 19,53 h/a 03
ao 9° ano: Historia. 200 h/a (Redagéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Professor(a) anos finais - 6° 19,53 h/a 02
ao 9° ano: Lingua Inglesa. 200 h/a (Redacgéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Professor(a) anos finais - 6° 19,53 h/a 08
ao 9° ano: Lingua 200 h/a (Redacéo dada
Portuguesa. pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Professor(a) anos finais - 6° 19,53 h/a 10
ao 9° ano: Matematica. 200 h/a (Redagéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Professor(a) de Educacao 15
Infantil e anos iniciais do 150 h/a 19,22 h/a
Ensino Fundamental. (Redacéo dada
pela Lei
Municipal n°
780/2022)
Psicélogo(a) 40 2.000,00 05
Recepcionista. 40 1.212,00 10
Técnico(a) de Enfermagem 40 1.212,00 01
Técnico(a) de Enfermagem 40 1.212,00 06
ESF
Técnico(a) de Enfermagem Plantdo de 24x48 1.212,00 05
Plantonista
Técnico(a) de Enfermagem Plantdo 1.212,00 01
SAMU
Técnico(a) de Laboratério 40 1.212,00 01
Técnico(a) de Vigilancia 40 1.212,00 01
Sanitaria
Técnico em Agricultura 40 1.212,00 01
Técnico em Contabilidade 40 1.212,00 01
Técnico em Epidemiologia. 40 1.212,00 0
Técnico em Informética 40 1.212,00 01
Técnico(a) em Radiologia. 20 1.212,00 02
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Terapeuta Ocupacional. 30 2.000,00 0

b) Unidades de Lotacdo — Cargo de Agente Comunitério de Salde

Unidade de Lotacéo Quantitativo de Vagas
Salinas 01
Vila Boa Esperanca 01
Anexo Cai Cai 02
Manoel Herminio 01
Quiatis 01
Noémia Aragéo 01
Nova ltaenga 01
Camboa 01
Progresso 01

c) EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

Advogado

Exigéncias: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas + registro na OAB, Atribuicdes: Prestar
assisténcia juridica em é&reas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Prefeitura. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e
regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humano
s e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.
Emitir parecer, de acordo com sua area de atuacdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar
informacao juridica aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas
da profissédo de Advogado.

Agente Comunitario de Saude - ACS

Exigéncias: Nivel Médio (concluido) + Curso de Formagéo Continuada (a realizar ap6s aprovacao
em Concurso Publico) e residir na Comunidade com data limite até a publicacdo do edital do
concurso publico

Atribuicdes: Realizar mapeamento de sua érea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situa¢gBes de risco; Identificar rea de
risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢cos de salude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessério; Realizar acbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencéo Basicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagbes de risco; Desenvolver agdes de
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educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocédo da salde e na prevencao de doencas;
Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizacdo de instrumentos
para diagnéstico demografico e sdcio cultural da comunidade; A promocédo de acdes de educacéo
para a salde individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, de nascimentos, oObitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacao de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagao
em ac¢0Oes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

Agente de Controle Interno

Exigéncias: Nivel Médio Técnico (antigo 2° grau) nas areas de Administracdo ou Contabilidade ou
Secretariado, ou ainda, Conclusdo do Ensino Médio Normal (antigo 2° grau) + Curso técnico nas
areas de: Contabilidade ou Administracédo ou Secretariado. Atribuigbes: Auxiliar os controladores ou
demais membros da UCI no desempenho de suas fung¢fes institucionais, exercendo atividades de
assessoramento, tais como: confeccao de relatérios, organizagéo de documentos, agendamento de
compromissos e eventos, redacdo de oficios e outros documentos oficiais, realiza¢do de pesquisas.
Além de auxiliar na organizacdo e execu¢do, uma vez por ano, da auditoria contébil, financeira,
or¢gamentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob controle da Unidade de
Controle Interno, mantendo a documentacdo e os relatérios organizados; especialmente para
verificagdo do Controle Externo; auxiliar na execucgao das auditorias extraordinarias nas contas dos
responsaveis sob o controle da Unidade de Controle Interno.

Agente de Transito

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° Grau) completo e CNH categoria A e B definitiva.

Atribuicdes: Cumprir a legislagédo de transito, no @mbito da competéncia territorial da Secretaria
Municipal de Transportes e Transito, no municipio ou além dela, mediante convénio; Executar,
mediante prévio planejamento da Unidade competente, opera¢cBes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; Lavrar auto de infragdo, mediante declaracdo
com preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em
lei, em decorréncia de infracdo em tese; Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a
execucao de acdes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso
regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre em fungéo de acidente automobilistico, se fizer necessério, ou quando o
interesse publico assim o determinar, fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e
demais normas pertinentes; Participar de campanhas educativas de transito; Exercer outras
atividades compativeis com a fungéo.

Agente de Combate as Endemias - ACE

Exigéncias: Nivel Médio (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apds aprovacao
em Concurso Publico).

Atribuicdes: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relacionados
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ao controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos
(P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitacdo de foco (D.F.);
Levantamento de indice mais tratamento (L.Il. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); Acdes
educativas junto a populacéo; Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Assistente Social

Exigéncias: Graduagd@o em Assisténcia Social + registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos
encaminhados, observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social; Efetuar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e
servigos sociais cuja operacionalizacéo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar
elou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servi¢os na area de
assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo governamentais. Responsabilizar-se pela
triagem sécio econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar
estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a
beneficios e servigos através de articulagbes com diferentes recursos sociais, encaminhando os
servicos e ou orientacdo aos UsUarios; executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo

Exigéncias: Nivel Médio (concluido), Atribuicbes: Realizar atividades de apoio & administracdo da
entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo do chefe imediato; Alimentar
(digitagdo) o computador com dados especificos e planilhas, listar as respostas fornecidas; realizar
operacdes bésicas de computacdo; Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura e
demais 6rgdos da administragcdo publica municipal; orientar sobre horéarios e atividades exercidas
na Prefeitura Municipal; manter a documentacéo organizada; atender telefones; enviar documentos
e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6érgdo competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunifes; realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e
realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de
rddio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagcédo e
manutenc¢do dos equipamentos colocados & sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada
no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicdes
correlatas.

Auxiliar de Biblioteca

Exigéncias: Nivel Médio Concluido — antigo 2° grau.

Atribuicbes: Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executam
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacao ou informacao, quer no atendimento ao usuério, quer na administracdo do acervo,
ou na manutencdo dos acervos. Participam da elaboracdo e realizagdo de projetos de extenséo
cultural. Colaboram no controle e na conservagéo de equipamentos. Participam de treinamentos e

programas de atualizacdo. Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Farmécia
Exigéncias: Nivel Médio (concluido)
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Atribuicdes: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; Separar
requisicdes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;
Separar os medicamentos por horario em gavetas que sao acondicionadas em carrinhos de dose
unitaria e transportar para as enfermarias; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatoriais;
Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; Separar 0s
insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior
manipulagdo de Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico; Fracionar e reembalar
medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob supervisdo do profissional
farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento
do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacao e controle de
medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Desempenhar
tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da Instituic&éo.

Auxiliar de Laboratério

Exigéncias: Nivel Médio (concluido). Curso especifico em Laboratorio.

Atribuicdes: auxiliar na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar
na execuc¢do dos servicos de laboratério, através da preparacdo dos materiais; receber, preparar e
distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para andlise; efetuar o tratamento e o
controle da agua de reservatorios e dos equipamentos de purificacdo, utilizando técnicas
adequadas; participar de reunibes, cursos e treinamentos; além de executar qualquer tarefa
solicitada por um setor superior.

Auxiliar de Lavanderia

Exigéncias: Ensino Fundamental (completo) — (8° ou 9° ano concluidos).

Atribuicdes: Lavar e secar pegas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos
manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; Executar a lavagem de
roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e
operando maquinas lavadoras; Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e
qualidade da lavagem, procedendo & nova operacdo, caso necessario; Operar equipamentos de
baixa complexidade; Centrifugar roupas molhadas, operando maquina propria, ou colocar roupas
molhadas em local ventilado; Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto;
Encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados;
Armazenar roupas de acordo com normas internas; Desenvolver suas atividades utilizando normas
e procedimentos de biossegurancga e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacéo,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Saide Bucal

Exigéncias: Nivel Médio (concluido) + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario + Registro no
Conselho competente.

Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
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radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservacao e a manutencéo do equipamento odontoldgico.

Auxiliar de Servicos Gerais

Exigéncias: Ensino Fundamental - incompleto (de 12 a 42 serie, ou de 1° ao 5° ano concluidos).
AtribuicOes: Realizar a limpeza e conservacao das instalages e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e
agua,; fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; controlar o
acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informaréo publico sobre
horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaboragéo dos servi¢os de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a
ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou
bens, em funcdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranga;
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Bioquimico Analista

Exigéncias: Curso de graduagdo em Farmacia/Bioquimica ou Biomedicina + Registro no Conselho
Competente.

Atribuicdes: Efetuar diagnoésticos; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse
para saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo;
atuando sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para
0s quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes
publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; e a realizagao de avaliagao clinico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

Cirurgido(a) Dentista Ambulatorial

Exigéncia: Graduacao em Odontologia com especializagdo em cirurgia + Registro no Conselho
Atribuicdes: - Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica para a populagao adstrita; Encaminhar
e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacbes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢gfes coletivas; Capacitar as equipes de salde
da familia no que se refere as acgdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
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Cirurgido(&) Dentista do ESF

Exigéncia: Graduacao em Odontologia com especializacdo em cirurgia + Registro no Conselho
Atribuicdes: - Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de satde bucal da populagéo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagéo adstrita; Encaminhar
e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as a¢bes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar acgbes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Copeira

Exigéncias: Ensino Fundamental (completo) — (8° ou 9° ano concluidos).

Atribuicdes: Distribuir refeices, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instru¢des recebidas,
Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apés as refei¢Bes, providenciando a
lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente; Efetuar a pesagem e o registro das sobras
alimentares, utilizando balangas apropriadas; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho,
seguindo normas e instrugdes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Coveiro(a)

Exigéncias: Ensino Fundamental - incompleto (de 12 a 42 serie, ou de 1° ao 5° ano concluidos)
Atribuicdes: Realizar servicos funerarios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na
manuten¢é@o do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar
outras atividades afins.

Cozinheiro(a) Hospitalar

Exigéncias: Ensino Fundamental (completo) — (8° ou 9° ano concluidos). AtribuicBes: Preparar
refeicBes em hospitais e outros locais similares, temperando os alimentos. Refogar, assar, cozinhar,
fritar ou tratar de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos pacientes,
executar outras atividades afins.

Educador(a) Fisico;

Exigéncias: Graduacgéo bacharel em Educacao Fisica + registro no conselho competente.
Atribuicdes: Promover a educacéo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
educacéo fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no
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ambito da salde com portador de necessidades especiais e como terapia em tratamentos de
reabilitacéo fisicos motora.

Encanador(a)

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano concluido. Atribuicdes: Montar, instalar e
conservar sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressédo para
conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solugBes quimicas e outros fluidos em edificios,
laboratérios e outros locais publicos.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificacdes e outras
informacgdes; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes de instalagbes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios
de tubulacdes; executar manutencéo de instalacfes; testar canalizacdes para assegurar a vedacdo
e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em
condi¢gbes normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Eletricista

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano (concluido) + Curso de Eletricista. Atribuices:
Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens
necessérias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligacdes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefbnica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao
e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e
utilizac@o de maquinas e equipamentos , utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢ao;
proceder a instalacdo de seméforos; executar outras atividades compativeis.

Enfermeiro(a) do ESF

Exigéncia: Curso de Graduag¢édo em Enfermagem + registro no COREN

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagcfes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢Bes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencéo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a cria¢éo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes.

Enfermeiro(a) Plantonista
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Exigéncia: Curso de Graduacdo em Enfermagem + registro no COREN

Atribuicdes: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar os
servicos que auxiliem na execucdo das atribuicBes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a
coleta de dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando resultados
das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populacdo
estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados
coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de
saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fun¢éo das necessidades
basicas de saude da coletividade, montando programas de a¢des médico-sanitarias com base numa
28 escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar
ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de salde; elaborar normas
técnicas e administrativas relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das ac¢des de saude; estimular medidas de notificacdo das doencas
epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacfes da
Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos mérbidos;
participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a
saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunies de estudo discusséo de problemas de salde ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacéo e a experiéncia no campo da salude
publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgédo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Farmacéutico(a)

Exigéncias: Graduacdo em Farmacia ou Farmacia/Bioquimica + Registro no Conselho Competente.
Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicol6gicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em
relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio;
coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematologicos e imunolégicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos
para a realizacdo de exames; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacéo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisao técnico-administrativa em unidades de salde do Municipio no tocante a medicamentos
e sua utilizacao; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necesséria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmécias e drogarias quanto ao aspecto
sanitério; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacgao;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades
afins.

Fiscal de Tributos e Obras

Exigéncias: Nivel Médio Completo. Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

Atribuicdes: Fiscalizar tributos e obras especificamente quanto ao alvard de construcao; Realizar
Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar fiscalizacao;
langamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificagdes, autos de infrag&o e outros termos
pertinentes

Fisioterapeuta

Exigéncias: Curso de Graduacao em Fisioterapia e registro no conselho competente.

Atribuicdes: Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica
ortopédica, traumatolégica, reumatoldgica, ginecoldgica, obstétrica, neuroldgica, pneumolégica,
cardiolégica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos;
Acompanhar os pacientes através de avaliagbes periodicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto
a equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevencédo de doencas; Executar outras atividades
relativas ao cargo.

Fonoaudidlogo(a)

Exigéncias: Graduacdo em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagcdo da comunicagéo
oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e
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escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiologicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicas; dar parecer fonoaudilégico, na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Gari

Exigéncias: Ensino Fundamental - incompleto (de 12 a 42 serie, ou 1° ao 5 © ano concluidos).
Atribuicdes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, em funcdo de manter estes locais em condi¢Bes higiénicas e
transitaveis; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Guarda Municipal

Exigéncias: Nivel Médio (concluido)

Atribuicdes: Preservar a seguranca do patrimdnio publico municipal; garantir a seguranca dos
servicos prestados pelo Governo Municipal; preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros
publicos, com apoio das Policias do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais,
culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; apoiar as atividades de transito com a
participacdo da Policia Militar e do Departamento de Trénsito; executar 0s servicos de seguranca
nas feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem logradouros
publicos, escolas, hospitais e demais patrimbnios municipais; exercer atividades correlatas
determinadas pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos
municipais, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar
a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar
informacdes quando solicitado. Controlar a movimentacéo de veiculos, anotando o nimero da placa,
nome do motorista e horario de entrada e saida e fazer anotagdes de ocorréncias. Comunicar a
autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a acédo de vandalos,
pichadores e outros, nos prédios publicos municipais. Adotar providéncias para evitar furtos,
incéndios e depredacgdes do patriménio municipal, acionando a policia, quando necessario.
Participar de treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado. Executar outras atividades que
tenham correlacéo com as atribui¢cdes do cargo.

Instrumentador(a) Cirdrgico

Exigéncias: Ensino médio completo + Curso técnico de instrumentador cirargico.

Atribuicdes: Conferir no mapa cirargico qual cirurgia e quais materiais, equipamentos e instrumental
cirdrgico necessarios ao ato cirdrgico confirmando com a enfermeira do posto de enfermagem;
Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; Conhecer o
instrumental cirdrgico por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com a sua utilizacdo em
casa tempo cirargico; Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente e de acordo com o tempo
cirdrgico; Auxiliar o cirurgido e os assistentes durante a paramentac¢édo cirlrgica e na colocagédo dos
campos estéreis; Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza;
Prever e solicitar o material complementar ao circulante de Sala de Operacao; Realizar assepsia,
limpeza e acomodacédo do instrumental cirdrgico, durante toda a cirurgia; Entregar o instrumental
cirdrgico ao cirurgido e assistentes; Atender prontamente as solicitagcbes da equipe cirdrgica e as
necessidades do paciente durante todo o procedimento; Realizar contagem de compressas, gazes
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e agulhas, em colaboracdo com o circulante, quando for indicado; Desprezar adequadamente o
material contaminado e os perfuro cortantes; Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente
a devida unidade, quando solicitado; Conferir o material e o instrumental cirlrgico apés o uso; Ajudar
na retirada do material e do instrumental cirargico da Sala de Operacédo e no encaminhamento a
local préprio; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Instrutor(a) de Artes

Exigéncia: Nivel Médio (antigo 2° grau concluido) + curso de especializacdo em artes cénicas.
Atribuigbes: Orientar oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento de diferentes técnicas
relativas as artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, etc.; planejar, organizar, coordenar e
orientar o ensino das artes cénicas; manter a organizagdo e a disciplina do ambiente onde se
desenvolvem as atividades; ensinar e organizar atividades lGdico-criativas; realizar estudos dos
processos técnicos, transmitindo conhecimentos relativos ao uso dos diversos materiais de artes
cénicas; promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias; preparar e apresentar
exposi¢des patrocinadas pelo Municipio; planejar o funcionamento da oficina e apresentar o Plano
de Trabalho para apreciacdo e aprovacao; realizar as atividades propostas para a oficina, buscando
desenvolver os principios de constru¢cdo de cidadania e da cultura de paz aos usuarios dos
Programas Sociais desempenhar outras atividades correlatas.

Instrutor(a) de Informatica

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau) + curso de informética. AtribuigBes: Orientar os alunos
sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisdo, para que
0 objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos; prestar
orientagbes no ambito de navegacdo a internet; executar outros servicos técnicos afins a
informatica; esclarecer davidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso
da internet; utilizar meios cabiveis para que seja mantida a organiza¢do necessaria ao recinto, ao
local de pesquisa, estudo e reflexao; oferecer condigBes de pesquisa via internet, através de
maquinas que permitam a elaboragéo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar e enriquecer 0os
programas escolares; proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de
programas de editor de texto, para a boa elaboracgéo de trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas
dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; abrir sites que
contenham matérias a serem pesquisadas; oferecer condi¢Bes para o prefeito e proveitoso uso dos
computadores; controlar o acesso as suas informagfes e suas formas de armazenamento, a
manipulagdo e a transmissdo de acordo com as normas; acessar arquivos de outros usuérios para
garantir a seguranga, manutencéo e conservacao de redes, computadores e sistemas armazenados
garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios os que deverao ser
preservados; rever e observar periodicamente as informagfes, para que ndo haja violagdes de leis
nem de regulamentos, ou para outros fins; suspender todos os privilégios de determinado usuario
em relacdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas
a seguranca fisica e ao bem estar do usuério, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a
seguranca e ao bem estar dos outros membros da escola; cumprir horarios determinados; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

Instrutor(a) de Mdsica
Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau) + curso de mdusica. Atribuicdes: Planejar, organizar,
coordenar e orientar o ensino de musica; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
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potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materiais de musica; cuidado e conservacédo dos
materiais de trabalho; realizar pesquisas na area de musica; dirigir atividade da Banda Municipal e
Coral Municipal; testar e afinar instrumentos musicais; fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir
apresentacdes musicais; solicitar aquisicdo de pecas de musica, instrumentos e outros elementos
necessarios; transmitir instru¢cdes quanto ao zelo, manutencéo e guarda dos materiais musicais;
executar tarefas afins.

Maqueiro Plantonista

Exigéncias: Ensino Fundamental - 82 série ou 9° ano concluido. Atribui¢cdes: Atuar no auxilio de
transporte e remoc¢ao de pacientes nas dependéncias das unidades de salde, em ambulancias e/ou
veiculo publico de transporte de paciente. Auxiliar na condugéo do paciente em macas e cadeiras
de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de salde, nas transferéncias entre as unidades
de saude, unidades de pronto atendimento — SPA’s, unidades de prontos socorros e hospitais;
Responsabilizar-se pelo uso, manutencédo higiene das macas e cadeiras de rodas sob sua guarda,
executar outras tarefas inerentes a sua fungéo.

Marceneiro(a)

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano concluido.

Atribuicdes: executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos
veios; colocar arremates finais; preparar local para armazenamento de materiais; colocar ferragens
para reajuste de produtos de madeira e derivados; montar o produto no local de instalagdo; revisar
as dimensdes do produto; avaliar a qualidade da matéria-prima para confec¢do de produtos de
madeira e derivados; usinar os componentes dos produtos; elaborar orcamento para a confeccao
dos produtos de madeira e derivados e outros materiais; selecionar produtos para restauragao;
reapertar elementos de fixacdo; confeccionar gabaritos ou moldes para execucéo das pecas em
madeiras e derivados; revisar as condicbes do acabamento do produto; interpretar projetos,
desenhos e especificacdes para a confeccéo e restauracdo de produtos de madeira; desmontar o
produto; colocar apliqgues e laminas nos produtos de madeira e derivados; montar produtos de
madeira e derivados com elementos de fixacdo; confeccionar pecas a serem substituidas na
restauracdo de reposicdo; manter as maquinas e ferramentas em condi¢des de funcionamento; fixar
ferramentas; executar acabamento em produtos de madeira e derivados; regular o funcionamento
das partes moveis do produto; verificar a resisténcia dos produtos de madeira e derivados; substituir
pecas danificadas; especificar madeiras, acessorios, ferragens e acabamentos para confec¢éo de
produtos de madeira;

Médico(a) Anestesista

Exigéncias: Graduagédo em Medicina com especializagdo em anestesiologista ou residéncia médica
na area + registro no Conselho Competente

Atribuicdes: Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica; Auxiliar
no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado; Indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirlirgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia
em diferentes especialidades cirlrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e
transplantes. Ao final do procedimento cirlrgico: Transferir paciente para recuperagcdo poés-
anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos
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hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldégica ao paciente; Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicao; *Participar
de treinamentos de pessoas; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos. Realizar outras atribuicGes
afins;

Médico(a) Cirurgido

Exigéncias: Graduagdo em Medicina, residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista
em Cirurgia Geral + Registro no Conselho

AtribuicOes: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa,; realizar atendimentos, exames, diagndésticos, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar
reunies com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacfes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagcdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins.

Médico(a) de ESF

Exigéncia: Curso de Graduagédo em Medicina + Registro no CRM.

Documentos Comprobatorios: Certificado de conclusédo + registro no Conselho.

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as ac¢bes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencéo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacgéo clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito.

Médico(a) Ginecologista e Obstetra

Exigéncias: Graduacdo em medicina + especializacdo + Registro no Conselho

Atribuicdes: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoéria de
doencas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Realizar diagnostico
da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acoes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que 0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins.

Médico(a) Ortopedista

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializacdo em Ortopedia + registro no Conselho
Competente.

Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as
atividades dos servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico(a) Pediatra

Exigéncias: Graduac¢do em Medicina + Titulo de Especialista em pediatria + Registro no Conselho

Atribuicdes: Realizar atendimento na &rea de pediatria; desempenhar fun¢gBes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacd@o em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela
preservagcdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA, Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Médico(a) Plantonista
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Exigéncias: Graduacdo em medicina + Registro no Conselho Competente

Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de saulde; coordenar e auxiliar as
atividades dos servicos de salide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico(a) Psiquiatra

Exigéncias: Graduacdo em medicina + especializacdo em Psiquiatria + Registro no Conselho
Competente

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as
atividades dos servicos de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

Médico (a) Psiquiatra do CAPS

Exigéncias: Graduacdo em medicina + especializacdo em Psiquiatria + Registro no Conselho
Competente

Atribuicdes: Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a
especialidade, dentro dos padrdes exigidos; prescrever tratamento e medicacfes; coordenar e
auxiliar as atividades do CAPS e participar de programas voltados para a salde publica; realizar
observacbes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com
diagndstico e indicacao terapéuticas; executar outras tarefas inerentes a funcéo

Médico(a) Reumatologista

Exigéncias: Graduagdo em Medicina + Titulo de Especialista em reumatologia + Registro no
Conselho

Atribuicdes: Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Médico(a) Ultrassonografista

Exigéncias: Graduacdo em Medicina com especializagdo em Ultrassonografia + registro no
Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar atendimento na area de Ultrassonografia; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico; desempenhar funcbes da
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medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, e também de confeccdo de laudos radiol6gicos e de mamografia, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico(a) Vascular

Exigéncias: Graduag¢do em Medicina + Titulo de Especialista em Vascular + Registro no Conselho

Atribuicbes: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa
e linfatica, incluindo assisténcia clinica e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Médico(a) Veterinario(a)

Exigéncias: Curso de Graduac¢do em Medicina Veterinaria e registro no conselho competente.
Atribuicdes: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgéo
qualificada de trabalhos relativos a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, protecdo, e
desenvolvimento da pecuéria e a fiscalizacdo de produtos de origem animal.

Merendeira

Exigéncias: Ensino Fundamental (completo) — (8% série ou 9° ano concluido).

Atribuicbes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;
preparar alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque
de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condicbes de higiene; seguir
adequadamente as orientacdes do cardpio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

Motorista — CNH — Cat.: “A/B“ e “B”

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano concluido, com habilitacdo (CND) categorias
“AIB” OU “B“.
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Atribuicdes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos
inerentes ao veiculo.

Motorista— CNH — Cat.: “C”, “D“ ou “E”

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano concluido, com habilitacdo (CND) categorias
“C”, “D“ ou “E”

Atribuigbes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos
inerentes ao veiculo.

Motorista Socorrista do Samu

Exigéncias: Ensino Médio Completo, CNH "D" e Certificado do Curso de Condutor de Veiculo de
Emergéncia Reconhecido pelo DETRAN. Atribui¢des: Trabalhar no SAMU como condutor socorrista
de ambulancia de suporte basico e avancado na sua base de origem, podendo ser deslocado para
atendimento em toda area de abrangéncia ou para outras regionais conforme ordem do médico
regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado
conforme protocolo da instituicdo; Guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de
Legislacéo Bésica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de
direcdo defensiva. Conhecer a malha viaria da regido e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servico de atendimento Pré-Hospitalar Mével; Conhecer integralmente
todos os equipamentos e materiais disponiveis na ambuléancia e realizar manutencdo basica dos
mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e do veiculo, seguindo os padrdes
estabelecidos; Cumprir escalas de rotina pré-determinadas pelas coordenac¢des técnicas como
lavagem externa e interna das ambulancias, realizar manutencdo de primeiro escaldo, auxiliar em
pequenas atividades administrativas como recebimento, conferéncia e armazenamento de
materiais, realizar pedidos de rotina. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central
de regulacao médica e seguir suas orienta¢des; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigco pré-determinada, utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodac®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacédo do patriménio sendo responsavel pelo mau uso; executar outras tarefas
correlatas e afins.

Nutricionista;

Exigéncias: Graduagdo em Nutricdo + Registro no Conselho Competente. Atribuicbes: Planejar e
orientar a alimentagédo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a
subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacao carente; realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; incentivar a utilizagcao de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicao
e orientacdo da alimentagdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de
Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Operador(a) de Maquinas

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano concluido + CNH categoria “D” ou “E”
Atribuicdes: Conduzir tratores, tratores de esteira, patrol; retroescavadeira; providos ou ndo de
implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-
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0s e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes
de limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Orientador(a) Social

Exigéncias: Nivel Médio concluido: Atribuicdes: O orientador social deve recepcionar e ofertar
informacdes as familias dos usuarios do programa. Além de mediar processos grupais, que sao
proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Pedreiro(a)

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano concluido. Atribui¢bes: Executar, sob
superviséo, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocagdo de armacgdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporcdes fazendo a armacdo, dispondo, tragando e prendendo com arame as
barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes,
muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metélicos; fazer
armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em
formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes,
retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para
agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer
servicos de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d agua,
paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e
especificacdes; participar de reunifes e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Pintor(a)

Exigéncias: Ensino Fundamental — 82 série ou 9° ano concluido. Atribui¢cdes: Executar servigos de
pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz,
cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metalicas, restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas metélicas;
trabalhar em pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de
madeira; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que apresentem
grandes dificuldades; organizar especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;
executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orientado por
instrucBes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras
pecas de instrumentos diversos; executar outras atribuicdes afins.

Professor(a) de Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Exigéncias: Formagdo minima de nivel médio, na modalidade normal.

Atribuicdes: Ministrar aulas (comunicagcdo e expressado, integracao social e iniciacdo as ciéncias)
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunies administrativas e pedagégicas;
Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagédo continuada para docentes;
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Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Desenvolver atividades de
comunicacao, expressao, integracdo social e desenvolvimento fisico motor na educacédo infantil
creche; Preparar e organizar as atividades; Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; Participar
na elaboracao do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento da etapa de educacao infantil -
modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas
e pedagégicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formagéo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e
atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio

Professor(a) de 6° ao 9° Ano. (Anos finais)

Ciéncias; Educacéo Fisica; Geografia; Histéria; Lingua Inglesa; Matemética; Lingua
Portuguesa e; Artes.

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo, conforme o caso. Para os Professores
de Educacéo Fisica, sera exigido o registro no Conselho Competente. Atribui¢cdes: Exercicio da
docéncia em classes da educacao basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, e ensino médio e
de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e
ministra aulas em turmas do ensino fundamental anos finais, de educacao de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participa da elaboracdo e sele¢cdo do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-
ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovacao e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da
proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares;
participa da elaboracgdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena,
formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte
tecnoldgico; participa da elaboracéo e avaliacdo das propostas curriculares; participa, com todos os
setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de
ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento
da legislacao escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades de capacitacéo de pessoal
da 4rea de educacdo; produz textos pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na escolha
do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e
pesquisas da sua area de atuacao; participa da promogéo e coordenacgdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades
correlatas.

Psicélogo(a)

Exigéncias: Graduacéo em Psicologia + Registro Profissional

AtribuicBes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos, e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacéo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area
e afins. Favorecer condicdes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do
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desenvolvimento cognitivo, linguistico, sécio-afetivo, emocional e psicomotor; Contribuir com a
equipe técnica docente para uma maior compreensdo do processo de aprendizagem e sua
avaliacdo; participar de sessdes de estudo em grupo; Prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades
apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-
0s para outros profissionais, quando necessario; Acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a
fim de prevenir e orientar dificuldades psicopedagdgicas de ajustamento; Manter um trabalho
paralelo com os pais de alunos em atendimento para orientacdo psicolégica, levando-os a uma
maior adequacédo na assisténcia a seus filhos; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Recepcionista

Exigéncias: Ensino Médio concluido:

Atribuicdes: profissional responsavel por atuar com atendimento ao publico em recepcao e telefone
em hospitais, postos de salde e demais 6rgaos publicos, Realizar agendamento, além de orientar
a chegada de pacientes ou de qualquer cidad&o; atuar na recepcao, atender e filtrar ligacées, anotar
recados e receber visitas, se responsabilizar pela recepcdo de materiais de escritorio e higiene,
fazer o direcionamento de ligag@es, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes
e pesquisas para a diretoria, fazer o controle de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e
copa), prestar apoio na organiza¢éo, gestéo da agenda e liga¢cBes da diretoria, arquivar documentos,
esclarecer davidas, responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para
outros funcionérios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatério, executar arquivamento de documentos, marcar reuniées, controlar as
chaves e registrar informacdes.

Técnico(a) de Enfermagem

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente. Atribuigdes:
Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar acbes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situag&o de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Técnico(a) de Enfermagem (ESF)

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente. Atribuicdes:
Acompanhar as consultas de enfermagens aos individuos expostos a situagdes de riscos;
Desenvolver com os ACS atividades de identificacdo das familias de risco conforme planejamento
de equipe; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar agbes de educagdo em
salide a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
atividades.

Técnico(a) de enfermagem Plantonista

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Competente. Atribuicbes:
Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar
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doentes para exames de diagnostico; realizar curativos; aplicar injecdes; medir presséo arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; efetuar a revelacao de radiografias; fazer
controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames;
fazer imobilizacdes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame
sumario da paciente quando néo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente
no periodo de expulsdo; solicitar a presenca do médico quando necessario; assistir a puberes,
fazendo exames de rotina; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico(a) de Enfermagem (Samu)

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Executar tarefas como Técnico em Enfermagem em uma Unidade de Suporte Basico e
como Técnico Auxiliar de Regulacao Médica. Na condicdo de Técnico de Enfermagem em Unidade
de Suporte Basico de Vida, devera conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis ha ambulancia e realizar manutencdo da unidade movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagcdo e assepsia; realizar curativos; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a
esterilizagdo de instrumentos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacdes; entre outras.

Técnico(a) de Laboratorio

Exigéncias: Curso Técnico em Técnico de Laboratério. Atribuicbes: Auxiliar o responsével técnico
pelo laboratério nas tarefas que lhe forem confiadas, efetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta
de material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico (a) de Vigilancia Sanitéria:

Exigéncias: Ensino médio completo com curso técnico em salde publica ou coletiva:

Atribuicdes: Planejamento e coordenacao de servigos, programas e projetos da area da saude,
instituicbes publicas exercendo acdes de promocao, vigilancia e educagdo da saude, colaborando
para as préticas de participacéo social, organiza¢ces de saude, construindo modelos de respostas,
indicadores avaliativos e monitoramento de acdes.

Técnico(a) em Agricultura

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso Técnico em Agricola. AtribuigBes: Prestar assisténcia e
consultoria técnicas orientando diretamente produtores sobre producéo Agricola; Executar projetos
agricolas em suas diversas etapas; Planejar atividades agricolas; Promover organizagao, extensao
e capacitagéao rural; Fiscalizar produgéo agricola; Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo
Agricola; orientar sobre preparo, correcédo e conservacao de solo; orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definicho e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado
de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico(a) em Contabilidade

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso Técnico contébil. Atribui¢cdes: Identificar documentos e
informacdes, atender & fiscaliza¢&@o e proceder a consultoria; Desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contébeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas
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patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar
impostos; atender a obrigacdes fiscais acessérias; Operacionalizar a contabilidade de custos;
Compilar informacdes contdbeis; analisar comportamento das contas Atender a fiscalizacao:
Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa; Executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico(a) em Epidemiologia

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso Técnico em Epidemiologia. Atribuicdes: Assessorar as
areas da SMS nos diversos niveis de gestdo para o desenvolvimento de instrumentos e
metodologias de producdo de informagdo, para a realizacdo de diagnosticos de saulde,
monitoramento e avaliando o desempenho de politicas, programas e ac¢des de saude; Produzir
informacdes e analises, de carater estratégico, integrador e articulador das diversas areas de
interesse da gestéo, incluindo aquelas relativas a sadde suplementar; Processamento de dados
coletados; Andlise e interpretacdo dos dados processados; Recomendacdo das medidas de
prevencdo e controle apropriadas; Promogdo das acbes de prevencdo e controle indicadas;
Executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico(a) em Informética

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso Técnico em Informéatica. AtribuigBes: Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para
sua utilizacdo; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;
Montagem e instalacdo de computadores; Assisténcia na corre¢do de defeitos ou falhas nas redes
ou equipamentos; Executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico(a) em Radiologia

Exigéncias: Nivel Médio — (Concluido) + Curso de Técnico em Radiologia. Atribuicdes: Realizar
exames de Raios X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais das
unidades bésicas e hospitalar de salude; fazer a revelagéo de Raios X; orientar o preparo do exame,
a realizagdo e protecéo; proceder a conservacao e a manutencéo dos equipamentos de Raios X;
coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar

outras tarefas correlatas e afins.

Terapeuta ocupacional

Exigéncias: Nivel superior em Terapéutica Ocupacional concluido. Atribuicdes: E um profissional
dotado de formacéo nas Areas de Salde e Sociais. Sua intervencdo compreende avaliar o cliente,
buscando identificar alteracdes nas suas funcdes praticas, considerando sua faixa etaria e/ou
desenvolvimento da sua formacgéo pessoal, familiar e social. A base de suas acdes compreende
abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal,
familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado.
Executar outras tarefas correlatas e afins.
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3. Das Especificacdes do Objeto

3.1. Do Recrutamento de Candidatos:
3.1.1. Dos Editais do Concurso Publico/Selegao Publica
» Preparacdo das minutas dos editais necessarios e adequados a Sele¢@o e ao Concurso,
considerando a distribuicdo das vagas por grupos de sele¢cdo ampla e restrita a portadores
necessidades especiais, conforme disposi¢des da legisla¢cdo em vigor.
* Apresentacdo das minutas dos editais a Comiss@o Geral da Concurso Publico/Selecao
Publica para aprovacao.
= Encaminhamento de todos os editais a Contratante, no formato de publicacdo na Imprensa
Oficial, para aprovacao e posterior publicagéo.

3.1.2. Da Inscri¢ao dos Candidatos

= Definicdo do processo de inscricdo, com a aprovacdo da Comissdo Geral da Selecdo
Publica e do Concurso Publico.

= Producgdo de kit de inscricdo, composto de Requerimento de Inscricdo e Edital. O Edital
contera as condi¢cBes para a sua inscrigdo, os contelidos programaticos, o cronograma
previsto e todas as informagdes relacionadas a Sele¢cao/Concurso.

» Recebimento de inscrigBes de candidatos, através da rede mundial de computadores, na
pagina da Sele¢do/Concurso, bem como deverd disponibilizar local proprio ou terceirizado
para a execucao de inscrigdes presenciais, para os candidatos que néo disponibilizarem
ou ndo saibam executar a inscricdo no modo online, disponibilizando nestas o kit de
inscricdo. A Contratada se responsabilizar4d por todo o processo de inscricdo dos
candidatos.

3.1.3. Da Convocacéo dos Candidatos para as Provas

= Os candidatos se responsabilizardo de acompanhar a convocacdo pelos meios
oficiais, bem como, de imprimirem o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, que devera
conter os seguintes dados relativos ao candidato: nome, nimero do documento de
identidade, local de realizacdo da prova, nimero de inscricdo gerado pelo sistema
computacional, cargo escolhido, local para onde concorre, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia), além de orientagBes para
realizacdo da prova.

* Disponibilizagéo das informacdes constantes no Cartdo de Inscricdo na rede mundial de
computadores, na pagina da Selecao Publica/Concurso Puablico.

3.2. Selecdo de Candidatos
3.2.1. Das Provas
e Da Composicédo e Elaboracdo das Provas Escritas
* Avaliagdo dos candidatos inscritos através de provas escritas.
» Definicdo dos contelddos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta que
deverdo ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente:
v A percepcdo, & compreensio e a interpretacdo de textos em linguagem escrita
verbal e ndo verbal;
v A capacidade de percepcao e raciocinio l6gicos;
= Contratacdo de profissionais para formacéo das bancas examinadoras.
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= Elaboragéo de provas escritas com questdes de multipla escolha, contendo cinco op¢des
de resposta, sem NDA (nenhuma das alternativas acima) ou equivalente, e somente uma
correta. As provas para todos os cargos deverdo conter 40 (quarenta) questdes, com valor
igual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco);

» Realizagéo de andlise pedagdgica das questdes, quanto ao contetdo e a forma.

= Diagramacao das provas por meio eletrénico.

3.2.1.2. Dalmpressao das Provas

= Utilizacdo de grafica apropriada a dimenséo da Selegéo Publica/Concurso Publico.

= Impressdo das provas, inclusive para portadores de necessidades especiais, utilizando
pessoal técnico experiente e de absoluta confianca.

* Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez
acondicionados em malotes também com lacres codificados de seguranca e guardados
em cofre até o dia do seu transporte para o local da aplicacao.

= Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado na impresséo das provas, inclusive
chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis
utilizados e cadernos de questdes nédo aproveitados, até o dia da aplicacédo das provas.

3.2.1.3. Da Aplicacéo das Provas

» Sele¢do de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais,
para aplicagdo das provas na sede do Municipio de Lagoa de Itaenga - PE, ou em cidades
circunvizinhas, conforme o caso.

» Alocacdo dos candidatos nos locais selecionados para aplicacdo de provas.

= Sele¢do e contratagdo da equipe de coordenacdo, fiscalizagdo e segurangca para a
aplicacéo das provas, inclusive pessoal de apoio, sendo 2 (dois) fiscais por sala.

= Elaboragéo, impresséo e acondicionamento dos cartdes de respostas das provas.

= Preparacdo de todo o material a ser utilizado na aplicacdo das provas: relatérios de
alocacao, relacdo dos candidatos, lista de presenca, ata de sala, termos de aplicagéo,
material de escritorio (lapis, caneta, borracha, elastico, etc.).

* Transporte guarda e manutencdo de sigilo das provas e do material necessario a sua
aplicagéo.

* Aplicagdo das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario, se por ventura houver
necessidade, poderdo ser alocados candidatos em outras cidades circunvizinhas de modo
gue todos os candidatos ao mesmo cargo realizem suas provas no mesmo horario e dia.

3.2.1.3. Da Correcao das Provas
= Captura e armazenamento das op¢des assinaladas por cada um dos candidatos, em cada
questdo, através de processo Optico-eletrdnico.
= Correcdo das provas através do sistema computacional, comparando as opcdes
assinaladas pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no
edital regulador do Concurso Publico/Sele¢céo Publica.

3.2.2. Da Divulgacéo dos Gabaritos, dos Recursos e dos Resultados:

3.2.3.1. Da Divulgacao dos Gabaritos
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» Emissdo e divulgacdo dos gabaritos das provas na rede Internet, na pagina da
Concurso Publico/Sele¢éo Publica;

» Envio dos gabaritos no formato de publicagdo da Imprensa Oficial a Contratante, para
verificacéo e posterior publicacao.

3.2.6.2 Dos Recursos

= Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.

= Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso
Publico/Selecédo Publica.

= Emissdo e divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos na rede Internet, na
pagina da Concurso Publico/Selecéo Publica, e na imprensa especializada, de acordo com
0 estabelecido no edital.

» Elaboragéo de subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as
informacdes necessarias, independente do término da participacao.

3.2.6.3. Dos Resultados
= Divulgacdo das notas e da classificacdo dos candidatos na rede Internet, na pagina da
Concurso Publico/Selegdo Publica.
* Envio do material relativo aos resultados, em formato de publicacdo da Imprensa Oficial,
a Comissao Geral da Sele¢do/Concurso, para que esta providencie a sua publicagédo.

4. Dos Produtos de Informacé&o a serem Entregues:
Constituem, entre eventuais outros, produtos de informacé@o a serem entregues pela Contratada
a Contratante, os seguintes:
= Relatérios finais impressos e em meio magnético, contendo:
= Candidatos aprovados, classificados e desclassificados;
= Enderecos de todos os candidatos;
= Copias dos relatorios produzidos durante a Sele¢do/Concurso;
= Base de dados informatizada de consulta & informagdo dos candidatos aprovados, tais
como dados pessoais, opcdes na Selegdo e no Concurso, nota nas disciplinas e a sua
situacéo final.
» Relatério no formato da Resolucdo 001/2015, para envio ao TCE/PE;
= Os arquivos relacionados a Concurso Publico/Selecao Publica deverdo ser apresentados
de forma clara e organizados em formato (PDF) que possibilite facil operacdo e impressao;
= Envio de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico/Selecdo Publica,
acondicionado em envelope com fechamento hot melt, para arquivamento nas
dependéncias da Prefeitura de Lagoa de Itaenga - PE, por um periodo de 10 (dez) anos, de
acordo com a determinagéo do TCE/PE.

5. Valores Maximos Admitidos:

A apresentacao da Proposta ndo devera exceder os valores maximos admitidos, em conformidade
com a tabela abaixo:
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5.1. Valores Maximos Admitidos Concurso Publico/Selecao Publica:

Nivel de escolaridade Valor Inscrigdo: R$ Valor Inscricdo por extenso
Superior R$ 110,00 Cento e dez reais
Médio R$ 82,00 Oitenta e dois reais
Fundamental R$ 65,00 Sessenta e cinco reais
Valor médio apurado(*) R$ 86,00 Oitenta e seis reais
Valor estimado de R$ 430.000,00 Quatrocentos e trinta mil
5.000(cinco mil inscritos) reais

* O valor médio apurado sera o resultado da soma dos trés valores divido por trés.
Valor estimado serd em cima do quantitativo médio de inscritos realizado pelos 6rgédos publicos do
estado que gira em torno de 5.000(cinco mil) inscritos, podendo ser menos ou mais.

5.2. Devera Declarar que:

No valor apresentado, deverdo contemplar todas as despesas, tais como: taxas, inclusive as
bancérias; impostos; tributos; encargos trabalhistas; despesas com locomocgédo; hospedagem;
alimentacdo; materiais diversos e todos os demais custos necessarios a execucao do objeto desta
licitacao.

5.3. Prazo de Validade da Proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Lagoa de Itaenga, 22 de setembro de 2022.

Rodrigo Adriano Gomes
Secretario de Administracao
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ANEXO I

MODELO PROPOSTA

A
Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL
Tomada de Precos n.° 00003/2022 -

Prezados Senhores,

Pela presente submetemos & apreciacéo de V.S.as. nossa proposta relativa a licitagdo em epigrafe,
declarando que:

1. Dos Precgos Propostos
O licitante devera apresentar uma proposta para os Cargos Efetivos contidos neste Edital, que
serdo objetos da Concurso Publico/Selecdo Publica.

1.1. Valores Propostos Concurso Pablico/Seleg¢ao Publica:

Nivel de escolaridade Valor Inscricdo: R$ Valor Inscri¢do por extenso

Superior

Médio

Fundamental

Valor médio apurado(*)

* O valor médio apurado sera o resultado da soma dos trés valores divido por trés.
Valor estimado serd em cima do quantitativo médio de inscritos realizado pelos 6rgaos publicos do
estado que gira em torno de 5.000(cinco mil) inscritos, podendo ser menos ou mais.

2. Declaracéo:

No valor apresentado, estdo inclusas todas as despesas, tais como: taxas, impostos; tributos;
encargos trabalhistas; despesas com locomocao; hospedagem; alimentacdo; materiais diversos e
todos os demais custos necessarios a execu¢do do objeto desta licitacao.

3. Prazo de Validade: ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

Local,  de de 2022.

(Nome e assinatura do representante legal)
Nome da Empresa:
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ANEXO Il

PROCURAGCAO (modelo)

OUTORGANTE: {Qualificacdo da empresa e do represente legal que assinara a procuragdo em
seu nome (nome, endereco/razdo social, etc.)}.

OUTORGADO: (Representante devidamente qualificado).

OBJETO: Representar a Outorgante na Tomada de Precos n.° 00003/2022 PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA.

PODERES: Apresentar documentagdo e propostas, participar de sessdes publicas de abertura
de documentagédo de habilitacdo e de propostas, assinar as respectivas atas, registrar ocorréncias,
formular impugnacgdes, interpor recursos, renunciar ao direito de recurso e assinar todos os atos e
guaisquer documentos indispenséaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Local,  de de 2022.

(Nome e assinatura do representante legal)
Nome da Empresa:
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EMPREGADOS MENORES (modelo)

A

Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL
Tomada de Precos n.° 00003/2022 -
Processo Licitatério n.° 00031/2022

, inscrito no CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(%)

, portador da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° _, DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.°

9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condig&o de aprendiz( ).

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Local,  de de 2022.

(Nome e assinatura do representante legal)
Nome da Empresa:
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ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO
(Modelo)

A

Comissédo Permanente de Licitagdo — CPL
Tomada de Precos n.° 00003/2022 -
Processo Licitatério n.° 00031/2022

inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr. (3) _, portador da Carteira de
Identidade n.° e do CPF n.° , DECLARA que se responsabiliza pela sua

disponibilidade para a execucdo do objeto do contrato decorrente do presente procedimento
licitatorio, na forma do art. 76 da Lei n.° 8.666/93.

Local,  de de 2022.

(Nome e assinatura do representante legal)
Nome da Empresa:
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO (Modelo)

A

Comisséo Permanente de Licitagcdo — CPL
Tomada de Precgos n.° 00003/2022
Processo Licitatério n.° 00031/2022

,inscritano  CNPJ n.° ,por intermédio de
seu representante legal o (a) Sr. (]) ___, portador da Carteira de Identidade n.° e do
CPF n. , DECLARA, para fins do disposto no §2° do art. 32 da Lei n.° 8.666, de 21 de

junho de 1993, alterado pela Lei n.° 9.648, de 27 de maio de 1998, que inexistem, até a presente
data, fatos impeditivos a sua habilitagdo no presente procedimento licitatério, obrigando-se a
declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacao.

Local, de de 2022.

(Nome e assinatura do representante legal)
Nome da Empresa:
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO DE LICITAR COM ORGAO PUBLICO (modelo)

A

Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL
Tomada de Pregos n.° 00003/2022
Processo Licitatério n.° 00031/2022

, inscrito no CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(?)

, portador da Carteira de Identidade n.° edo CPFn.° ,DECLARA,
para fins do disposto nos incisos Il e IV do art. 87 c/c o paragrafo Unico do art. 97 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo esta suspensa, ndo é impedida e nem é declarada
inidénea de licitar com Orgéo Publico.

Local,  de de 2022.

(Nome e assinatura do representante legal)
Nome da Empresa:
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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

Contrato de locacdo de servigos técnicos
especializados, que entre si fazem de um
lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA DE ITAENGA, PE, e do outro
, ha forma abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua 21 de abril, s/n, Centro, LAGOA DE ITAENGA, PE CNPJ 11.097.250/0001-08,
neste ato, representada por sua Prefeita, Sra. Maria das Gragas de Arruda Silva, brasileira,

divorciada, R.G. n° , CPF no°. , residente e
domiciliada a , doravante denominado CONTRATANTE e, do outro
lado, a empresa , pessoa juridica de Direito Privado, com
sede a Rua , Na cidade de __, inscrita no CNPJ(MF) sob
o N.»° , heste ato representada por seu sécio gerente
, brasileiro, casado, , residente e domiciliado a Rua
,N.° , ha cidade de , inscrita no

CPF(MF) sob o N.° , € da Carteira de Identida, de N.°
SSP - , doravante denominado de CONTRATADO em razdo da Tomada de Precos n. o

00003/2022, de 22 de setembro de 2022, e conforme determina¢des contidas na Lei N.° 8.666/93,
regente a nivel nacional das licitacdes e contratos dos entes da administragdo publica, e que rege
também este, ajustam e celebram entre si, o presente contrato administrativo de locacdo de
servigos, que se regerda pelas clausulas abaixo pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste contrato, a prestacdo de servicos técnicos
especializados em consultoria, organizacdo e execucdo de Concurso publico, para preenchimento
de Cargos efetivos da estrutura administrativa do municipio de Lagoa de Itaenga, Estado de
Pernambuco conforme cargos e vagas dispostos no Termo de referencia do Edital em epigrafe.

1.1. O presente contrato tem sua celebragédo vinculada ao resultado da Tomada de Pregos n.°
00003/2022, de 22 de setembro de 2022, que passa a fazer parte integrante deste instrumento,
como se transcrita aqui fosse.

CLAUSULA SEGUNDA: Pela Locagao a que se refere a clausula primeira, a Contratada recebera:

Concurso Publico/Selegao Publica o valor de R$ ( ), para os
cargos de nivel superior; R$ ( ), para os cargos de
nivel médio e R$ ( ), para os cargos de nivel
fundamental.
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2.2. Forma de pagamento: O pagamento serd efetuado a Empresa da seguinte forma: 40%
(quarenta por cento ao término das inscricdes, mediante Nota Fiscal Fatura); 40% (quarenta por
cento, em até 10 dias antes da execuc¢édo das provas escritas, mediante Nota Fiscal Fatura) e 20%
(vinte por cento restantes, em até 10 dias apés a entrega dos relatérios contendo o resultado
definitivo da Concurso Publico/Selecdo Publica, mediante Nota Fiscal Fatura).

2.2.1. Sera descontada do valor devido de cada parcela estabelecida no subitem 15.2, a taxa de
recebimento do Boleto cobrada pelo Banco;

2.2.2. A dotacédo utilizada é:

02 — PODER EXECUTIVO

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
04.122.0411.2010.0000 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS DA ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura.

3.1. Caso seja de conveniéncia e interesse das partes, o presente contrato podera ser renovado por
iguais periodos, mediante assinatura de termo aditivo, nos termos permissivos contidos no art. 57
I, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
S&o Obrigacdes da Contratada entre outras:

| - Elaboracao de todas as provas para avaliacdo dos candidatos inscritos;

Il - Correcéo das provas, que devera se processar mediante processo computadorizado;

Il - Coordenacéo da fiscalizagdo no dia da realizacdo do concurso;

V - Elaboracgéo por ordem de classificacdo, de relacdo por cargo, dos candidatos aprovados com
respectivas notas obtidas;

VI - Fornecimento de Cartdo de Inscricdo para todos os candidatos;

VIl - Desenvolvimento e elaboracdo de quaisquer outros documentos necessarios ao
desenvolvimento do Concurso/Selecéo.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Séo obrigagbes da CONTRATANTE entre outras:

| - Realizar os pagamentos devidos pontualmente, conforme e nos prazos previstos neste contrato;
Il - Fornecer com a brevidade necessaria, todas as informacdes solicitadas, relativas aos servigos a
serem executados, e que de alguma forma devam ser repassados a Contratada;

Il - Convocar para 0 necessario treinamento, os servidores encarregados direta ou indiretamente
pelo registro dos dados necessarios a perfeita execucao dos servicos da CONTRATADA,;
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CLAUSULA SEXTA: O atraso injustificado ou no aceito pela fiscalizag&o na prestacéo dos servicos
em relagdo ao cronograma ou o descumprimento das obrigacdes estabelecidas, sujeitar4d a
Contratada a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia e/ou por ocorréncia até o0 maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

CLAUSULA SETIMA:

A CONTRATADA, pela inexecugédo, bem como impontualidade e atraso nos prazos neste contrato
estipulados, ou qualquer forma de inadimplemento de suas obrigagcdes, além de suas
responsabilidades civil e criminal, sujeitar-se-a as seguintes penalidades:

a - adverténcia por escrito;

b - suspenséo temporaria do Cadastro de Prestadores de Servicos;

¢ - eliminagéo definitiva do Cadastro de Prestadores de Servigos;

d - suspenséo do pagamento;

e - resciséo do contrato.

CLAUSULA OITAVA: O presente contrato podera ser rescindido no todo ou em parte, por matuo
acordo, desde que ocorram fatos supervenientes, imperiosos e alheios & vontade dos pactuantes e
gue tornem impossivel a locacdo objeto deste instrumento.

CLAUSULA NONA:

A CONTRATANTE podera rescindir o presente instrumento contratual, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, ficando isento do pagamento de qualquer indenizacdo, nas
seguintes hipéteses:

a - infringéncia de qualquer obrigacdo ajustada;

b - se a CONTRATADA, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE, transferir, caucionar ou alienar
de qualquer forma os direitos decorrentes deste contrato;

¢ - paralisar a locacao contratada sem motivo justificado, a critério da CONTRATANTE;

d - ndo executar a locagdo de acordo com o contido neste instrumento, ou, executa-la em desacordo
com a fiscalizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA: Fica estabelecido o Foro da Comarca de Lagoa de ltaenga, PE, como o
competente para dirimir duividas ou questdes oriundas da inobservancia deste contrato.

E, por estarem de acordo, justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma e par uma Unica finalidade e efeito, juntamente com as testemunhas abaixo
transcritas.

LAGOA DE ITAENGA, PE, ___ de de 2022.

Contratante:
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