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Pelos seguintes Orgdos e/ou entidades participantes do presente certame: Fundo Municipal de Satde de Vertente do Lério - CNPJ n°
69.902.112/0001-34; Prefeitura Municipal de Vertente do Lério - CNPJ n° 40.893.646/0001-60.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagido do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de
precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigagdes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condigdes estabelecidas no presente instrumento ¢ nas disposicdes do Art. 62, da Lei 8.666/93, ¢ a contragdo serad
formalizada por intermédio de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obrigagoes futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocacao.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado no correspondente Pedido de Compra e observara, obrigatoriamente, o valor
registrado na respectiva Ata.

Nao atendendo a convocagdo para retirar o Pedido de Compra, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante
perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagao.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para retirar o Pedido de Compra no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de
Precos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e
79, todos da Lei 8.666/93; e realizado na forma de fornecimento parcelada.

A supressdo do item registrado podera ser total ou parcial, a critério do gerenciador do sistema, considerando-se o disposto no Art. 15, § 4°, da
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Quem, convocado dentro do prazo de validade da respectiva ata de registro de pregos, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar—se de modo inidoneo, declarar informagdes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no respectivo Edital e das demais cominagdes legais.

As referidas sangdes descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administragio.

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitard o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades previstas nos Arts. 86 ¢ 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execugdo do objeto ora contratado; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado pela inexecugao total ou parcial do contrato; d — simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na
Lei 10.520/02.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias apds a comunicag@o ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

Apbs a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar—se—a4 comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na imprensa oficial,
excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da puni¢@o, informando ainda que o fato
sera registrado e publicado no cadastro correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Eletronico n® 00008/2022 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI.
20.008.831/0001-17
Valor: R$ 424.670,90

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Surubim.

Vertente do Lério - PE, 04 de Janeiro de 2023

SILVANEIDE MARIA SILVA DE LIMA -
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cédigo Identificador:E2824CED

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS
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O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE VERTENTE DO LERIO, Estado de Pernambuco, neste ato representado pela
Sra. DENIZE MARQUES DA ROCHA, Secretaria de Satide, no uso de suas atribuicdes legais e em consonéncia com o art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ido Federal e Lei Municipal n° 089/1997, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacio de pessoal por tempo determinado, nos termos das normas
estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissdo de Selecdo, constituida por 3 (trés) servidores.

A participagdo na selegdo ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do temporaria, na forma
estabelecida no Anexo I deste Edital.

O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital terd a duragdo datada de inicio do contrato até 31/12/2023, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

A classificagdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratacdo imediata, haja vista que a
contratagdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administraco.

A Selec@o Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio, denominada de Avaliacdo
Curricular.

Os atos advindos da execucdo desta Selegdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso desta Secretaria de Saude, Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, Diario Oficial, bem como no site Oficial do Municipio disponivel em:
http://www.vertentedolerio.pe.gov.br.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

Os requisitos para contratacdo, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneragdo correspondentes a cada fungéo
ofertada, constam no quadro estampado no Anexo I deste edital.

A descrig@o sumaria das atividades de cada fungdo ofertada consta no Anexo II deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Do total de vagas ofertadas por fungdo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratagdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da Constitui¢do
Estadual.

Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formagdo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passara a convoca-los com os beneficios da condi¢@o de candidato
portador de deficiéncia a partir da 2* (segunda) convocagdo para a contratacdo, a partir dai observando a proporg¢éo de 5% (cinco por cento), do total

de contratados, conforme previsao legal.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovagio, em conformidade ao

que determina o artigo 41, incisos [ a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

A classificagdo do candidato ndo garante a ocupac@o da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de
20.12.1999; ¢

a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das
atribuigdes da fungdo constante do edital.
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O candidato que apds a Pericia Médica nio for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

Apbs a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenga.

DA INSCRICAO

As inscrigdes para participar do Processo de Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 09 a 20 de janeiro de 2023,
presencialmente no prédio da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, situada na Praga Severino Barbosa de Sales, 40 — centro — CEP: 55.760-
000, das 09 as 12:30 horas; ou via Correios, através de SEDEX, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo disponibilizado no Anexo IV,

e de toda a documentag@o exigida neste edital.

O candidato que desejar inscrever-se na Selecdo Publica Simplificada de forma presencial, devera comparecer pessoalmente no enderego indicado
no item 4.1 deste Edital, podendo ser inscrito também através de procuragio publica.

O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma cépia autenticada juntamente com a procuragdo e toda
documentagdo do candidato exigida neste este edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos originais e copias abaixo relacionados:
documento de Identidade — RG;

cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

titulo de eleitor;

comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

comprovante de residéncia atualizado;

numero do PIS/PASEP;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

comprovante de curso basico de qualificag@o profissional na area (para o cargo de Motorista de Ambulancia);

Carteira Nacional de Habilitagdo .

No ato da inscri¢do, o candidato devera ainda, apresentar a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no Anexo IV do presente edital, completamente
preenchida, onde devera constar seus dados de identificagdo, inclusive telefone e e-mail, fungdo pretendida e informagdes curriculares.

O candidato que optar por realizagdo a inscri¢do através dos Correios, devera preencher completamente os campos obrigatérios contidos no
formulario disponibilizado no Anexo IV deste edital, com seus dados de identificacdo, fungo pretendida e informagdes curriculares, assinar e enviar

o formulario devidamente preenchido através de SEDEX, acompanhado dos documentos exigidos no item 4.3, para o endereco indicado no item 4.1.

A inscricdo do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Nao serdo recebidas inscrigoes fora dos prazos previstos no item 4.1.

O candidato que optar por se inscrever a distancia, via Correios, devera postar toda a documentagdo de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no
item 4.1.

Naio serdo recebidas inscrigdes a distancia com data de postagem fora do prazo estabelecido.

Serfo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, dispondo a Administragdo, do direito de
excluir da selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigdo.
DA SELECAO

Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo V deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscri¢ao na Selecdo
Publica Simplificada.

Em nenhuma hipdtese a informagao curricular ndo declarada no ato da inscrigdo sera acatada posteriormente pela Comissao.
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Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagoes
lancadas pelo proprio candidato no formulario de inscri¢do, passando a Comissdo a verificar se as informagdes prestadas se encontram devidamente
comprovadas quando eventualmente o convocar para contratacao.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivagdo do
contrato temporario.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

A presente Seleg@o Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagao Curricular.
Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;

idade mais avangada;

o candidato que tenha exercido a func¢do de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Cddigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao jurado, em igualdade de condi¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica.

Permanecendo, ainda, o empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s) do nascimento.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

DOS RECURSOS

Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Selecdo Publica Simplificada, dirigindo a Comissdo de Selecdo, no prazo
estabelecido no Anexo III, das 9h as 12h30h, no endereco da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, situada na Praga Severino Barbosa de Sales,
40 — centro — Vertente do Lério — CEP: 55.760-000, mediante apresentagdo do Formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente

preenchido.

Também podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame através dos Correios, mediante envio de SEDEX, do formulario
constante no Anexo VI, devidamente preenchido, no prazo estabelecido no Anexo III.

Naio serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo III.
O recurso devera especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida a ele(s) esta(do) incorretas.
DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A publicac@o do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos (Dec. n°® 3298/99, artigo 42).

As listas descritas no subitem anterior serdo afixadas na Secretaria de Saude, Prefeitura Municipal, no Diario Oficial e Site Oficial da Prefeitura, na
data prevista no Cronograma do Anexo III.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada sera homologado pelo Secretario Municipal de Satide e publicado no quadro de aviso da
Secretaria de Saude.

DA CONTRATACAO

A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;

A convocago para contratagao dar-se-a por meio de Edital da Secretaria de Satide, publicado no mural da Secretaria de Saude, Prefeitura Municipal,
no site oficial:http.//www.vertentedolerio.pe.gov.br, em Diario Oficial e através de telegrama via Correios.

O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 03 (trés) dias Uteis e ndo comparecendo sera considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Sédo requisitos basicos para a contratagao:

ter sido classificado na presente Sele¢@o Publica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;
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ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

cumprir integralmente todas as determinagdes deste edital;

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos previstos pela Constituigdo Federal.
DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condigdes estabelecidas neste Edital.
Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

A Secretaria de Saude do Municipio de Vertente do Lério reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao.

Vertente do Lério/PE, 05 de janeiro de 2023.

DENIZE MARQUES DA ROCHA
Secretaria de Saude

ANEXO1

FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria Edital n° 001/2023

X Quantidade . . . = Jornada de
FUNCAO de Vagas Pré - Requisitos/Escolaridade Remuneracio Trabalho
Alfabetizado, com Carteira de Habilitagdo, categoria D, curso| -
. - M . . . Salario Base
Motorista de Ambulancia 2 - de primeiros socorros e experiéncia profissional na 4rea def RS 1.320.00* 40hs/semanal
atuagao. . i
. Alfabetizado, com Carteira de Habilitagdo categoria AB e| Salario Base
Motorista 2 Experiéncia na area de atuagdo. RS 1.320,00* 40hs/semanal

Observacdo: * Remuneragdo Mensal
** Valor a ser atualizado conforme Lei Federal.

ANEXO II

RESUMO DAS ATRIBUICOES

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos: Alfabetizado, Carteira de Habilitagdo de categoria D e Curso de Primeiros Socorros.

Atribui¢ées: Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automovel, onibus, caminhdo, camioneta, jeep ambuléncia, dentro ou fora do perimetro
urbano ou suburbano; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar outras atribuicdes afins. Providenciar o abastecimento
do veiculo; desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e
condig¢des de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificacdo, utilizagdo, abastecimento e manutenc¢io do veiculo
sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente ¢ em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes da sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios
para o transporte; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Alfabetizado, com Carteira de Habilitagdo categoria AB.
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Atribui¢ées: Providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e condigdes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instru¢cdes quanto a
identificacfo, utilizacdo, abastecimento e manutenc@o do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios para o transporte; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga dos alunos verificando o fechamento das portas
e o uso do cinto de seguranga; observar o limite de passageiros, conduzir os servidores do servigo ou Programa, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario proprio a quilometragem rodada, viagem realizadas, itinerario
percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribuigdes afins.

ANEXO IIT

CRONOGRAMA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

— EDITAL 001/2023 -

EVENTO DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital 05 de janeiro de 2023
Inscrigdes 09 a 20 de janeiro de 2023

Julgamento da Avaliagdo Curricular

23 de janeiro de 2023

Divulgagéo da Lista de Classificagdo

24 de janeiro de 2023

Prazo para Interposi¢do de Recurso

25, 26 e 27 de janeiro de 2023

Resultado do Julgamento dos Recursos

30 de janeiro de 2023

Homologagdo e Resultado Final

30 de janeiro de 2023

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO N° /2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL 001/2023

Nome:

Endereco I Ne: Apto: Bairro:
Cidade Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:

Data Nascimento: / / Sexo: Estado Civil:
RG: Org . Exp. I Estado: Expedic¢ao CPFN:
Titulo Eleitor: Zona Secdo

Vaga Pretendida:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

DESCRICAO NAO SIM
RG

CPF

Titulo de Eleitor e Quitagdo das Obrigag¢des Eleitorais

Comprovante de Residéncia
PIS/PASEP
Reservista

Comprovante de curso basico de qualificagao profissional — Primeiros Sosorros (para o cargo de: Motorista de Ambuldncia)
Carteira Nacional de Habilitagao
(4B - para o cargo de Motorista e D para o cargo de Motorista de Ambuldncia)

Comprovante de Experiéncia Profissional

Procurador RG — CPF - Procuragio

Vertente do Lério, / /

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

DATA//

Nome do Responsavel pelo Recebimento:
ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL N°. 001/2023

AVALIACAO CURRICULAR

Item Pontuacio

Experiéncia Profissional na area de atuagio

1 ponto (por semestre)

Total de Pontuagdo maxima

10,0

TOTAL GERAL

10,0
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2023

Nome: Data:
RG: CPF:
Fungio:

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

RG: CPF:
Fungio:

Assinatura do candidato:
Publicado por:
Catia Diniz de Sales
Cédigo Identificador:835A855E

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE VERTENTE DOLERIO, Estado de Pernambuco, neste ato representado
pela Sra. SILVANEIDE MARIA SILVA DE LIMA, Secretaria de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonincia com o art.
37, inciso IX, da Constituicio Federal e Lei Municipal n°® 089/1997, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacio de pessoal por tempo determinado, nos
termos das normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissdo de Seleco, constituida por 3 (trés) servidores.

A participagdo na selegdo ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do temporaria, na forma
estabelecida no Anexo I deste Edital.

O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera a duracdo datada de inicio do contrato até 31/12/2023, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

A classificagdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratacdo imediata, haja vista que a
contratagdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracéo.

A Seleg@o Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma tUnica etapa, de carater classificatorio, denominada de Avaliagdo
Curricular.

Os atos advindos da execucdo desta Selegdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso desta Secretaria de Educagao, Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, Diario Oficial, bem como no site Oficial do Municipio disponivel
em: http://www.vertentedolerio.pe.gov.br.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

Os requisitos para contratacdo, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneracdo correspondentes a cada funcédo
ofertada, constam no quadro estampado no Anexo I deste edital.

A descrig@o sumaria das atividades de cada fungdo ofertada consta no Anexo II deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Do total de vagas ofertadas por fung@o neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratagdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da Constitui¢do
Estadual.

Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formagdo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passara a convoca-los com os beneficios da condi¢@o de candidato

portador de deficiéncia a partir da 2°* (segunda) convocagao para a contratagdo, a partir dai observando a proporc¢éo de 5% (cinco por cento), do total
de contratados, conforme previsao legal.
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Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais devero, no ato de inscri¢cdo, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade ao

que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de
20.12.1999; ¢

a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das
atribuigdes da fungdo constante do edital.

O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacéio para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungio sera desclassificado e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificaco.

Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenga.

DA INSCRICAO

As inscricdes para participar do Processo de Selecdo Publica Simplificada serfo realizadas entre os dias 09 a 20 de janeiro de 2023,
presencialmente no prédio da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, situada na Praga Severino Barbosa de Sales, 40 — centro — CEP: 55.760-
000, das 09 as 12:30 horas; ou via Correios, através de SEDEX, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do disponibilizado no Anexo IV,

e de toda a documentagdo exigida neste edital.

O candidato que desejar inscrever-se na Selegdo Publica Simplificada de forma presencial, devera comparecer pessoalmente no enderego indicado
no item 4.1 deste Edital, podendo ser inscrito também através de procuragdo publica.

O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma cdpia autenticada juntamente com a procuragdo e toda
documentacdo do candidato exigida neste este edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos originais e copias abaixo relacionados:
documento de Identidade — RG;

cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

titulo de eleitor;

comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

comprovante de residéncia atualizado;

numero do PIS/PASEP;

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

comprovante de curso basico de qualificagdo profissional na area (para os cargos de Motorista de Transporte Escolar);
Diploma ou Certificado de Conclugo de Curso (para os cargos de Psicologo, Nutricionista e Assistente Social).

Registro no Conselho de Classe (para os cargos de Psicdlogo, Nutricionista e Assistente Social);
Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Motorista e Motorista de Transporte Escolar)
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No ato da inscri¢do, o candidato devera ainda, apresentar a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no Anexo IV do presente edital, completamente
preenchida, onde devera constar seus dados de identificagdo, inclusive telefone e e-mail, fungdo pretendida e informagdes curriculares.

O candidato que optar por realizagdo a inscri¢do através dos Correios, devera preencher completamente os campos obrigatérios contidos no
formulario disponibilizado no Anexo IV deste edital, com seus dados de identificagdo, fungo pretendida e informagdes curriculares, assinar e enviar

o formulério devidamente preenchido através de SEDEX, acompanhado dos documentos exigidos no item 4.3, para o endereco indicado no item 4.1.

A inscrigdo do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Naio serdo recebidas inscrigdes fora dos prazos previstos no item 4.1.

O candidato que optar por se inscrever a distancia, via Correios, devera postar toda a documentagdo de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no
item 4.1.

Nao serdo recebidas inscrigdes a distancia com data de postagem fora do prazo estabelecido.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, dispondo a Administracdo, do direito de
excluir da seleg¢o o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigao.
DA SELECAO

Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo V deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscri¢ao na Selecdo
Publica Simplificada.

Em nenhuma hipdtese a informagao curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada posteriormente pela Comissao.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes
langadas pelo proprio candidato no formulario de inscrigdo, passando a Comissdo a verificar se as informagdes prestadas se encontram devidamente
comprovadas quando eventualmente o convocar para contratagao.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivagdo do
contrato temporario.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologacao, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Qualquer informago falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo geral se dard a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagdo Curricular.
Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;

idade mais avangada;

o candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Cddigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao jurado, em igualdade de condigdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungéo publica.

Permanecendo, ainda, o empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s) do nascimento.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

DOS RECURSOS

Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Sele¢do Publica Simplificada, dirigindo a Comissdo de Sele¢do, no prazo
estabelecido no Anexo III, das 9h as 12h30h, no endereco da Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, situada na Praga Severino Barbosa de Sales,
40 — centro — Vertente do Lério — CEP: 55.760-000, mediante apresentacdo do Formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente

preenchido.

Também podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar deste certame através dos Correios, mediante envio de SEDEX, do formulario
constante no Anexo VI, devidamente preenchido, no prazo estabelecido no Anexo III.

Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo III.
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O recurso devera especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida a ele(s) esta(3o) incorretas.
DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos (Dec. n® 3298/99, artigo 42).

As listas descritas no subitem anterior serdo afixadas na Secretaria de Educag@o, Prefeitura Municipal, no Diario Oficial e Site Oficial da Prefeitura,
na data prevista no Cronograma do Anexo III.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada serd homologado pelo Secretario Municipal de Educagdo e publicado no quadro de aviso da
Secretaria de Educagio.

DA CONTRATACAO

A convocagdio para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;

A convocagdo para contratagdo dar-se-a4 por meio de Edital da Secretaria de Educacdo, publicado no mural da Secretaria de Educacdo, Prefeitura
Municipal, no site oficial:Attp.//www.vertentedolerio.pe.gov.br, em Diario Oficial e através de telegrama via Correios.

O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 03 (trés) dias Uteis e ndo comparecendo serd considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Sao requisitos basicos para a contratagio:

ter sido classificado na presente Seleg¢@o Publica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

cumprir integralmente todas as determinagdes deste edital;

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal.
DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condigdes estabelecidas neste Edital.
Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

A Secretaria de Edcuagdo do Municipio de Vertente do Lério reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, até o numero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio atualizagdo.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao.

Vertente do Lério/PE, 05 de janeiro de 2023.

SILVANEIDE MARIA SILVA DE LIMA
Secretaria de Educagéo

ANEXO I

FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria Edital n° 001/2023
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x Quantidade . - . = Jornada de
FUNCAO de Vagas Pré - Requisitos/Escolaridade Remuneragio Trabalho
c Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, Registro no| Salério Base
Nutricionista o1 - Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagio. RS 1.400,00 40hs/semanal
Psicoloo 01 . Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, Registro no| Salario Base 40hs/semanal
; & Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagio. RS 1.400,00 o
Assistente Social 01 . Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, Registro no| Salario Base 40hs/semanal

Conselho de Classe e Experiéncia na area de atuagio. RS 1.400,00

. Alfabetizado, com Carteira de Habilitagdo categoria D, curso de| Salario Base
Motorista de Transporte Escolar 10 i condutor de transporte escolar e Experiéncia na area de atuagdo. | R$ 1.320,00* 40hs/semanal

Motorista 2 a Alfabetizado, com Carteira de Habilitagdo categoria AB e¢| Salario Base 40hs/semanal
Experiéncia na area de atuagio. RS 1.320,00%

Observacdo: * Remuneragao Mensal
** Valor a ser atualizado conforme Lei Federal.

ANEXO II
RESUMO DAS ATRIBUICOES
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio + registro no respectivo Conselho.

Atribui¢des: Emitir parecer técnico e apresentar relatorios de trabalho; realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantagdo, supervisdo,
coordenacdo e controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugdo; planejar e executar politicas publicas de
desenvolvimento social; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacio
ou outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitario;
escolher os géneros alimenticios de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares da regido; aplicar
testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo objetivado; planejar compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o
processo licitatorio para sua aquisi¢do; realizar assisténcia integral — protecao da saude, prevencdo de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitagdo
¢ manutengdo da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros, em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satde; zelar
pela qualidade dos produtos, desde a aquisi¢do até a distribuigdo; exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislagdo que
regulamenta cada profissdo, inerentes as competéncias do drgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo + registro no respectivo Conselho.

Atribui¢ées: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de educagdo avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagoes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnodsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de
orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de
orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo + registro no respectivo Conselho.

Atribuigées: Planejar e executar programas, estudos, pesquisas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia; prestar servigos na rede municipal de ensino; prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; contribuir para o
ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo a¢des de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no
processo de escolarizagdo; desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no processo educativo dos estudantes; realizar
acdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; participar das reunides promovidas pela escola,
sempre que necessario; elaborar relatorios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagdo de politicas publicas de educagio; promover
acdes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; orientar as escolas quanto a beneficios, direitos
sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios; fortalecer a rede social de apoio existente
na comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Alfabetizado, Carteira de Habilitagdo de categoria D e curso de condutor de transporte escolar.

Atribuigées: Transportar os alunos da rede municipal de ensino, providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribui¢des inerentes
ao cargo;, manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e condigdes de funcionamento; cumprir normas,

procedimentos e instrugdes quanto a identificagdo, utilizagdo, abastecimento ¢ manuten¢do do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo
limpo, interno e externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manuteng@o sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
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preventiva do veiculo; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios para o transporte; verificar se a documentagio
do veiculo a ser utilizado estd completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga dos alunos
verificando o fechamento das portas e o uso do cinto de seguranga; observar o limite de passageiros, conduzir os servidores do servigo ou Programa,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario proprio a quilometragem rodada,
viagem realizadas, itinerario percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Alfabetizado, com Carteira de Habilitagdo categoria AB.

Atribui¢ées: Providenciar o abastecimento do veiculo; desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e condi¢des de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a
identificagdo, utilizagdo, abastecimento ¢ manuten¢@o do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente ¢ em
condig¢des de uso, levando-o a manuteng@o sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios para o transporte; verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta
completo, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga dos alunos verificando o fechamento das portas
e o uso do cinto de seguranca; observar o limite de passageiros, conduzir os servidores do servigo ou Programa, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario proprio a quilometragem rodada, viagem realizadas, itinerario
percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribuigdes afins.

ANEXO III

CRONOGRAMA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

— EDITAL 001/2023 -

EVENTO DATA/PERIODO
Publicagio do Edital 05 de janeiro de 2023
Inscrigdes 09 a 20 de janeiro de 2023

Julgamento da Avaliagdo Curricular

23 de janeiro de 2023

Divulgacgdo da Lista de Classificagao

24 de janeiro de 2023

Prazo para Interposicao de Recurso

25,26 e 27 de janeiro de 2023

Resultado do Julgamento dos Recursos

30 de janeiro de 2023

Homologagao e Resultado Final

30 de janeiro de 2023

ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO N°/2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL 001/2023

Nome:

Enderego

| Ne: Apto:

Bairro:

Cidade

Estado

CEP:

Telefone 1: Telefone 2:

E- Mail:

Data Nascimento: // Sexo:

Estado Civil:

RG: Org . Exp.

| Estado: Expedi¢do

CPF N:

Titulo Eleitor: Zona

Secao

Vaga Pretendida:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

DESCRICAO

NAO

SIM

RG

CPF

Titulo de Eleitor e Quitagdo das Obrigag¢des Eleitorais

Comprovante de Residéncia

PIS/PASEP

Reservista

Diploma ou certificado de conclusdo de curso (para os cargo de: Nutricionista, Psicologo e Assistente Social)

Registro no conselho de classe (para os cargo de: Nutricionista, Psicologo e Assistente Social)

Comprovante de curso basico de qualificagao profissional (para o cargo de: Motorista de Transporte Escolar)

Carteira Nacional de Habilitagao

(AB: para os cargos de Motorista e D: para o cargo de Motorista de Transporte Escolar)

Comprovante de Experiéncia Profissional

Procurador RG — CPF - Procuragdo

Vertente do Lério, / /

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
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N° DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

DATA//

Nome do Responsavel pelo Recebimento:

ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL N°. 001/2023

AVALIACAO CURRICULAR

Item Pontuacio
Experiéncia Profissional na area de atuagio 1 ponto
(para todos os cargos) (por semestre)
Total de Pontua¢io Maxima 6,0
Diploma ou Certificado de Concluciq de Curso de Graduacéq 1.00

(para os cargos de: Nutricionista, Psicologo e Assistente Social) ’
Diploma ou Certificado de Concluciq de Curso de Especializgcéo 1.00

(para os cargos de: Nutricionista, Psicologo e Assistente Social) ’
Diploma ou Certificado de Conclugéq de Curso de Mestrado ) 1.00

(para os cargos de: Nutricionista, Psicologo e Assistente Social) ’
Diploma ou Certificado de Conclugao de Curso de Douturado 1.00

(para os cargos de: Nutricionista, Psicologo e Assistente Social) ’

Total de Pontua¢io Maxima 4,0
TOTAL GERAL 10,0

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2023

Nome: Data:
RG: CPF:
Fungio:

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

RG: CPF:
Fungio:

Assinatura do candidato:

Publicado por:
Catia Diniz de Sales
Cédigo Identificador:9392B6F4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 058/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 031/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 027/2022.0rgio Gestor:Fundo Municipal de Satde da Vitoria de
Santo Antdo.Compra -Objeto:Formagdo de Registro de precos para futuras e eventuais fornecimento de Macas tipo Retratil, afim de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Satide da Vitéria de Santo Antdo, conforme especificagdes constantes neste Edital. Fornecedor:VITORIA
LICITACOES E COMERCIO EIRELI, inscrita no CNPJ: 24.005.322/0001-91. Valor total de R$ 94.500,00 (noventa e quatro mil e quinhentos
reais).Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

ITEM DESCRICAO MARCA UNID QUANT VALOR UNI VALOR TOTAL
MACA RETRATIL- utilizada para resgate e transporte de emergéncias sendo articulada para melhor
encaixe na ambulancia. Estruturada com aluminio tubular estrudado e temperado e articulagdes em|
aluminio injetado sendo os rodizios de 127 mm rolamentos, com freio e trava de dire¢do (stop|
turning). Leito em ABS (material termo plastico) e cabeceira movel ajustaveis em seis posi¢des com|
sistema de telecopio de travamento contando com algas laterais basculantes com o sistema de
travamento automatico. Com cintos de seguranga, colchonetes, capa para maca. Sistema def
travamento de fixagdo em aluminio e¢ ago carbono, largura lastro algas abaixada 650 mm e largural
lastro total alga 580 mm. capacidade de carga 300kg

CDF. Modelo: MC350.| un 26 R$ 3.150,00 R$ 81.900,00

MACA RETRATIL- utilizada para resgate e transporte de emergéncias sendo articulada para melhor|
encaixe na ambulancia. Estruturada com aluminio tubular estrudado e temperado e articulagdes em|
aluminio injetado sendo os rodizios de 127 mm rolamentos, com freio e trava de dire¢do (stop
turning). Leito em ABS (material termo plastico) e cabeceira movel ajustaveis em seis posi¢des com|
sistema de telecopio de travamento contando com algas laterais basculantes com o sistema de
travamento automatico. Com cintos de seguranga, colchonetes, capa para maca. Sistema def
travamento de fixagdo em aluminio e ago carbono, largura lastro algas abaixada 650 mm e largural
lastro total alga 580 mm. capacidade de carga 300kg

CDF. Modelo: MC350.| un 4 R$ 3.150,00 RS$ 12.600,00

VALOR TOTAL: R$ 94.500,00

Vitéria de Santo Antdo, 28 de novembro de 2022.
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EVALDA MARIA DA PAZ GUIMARAES

Pregoeira

Publicado por:
Adson Le@o da Silva
Caodigo Identificador:B291DC3D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
LISTA DOS PEDIDOS DE ABERTURA DE PROCESSOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL EM DEZEMBRO DE 2022

O Secretario Executivo de Meio Ambiente, no uso de suas atribuigdes legais, pelo presente edital, publica, a seguir, as informagdes relativas aos
pedidos de abertura de processos de licenciamento, certiddes e autorizagdes ambientais nesta secretaria no més de dezembro do ano de
2022,conformepreconiza o artigo 6°, paragrafo 4° da Lei Municipal n® 4.892/2019.

< ENQUADRAMENTO | DATA DE]
PROCESSO| EMPRESA CNPJ LOCALIZACAO TIPOLOGIA i ABERTURA
207/2022 | UNIQUE JANGA SPE LTDA ‘2‘2"398'249/0001‘ fgﬁG:RTHUR PERNAMBUCO DE ALMEIDA, SN\ 1011 14RIO AA 01/12/2022
TENORIO _ SIMOES _ CONSTRUTORA __E| 12.092.175/0001- . .
2082022 | o D ORADORA LTDA 55 RUA DJALMA DUTRA, S/N, JANGA/PAULISTA IMOBILIARIO AA - erradicagio 01/12/2022
TENORIO _ SIMOES _ CONSTRUTORA _ E| 12.092.175/0001- .
2002022 | e o D ORADORA LTDA 55 RUA DJALMA DUTRA, S/N, JANGA/PAULISTA IMOBILIARIO AA - stand de vendas 01/12/2022
21012022 | JOSE AILTON GOMES DA SILVA EIRELI ?‘239‘108/ 0001- ] FAZENDA OLHO D'AGUA, BAIRRO DE TABAJARA Eﬁ;ﬁﬁgfo LO-REGULARIZACAO  |02/12/2022
ESCOLA MEU ACONCHEGO BERCARIO E|27.753.493/0001- | RUA COMENDADOR FIGUEIROA, 114, JANGA, .
2112022 | e O LDA p $3409-170 SERVICOS LS-REGULARIZACAO  |05/12/2022
. 40.852.220/0001- | AV. ANTONIO CABRAL DE SOUZA, 7525, NOSSA] .
212/2022 | MT DE ALBUQUERQUE COMERCIO P SENHORA DA CONCEICAO COMERCIO LS 05/12/2022
61.585.865/2214- | AVENIDA SENADOR SALGADO FILHO, 160, .
2132022 | RAIA DROGASIL S/A 0 CENTRO. PAULISTA/PE COMERCIO LO-REG 07/12/2022
AV ANTONIO CABRAL DE SOUZA, 1660 - QUADRA:
2142022 | WMS SUPERMERCADOS DO BRASILLTDA | 23209-765/0464- 15" " ANEXO AO HIPER, MARANGUAPE 1| OSTO DBl 1 s.rEG 07/12/2022
51 COMBUSTIVEIS
PAULISTA/PE
ESCOLA MEU ACONCHEGO BERCARIO E|27.753.493/0001-
2152022 | e o LibA p RUA COMENDADOR FIGUEIROA, 114, JANGA. ESCOLA LS 05/12/2022
216/2022 %%%?;1:5 REUNIDAS  RAYMUNDO - DA ;;-507—415/0001‘ RO. PE 15, KM 14, VILA TORRES GALVAO INDUSTRIA Lp 13/12/2022
COMPANHIA ENERGETICA DE| 10.835.932/0001- | AVENIDA ANTONIO CABRAL DE SOUZA, MARIA| .
21712022 | pRRNAMBUCO-NEOERGIA PERNAMBUCO | 08 FARINHA (EM FRENTE AO CUPIDO HOTEL) SUBESTAGAO LP 13/12/2022
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS| 10.477.912/0001- | AVENIDA MARECHAL FLORIANO _ PEIXOTO),
2182022 | \| BERT SABIN LTDA 02 CENTRO (CEP - 53.401-400) SERVICOS LO-REG 13/12/2022
PRACA  D.  DUDA  CIRANDEIRA| [0.408.839/001- | PRACA _ DONA _ DUDA _ CIRANDEIRA 1 ,
2192022 | (eEs peTRUTURA) e IANGA/PAULISTAPE OBRA PUBLICA AA 14/12/2022
22012022 | ASSOCIACAO FCA SAUDE 33'922'160/0003‘ ROD. PE 15, N° 242, CENTRO, PAULISTA/PE SERVICOS LO-REN 14/12/2022
212022 [CARRILHO = 2~ INCORPORACAO  DE 34.429.849/0001- ED‘/}?\IIE{/?;\I é%NLT%hg?ICK PO MONTE, 96, SALA 0701 IMOBILIARIO Lp 14/12/2022
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA |05
N 08.343.492/0001- , , LI/RENOVACAO-
2222022 | MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A. |0 RUA NAPOLES S$/N, FRAGOSO IMOBILIARIO ATUALIZACAO 20/12/2022
223/2022 | REJANE SALVIANO DE OLIVEIRA DOS ANJOS| 417.750.904-34 | PRACA JOAO XXIII, 612, CENTRO, 53401-370 IMOBILIARIO [ 20/12/2022
. . 61.486.650/1017- | RODOVIA PE 15, N° 242, KM 16,5 PAVTO I, MEGA
224/2022 | DIAGNOSTICOS DA AMERICA S/A 0 LOJA 5. CENTRO, PAULISTA SHOPING NORTH WAy] SERVICOS LOR 20/12/2022
02.166.836/0004- | ROD PE 15, 242, SHOPPING NORT WAY KM 16 5
225/2022 | OFTALMAX HOSPITAL DE OLHOS LTDA 3 PISO L1 MEGA LOTA L108 SERVICOS LO/REN 20/12/2022
VILA DAS PALMEIRAS INCORPORACAO] 31.563.520/0001- | AV. ANTONIO CABRAL DE SOUZA, LOTE, N° G-14, R
2262022 | [\OBILIARIA SPE LTDA (TERRAPLANAGEM) | 36 MARANGUAPE II TERRAPLANAGEM | AARENOVACAO 2011212022
2272022 | PEREIRA GLP LTDA ;8‘189‘459/ 00011 v DOZE, 172-A, MARANGUAPE, I, PAULISTA | COMERCIO LS 21/12/2022
SERVICOS DE DIAGNOSTICOS| 09.438.855/0005- | R GENUINO FIALHO, 45, VILA TORRES GALVAO,
2282022 | ORIAL LTDA 03 PAULISTA SERVICOS LO/REG 21/12/2022
- ; 14.269.081/0001- - ,
229/2022 | RN CONSTRUCOES DE EDIFICIOS EIRELI b VIA DE INTEGRAGAO, SN IMOBILIARIO Lp 22/12/2022
13.995.515/0263. | \VENIDA JOAO PEREIRA DE OLIVEIRA, SN
23012022 | MATEUS SUPERMERCADOS S.A. e BAIRRO DE  ENGENHO  MARANGUAPE| COMERCIO AA 22/12/2022
93
PAULISTA/PE
23112022 | BR GAS LTDA gzzgz““(’/ 0001- 1 RUA DOIS, 145, JARDIM PAULISTA BAIXO COMERCIO LS 26/12/2022
N . 41.658.891/0001- | RUA FUNILANDIA - LOTE 01, QUADRA B21, NOSSA] ,
2322022 | 3M INCORPORAGOES IMOBILIARIAS LTDA |55 SENHORA DA CONCEICAO IMOBILIARIO LI-REG 27/12/2022
ALAMEDA DO FRIO INCORPORACAO Bl o= o " ] ,
2332022 | EMPREENDIMENTOS ~ IMOBILIARIOS ~ SPE| 3, " | RUA ALMIRANTE TAMANDARE, 3460, CENTRO | IMOBILIARIO LO 29/12/2022
LTDA
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DO 10.847.303/0001- | AVENIDA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, N° 60,
2342022 | & irnn CENTRO (CEP - 53.401-460) SERVICOS LO-REG 29/12/2022
AA — Autorizagdo Ambiental
AAS — Autorizagdo Ambiental de Supressao
CA - Certiddo Ambiental
LS — Licenca Simplificada
LP — Licencga Prévia
LI — Licenga de Instalagdo
LO - Licenga de Operagio
Paulista, 04 de janeiro de 2023.
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