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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio N°: 03/2023
Modalidade: Pregdo Eletronico Ne: | 02/2023

Assunto/Objeto: Registro de prego para contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais de limpeza, a fim de atender as necessidades da secretaria de desenvolvimento social e habitacéo e seus equipamentos (Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV), conforme especificacdes constantes no
anexo | termo de referéncia e edital.

A Secretéria de Desenvolvimento Social e Habitagdo do Municipio de Araripina, no uso de suas atribuicdes legais, designado pelo pela Portaria
240/2022, e Considerando o teor da Ata do Pregdo Eletrénico n® 02/2023 e de anélise do referido processo.

Considerando que o presente procedimento licitatorio encontra-se sem erros, em perfeita consonancia com as Leis Federais n° 10.520/2002 e n°|
8.666/1993, (art. 43, V1), suas alteragBes posteriores e dos Decretos Federais n°® 3.555/2000 e n° 10.024/2019, que tratam e instituem normas paral
licitagdes e contratos da Administracdo Publica. X
RESOLVE: HOMOLOGAR e ADJUDICAR, o objeto desta licitacdo em favor da empresa: INFORMAGAO
GILVANEIDE DE JESUS DOS SANTOS MERCEARIA, com sede na rua Santana, n° 713, Bairro alto da boa vista, Araripina - PE, CEP 56280-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 69.899.433/0001-27, conforme proposta apresentada e sem negociagéo, no valor global de R$ 108.903,40 (cento e oito|
mil novecentos e trés reais e quarenta centavos), referente aos itens 01, 02, 03, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 € 36;

CUMPRA-SE,

Publique-se,

Registre-se.

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao, DESPACHO
Araripina-PE, 03 de margo de 2023.

VIRNA CORDEIRO BRAZ GRANJA FERREIRA

Secretéria de Desenvolvimento Social/ Ordenadora de Despesas

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:08241851

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

GABINETE DE PREFEITO
EDITAL N°001/2023

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES TEMPORARIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de Pernambuco, neste ato representado pela Sra.
Espedita Eva da Silva Leite Bizerra, Secretaria de Educacdo, no uso de suas atribuicBes legais e em consonancia com o art. 37, inciso 1X, da
Constitui¢do Federal e Lei Municipal n® 569/2008, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos das normas estabelecidas neste
Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissao de Selecéo, constituida por 3 (trés) servidores.

A participacdo na selecdo é livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da funcdo temporaria, na forma
estabelecida no Anexo | deste Edital.

A presente Selecdo Publica seré regida por este Edital e visa a selecdo de profissionais para suprir caréncia na rede publica municipal de ensino e
para formagdo de CADASTRO RESERVA.

Os candidatos aprovados na Selec¢do regulamentada por este Edital serdo convocados de acordo com a necessidade, observando-se rigorosamente a
ordem crescente de classificag8o e a necessidade da contratacéo.

As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro Reserva serdo preenchidas conforme necessidade. O Cadastro
de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecéo.

A aprovagdo na Selecfo assegurara apenas a expectativa de direito & contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢Bes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, da rigorosa ordem crescente de
classificacéo e do prazo de validade da Seleg&o.

1.6.1 A classificagdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratagdo imediata, haja vista que a
contratacdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administragéo.

O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital terd a duragdo datada de inicio do contrato até 31/12/2023, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

A Selecdo Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatério, denominada de Avaliacdo
Curricular.

Os atos advindos da execucdo desta Selecdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso desta Secretaria de Educacéo, Prefeitura Municipal de Betania, Diario Oficial (AMUPE), bem como no site Oficial www.betania.pe.gov.br.

O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

DAS FUNGCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

Os requisitos para contratacdo, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneragdo correspondentes a cada fungéo
ofertada, constam no quadro estampado no Anexo | deste edital.

A descri¢do suméria das atividades de cada funcéo ofertada consta no Anexo Il deste edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

www.diariomunicipal.com.br/amupe 221



Pernambuco , 23 de Margo de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XIV | N° 3305

Do total de vagas ofertadas por fungéo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratacdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da Constitui¢do
Estadual.

Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo se candidatar a todas as fungdes previstas neste edital, seja com qualquer quantitativo de vagas
previstas, seja para formagéo de cadastro de reserva. A Administracdo somente passara a convoca-los com os beneficios da condigcdo de candidato
portador de deficiéncia a partir da 22 (segunda) convocagéo para a contratagdo, a partir dai observando a proporcédo de 5% (cinco por cento), do total
de contratados, conforme previsdo legal.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa
condicdo e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere aos critérios de aprovacéo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficard impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificacéo geral.

A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999; e

a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes & funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribuicGes da fungdo constante do edital.

O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

Apos a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenca.

DA INSCRICAO

As inscrigdes para participar do Processo de Selecdo Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 21 e 30 de marco de 2023, presencialmente
no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo situada a R. Rufina Passos Jardim — centro — CEP: 56.670-000, das 08 as 13:00 horas, munidos de
todos os documentos exigidos para identificagdo pessoal, comprovacdo curricular e tempo de efetivo exercicio, comprovante de residéncia, de
acordo com este edital. Devendo ser apresentados os documentos originais e copia.

O candidato que desejar inscrever-se na Selecdo Publica Simplificada, deverd comparecer pessoalmente no endereco indicado no item 4.1 deste
Edital, podendo ser inscrito também atraves de procuragdo publica.

O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma copia autenticada juntamente com a procuragdo e toda
documentacdo do candidato exigida neste este edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos originais e copias abaixo relacionados:

Documento de ldentidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

Comprovante de residéncia atualizado;

Curriculo e documentos de comprovacao da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais
titulagbes que possua;

Ndmero do PIS/PASEP;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Declaracdo de Acumulagéo de Cargos, conforme anexo VII.

No ato da inscri¢do, o candidato devera ainda, apresentar a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no Anexo IV do presente edital, completamente
preenchida, onde devera constar seus dados de identificacdo, inclusive telefone e e-mail, funcéo pretendida e informag@es curriculares.

A inscri¢do do candidato indica conhecimento prévio e aceitacdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais nao
podera alegar desconhecimento.

N&o serdo recebidas inscri¢Bes fora dos prazos previstos no item 4.1.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, dispondo a Administracdo, do direito de
excluir da sele¢do o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigao.

DA SELECAO

Somente serdo considerados os critérios de avaliagdo previstos no Anexo V deste edital, obtidos pelo candidato até a data de inscri¢cdo na Selegéo
Publica Simplificada.

Em nenhuma hipotese a informag&o curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada posteriormente pela Comissao.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes
langadas pelo préprio candidato no formulario de inscricdo, passando a Comisséo a verificar se as informagdes prestadas se encontram devidamente
comprovadas quando eventualmente o convocar para contratagéo.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivacdo do
contrato temporario.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo V.

A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologagéo, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.
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DA CLASSIFICACAO

A classificacdo geral se dara a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagao Curricular.

Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

Maior tempo de experiéncia;

Maior grau de escolaridade/titulacdo académica;

Idade mais avangada;

O candidato que tenha exercido a funcgéo de jurado, nos termos dos artigos 440 e 439 do Cédigo de Processo Penal, segundo qual constitui também
direito ao jurado, em igualdade de condigGes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungéo publica.

Permanecendo, ainda, 0 empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s) e minuto(s) do nascimento.

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido do outro critério previsto nos subitens anteriores.

DOS RECURSOS

Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Selegdo PuUblica Simplificada, dirigindo-se presencialmente a Comissdo de
Selecdo, no prazo estabelecido no Anexo 111, das 8h as 13h, no endereco da Secretaria de Educagdo, situada na Rua Rufina Passos Jardim — centro —
Betania — CEP: 56.670-000, mediante apresentacdo do Formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente preenchido.

Né&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo Ill.

O recurso deverd especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagao atribuida a ele(s) esta(éo) incorretas.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Gltimos (Dec. n® 3298/99, artigo 42).

As listas descritas no subitem anterior serdo disponibilizadas ainda no site www.betania.pe.gov.br, bem como afixadas na Sede da Secretaria de
Educagéo e no Diéario Oficial (AMUPE) na data prevista no Cronograma do Anexo I11.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final desta Sele¢do Publica Simplificada serda homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicada no sitewww.betania.pe.gov.br, no
quadro de aviso da Secretaria de Educacéo e no Diario Oficial (AMUPE).

DA CONTRATACAO

A convocagdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;

A convocagdo para contratacdo dar-se-4 por meio de Edital da Secretaria de Educacédo, publicado no mural da Secretaria de Educacdo, Prefeitura
Municipal, no site oficial: www.betania.pe.gov.br, em Diério Oficial (AMUPE) e através de telegrama via Correios.

O candidato devera se apresentar quando convocado no prazo de 03 (trés) dias Uteis e ndo comparecendo sera considerado como desistente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

Séo requisitos basicos para a contratacéo:

Ter sido classificado na presente Selecdo Publica Simplificada e no quantitativo de vagas ofertadas;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo;

Possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido comprovada através da apresentagdo do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso original
e cOpia do respectivo documento;

Estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuagdo profissional, quando for exigido por lei;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

Cumprir integralmente todas as determinacdes deste edital;

N&o acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Betania reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até 0 nimero de vagas autorizadas (entre os classificados), no periodo de validade do processo seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endere¢o, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

Os casos omissos neste edital serdo analisados e deliberados pela Comisséo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo.

Betania/PE, 16 de marco de 2023.

ESPEDITA EVA DA SILVA LEITE BIZERRA
Secretaria de Educacéo

ANEXO |
FUNCAO QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria Edital n°® 001/2023

X . Vagas p/ portadores de|, . . . .

FUNGCAO Quantidade Vagas necessidades Especiais Pré-Requisitos/Escolaridade Remunerag&o Jornada de Trabalho
Magistério, Diploma ou Certificado de conclusdo de

Professor | — Educacdo infantil | 11 01 curso em licenciatura plena e Experiéncia na area de| Salario Base R$ 1.500,00 150hs/mensais
atuacéo.

Professor | } Ensino Magistério, Diploma ou Certificado de conclusdo de|

. A 06 01 curso em licenciatura plena e Experiéncia na area de| Salario Base R$ 1.500,00 150hs/mensais
Fundamental Series Iniciais atuago
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Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em|
Professor Il —Portugués 02 - licenciatura plena em Letras e Experiéncia na area de| Salario Base R$ 2.000,00 200hs/mensais
atuacéo.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em|
Professor Il —Portugués CR - licenciatura plena em Letras e Experiéncia na area de| Salario Base R$ 1.500,00 150hs/mensais
atuagao.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em|
02 - licenciatura plena em Biologia ou Ciéncias Naturais e| Salario Base R$ 2.000,00 200hs/mensais
Experiéncia na area de atuacéo.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em|
Professor Il — Histéria 02 - licenciatura plena em Histéria e Experiéncia na area de| Salario Base R$ 2.000,00 200hs/mensais
atuacéo.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em|
licenciatura plena em Matemética, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habilitacdo em Mateméatica, oul
Bacharelado em Matemética, ou Bacharelado em
Administragéo, ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
e Experiéncia na rea de atuagao.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em
licenciatura plena em Matematica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com habilitagdio em Matematica, ou
Bacharelado em Mateméatica, ou Bacharelado em
Administragdo, ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
e Experiéncia na area de atuacéo.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso em|
Professor Il — Educacdo Fisica | CR - licenciatura plena em Educagéo Fisica e Experiéncia na| Salario Base R$ 2.000,00 200hs/mensais
éarea de atuacdo.

Diploma, Declaracéo, Certificado de conclusdo de Curso|
Superior Completo + Habilitagdo Legal para exercicio do
cargo expedida pelo Conselho  Regional de
Nutricionistas.

Diploma, Declaracdo, Certiddo ou Certificado de
conclusdo de curso de Graduacdo de Bacharelado em|
02 ) Psicologia, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Psicologia e experiéncia na &rea de atuac&o.

Professor 1l —Ciéncias Fisicas,
Naturais e Biolégicas

Professor Il — Matemética 03 Salario Base R$ 2.000,00 200hs/mensais

Professor Il — Matemética 04 Salario Base R$ 1.500,00 150hs/mensais

Nutricionista 01 Salério Base R$ 1.600,00 30 hs/semanais

Psicélogo Salério Base R$ 1.600,00 30 hs/semanais

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES

Cargo: Professor |

Atribuicdes: Docéncia em educacdo infantil, e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢8es: Planejar,
coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas aula estabelecidos; Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em
sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de
formacdo continuada promovidas pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos
alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria de Educagdo, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e 0
calendario escolar; Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democrética das unidades educacionais; Orientar
e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos
setores especificos de atendimento; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de
ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Cargo: Professor 11

Atribuicdes: Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano curricular e as diretrizes
pedagdgicas da Secretaria da Educacdo; - Participar da elaboracgéo, execugdo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da
escola; - Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de
solucbes para os problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento; - Emitir parecer,
sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliacdo da escola; - Planejar em conjunto com
a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento
pedagdgico; - Participar na elaboracdo dos planos de recuperacéo de estudos/contetidos a serem proporcionados aos alunos; - Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; -
Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagégico; - Manter a equipe
pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; - Executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliacdo de seus alunos; - Zelar pelo patriménio escolar; - Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagdo; - Planejar
o trabalho diério de sala de aula; - Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos; - Participar dos conselhos de classe,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; - Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista
AtribuigBes: assumir as atividades de planejamento, coordenacéo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de todas as a¢bes de alimentagdo e nutricdo no
ambito da alimentagdo escolar.

Cargo: Psicélogo

Atribuigdes: promover amelhoria no aprendizadoe detectar possiveis falhas no processo. Além disso, oferecem o0 apoio necessario aos programas
de prevencdo e ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO N° 12023.

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2023.

Nome:

Endereco I Ne: Apto: Bairro:
Cidade Estado CEP:
Telefone 1: Telefone 2: E- Mail:

Data Nascimento ___ /__ /. Sexo: Estado Civil:
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RG: Org . Exp. | Estado: Expedigéo: |CPF Neo:

Titulo Eleitor: Zona: Secéo:

Vaga Pretendida:

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EDITAL

Descricéo Né&o Sim Descrigéo Né&o Sim
RG Certificado de Curso - Area Pretendida

CPF Diploma de Graduacdo

Titulo de Eleitor e Quitacdo das Obrigacdes Eleitorais

P6s-Graduagéo

Comprovante de Residéncia Mestrado
Escolaridade Doutorado
Experiéncia Profissional Procurador
PIS/PASEP Procurador RG
Carteira de Habilitacédo Procurador CPF
Betania, / /

ASS. CANDIDATO/PROCURADOR

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO.

N° DE INSCRICAO.

CARGO PRETEDIDO

DATA | |/

Nome do Responsavel pelo Recebimento:

ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DO EDITAL N°. 001/2023.

Avaliacéo Curricular

Experiéncia Profissional na &rea de atuagéo

0,5 (por semestre)

Total de Pontuacdo méaxima

6,0

Formagéo académica conhecimento formal na é&rea de atuacdo (Graduacdo, P6s — Graduacdo, Mestrado e|

1,0 Para cada nivel de formacéo (titulacdo)

Doutorado)

Total de Pontuagdo maxima 4,0
Total Geral 10,0
ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — EDITAL 001/2023

Nome:

Data:

RG:

CPF:

Fungédo:

JUSTIFICAGAO DO RECURSO

Assinatura do candidato:

COMPROVANTE DE INTERPOSICAO DO RECURSO

RG:

CPF:

Fungédo:

Assinatura do candidato:

Anexo VII
DECLARACAO

Declarante:_.
CPF: .

() DE NAO ACUMULAGCAO - Declaro que n&o ocupo qualquer cargo, emprego, funco ou presto servico em 6rgio da Administracio Direta ou
Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenga remunerada, ndo exercendo qualquer

atividade que possa caracterizar acumulagao.

, na forma do

() ACUMULACAO LEGAL - Declaro que acumulo o cargo de Junto ao 6rgdo, com o cargo de
art. 37, inciso X VI, alinea da Constituicdo Federativa do Brasil.

Em_//2023.

Declarante
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ANEXO Il

CALENDARIO

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital 16 de marco de 2023
Inscricdes 21 a 30 de marco de 2023

Julgamento da Avaliagao Curricular

31 de marco a 03 de abril de 2023

Divulgacdo da Lista de Classificagdo Preliminar

04 de abril de 2023

Prazo para Interposicdo de Recurso

05 a 06 de abril de 2023

Resultado do Julgamento dos Recursos

10 de abril de 2023

Homologagao e Resultado Final

10 de abril de 2023

Publicado por:
Taina Larissa Ferraz Guerra Magalhées
Codigo ldentificador:744C463D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 010/2023 - FME, Processo Licitatorio n°® 00002/2023. Pregdo Eletronico n° 00001/2023 - SRP. Objeto: Registro de
precos para futura e contratagdo de empresa para a aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos (Brinquedoteca) e equipamentos tipo Playgrounds,
suprir as necessidades Rede Municipal de Ensino do Municipio de Bom Jardim — PE, conforme Termo de Referéncia, anexo |, do edital de Pregéo n°
00001/2023, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

VENCEDOR: HR SERVICOS E NEGOCIOS PARA EMPRESAS EIRELI

CNPJ: 28.288.997/0001-46

ITEM ESPECIFICAGAO

MARCA

UNID.

QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

Tapete amarelinha grande: jogo amarelinha — tapete confeccionado em e.v.a. 10 mm|
colorido, composto por 10 bases de 32 x 32 cm, que se encaixam e formam a|
1 amarelinha, sendo numerais de 0 a 9, 2 discos de arremesso de 11 cm de diametro e 5
encaixes de e.v.a. que ficam entre as pecas com numerais. Embalagem: sacola de p.v.c.
transparente com alca e ziper. Produto atéxico e macio. 4 anos

lig lig

UND

10 R$ 185,00 R$ 1.850,00

Escorrregador com dois balangos — devera ter no minimo 01 escada com degraus
texturizados sendo antiderrapante e corrimdo incorporado em laterais com formato
ludico de golfinho com nariz que serve de cabide, elefante com trombina que serve de|
cabide ou palhacinho com nariz que serve de cabide, 01 rampa reta ou ondulada, com|
travamento por rosca, 02 cadeiras de balanco com trava de seguranca e corda de no
minimo 8mm. Acompanha aro de basquete em uma das laterais. Todos itens fabricados
em polietileno rotomoldado, atoxico, com tratamento contra a acdo dos raios|
7 ultravioletas e antiestatico. Medidas aproximadas: 255cm (largura) x 122cm (altura) x|
175cm (comprimento). Dimensées com tolerancia de +/— 5%. Produto com certificagéo|
abnt nbr nm 300-1 e abnt nbr nm 300-3. Apresentar laudo anti-uv da matéria prima de|
no minimo 2000 horas, atendendo as exigéncias da astm g 154, apresentar laudo da
matéria prima de resisténcia a condutividade elétrica (antiestatico), atendendo as
exigéncias da abnt nbr 14922:2013 e apresentar laudo da matéria prima de resistividade
volumétrica e superficial, para avaliar as caracteristicas condutivas, antiestaticas e
isolantes da matéria prima, atendendo as exigéncias da astm d 257-14.

alfa brinks

UND

5 R$ 1.600,00 R$ 8.000,00

Playground infantil de polietileno composto com aditivos anti-estatico e anti-uv com as|
seguintes medidas: comprimento: 3,54m; largura:3,50m; altura: 1,96m contendo os|
9 seguintes itens com as respectivas medidas: tunel 1,60x 0,55x 0,65 escorregador|
simples: 1,60x0,62x0,65; lateral funny: 1,85x 1,19x 0,30; escorregador simples: 1,48x|
0,62x 0,65; telhado: 1,52x1,30x053.

krenke

UND

5 R$ 12.000,00 R$ 60.000,00

Gangorra ludica 1 lugar — peca Unica, com 1 par de manoplas, textura antiderrapante no
assento, No encosto para as costas e na base para apoio dos pés. Fabricada em polietileno
rotomoldado, atéxico, com tratamento contra a agdo dos raios ultravioletas e
antiestatico. Medidas aproximadas: largura 28cm x altura 50cm x comprimento: 90 cm.
Dimensdes com tolerancia de +/— 5%. Produto com certificagdo abnt nbr nm 3001 e|
10 abnt nbr nm 300-3. Apresentar laudo anti-uv da matéria prima de no minimo 2000
horas, atendendo as exigéncias da astm g 154, apresentar laudo da matéria prima de
resisténcia a condutividade elétrica (antiestatico), atendendo as exigéncias da abnt nbr
14922:2013 e apresentar laudo da matéria prima de resistividade volumétrica e|
superficial, para avaliar as caracteristicas condutivas, antiestaticas e isolantes da matéria|
prima, atendendo as exigéncias da astm d 257-14.

valentina

UND

5 R$ 280,00 R$ 1.400,00

Gangorra ludica 2 lugares — peca Unica, com 2 pares de manoplas, textura antiderrapante
nos dois assentos, rotomoldado, atdxico, com tratamento contra a acdo dos raios nos
encostos para as costas e na base para apoio dos pés. Fabricada em polietileno
ultravioletas e antiestatico. Medidas aproximadas: largura 42 cm x altura 48 cm X
comprimento 115 cm. Dimens6es com tolerancia de +/— 5%. Produto com certificacéo|
11 abnt nbr nm 300-1 e abnt nbr nm 300-3. Apresentar laudo anti-uv da matéria prima de|
no minimo 2000 horas, atendendo as exigéncias da astm g 154, apresentar laudo da
matéria prima de resisténcia a condutividade elétrica (antiestatico), atendendo as
exigéncias da abnt nbr 14922:2013 e apresentar laudo da matéria prima de resistividade
volumétrica e superficial, para avaliar as caracteristicas condutivas, antiestaticas e
isolantes da matéria prima, atendendo as exigéncias da astm d 25714

valentina

UND

5 R$ 400,00 R$ 2.000,00

Gangorra ludica 3 lugares — peca tnica, com 4 pares de manoplas, textura antiderrapante
nos trés assentos, nos encostos para as costas e na base para apoio dos pés. Fabricada em
polietileno rotomoldado, atoxico, com tratamento contra a acéo dos raios ultravioletas e
antiestatico. Medidas aproximadas: largura: 42 cm x altura: 48 cm x comprimento: 145)
cm. Dimens6es com tolerancia de +/— 5%. Produto com certificagdo abnt nbr nm 3001
12 e abnt nbr nm 300-3. Apresentar laudo anti-uv da matéria prima de no minimo 2000
horas, atendendo as exigéncias da astm g 154, apresentar laudo da matéria prima de
resisténcia a condutividade elétrica (antiestatico), atendendo as exigéncias da abnt nbr
14922:2013 e apresentar laudo da matéria prima de resistividade volumétrica e|
superficial, para avaliar as caracteristicas condutivas, antiestaticas e isolantes da matérial
prima, atendendo as exigéncias da astm d 257-14.

valentina

UND

5 R$ 500,00 R$ 2.500,00

Playground com 12 brinquedos. Ideal para criangas de 03 a 10 anos, com as seguintes|
13 caracteristicas minimas: fabricado em madeira de itatiba, pintura pu — automotiva, com
parafusos e correntes galvanizados, oferecendo grande durabilidade ao produto e a seg |

lig lig

UND

4 R$ 18.000,00 R$ 72.000,00
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