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exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcdo, etc.).

Custddia, / /

Ratifico as informagdes acima.

Declarante

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu , inscrito no CPF sob o n° e no RG sob o n°
, DECLARO para os devidos fins de posse e exercicio no cargo de , o

municipio de Custddia, que:

(') Néo exergo qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego publico Federal, Estadual ou Municipal, bem como Autarquias, Empresas publicas
ou de Economia Mista e em Fundages Publicas.

() Exerco ofs) cargo (s) publico (s) ou emprego(s) abaixo:

De , no Municipio/Estado , Cuja jornada de trabalho € de semanais das ___as
horas.
De , o Municipio/Estado , Cuja jornada de trabalho é de semanais das ___as
horas.
De , o Municipio/Estado , Cuja jornada de trabalho é de semanais das ___as
horas.

Observagdes adicionais quanto o horario de trabaho:
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal de cargo, durante exercicio do cargo para qual fui nomeado.

Art. 37 — Constituicdo Federal

XVI —E vedada a cumulagio remunerada de cargos piiblicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111 — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;”

§ 10 — E vedada a percepgo simultanea de proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40 ou 42 e a42 com a remuneragio de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos em comissdo declarados de livre nomeagdo e exoneragao.
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998

Art. 11 — A vedacgdo prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros do poder e aos inativos, servidores militares, que
até a publicacdo desta emenda, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso plblico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo Regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Cddigo Penal Brasileiro

« Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é piblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Custodia, de de 2023.

Declarante
Publicado por:
Salvio Francisco de Amorim
Cédigo Identificador:2BD996F9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

) X FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO ELETRONICO N° 006/2023 PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023 ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2023

Ao 17° (décimo sétimo) dia do més de marco de 2023, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ESCADA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e Foro da Comarca da Escada, Estado de Pernambuco, localizada
a Avenida Doutor Ant6nio de Castro, n°® 680, Jaguaribe, Escada-PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.102.545/0001-98, representado neste ato pela
Secretaria e Ordenadora de Despesas Sra. JACYENDY FIDELIS MOURA GOUVEIA SPERA, FERREIRA, brasileira, casada, portadora da
Cédula de ldentidade n°8.296.571 SDS/PE , inscrita no CPF/MF sob n°® 075.503.344-20, residente na Rua Flora do Santos Silveira, n° 115, Bela
Vista, Escada-PE, CEP 55.500-000n0 uso de suas atribuicBes legais, neste ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 006/2023, e de outro lado, a(s) Empresa(s) adjudicataria(s) nos
itens abaixo, Homologada em 16/03/2023, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando
publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o art. 15 da Lei
n° 8.666/93, observada as condicfes estabelecidas no ato convocatério e consoante as Clausulas que se seguem:
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1 - DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica(m) registrado(s) neste Municipio de Escada — PE, observada a ordem
de classificacdo, os precos do(s) fornecedor(es) registrado(s) a seguir relacionado(s), objetivando o compromisso de fornecimento, nas condi¢cdes
estabelecidas no ato convocatdrio.

— Empresa POTENCIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 24.357.873/0001-14, com sede a
Rua Jaboatdo dos guararapes, n°440, cidade Garapu, Cabo de santo de Agostinho-PE, CEP: CEP 54.518-235, Telefone (81) 99555-5677,
representada por seu sécio administrador, o Sr Carlos Lopes de Albuquerque, brasileiro, casado, portador do RG N° 604.632 (SDS-PE), insrito no
CPF/MF N° 126.545.314-49, residente e domicialidado na Rua S&o Sebastido, n°® 111, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP: 54.505-050.

Item Descricdo Unidade Marca QTD VI. Unit. VI. Total
PEIXE CONGELADO TIPO CORVINA, INTEIRO, COM PESO ENTRE 1KG A 2KG,
CONTENDO IDENTIFICAQAO DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE, MARCAS E CARIMBOS OFICIAIS, DE ACORDO COM AS PORTARIAS DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E DA ANVISA E OUTRAS LEGISLAGOES
ESPECIFICAS, BEM COMO EMBALADO COM PLASTICO RESISTENTE COM 2KG.
OBS: MODO DE ENTREGA: O PRODUTO AINDA DEVERA VIR ACONDICIONADOS EM
VEICULO TIPO FRIGORIFICO, COM PREVISAO DE 3 (TRES) DIAS DE ENTREGA|
(04/04, 05/04, 06/04) OS QUAIS SEGUIRAM E PERMANECERAM NOS LOCAIS
INDICADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ATE A SUA
DESCARGA TOTAL, DENTRO DO MUNICIPIO DA ESCADA/PE.

VALOR TOTAL R$ 210.000,00
Valor Total registrado: R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil reais).

KG BRASIL SUL 18750 R$ 11,20 R$ 210.000,00

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o(s) fornecedor(es) registrado(s) serd formalizado pelo Municipio de Escada ou
Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢fes contidas no Edital do Pregéo Eletronico N° 006/2023.

2.1 — O compromisso de entrega sO estard caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de Pregéo
Eletrdnico N° 006/2023.

2.2 — O(s) fornecedor(es) registrado(s), dentro dos quantitativos estimados, fica(m) obrigado(s) a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Precos.

3 — DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Municipio de Escada adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e
administracdo da presente Ata.

3.1- Os pregos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Art. 17 do Decreto n° 7.892/2013, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo ao Municipio de Escada convocar os fornecedores registrados para negociar o novo
valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os pregos registrados, o0 Municipio de Escada podera cancelar o registro ou convocar todos os
fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicagdo para esse fim.

4.2 — Os pregos ndo serdo reajustados durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pelo Municipio de Escada a
época da licitagcdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5- DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

6 — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO: O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

6.1 — descumprir as condi¢cBes da Ata de Registro de Pregos.

6.2 — ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel.

6.3 — ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; e

6.4 — tiver presente raz0es de interesse publico.

6.4.1 — O cancelamento de registro, nas hipGteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

6.4.2 — O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita
execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovados.

7 — DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicacio resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial,
que é condicéo indispenséavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

8 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de prestacdo de servico serd o Foro da Comarca de Escada, com
prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e Contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Fundo Municipal Do Desenv. Social Potencial Distribuidora De Alimentos E Servicos LTDA
CNPJ N° 12.102.545/0001-98 CNPJ/MF n° 24.357.873/0001-14

JACYENDY F. M. GOUVEIA S. FERREIRA CARLOS LOPES DE ALBUQUERQUE

Secretéria de Desenvolvimento Social Sécio Administrador

Ordenadora de Despesas

— . Fornecedor
Orgdo Gerenciador

TESTEMUNHAS:

1 2.
Nome: Nome:
CPF : CPF :
R.G.: R.G:
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Publicado por:
Michely Marcela Barbosa Batista
Cadigo Identificador:C67172D8

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/SELECAO PUBLICA N° 001/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO/SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

A Secretaria do Fundo Municipal de Satide do Municipio da Escada, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagio do CONCURSO PUBLICO de Provas para o preenchimento de 38 (trinta e oito)
vagas de cargos do Quadro de Pessoal, desta Secretaria Municipal, a ser realizado em duas etapas (prova objetiva e curso de formacao inicial e
continuado) e em conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Federal n® 13.595/2018, Lei Municipal e demais
Legislacdes pertinentes a espécie, este Edital e, Editais de retificacdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de pessoal desta Secretaria e sera
regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua execucdo caberd ao IDHTEC - Instituto de Desenvolvimento Humano
e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso, nomeados através da Portaria N° 0093/2023, de 10 de janeiro de 2023 e pela
Banca Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

Toda referéncia a horéario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagéo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obriga¢es militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual
ou Municipal;

g) Possuir a formagéo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original,
juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os apresentar.

CAPITULO II

2. DAS INSCRICOES

As inscri¢bes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscricdo, podera obter ajuda em conformidade com o descrito no subitem 2.14 deste Edital)
Inscri¢do Presencial.

2.1. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 01 de abril as 23:59 do 30 de abril de
2023, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;
2.1.2. Apos ler atentamente as informagGes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato deverd realizar a sua inscricdo on-line, através da
ferramenta “Inscricdo On-line” disponivel no sitio eletronico da organizadora: www.idhtec.org.br, preencher o cadastro (com todas as informacdes
solicitadas, escolher o cargo/area a qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso
no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias, de acordo com a conveniéncia
do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 02 de maio de 2023, no horéario bancario oficial.

2.1.2.2. A confirmacgdo de cada inscrigdo on-line ou presencial realizada ficara condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancério da Taxa
de Inscri¢do, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, nos moldes dos itens 2.5. e
seguintes.

2.2 - O candidato s6 podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em conformidade com a sua
conveniéncia.

2.3 - A inscricdo no CONCURSO PUBLICO implicaré, desde logo, no conhecimento e aceitagéo pelo candidato de todas as condicdes estabelecidas
neste Edital.

2.4. A taxa de inscricdo ndo seréa devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se 0 CONCURSO PUBLICO for anulado.

2.4.1. Né&o sera concedida isencdo da taxa de inscricdo, salvo, quando o Candidato atender aos requisitos contidos no Decreto Federal n° 11.016, de
29 de margo de 2022, que devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do, o Candidato devera realizar sua Inscrigdo
on-line ou presencial, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas as informagfes solicitadas,
escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas ap6s realizar esse procedimento, passe ao item 2.5.2. e demais subitens;

2.52. O candidato deverd preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (vide link: “requerimentos, disponivel no Sitio
www.idhtec.org.br), juntar os documentos necessarios e enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br;

2.5.3. Serdo apreciadas as solicita¢cBes de isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que:

2.5.3.1 Estiverem inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou serem considerados membros de
familia de baixa renda, nas condices estabelecidas no art. 5° do Decreto Federal n® 11.016/2022, sendo necessario que o solicitante esteja com o
Cadastro ativo/atualizado no Sistema; Tenha cumprido o comando do subitem 2.5.1 e encaminhar a documentacdo conforme descrito abaixo:
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a. Comprovar que é membro de familia de baixa renda — anexar conta de energia, emitida a no maximo seis meses, na qual conste a informacéo que
é de baixa renda e documento oficial com foto (Carteira de motorista — modelo atual; RG; ldentidade Profissional, ou documento correlato), ou:

b. NO caso de o candidato optar pela isencio da taxa de inscrito com base no CadUnico, devera preencher no ato da inscricio o niimero do NIS e
anexar documento oficial com foto (Carteira de motorista — modelo atual; RG; Identidade Profissional, ou documento correlato);

2.5.3.2. S6 serdo apreciados e avaliados os documentos enviados (anexados), aqueles cujo registro se dé até as 23:5%h do dia 04 de abril de 2023;
2.5.4. O IDHTEC, efetuara a consulta ao 6rgio gestor do CadUnico para a comprovacio da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;
2.5.5. O Candidato que requerer isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas solicitacdes
de isencdo de taxa de inscricdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal da Escada, conforme data
estabelecida no Cronograma do Concurso Publico;

2.5.6. O candidato devera requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, apenas para um Unico Cargo;

2.5.6.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 2.5.5., e tenha seu pleito sido deferido, a Banca Organizadora, considerara a
inscricdo mais antiga realizada, para a concessao da gratuidade, descartando de imediato as demais inscri¢des realizadas;

2.5.7. SO serdo analisadas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscrigdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente realizada, nos moldes dos
itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido o Cargo a que deseja concorrer.

2.5.8. As informagdes prestadas pelo candidato, sdo de sua inteira responsabilidade, a informagdo falsa, adulterada, seja qual for o meio utilizado,
acarretara, a qualquer momento, a expulsdo deste, do certame, bem como, poderd responder administrativa e criminalmente, pelos atos praticados,
contra a fé piblica;

2.5.8. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)
2.5.8.1. Caso a Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo seja INDEFERIDA, o candidato deverd IMPRIMIR o Boleto Bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancério até o limite da data de vencimento 02 de maio de 2023.

2.5.8.2. Caso a Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscricdo on-line previamente realizada pelo candidato,
obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes serd confirmada e o Candidato estard inscrito neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal da
Escada — PE.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:
2.6.1. O valor da taxa de inscricdo sera de:

CARGOS VALOR - R$

Nivel Médio R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

2.6.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado Unica e exclusivamente através de boleto bancério, emitido para a C/C 1058-8, Agencia
33720-X, contendo cdédigo FEBRABAN, em nome da Prefeitura Municipal da Escada — PE.

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line ou presencial serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de
inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o candidato.

2.10. O contetdo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do contedido programatico deste Edital, (Anexo Il1);

2.11. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, no link disponivel na
area do candidato, no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverad levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricéo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

2.14. Inscricdo Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o boleto, enviar
correspondéncia eletrdnica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, podera fazé-lo no Av. Dr. Ant6nio de Castro 680 prédio Prefeitura
Municipal da Escada - Setor Recursos Humanos, no horario das 08:00 as 12:00h.

CAPITULO 111

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigio no momento da inscricéo, cuja
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicBes atinentes ao cargo que deseja concorrer, participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua condi¢do de Portador de Necessidades Especiais, no formulario de inscricdo. Em
cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasiao dos concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No
quadro de Vagas contido no Anexo I, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no art. 97 da Constituicdo Estadual,
conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que necessite de condices
especiais para a realizacdo da prova, deverd, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO PUBLICO, além de figurar
na lista de classificagdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de atender, em seus exatos
termos, as exigéncias previstas no item 3.1;
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3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serédo indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou candidatos que ndo lograrem
éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das
provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comisséao,
observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, no campo especifico, no ato da
inscrig&o;

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado (vide link: “requerimentos”, disponivel no sitio www.idhtec.org.br),
juntar os documentos exigidos e enviar por e-mail identificado com seu nome/concurso em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br, cujo prazo
méximo serd as 23:59h do dia 30 de abril de 2023;

3.11. Para os Cargos, cujo nimero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apés a nomeagdo do candidato
aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e houver, candidato portador de necessidades
especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.

3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente para justificar a
concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia em
virtude da atividade desempenhada.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serfo na modalidade de: Escrita/Obijetiva.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 28 de maio de 2023, no horario das 09:00 as 12:00 horas
(horario da manhd) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagcdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo que as provas de todos os
cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manhd ou tarde), ndo sendo em hipétese alguma, divididas em
horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande nimero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade da Escada, poderd haver locais de provas
em Cidades circunvizinhas a Escada.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Médio - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

VALOR DE CADA QUESTAO

TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa

15

0,25

3,75

Conhecimentos Especificos

25

6,25

TOTAL

40

0,25

10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duracdo de 03 (trés) horas e ser4 composta de 40
(quarenta) questBes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA
deverd ser assinalada.

4.1.3. As questbes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida
Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta (fabricada em material transparente).

4.1.4. A prova escrita para todos os Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o inicio das
provas. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos documentos elencados no
subitem 4.1.8 do Edital 001/2023.

4.1.7. Ndo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial. Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens 4.1.8
ou 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita copia reprogréfica, em hipotese alguma,
mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta de
acordo com as instru¢des contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Seréa atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal da Escada;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com
caneta esferogréafica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
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conformidade com as instrugBes especificas contidas neste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

4.1.12.7 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo
consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

4.1.13 - A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA e o IDHTEC néo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagédo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(fes) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO 111 deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N&o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrdnicos, em especial
APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigagcdo de ndo portar tais aparelhos. O descumprimento deste item ensejara na
DESCLASSIFICACAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os deixar com terceiros. A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio de qualquer objeto deixado sob
aguarda de terceiros. Nao serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de prédio, porteiros ou segurancas que estejam em servi¢o na
aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer. Nao podendo alegar desconhecimento destes itens,
sob qualquer pretexto.

4.2. SO serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde devera assinar a ata de
frequéncia;

4.2.1. S6 serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos), apds o efetivo
inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a divulgacdo dos
Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 29 de maio de 2023.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

4.2.4. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente,
apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de empate,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢do do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em igualdade de condicdes,
no provimento, mediante concurso, de cargo ou fung¢do publica, bem como nos casos de promogédo funcional ou remogao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA NOTA FINAL

5.1. Para todos os Cargos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

5.1.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questédo (verificar o valor de cada questdo no item 4, subitem 4.1.1.3 e 4.1.1.4).
5.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita esta automaticamente desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

6.1 - A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos
estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentaré todos os candidatos por Cargo, bem como suas respectivas notas.

6.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para todos os Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO ViII

7. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulacéo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita;

¢) Quando do indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢éo.

7.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca Examinadora, conforme a
sequir:

7.2.1. Contra QuestBes e Gabaritos:

7.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 29 a 31 de maio de 2023, através do link contido na area do candidato, o qual devera acessar através
do seu login e senha criados no ato da inscricéo;

7.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas dividas, e, acostar bibliografia comprobatéria de sua peti¢do, quando for o caso;

7.2.2. Contra Resultado Preliminar_da Nota da Prova Escrita:
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7.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 07 a 09 de junho de 2023, através do link contido na area do candidato, o qual devera acessar através
do seu login e senha criados no ato da inscricao;

7.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;

7.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

7.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 12 a 14 de abril de 2023, através do link contido na area do candidato, o qual devera acessar através
do seu login e senha criados no ato da inscrigao.

7.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas dlvidas, nao sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para esta finalidade;

7.3. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso (vide link: “requerimentos, disponivel no sitio www.idhtec.org.br), juntar os
documentos necessarios e enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br

7.3.1. Os Recursos deverdo ser encaminhados em conformidade com as datas contidas nos subitens anteriores, considerando o prazo final, as 23:59h
do Ultimo dia estabelecido em cada tipo de recurso;

7.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique.

7.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera provido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

7.6. CANDIDATOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS —
ACE
A aprovacao final neste Concurso fica vinculada a Segunda Etapa (curso de formagdo inicial e continuada), que serd composta conforme a seguir:

7.6.1 DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA - SEGUNDA ETAPA E ULTIMA ETAPA

7.6.1.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), serd convocado em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas de cada area disposto
neste Edital, para a realizagdo do Curso de Formacdo Inicial e Continuada, segunda etapa do referido Concurso Publico.

7.6.1.2. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada sera realizado pelo IDHTEC, através de seu corpo técnico.

7.6.1.3. O Curso de Formacdo Inicial e Continuada tera duracdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprird frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida e devera ter nota final igual ou superior a 7,0 (sete) na prova de verificacdo da aprendizagem
no Curso de Formag&o.

7.6.1.4. O local da Formagdo; o Contelido Programatico; a quantidade de questdes; as datas da formacao e da realizacdo da prova, serdo apresentados
aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrerd da seguinte forma: Publicacdo de Edital de Convocagdo, contendo todas as informagdes e
procedimentos necessarios, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara e no Diario Oficial dos Municipios e por e-mail (conforme enderego
fornecido no ato da inscri¢do), enviado ao Candidato convocado.

7.6.1.5. O Curso de Formacéo Inicial e Continuada, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluira o Candidato que néo obtiver nota e/ou frequéncias
minimas estabelecidas no subi 7.6.1.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo candidato ndo alterara a classificagdo obtida quando da
realizacdo da prova na primeira etapa deste concurso.

CAPITULO VIII

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeacdo e provimento no Cargo sO lhes serdo deferidas no caso de
exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condicBes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pela Camara no ato de provimento;

8.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal da Escada — PE. Os modos
de atualizacdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Av. Dr. Antbnio de Castro, 680, Centro, Escada, PE ou ainda, via
postal, para o enderego supracitado, ou ainda, obter informacdes por telefone: (81) 3534-1400

8.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, ter4 validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois) anos.

CAPITULO IX

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento da Prefeitura Municipal, no
periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeacgdo neste periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas
ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificacdo, ficando, neste
caso, a nomeagdo condicionada as disposicOes pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal da Escada — PE.

9.1. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua
exoneracao.

9.2. As publicagdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO s#o de responsabilidade da Prefeitura Municipal e seréo feitas por Extrato de seus respectivos
Editais na imprensa oficial da Associa¢do dos Municipios do Estado de PE - AMUPE, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e da
Cémara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

9.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem de classificacéo, sera
nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e da Camara Municipal e também, através de A.R. (Aviso de
Recebimento) pelos CORREIOS, ou por e-mail (enderego fornecido pelo candidato no ato da inscricdo) e por publicagdo no Diario Oficial da
AMUPE;

9.4. O candidato poderé obter informagdes e orientagdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos, processo de inscricao, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura
e da Camara Municipal.

9.5. N4o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo Oficial.
9.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; Atribuices e Carga Horaria dos
Cargos Ofertados; Anexo Il — Contetido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso.

9.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez) anos, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal da Escada — PE, em cumprimento ao estabelecido na Resolugdo 001/2015 do TCE/PE, sendo a Prefeitura Municipal a Unica
responsavel pela guarda e manutengdo da inviolabilidade dos documentos ali contidos.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 184



Pernambuco , 28 de Margo de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO XIV | N° 3308

Gabinete da Secretaria do Fundo Municipal de Salde da Escada, 27 de marco de 2023.

JACILENE DOS SANTOS GALDINO
Secretaria do Fundo Municipal de Saude da Escada

ANEXO I - CARGOS E VAGAS

I - NIVEL MEDIO
CODIGO DOS CARGOS | CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS VAGAS GERAIS PCD* TOTAL DE VAGAS
ACS — RIACHO DO NAVIO — MICROAREA 04
01 R. José Belarmino/R. Tarcisio de Oliveira/R. e Tv. Didrio de Pernambuco/R. Américo Dias Campos/R. José Ribeiro de| 01 - 01
Andrade/R. Bahia
02 ACS — RIACHO DO NAVIO — MICROAREA 05 01 _ 01
R. Nossa Senhora Aparecida/R. Santa Filomena/Loteamento Novo horizonte
03 ACS — RIACHO DO NAVIO — MICROAREA 06 01 _ 01
R. Rancho das pedras/Loteamento nova Esperanga/ Invas&o do Agricola/Escola Agricola
04 ACS - SAO SEBASTIAO — MICROAREA 01 o1 ] o1
R. Santa Filionila/ R. Pernambuco/ R. Diério de Pernambuco/ R. Candido Dias/ R. Jodo Xavier da Rocha
05 ACS — TIMBOASSU — MICROAREA 10 o1 . o1
Centro
06 ACS — TIMIIB_OASSU — MICROAREA 12 o1 ) o1
Engenhos, Sitios
07 ACS — ALTO DO SACRIFICIO — MICROAREA 10 o1 ) o1
Loteamento S&o José 1/ Av. S&o José/R. Antonio Carlos
CODIGO DOS CARGOS | CARGO VAGAS GERAIS PCD* TOTAL DE VAGAS
08 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE 29 2 31

* vagas para portadores de deficiéncia

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Exigéncias: —Ensino Médio Completo + Curso de Formacéo Inicial e Continuado + Residir na &rea de atuagcdo com comprovacéo de residéncia
datada da data de publicacdo deste Edital.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuic6es: Lei Municipal n° 2190/2007, de 17 de dezembro de 2007, combinada com a Lei Federal n® 13.595/2018;

Vencimento: R$ 2.604,00

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Exigéncias: —Ensino Médio Completo + Curso de Formacdo Inicial

Carga Hordaria Semanal: 40 horas

Atribuic6es: Lei Municipal n° 2190/2007, de 17 de dezembro de 2007, combinada com a Lei Federal n® 13.595/2018;
Vencimento: R$ 2.604,00

ANEXO |1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
| - NIVEL MEDIO

01 AO 07 - AGENTE COMUITARIO DE SAUDE - ACS
08 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuacdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com
dominio das relagfes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia Textual. 6. Coesédo e coeréncia. 7. Formagdo, classe e
emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal
indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e VVerbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

01 AO 07 - AGENTE COMUITARIO DE SAUDE - ACS

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doencas sexualmente transmissiveis; 03 -
Educacdo Sexual; 04 - Educacdo Alimentar: os alimentos e a salde, aleitamento materno, os dentes; 05 - Educacdo para a Saude: o conceito de
salde, histéria natural das doengas, inter-relagdo homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doencas humanas).
Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e profilaxia de doengcas e promogdo da salde, orientacdes e combate a doencas
contemporaneas; 06 - Educagcdo Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, 4gua potavel e contamina¢do da agua, epidemia, endemia e
pandemia. Controle das zoonoses e vetores salde e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separacado, reciclagem, destino e preservacao; 08 -
Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica; 09 - O agente comunitario e a salde da familia; 10 - O trabalho em equipe; 11.
O Sistema Unico de Saude — SUS; 12. Histéria do PACS/ESF; 13. O Agente Comunitario de Salde como agente de mudancas; 14. Trabalhar em
equipes; 15. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde.

28 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

08 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Epidemiologia: conceito; historia; prevengdo de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas, prevencoes.
Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de salde. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em salde publica.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a salde coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias,
imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitdria - O Processo Epidémico Sistema de Informacdo em Saude e a Vigilancia

www.diariomunicipal.com.br/amupe 185



Concurseiro, esta
esperando
o qué?

Venha estudar coma -
melhor equipe de
professores da regido
e garantir a sua vaga
no concurso tao
esperado

Acesse:
www.jaulacursos.com.br

Adquire nossas:

APOSTILAS E CURSOS

E fique por dentro das e 2\ cowcursemo,
principais noticias sobre & @ L T
CONCUIrsos em ;
Pernﬂmbuco 3 :h ’Dr > < o AR L:_ &y | | @lar

(87) 9 9928-9557



