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GENEROS ALIMENTICIOS SEMI-PERECIVEIS

ITEM| DESCRICAO UND QUATD.
CARNE BOVINA SEM OSSO - carne bovina sem osso de segunda, tipo: acém, ou paleta, inteiro, sem osso, limpa e sem aparas, congelada, no méaximo de 10% de gordura, com aspecto, cor|
01 e cheiro caracteristico, livre de sujidades e acdo de microrganismos, sem manchas esverdeadas ou pardacentas, ndo amolecida nem pegajosa, com registro no SIF ou SIE. Pacotes de 01kg em| KG 380

média, etiquetados e com data de validade minima de 06 meses no momento da entrega.

CARNE BOVINA MOIDA: dianteira sem 0sso, tipo musculo, em pega dividida de acordo com o peso, sem pelancas, gordura, congelada e no maximo de 10% de sebo e gordura limpa, com
02 aspecto, cor, cheiro e sabor proprios, pesando sem sujidades e agdo de microrganismos, sem manchas esverdeadas ou pardacentas, ndo amolecida nem pegajosa, embalagem com 500g, com| KG 400
data de validade minima de 06 meses da data da entrega e selo de registro do SIF ou SIE.

COXA COM SOBRECOXA in natura, congelada, consisténcia firme nédo amolecida, odor e cor caracteristicos, cor amarelo-rosado. Com o maximo de 6% de gelo, sem penas e penugens,
perfurac@es, codgulos e queimaduras por congelamento. Acondicionada em embalagem de polietileno atéxico resistente, com rotulagem constando dados como identificagdo do produto,
marca do fabricante, nimero do servico de inspegdo sanitaria do estabelecimento produtor, lote, data de validade, peso liquido da embalagem e do produto. O produto devera apresentar|
validade minima de 6 meses no momento da entrega.

03

FILE DE PEITO DE FRANGO SEM OSSO in natura, filé de peito de frango congelado, inteiro, sem gordura, sem pele, sem 0sso e sem tempero. Com o maximo de 6% de gelo, de cor €|
caracteristica proprias, sem penas e penugens, perfuracdes, coagulos e queimaduras por congelamento. Acondicionado em embalagem de polietileno atoxico resistente, com rotulagem
constando dados como identificacdo do produto, marca do fabricante, nimero do servico de inspecéo sanitéria do estabelecimento produtor, lote, data de validade, peso liquido da embalagem
e do produto. Peso liquido do produto em embalagem primaria: 2Kg aproximadamente. O produto devera apresentar validade minima de 6 meses no momento da entrega.

04 350

FIGADO BOVINO CONGELADO- Coloragdo: Cor prépria ssm manchas esverdeadas; e odor: Caracteristico; Ndo amolecido, ndo pegajoso eisento de sujidades. Devera ser congelado 3|
temperatura de -18° C(dezoito graus centigrados negativos)ou inferior. As caracteristicas microbioldgicas deverdo estar de acordo com os critérios e padrdes estabelecidos na Resolugdo RDC
n°12 de 02/01/01,ANVISA. Embalagem: - Priméria: embalagem pléstica, transparente, atoxica e resistente, contendo PESO LIQUIDO DE 2 kg; Secundaria: caixa de papeldo resistente,
LACRADA, contendo 20kg Etiquetada com data de validade e selo do SIF ou SIE.

05 KG 160

FILE DE PEIXE TIPO MERLUZA: congelado, sem pele, sem espinhas, com aspecto cor e cheiro préprio, sem manchas, auséncia de parasitas, em embalagem peso liquido de 800 g a 1 kg.|

06 Com selo de registro no SIF ou SIE.

KG 160

CARNE DE CHARQUE - carne bovina salgada, produto preparado com carne bovina tipo charque de ponta de agulha, 1? qualidade, embalada & vacuo em pacotes de 500g & 1 kg. Com

o7 registro no SIF.

KG 170

08 OVO DE GALINHA - branco, médio, isento, de sujidades, fungos e substancias téxicas, acondicionado em bandeja apropriada com 30 unidades, com registro no SIE ou SIF. BANDEJA] 100

MARGARINA VEGETAL com sal, com no minimo 60% de lipideos, composto de gordura vegetal, podendo conter vitaminas e outras substancias derretidas, com aspecto e cor, cheiro e

09 sabor proprio. Acondicionado em pote pléstico atéxico com 500g. Caixa com 12 unidades.

POTE 300

MORTADELA DE FRANGO- resfriada, pacotes de 1 KG fatiada e embalada em sacos plasticos a vacuo, devera constar data de fabricacéo, prazo de vencimento, n° do registro do érgéo

10 fiscalizador, n° do lote, data de validade de no minimo trés meses a contar da data de entrega da mercadoria.

KG 160

QUEIJO MUSSARELA- queijo mussarela fatiado em embalagem de 1 kg. Embalagem inviolavel, selado a vacuo, com validade minima de 60 dias a contar da entrega e suas condicdes
11 deverdo estar de acordo com a portaria MA. 364 de 04/09/97 e NTA-11 (Decreto 12.486 de 20/10/78), e suas alteracbes posteriores, produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos| KG 250
procedimentos administrativos determinados pelo MAP.

QUEIJO TIPO COALHO - queijo branco tipo coalho pré-cozido, produzido, embalado e entregue em conformidade com a legislagdo sanitéria vigente, validade minima de 60 dias a contar,

12 da data da entrega, com identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagéo e prazo de validade. Embalagem de 500g com registro no SIE ou SIF.

KG 150

REQUEIJAO - tradicional, acondicionado em embalagem de 200g, validade do produto néo inferior a 6 meses, cor variando do branco amarelado ao amarelo claro, apresentar-se liso,
13 continuo, sem granulos; aroma caracteristico do leite UHT e sabor caracteristico a queijo, sem adigéo de corantes artificiais, aromatizantes e sustancias estranhas a sua composigédo com| UND 300
registro no SIE ou SIF.

SALSICHA TIPO HOT-DOG - embalagem em filme PVC transparente ou saco plastico transparente com identificagdo do produto, marca do fabricante, prazo de validade e peso liquido. O

14 produto devera ter registro no Ministério da Agricultura e/ou Ministério da Saude. KG 380
BEBIDA LACTEA - fermentada com morango, iogurte, leite e polpa de frutas selecionadas, resfriado, acondicionado em embalagem pléstica de 120 ml, com registro no SIE ou SIF, n|

15 embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, informacdes nutricionais, nimero de lote, data de fabricacéo, data de validade e condicdes de armazenagem.| UND 8.000
Validade minima de 3 meses na data de entrega.

16 POLPA DE FRUTA SABOR MANGA — Em embalagem pléstica congelada, com registro no SIE ou SIF. Embalagem de 01 kg. KG 125

17 POLPA DE FRUTA SABOR TANGERINA — Em embalagem pléstica congelada, com registro no SIE ou SIF. Embalagem de 01 kg. KG 125

18 POLPA DE FRUTA SABOR GOIABA - Em embalagem plastica congelada, com registro no SIE ou SIF. Embalagem de 01 kg. KG 125

19 POLPA DE FRUTA SABOR ACEROLA — Em embalagem plastica congelada, com registro no SIE ou SIF. Embalagem de 01 kg. KG 125

20 POLPA DE FRUTA SABOR ABACAXI — Em embalagem pléstica congelada, com registro no SIE ou SIF. Embalagem de 01 kg. KG 125

21 POLPA DE FRUTA SABOR CAJU — Em embalagem plastica congelada, com registro no SIE ou SIF. Embalagem de 01 kg. KG 125

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Caodigo ldentificador:557ECD15

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA DE GRAVATA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02, DE 13 DE MARCO DE 2023,

PORTARIA CONJUNTA SECAD/SSDC /CCAPS N° 02, DE 13 DE MARCO DE 2023

Torna publico o edital n° 002, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 002 para admissdo de pessoal da Secretaria de
Seguranca e Defesa Civil.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes previstas pela Lei Municipal 3.718 de 2017, Artigo 14, e tendo em
vista a autorizagdo contida no Decreto Municipal n® 23, de 24 de marco de 2022, e

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o inciso V11 do Artigo 97
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, a Lei Municipal n° 3.797/2019 e o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.854 de 22 de dezembro de 2021, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo em vista exposicdo de motivos apresentada pelo
titular da Secretaria de Seguranca e Defesa Civil, indicando a ocorréncia do excepcional interesse publico a ser atendido;

CONSIDERANDO a relevancia do apoio administrativo para o desenvolvimento das atividades de todas as secretarias e 6rgdos da Prefeitura, bem
como a necessidade de garantir a importancia da construcéo de politicas que contribuam para a garantia da devida prestacdo de servicos a populacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscri¢fes para selecdo publica simplificada, visando a contratacdo temporaria de 57 (cinquenta e sete)
profissionais para o preenchimento de vagas existentes na Secretaria de Seguranca e Defesa Civil, conforme edital constante no anexo Gnico.
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Art. 2° Determinar que a Selegdo Publica Simplificada, regida por esta portaria, seja valida por 12 (doze) meses a partir da data de homologacédo do
resultado final, publicado no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos quadros de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Gravatd, do prédio onde funciona a Secretaria de Administracdo e Site: http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegdo Publica Simplificada de que trata a
presente portaria, conforme interesse e necessidade da Secretaria de Seguranca e Defesa Civil, com a possibilidade de prorrogacéo, nos termos da
Lei Municipal n° 3.854/2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LAERCIO ROBERTO LEMOS DE SOUZA
Secretario de Administracdo

GILMAR JOSE DE OLIVEIRA
Secretério de Seguranca e Defesa Civil

PORTARIA CONJUNTA SECAD/SMADR/CCAPS N° 02, DE 13 DE MARCO DE 2023
ANEXO UNICO

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02, DE 13 DE MARCO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO em conjunto com SECRETARIA DE SEGURANGCA E DEFESA CIVIL do MUNICIPIO
DE GRAVATA torna publico, para todos os interessados, a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado, autorizado pelo Decreto Municipal
N° 23, de 24 de marco de 2022 e, especificamente ratificado através do Oficio n® 537/2022/SSDC, destinado a contratacdo temporéaria de 57
(cinquenta e sete) profissionais para o preenchimento de vagas existentes na Secretaria de Seguranca e Defesa Civil, a ser regido pela legislagdo em
vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢Bes constantes neste Edital.

.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado de que trata esta portaria visa a contratacdo temporéaria de 57 (cinquenta e sete), de acordo com 0 ANEXO | —
QUADRO DE VAGAS deste Edital.

A selecéo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa: Analise Curricular.

.

Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacdo, serdo utilizados o Diario Oficial da Associacdo
Municipalista de Pernambuco — AMUPE, os quadros de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Gravaté e do prédio onde funciona a Secretaria de
Administragdo e o endereco eletronico http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/.

As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados.

DAS FUNCOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL A TRABALHAR:

A funcdo, a remuneracdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria de Seguranca e Defesa Civil, por intermédio da CCAPS.

O candidato aprovado que ndo estiver de acordo com o local de trabalho e a distribui¢do da carga horaria sera excluido do processo seletivo.

.

DAS VAGAS:

Para este processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria de Seguranca e Defesa Civil, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagédo do resultado
final da presente selecdo.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos aprovados, mas ndo inicialmente classificados para ocupacdo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

Do total de vagas ofertadas em cada funcédo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com
0 que assegura 0 artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.
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.

Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015.

Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos a avaliagdo e/ou pericia médica em horario e
local a ser determinado pela Administracéo.

Caso ndo haja candidatos aptos para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de classificagdo geral.

DAS INSCRICOES:

O Interessado devera efetuar sua inscri¢do apenas de forma eletronica.

Os casos excepcionais serdo tratados pela comisséo do processo seletivo, no seguinte enderego: Rua Izaltino Poggi, 265, 1° Andar, Bairro do Prado,
Gravata-PE/CEP. 55.642-160.

.

As inscricdes serdo realizadas pelo site: http://www.e- inscricao.com/selecoesgravatape/selecaosecretariadeseguranca.

.

O periodo de realizagdo das inscri¢des se dara conforme consta no ANEXO 11 do presente edital.

Apbs a inscricdo ser finalizada, o candidato recebera no e-mail cadastrado a copia do seu formulario de inscri¢do, que valera, para todos os fins,
como comprovacédo da sua inscrigéo.

Para as inscri¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

.

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos no Anexo I.

O candidato que ndo comprovar documentalmente os requisitos obrigatdrios no ato de convocagao sera eliminado.

.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informages prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulério de inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo caso o processo de inscri¢cdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste
Edital e fora dos parametros legais.

.

A pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da convocagdo, laudo médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item
3.3, 3.4 e Anexo Il deste Edital.

As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital tornar- se-do sem efeito.

Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigao.

Caso seja identificada mais de uma inscricéo, apenas a mais recente sera considerada.
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.

A inscricdo do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo.

4.10 As informages prestadas no Formulario de Inscricdo, deverdo estar obrigatoriamente no formato PDF, sendo o candidato desclassificado por
ndo cumprir o exigido neste item.

4.11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do
direito de eliminar da selecdo o candidato que ndo preencher o formulédrio de forma completa e correta e/ ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

DO PROCESSO SELETIVO:

A presente selegdo sera realizada em etapa Unica: Andlise Curricular de carater objetivo.

Etapa Unica - Analise Curricular: Tera carater eliminatorio e classificatorio e dar-se-a através da analise, pela Comissdo Coordenadora da Selegéo,
dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

A experiéncia profissional sera pontuada de acordo com o Anexo V deste Edital.

.

A pontuacéo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario de inscrigdo.

.

Todas as informagGes inseridas no formulario de inscri¢do deverdo ser comprovadas quando o candidato for convocado.

Para comprovacédo da formacao académica serdo aceitos apenas:

Diplomas de graduagéo reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo V.

Diplomas de p6s-graduagdo lato sensu ou stricto sensu reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo V.

Certiddo ou Declaracéo da institui¢do, em papel timbrado, em que conste expressamente a data e periodo da colagdo de grau, assinada e carimbada
pela autoridade competente.

Serao eliminados:

Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscrigao;

Os candidatos que ndo comprovarem possuir 0s requisitos exigidos no Anexo | e Anexo V deste Edital;

Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovagao e apresenta¢do da documentagao.

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

.

Para comprovacao de experiéncia por atuacdo profissional em instituices pablicas:

Certiddes e/ou declaracbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade competente e que conste,
expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as atividades desenvolvidas;

Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcéo e na instituicdo, més de referéncia e funcdo, que deve ter
correlagdo com a area a qual se candidatou.

Para comprovacéo de experiéncia por atuacdo profissional em institui¢des privadas:

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e tempo de duragdo do vinculo, devendo
haver clara referéncia ao cargo que ocupou, que deve ter correlagdo com a &rea a qual se candidatou;
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.

Certiddes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou
atividades, em papel timbrado, com o CNPJ da instituicdo, data e assinatura da autoridade competente, devendo constar, expressamente, o periodo e
as atividades desenvolvidas.

.

Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e funcéo, que deve ter
correlagdo com a area a qual se candidatou.

Para comprovacgdo de experiéncia por prestacdo de servigo:

Contrato de prestacdo de servigo, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de firma, em que conste expressamente o periodo e a
descricdo das atividades, acompanhado de demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servigo com o devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com descri¢do das atividades
e periodos de referéncia.

Para comprovacao de experiéncia por atuagdo em trabalho voluntério:

.

Certiddes e/ou declaragdes emitidas em papel timbrado pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou
atividades, datada, assinada e onde conste, expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as atividades desenvolvidas.

Trabalhos voluntéarios sé serdo considerados para fins de comprovacdo da experiéncia profissional quando prestados em instituicGes sem fins
lucrativos.

.

A apresentacdo de copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera considerada para fins de pontuacéo.

N&o serdo aceitos documentos rasgados, rasurados, danificados ou que, de qualquer maneira, estejam comprometidas as informagdes neles contidas.

A pontuagdo por experiéncia profissional e/ou trabalho voluntério se dara a cada 06 (seis) meses completos, sem arredondamento do periodo
fracionado.

N&o serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente para fim de pontuagao de experiéncia profissional.

.

DA CLASSIFICACAO:

O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem decrescente de classificagdo e sera disponibilizado no Diario Oficial da Associacdo
Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos

quadros de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Gravata e do prédio onde funciona a Secretaria de Administracdo e no endereco eletrénico
http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/.

Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

.

Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

O candidato mais idoso;

Ter atuado como jurado.

O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem crescente de classificagdo e sera disponibilizado através no Diario Oficial da Associagdo
Municipalista de Pernambuco - AMUPE, nos locais de publicagdo oficial do Municipio de Gravatda e site:
http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/.
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Né&o obstante o disposto imediatamente acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 57 (cinquenta e sete) anos, nos
termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido pelos
outros critérios previstos.

DOS RECURSOS:

.

Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a Comissdo Coordenadora e apresentados nas datas fixadas
no Anexo II.

O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora, que o analisard e, no mérito, concordando totalmente com as razfes, em juizo de
reconsideracdo, mudard a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razfes apresentadas, encaminhard resposta ao
candidato.

Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos
do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

.

Os recursos deverdo ser entregues de forma eletronica para o e-mail:

selecoes@gravata.pe.gov.br.

.

Os casos excepcionais serdo tratados pela comissdo do processo seletivo no seguinte enderego: Rua Izaltino Poggi, 265, 1° Andar, Bairro do Prado,
Gravata-PE/CEP. 55.642-160.

N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

Apresentar argumentacdes claras e concisas.

.

Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a administracdo podera promover
republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a Ultima
publicacéo efetuada.

.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar através do Diario Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos
quadros de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Gravatd e do prédio onde funciona a Secretaria de Administracdo e no site
http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/, quaisquer atualizacdes do Edital.

DA CONTRATACAO:

.

Séo requisitos basicos para a contratacao:

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a funcéo pleiteada;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
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N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar regularizado junto ao 6rgdo de classe;

Comprovar as informagdes de experiéncia profissional inseridas no formulario de inscrigéo.

.

Os candidatos aprovados serdo contratados por um periodo de até 12 (doze) meses, periodo estimado para obtengdo dos resultados esperados,

observados os prazos da Lei Municipal n® 3.854/2021, respeitando o nimero de vagas e a ordem de classificacdo.

A convocagdo para as contratacdes dar-se-a através de publicacdo no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE nos
quadros de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Gravatd e do prédio onde funciona a Secretaria de Administracdo e no site
http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/, sendo o candidato o Gnico responsavel pelo acompanhamento das publica¢des e comunicacfes alusivas

ao presente processo seletivo.

As contratagbes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico, verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informacgdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional, verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,

eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo, ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a manutengdo no cargo.

No ato da convocagéo os candidatos deverdo trazer, obrigatoriamente, originais e cdpias dos documentos abaixo relacionados:

.

Documento de Identificag&o oficial, com data da expedicéo;

CPF;

NUmero do PIS ou PASEP;

Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

Comprovante de Residéncia;

.

01 (uma) foto 3x4 recente;

Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da inscrigéo.

Declaragdo de Nao Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital.

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos.

Certiddo nada consta estadual e federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

www.diariomunicipal.com.br/amupe

201



Pernambuco , 14 de Margo de 2023 < Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XIV | N° 3298

.

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo téacita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou se utilizar de ma-fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado e divulgado no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco —
AMUPE, nos quadros de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Gravata e do prédio onde funciona a Secretaria de Administracdo e no site
http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/, através de portaria, na qual constara a lista de classificacdo geral, em ordem decrescente, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes.

A identificacdo do candidato nesta lista dar-se-a somente pelo nome completo e n° de CPF.

Os candidatos classificados na condicdo de Pessoa com Deficiéncia estardo destacados na relagdo por meio da sigla PCD.

A aprovacdo do candidato na presente selecdo ndo gera direito & contratacéo, cabendo a Secretaria de Seguranga e Defesa Civil decidir sobre ela,
respeitados 0 nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

A Administracdo Pablica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos durante a selegdo, ou por mudanca de
residéncia apds a sua contratacao.

.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos, citados
neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

Apbs a entrega da documentacédo correspondente para a contratagdo, o candidato deverad entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Administracdo, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
aprovados.

O prazo de validade da sele¢do sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Administracéo, através de Portaria.

N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo, para
esse fim, a publicagdo no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE e no site
http://ti.gravata.pe.gov.br/defesa_social/.

Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato deverd trazer os documentos originais e, havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

As informagles prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Administracdo do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo do que estabelece a legislacdo administrativa, civil e penal.

O candidato aprovado que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o trabalho ap6s a
assinatura de contrato, estando de posse de Carta de Apresentacao emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

.

E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Seguranca e Defesa Civil atualizada quanto a quaisquer mudancas de
endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo destes.

As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser comunicadas presencialmente pelo candidato, na Diretoria de Recursos Humanos,
localizada no enderego: Rua lzaltino Poggi, 265, 1° Andar, Bairro do Prado, Gravata-PE/CEP. 55.642-160, devendo ocorrer dentro do periodo de
validade do processo seletivo.

Séo os locais de publicacdo oficial da Prefeitura: Prédio da Secretaria de Administragdo, situado a Rua lzaltino Poggi, n.° 265, 1° andar, Bairro do
Prado, Gravata-PE/CEP, 55.642-160 e a Sede da Prefeitura, situada a Rua Tenente Cleto Campelo, n® 268, Centro, Gravata-PE/CEP 55.641-000.
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Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Podera a Secretaria contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratagao,
pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo pelo contratado de acordo com o
previsto na Lei Municipal n® 3.854/2021 e, principalmente, no que dispde os incisos do §3°, do art. 12°.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada por escrito a Secretaria contratante, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servi¢o ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestacao.

Os casos omissos e as eventuais modificagdes materiais serdo deliberadas, formalizadas e publicadas pela Comissdo Coordenadora instituida por esta
Portaria.

A documentagcdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no
minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITOS OBRIGATORIOS | CARGA HORARIA REMUNERACAO VAGAS GERAIS | VAGAS PCD \T/iTGilé DE
Escolaridade: ensino médio
completo.
Experiéncia minima de 06 (seis)
meses completos em:
« redigir, sob orientagdo, oficios,|
correspondéncias , relatérios e outros|
documentos, conforme solicitagéo; .
ASSISTENTE ADMINISTRATIV O consultar normas, rotAma»\s de| 40 (_quarenta) horas| 01 (um) SALARIO MINIMO| 4 1 5
trabalhos  manuais, convénios e| semanais NACIONAL
contratos e documentos diversos;
« auxiliar, sob supervisdo, na|
elaboragéo de instrumentos|
normativos e procedimentos|
administrativos.
Escolaridade: Ensino fundamental
completo.
Experiéncia minima de 06 (seis) 01 (um) SALARIO MINIMO|
VIGILANTE meses completos em 12 x36h NACIONAL 40 02 a2
servicos de
vigilancia em geral.
Escolaridade: Ensino
Fundamental | completo.
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses na execugao de A
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | tarefas de 40 (quarenta) horas semanais lo\llACIgjlr\]lq)AL SALARIO  MINIMO| 1 8
conservagao e
limpeza em geral, bem como
preparar e servir café.
Escolaridade: Ensino  Superior|
completo em rede de .
ADMINISTRADOR DE REDE computadores, reconhecido pelo 40 (quarenta) horas semanais| R$ 1.720,00 2 0 2
MEC.
TOTAL DE VAGAS: 57
ANEXO 11 - CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
.- Das 00h00 min do dia 14 de marco de 2023 até as 23h59| Através do enderego eletronico: http://www.e- inscricao.com/selecoesgravatal
Inscrigdes : ;
min de 23 de margo de 2023 pe/selecaosecretariadeseguran ca
Endereco eletronico http://ti.gravata.pe.gov.br/defes a_social/ Diério Oficial dal
- Associacdo Municipalista de Pernambuco - da AMUPE e quadros de avisos da|
Resultado Preliminar 29 de marco de 2023 sede da Prefeitura Municipal de Gravaté e do prédio onde funciona a Secretariaf
de Administracéo
Das 00h00 min do dia 30 de marco de 2023 até as 23h59 . . N
Prazo para Recursos min de 31 de marco de 2023 Eletronicamente, através do email: selecoes@gravata.pe.gov.br

Endereco eletronico http://ti.gravata.pe.gov.br/defes a_social/ Diério Oficial dal
Associacdo Municipalista de Pernambuco - da AMUPE e quadros de avisos da
sede da Prefeitura Municipal de Gravata e do prédio onde funciona a Secretarial
de Administracéo

Resultado Final da Selegédo Ap6s Analise de Recursos 6 de abril de 2023

ANEXO I11 - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome

completo:

CRM/UF:

Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(?):_, Identidade n°:_, CPF n°_, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria de

Seguranga e Defesa Civil, concorrendo a uma vaga para a fungdo de_, conforme Portaria n® xxxxx, fundamentado no exame clinico e nos termos da
legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é/ ndo é) portador (a)da Deficiéncia_(fisica/auditiva/ visual) de CID:
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, em razdo do seguinte quadro:
Gravata, _//
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

ANEXO 1V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

Ao Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de_solicito revisdo da minha avaliacdo, pelas seguintes razdes:

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS PARA OS CARGOS DE:

VIGILANTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAG AO MAXIMA

Curso complementar na area para a qual se candidatou com duracdo minima de 20 horas/aula. 5 pontos 10 pontos

Experiéncia profissional comprovada de atuacdo técnica/coordenacéo/gestdo, obrigatoriamente relacionada &

&rea de atuagdo. 10 pontos a cada 6 meses. 90 pontos

TOTAL DE PONTOS - 100

REQUISITOS PONTUAVEIS PARA O CARGO DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ADMINISTRADOR DE REDES
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Graduacdo completa em area cor- relata as funcdes que serdo desen- volvidas. | 5 pontos 5 pontos

Pés-graduacdo completa em é&rea correlata as funcdes que serdo de-

senvolvidas. 5 pontos 5 pontos

Curso complementar na area para a qual se candidatou com duragdo minima de|

20 horas/aula. 5 pontos 10 pontos
ExpNerlenmfx pro_flssw_nal compro- vad\a/ de atuagdo técnica/coorde-| 20 pontos a cada 06 (seis) meses 80 pontos
nagéo/gestdo, obrigatoriamente relacionada a area de atuacéo.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

ANEXO VI - ATRIBUICOES

CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES

Descricdo das atribui¢des: Realizar o gerenciamento das redes locais e servidor Web, bem como dos recursos computacionais relacionados as redes
locais e webs direta ou indiretamente; Gerenciar, supervisionar, acompanhar e controlar a instalacdo, configuracdo e manutencao dos servidores em
geral e dos servigos de infraestrutura de TI.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria 40 HORAS

Descrigdo das atribuigdes: Executar servigos de digitacdo, protocolo, arquivo e escrituragdo de fichas, preenchimento de formularios, faturas, etc.;
redigir, sob orientacéo, oficios, correspondéncias, relatérios e outros documentos, conforme solicitacéo; conferir faturas para emissdo, remessa de
titulos e bancos, agilizando a cobranca; organizar documentos diversos, dando tratamento e encaminhamentos adequados; consultar normas, rotinas
de trabalhos manuais, convénios e contratos e documentos diversos da Prefeitura e/ou outros drgdos municipais; acompanhar instrucdes e normas
baixadas sobre FGTS, INSS, IR, PASEP e outros; auxiliar, sob superviséo, na elaboragdo de instrumentos normativos procedimentos administrativos
da Prefeitura e/ou outros 6rgdos municipais; auxiliar no recebimento e analise de pedidos de materiais, observando o tipo de material, quantidade,
qualidade exigida, entregando-os ao almoxarifado da Prefeitura e/ou outros 6rgdos municipais; realizar diariamente a prestagdo de contas; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Horaria: 40 HORAS

Descricdo das atribui¢Ges: Transportar e carregar méveis e materiais diversos; auxiliar na remogao e/ou arrumacao de moéveis e utensilios; executar
tarefas de conservacao e limpeza em geral nas diversas dependéncias da prefeitura; preparar e servir agua, café e outros similares; realizar pequenas
compras.

CARGO: VIGILANTE

Carga Horaria: 44 horas semanais, submetido a escalal2x36 horas

Descricdo das atribuicdes: Zelar pela seguranca do patriménio pablico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias do mesmo, areas
e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, inspecionando as dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos
lugares desejados; examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente

www.diariomunicipal.com.br/amupe 204



Pernambuco , 14 de Margo de 2023 < Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XIV | N° 3298

fechados; cuidar da seguranca de funcionarios, moradores e visitantes; dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de servico.
ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Gravat&/PE, de acordo com as disposicdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal/88, e o contido no art. 190, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Estado de Pernambuco), para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fungéo de

que:

Acumulagdo de Vinculo

(') N&o estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsdria/invalidez, em licenca para tratar de interesse particular ou suspensdo
contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcdo no &mbito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/funcéo de_sob o vinculo de no(a) desde

() N&o sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do INSS. N&o percebo isencio de Imposto
de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de_, o regime de_, do(a)

Comprometo-me a comunicar, a Secretaria onde estou lotado e a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gravata/PE, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracéo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaracéo falsa com finalidade de criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato

juridicamente relevante.
Gravat&/PE, de de 2023

Identidade:
CPF:

Publicado por:
Jason Marinho

Cadigo Identificador:6F87A9B5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

PORTARIA N° 326/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 326/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des que o cargo lhe confere e de acordo com o disposto no

Art. 79, inciso XLII da Lei Orgéanica Municipal, promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n. © 124/97;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER pagamento de servi¢o extraordinario de acordo com o Art.158 e 159 da Lei Municipal n® 124/97, ao servidor abaixo
relacionado.

NOME CPF CARGO DESCRICAO HORA EXTRA
ADIARLA APOLINARIO FERRO 06137639479 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
ADRIANA BASILIO DE OLIVEIRA 09380363435 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
ADRIANA DA SILVA 07829948496 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 303,00
ADRIANA FERREIRA DE ALBUQUERQUE 03219125433 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
ALINE CARLA RIBEIRO FERREIRA 06852433463 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
ANA MARIA DE ANDRADE 03930171414 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
ANA MARIA SILVA DA COSTA 86449419415 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
ANGELA PAULA BARBOSA MARTINS 06934654412 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
ANTONIO FERNANDES DA SILVA 06681212549 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 80,40
BRUNA MARIA BARROS CAVALCANTI 11745651446 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
CARINA VANDERLEI TEIXEIRA 41245765876 PROFESSOR | MAGISTERIO R$ 40,40
CAROLAYNE ARAUJO 12694810454 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
CICERA FERREIRA DE ALBUQUERQUE 04201222497 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 282,80
CLAUDIO JOSE DE ARAUJO SILVA 04201290492 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
DANIELA AMERICO DA SILVA 11165759497 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
DARLEY FERREIRA DA SILVA 11281282413 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 646,40
EDVANIA TENORIO DA SILVA BARROS 05597164430 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
EJNA SOUTO DA SILVA 14684035409 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 404,00
ELANEA ALBUQUERQUE DA COSTA LIMA 02942489430 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL R$ 1.079,00
ELIANE FERNANDES DA COSTA 29106531881 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
ELISABETE BEZERRA CAVALCANTE 10957042493 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 444,40
ELISANDRA SANTANA DE QUEIROZ 06852431410 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 80,80
ELUANA TENORIO CAVALCANTE BARROS 04721556446 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 1.100,00
ELZIMARA SOUZA MENDES 32871107807 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
EMANUEL CARVALHO FERRO 71477654437 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL R$ 1.200,00
ERINALDO NEVES DO NASCIMENTO 07032909400 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 370,00
ERIVANIA RUFINO MENDES 70626599407 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
EVILANIA VIEIRA DA SILVA 25954543828 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 606,00
GABRIELA CORDEIRO DE ARAUJO 09623601476 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
IJAILMA PAIXAO DA SILVA SANTOS 05102931407 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
JACIELE PEREIRA FERRO 09610801404 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 545,40
JAKELINE ALVES TEIXEIRA 09623395477 AUX. SERV. EDUCACIONAIS R$ 40,40
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