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Adelma Elias da Silva 257.109-9 843.442.454-15 Presidente
Jaqueline P'F:‘w Alves da Silva 302.736-8 048.746.184-30 Suplente
Comissao Garanhuns amos
Felipe de Luna Berto 302.671-0 075.360.824-36 Membro
Alexsandro de Lima Costa 302.513-6 052.062.084-42 Membro
Edjane Ribeiro dos Santos 161.688-9 367.065.234-53 Presidente
Julio Cesar Sales Xavier 300.716-2 074.180.054-31 Suplente
Comissé&o Limoeiro : ;
Alcione de Vasconcelos Silva 250.657-2 335.846.134-34 Membro
Rufino
Anderson Carlos de Oliveira 300.458-9 060.361.304-73 Membro
Edivania Arcanjo do Nascimento 300.542-9 021.765.634-09 Presidente
Barros
L ) Auzenita Maria de Souza 138.324-8 590.234.654-15 Suplente
Comisséo Nazaré
José italo Barbosa de Araujo 300.667-0 052.483.504-76 Membro
Diego Aluisio da Conceigdo 300.782-0 087.322.774-31 Membro
Danilo José dos Santos 301.114-3 067.835.574-64 Presidente
Gabriela Lucy de Carvalho Matias 251.542-8 863.939.874-72 Suplente
Comisséo Palmares
Ednaldo Francisco Le&o da Silva 303.232-9 023.253.804-24 Membro
Helena Maria da Silva Arcenio 165.105-6 463.005.624-68 Membro
Anete Ferraz de Lima Freire 085.087-0 454.813.774-20 Presidente
Maria do Socorro Santos 155.674-6 437.985.864-20 Suplente
Comisséo Petrolina avalcantl
Maria Goretti de Aratjo Souza 144.781-5 187.897.064-04 Membro
Raquel de Lima Hedayioglu Ramos 276.033-9 048.414.494-42 Membro
Flavia de Albuquerque Lira 164.316-9 454.861.074-04 Presidente
Betania Candida da Silva 175.897-7 661.534.844-68 Suplente
Comisséao Recife Norte
Ana Paula da Silva Costa 252.106-7 039.426.884-92 Membro
Fabia Soraia Gomes Fragos 270.217-7 283.888.794-72 Membro
Marta Maria de Lira 164.408-4 522.485.344-34 Presidente
Maria Elisabete Coelho de Oliveira 176.498-5 180.784.354-87 Suplente
Comisséo Recife Sul : : =
Maria Graciete Mergulhgo 164.753-9 493.357.904-00 Membro
Griséstomo
Belx Maria de Oliveira 189.549-4 583.648.204-78 Membro
Maria de Fatima Moura Alencar 257.712-7 008.346.424-76 Presidente
Emilia Alencar de Souza 255.295-7 248.886.644-04 Suplente
Comisséao Salgueiro
Rémulo Gongalves Ribeiro 189.797-7 541.233.564-00 Membro
Maria do Socorro Matias da Silva 304.003-8 607.251.254-20 Membro
Katia Monteiro da Silva 254.215-3 036.876.994-12 Presidente
Aurikelly Alves de Paiva Souza 309.516-9 054.142.204-92 Suplente
Comisséo Vitéria de Santo Antao K .
Maria Rogéria Campos de Arruda 303.998-6 035.909.514-35 Membro
Leonardo Josival da Silva de 303.798-3 061.210.774-41 Membro
Arruda Oliveira
Elisio Borges dos Santos Neto 455.851-0 054.826.884-37 Presidente
Ed Williams Cabral de Miranda 299.925-0 074.192.714-45 Suplente
Comisséao Prédios Administrativos
Rodrigo de Souza Simées 394.422-0 007.912.384-82 Membro
Efraim José Oliveira de Brito 141.636-7 426.737.634-49 Membro

PORTARIA SEE N° 1211 DE 17 DE MARGO 2023

O SECRETARIO DE EDUCACAO E ESPORTES em exercicio, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista, o art. 5° da Lei n°® 18.139, de
18 de janeiro de 2023, e considerando o disposto na Portaria SEE n° 1124 de margo de 2023, RESOLVE:

| - Tornar publico o Edital, disponivel na integra no site www.educacao.pe.gov.br, que estabelece normas relativas a realizagdo
de processo seletivo interno para o provimento de 16 (dezesseis) vagas para o cargo em comissdo de GERENTE REGIONAL DE
EDUCAGAO, com inscrigdes no periodo de 22/03 a 03/04/2023.

EDITAL

1.ATRIBUIGOES DO CARGO

1.1. Ao Gerente Regional de Educagao, conforme Decreto n® 40.599, de 3 de abril de 2014, compete: “exercer, em nivel regional, as a¢des
de superviséo técnica, orientagdo normativa e de articulagéo e integragéo, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino”, bem como:
1.2. Planejar agdes estratégicas para o alcance das metas pactuadas a partir dos indicadores educacionais, em consonancia com as
diretrizes e politica estadual e nacional de Educagéo, competindo-lhe ainda:

Promover a coordenagéo e implantagdo da Politica Educacional do Estado no &mbito de sua jurisdi¢do, com énfase na melhoria da gestéo
da rede e da qualidade e da aprendizagem do aluno;

Construir o planejamento estratégico para a gestdo, acompanhar as agdes, monitorar os indicadores de desempenho e propor, quando
necessario, alternativas de solug&o;

Articular as comunidades escolares e prefeituras municipais na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas e
projetos educacionais;

Promover o desenvolvimento de recursos humanos, de forma a favorecer a qualificagdo profissional e pessoal dos profissionais
vinculados a Geréncia Regional;

Coordenar o processo de organizagao do atendimento escolar, de apoio ao aluno e a rede fisica;

Aplicar a legislagéo de gestdo de pessoas e normas de administragéo de pessoal, garantindo o seu cumprimento;

Planejar, coordenar e assegurar a regularidade administrativa, financeira e patrimonial, necessarias ao desempenho das atividades.

1.3. O servidor selecionado sera remunerado de acordo com os simbolos vigentes na estrutura organizacional FDA-2 ou DAS-4.
1.4. S&o principais competéncias que dizem respeito ao Gerente Regional de Educagéo:

Gerenciais: Articulagdo de Redes, Gestao por Resultados, Visdo Sistémica, Lideranga e Gestdo de Pessoas;

Gerais: Compromisso, Inovacgéo, Proatividade e Espirito de Equipe.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELEGAO
2.1. Séo requisitos cumulativos para participar da selegéo para o cargo de Gerente Regional de Educagéo:

1. Ser portador de diploma em curso superior em Pedagogia ou demais licenciaturas;

2. Ter ocupado cargo de gestdo e/ou coordenagdo pedagdgica, por no minimo, 03 (trés) anos na educagéo basica, no setor publico ou privado;
3. Possuir certificagdo em Gestéo Escolar, no ambito do Programa de Formagédo de Gestor Escolar - PROGEPE; e

Néo ter sofrido penalidade administrativa no triénio anterior ao pleito;

2.2 O nao atendimento aos requisitos acima implicara na eliminagdo do candidato das demais etapa do processo seletivo.

3. DAS VAGAS
3.1 O quantitativo de vagas e distribuicdo por regional constam do Anexo Il, desta portaria.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22/03 a 03/04/2023, conforme Anexo | desta portaria, e as informagdes estardao
disponiveis no endereco eletronico da Secretaria de Educagéo e Esportes de Pernambuco, www.educacao.pe.gov.br;

4.2. O candidato devera optar, no ato da inscrigao, por 01 Geréncia Regional de Educagdo — GRE.

4.3. Sao procedimentos para a inscrigao:

Preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO” constante do Anexo VI deste Edital, fornecendo os seguintes documentos:

1. Documento de identidade. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). O documento deve se encontrar dentro do prazo de validade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

3. Ultimo contracheque emitido pela Secretaria de Educagéo e Esportes de Pernambuco;

4. Documentos de comprovagao da formagéo e da experiéncia profissional, observados os requisitos minimos previstos no Anexo IlI;

4.4. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo desconsiderados para fins de identificagéo
do candidato e atribuigdo de nota;

4.4.1. Somente seréo aceitos documentos em formato pdf;

4.4.2. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e n&do sera atribuida pontuagéo;

4.4.3. Serao aceitos arquivos de até 2 MB por anexo;

4.5. Ainscrigao do candidato implica na sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam esta selegéo;

4.6. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital;

4.7. As informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido do processo de selegdo aquele que ndo as
oferecer de forma completa, correta e legivel, ndo anexar os documentos comprobatérios exigidos ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.8. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea;

4.9. O cronograma e locais de realizagéo das atividades desta selegéo estdo descritos no Anexo |.

5. DA SELECAO

5.1Aselegaoserarealizadaem 02 (duas) etapas, denominadas 12 (primeira) etapa - Avaliagdo Curricular (titulagdo e experiénciaProfissional);
22 (segunda) etapa — Entrevista e Apresentagdo do Projeto de Atuagéo Profissional (Plano de Trabalho para os primeiros 30 dias de
gestdo e Esbogo do Plano de Gestao para biénio subsequente).

5.2 A nao participagdo em qualquer uma das etapas implica em eliminagédo imediata do candidato.

5.3 12 (primeira) etapa - Avaliagdo Curricular (titulagao e experiéncia Profissional): Peso 4;

5.3.1. A etapa Andlise da Titulagao, Experiéncia Profissional, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera de carater classificatério;
5.3.2. A Andlise da Titulagdo e da Experiéncia Profissional sera realizada pela Comissdo Executora designada para esse fim, mediante
a analise da documentagdo comprobatdria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigdo, conforme distribuigdo contida no Anexo Il
deste Edital;

5.3.2.1. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada;

5.3.2.2. S6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu;

5.3.2.3. Nao serao considerados para efeito de pontuagao simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos;

5.3.2.4. Nao serao aceitos protocolos para fins de comprovagao de documentos pessoais, de titulagéo e de experiéncia profissional;
5.3.2.5. Cada item de avaliag&o sera contado apenas uma vez;

5.3.2.6. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do vinculo, se for
0 caso;

b) Atos ou portarias de designac¢éo e de dispensa, se for o caso, das fungdes de gestéo (publicagdo em Diario Oficial);

c) Declaragéo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo para a
qual concorre, com indicagdo do tempo de servigo.

5.3.3 A pontuacgéo da 12 Etapa, Avaliagdo Curricular, devera ser atribuida pelo candidato conforme distribuicdo contida no Anexo Ill deste
Edital e sera de sua inteira responsabilidade;

5.3.3.1 O candidato que deixar de atender ao item 5.3.3, ndo tera sua documentagéo analisada e estara excluido do processo seletivo;
5.4. A composigdo da pontuagao final da 1 (primeira) etapa, dar-se-a pela seguinte férmula:

NF1=P1+ P2 Onde

NF1 = Nota Final da primeira etapa, P1 = Pontuagdo da Analise de Experiéncia Profissional; P2 = Pontuagéo da Analise da Titulagao,
conforme Anexo IlI.

5.4.1. Havendo empate no resultado da 12 (primeira) etapa serao aplicados os seguintes critérios de desempate:

O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;
O candidato com maior pontuagéo na Andlise de Titulos;
O candidato com maior pontuagéo da experiéncia em Educagao Publica.

5.5. 22 Etapa — Apresentagao do Projeto de Atuag&o Profissional e Entrevista (A¢des para os primeiros 30 dias de gestdo e Esbogo do
Plano de Gestéo para o periodo dos dois anos subsequentes): Peso 6;

5.5.1. Participardo da 22 (segunda) etapa - Apresentagdo do Projeto de Atuagdo Profissional e Entrevista, os 5 (cinco) primeiros
candidatos, por GRE, classificados em ordem decrescente na 12 Etapa.

5.5.2. A Banca Examinadora de Avaliagdo tera a seguinte composigao:

| - 02 (dois) representante da Universidade de Pernambuco — UPE;

Il - 01 (um) representante da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE;

111 - 01 (um) representante da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE;

IV - 08 (oito) representantes do Governo do Estado de Pernambuco;

5.5.3. Para avaliagdo da Apresentacgéo do Projeto de Atuagdo Profissional e Entrevista, os componentes referenciados no item anterior
serdo organizados em trios, respeitando-se a seguinte composigéo:

| - 02 (dois) representantes do Governo do Estado de Pernambuco;

II'- 01 (um) representante das Universidades.

5.5.4. O Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Profissional, acontecera na modalidade online e devera ser apresentado em powerpoint
com até 05 (cinco) slides. O referido Projeto de Atuag&o Profissional devera ser anexado no ato da inscrigdo, devendo constar, conforme
os critérios estabelecidos no Anexo IV:

a) Agbes para os primeiros 30 dias de gestéo;
b) Apresentagéo dos indicadores educacionais e sociais da Regional, com analise de contexto indicando as fontes dos indicadores.
c) Esbogo do Plano de Gestéo para o biénio subsequente.

5.5.5. O item 5.5.4., letra “a” - A¢des para os primeiros 30 dias de gestdo, devera conter folha de rosto com a identificagdo do candidato
e no maximo 02 (duas) paginas digitadas (espago 1,5, fonte Times New Roman ou Arial - tamanho 12).

5.5.6. O item 5.5.4., letra “b” — Apresentagdo dos indicadores educacionais e sociais da Regional, devera conter folha de rosto com a
identificacéo do candidato e da Regional pretendida, com no maximo 4 (quatro) paginas digitadas (espago 1,5, fonte Times New Roman
ou Arial - tamanho 12).

5.5.7. O Esbogo do Plano de Gestéo devera conter: folha de rosto com a identificagéo do candidato, introdugao, perfil socioecondmico da
Regional para a qual concorre, indicadores educacionais, justificativa, objetivos, proposta das agdes a serem desenvolvidas para o biénio
subsequente, formas de operacionalizagéo e referéncias bibliograficas;

5.5.8. O Plano de Gestao devera conter até 10 (dez) paginas (espago 1,5, fonte Times New Roman ou Arial - tamanho 12).
5.5.9. A nota final da segunda etapa do processo seletivo sera obtida pela seguinte férmula:

NF2 = P3 + P4 Onde

NF2 = Nota Final da segunda etapa, P3 = apresentac¢éo do Projeto de Atuagao Profissional; P4 = Pontuagéo da Entrevista.

5.5.10. Para avaliagdo do Projeto de Atuagdo Profissional e Entrevista os componentes referenciados no item 5.5.3. serdo organizados
em trios, respeitando-se a seguinte composigao:

| - 02 (dois) representantes do Governo do Estado de Pernambuco;

I - 01 (um) representante das Universidades.

5.5.11. Os componentes da Banca de Entrevista Presencial avaliardo os candidatos considerando os critérios estabelecidos no Anexo V;
5.5.12. O horério de avaliagdo da banca sera definido exclusivamente pela Secretaria de Educagéo e Esportes e publicado no enderego
eletrénico www.educacao.pe.gov.br, com no minimo dois dias de antecedéncia do horario marcado para a avaliagao;

5.5.13. O nédo comparecimento do candidato no horario definido implicaréa em desisténcia do processo seletivo.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final do candidato sera calculado pela seguinte formula:

RF = (NF1x 4) + (NF2 x 6)/10

Onde:

RF = Resultado final, NF1 = nota da 12 Etapa, NF2 = nota da 22 Etapa

6.2. Em caso de empate no Resultado Final, seréo utilizados os seguintes critérios, sucessivamente:

Maior idade para os candidatos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, segundo o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);
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Maior pontuagéo na Apresentacéo da Entrevista;

Maior pontuagéo na Entrevista Presencial;

Maior pontuagéo na 22 (segunda) etapa;

V. Maior pontuagao na 12 (primeira) etapa.

6.3 A Comissao Executora elaborara lista triplice composta pelos 03 (trés) primeiros classificados para o cargo em cada GRE, que sera
encaminhada pelo Secretaria de Educagao e Esportes de Pernambuco @ Governadora do Estado;

6.4. Compete, exclusivamente, & Governadora do Estado de Pernambuco a escolha de um dos candidatos dentre os 03 (trés) que
compdem a lista triplice;

6.5. Sera nomeado para o cargo em comissdo de Gerente da Geréncia Regional de Educagéo apenas um dos candidatos selecionados
para cada vaga;

6.6. Caso o candidato nomeado nao seja empossado por qualquer motivo, recompor-se-a a lista triplice, observada a ordem de
classificagéo;

6.7. A Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco divulgara o resultado, bem como as informagdes pertinentes a este processo
seletivo, no enderego eletrénico www.educacao.pe.gov.br

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado da 12 (primeira) etapa - Analise da Titulagdo, Experiéncia Profissional e, no prazo
fixado no Anexo | deste Edital, para tanto o candidato devera utilizar o modelo de requerimento constante no Anexo VII;

7.2. O recurso sera dirigido 8 Comissdo Executora e enviado para o e-mail: recursoselecaogerentegre@educacao.pe.gov.br;

7.3. O recurso, porventura interposto, sera julgado e deliberado pela Comissado Executora;

7.4. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s);

7.5. Quando da interposicdo do recurso ndo sera permitido anexar nenhum outro documento, além do especificado no item 7.1;

7.6. O candidato, quando da apresentacgéo do recurso, devera preenché-lo com argumentagdes claras e concisas e assina-lo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O prazo de validade do processo de selegdo é de 2 (dois) anos contados da data de publicagdo da homologagédo do resultado dos
candidatos selecionados, por ordem de classificagdo, para cada vaga;

8.2. O prazo a que se refere o item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, mediante avaliagdo de desempenho a ser definida
por portaria da Secretaria de Educagao e Esportes de Pernambuco;

8.3. Na hipétese de vagar o cargo que tenha sido objeto de processo de selegédo ainda vélido e havendo candidatos classificados
remanescentes para a vaga, recompor-se-a a lista triplice;

8.4. O candidato nomeado mediante o processo seletivo seré submetido a um curso introdutério de capacitagdo em gestao educacional,
realizado no prazo dos 90 (noventa) dias que se seguirem a nomeagéo;

8.5.A Comissao Executora sera instituida mediante Portaria da Secretaria de Educagéo;

8.6. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital;

8.7. Sao de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necesséarias a sua participagdo na presente selegédo, inclusive
decorrentes de deslocamento e hospedagem;

8.8. Caso as datas previstas no calendario do Anexo | sofram alteragdes, estas serdo divulgadas antes da execugao da etapa a qual se
refere, através do enderego eletronico www.educacao.pe.gov.br

Licenciatura Plena ou Bacharelado em Pedagogia 10
Especializagao (lato sensu) em qualquer area (no limite de 1) 5
Especializagéo (lato sensu) em gestdo ou educagéo (no limite de 1) 5
(]
'g‘ Especializagéo (lato sensu) em gestdo publica (no limite de 1) 5
< P
3 Limite de 65 pontos Todas as disciplinas do mestrado concluidas (pontuagao nao 5
= cumulativa com o Mestrado concluido).
=
Mestrado (no limite de 1) 10
Todas as disciplinas do doutorado concluidas (pontuagdo nao 10
cumulativa com o Doutorado concluido)
Doutorado (no limite de 1) 15
A > inteira resp bilidade pelas informagoes prestadas para a pontuagdo e que devem estar de acordo com a
documentagdo apresentada no momento da inscrigao e declaro estar ciente das penalidade cabiveis.

ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO (NF2)
22 ETAPA (A) - APRESENTAGAO DO PROJETO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA (55 pontos)
Apresentacéo e estruturagdo do material apresentado 5,0
Desenvoltura, clareza, objetividade na exposigdo 20,0
Pertinéncia do conteddo — Agdes para os primeiros 30 dias de gestédo 10,0
Pertinéncia do contetdo — Indicadores educacionais e sociais da Regional 10,0
Pertinéncia do contetdo - Esbogo do Plano de Gestéo para biénio subsequente 10,0
TOTAL 55,0

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO
22 ETAPA (B) - ENTREVISTA COM A BANCA EXAMINADORA

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco, ouvida a Comiss&o Executora. s — — —
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA (45 pontos)
ANEXO | —- CRONOGRAMA Desenvoltura, clareza, objetividade e capacidade de argumentacéo das questoes 10,0
apresentadas pela Banca Examinadora ’
Evento Datas Previstas Local e horarios Dominio no contetdo do Projeto de Atuagao Profissional 10,0
Publicagao do Edital 18/03/2023 Diario Oficial e Através do enderegg eletrdnico www.educacao. Conhecimento sobre as Politicas de Educagéo no ambito federal, estadual e regional 25,0
pe.gov.br
Até as 20h do dia 03/04, Através d d letroni ToTAL 450
Inscrigdes 22/03 a 03/04/23 té as o dia , Através do endereco eletronico www.
educacao.pe.gov.br
- — — ANEXO VI - FORMULARIO DE INSCRIGAO
Dlvulgagao do Resglta_do Prelllmlnar da 18/04/23 Através do enderego eletrénico www.educacao.pe.gov.br
12 etapa — Avaliagdo Curricular
R Resultado Preliminar da 1° | - Identificagdo
ecurso ao Resu 'a ? re "T"”ar a 19/04/23 Através do endereco eletronico www.educacao.pe.gov.br
etapa — Avaliagéo Curricular Nome do Candidato:

Divulgagao do Resultado Final da o
12 etapa — Avaliagéo Curricular, Enderego N
convocagéao e agendamento da 25/04/23 Através do endereco eletrénico www.educacao.pe.gov.br Bairro: | Cidade: | CEP: UF:

Apresentagéo do Projeto de Atuagéo ) ) ) :
Profissional e Entrevista Fones:
Realizagdo da 2° etapa — Apresentagdes . I . N i PN . . .
. = . Local e data da entrevista serdo informados simultaneamente a RG: Orgéo: Emissor: Data Emissé&o:
do Projeto de Atuagéo e Entrevistas com 02/05 a 10/05/23 " ~ a
N divulgagdo do Resultado da 12 etapa
Banca Examinadora CPF:
Divulgagao do ?ﬁ;ﬂgzdo Final - Lista Até 16/05/23 Através do endereco eletronico www.educacao.pe.gov.br Sexo: F()M () Estado Civil : Data Nascimento:
E-mail:
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS Il - Dados Profissionais
Perfil Simbolo GRE Total Situagao Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim () N&o ( ) Aposentado : Sim () Nao ()
| - Recife Norte 1 Cargo/Funcao: Tempo de Servigo:
Il - Recif | 1
ecife Su Local e Data:
IIl — Metropolitana Norte 1
Graduag&o:
IV — Metropolitana Sul 1 ¢
V — Mata Sul — Palmares 1 Assumo inteira responsabilidade pelas informagées prestadas e declaro estar ciente das penalidade cabiveis.
VI - Mata Norte — Nazaré da Mata 1 .
VIl - Mata Centro — Vitéria de Santo Antdo 1 ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO
Gerente DAS -4 se ibari imoei
Regional de aposentado Vil - Vale do Capibaribe — Limoeiro ! RECURSO A SELEGAO PARA O CARGO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO
Educagio ou IX — Agreste Centro Norte — Caruaru 1 Nome do Candidato (a):
FDA-2 (se ativo) — CPF: Matricula:
X — Agreste Meridional — Garanhuns 1 A
X| - Sertéo do Moxot6 Ipanema - Arcoverde 1 Secretaria de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco.
XII — Sertdo do Submédio S&o Francisco — Floresta 1 Como candidato (a) ao Processo Seletivo Interno para o Cargo de Gerente Regional de Educagao da SEE, solicito a revisdo de minha
pontuagéo sob os seguintes argumentos:
Xl — Sertdo do Alto Pajet — Afogados da Ingazeira 1
XIV — Sertdo do Médio Sao Francisco — Petrolina 1
XV — Sertédo Central — Salgueiro 1
XVI — Sertao do Araripe - Araripina 1 Local: ,__de de
Total Geral 16
5 Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAO Atengao:
12 (primeira) ETAPA — ANALISE DA TITULAGAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO BASICA 1.Apresentar argumentagdes claras e concisas.
2.Especificar o componente da 12 (primeira) etapa a que se refere o recurso.
Pontuagao
CENARIO | LIMITE DE PONTOS DESCRIGCAO PONTOS | atribuida pelo - IGOR FON_TES CADENA -
" Secretario de Educagdo e Esportes em exercicio
candidato
Experiéncia em fungao de gestdo na educacéo publica ou Publico ou
privada (ndo cumulativo) Privado FAZENDA
g 3 anos 5 Secretdrio: Wilson José de Paula
z

au
z Limite de 35 pontos 4 anos 8 Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios
E 5 i 15 Geréncia de Processos Fiscais
X anos oumais Edital de Restituigio DPS n° 009/2023

Membro do Conselho Estadual de Educagdo 2 A Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios, nos termos dos artigos 45 e seguintes da Lei n° 10.654/91 c/c artigo 165 do CTN,
divulga os resultados dos pedidos de restituicdo, conforme relagdo publicada na Internet, no site da SEFAZ/PE — www.sefaz.pe.gov.br,
Secretario Municipal de Educagao 5 em publicagdes. R .
Afranio Cavalcante Silva - Diretor




