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sociedade. Ha Socidlogos atuando em diferentes dreas como meio ambiente, saide, planejamento urbano, reforma agraria, mercado
editorial, agéncias de pesquisa, recursos humanos, relagdes internacionais, pesquisa e docéncia, demonstrando a eficiente e complexa
formagao académica.

O debate acerca do ensino de Sociologia, o nome dado a representante das Ciéncias Sociais na educagao basica brasileira
parece ndo sair da atualidade. Completamos 13 anos de promulgagéo da Lei n® 11684/08 em meio a tentativas da disciplina deixar de
existir como componente obrigatério e seus contetidos passarem a ser abordados de maneira transversal nas Ciéncias Humanas, junto
com Filosofia, Histéria e Geografia, constando na Base Nacional Curricular Comum (BNCC) (1). Porém, essa possibilidade de retirada
néo é algo novo, pois o seu ensino € marcado em nossa historia por diversos momentos de intermiténcia. De 1882 aos anos 2000,
passou por momentos de obrigatoriedade e de auséncia.

Em 2008, voltou a ter previsdo legal através da Lei Federal N° 11.684, de 2 de junho de 2008, a qual altera o art. 36 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir a Filosofia e a Sociologia
como disciplinas obrigatérias nos curriculos do ensino médio.

Nos Parametros Curriculares Nacionais, vé-se que:

A Lei 9.394/96 estabelece como uma das finalidades centrais do Ensino Médio a construgéo da cidadania do educando,
evidenciando, assim, a importancia do ensino da Sociologia no Ensino Médio. Tendo em vista que o conhecimento
socioldgico tem como atribuigdes basicas investigar, identificar, descrever, classificar e interpretar/explicar todos os fatos
relacionados a vida social, logo permite instrumentalizar o aluno para que possa decodificar a complexidade da
realidade social [destaque proprio] (2)

Em 2016, por meio de Medida Proviséria, foi aprovada a Reforma do Ensino Médio, que, apés debate no Congresso Nacional,
foi promulgada através da Lei n° 13415/2017(3). Apés o anlncio de sua retirada e consequentes protestos que resultaram em sua
reincluséo, na lei consta que Sociologia € um componente obrigatéria da BNCC(4) .

O referido documento coloca que as Ciéncias Humanas e Sociais e Aplicadas sdo integradas por Filosofia, Geografia, Histéria
e Sociologia e devera nortear a construgéo dos curriculos escolares. Levando-se em consideragéo o carater flexivel permitido pela nova
lei em relagédo a oferta dos componentes eletivos entre as quatro areas abordadas pela BNCC acrescida de formagdo técnica e
profissionalizante, existe a possibilidade de Sociologia ndo ser priorizada diante de um cenario de precariedade, de profissionais
sobrecarregados e de congelamento de investimentos em educagao decorrentes da Emenda Constitucional n® 95(5).

Desde entdo, tem estado na linha de frente das ameagas das gestées do Ministério da Educagdo desde 2016 até o periodo
atual sob acusagdes de ndo serem prioritarias por ndo gerarem renda. O contexto atual, inclusive, mostra-se preocupante, pois o
Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, que assumiu em de janeiro do presente ano, postou em seu veiculo oficial de comunicagéo, a
rede social Twitter, o seguinte e:

O Ministro da Educagdo @abrahamWeinT estuda descentralizar investimento em faculdades de filosofia e sociologia
(humanas). Alunos ja matriculados néo seréo afetados. O objetivo é focar em areas que gerem retorno imediato ao
contribuinte, como: veterinaria, engenharia e medicina [...] A fungdo do governo é respeitar o dinheiro do contribuinte,
ensinando para os jovens a leitura, escrita e a fazer conta e depois um oficio que gere renda para a pessoa e bem-estar
para a familia, que melhore a sociedade em sua volta [destaques préprios](6)

Pela fala do principal representante do pais, passa-se a mensagem de que as referidas areas nédo séo prioritarias do ponto
de vista econémico. Frente ao exposto e ao papel da disciplina na formagédo de cidadaos conscientes da realidade, de seus papeis e
direitos, bem como do olhar critico sobre os acontecimentos, faz-se ainda mais necessaria a afirmagéo da importancia ndo s6 da
disciplina de Sociologia, mas do profissional sociélogo e da sociéloga. Portanto, a instituicdo de um dia no calendario municipal que
contemple essa profissdo € uma importante oportunidade de se trabalhar a importancia da sociologia nas escolas, bibliotecas
municipais, nas comunidades, de construir didlogo com as universidades, dentre outros.

Além disso, ressaltando a importancia dos sociélogos e socidlogas, destacamos a Lei n° 18.904/2022 da Cidade do Recife,
de nossa autoria enquanto legislatura no Municipio, que criou o Dia Municipal do Sociélogo. Justamente em razdo dessa Lei, a Mandata
foi procurada pela Associag@o Nacional dos Sociélogos e Sociélogas do Brasil - ANASOBR a fim de que seja criada também uma data
estadual.

Em virtude da importancia da matéria, esperamos contar com o apoio dos nobres Pares desta Casa Legislativa para esta
Iniciativa, que reconhece e homenageia os Sociélogos e as sociélogos, profissionais indispensaveis na formagéo da cidadania brasileira.

Diante do exposto, solicito o valoroso apoio de meus nobres pares para a aprovagdo do Projeto de Lei em aprego.
Links de acesso:

1 Disponivel em: < http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf> . Acesso
em>. 15/09/2021.

2 Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/cienciah.pdf>. Acesso em: 15/09/2021.

3 Disponivel em: . Acesso em: 15/09/2021.

4 Disponivel em: < http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf> . Acesso
em>. 15/09/2021.

5 Disponivel em: < https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2016/emendaconstitucional-95-15-dezembro2016-784029-
publicacaooriginal-151558-pl.html> . Acesso em: 15/09/2021.

Sala das Reunides, em 29 de Margo de 2023.

Dani Portela
Deputada

As 12, 32, 52 comissdes.

(REPUBLICADO)

Projetos Desarquivados

PROJETO DE LEI ORDINARIA DESARQUIVADO N° 000642/2019

Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de
Combate a Intolerancia Religiosa do Estado de
Pernambuco e da outras providéncias.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE, DEFINIGOES E DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado de Pernambuco, destinado a garantir
a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, defesa de direitos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagéo e demais formas de intolerancia racial e religiosa.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto adotam-se as seguintes definigdes:

| - populagé@o negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢éo analoga;

II - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

Il - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢édo das desigualdades
raciais e para a promogéo da igualdade de oportunidades;

IV - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre ragas e etnias e que historicamente tem resultado
em desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos por meio da
discriminagdo, do preconceito e da intolerancia;

V - racismo institucional: agdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas, praticas, critérios e padrées formais e ndo formais de
diagndstico e atendimento, de natureza organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que
resultam em discriminagéo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as pessoas em fungédo da sua
raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnica;

VI - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distingao, exclus&o, restrigdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada;

VIl - intolerancia religiosa: toda distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia, incluindo-se qualquer manifestagéo individual, coletiva ou
institucional, de contetido depreciativo, baseada em religido, concepgao religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas ou peculiaridades
rituais, ou littrgicas, e que provoquem danos morais, materiais ou imateriais, que atentem contra os simbolos e valores das religiées afro-
brasileiras, ou sejam capazes de fomentar édio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

VIII - desigualdade racial: toda situagéo injustificada de diferenciagéo de acesso e fruigdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

IX - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e
os demais segmentos sociais.

Art. 3° Cabera ao Estado divulgar, em meio e linguagem acessiveis, os dados oficiais e publicos concernentes a mensuragédo da
desigualdade racial e de género, considerando os estudos produzidos pelos érgéos e instituicdes publicas, instituicdes oficiais de pesquisa,
universidades publicas, instituicdes de ensino superior privadas e organizagdes da sociedade civil que tenham por finalidade estatutaria a
produgédo de estudos e pesquisas sobre o tema.

Art. 4° E dever do Estado e da sociedade garantr a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro,
independentemente da etnia ou cor da pele, o direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e valores religiosos e culturais.

Art. 5° O presente Estatuto adota como diretrizes politico-juridicas para projetos de desenvolvimento, politicas publicas e medidas de agéo
afirmativa, a inclusdo do segmento da populagao atingido pela desigualdade racial e a promogéo da igualdade racial, observando-se as
seguintes dimensdes:
| - reparatdria e compensatéria para os descendentes das vitimas da escravidao, do racismo e das demais praticas institucionais e sociais
histéricas que contribuiram para as profundas desigualdades raciais e as persistentes praticas de discriminagdo racial na sociedade
pernambucana, inclusive em face dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

Il - inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a representagdo equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes
da sociedade pernambucana, solidificando a democracia e a participagéo de todos;

Il - otimizadora das relagdes socioculturais, econémicas e institucionais, pelos beneficios da diferenca e da diversidade racial para a
coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagdo dinamizadores do processo civilizatério e o desenvolvimento do Estado.

Art. 6° A participagdo da populagéo negra, em condi¢des de igualdade de oportunidades, na vida econdmica, social, politica e cultural do
Estado, sera promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo igualitéria nas politicas publicas, programas de desenvolvimento econémico e social e de agdo afirmativa, combatendo
especificamente as desigualdades raciais e de género que atingem as mulheres negras e a juventude negra;

Il - adogéo de politicas, programas e medidas de ag&o afirmativa;

Il - adequacgédo das estruturas institucionais do Poder Publico para o eficiente enfrentamento e superagédo das desigualdades raciais
decorrentes do racismo e da discriminag&o racial;

IV - promogéao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagéo racial e as desigualdades raciais em todas as suas
manifestagdes estruturais, institucionais e individuais;

V - eliminagao dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagao da diversidade racial nas esferas
publica e privada;

IV - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil destinadas a promogao da igualdade de oportunidades e ao
combate as desigualdades raciais, inclusive mediante a implementacéo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso
aos recursos publicos;

VII - implementagdo de medidas e programas de agédo afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades raciais no tocante a
educacéo, cultura, esporte, lazer, satde, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagéo de massa, financiamentos publicos, acesso
a terra, acesso a justica e outros aspectos da vida publica.

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituem-se em politicas publicas destinadas a reparar as desigualdades sociais,
étnico-raciais e demais consequéncias de praticas discriminatdrias historicamente adotadas, nas esferas publica e privada, durante o
processo de formag&o social do pais e do Estado.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ESTADUAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - SISEPIR

Art. 7° Fica instituido o Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial - SISEPIR, com a finalidade de efetivar o conjunto de agdes,
politicas e servigos de enfrentamento ao racismo, promogao da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa.

§ 1° Os Municipios poderao integrar o SISEPIR, mediante participagdo no Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - COEPIR,
instituido pelo Decreto n° 41.980/2015, ou através de declaragdo de anuéncia, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O SISEPIR mantera articulagdo com o Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - SINAPIR, instituido pela Lei Federal n®
12.288, de 20 de julho de 2010 e regulamentado pelo Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013.

§ 3° O Estado instituira linhas de apoio, beneficios e incentivos para estimular a participagdo da sociedade civil e da iniciativa privada no
SISEPIR.

Art. 8° Integram o SISEPIR:

| — o Poder Executivo, através do érgao delegado e com tematica voltada para a promogdo da igualdade racial, que o coordenars;

Il — o Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - COEPIR;

Il - os Municipios a que se refere o § 1° do art. 7° desta Lei.

Art. 9° O funcionamento do SISEPIR sera disciplinado no Regulamento deste Estatuto.

Art. 10. Fica instituida a Ouvidoria de Promog&o da Igualdade Racial, vinculada a estrutura da Ouvidoria Geral do Estado, com a finalidade
de registro de ocorréncias de racismo, discriminagéo racial, intolerancia religiosa, conflitos fundiarios envolvendo povos de terreiros e
comunidades quilombolas e violagdo aos direitos de que trata este Estatuto.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE FINANCIAMENTO DAS POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 11. Fica instituido o Sistema de Financiamento das Politicas de Promog&o da Igualdade Racial, com a finalidade de garantir prioridade
no planejamento, alocagdo especifica de recursos, aperfeicoamento dos meios de execugéo e controle social das politicas de promogao
da igualdade racial no ambito do Estado.

Art. 12. Na implementagéo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos anuais do Estado, deverao
ser observadas as politicas de agdo afirmativa a que se refere este Estatuto e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover
a igualdade de oportunidades e a inclus&o social da populagéo negra.

§ 1° O Estado ¢ autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execugéo dos recursos
necessarios ao financiamento das agbes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporgéo dos recursos orgamentarios
destinados aos programas de promog&o da igualdade, especialmente nas areas de educagéo, salde, seguranca publica, emprego, trabalho
e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° O Estado é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagdo do disposto neste artigo, podendo
estabelecer patamares de participagéo crescente dos programas de agao afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 13. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderéo ser consignados nos orgamentos para o financiamento de que trata
o art. 12 desta Lei:

| - transferéncias voluntarias da Uniéo;

Il - doagdes voluntarias de particulares;

Il - doagdes de empresas privadas e organizagdes nao-governamentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.

Art. 14. Cabera ao Estado realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo intersetorial das politicas e programas
setoriais e de promogao da igualdade racial, incluidas as agdes especificas voltadas para os segmentos atingidos pela discriminagao racial,
promovendo a integragéo dos dados aos sistemas de monitoramento das agdes do Governo do Estado e contribuindo para a qualificagéo
da execugao das agdes no ambito do SISEPIR, divulgando relatério anual sobre os resultados alcangados.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 15. O direito a satide da populagdo negra sera garantido pelo Poder Publico mediante politicas sociais e econdmicas destinadas a
redugéo do risco de doengas e outros agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento da populagao.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico promover o acesso universal, integral e igualitario as agdes e servigos
de salde integrados ao Sistema Unico de Satide - SUS, em todos os niveis de atengéo, por meio de medidas de promog&o, protegéo e
recuperagao da saude visando a redugdo de vulnerabilidades especificas da populagéo negra.

§ 2° O Poder Publico podera promover apoio técnico e financeiro aos municipios tendo em vista a implementagdo do disposto neste
Capitulo na esfera local, contemplando, inclusive, a atengéo integral a satide dos moradores de comunidades remanescentes de quilombo.
Art. 16. O conjunto de principios, objetivos, instrumentos e agdes voltadas a promogao da satide da populagéo negra, constitui a Politica
Estadual de Atengéo Integral a Saude da Populagédo Negra, executada conforme as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagéo e fortalecimento da participagdo dos movimentos sociais em defesa da salde da populagdo negra nas instancias de
participagdo e controle social das politicas de satide em ambito estadual, notadamente o Comité Técnico Estadual de Satide da Populagédo
Negra ou instancia equivalente;

Il - produgéo de conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre o enfrentamento ao racismo na area de saude e a promogédo da saude da
populagao negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagéo, comunicagéo e educagao para contribuir com a redugéo das vulnerabilidades por meio
da prevengao, para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra e para a sensibilizagdo quanto a adequada utilizagéo do quesito
“ragalcor”;

IV - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagdo, abordagem, combate e desconstrugdo do racismo institucional nos servigos
e unidades de salde, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educagdo permanente de
trabalhadores da saude;

V - agdes concretas para a redugao de indicadores de morbi-mortalidade causada por doengas e agravos prevalentes na populagao negra;

VI - formulagéo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saide do SUS, em ambito estadual, com a finalidade de inclusdo das
especificidades relacionadas a salide da populagdo negra;
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VIl - implementagdo de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores
desigualdades raciais;

VIII - definigdo de agdes com recortes especificos para a crianga e o adolescente negros, idosos negros e mulheres negras.

Art. 17. As informagdes prestadas pelos érgaos estaduais de salde e os respectivos instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito
“raga/cor”, reconhecido de acordo com a autodeclaragéo dos usuarios das agdes e servigos de saude.

Art. 18. A Secretaria da Saude realizara o acompanhamento e o monitoramento das condigdes especificas de saude da populagéo negra
no Estado, visando a redugéo dos indicadores de morbi-mortalidade por doengas prevalentes na populagdo negra.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput, a Secretaria da Salude produzira estatisticas vitais e andlises epidemiolégicas
da morbi-mortalidade por doengas prevalentes na populagdo negra, quer se trate de doengas geneticamente determinadas ou doengas
causadas ou agravadas por condi¢gdes de vida da populagéo negra atingida pela desigualdade racial.

Art. 19. E responsabilidade do Poder Publico incentivar a produgéo de conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre satide da populagdo
negra e praticas de promogdo da saude de povos de terreiros de religides afro-brasileiras e das comunidades quilombolas, inclusive
podendo prestar apoio, técnico, cientifico e financeiro a instituigdes de educagdo superior vinculadas a Secretaria da Educagéo para a
implantagéo de linhas de pesquisa, nlcleos e cursos de pds-graduagdo sobre o tema.

Art. 20. A Secretaria da Saude promovera a formagéo inicial e continuada dos trabalhadores em salde, realizara campanhas educativas e
distribuira material em linguagem acessivel a populagéo, abordando conteudos relativos ao enfrentamento ao racismo na area de saude,
a promogédo da saude da populagdo negra e as praticas de promogdo da salde de povos de terreiros de religides afro-brasileiras e
comunidades quilombolas.

Art. 21. O Poder Publico garantira incentivos e beneficios especificos para a garantia do direito a satide das comunidades quilombolas, em
conformidade com o Decreto Estadual 42.848/2016, que institui o Plano Pernambuco Quilombola.

Paragrafo Unico. Sera garantido a todas as comunidades remanescentes de quilombo identificadas no Estado, o pleno acesso as agdes e
servigos de salde, notadamente pelo Programa de Satide da Familia e pelo Programa de Agentes Comunitarios de Saude, de acordo com
metas especificas estabelecidas e monitoradas pela Secretaria da Saude, assegurando-se, sempre que possivel, que as equipes destes
programas sejam integradas por membros das comunidades.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 22. O Estado desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso e fruigdo da populagéo negra a educagao, cultura, esporte e lazer,
almejando a efetivagdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-estar, desenvolvimento e participagdo e contribuicdo para a
identidade e o patriménio cultural brasileiro.

Paragrafo unico. O Estado podera prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios, tendo para implementagdo, na esfera local, das
medidas previstas neste Capitulo.

Secao |
Do Direito a Educacao

Art. 23. Fica assegurada a participagéo da populagdo negra em igualdade de oportunidades nos espagos de participagéo e controle social
das politicas publicas em educagéo, cabendo ao Poder Publico promover o acesso da populagdo negra a educagdo em todas as
modalidades de ensino, abrangendo o Ensino Médio, Técnico e Superior, assim como os programas especiais em educagao, visando a sua
insergdo nos mundos académico e profissional:

§ 1° O Estado implementara programa especifico de reconhecimento e fortalecimento da identidade e da autoestima de criangas e
adolescentes negros, que permeara todo o Sistema Estadual de Ensino e os programas estaduais de acesso ao Ensino Superior.

§ 2° O Estado e as instituigdes estaduais de educagao superior promoverao o acesso e a permanéncia da populagéo negra na Educagéo
Superior, incluindo-se os cursos de pés-graduagéo lato sensu, mestrado e doutorado, adotando medidas e programas especificos para este
fim.

Art. 24. E assegurado aos alunos adeptos de religides afro-brasileiras o direito de realizar atividades compensatrias, previamente definidas
em ato normativo, sob orientagdo e supervisdo pelos respectivos professores, na hipétese de necessidade de faltar as aulas em fungdo de
atividade religiosa devidamente comprovada, tendo em vista o cumprimento dos deveres escolares e o aproveitamento dos contetidos
programaticos.

Art. 25. O Estado adotara agbes para assegurar a qualidade do ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena nas
unidades do Ensino Fundamental e Médio do Sistema Estadual de Ensino, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagé@o Nacional, assegurando a estrutura e os meios necessarios a sua efetivagéo, inclusive no que se refere a formagao
permanente de educadores, realizagdo de campanhas e disponibilizagdo de material didatico especifico, no contexto de um conjunto de
agdes integradas com o combate ao racismo e a discriminagao racial nas escolas.

§ 1° O Estado exercera a fiscalizagao e adotara as providéncias cabiveis em caso de descumprimento das medidas previstas no caput
deste artigo.

§ 2° O Estado, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas didaticas e metodolégicas no Ensino da Histéria
e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena nas escolas do Sistema Estadual de Ensino e da rede privada.

Art. 26. A Secretaria da Educacdo procedera a apuragdo administrativa das ocorréncias de racismo, discriminagao racial, intolerancia
religiosa no ambito das unidades do Sistema Estadual de Ensino, através de estruturas administrativas especificamente criadas para este
fim, em articulagdo com a Rede e o Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, que prestara apoio social,
psicoldgico e juridico especifico as pessoas negras atingidas, com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros.

Art. 27. Na oferta de educacgéo basica para a populagéo rural, inclusive as comunidades remanescentes de quilombos e aos povos
indigenas, os sistemas de ensino promoverdo as adaptagdes necessarias para a sua adequagdo as peculiaridades da vida rural de cada
regido, observando-se o seguinte:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriados a realidade das comunidades rurais e que, no caso das comunidades quilombolas
e dos povos indigenas, contemplem a trajetéria histérica, as relagdes territoriais, a ancestralidade e a resisténcia coletiva a opressao
histérica;

Il - adequag&o do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condigdes climaticas;

11l - adequagéo as atividades laborais de subsisténcia e aos modos de vida das comunidades rurais.

Art. 28. As comemoragdes de carater civico e de relevancia para a memoria e a histéria da populagdo negra brasileira e pernambucana
serdo previstas no Calendario Escolar do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 29. O Estado estimulara a implementagéo e manutengéo dos programas e medidas de agéo afirmativa para ampliagdo do acesso da
populagéo negra ao Ensino Técnico e & Educagao Superior, em todos os cursos, no ambito de atuagéo do Estado, com prazo de duragédo
compativel com a corre¢do das desigualdades raciais verificadas.

Art. 30. Podera o Poder Publico, em articulagdo com os Municipios, disponibilizar apoio técnico, financeiro e operacional para promover o
acesso efetivo e igualitério de criangas negras, com idade entre zero e seis anos, a Educagéo Infantil.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do Estado, em parceria com a Unido e Municipios, estabelecer politicas de formagdo permanente
de educadores da Educagéo Infantil, com énfase no reconhecimento da contribuicdo dos africanos e dos afro-brasileiros para a histéria e
a cultura na valorizagdo da tolerancia e no respeito as diferencas.

Art. 31. O censo educacional concernente a “raga/cor” sera um dos mecanismos utilizados para o monitoramento, acompanhamento e
avaliagdo das condigdes educacionais da populagdo negra, contemplando entre outros aspectos, o acesso e a permanéncia no Sistema
Estadual de Ensino.

Art. 32. Os érgaos e instituigdes estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduacao instituirdo linhas de pesquisa e programas de estudo
voltados para temas relativos as relagdes raciais, combate as desigualdades raciais e de género, enfrentamento ao racismo e outras
questdes pertinentes a garantia de direitos da populagéo negra.

Secao Il
Do Direito a Cultura

Art. 33. O Estado garantira o reconhecimento das manifestagdes culturais preservadas pelas formas de expressao cultural coletiva da
populagao negra, com trajetéria histérica comprovada, como patriménio histérico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicéo
Federal.

Art. 34. O Estado, por meio do Sistema Estadual de Cultura, estimulara e apoiara a producéo cultural de entidades do movimento negro e
de grupos de manifestagdo cultural coletiva da populagdo negra, que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promogdo da
igualdade racial, o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, mediante cooperagao técnica, selegédo publica de apoio a projetos, apoio
a acdes de formagao de agentes culturais negros, intercambios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo Unico. As selegdes publicas de apoio a projetos na area de cultura deverdo assegurar a equidade na destinagédo de recursos a
iniciativas de grupos de manifestagdo cultural da populagéo negra.

Art. 35. E dever do Estado preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras
e dos modos de vida, usos, costumes tradigdes e manifestagdes culturais das comunidades quilombolas.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput, cabe ao Estado inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e
outros bens de valor artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados as comunidades
remanescentes de quilombo e aos povos de terreiros de religides afro-brasileiras, atendendo aos termos do art. 216, § 5°, da
Constituigdo Federal.

Segéo lll
Do Direito ao Esporte e ao Lazer

Art. 36. O Estado fomentara o pleno acesso da populagéo negra as praticas desportivas no Estado, consolidando o esporte e o lazer como
direitos sociais.

Art. 37. Cabe ao Estado promover a democratizagédo do acesso a espagos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas
manifestagdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populagdes das periferias urbanas
e rurais, valorizando a auto-organizagéao e a participagdo da populagdo negra.

§ 1° O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Estado, a sociedade civil e a iniciativa privada.

§ 2° As politicas estaduais de fomento ao esporte e lazer priorizaréo a instalagéo de equipamentos publicos de esporte e lazer que atendam
as comunidades negras urbanas e rurais, com foco na juventude negra e nas mulheres negras.

CAPITULO Il
DO ACESSO A TERRA

Art. 38. O Estado promovera a regularizagéo fundiaria, o fortalecimento institucional e o desenvolvimento sustentavel das comunidades
remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente tem preservado as tradigdes africanas e afro-brasileiras no
Estado, de forma articulada com as politicas especificas pertinentes.

Paragrafo unico. Fica reconhecida a propriedade definitiva das terras publicas estaduais, rurais e devolutas, dos espacos de preservagao
das tradigdes africanas e afro-brasileiras.

Art. 39. O Estado incentivara a participagdo de comunidades remanescentes de quilombos e dos povos de terreiros de religides afro-
brasileiras nos érgdos colegiados estaduais de formulagéo, participagdo e controle social de politicas publicas nas areas de educagéo,
saude, seguranga alimentar, meio ambiente, desenvolvimento urbano, politica agricola e politica agraria, no que for pertinente a cada
segmento de populagéo tradicional, assim como em outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 40. O Estado estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizagéo fundiaria dos terrenos em que se situam templos e espagos de culto
das religides afro-brasileiras, em articulagdo com as entidades representativas deste segmento.

Paragrafo Unico. A regularizagéo fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela expedigao de titulo de dominio coletivo e préindiviso em
nome da associagao legalmente constituida, que represente civilmente a comunidade de religido afro-brasileira, gravado com clausula de
inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 41. Podera ser realizada consulta prévia, livre e informada aos povos e comunidades tradicionais, notadamente as comunidades
remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente tém preservado as tradigdes africanas e afro-brasileiras
no Estado, de que trata este capitulo, sempre que forem previstas medidas administrativas suscetiveis de afeta-los diretamente.

Segédo IV
Do Direito ao Trabalho, ao Emprego, a Renda, ao Empreendedorismo e ao Desenvolvimento Econémico

Art. 42. A implementagédo de politicas publicas voltadas para a promogéo da igualdade no acesso da populagdo negra ao trabalho, a
qualificagdo profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao desenvolvimento econémico é de responsabilidade do Estado,
observando-se o seguinte:

| - a Convengao Internacional sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

Il - a Convengéo n° 100, de 1951, sobre a “igualdade de remuneragéo para a méo-de-obra masculina e a méo-de-obra feminina por um
trabalho de igual valor”, e a Convengéo n° 111, de 1958, que trata da discriminagdo no emprego e na profissdo, ambas da Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT;

Il - a Declaragéo e Plano de Agdo emanados da Ill Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancias
Correlatas, de 2001.

Art. 43. Cabe ao Estado implementar medidas e politicas que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para as
mulheres negras e a populagdo negra, observando-se o seguinte:

| - garantia de igualdade de oportunidades para o acesso a cargos, empregos e contratos com a Administragéo Direta e Indireta;

Il - implementagéo de politicas e programas especificos voltados para a qualificagdo profissional, o aperfeicoamento e a insergdo no
mercado de trabalho;

Il - implementag&o de politicas e programas voltados para o apoio ao empreendedorismo;

IV - incentivo a criagdo de linhas de financiamento, servigos, incentivos e beneficios fiscais e crediticios especificos para as organizagdes
privadas que adotarem politicas de promogao racial, assegurando a proporcionalidade racial e de género em conformidade com a
composicao racial da populagéo do Estado;

V - acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com ag¢des afirmativas para mulheres negras:

a) as acdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

b) o Estado promovera campanhas educativas contra a marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural;

c) o Estado promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagéo profissional nos setores da economia que detenham
alto indice de ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.

Art. 44. O quesito “raga/cor” constara obrigatoriamente dos cadastros de servidores publicos estaduais, para todos os cargos, empregos e
fungdes publicas.

Art. 45. Fica instituida a reserva de vagas para a populagdo negra nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de
pessoal no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta Estadual, correspondente, no minimo, a 5% (cinco por cento) das vagas a
serem providas.

§ 1° Areserva de vagas de que trata o caput deste artigo aplica-se aos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, bem como aos processos seletivos para contratagdes temporarias, sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA,
promovidos pelos érgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Pernambuco.

§ 2° Terdo acesso as medidas de agao afirmativa previstas neste artigo aqueles que se declarem pretos e pardos segundo a classificagdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prevalecendo a autodeclaragéo.

§ 3° O Estado realizara o monitoramento e a avaliagdo permanente dos resultados da aplicagéo da reserva de vagas em certames publicos,
de que trata este artigo.

§ 4° O Estado garantira a igualdade de oportunidades para o acesso da populagéo negra aos cargos de provimento temporario,
assegurando-se a reserva de vagas para o acesso de pessoas negras a estes cargos, observada a equidade de género da medida, que
sera definida em decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 46. As acbes afirmativas previstas no art. 49 terdo vigéncia por 10 (dez) anos a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 47. O Estado estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a
cultura, os usos e os costumes da populagéo negra.

Art. 48. Os processos de contratagdo de obras, produtos e servigos pela Administragdo Publica Estadual observarao critérios e incentivos
que viabilizem a contratagdo de empresas que implementem programas de agdo afirmativa para acesso das mulheres negras e da
populagdo negra a oportunidades de trabalho e de negdcios em todos os niveis de sua atuagéo.

Segédo V
Do Combate ao Racismo Institucional

Art. 49. O Estado promovera a adequagdo dos servigos publicos ao principio do reconhecimento e valorizagdo da diversidade e da
diferenga racial, religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 50. No contexto das agdes de combate ao racismo institucional, o Estado desenvolvera as seguintes agdes:

| - articulagdo com gestores municipais objetivando a definigdo de estratégias e a implementagao de planos de enfrentamento ao racismo
institucional, compreendendo celebragédo de acordos de cooperagéo técnica para este fim;

Il - campanha de informagéo aos servidores publicos visando oferecer subsidios para a identificagdo do racismo institucional;

Il - formulagéo de protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas de satisfagdo sobre a qualidade dos servigos publicos
estaduais com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 51. Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos publicos e processos seletivos em ambito estadual abordaréo temas
referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetoria histérica da populagédo negra no Brasil e na Pernambuco, sua contribuicdo decisiva para
0 processo civilizatdrio nacional, e politicas de promogéo da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas
pelo racismo e pela discriminagéo racial, com base na legislagdo estadual e federal especifica.

Art. 52. O estado regulamentara Programa de Combate ao Racismo Institucional em conformidade com o art. 50.

Art. 53. O Estado disponibilizara cooperagéo técnica aos Municipios tendo em vista a implantagdo de programa de combate ao racismo
institucional.

Art. 54. O Estado promovera a oferta, aos servidores, de cursos de capacitagao e aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional,
que podera ser um dos requisitos em processos de promogao dos servidores publicos estaduais.

Art. 55. A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerado um dos critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade dos
servigos publicos estaduais.

Art. 56. O Estado adotard medidas para coibir atos de racismo, discriminagédo racial e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores
publicos estaduais, observando-se a legislagdo pertinente para a apuragéo da responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

Secao VI
Da Comunicagao Social

Art. 57. A politica de comunicagao social do Estado e a publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas institucionais do
Estado se orientardo pelo principio da diversidade étnico-racial e cultural, assegurando a representagao justa e proporcional dos diversos
segmentos raciais da populagéo nas pegas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da populagdo negra na
composigdo demografica do Estado.

Art. 58. As emissoras publicas estaduais de teledifus&o e radiodifusdo desenvolverdo programagéo pluralista, assegurando a divulgagéo,
valorizagdo e promogéo dos diversos segmentos étnico-raciais, religiosos e culturais do Estado.

Art. 59. O Estado implementara um programa permanente de incentivo & produgdo de midia em veiculos de comunicagdo publicos que
fomente a preservagéo, valorizagéo, respeitabilidade e garantia da integridade dos legados cultural e identitario dos povos de terreiros de
religides afro-brasileiras.

Art. 60. Fica assegurada a inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, sendo vedada a exposigdo da imagem
de pessoas custodiadas em estabelecimentos prisionais e policiais da estrutura da Administragdo Publica Estadual, ressalvados os casos
justificados por motivo de interesse publico e de protegdo aos direitos humanos, autorizados pelo dirigente da unidade ou autoridade policial
civil ou militar, mediante a formalizagdo de requerimento e justificativa.

§ 1° A vedagdo do caput estende-se a divulgagao de fatos ou circunstancias que possam depreciar a imagem da pessoa sob custédia ou
expd-la a situagdo vexatoria.

§ 2° Compete a autoridade policial civil ou militar que preside o procedimento, ou a assessoria de comunicagéo do érgéo, a prestagédo de
informagdes de interesse publico aos veiculos de comunicagéo, mediante a formalizagéo de requerimento e justificativa.

Segéo VIl
Das Mulheres Negras

Art. 61. Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Estado garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos,
a protecdo contra a violéncia e a participagdo das mulheres negras na vida social, politica, econdmica, cultural e projetos de
desenvolvimento no Estado, assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 62. O Estado incentivara a representagdo das mulheres negras nos érgéos colegiados estaduais de participagao, formulagéo e
controle social nas politicas publicas, nas areas de promogdo da igualdade racial, satde, educagdo e outras areas que lhes sejam
concernentes.

Art. 63. Cabe ao Estado assegurar a articulagéo e a integragéo entre as politicas de promogéo da igualdade racial e combate ao racismo
e ao sexismo e as politicas para as mulheres negras, em ambito estadual.

Art. 64. Observando-se as disposigdes deste Estatuto, o conjunto de agdes especificas voltadas a protegdo e defesa dos direitos das
mulheres negras constituira o Plano Estadual para as Mulheres Negras, parte integrante da Politica Estadual para as Mulheres.

Segéo VI
Da Juventude Negra

Art. 65. Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Estado garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos
e a participagao da juventude negra na vida social, politica, econémica, cultural e projetos de desenvolvimento no Estado, assegurando-se
o fortalecimento de suas organizagdes representativas.



22 - Ano C * N2 63

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 06 de abril de 2023

Art. 66. O Estado incentivara a representagédo da juventude negra nos érgaos colegiados estaduais de participagdo e controle social nas
politicas publicas, nas areas de promogéao da igualdade racial, juventude, educagéo, seguranca publica, cultura e outras areas que lhes
sejam concernentes.

Art. 67. O Estado produzira, sistematizara e divulgara anualmente estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos humanos sobre
a qualidade de vida da juventude negra no Estado, abordando especificamente os dados sobre homicidios e leséo corporal, utilizando
estes dados para a formulagéo de diretrizes e para a implementagdo de a¢des no ambito das politicas de seguranga publica e de defesa
social.

Art. 68. O Estado promovera a protegao integral da juventude negra exposta a excluséo social, a desigualdade racial e em conflito com a
lei.

Paragrafo Unico. E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas de violéncia policial e de grupos de exterminio, bem como &s suas
familias, nos aspectos social, psicolégico, de saude e juridico.

Segao IX
Do Acesso a Justica

Art. 69. O Estado estimulara a Defensoria Publica e o Ministério Publico, no ambito das suas competéncias institucionais, a prestarem
orientagdo juridica e promoverem a defesa de direitos individuais, difusos e coletivos da populagdo negra, povos de terreiros de religides
afro-brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 70. O Estado realizard estudos sobre a eficiéncia do atendimento da populagdo negra pelo Sistema de Justica, com foco nas
ocorréncias e nos processos tendo por objeto o combate ao racismo, a discriminagao racial e de género, intolerancia religiosa e conflitos
fundidrios que afetam comunidades quilombolas e povos de terreiros de religides afro-brasileiras, propondo medidas aos 6érgéos e
instituigdes competentes.

Art. 71. O Estado apoiara agdes de capacitagdo e aperfeicoamento juridico de membros e servidores do Poder Publico e instituicdes do
Sistema de Justica, implantagdo de nlcleos e estruturas internas especializadas na defesa de direitos da populagdo negra, educagédo
juridica a populagao negra, “mutirdes” e iniciativas de atendimento juridico, principalmente nas areas previdenciaria, trabalhista, civil e penal,
priorizando a participagdo de populagédo negra, mulheres negras, comunidades quilombolas e povos de terreiros de religides de matriz
africana, em parceria com 6rgéos e instituicdes publicos competentes.

Segdo X
Do Direito a Seguranga Publica

Art. 72. O Estado adotard medidas especiais para prevenir e coibir atos que atentem contra os direitos humanos e a cidadania incidente
sobre a populagdo negra.

Paragrafo unico - O Sistema de Defesa Social do Estado de Pernambuco - SDS implementara programa permanente para prevenir e coibir
a violéncia institucional sobre a populagéo negra.

Art. 73. O Estado produzira, sistematizara e divulgara periodicamente estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos humanos sobre
a qualidade de vida da populagéo negra no Estado, abordando especificamente os dados sobre homicidios.

Art. 74. O Estado mantera registro e monitoramento das agdes de policiamento ostensivo que impliguem em abordagem de pessoas e
veiculos e flexibilizagdo da garantia constitucional de inviolabilidade dos domicilios, identificando o impacto destas agdes sobre
comunidades negras no Estado.

Art. 75. Cabe ao Estado assegurar o registro e o atendimento as demandas da populagdo negra relativas as politicas de seguranga publica
e de defesa social do Estado.

Art. 76. Fica autorizada a criagdo, na estrutura da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria da Seguranga Publica do Estado, Orgao
Especializado no Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa.

Art. 77. A Secretaria de Seguranga Publica coordenara o processo de formulagéo e estabelecera procedimento unificado para o registro e
investigagdo dos crimes de racismo e crimes associados a praticas de intolerancia religiosa, tendo em vista a garantia da eficacia da sua
apuragao, prevengao e repressao.

Segao XI
Do Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa

Art. 78. As ocorréncias de racismo, discriminagao racial e intolerancia religiosa causadas por agéo ou omiss&do de pessoas fisicas, ou de
pessoas juridicas, ensejardo a comunicagdo formal das pessoas e grupos atingidos aos entes que compdem o SISEPIR, & Rede de
Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, ao Ministério Publico, & Defensoria Publica e outros 6rgéos e instituicdes, de acordo com
as suas competéncias institucionais.

Segéao Xl
Da Defesa Da Liberdade Religiosa

Art. 79. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida a protegao
aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 80. E assegurado o acesso dos adeptos de religides afro-brasileiras em estabelecimentos civis e militares de internagdo coletiva
estaduais para prestar assisténcia religiosa, da forma prevista em regulamento.

Art. 81. As medidas para o combate a intolerancia contra as religides afro-brasileiras e seus adeptos compreendem especialmente:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagéo social para a difusdo de proposi¢des, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou
grupo ao desprezo ou ao 6dio por motivos fundados na religiosidade afro-brasileira;

Il - inventariar, restaurar, preservar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os espagos publicos,
monumentos, mananciais, flora, recursos ambientais e sitios arqueoldgicos vinculados as religides afro-brasileiras;

Il - proibir a exposi¢éo, exploragdo comercial, veiculagao, titulagdo prejudiciais aos simbolos, expressdes, musicas, dangas, instrumentos,
aderegos, vestuario e culinaria, estritamente vinculados as religides afro-brasileiras.

TiTULO N
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Para o cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Estatuto, o Estado celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares de cooperagdo com 6rgéos publicos ou instituigdes privadas.

Art. 83. O Poder Executivo estimulara a criagao e o fortalecimento, no &mbito da Defensoria Publica de Pernambuco, do Ministério Publico
de Pernambuco e do Poder Judicidrio, de estruturas internas especializadas no combate ao racismo, protecdo e defesa de direitos da
populagdo negra, povos de terreiros de religides afro-brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 84. Durante os 05 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Estado que
desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no § 1° do art. 12 discriminaram em seus orgamentos anuais a participagéo nos
programas de agdo afirmativa referidos no inciso VIl do art. 6° desta Lei.

Art. 85. As medidas de agao afirmativa para a populagéo negra no Ensino Superior estadual ja instituidas, ou cujo prazo tenha se esgotado,
serdo adequadas ao disposto no art. 31 deste Estatuto.

Art. 86. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ficando autorizado a promover os atos
necessarios:

| - a reviséo e elaboragdo dos atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou explicitamente, das disposi¢des desta Lei,
inclusive os que se relacionam com pessoal, material e patriménio, bem como as alteragdes organizacionais e de cargos em comissdo
decorrentes desta Lei;

Il - as modificagdes orgamentdrias que se fizerem necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados os valores globais
constantes do orgamento vigente, e no Plano Plurianual.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Justificativa

No Brasil, a Lei n° 12.288/10, de autoria do Senador Paulo Paim, instituiu o Estatuto da Igualdade Racial. Segundo o artigo 1°, o Estatuto
da Igualdade Racial tem por objetivo “combater a discriminagéo racial e as desigualdades raciais que atingem os afro-brasileiros, incluindo
a dimenséo racial nas politicas publicas desenvolvidas pelo Estado”. Discriminag&o racial € definida pelo texto legal como “toda distingéo,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo, ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais” (art. 1°, § 1°).
Ja desigualdades raciais, por sua vez, como sendo “situagdes injustificadas de diferenciagdo de acesso e gozo de bens, servigos e
oportunidades, na esfera publica e privada”.

Segundo o autor da Lei Federal: “Nao queremos a cultura afro-brasileira vista, sentida e experimentada somente nas praticas religiosas,
musica ou alimentagdo. Queremos a cultura do negro inserida nas escolas, no mercado de trabalho, nas universidades, pois o negro faz
parte do povo brasileiro. Cultivar as raizes da nossa formagao histérica evidentes na diversificagdo da composigéo étnica do povo é o
caminho mais seguro para garantirmos a afirmagdo de nossa identidade nacional e preservarmos os valores culturais que conferem
autenticidade e singularidade ao nosso pais. E imprescindivel que haja unido entre as pessoas, povos, nacionalidades e culturas. Todos os
esforgos para combater as barreiras discriminatérias sdo subsidios concretos para a formagédo de um novo ser humano, capaz de elevar-
se & altura de seu destino e evitar destruir a si mesmo.”

A fala do autor vai de encontro ao argumento de alguns que afirmam que o Estatuto da Igualdade Racial € um texto de compromisso ou
simplesmente sugestivo sem qualquer caracteristica de coercitividade. Essa narrativa ndo procede, ja que um estatuto politico e juridico
impde deveres ao Estado de Direito, regulamentando a Constituicdo Federal e definindo qual a postura do Estado com relagéo a protegéao
e promogao dos interesses dos afro-brasileiros.

Se a protegdo dos direitos fundamentais, a teor do § 2° do artigo 5° da Constituicdo Federal, tem aplicagdo imediata, podendo-se exigir do
Estado, por meio do Poder Judiciario, o exercicio de qualquer direito fundamental, independentemente de lei ou ato normativo
infraconstitucional, o Estatuto da Igualdade Racial serve para delimitar e direcionar esse dever fazendo surgir ao Estado um dever comissivo
especifico, consequentemente, inaugurando sua responsabilidade em razéo de uma omissdo, bem como norteando a atuagéo do Poder
Judiciario e dos titulares da protegdo dos direitos difusos e coletivos.

E o debate sobre as garantias fundamentais da populagéo negra tem nascituro em um Brasil reconhecidamente como um dos paises mais
desiguais do planeta, e uma das dimensdes dessa desigualdade é racial. Quando se comparam os dados de brasileiros brancos com os
de pretos e pardos, o cenario que emerge é de dois paises completamente distintos.

E o que se vé nos dados de campos diversos como trabalho, renda, educagao, crime e participagao politica. A maior parte dos dados
apresentados nessa justificativa sdo das pesquisas PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) realizadas pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica):

Trabalho e renda:

A PNAD Continua de 2017 mostra que ha forte desigualdade na renda média do trabalho: R$ 1.570 para negros, R$ 1.606 para pardos e

R$ 2.814 para brancos.

O desemprego também é fator de desigualdade: a PNAD Continua do 3° trimestre de 2018 registrou um desemprego mais alto entre pardos
(13,8%) e pretos (14,6%) do que na média da populagédo (11,9%).

Dados também da PNAD s¢ que mais antigos, de 2015, mostram que apesar dos negros e pardos representarem 54% da populagéo na
época, a sua participacéo no grupo dos 10% mais pobres era muito maior: 75%, Ja no grupo do 1% mais rico da populagéo, a porcentagem
de negros e pardos era de apenas 17,8%.Dados também de 2015 mostram outra diferenga: a informalidade atingia 48,3% da populagéo
negra contra 34,2% da populagéo branca.

Educagao:

A taxa de analfabetismo é mais que o dobro entre pretos e pardos (9,9%) do que entre brancos (4,2%), de acordo com a PNAD Continua
de 2016. Quando se fala no acesso ao ensino superior, a coisa se inverte: de acordo com a PNAD Continua de 2017, a porcentagem de
brancos com 25 anos ou mais que tem ensino superior completo é de 22,9%. E mais que o dobro da porcentagem de pretos e pardos com
diploma: 9,3%.

Ja a média de anos de estudo para pessoas de 15 anos ou mais € de 8,7 anos para pretos e pardos e de 10,3 anos para brancos.
Seguranga:

Em 2016, a taxa de homicidios de negros foi duas vezes e meia superior & de ndo negros e a taxa de homicidios de mulheres negras foi
71% superior & de mulheres ndo negras. Em um periodo de uma década, entre 2006 e 2016, a taxa de homicidios de negros cresceu
23,1%. No mesmo periodo, a taxa entre os ndo negros caiu 6,8%. Os dados s&o do Atlas da Violéncia 2018, estudo elaborado pelo Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica, “E como se, em relagdo & violéncia letal, negros e
n&o negros vivessem em paises completamente distintos”, diz o texto do relatério.

Ja o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica analisou 5.896 boletins de ocorréncia de mortes decorrentes de intervengdes policiais entre
2015 e 2016. Isso representa 78% do universo das mortes no periodo. Ao descontar as vitimas cuja informag&o de raga/cor ndo estava
disponivel, identificou que 76,2% das vitimas de atuagdo da policia sdo negras.

Politica:

Dos 28.562 candidatos que pediram ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE) registro para disputar cargos eletivos (presidente, governador,
senador e deputados federais e estaduais) nas eleicdes este ano, 46,4% se autodeclararam negros: 35,5% deles pardos e 10,8% pretos.
Segundo dados da Pnad Continua de 2017, 54,9% da populagao se autodeclarou negra (46,7% pardos e 8,2% pretos).

Entre os eleitos, houve avango: o nimero de deputados federais que se declaram pardos subiu de 81 para 104 na comparagéo entre 2014
e 2018, apesar do nuimero de pretos eleitos ter ficado estacionado em 21. Negros (pretos e pardos) formam 24,4% da Camara em 2019,
menos da metade de sua representacdo na populagdo em geral.

No Estado de Pernambuco existem regulamentos que visam minimizar o impacto da desigualdade racial em nosso, estado, vejamos quais
séo:

DECRETO N° 42.482, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015. Institui o Plano Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial;
DECRETO N° 41.980, DE 27 DE JULHO DE 2015. Institui o Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial - COEPIR;
DECRETO N° 45.763, DE 21 DE MARCO DE 2018. Institui o Programa de Combate ao Racismo Institucional — PCRI, no &mbito do Estado
de Pernambuco.

? DECRETO N° 42.848, DE 4 DE ABRIL DE 2016. Institui o Plano Pernambuco Quilombola, no ambito do Estado de Pernambuco.

A proposta de criar um estatuto politico e juridico em nosso estado que visa a protegdo das garantias fundamentais relacionadas a
igualdade racial, € uma forma estrutural, a qual o estado pernambucano estara aplicando politicas de Estado, deixando de lado apenas
politicas de governo, como ag&o prioritaria na busca da igualdade racial.

Portanto, o Estatuto da Igualdade Racial do Estado de Pernambuco, aponta para uma politica sistematica, que associada as leis federais
e regramentos estaduais irdo delimitar agdes mais efetivas no combate a discriminagéo racial em nosso estado.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, conto com a compreens&o do meus pares para que possam aprovar a presente proposta
legislativa, delimitando um novo marco legal, social e histérico em nosso estado no caminho da efetiva desigualdade racial.

Sala das Reunides, em 07 de Outubro de 2019.

Teresa Leitao
Deputada

As 12,22, 32, 42, 5%, 62, 7%, 82, 92, 112, 122, 14 comissdes.

Tramitag&o conjunta: PLO 1150/2020 e PLO 1151/2020

PROJETO DE LEI ORDINARIA DESARQUIVADO N° 001150/2020

Estabelece diretrizes para a Politica de Combate ao
Racismo Estrutural no ambito do Estado de
Pernambuco.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes da Politica Estadual de Combate ao Racismo Estrutural.

§ 1° Para os efeitos desta lei, fica estabelecido que o racismo estrutural é qualquer postura, cultura, procedimento, comportamento,
disposicédo e os atos discriminatérios oferecidos por servidores e empregados publicos, bem como pelos empregados ou sécios de
empresas privadas concessiondrias, permissiondrias ou prestadoras de servigos com contrato com a administragdo publica que obste,
impeca, prejudique, diferencie, dificulte ou trate de forma indigna a pessoas em razéo de sua cor, origem, credo, cultura ou orientagdo
sexual ou de identidade de género.

§ 2° A Os 6rgéos e entidades da administragdo publica direta ou indireta ficam autorizados a criar mecanismos de controle interno de
combate ao racismo estrutural, podendo para a consecugdo dessa politica, valer-se de:
| — pesquisas, estudos e avaliagdes internas sobre a quantidade e qualidade de casos de racismo estrutural no ambito institucional;

Il — estabelecimento de metas e de agdes de enfrentamento ao racismo estrutural dentro e fora de suas dependéncias, incluindo
mecanismos de fiscalizagdo do emprego de praticas racistas por parte de servidores e empregados no mister de sua atuagéo profissional;

Ill — criagdo de normas internas de combate ao racismo estrutural, devendo, inclusive, estabelecer a punigdo minima de suspenséo do
servidor ou empregado, quando da comprovagdo de infragdo consubstanciada no racismo estrutural;

IV — instrugéo institucional do compromisso de combate ao racismo estrutural, incluindo um amplo espectro de medidas de enfrentamento
dentro dos programas de compliance que estiverem vigentes ou em implantagdo na iminéncia de serem instalados.

Art. 2° A Secretaria de Estado designada para regular as politicas de igualdade racial podera elaborar protocolos, recomendagdes e
politicas de estimulo ao combate ao racismo estrutural nas organizagdes publicas e privadas.

Paragrafo unico. A Secretaria a que se refere o caput também podera sugerir ou adotar medidas repressivas e de fiscalizagdo ostensiva
das entidades da administragéo direta e indireta, bem como dos permissionarios e cessiondrios de servigos publicos, sem prejuizo das
empresas privadas que tenham contratos com a administragao publica.

Art. 3° Decreto do Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de até 120 dias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Justificativa

Um fato inequivoco, por que quantificado, qualificado e amplamente conhecido, € que o Brasil € um pais estruturado por uma extratificagdo
racial que consigna privilégios a parcela branca da populagéo e desprestigios a pessoas negras, indigenas e aos nao heterossexuais.
Essa dicotomia nédo se faz presente apenas quando das ofensas diretas, quando ha violéncia dirigida a uma pessoa ou grupo determinado
de pessoas.

Ela esta enraizada na sociedade, apesar de todas as campanhas, de toda ostensiva repressédo e combate, dentro das instituicdes
administrativas do Estado ou com a interveniéncia do Poder Judiciario, uma parcela significativa da populagao brasileira, a maioria, segundo
dados estatisticos oficiais, continua a ser preterida, desprestigiada, marginalizada, malvista e até mesmo indesejada.

O racismo é uma parasitose cultural que estéd no DNA da sociedade brasileira, pois nela se estruturou e nela se consolidou. Indigenas ainda
sdo vistos como silvicolas indolentes, ciganos como périas, negros ndo séo associados as suas competéncias cognitivas, intelectuais. Eles
estdo, constantemente, retratados no imaginario popular como moradores de guetos urbanos ou ndo, sdo bons dangarinos, desportistas,
pedreiros, encanadores, séo classificados por suas capacidades sexuais e fisicas do mesmo jeito que nos tempos da escravidao. Nunca
estdo associados ao intelecto e aos grandes feitos humanos.

A cor da pele, significa muito mais do que aparenta. Esta no siléncio dos nimeros que apontam 2/3 da ocupagao carceraria de negros ou
pardos, esta nas instituicdes governamentais e nos Poderes, esta na 19?2 legislatura desta Casa, predominantemente, branca.

Isso implica a impregnagéo do racismo em todos os espagos da vida social. Nas séries de TV os negros sempre estédo associados ao crime
e a pobreza, aos servigos bragais e de menor importancia, papeis secundarios, longe do protagonismo.

A mobilidade social, igualmente, é mais lenta entre os negros e mesmo com todo o avango feito até aqui, no sentido de alavancar a
equidade, como as politicas de promogéo da igualdade racial e das agdes afirmativas do Estado, de modo que n&o basta apenas dar
oportunidades econdmicas e acesso ao basico, é preciso mudar a consciéncia, desentranhar o racismo da sociedade, luta ndo de uma,
mas de muitas geragdes vindouras.

Havera racismo estrutural enquanto houver indices como os da PNAD Continua de 2017 indicado renda média do trabalho: R$ 1.570 para
negros, R$ 1.606 para pardos e R$ 2.814 para brancos, enquanto a média de desemprego no pais apresentar dados semelhantes aos de
2018 onde o desemprego é mais alto entre pardos (13,8%) e pretos (14,6%) do que na média da populagdo (11,9%), conforme dados do
PNAD 2018 sobre o 3° trimestre daquele ano.

Seremos racistas enquanto a taxa de analfabetismo entre pretos e pardos (9,9%) for mais que o dobro da taxa dos brancos (4,2%), como
mostrou o PNAD Continua de 2016, ou como em 2017, em relagé@o ao ensino superior, tivermos 22,9% de brancos com 25 anos ou mais
com ensino superior completo enquanto entre os negros da mesma faixa etéria esse indice for de 9,3%.

Este projeto de lei é, portanto, o primeiro passo para o enfrentamento do racismo estrutural no Estado de Pernambuco, que estabelece o
conceito do racismo estrutural e cria estimulos aos demais Poderes para repudiarem e até mesmo rechagarem todas as manifestagoes de
racismo estrutural, visando um aprofundamento que compete a unido de toda a sociedade com a aproximagao junto as instancias politicas
estaduais para a construgdo de um mecanismo ostensivo de controle, fiscalizagdo, conscientizagdo e combate ao racismo em Pernambuco.



