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PAISAGISMO DRENAGEM, ATERRO, PAVIMENTAGAO, TELEFONIA, LOGICA E ELETRICA E OUTROS SE NECESSARIO) E
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano de Marechal Deodoro/AL, conforme especificacdes e quantidades discriminadas no seu Termo de Referéncia do Edital do
Pregdo Eletrénico n.° 018/2022.

Valor: O valor global deste contrato é de R$ 758.177,96 (setecentos e cinquenta e oito mil, cento e setenta e sete reais e noventa e seis
centavos).

Os valores unitarios dos produtos contratados sdo os constantes da proposta comercial da CONTRATADA:

Item Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
Materiais elétricos abrangendo tomadas, interruptores,
01 cabos, fios, iluminagdo, disjuntores, complementos e afins| Unidade 6.226.492 R$ 0,01 R$ 62.264,92

(baseado na Tabela SINAPI)

Materiais de pintura abrangendo tintas, massas,
impermeabilizantes, solventes e removedores, fundos e
seladores, vernizes, silicones, adesivos e colas, pincéis,
rolos e afins (baseado na Tabela SINAPI)

Materiais de ferro e ago abrangendo tubos e chapas, telhas,
03 arames, telas, vigas, vergalhdes e demais acessorios,| Unidade 32.240.925 R$ 0,01 R$ 322.409,25
complementos e afins (baseado na Tabela SINAPI)
Materiais de ferragens abrangendo dobradicas, fechaduras,
trancas, pregos, parafusos, suportes, ganchos, ferramentas,
04 equipamentos, pas, carros de mao, alicates, armarios,| Unidade 2.405.296 R$ 0,01 R$ 24.052,96
furadeiras, cortadores de grama e demais acessorios,
complementos e afins (baseado na Tabela SINAPI)
Materiais de seguranca abrangendo botas, luvas capacetes,
05 capas, mascaras, luvas, fardas, outros equipamentos de| Unidade 34 R$ 0,01 R$ 0,34
protecéo individual e afins (baseado na tabela SINAPI)
Valor global do saldo remanescente da ARP n° 018.2/2022: R$ 758.177,96 (setecentos e cinquenta e oito mil, cento e setenta e sete reais e noventa e seis centavos)

02 Unidade 34.945.049 R$ 0,01 R$ 349.450,49

Vigéncia: Este contrato tem vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2023, contados a partir da assinatura deste instrumento, com eficécia legal ap6s a
publicacdo do seu extrato no Diério Oficial, a partir de quando as obrigagfes assumidas pelas partes serdo exigiveis, podendo ser prorrogado,
conforme a legislag&o vigente.
Data de Assinatura: 13 de mar¢o de 2023.
Signatarios:
Claudio Roberto Ayres da Costa — Prefeito
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - Contratante
Mariana Cavalcante de Medeiros Rocha — Representante Legal
DISTRIBUIDORA PALMAIRA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - Contratada
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo lIdentificador:2F07AD40

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Dispde Sobre a Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico para os Cargos de Provimento Efetivo, no &mbito da Administragéo
Municipal da Prefeitura Municipal de Olho D’Agua Grande/AL.

O MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA GRANDE — ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exma. Sra. Prefeita Municipal, MARIA SUZANICE
HIGINO BAHE, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna plblico a realizacdo do Concurso Publico,
conforme especifica o artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e as Leis Municipais de n° 229/2002, Lei de n° 239/2003, Lei de n° 394/2022 e
Lei de n° 285/2009 suas alteracdes posteriores, que trata do Plano de Cargos e salarios no &mbito da Prefeitura Municipal de Olho D’Agua Grande,
para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n° 31/2022.

Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de Concurso Publico para
provimento das mesmas funcgdes, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso Publico que habilitou o candidato.

O prazo de validade do Concurso Puablico serd de 02 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo antes de esgotado o prazo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

Os contetidos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos cargos elencados no quadro 1V a VI, constam no
ANEXO | deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a0 Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas
complementares.

Os candidatos aprovados serdo contratados e 0s seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.

O CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

12 ETAPA: Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de carater classificatoria e eliminatoria;

22 ETAPA: Prova de Titulos em caréater classificatério, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas para 0s Cargos de Nivel
Superior.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do
INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletrdnico: contato@institutobahia.org.br.
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DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais, presentes no QUADRO I:
O Cronograma QUADRO | esta sujeito a alteragGes:

QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO

DATA PROVAVEL

PUBLICACAO

Divulgacéo de Edital de Concurso Publico

11 de abril de 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura

Municipal de Olhos D’Agua Grande

Periodo de Inscricdes

12 de abril a 08 de maio de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br

Periodo de solicitacéo de Isengdo

12 de abril de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Resposta dos pedidos de Isengéo

21 de abril de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO

12 de maio de 2023

REDE BANCARIA

Divulgacdo da relagdo das inscricdes

26 de maio de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Edital de Convocacéo para realizagdo das Provas Objetivas

13 de junho de 2023

Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura

Municipal de Olhos D’Agua Grande

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

09 de julho de 2023

Locais indicados no Edital de Convocagéo para realizagdo das Provas Objetivas

e no Cartdo de Convocagéo

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Questdes das Provas Objetivas

11 de julho de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br

Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das|
Provas Objetivas

11 e 14 de julho de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Divulgacéo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato)

28 de julho de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br

Divulgacdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos|
recursos

31 de julho de 2023

Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Por ordem 31 de iulho de 2023 Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
alfabética) ] Municipal de Olhos D’ Agua Grande
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da . - . "
Provas Objetivas 01 e 04 de agosto de 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Divulgaco das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) | 18 de agosto de 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
- L . Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
Publicagdo Resultado das Provas Objetivas, pos recursos. 31 de agosto de 2023 Municipal de Olhos D’ Agua Grande
. " - . Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
a R ?
Edital de Convocagao para realizacdo da 22 Etapa - Provas de Titulos. 04 de setembro de 2023 Municipal de Olhos D’ Agua Grande
Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos (Area do Candidato) 05 e 15 de setembro de 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
Divulgacéo do Resultado Preliminar da 22 Etapa- Provas de Titulos 29 de setembro de 2023 Via .”.“eme“ https:/{lgba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Olhos D’Agua Grande
1 04, imi: 3
Prazo para |nterp05|,gao de recursos quanto a0 Resultado Preliminar da 2 29 e 04 de outubro de 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
Etapa - Provas de Titulos
Divulgacao das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) | 13 de outubro de 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Publicacdo do Resultado Final da 2* Etapa - Provas de Titulos, pos| 20 de outubro de 2023 Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
recursos Municipal de Olhos D’Agua Grande
- . Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitural
Publicacéo do Resultado Final 31 de outubro de 2023 Municipal de Olhos D’ Agua Grande
Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura

Homologagéo do Concurso Publico

A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO

Municipal de Olhos D’Agua Grande.

— DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 04 (Quatro) vagas, para os cargos de Agente de Combate as Endemias e Médico Veterinario, a
serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

Quadro Il esta sujeito a alteracdes:

QUADRO Il - TABELA DE FUNGOES

ITEM CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CH SALARIO
- Superior Completo com Especializagdo em Medicina, devidamente|
! MEDICO 2 registrado no conselho de classe 40h R$4.725,28
. Superior Completo com Especializagdo em Psicologia, devidamente|
2 PSICOLOGO ! registrado no conselho de classe 40h R$ 1.740,00
3 DENTISTA 1 Superior Completo com Especializacdo em Odontologia, devidamente| 30h RS 1.983.28
registrado no conselho de classe
Superior Completo com Especializagdo em Enfermagem, devidamente|
4 ENFERMEIRO 2 registrado no conselho de classe 30h R$ 4.350,00
Superior Completo com Especializagdo em Fisioterapia, devidamente|
5 FISIOTERAPEUTA ! registrado no conselho de classe 40h R$1.983,28
- Superior Completo com Especializacdo em Biomedicina, devidamente|
6 BIOMEDICO ! registrado no conselho de classe 40h R$1.740,00
7 ASSISTENTE SOCIAL 1 Sup_erlor Comp_leto com Especializagdo em Assisténcia Social, R$ 1.740,00
devidamente registrado no conselho de classe 40h
8 FARMACEUTICO 1 Superior Completo com Especializacdo em Farmacia, devidamente| RS 1.740,00
registrado no conselho de classe 40h
9 EDUCADOR FiSICO 1 Superior Completo com Especializagdo em Educacéo Fisica 40h R$ 1.740,00
Superior Completo com Especializagdo em Nutricdo, devidamente|
10 NUTRICIONISTA 1 registrado no conselho de classe 40h R$1.740,00
11 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 Engmo Médio Completo - Curso Técnico Especifico, devidamente 40h RS 1.740,00
registrado no conselho de classe
12 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.320,00
13 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 1.320,00
14 GARI 4 Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 1.320,00
15 VIGILANTE 4 Ensino Fundamental incompleto 40h R$ 1.320,00
TOTAL 30

As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo municipal,
decididas pelo 6rgdo competente conforme opg¢do Unica manifestada pelo candidato.
A jornada de trabalho dos novos servidores serd de acordo com especificagdes do Quadro anterior.

Os candidatos aprovados no Concurso Piblico serdo lotados, a exclusivo critério do Municipio de Olhos D’Agua Grande.
Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢des das Leis Municipais que regem a nomeacdo e subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Olho D’Agua Grande.
Apos a escolha e aprovagdo na vaga é VEDADO ao candidato solicitar diminuigdo de carga horéria até o termino do contrato.
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A classificagcdo dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade da contratacao.

Né&o havera alteragdo do cargo apds a homologagdo da inscrigdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

Os candidatos aprovados no Concurso Pablico, de que trata este Edital, serdo contratados se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais
e judiciais, estaduais e federais;

Apresentar atestado de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou funcao publica, excetuando-se aqueles cuja acumulagdo é permitida por lei;

Cumprir as determinacdes deste Edital.

DAS INSCRICOES

Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte endereco eletrdnico: https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do
Concurso Publico), clicar no icone “Inscri¢des Online” e preencher corretamente todos os campos do formulério de inscrigéo.

As inscrigdes serdo feitas através do endereco eletrénico: https://isba.selecao.net.br das 00:00 horas do dia 12 de abril de 2023 até as 23:59
horas do dia 08 de maio de 2023, observando os procedimentos a seguir:

Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

Preencher o formulério de solicitacdo de inscri¢do on-line e transmitir os dados pela Internet;

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e técita aceitacdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso Publico,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacéo das informag@es referentes a este Concurso Publico.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagdo da inscri¢do ou
ter a inscri¢do cancelada.

Para efetuar a inscricéo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A inscricdo so serd validada ap6s a devida confirmag&o do preenchimento da ficha de inscrigéo.

As informacfes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso Publico e o
Instituto Bahia, o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitagao
de forma id6nea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢fes, normas e
exigéncias constantes no presente edital.

O candidato se responsabilizara pela veracidade das informages prestadas no ato de Inscricéo.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no Cargo.

Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes nas informacGes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢do, relativos ao cargo, bem
como a condi¢do em que concorre.

O candidato podera apenas efetuar uma inscri¢éo, ou seja, caso o candidato realize a inscri¢do para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado
apenas a sua Ultima inscricao.

E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do Concurso Publico, por meio da Area do
Candidato (com login e senha pessoal), ou na lista publicada no endereco eletronico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).

O Instituto Bahia disponibilizara o link de acesso a0 CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impressio das
informages quanto ao horério e local da prova.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA GRANDE e o INSTITUTO BAHIA nio se responsabilizardo por erros e omissdes
registrados no formulério de solicitagdo de inscri¢do do candidato.

5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e/ou solicitacdo de Condicédo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao,
sob as penas da lei.

5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.17.3. Efetivada a inscricfo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do cargo ou Area de atuacio.

5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, durante a realizacao da
sua inscri¢do, a condicdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17.4.1. Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata
lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Pablico nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 5.17 e subitens, observando os procedimentos a seguir:

5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo das provas, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante
maior de 18 anos e a crianga. O documento do acompanhante deverd ser enviado durante a realizacdo da inscricdo, sob pena de indeferimento do
pedido.

5.17.4.5. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

5.17.4.6. Ndo sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA GRANDE,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do das provas.

5.17.4.7. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de
uma fiscal.

5.17.4.8. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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5.17.5. Seréa cancelada a inscricéo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.17.6. N&o serdo aceitas as solicitagces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.17.7. Depois do encerramento das inscri¢ces, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato, em caso de incorrecdo, mediante
requerimento enderecado a Comissdo coordenadora do Concurso Publico, ou no dia da realizacdo da prova escrita, mediante apresentacdo do
documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.17.8. Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica
Municipal serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscri¢do confirmada.

QUADRO |11 - VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Bésica R$ 60,00

Médio R$ 80,00

Superior R$ 120,00

DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no.
6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

A isencdo tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 até as 23h59m do dia 12 de abril de 2023, podendo ser
solicitada através do seguinte enderego eletronico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Ndmero de
RG, Nome da Mé&e, Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias, e deverd, obrigatoriamente, anexar:

Autodeclarag@o de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo II do edital de abertura;

Copia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacdo de nenhum ou do Gltimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de trabalho (no
caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:

Que ndo estiverem no nome do candidato & vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

Desatualizado h4 mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

N&o serdo aceitas alteragBes no NIS apds a efetivagdo da inscricao.

Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais
exatamente como estdo no CadUnico.

Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados
incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagéo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para
que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

O Instituto Bahia verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, o Instituto Bahia ndo tem autonomia para realizar modificagfes cadastrais.

A autodeclarac¢io de membro de “familia de baixa renda” e a documentacao solicitada devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo Il, caso contrario a solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricéo.

¢) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar
a sua autoria.

Os anexos enviados apds a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO seréo aceitos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o
sistema do Instituto Bahia.

Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma ndo tera validade,
ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de inscrigao.

As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

As informac@es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sang¢des legais.

A isencédo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma, e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site https://isha.selecao.net.br no momento da inscricio escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informacdes obrigatorias) e finalizar sua inscrico.

A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico https://isha.selecao.net.br, em data definida
no Cronograma deste edital.

N&o serd aceito o envio de documentos ap6s a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isengdo, conforme constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em
periodo de recurso.

O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site https://isba.selecao.net.br até o Gltimo
dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
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Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para prova de acordo com o Cronograma
deste Edital.

A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto
Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢do, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Bahia.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicio Federal é
assegurado o direito de inscrigéo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nacgdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos
3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368,
02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de
requerer condigBes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participara deste Concurso Pdblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contedido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos

O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas:

A manifestacdo em formulério de solicitacdo de inscri¢do eletronico sera considerada como expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais dela
decorrentes.

O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢éo e, indicar as condi¢es diferenciadas de que
necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.

7.6.3 O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizacdo da inscri¢do, devera ser original ou autenticado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emisséo.

7.6.4Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.

7.6.5Caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, podera requerer através do e-mail:
contato@institutobahia.org.br.

7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigdo, sua
condicao, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.

7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por cargo.

7.6.80 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsao do art. 4°
e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

7.6.9Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo que
trata o subitem 6.6.8.

7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHOS D’AGUA GRANDE e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos.

ETAPA DE PROVA OBJETIVA
O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV - Nivel Fundamental

CARGOS

CONTEUDO

N° DE QUESTOES

PESO DE CADA QUESTAO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Nivel Fundamental

LINGUA PORTUGUESA

05

2,0

10,0

CONHECIMENTOS GERAIS

15

2,0

30,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL]

FUNDAMENTAL

20

40,0

QUADRO V - Nivel Médio

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Nivel Médio LINGUA PORTUGUESA 10 25 25,0
CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,0
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 5,0 25,0
| TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO |30 - 80,0

QUADRO VI — Nivel Superior

CARGOS CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0

Nivel Superior CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,0 30,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 5,0 25,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL 20 ~ 800

SUPERIOR: !

As provas constantes nos Quadros IV, V e VI constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta
uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

Serdo considerados reprovados os candidatos que:

N&o alcancar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

A elaboragdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso Publico, serdo de responsabilidade da institui¢do contratada
especificamente para este fim, sob a supervisio da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Olhos D’ Agua Grande.
A correcédo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes sera de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a supervisdo
da Comissao Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Olhos D’ Agua Grande.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicagdo das provas para 0s cargos constantes nos Quadros IV, V e VI, serd realizada na data divulgada no edital de convocagéo para a prova
objetiva, para as provas, a ser publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA GRANDE, e no endereco eletronico do
INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horéario a serem divulgados oportunamente.

As Provas Objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a definir.

A aplicacdo das provas na data prevista dependeré da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Olhos D’Agua Grande, a Prefeitura Municipal reserva-se
ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracéo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

A confirmagéo da data e as informag@es sobre horarios e locais poderéo ser encontradas, dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de
Convocagdo para as Provas, todos publicados no endereco eletrdnico: (https://isha.selecao.net.br).

E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagio das provas.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocacéo de candidatos em nenhuma hipotese.

As provas terdo inicio, rigorosamente, no horério previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartéo de
respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou equipamento préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto apresente dividas relativas & fisionomia,
assinatura ou condicao de conservacdo do documento.

Ao candidato sd sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, local e horério constantes no Edital de Convocacdo para a realizagéo das
respectivas provas, no endereco eletronico (https://isha.selecao.net.br).

N&o serd, em hipotese alguma, alterado o local de realizacdo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.

A duracéo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcri¢do das respostas para a Folha de Resposta. O controle do
tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagéo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste
Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem
como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como
sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade. Aqueles candidatos que
estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificacdo, conforme subitem serd submetido a coleta da impresséo digital.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.

NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE e 0 INSTITUTO BAHIA néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

Para a realizacéo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposicéo de
assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao receber o
Caderno de Prova e a Folha de Resposta, 0 candidato devera:

Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identificacdo e opcao de cargo estdo corretos.

Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar se o Caderno de Prova
corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste Edital.

A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de desclassificacao.

A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUICAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR CAUSA DE ERRO NO SEU
PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A UTILIZACAO DE QUALQUER CORRETIVO.

N&o serd computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda
que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE MARCACOES INCORRETAS NA FOLHA
DE RESPOSTA.

O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora ap6s seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagéo da Prova.

Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer consulta ou comunicacgéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacéo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo seréo
permitidos cabelos longos e soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢Bes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar documento que bem o identifique;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;

Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

Utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizagéo
da prova, bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e na
presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

0OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS SALAS ATE QUE O ULTIMO
CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.

O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala
de provas para retira-lo.

Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no local de prova.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas terdo o valor maximo de 80 (oitenta) pontos para cargos de nivel SUPERIOR e MEDIO e 40 (quarenta) pontos para cargos de
nivel FUNDAMENTAL, de acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros IV, V e VI.

A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a
Prova Objetiva.

Considerar-se-8o aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por efeito da aplicagdo do item 7.3 deste Edital.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo uma relacdo de todos os candidatos
habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

DA DIVU LGAQAO DO GABARITO OFICIAL —- PROVA OBJETIVA
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O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59 DO DIA POSTERIOR AO DIA DA
APLICACAO DA PROVA, NO ENDERECO ELETRONICO: (https://isha.selecao.net.br).

Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverao ser interpostos no prazo determinado no cronograma do Concurso
Publico em questao.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulacéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto no item 10.2 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que néo obtiverem a pontuagdo minima
exigida para a prova.

Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final das provas objetivas conforme cronograma, por meio do enderego eletrénico
(https://isha.selecao.net.br).

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quanto:

As questBes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;

O resultado preliminar das provas objetivas.

Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informagdes para interposicdo dos recursos sera divulgada,
oportunamente, em cada uma das fases do Concurso Publico.

Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no item 11.1, obedecendo a forma e prazos estipulados
em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nédo caber&o recursos
adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Cuja fundamentacéo ndo corresponda a questéo recorrida;

Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

Sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

Contra terceiros;

Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por qualquer outro meio que ndo o estipulado por este
edital; e

Interposto em coletivo.

As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos,
diretamente na Area do Candidato.

DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

A prova de titulos € de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa posterior a divulgacéo do resultado final da prova
objetiva.

Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) a quantidade de vagas.

Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas, serdo convocados apenas aqueles candidatos
aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.

A ndo apresentacgdo de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuagdo final do candidato (somatdrio da prova objetiva com a prova
de titulos) que nédo apresentar documentacéo sera aquela obtida na prova objetiva.

A documentagdo comprobatoria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo determinado em edital de Convocagéo para
a Prova de Titulos que serd publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Publico. Apos esse periodo de envio da documentagao
nao sera permitida a complementacéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

O Instituto Bahia NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU ERROS NO ENVIO DOS TITULOS, OS
DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS
NO MOMENTO DO ENVIO.

Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.

Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente.
Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via
internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuacdes.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos 0s dados
necessarios a identificacdo das instituicfes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VII
deste Edital.

Os Titulos serédo considerados pela carga horéria que comprovem, individualmente.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem
retirados, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Concurso Publico.

Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.

Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartdrio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste
edital.

Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente
classificatorio.

O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagdo para cargos de Nivel Superior referente ao cargo pretendido,
sendo estes, critério para que 0s demais documentos sejam pontuados.

Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo,
cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro VI a seguir:
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QUADRO VII - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

ITEM TITULOS/QUALIFICAGCAO QUANT. MAX. DE TIT. VALOR UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
Capacitacdo Profissional / Aperfeicoamento / Curso de Atualizacdo / com carga horaria de 80h (referente ao
cargo objeto da inscricédo)

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horéaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de mestrado.
3 Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do| 01 5,0 5,0
curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS 22,0

1 04 0,5 2,0

2 05 2,0 10,0

4 01 5,0 50

Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VI, acima, o candidato devera atender as seguintes condicoes:
ITEM1

13.20.2. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do
certificado em que conste expressamente a sua aprovagao no curso de atualizacdo, capacitagdo profissional ou aperfeicoamento.

13.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o
certificado possua cddigo de verificagdo para consulta online.

13.20.4. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicbes do cargo e compreender a aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes proprias do cargo publico / area de conhecimento
especifica para a qual estara concorrendo.

13.20.5. O certificado devera conter:

Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Nome completo do treinando;

Datas de inicio e término;

Carga horaria;

Conteudo programético;

Registro no Ministério da Educacdo - MEC, quando couber;

Data e local de expedicéo;

Assinatura do responsavel pela expedicéao do certificado.

13.20.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado
utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com
historico curricular.

ITEM 2

13.21.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializa¢do possui
carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializa¢do, caso o candidato tenha concluido o
curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.
13.21.2. O certificado e a certiddo ou declaracdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com a Lei n®9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

13.21.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragdo da
instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag8o) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

13.21.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de
titulos.

ITEM3e4

13.22.1. Para a comprovagdo da concluséo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Gltimos 12 (doze) meses e desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

13.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

13.22.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nos itens 1 e 2 do quadro de
titulos.

DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serédo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo para cada cargo/area e de acordo com a
opcéo declarada no ato da inscrigéo.

A Prefeitura Municipal de Olhos D’Agua Grande, por meio dos seus titulares, publicara em Diério Oficial do Municipio os Resultado do Concurso
Publico e a sua Homologacéo.

A Homologagdo ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Resultado Final.

Como critério de desempate em todas as etapas, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

DA HOMOLOGAQAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS

O provimento das fungdes ocorrerd dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecerd as necessidades administrativas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE.

Apbs a publicagdo do Resultado Final do Concurso Plblico a PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE convocard 0s
candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Concurso Puablico (lista de ampla concorréncia e lista de
candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentagdo dos documentos.
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Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse 0s originais e respectivas fotocdpias, para autenticagdo, dos
seguintes documentos:

Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;

Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em seus requisitos no Quadro Il;

Certificado de Conclusédo de Ensino Médio, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico e Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados
em seus requisitos no Quadro lI;

Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagao do Ultimo pleito ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

Ato de exoneragdo ou cdpia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

Declaragdo de bens;

PIS/PASEP;

Declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

03 (trés) fotos 3x4;

Comprovacao de residéncia atual (para todos os cargos);

Certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartdrio;

Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias nao autenticadas.

Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, 0 nimero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do referido numero.

Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horéario e no local designados,
munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar dentro do prazo definido em Edital
de Convocacdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de néo ser empossado.

O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito & posse.

Para nomeacdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocacao:

Nomeacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncig;

Nomeacao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas seréo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa
observancia da ordem classificatoria.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria, bem
como as disposicdes referentes as listas gerais e especificas.

Somente serdo empossados 0s candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos relacionados neste Capitulo.

O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipdteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo
Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.

Os cronogramas das etapas de chamadas e contratagdo do Processo de Selecdo, regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais préprios
no site nos links Didrio Oficial do Municipio.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito sua
nomeagao.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideolégica em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagédo do
candidato.

O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perderd o direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial
prorrogacao por igual periodo.

Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulagdo de todos 0s atos com respeito a ele praticados
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE, ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE reserva-se o direito de
proceder as convocagBes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria,
observando o nimero de vagas existentes.

Todos os calculos para cOmputo da pontuagdo dos candidatos no Concurso Publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O acompanhamento das publicacles, editais, avisos e comunicagdes referentes a este Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a documentacdo, recursos, gabaritos ou aos resultados.

N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publico anteriores.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.
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Né&o serdo fornecidos atestados, declaragGes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagdo do Concurso
Publico no Diario Oficial do Municipio.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditorio a ampla defesa.

O candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragdes que vierem a
ser publicadas e divulgados e, ainda, as decis6es que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE e 0 INSTITUTO BAHIA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Pablico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo
Coordenadora do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE ¢ pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Olho D’Agua Grande-AL,11 de abril de 2023.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES:

LINGUA PORTUGUESA:Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo
tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacgéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo;
Producdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; CARGO de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; transitividade
e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA:Raciocinio Légico. Principio da Regressio ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica
qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendérios.
Numeragdo. RazBes Especiais. Anélise Combinatéria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operaces entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado de Alagoas e do
Municipio de Olho D’Agua Grande. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do municipio de Olho D’Agua Grande. Lei Organica do
Municipio de Olho D’Agua Grande. Atualidades: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento
Social e as Novas Formas de convivéncia em sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefroletiase, infec¢Bes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengca meningocdcica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose.

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas, sua importancia na interacdo social.
MOTIVACAO: Sua importancia no comportamento humano, na relacdo com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL:
Gerador de diferentes atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagbes na vida, variagdes no trabalho. O
INDIVIDUO E O GRUPO: Imitagdes individuais; estruturas de grupo; dindmica de grupo; adaptagéo individual e de grupo. COMPORTAMENTO
E INTERACAO SOCIAL: O significado social das atitudes; formacdo e modificacdo de atitudes; atitudes de opinido publica; GRUPOS E
INSTITUICOES: Diferenca entre grupo e instituicdes; o papel de grupo na instituicio, a Reforma Psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil.
Politica do Sistema Unico de Satde — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

DENTISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
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estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das denticGes.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de satde bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacOes, medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
PNAB 2436 DE 21/09/2017.

ENFERMEIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redes de Atencdo a Salde. Principios e diretrizes da Estratégia de Salde da Familia (ESF). A visita
domiciliar no contexto do ESF. Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90, Lei n® 11.350/06 e Lei n° 10.424/02). Portaria n° 2.436/17
(PNAB/2017). eSUS Atencéo Basica (e-SUS AB). Programa Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado
da Bahia. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizacdo de Unidades Béasicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Indicadores de Salde. Vigilancia
Epidemioldgica: doencgas de notificacdo compulsoria. Vigilancia em salde ambiental. Educagdo em Salde. Politica Nacional de Humanizagéo.
Intervencdes de Enfermagem no domicilio. Técnicas Bésicas de Enfermagem (Administracdo de medicamentos, sondagem nasogastrica e/ou vesical,
cuidados com feridas, nebulizacdo, coleta de material para exames, oxigeno terapia). Parada cardiorrespiratoria (PCR). Lei do Exercicio Profissional.
Cddigo de Deontologia. Norma Regulamentadora 32 (NR 32) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Saide da Crianga e do
Adolescente: Puericultura. Estratificagdo de Risco ao recém-nascido. Visita Domiciliar ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em
Risco (nutricional, violéncia, de rua). Doencas prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atencéo ao adolescente. Promocao/Prevencgdo &
saude do adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e outras drogas, distdrbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na adolescéncia). SISVAN.
Saide da mulher: Estratificacdo de Risco da Gestante, Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno.
Planejamento Familiar. Prevencdo do Céncer Ginecoldgico e de mama. SISPRENATAL. Orientagdo e Acompanhamento em relacdo as infecgdes
sexualmente transmissiveis. Cuidados a mulher no climatério. Salde do adulto e do idoso: Estratificacdo de Risco aos portadores de doengas
cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensdo arterial). Doengas cardiovasculares. Hanseniase e Tuberculose. Prevencdo de Acidentes e maus
tratos aos idosos. Atendimentos domiciliares aos acamados. Satde Mental: Politica Nacional de Saide Mental na Atengdo Bésica (Caderno de
Atencdo Baésica n°® 34).

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliacdo do Paciente, Semiologia fisiatrica; Testes musculares e
gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducagcdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulacdes;
Eletroterapia de baixa freqiéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica, lontoforese, estimulagdo elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva,
radiante, conversiva, crioterapia; Infra-vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia; Tracdes; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias,
treino para independéncia funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos
cervicais, coletes ortopédicos; Prdteses de MMI e MMSS; Prescri¢do em fisiatria; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas do esporte,
ndo cirlrgicos e cirurgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitagdo em neurologia: Processos
neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos
raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afec¢fes do sistema piramidal, paralisia
cerebral; Reabilitagdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirdrgicas da coluna
vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevencdo e tratamento; Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios
respiratorios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar, reabilitacdo cardiaca, principios basicos, reabilitagdo nas moléstias vasculares
periféricas, organizagdo de um centro de reabilitacéo.

BIOMEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Preparo e titulagio de solugdes. 2. Métodos Biofisicos de anélises. 3. Microscopia bésica. 4. Deontologia
Biomédica. 5. Normas de biosseguranca adotadas no laboratério. 6. Genética basica. 7. Biologia molecular basica. 8. Biologia molecular clinica. 9.
Técnicas em Biologia molecular. 10. Bioinformatica. 11. Bioestatistica. 12. Bioquimica clinica. 13. Parasitologia clinica. 14. Bacteriologia clinica.
15. Imunologia Clinica. 16. Uroanalise. 17. Neuroanatomia. 18. Neurofisiologia. 19. Histologia. 20. Virologia.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo e Etica Profissional, A Salde da Familia, Constituicio Federal/88 - artigos 6° a0 11°, Lei
8.662/93 — Regulamentacao da Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da Salde, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 —
Estatuto da Criancga e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servigo Social e a
Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as InstituigBes, Questdes Sociais:
familia, crianca, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A salde como direito e sua aplicagdo como politica social, Redes sociais
como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satide (SUS), Etica Profissional.

FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragdo, absorcio
eliminacdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricacdo de
produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, s6lidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes
farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de funcgdes e
grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparacéo e aferi¢do de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de
neutralizagdo, oxirreducéo e precipitacdo, anélise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas & andlise de
farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia
liqguida em Camada Fina; Analise titrimétrica; TitulacGes de neutralizagdo, oxi-reducao e precipitagdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada
a analise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem. Biosseguranca, Riscos gerais de substancias quimicas e
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bioldgicas, seguranga no preparo de solugdes e meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos Descarte de substancias quimicas e biolégicas.
Informag@es toxicologicas relevantes. Conhecimento de Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas:
supositorios, 6vulos e colirios; formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidaspor divisdo mecéanica: p6s, comprimidos e
drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsdes e coldides; formas farmacéuticas iiquidas para uso oral; formas
farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes, ungiientos. Farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética, farmacologia
do sistema nervoso autbnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatérios nédo
esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antiflngicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e
antianémicos. Farméacia Hospitalar - Estrutura organizacional, funcdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso
hospitaiar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344, RDC 44/2010 etc), controle de infeccdo hospitalar,
suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no
Ministério da Saude. Terapéutica antiretroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos, principais interacdes
medicamentosas. Solug@es tituladas, dilui¢des, normalidade e molaridade. Legislagio Farmacéutica- Codigo de Etica, Leis, Portarias e RDCs.

EDUCADOR FIiSICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Etica dos Profissionais de Educagio Fisica. Principios da atividade fisica: individualidade
biologica, da sobrecarga crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Corporeidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Aspectos biol6gicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. Regras e conhecimentos
técnicos de Voleibol, Handebol, Futebol, Basquetebol e Natacéo. Lutas: fundamentos, regras, classificacdo e tipos. Teste de aptidéo fisica. Atividade
fisica e esporte adaptado. Recreagdo e lazer. Jogos, brincadeira, brinquedo e ludicidade. Tipos de jogos: cooperativos, competitivos, de tabuleiro.
Prevencdo de acidentes em atividades fisicas. Técnicas de alongamento. Treinamento desportivo: conceitos e definigdes. Dangas e expressdes
corporais. Prética de atividades fisicas entre idosos. Primeiros Socorros em situagfes de traumatismo, parada cardiaca, ataque cardiaco, perda de
consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados
por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades
fisicas. Higiene aplicada a atividade fisica. Reabilitagdo: principios, filosofia e historia. Conceitos de deficiéncia, incapacidade, desvantagem e
acessibilidade. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola e comunidade. Conhecimentos bésicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagio e nutricdo; Planejamento, execugdo e avaliagio de programas de
alimentagdo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais;
Planejamento, administracdo. Organizagdo, Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliacdo de programas de
alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricdo de dietas e
modificacdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional dos servicos de alimentagdo; Legislacao
do SUS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas bésicas de enfermagem, infeccdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais,
movimentacao e transporte de pacientes, higiene corporal, posicdes e restricdes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico,
dietas basicas e especiais, administracdo de medicamentos administragdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica,
curativo, enfermagem na clinica médica, enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da
profissdo, socorros de urgéncia, vacinacéo, aleitamento materno, doencas infecciosas e parasitarias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo. Classificagio de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organizagao administrativa dos servicos do Orgéo Municipal: finalidades dos 6rgaos, qualidade no atendimento ao puablico, a imagem da instituicéo,
a imagem profissional, sigilo e postura. NogBes de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Nocdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizac¢do do Estado - da administracao
publica. Tributagdo e do Orcamento - das finangas publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos.
Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. LicitagBes e contratos da Administracéo Publica
(Lei 8.666/93). Etica profissional.

ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a)
, (6rgéo expedidor) e CPF n° , residente na , (endere¢co completo), no municipio de_, (municipio),

DECLARO, para efeito de concessédo de isencdo de taxa de inscri¢do, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo

Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

a gue possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

domicilio: local que serve de moradia a familia.

renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos seguintes programas:

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

Programa Nacional de Incluséo do Jovem (Pré-Jovem);
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Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em
municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.

Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:
Assinatura:

Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cédigo Identificador:D50B82FB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 047/2023 PREGAO ELETRONICO N° 022/2022

FORNECEDORA REGISTRADA RENIVAN BORGES GOMES 37703307491 - ME inscrita no CNPJ sob n.° 32.018.413/0001-90. Objeto: é a
Contratagdo de Empresa Especializada em Buffet e Self Service Perfazendo o valor total da ata de registro de prego na ordem de: R$ 798.368,00
(Setecentos e noventa e oito mil, trezentos e sessenta e oito reais).

LOTE 03

Especificacdes do Objeto Cardéapio Unidade Qtd. Prego Unitario Preco Total
Agua mineral com e sem gés X
Café X
Refrigerante comum e diet de primeira qualidade 3 tipos
suco de frutas naturais 3 tipos
Cha gelado comum e light X
Coquetel de frutas sem alcool X
Sanduiches recheados 3 tipos
Canapés 2 tipos
Salgado de forno salgado 5 tipos
Salgados Fritos 5 tipos Por Pessoa 24.949 R$ 32,00 R$ 798.368,00
Mini refeigao 2 tipos
Louca Descartavel X
Alocagdo de equipes de empregados, gargons,
auxiliares de cozinha e gerente de equipe
devidamente uniformizados, considerando-se o nivell X

do evento, local e hora.

Fornecimento de Toalhas de gorgorédo branca, baldes|

de gelo de inox, bandejas de inox, réchauds em inox,
guardanapos de papel, talheres e todos os materiais| X

que forem necessérios para o uso de acordo com o
cardépio, todos itens de boa qualidade.

Estimativas de consumos individualizadas, do Orgao Gerenciador e dos Orgaos Participantes:
Orgéo Gerenciador:

Secretaria Municipal de Administragdo, Gestéo e Patrimbnio

LOTE I
Descricéo Unidade Quantidade
Cardapio C Por pessoa Pessoa 5.579

Orgaos Participantes:

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social, Trabalho, Direitos Humanos e Cidadania

LOTE I

Descrigéo Unidade Quantidade
Cardapio C Por pessoa Pessoa 4.257
Secretaria Municipal de Educacéo

LOTE I

Descricéo Unidade Quantidade
Cardapio C Por pessoa Pessoa 11.750
Secretaria Municipal de Satide

LOTE Il

Descricdo Unidade Quantidade
Cardapio C Por pessoa Pessoa 3.363

Data de Assinatura: 10 de abril de 2023. O prazo de vigéncia deste Contrato é até o dia 18 (dezoito) de abril de 2023, prorrogaveis na forma do art.
57, 8 1°, da Lei n° 8.666/93. A integra do Contrato poderd ser obtida na sede do Setor de Licitacdes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela, 10 de abril de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:7A1D4A6D
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