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Destinatario
Bruno Henrique Silva de Oliveira

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor
Bruno Henrique Silva de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Caruaru - PE

Venho a presencga de Vossa Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara Municipal,
apresentar o Projeto de Lei Complementar em anexo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira,
Desenvolvimento e Remuneragéo - PCCDR dos profissionais do Magistério do Municipio de Caruaru, e da outras
providéncias.

Para melhor analise da proposta, encaminho a justificativa necessaria a sua apresentagéo, bem como solicito que a
presente proposta de Lei Complementar seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores.

Atenciosamente,

Rodrigo Anselmo Pinheiro Dos Santos
Prefeito de Caruaru

Anexos:
MINUTA_PROJETO_DE_LEI_XXX_PCC_PROFESSORES_2_.pdf
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 013/2023

Excelentissimos (as)
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Submeto a apreciacao desta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e
Remunerag¢ao - PCCDR dos profissionais do Magistério do Municipio de Caruaru, e da

outras providéncias.”

Como cedi¢o, a Lei Complementar n°® 035 de 22 de fevereiro de 2013,

desde a sua vigéncia tem as planilhas congeladas, ou seja sem as progressdes devidas.

Nesse sentido, a nova gestdo preocupada com a valorizagao dos
profissionais do magistério e visando cumprir a Meta 15 do Plano Municipal de Educacao,
PME - Lei n° 5.540/2015 que estabelece a valorizagcdo dos Profissionais da Educag¢do com
equiparacdo dos rendimentos médios a de outros profissionais de escolaridade equivalente,
encaminha esse Projeto de lei que tem como objetivo primordial garantir corre¢des

financeiras importantes para essa categoria.

Nessa toada, as principais melhorias do novo PCC serdo destacadas a
seguir.No PCC atual (Lei Complementar n° 035/2013, temos 04 tabelas (matrizes) de
vencimentos, ap6s a unificagdo das tabelas (matrizes) de vencimentos do Professor 1 e 2
teremos apenas duas tabelas (matrizes) de vencimentos e serd respeitado o principio da
Isonomia Salarial.

O Acréscimo na carga-horaria do Professor 1, saindo de 150 h/a para
188 h/a ensejando um acréscimo de 38h/a, também ¢ um ponto que merece destaque! Esse
acréscimo diz respeito a garantia do direito de 1/3 da carga-hordaria total do Professor 1 ser
destinada a aula-atividade, algo ja garantido ha alguns anos, ao Professor 2 da nossa Rede,
como preconiza a LDB - Lei 9.394/96 e a Lei do Piso do Magistério - lei 11.738/2008.

Na pratica, o Professor 1 terd 125 h/a na regéncia e o restante da

carga-horaria sera de aula-atividade para planejamento, Formacdo em Rede, Formacgao
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Continuada e em Servi¢o, Corre¢do de provas, etc. Consideramos esse ponto um ganho
histérico para o professor das primeiras letras (Professor 1) que NUNCA teve esse direito

garantido em nossa Rede!

Ademais, havera o aumento do percentual da Progressao Vertical do
Nivel I para o Nivel II -De graduagdo para especializagdo, de 10% (dez por cento) para 20%
(vinte por cento) - valorizando, dessa forma, o professor na sua primeira progressao vertical, o

que o provoca o inicio da carreira com uma melhor valorizagao salarial.

Nunca ¢ demais lembrar que a Progressdo na Carreira do Professor
sempre foi um tema polémico nesse Municipio € com a unificagdo das tabelas (matrizes) de
vencimentos, o professor progredira na carreira! Os professores terdo valores de h/a igualados
e serdo respeitados os critérios de Nivel, Classe ¢ Tempo de servigo. Hoje isso ndo acontece
porque termos tabelas (matrizes) diferentes que atribuem valores salariais bem distintos a
profissionais com a mesma formagdo o que fere o principio da Isonomia Salarial.

E imprescindivel destacar que além de tudo que foi mencionado,
havera o descongelamento dos salarios isso porque as tabelas (matrizes) de vencimentos
atuais encontram-se com classes congeladas e isso significa que o Professor 1 e 2 ndo tém tido
a sua progressdo garantida, uma vez que ha varias classes salariais, em diversas letras da
tabela (matriz) com o mesmo valor de salario, desrespeitando assim o direito de progredir por

tempo/ desempenho de 3 em 3 anos ap6s cumprimento de estagio probatdrio.

Enfim, havera a valorizacdo do Professor de carreira, tornando

convidativo o concurso de Professor!

Nossa Rede atual conta com poucos profissionais com Mestrado ou
Doutorado! O envio desse Projeto de Lei também tem o objetivo de valorizar a qualificagao
Profissional do Professor com a ampliagdo do tempo de afastamento para cursar

Especializa¢ao, Mestrado e Doutorado.

Com todas as alteragdes da reformulacao do atual PCC, no sentido de

valorizar a carreira do Professor, indubitavelmente, teremos uma adesao maior ao proximo

concurso publico, o que tornara a carreira mais atrativa em nossa Rede, fortalecendo assim a
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categoria e elevando o niimero de Professores efetivos, o que nos possibilita continuar

construindo uma politica na perspectiva de continuidade e qualificacdo profissional.

Por fim, mas nao menos importante, haverd o fortalecimento da
previdéncia propria (CARUARUPREV) com investimento no Profissional de Carreira! Apos
a valorizacdo do Professor de Carreira teremos repasses financeiros maiores aos cofres da
Previdéncia propria, garantindo maior condicdo de pagamento das aposentadorias e pensoes
aos Servidores. A garantia de uma aposentadoria tranquila ¢ também a politica publica

intrinseca a gestao Municipal!

Pari passu, a politica publica de valorizagdo ao magistério ¢ uma
avango significativo para o Municipio que vem sofrendo os impactos da desvalorizagao

profissional ha anos!

E dever do Municipio, enquanto ente federativo mirim, implantar

mecanismos capazes de estimular a permanéncia dos servidores de carreira no quadro.
Segue o impacto orcamentario anexo a presente justificativa.

Pelo aqui exposto, espero, pois, a pertinente e justa apreciacdo e
aprovacao do projeto de lei acostado. Aproveito o ensejo para renovar votos de consideragao

€ aprecgo.

RODRIGO Assinado de forma
digital por RODRIGO

ANSELMO ANSELMO PINHEIRO

PINHEIRO DOS Dpos
SANTOS:03957472440

SANTOS:03957 546520230315

472440 19:50:35 -03'00'

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito




Im instituto brasileiro de
administra¢cdo municipal

0&G n2. 059/2023
Rio de Janeiro, 15 de marco de 2023.

llm2 Sr.

Rodrigo Pinheiro
Prefeito do Municipio de
Caruaru - PE

Senhor Prefeito,

Por ocasidao do encaminhamento, no dia de hoje, a Camara Municipal de Caruaru do
Projeto de Lei versando sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragédo do
Magistério Publico Municipal, elaborado pelas equipes técnicas do IBAM e das
Secretarias de Educacdo e Cultura e Administracdo, registramos sua importante
iniciativa em promover o desenvolvimento institucional do Poder Executivo por meio da
atualizacdo da atual legislacdo que disciplina a relagao juridico-funcional entre a
Administracao e os servidores do magiatério.

As metas dadas por V.Exa, para execugao do Projeto, sobre a melhoria das estruturas
das carreiras, valorizacdo profissional, revisdo da estrutura de vencimentos em base
justa e racional, de fomento a qualificagdo continua dos profissionais da educagéo e o
reconhecimento do mérito no exercicio do cargo, estdo presentes no texto ora
entregue a Camara, confirmando seus propdsitos € compromissos em promover uma
gestdo municipal de qualidade por meio da valorizacdo dos seus servidores.

Por fim gostariamos de agradecer a V.Exa. pela confianca depositada no IBAM para a
realizacdo do Projeto e a todos os profissionais que participaram conosco das
discussoes e elaboragao do texto ora apresentado a Camara, pela parceria e soma de
competéncias e conhecimentos.

Sem mais no momento, renovamos nossos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Cl udla Ferraz ’{

Superintendente da Area de
Organizagéo e Gestéao

Tel.: +55 21 2142 9797 Rua Buenos Aires n° 19 — Centro
email: ibam@ibam.org.br CEP: 20070-021
www.ibam.org.br Rio de Janeiro — RJ — Brasil
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Pa ANEXO I Folha 1/3

L p— ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO =
Caruaru (Arts. 16 e 17 da LRF) s Processo

Aigants susncs fazmnds meshar

|:| Criagdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de A¢ao Governamental (art. 16)

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo (art. 17)

IMPLEMENTA CAO DO PCCDR DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNCIPIO DE CARUARU

QUANTIDADE ESPECIFICA CAO VALOR (R$)

REAJUSTE DO PISO SALARIAL + PATRONAL INSS + PATRONAL CARUARUPREV + RS 27.430.934.56
ALIQUOTA SUPLEMENTAR '
1.301 1/3 FERIAS R$ 735.881,98

VALOR TOTAL (R$)| R$  28.166.816,54

1.301

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO [ ] RECURSOS PROPRIOS
2023 2024 2025
JANEIRO RS - |RS  2.207.64594 [ R$ 2.207.645.94
FEVEREIRO RS - |RS  2.207.64594 [ R$ 2.207.645.94 FUNDEB
MARCO R$ 535447516 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645,94
ABRIL R$  2207.64594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645.94
MAIO R$  2207.64594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645.94 [ ] OPERACAO DE CREDITO
JUNHO R§  2.207.64594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645,94
JULHO R$  2207.64594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645.94
AGOSTO R§  2207.64594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645.94 [[] RECURSOS DE CONVENIO
SETEMBRO R§  2.207.64594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645,94
OUTUBRO R$  2207.64594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645.94
NOVEMBRO R§ 220764594 |R$  2.207.645.94 | RS 2.207.645.94 [[] OUTRA FONTE DE RECURSO
DEZEMBRO R$ 515117386 |[R$  5.151.173,86 | RS 5.151.173,86
28.166.816,54 [R$  29.435.279,20 | R$  29.435.279,20

|:| A compensagiio dos efeitos financeiros da despesa criada / aumentada mediante reducdo da despesa prevista na LOA 2023
conforme proposi¢do anexa ou |:| aumento da receita utilizagdo de recurso decorrente
de superavit / saldo financeiro, disponivel no balango or¢amentario na Prestagdo de Contas, conforme demonstrado as fls. R

Informo que a despesa criada / aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2023 , devendo a mesma ser consignada na(s)
LOA do(s) exercicio(s) seguinte(s).

Assinatura digital do titular da UO requisitante

Oficio 2.497/2023 | Anexo: MINUTA_PROJETO_DE_LEI_XXX_PCC_PROFESSORES_2_.pdf (7/33) 6/34
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ANEXO II

MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Folha2/3

Fls. Processo

REAJUSTE SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CARUARU

IMPLEMENTACAO DO PCCDR DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAAO DO MUNICIPIO DE CARUARU

RELACAO A RCL

2,14%

RELACAO A DCL

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2023 2024 2025 2023 2024 2025
ARSI | Rs 28.166.816,54| R$ 29.43527920| RS 29.435.279,20 AUERTOON | RS 28.166.816,54| R$ 2943527920 R$  29.435.279,20
RECENA CORRENTE| RS 1.318.504.000,00| RS 1.385.005.000,00| RS 1.454.289.000,00 [?ésgf&flﬂg(ﬁi RS  46.916.000,00| RS  48.441.000,00| R$  49.895.000,00
PERCENTUAL EM 2,13% 2,02% PERCENTUAL DM 60,04% 60,77% 58,99%

RECEITAS DE CAPITAL.

Assinatura digital do Secretario(a) da SEFAZ

A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO LEVOU EM CONSIDERACAO AS RECEITAS CORRENTES PREVISTAS, DEDUZIDAS AS

Oficio 2.497/2023 | Anexo: MINUTA_PROJETO_DE_LEI_XXX_PCC_PROFESSORES_2_.pdf (8/33)
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IVAI ANEXO VI Folha3/3
22 e DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Caruaru (Art. 16, 11 da LRF)

Fls. Processo

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagdo or¢camentaria e financeira
com a Lei Or¢camentaria Anual — LOA e ¢ compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO.

Em / /

Assinatura digital do ordenador de despesas requisitante

Oficio 2.497/2023 | Anexo: MINUTA_PROJETO_DE_LEI_XXX_PCC_PROFESSORES_2_.pdf (9/33)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira,
Desenvolvimento e Remuneracdio - PCCDR dos
profissionais do Magistério do Municipio de Caruaru,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO: no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso III, art. 55, da Lei Orgénica Municipal,

submete a apreciacao do Poder Legislativo o seguinte:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica Instituido o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento ¢ Remuneragao -
PCCDR dos profissionais da Educagdo do Municipio de Caruaru, em conformidade com o
estabelecido nas Leis Federais n® 9.394/1996; n°11.494/2007; n° 13.005/2014; n°® 14.113/2020;
n°11.738/2008; Lei Municipal n® 5.554/2015; bem como na Resolugdo n° 02/2009, expedida
pelo Conselho Nacional de Educagdo e em compatibilidade com a legislagio municipal

relativa as normas disciplinadoras da administragdo publica.

Art. 2° Integram o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneragdo -
PCCDR os profissionais da educacdo que exercem atividades de apoio técnico-cientifico,
acompanhamento pedagogico e que oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de

docéncia e as atividades de apoio administrativo.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA, DESENVOLVIMENTO E
REMUNERACAO — PCCDR - DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Remuneragdo — PCCDR

objetiva garantir o padrdo de qualidade da Rede de Ensino Municipal, pela valoriza¢do de
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seus profissionais mediante:

I - A profissionalizacdio que pressupde: dedicacdo ao magistério e qualificagdo
profissional, objetivando o sucesso do estudante € o desenvolvimento na carreira;
remuneracdo condigna; melhoria da qualidade do ensino; ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos; aperfeicoamento profissional continuado, inclusive, com
licenciamento periddico remunerado para este fim; estimulo a produtividade e ao trabalho em
sala de aula; progressdo funcional baseada na titulagdo e habilitacdo, na avaliagao de
desempenho e conhecimento; periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na jornada de trabalho.

II - Desenvolvimento na carreira: mediante progressdes horizontais dentro da Classe a
que pertence o profissional do magistério, através de avaliagdes periddicas.

IIT - Valorizagdo da qualificagdo: decorrente de cursos de formagao e especializagao

lato sensu e stricto sensu.

CAPITULO III
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I - Rede Municipal de Educacdo: o conjunto de instituicdes e orgdos que realizam
atividades de educacdo em rede sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes;

IT - Profissionais da Educagdo: o conjunto de profissionais, titulares do cargo de
Professor e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de gestao, planejamento,
acompanhamento pedagogico, inspe¢do, coordenagdo e orientacdo educacional, correlatos,
quanto a natureza das atribui¢cdes € o grau de conhecimento necessario ao desempenho das
respectivas atribuigoes;

III — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional sob denominacdo prdopria e numero certo, cometidas a um agente da
administracio publica, sob o regime estatutario ou legislagdo especial;

IV — Nivel: linha de progressao vertical da carreira de titulares de cada cargo, e serdo

designados por algarismos romanos;

V — Classe: linha de progressao horizontal da carreira de titulares de cada cargo que
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serdo designados por dez referéncias, representadas pelas letras de A a J;

VI- Fungao: o conjunto de tarefas correlatas que visam atingir o mesmo objetivo;

VII- Carreira: o conjunto de niveis que define a evolugdo funcional e remuneratoria
do servidor dentro da respectiva classe;

VIII - Matriz de Vencimentos: o conjunto de vencimentos, distribuidos por niveis e
classes;

IX— Enquadramento: a posi¢do em determinado cargo, nivel e classe de vencimento,
apos analise da situacao juridico-funcional e atendimento aos critérios estabelecidos no Plano
de Cargos, Carreira, Desenvolvimento € Remuneragdo - PCCDR;

X — Fungdo de Magistério: entende-se o exercicio da regéncia e docéncia e de
atividades técnico-pedagogicas que fornecem, diretamente, suporte as atividades de ensino
(Gestor Escolar, Coordenador pedagogico), de acordo com a Lei Federal n® 11.301/06;

XI — Professor I: Professor de Educacao Infantil, de Educagdo de Jovens ¢ Adultos -
Fases I e II , de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, Professor Alfabetizador, Professor de
Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos e de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, e Educacao
Especial;

XII — Professor II: Professor de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e de Educagao de
Jovens e Adultos - Fases Il e IV;

XIII — Progressao horizontal: a passagem de uma classe para a seguinte, dentro do
mesmo nivel, pelo critério de tempo na classe e avaliagao de desempenho;

XIV — Progressao vertical (progressao por qualificagdo): a passagem de um nivel para
outro, pelo critério de habilitagdo ou titulacdo, apés o cumprimento do estagio probatorio e
através de processo administrativo instruido com copia autenticada do certificado de
conclusao de curso ou diploma de instituicao oficialmente reconhecida, retroagindo os efeitos

a data de requerimento do Servidor, desde que tenha sido deferido o pedido.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 5° Os cargos do Quadro dos Trabalhadores em Educacao sdo caracterizados por

sua denominagdo, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de

instrucdo exigidos para ingresso, especificados no ANEXO I da presente Lei.
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CAPITULO V
O INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a, exclusivamente, por concurso

publico de provas e titulos.

§ 1° O ingresso serd sempre na referéncia inicial da classe e para a jornada de trabalho

estabelecida para o regime comum de atividade semanal.

§ 2° Sao vedados e, se realizados, nulos de pleno direito, os ingressos que contrariem
as disposicdes contidas neste artigo, ressalvados os considerados como necessidade
temporaria e que visem a substituicdo de profissional de magistério temporariamente afastado;
suprir vagas nao ocupadas momentaneamente por concurso publico ou em casos de
excepcional interesse publico, observando-se o disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢ao

Federal.

§ 3° Os acréscimos de carga horaria nao geram direito a incorporagdo e s6 produzirao
efeitos financeiros enquanto o professor estiver em efetivo exercicio da carga horaria alusiva a
estes acréscimos, sendo feitos através de contrato temporario com duragdo méxima de 01 (um)

ano, ressalvados os casos em que o concurso publico garantir o eventual acréscimo.

§ 4° A comprovacgao da titulacdo e/ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo ¢é

condi¢do para nomeagdo do profissional do magistério.

§ 5° O profissional do magistério nomeado, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao
estagio probatorio, pelo prazo de 03 (trés) anos, conforme o artigo 41 da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil- CRFB.

§ 6° O profissional da educacgdo sera avaliado a cada 6 (seis) meses, e diante do nao
atendimento aos requisitos estabelecidos em regulamento, serd instaurado processo

administrativo, dando ciéncia ao interessado para que estabeleca o contraditério, obedecendo

ao disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Federal n°

10.406/02.
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§ 7° Se no processo administrativo ficar comprovado o ndo preenchimento das
condi¢des exigidas no estagio probatério, o profissional de educagdo serd exonerado ou

demitido, se for o caso.

§ 8° Os servidores readaptados temporariamente terdo os seus estagios probatorios

suspensos € 0 prazo sera retomado apos o término da readaptagdo temporéria.

§ 9° As licengas de satde que ndo excederem 30 ( trinta) dias corridos ou intercalados,

por semestre, ndo suspenderdo o estagio probatorio.

Art. 7° Durante o estagio probatdério serdo analisados os seguintes fatores para

desempenho do cargo:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - desempenho;

VI - responsabilidade.

§ 12 Nos 04 (quatro) meses antes de findar o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente, a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de

apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a VI do caput deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel no

antigo cargo, reconduzido a este.

§ 32 O servidor em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdao ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou

entidade de lotagao.

§ 42 Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas:
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I — por motivo de doenga em pessoa na familia;

II — para tratamento de saude;

IIT — em razdo da maternidade, paternidade e adogao;

IV - em razao do falecimento de parente de primeiro grau;
V - em razdo de casamento ou unido estavel;

VI — para servi¢o militar obrigatorio;

VII — para ocupar cargo publico eletivo.

§ 5° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para outro 6rgao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 8° Adquirida a estabilidade, os critérios definidos no art. 7° serdo utilizados para

avaliacdo permanente do servidor.

Art. 9° Durante o estdgio probatorio, o servidor ocupante de cargo efetivo so perdera o
cargo apos prévio processo administrativo, que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

Paragrafo tinico. Uma vez adquirida a estabilidade, o servidor efetivo s6 perdera o
cargo em virtude de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

IT — processo administrativo, assegurados os principios ja mencionados no caput;

IIT — excesso de despesa com pessoal nos termos do art. 169 da Constitui¢ao Federal; e

IV - mediante procedimento de avaliacdao periodica de desempenho, na forma desta lei

complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
DA DURACAO E COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até quarenta horas semanais
por vinculo e incluird uma parte de hora-atividade, esta ultima correspondendo a 1/3 (um

terco) do total da jornada, compreendendo as duas modalidades seguintes:

I - Regime comum de atividade semanal:




Pyl

*" PREFEITURA DE

Caruaru

A gente avanca fazendo melhor

a) Professor I - 188h/a (cento e oitenta e oito) horas-aulas, sendo 25 h/a (vinte e cinco) horas-
aula semanais de trabalho, correspondendo a 125 h/a (cento e vinte e cinco) horas-aula
mensais, acrescida de 1/3 (um ter¢o) de aula-atividade, correspondendo ao total de 188 h/a
(cento e oitenta e oito) horas-aulas mensais (carga hordria maxima por vinculo), estando
garantido o direito de 376 h/a (trezentos e setenta e seis) horas-aulas para quem ja tem um
vinculo com 300h/a (trezentas) horas-aulas em efetivo exercicio no cargo de Professor I.

b) Professor II - 200 h/a (duzentas) horas-aulas, sendo 26 h/a (vinte e seis) horas-aulas
semanais de trabalho, acrescida de 1/3 (um terco) de aula-atividade, correspondendo ao

total de 200 h/a (duzentas) horas-aulas mensais (carga horaria maxima por vinculo).
IT - Regime especial de atividade semanal;

§ 1° O regime especial de atividade semanal, previsto no inciso II deste artigo, sera
pela concessdo de ampliagdo da carga hordria do profissional do Magistério até o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais, que serd feita mediante contratagdo temporaria,
pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, considerando a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo em relagdo a caréncia nas Unidades Escolares
e na forma a ser estabelecida em regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data

da promulgacao desta Lei.

§ 2° Entende-se por ampliacdo de carga hordria o nimero de horas de trabalho
semanais a serem prestadas pelos profissionais do Magistério, além daquelas fixadas para a

jornada de provimento inicial a que estiver sujeito.

§ 3° O regime especial de atividade semanal, previsto no inciso II deste artigo sera
pela concessdo de ampliacdo da carga horaria do profissional do Magistério das Escolas em
Tempo Integral até o limite maximo de 376 h/a (trezentos e setenta e seis horas-aulas) para
Professor I e 400h/a para Professor Il que serd feita mediante ampliacdo de carga-horaria
desses profissionais a partir de aulas excedentes, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, considerando a conveniéncia e oportunidade da Administracao

Municipal em relagdo a caréncia nas Unidades Escolares e na forma a ser estabelecida em

regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da promulgagdo desta Lei.
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§ 4° Entende-se por ampliacdo de carga horaria, o numero de horas de trabalho
semanais a serem prestadas pelos profissionais do Magistério Municipal com cargos de
provimento efetivo, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial a que
estiverem sujeitos, nao incorporando, em hipotese alguma, inclusive para efeitos de

aposentadoria.

§ 5° A carga horiria semanal maxima estabelecida para o Magistério Publico
Municipal ¢ de 40 (quarenta) horas/aula, incluidas as horas- aula atividades, exceto no caso

previsto no paragrafo 1°.
Art. 11. Para fins desta Lei considera-se:

I — hora-aula: corresponde a toda e qualquer atividade programada, incluida na
proposta pedagdgica da escola, com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professores
habilitados, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem. A hora de efetivo trabalho escolar corresponde a 50 (cinquenta) minutos,
independentemente do modulo da hora-aula.

IT — hora-atividade: corresponde a 1/3 ( um ter¢o) da jornada maxima de trabalho do
professor, destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
Gestdo Escolar, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola,
compreendendo assim, o trabalho individual do professor na preparacdo das aulas, na
corre¢ao das atividades dos estudantes; nos trabalhos coletivos de reunides, estudos ¢ de
atendimento aos pais dos estudantes, devendo ser cumprida, 50% (cinquenta por cento), na
Unidade Escolar que o professor esteja vinculado em Formacdes Continuadas em Rede e 50%

(cinquenta por cento) em casa;

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12. Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Vencimento: ¢ a retribuicdo pecuniaria devida aos integrantes do Quadro do

Magistério, correspondente ao nivel de qualificacdo e classe em decorréncia do efetivo
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exercicio do cargo/funcdo, de acordo com o estabelecido nesta Lei;
IT — Remuneragdo: ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

ou temporarias a que tém direito os integrantes do quadro de profissionais da educagao.

Art. 13. A retribui¢do pecuniaria do titular do cargo/fungdo, por hora suplementar de

trabalho, corresponde ao valor fixado para sua jornada bésica inicial.

Paragrafo tnico. As horas suplementares a que se refere o caput nao serdo

incorporadas para nenhum efeito.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA E ENQUADRAMENTO

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira far-se-a através da:

I — progressao horizontal: com base na avaliagdo de desempenho profissional e o
tempo de permanéncia na classe, sendo a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, cujo intersticio serd de 03 (trés) anos, e, caso o Servidor ndo seja avaliado no
periodo a que faz jus ao direito, passara da classe em que estd para a classe seguinte
automaticamente, €

IT — progressao vertical: passagem do servidor de um nivel para outro, conforme a
exigéncia de habilitagdo ou de titulagdo, observando-se a mesma classe ao qual o servidor
estava vinculado, apds o cumprimento do estagio probatoério e através de processo
administrativo instruido com coépia autenticada do certificado de conclusdo de curso ou
diploma de instituicao oficialmente reconhecida, retroagindo os efeitos a data de requerimento

do Servidor, desde que tenha sido deferido o pedido.

§ 1° A progressao horizontal sera processada anualmente, no més em que o Servidor
completa o tempo que compreende a classe para o devido enquadramento funcional,

considerando a Matriz de Vencimentos, atendidos os critérios da Avaliagao de Desempenho.

§ 2° Os critérios especificos e os procedimentos para progressdo horizontal em

decorréncia da aplicagdo do mérito e/ou antiguidade para efetivacdo da progressao

considerara os seguintes fatores:
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I - fatores de desempenho no trabalho;

I - tempo de servigo no cargo/funcao;

Art. 15. O servidor formalizara seu pedido de Progressao Vertical, instruindo-o com
copia autenticada do certificado de conclusdo de curso ou diploma, sendo a andlise de tais
processos efetuada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da juntada
da documentacdo necessaria ao julgamento do feito, retroagindo os efeitos a data de

requerimento do Servidor, desde que tenha sido deferido o pedido.

Art. 16. Os grupos ocupacionais do quadro permanente dos trabalhadores em

educagdo serdo os seguintes:

§ 1° Magistério:

I — Professor I: para a docéncia da Educacdo Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental ¢ Educacao de Jovens e Adultos - Professor de Fases I e II e Professor
Alfabetizador, Professor da Educagao Especial,

II — Professor II: para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Educacdo

de Jovens e Adultos Fases III e IV, Educacdo Especial.

Paragrafo unico. - O Professor II - Educacao Fisica podera também atuar como titular
do componente curricular de Educacdo Fisica na docéncia do Ensino Fundamental - Anos

Iniciais (1° ao 5° ano) e Educacdo de Jovens e Adultos - Fases I e II.

Art. 17. As fungdes técnico-pedagodgicas serao desempenhadas por Professor, com
mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe na Rede Publica de Ensino

Municipal de Caruaru.

§ 1° Para o exercicio das fun¢des técnico-pedagogicas de planejamento, coordenagao
orientagdo educacional, acompanhamento pedagdgico e gestdo, o professor devera possuir
curso de graduacdo em Pedagogia, licenciatura e/ou pds-graduagdo em area especifica na

Educagao.

Art. 18. A progressao vertical ocorrerd a qualquer tempo para o servidor que adquirir
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a titulacdo em 4rea relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo, salvo
0s que estiverem sob estagio probatério, que aguardardo o cumprimento do mesmo, da

seguinte forma:
I — Professor I:

a) Nivel I — docente com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de graduagcdo em
Pedagogia, em instituicdo oficialmente reconhecida;

b) Nivel II — docente com qualificagdo de Ensino Superior e Pos-graduagdo lato sensu —
Especializacdo — em area relacionada a de sua atuagdo, com carga hordria minima de trezentas
e sessenta horas, em instituicdo oficialmente reconhecida;

c¢) Nivel III- docente com qualificagdo de Ensino Superior e Pos-graduacao stricto sensu —
Mestrado — em area relacionada a de sua atuacao, em institui¢ao oficialmente reconhecida;

d) Nivel IV - docente com qualificagdo de Ensino Superior e Pds-graduagdo stricto sensu —

Doutorado — em area relacionada a de sua atuagdo, em instituicao oficialmente reconhecida.

II — Professor 1I:

a) Nivel I — docente com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura com
habilitacdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio, em instituigdo
oficialmente reconhecida

b) Nivel II — docente com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura com
habilitag¢do especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e P6s-graduagao
lato sensu — Especializa¢do — em area relacionada a de sua atuagdo, com carga horaria minima
de trezentas e sessenta horas, em instituicao oficialmente reconhecida;

c¢) Nivel III — docente com qualificagdo do Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitacdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e Pos-
graduacdo stricto sensu — Mestrado — em 4rea relacionada a de sua atuacdo, em institui¢ao
oficialmente reconhecida;

d) Nivel IV — docente com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura plena
com habilitagdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental e Médio e Pos-
graduacao stricto sensu — Doutorado — em 4rea relacionada & de sua atuacdo, em institui¢ao

oficialmente reconhecida

Art. 19. Em hipotese alguma uma mesma qualificagdo, graduacao ou titulagcdo podera
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ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
Art. 20. O primeiro provimento dos cargos de que trata esta lei dar-se-4& com os
titulares de cargos que forem enquadrados no Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e

Remuneracao - PCCDR, atendida a exigéncia minima de habilitacao.

Art. 21. O Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de

Caruaru estrutura-se com os seguintes cargos:

I — Professor I: para a docéncia da Educacao Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens ¢ Adultos - Fases I e II;
II — Professor II: para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e Educacdo

de Jovens e Adultos- Fases III e I'V.

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos de Professor I e de Professor II constam do

Anexo III da presente Lei.
Art. 22. A mudanga de nivel implica o acréscimo descrito a seguir € no Anexo II.
I - Grupo Ocupacional Magistério Técnico-Cientifico:

a) Nivel I para I — 20%
b) Nivel II para III — 15%
c¢) Nivel III para IV — 10%

Art. 23. A mudanga de classe implica no acréscimo do percentual de 4% (quatro por

cento) entre as classes, tendo por base os seguintes critérios € expostos no Anexo II:

I — classe A: os professores com até 06 (seis) anos completos de servico municipal;

IT — classe B: os professores que possuirem de 06 (seis) anos completos a 09 (nove)
anos completos de servico municipal;

I — classe C: os professores que possuirem de 09 (nove) anos completos a 12 (doze)
anos completos de servigo municipal;

IV —classe D: os professores que possuirem de 12 (doze) anos completos a 15 (quinze)

anos completos de servico municipal;
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V — classe E: os professores que possuirem de 15 (quinze) anos completos a 18
(dezoito) anos completos de servigo municipal;

VI — classe F: os professores que possuirem de 18 (dezoito) anos completos a 21 (vinte
e um) anos completos de servigo municipal;

VII — classe G: os professores que possuirem de 21 (vinte € um) anos completos a 24
(vinte e quatro) anos completos de servico municipal;

VIII — classe H: os professores que possuirem de 24 (vinte e quatro) anos completos a
26 (vinte e seis) anos completos de servigo municipal;

IX — classe I: os professores que possuirem de 26 (vinte e seis anos) anos completos a
28 (vinte e oito) anos completos de servico municipal;

X — classe J: os professores que possuirem de 28 (vinte e oito anos) anos completos a

30 (trinta) anos completos de servigo municipal;

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 24. Os cursos de graduagdo e pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, para oS
fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de
Magistério, somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrados por institui¢ao
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes e, quando realizados no exterior, forem

revalidados por institui¢ao brasileira, credenciada para este fim.

§ 1° O servidor formalizard seu pedido instruindo-o com cdpia autenticada do

certificado ou diploma, historico e portaria do MEC autorizando o curso.

§ 2° A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do servidor de
suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito e sera
concedida para frequéncia a cursos de Pos-graduacdo lato sensu — Especializagdo, Pos-

graduacao stricto sensu - Mestrado e Doutorado em instituigdes credenciadas.

§ 3° O afastamento referido no paragrafo anterior, sem prejuizo das hipdteses de curso
de menor duragdo, dar-se-4 nos seguintes prazos:

I - para curso de Pos-graduacao lato sensu — Especializagdo, por 02 (dois) meses,

prorrogaveis por 30 (trinta) dias;
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IT - para curso de Pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado, por 12 (doze) meses,
prorrogaveis por 60 (sessenta) dias;

III - para curso de Pos-graduacgdo stricto sensu - Doutorado, por 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogaveis por 90 (noventa) dias.

§4° Em hipodtese alguma serd permitido o afastamento se ndo for demonstrada a

correlacdo dos estudos com as atribui¢des do cargo efetivo exercido pelo Servidor.

§5° O afastamento de que trata o paragrafo terceiro sera integral, ou seja, enquanto
durar o curso de Pés-graduagdo stricto sensu, quando a participacdo no curso exigir dedicagao
exclusiva ou houver coincidéncia de mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades
laborais do interessado com os horarios do curso, devidamente comprovado por declara¢dao do
Chefe imediato e da Institui¢ao de Ensino, constando na documentagao os periodos e horarios
das disciplinas, especificando a modalidade, presencial ou a distancia, local de realizacao e

atividades a serem desenvolvidas, objetivos € metodologia.

Art. 25. O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificagdo

minima:

I - ensino superior em curso de licenciatura de graduacdo em Pedagogia, para a
docéncia na educacao infantil ¢ 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

IT - ensino superior em curso de licenciatura de graduacao, com habilitagdao especifica
em area correspondente para docéncia em areas especificas do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental;

III — complementagdao nos termos da legislacdo vigente para docéncia em areas

especificas do ensino fundamental

Art. 26. Os cursos de poés-graduagdo lato-sensu (Especializagdo) em area relacionada
com a atuac¢ao do servidor no cargo efetivo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas, somente serdo considerados se realizados nos termos do caput do artigo 24.

Art. 27. Os cursos de pos-graduagdo stricto-sensu (Mestrado/Doutorado), somente
serdo considerados se realizados em Instituigdes de Ensino Superior, mediante cumprimento

de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagao necessaria a outorga

do Titulo de Mestre e/ou Doutor, relacionados a area de atuagdo do servidor no cargo efetivo,
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nos termos do caput do artigo 24.
CAPITULO X
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 28. A proporcionalidade de cargos na composi¢ao do Quadro do Magistério, para
efeito de planejamento das necessidades de recursos humanos, observard as seguintes

disposi¢des elencadas abaixo e no ANEXO III:

I- para o cargo de Professor I e II, observar-se-a distribuicdo conforme a demanda de
classes no periodo letivo e em quantidade necessaria para:
a) Educaciao Infantil;
b) Ensino Fundamental
c¢) Educacao de Jovens e Adultos;
II — para o cargo de Professor II, observar-se-a a distribui¢cdo em quantidade necessaria

para atendimento ao nimero de aulas das disciplinas de cada Unidade Escolar;

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho sera constituida por 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Esportes, 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Educagdo, 02 (dois) professores efetivos eleitos pelo corpo docente,
através de assembleia realizada pelo Sindicato da categoria, 01 (um) representante da

Procuradoria Geral do Municipio e 01 (um) representante da Secretaria de Administragao.

§ 1° Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Chefe do Executivo

Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo regulamentara a organizagdo e funcionamento da

Comissao.

§ 3° Compete a Comissao de Avaliagdo de Desempenho:

I — informar aos profissionais do magistério sobre o processo em todos os seus

aspectos;
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IT — analisar a documentagdo apresentada para progressao;
III- verificar se o profissional habilitado estd desempenhando suas func¢des dentro das

condi¢des de aprovacao no concurso publico.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 30. O periodo de férias anuais do ocupante de cargo/fun¢do de magistério sera:

I - quando em fun¢do docente, de 30 (trinta) dias no més de janeiro;
II - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias de acordo com a conveniéncia e

oportunidade administrativa.

§ 1° As férias e recesso escolares serdo concedidas em conformidade com o calendario
escolar anual, a ser divulgado pela Secretaria de Educacdo e Esportes, de forma a atender as

necessidades pedagdgicas e administrativas das escolas.

§ 2° A qualquer tempo a Administragdo podera suspender o recesso escolar em

atendimento as necessidades das unidades escolares.

SECAO1
DAS FALTAS

Art. 31. As faltas ao trabalho dos integrantes do quadro de trabalhadores em educagao

do Municipio de Caruaru sao classificadas como:

I — faltas abonadas: auséncias consideradas justificdveis, quando devidamente
requeridas e comunicadas at¢ o dia seguinte a auséncia do Servidor e em até trés dias
apresentar comprovagao;

I — faltas justificadas: aquela cuja razoabilidade constitui motivo para nao
comparecimento e resultam em desconto do dia ou hora/aula, hora/atividade;

IIT — faltas injustificadas: aquelas que superarem o total estabelecido para as faltas

abonadas e faltas justificadas, em um mesmo més ou o total de faltas justificadas em 01 (um)

ano.
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§ 1° O profissional do magistério publico municipal podera solicitar deferimento de
faltas abonadas no total de 10 (dez) faltas ao ano, ndo ultrapassando o limite de uma falta

abonada ao més.

§ 2° O profissional do magistério publico municipal podera solicitar deferimento de

faltas justificadas, sendo, no maximo, 20 (vinte) faltas no ano letivo.

§ 3° O deferimento das faltas justificadas sera de competéncia do gestor da unidade
escolar respectiva, até atingir a 10* (décima) falta, enquanto as 10 (dez) faltas restantes
somente serdo deferidas pelo Secretdrio Municipal de Educagdo ou departamento da

Secretaria de Educacao e Esportes designado para essa finalidade.

§ 4° As faltas abonadas sdo consideradas como efetivo exercicio para efeito de
contagem de tempo de servico e ndo poderdo ser descontadas por ocasido do pagamento de

remunera¢do mensal do servidor.
Art. 32. A falta injustificada:

I — prejudicara a evolugao funcional do servidor;

IT — serd computada como ponto negativo no processo de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo tnico. Cabera a Administracio Municipal instaurar processo
administrativo por abandono, sempre que o niumero de faltas injustificadas atingir o total de

30 (trinta) faltas sucessivas ou 60 (sessenta) intercaladas em um mesmo ano letivo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
SECAO1
DA READAPTACAO

Art. 33. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que tenha sofrido
limitagdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica oficial do

Municipio sera readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis com sua limitagao,

apos avaliacdo pelos o6rgaos competentes da Administragdo Municipal.
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Art. 34. O servidor readaptado desempenhard atribuicdes e responsabilidades
compativeis com suas limitagdes e com seu cargo, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, a qual emitird documento semestral relatando

as atividades desenvolvidas pelo servidor readaptado.

Art. 35. A lotagdo do professor readaptado sera determinada pela Secretaria
Municipal de Educagao e Esportes, com designacao da unidade escolar em que passard a
atuar, preferencialmente naquela de sua lotagdo e no turno em que atuava, com atribui¢des
adequadas a sua nova situagdo funcional, podendo atuar em espagos pedagdgicos como
biblioteca, laboratorios € em outros espagos pedagogicos disponiveis na Unidade Escolar e
na Secretaria de Educagao e Esportes, ressalvados os casos em que o servidor ndo apresente
condi¢des de atuar nesses espacos e considerando o laudo médico, a Secretaria de Educagao

e Esportes definira a nova lotagao

Art. 36 Ao servidor readaptado ¢ assegurada a manutencao dos direitos e vantagens

adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicao Federal.

Art. 37. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado por

invalidez nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° A readaptacdo, em nenhuma hipdtese, acarretara aumento ou redugdo da carga

horéaria de trabalho e do vencimento do readaptado.

§ 2° A jornada de trabalho do readaptado, relacionada a titularidade adquirida em
concurso publico, deverd ser cumprida integralmente, incluindo o tempo previsto para as

horas-atividades.

§ 3° A classe de regéncia ou as aulas a cargo do professor com readaptagdo

permanente sera(2o) atribuida(as) a outro docente a titulo temporario até o proximo concurso.

§ 4° O professor readaptado desempenhard as atividades de natureza técnica-
educacional que lhe forem atribuidas pela sua chefia imediata, sendo a aptidao do servidor

homologada pela junta médica.

§ 5° A lotagdo do professor readaptado sera determinada pela Secretaria Municipal de
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Educacdo e Esportes com designacdo da unidade escolar em que passard a atuar,
preferencialmente naquela de sua lotagdo e no turno em que atuava, com atribuigdes
adequadas a sua nova situagdo funcional, podendo atuar em espacos pedagdgicos como
biblioteca, laboratorios e em outros espacos pedagogicos disponiveis na Unidade Escolar,
ressalvados os casos em que o Servidor ndo apresente condigdes de atuar nesses espacos €

considerando o laudo médico, a Secretaria de Educacao e Esportes definird a nova lotacao.

SECAOII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Ficam criados, na estrutura da Secretaria de Educagdo e Esportes, os cargos

de provimento efetivo constantes do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 39. As disposicdes e normas desta Lei sdo aplicdveis unicamente ao quadro
permanente dos servidores componentes da Secretaria de Educagdo e Esportes, respeitados o

ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Art. 40. Ficam vedadas, a partir da data da publicacdo desta Lei, as alteragdes das
tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuicdes permanentes € ndo assemelhadas

as do cargo/funcao por estes exercidos.

Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta das dotagdes proprias
do Municipio de Caruaru e do Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacdo Basica

e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB.

Art. 42. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares

para fiel execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 43. Eventual sobra da parcela correspondente aos 70% do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao —
FUNDERB, destinados a valorizacdo do Profissional da Educagdo Bésica, serd objeto de rateio,

mediante abono, conforme as determina¢des emanadas da legislagdo federal de regéncia.

Art. 44. Os vencimentos dos Professores Municipais serdo reajustados na forma do art.
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82, § 5° da Lei Organica do Municipio de Caruaru e do art. 37, X, da Constitui¢ao Federal,

mantendo correlagdo com o que preconiza a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 45. O anexo III da presente norma contém todo o quantitativo de cargos de

Professor I e Professor II do quadro efetivo do Municipio de Caruaru.

Art. 46. Ficam revogadas a Lei Complementar Municipal n°® 004 de 29 de dezembro
de 2003 e alteragdes posteriores; a Lei Municipal n° 4.682 de 17 de abril de 2008; o artigo 2°
da Lei Municipal n® 3.591, de 16 de novembro de 1993; a Lei Municipal n° 6.798 de 30
dezembro de 2021 e a Lei Complementar Municipal n°® 035 de 22 de fevereiro de 2013, com
excecdo do quadro de pessoal permanente constante no anexo IV, grupos Il e III que tratam da

criacao de cargos.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos

financeiros retroativos a 1° de janeiro do corrente ano.

Palacio Jaime Nejaim, 15 de marco de 2023, 202° da Independéncia; 135° da Republica.
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° /2023
ANEXO 1
DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR(A) I

REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia ou curso superior em licenciatura
plena com formagdo para docéncia na Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, nos termos da legislacao aplicavel.

AREAS DE ATUACAO:

-Educacao Infantil

-Ensino Fundamental - Anos Iniciais
-Educacao de Jovens e Adultos (Fases I e II)
-Educagdo Especial

-Alfabetizador

ATRIBUICOES DO CARGO:

Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);
Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas de Educagdo Infantil e de 1° ao 5° Ano do
ensino Fundamental e Educacao de Jovens ¢ Adultos - Fases 1 e 2;

Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

Analisar e interferir em dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovagao, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

Participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
Escola;

Participar da elaboracao e avaliagdo de Planos de Curso;

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

Participar na eleicao do Conselho Escolar;

Intervir no processo de ensino-aprendizagem quando se fizer necessario com atividades
diversificadas

Participar efetivamente das formagao continuadas promovidas pela Secretaria de Educagao e
Esportes

Articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extra-escolares de
enriquecimento de didatico/pedagdgico

JORNADA DE TRABALHO: 188 h/a (cento e oitenta e oito reais) horas-aulas (jornada
maxima por vinculo ) e 376h/a (trezentos e setenta e seis reais) horas-aulas para o professor

com até dois vinculos.
CARGO: PROFESSOR(A) 1T

REQUISITOS: Graduagdo em Licenciatura , com habilitagdes especificas em éarea propria
(disciplina relacionada aos Anos Finais do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano);

AREAS DE ATUACAO:
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-Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ano)
-Educagdo de Jovens e Adultos (Fases III e V)
-Educacao Especial

ATRIBUICOES DO CARGO:

Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei N° 9.394/96 de 20.12.1996;

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6° ao 9°ano do Ensino Fundamental;
Professor de Educacao Fisica ( atuagdo na Educacdo Bésica ( Educagao Infantil, Anos Iniciais
e Anos Finais do Ensino Fundamental)

Participar da elaboracao e selecao de material didatico utilizado em sala de aula;

Analisar e intervir em dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovagdo, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

Participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da
Escola;

Participar da elaboragao e avalia¢do de Planos de Curso;

articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extraescolares de
enriquecimento de didatico/pedagdgico

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

Participar na elei¢do do Conselho Escolar;

identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, desenvolver, avaliar e lecionar os
contetidos do componente curricular/disciplina nos anos finais do ensino Fundamental, nas
atividades de natureza técnico-pedagogicas, objetivando a formacgao do cidadao;

Elaborar, junto com os alunos, projetos cientificos que culminem em aprendizagem
significativa;

Participar e inscrever os alunos em olimpiadas de conhecimentos;

Participar efetivamente da formacao continuada promovidas pela Secretaria de Educacao e
Esportes.

JORNADA DE TRABALHO: 200 h/a (duzentas) horas-aulas(carga horaria maxima por
vinculo) e jornada méxima de 400h/aulas (quatrocentas) horas-aulas para o professor com até
dois vinculos.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2023
ANEXO IT

PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

Professor | - 188h

Classe
Nivel A B (i D E F G H | J
06anos |06209anos (09212 anos |12 a15anos |15a18 anos|18 a21 anos |21 a 24 anos [ 24 a 26 anos [ 26 a 28 anos | 28 a 30 anos
| 4155,31 4.321,52 449438 467416 4861,12 5055,57 5.257,79 5.468,10 5686,83 5914,30
L} 4986,37 518583 5.393,26 560899 5833,35 6.066,68 6.309,35 6.561,73 682419 097,16
|11} 5734,33 5.963,70 620225 6.450,34 6.708,35 6.976,69 7.255,75 754598 784782 8.161,74]
v 6.307,76 6.560,07 6822,47 709537 737919 767436 7.981,33 B8.300,58 863261 897491

Professor Il - 200h

Classe
Nivel A B © D E F G H 1 J
O6anos |06a09 anos|[09a12 anos |12 al15anos|[15a18 anos |18 a21 anos | 21 a 24 anos | 24 a 26 anos | 26 a 28 anos | 28 a 30 anos
I 4420,55 459737 478127 497252 517,42 53/8,27 559341 581/,14 6.049,83 6.291,82
1 5304,66 5516,85 573752 596702 6.205,70 6.453,93 6.712,09 6.980,5/ 725979 7 550,19
1} 6.100,36 6.344,37 6.598,15 68620/ 7.136,5% 7142202 £.118,90 B.027,60 834876 868271
v 6710,39 697881 7.257,9 754828 785021 8164,22 8 490,79 8830,42 9.183,64 9 550,98
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023

ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Grupo I - Magistério

CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR I 1.073
PROFESSOR II 782
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023
ANEXO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome: [Matricula:

Unidade Escolar:

Area de Atuacio Componente Curricular

Educagéo Infantil

Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)

Educagédo de jovens e adultos
Pontuagdo 10 pts.| 6 pts. 3 pis. 1 pts. 0 pts.

Quase

sempre

Fatores Sempre As vezes |Raramente| Nunca

1) Seleciona contetados
significativos em fungéo dos
objetivos a serem alcangados;
2) Relaciona os contetudos do
curriculo com vivéncias dos
alunos;

3) Propoe formas novas para
desenvolver o trabalho docente,
seja em relagdo a conteudos, seja
em atividades;

4) Envolve-se com a solugio de
problemas de aprendizagem dos
alunos, por meio da proposigédo
de inovagdes pedagodgicas;

5) Comunica-se com facilidade;

6) Respeita opinides, interesses e
individualidade dos alunos;

7) Exerce autoridade e impoe
limites, no sentido da construgéo
de uma convivéncia democratica;

8) Atua em equipe, repartindo
tarefas, partilhando
conhecimentos, negociando
encaminhamentos, participando
de uma verdadeira cultura de
cooperagio;

9) Informa os pais e relaciona-se
com eles, ouvindo-os e
mobilizando-os com vistas a
cooperagao e responsabilidade
compartilhadas para o sucesso
dos alunos;

10) Cumpre as atribuigoes
basicas inerentes ao cargo que
ocupa.

SUBTOTAL

Ciente em ! / : A Secretaria de Educacio e Esportes, para as
providencias necessariasem,__ [/

Assinatura do Docente Gestor Escolar

Obs.: Sera promovido o docente que obter no minimo 80% da Média Aritmética, na forma do quadro
abaixo:
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Nota do Aproveitamento dos Alunos

Meédia Aritmética entre Fatores

Meédia Final (NP + NAA + MAF) /3 =

Percentual Atingido Resultado
Até 50% Insuficiente
De 51% a 79% Nao Satisfatorio
De 80% a 100% Satisfatorio
Arquivar na ficha do docente. Em / /

Divisdo de Pessoal




