CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS — PB
Edital n2 001/2023, de 29 de maio de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOS INDIOS - PB, no uso de suas atribuicdes legais, observada a previsdo
do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal do Brasil e demais Legislacdes pertinentes a espécie, torna publica a
abertura de inscrices do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento dos cargos de niveis superior, médio e
fundamental de escolaridade, conforme as normas e condi¢es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia
as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete & Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios - PB, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo e da realizacdo do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de niveis
superior, médio e fundamental do quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios -
PB, para o exercicio funcional regido pelo Estatuto dos Servidores de Cachoeira dos indios - PB (Lei Municipal N2 741
de 07 de abril de 2022), de acordo com os quantitativos constantes do Anexo | deste Edital.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publica¢do da
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:
a) Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, aplicavel a todos os cargos; e
b) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicdvel somente aos cargos de Professor; e
c) Cursode Formacao Inicial, de carater eliminatério e classificatério, aplicdvel somente ao cargo de Agente de
Combate as Endemias.

1.6.1 As Fases presenciais do Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente em Cachoeira dos indios-PB,
podendo ser utilizados municipios circunvizinhos para fins de alocagdo de candidatos convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | —Do quadro de vagas;
b) Anexo Il — Da descri¢cdo sumaria das atribuicGes dos cargos;
C
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Anexo IV — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
Anexo V — Do formuldrio para requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do;

Anexo VI — Da aplicacdo da prova objetiva; e

g) Anexo VIl — Do cronograma de execucdo previsto.

)
)
) Anexo lll — Dos conteldos programaticos;
)
)
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1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter e comprovar, na data da posse, as condi¢es
especificadas a seguir:



a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacBes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

f) apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, constantes do Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a
época da admissao;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) cumprir com as determinac¢des deste Edital.

2.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacdo, estipulada no ato de convocacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 29 de maio as 23h59min de 03 de julho
de 2023, pela internet, através do endereco eletronico wwwe.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagcdo das normas estabelecidas neste
Edital.

3.3. Ataxa de inscricdo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;

b) localizar nesse endereco eletronico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Cachoeira dos indios - PB);

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apds ointegral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do boleto
bancdrio.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscrigao.



3.6.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim do periodo das inscricdes.

3.7. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancario.

3.7.1 O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato para cargos com aplicacdo de prova
objetiva em um mesmo turno, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢cdes on-line do IDIB.

3.8.1. As demais inscricdes do candidato na situacdo prevista no subitem 3.8 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em
duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicdo
da taxa paga.

3.9. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.10. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022.

3.10.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2
6.593/2008 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; ou

3.11. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022,
o candidato deverd enviar, cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigcdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do
préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 10.7 deste Edital, e CPF.

3.12. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulério
constante do Anexo V deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacdo exigida no subitem 3.11
deste Edital, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes a seguir.

3.13. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo das 14h00min de 29 de maio as 23h59min de 05 de junho de 2023.

3.13.1 O candidato inscrito no periodo das 14h00min de 29 de maio as 23h59min de 05 de junho de 2023, que deseja
requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo das 09h00min de 06 de
junho as 23h59min de 12 de junho de 2023, para formalizar sua solicitacdo.




3.13.2. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.13, ndo mais podera requerer isen¢do de sua
taxa de inscricdo.

3.14. O IDIB verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico, no caso
de requerimento fundado nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n? 11.016/2022.

3.15. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢des legais em qualquer fase, cabendo recurso nos termos do item 16
— DOS RECURSOS deste Edital.

3.16. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e penais previstas em lei.

3.17. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicdes
estabelecidas neste Edital.

3.18. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via correio eletrdnico
ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do periodo de inscricdo previsto no subitem 3.1 deste Edital.

3.20. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.21. Informagdes complementares acerca da inscricado estardo disponiveis no enderecgo eletronico www.idib.org.br.

3.22. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo divulgados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

3.22.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do de taxa de inscri¢do, serd disponibilizado o prazo de 2
(dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do referido resultado, para fins de interposicdo de recurso pelo candidato,
por meio de sua Area do Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAQ PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 16 - DOS RECURSOS, a contar da
data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 16 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Ndo sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios.

4.4, Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer
tempo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a confirmagdo de sua inscricao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com
foto, conforme item 10 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante de confirmacio de inscricdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme Anexo |
deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, nos termos da Lei n? 13.146/2015 e do Decreto
n2 9.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de 5% também serd observado na formagdo do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo propria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
no Cdodigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital, na forma do subitem 6.4 abaixo.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera enviar a documentagao
especificada no subitem 6.3 acima, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢des, para o correio
eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.7 deste Edital e no ato de inscri¢do,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 22, e 72 do Decreto n2 9.508/ 2018.

6.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurarad também na lista
de classificacdo geral.
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6.8. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de
Cachoeira dos Indios, que verificard sua qualificacio como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terad decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004.

6.9. O candidato mencionado no subitem 6.8 deste edital deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
meédico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocacao.

6.10. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na
Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja eliminado do Concurso.

6.12. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
médica pericial para nova inspecdo.

6.12.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de realizacdo da nova inspecéao.

6.12.2. Apds a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 12.2.1 deste Edital.

6.13. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia
for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.14. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo, especialidade e coordenadoria de exercicio.

6.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.16. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado
do Concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

6.17. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.18. Demais informacdes a respeito da pericia média constara de edital de convocacgado especifico a ser publicado
pela Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas e
condicdes estipuladas.



7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.5. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.6. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitda-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

7.7.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada do laudo médico que
justifiqgue o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de Acompanhamento, acessivel pelo endereco
eletronico www.idib.org.br, nos termos do subitem 6.3 deste Edital.

7.7.2. O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo
ao seu destino.

7.7.3. As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério valerdo somente para este Concurso.

7.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

7.8.1. Terd o direito previsto no subitem 7.8 deste Edital a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

7.8.2. A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o Concurso e envio da imagem da
respectiva certiddo de nascimento via upload.

7.8.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.8.3 Amae terd o direito de proceder aamamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.8.3.1 Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.8.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

7.8.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

7.9. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB, por inexistir a doenca no
periodo de inscricdo, deverao fazé-lo via correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.




7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condi¢ao ao IDIB no ato de inscrigdo.

7.10.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

7.10.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.11. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de altera¢do de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletrénico do IDIB.

7.11.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, por meio do correio
eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que
conste o prenome (“nome social”).

7.11.2. As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.12. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.9 acima.

7.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.

7.13.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar citada no
subitem 7.13 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.14. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.15. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. N2 DE .
CARGO TIPO / CONTEUDO = CARATER
/ v QUESTOES
) Prova Objetiva — Conhecimentos Comuns 20 Eliminatério
Cargos de Nivel Fundamental e classificatorio
Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos 20
Total — Nivel Fundamental 40 -




=

; Ne DE .
CARGO TIPO / CONTEUDO QUESTBES CARATER
Prova Objetiva — Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdri
Cargos de Nivel Médio lml.n.a or/|o.
Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos 20 e classificatorio
Total — Nivel Médio 40 -
Prova Objetiva — Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
Cargos de Nivel Superior lassificatori
Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos 20 e classificatorio
Total — Nivel Superior 40 -

8.2. Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.idib.org.br, em até 08 (oito) dias anteriores a data das provas.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e

0 comparecimento no hordrio determinado.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. Na 12 Fase do Concurso sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a realizagdo de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme quadros a seguir:

9.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel fundamental completo, a prova objetiva conterd o seguinte

perfil:
. Ne de Total de
Ar heci Discipli P Perfil A 3
ea de Conhecimento isciplina Questdes eso Pontos erfil para Aprovagao
Conhecimentos Comuns | Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 50% e desde que ndo obtenha
) o ] nota igual a 0,00 (zero) em
Conhecimentos Especificos | Atualidades 20 2,0 40,0 L
nenhuma das disciplinas.
Total - Prova Objetiva Nivel Fundamental Completo 40 - 60,0 =

9.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel médio completo, a prova objetiva contera o seguinte perfil:

Area de Disciplina A0 Peso eElEs Perfil para Aprovacao
Conhecimento P Questdes Pontos P P ¢
Conheci t Lingua Portuguesa 10 10,0

onhecimentos g — 'g. 1,0 50% e desde que ndo obtenha
Comuns Raciocinio Logico 10 10,0 .
Conhec - nota igual a 0,00 (zero) em
ONNECIMENTOS | - onhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0 nenhuma das disciplinas.
Especificos
Total - Prova Objetiva Nivel Médio 40 - 60,0 =

9.1.3. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel superior concluido, com excegdo dos da area de salde, a

prova objetiva contera o seguinte perfil:

Area de T N2 de Total de Perfil para Aprovagdo
; Disciplina .| Peso
Conhecimento Questdes Pontos
Conheci t Lingua Portuguesa 10 10,0
onhecimentos g — /g. 1,0 50% e desde que ndo obtenha
Comuns Raciocinio Légico 10 10,0 .
Conhec - nota igual a 0,00 (zero) em
ONNECMENTOS -1 hecimentos Especificos ao cargo 20 2,0 40,0 nenhuma das disciplinas.
Especificos
Total - Prova Objetiva Nivel Superior 40 - 60,0 =




=

9.1.4. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel superior concluido na drea da saude, a prova objetiva
conterd o seguinte perfil:

Area de L Ne de Total de Perfil para Aprovacgdo
. Disciplina - Peso
Conhecimento Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos ] g 2c30 d gS' : Unico de Sat 10 50% e desde que ndo
Comuns efbssagao 0 >1stema Unico de >aude 10 ’ 10,0 obtenha nota igual a 0,00
Conhec : (zero) em nenhuma das
ONNECMENTOS | - nhecimentos Especificos ao cargo 20 2,0 40,0 disciplinas.
Especificos
Total - Prova Objetiva Nivel Superior na Area Da Satde 40 - 60,0 =

9.2. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas.

9.2.1. Apds o término do tempo de duragdo previsto no subitem 9.2 deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas com excecdo dos tratamentos diferenciados
homologados previamente.

9.3. Os locais e os hordarios de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br, em
até 08 (oito) dias anteriores a data das provas.

9.3.1. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que versardo sobre o contelddo programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

9.4.1. Cada questdo de multipla escolha conterd 05 (cinco) alternativas — A a E, dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

9.4.2. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marca¢do: um campo para cada uma das
cinco opgdes — A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por
ele correta, de acordo com o comando da questédo.

9.4.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4.4. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, e que ndo tenham obtido nota 0,00 (zero) em qualguer uma das
disciplinas que compdem referidas areas, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

9.5. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovacdo estipulado no subitem 9.4.4 deste Edital,
ndo tera classificacdo alguma e estara eliminado do concurso publico.

9.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 9.4.4 acima, serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

9.7. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd realizada em Cachoeira dos indios-PB, na data prevista de 13 de agosto de 2023, conforme
Anexo VIl deste Edital, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos & Cachoeira dos indios-PB, dependendo da
necessidade de alocagdo dos candidatos.
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10.1.1. As provas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido no Anexo VIl deste Edital.

10.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo publica,
sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

10.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e local constantes no
comprovante de confirmacado de inscricdo.

10.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.4. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

10.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

10.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 10.7 deste Edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

10.7. Sdo considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

10.7.1. O comprovante de confirmacdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

10.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais
(modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

10.7.3. O documento de identidade deverd ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condi¢Bes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessdrias, compativeis com o caso.

10.7.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.8. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

10.9. Ndo serad permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletronicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
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outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
pldstico invioldvel.

10.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminacdo do candidato.

10.10. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.12. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 10.7 acima e do
comprovante de pagamento original.

10.12.1. Ainclusdo de que trata o subitem 10.12 acima sera realizada de forma condicional e serad confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

10.12.2. Depois de garantido o contraditdrio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o subitem 10.12.1 acima, a mesma serad automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

10.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo.
Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu
nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

10.14. No dia de aplicagdo das provas objetivas, o candidato receberda um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas.

10.14.1. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de Respostas.

10.15. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.16. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.17. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de Respostas.

10.18. Ndo sera permitido que marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o préprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

10.19. O Caderno de Questdes e a Folha de Respostas das provas objetivas deverdo, ao seu término,
obrigatoriamente, ser devolvidas ao fiscal, devidamente assinadas no local indicado.

10.20. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do inicio das provas.
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10.20.1 Em hipdtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levard consigo o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas.

10.21. O Caderno de Questdes serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico www.idib.org.br, no
dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido
Caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, até o prazo recursal contra os gabaritos da prova
objetiva.

10.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.23. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

o Q@

ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 10.7 deste Edital;

o O

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

D

for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,

notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ao fiscal da sala;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualguer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

[) estiver portando qualquer tipo de arma.

10.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

10.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proéprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serad solicitado, quando da aplicagdo das provas, a
autenticacgdo digital em local apropriado.

10.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas nao sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.8 deste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, bem como os
candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

10.27. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 10.23 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel
através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.

11. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
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11.2. Os conteldos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.

11.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico, no que tange ao conteudo programatico.

11.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.6. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

11.7. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contelddos dispostos do Anexo Il deste Edital.

11.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

12. DA PROVA DE TITULOS (exclusiva para os cargos de Professor de Educagdo Basica Il — Ciéncias, Professor de
Educagdo Basica Il — Religido e Psicopedagogo)

12.1. A prova de titulos tem carater somente classificatorio e sera aplicada somente para os cargos de Professor de
Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacdo Basica Il — Religido e Psicopedagogo, com base no Anexo | deste
Edital.

12.2. Serdo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos aos cargos citados no subitem 12.1.
deste Edital, que obtiverem aprovacdo na 12 Fase e estiverem classificados dentro dos quantitativos resultante do
quintuplo do total de vagas e cadastro de reserva de cada cargo, respeitados os empatados em ultima posicdo.

12.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Pontuagao Pontuagdo

Titulo Documentos necessarios a comprovagdo oo .
unitaria maxima

Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horéria minima de 360 h/a na drea do
cargo a que concorre, atestando que o curso atende as normas
da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
a) Pos- ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
graduacdo de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
especializacao conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializacdo
lato sensu acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n29.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

1,0 2,00

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado

b) Mestrado ) )
(titulo de mestre) na drea do cargo a que concorre,

2,00 2,00
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Pontuacao Pontuacdo

Titulo Documentos necessarios a comprovagao e "
unitaria maxima

devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o niumero de
créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do cargo a que concorre, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito(a).

c) Doutorado 3,00 3,00

Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, em 0,60
empregos/cargos/funcdes relacionados a drea de formacgdo do | (por semestre 3,00
cargo a que concorre, conforme descrito no subitem 12.3.1 completo)
deste Edital.

d) Experiéncia
Profissional

Pontuagdo Maxima 10,0

12.3.1. Para comprovacdo de experiéncia profissional, prevista na alinea “e” do quadro contido no subitem 12.3
acima, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.3 deste Edital;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, serd necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir
especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo

do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.3 deste Edital;
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ii. declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo

da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessario o envio da imagem
legivel dos documentos a seguir especificados:
i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.3 Edital;
ii. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e
iii. declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;
d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:
i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.3 deste Edital;
ii. recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e
iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

12.3.2. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

12.3.3. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apos a
conclusdo do curso superior.

12.3.4. N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de
servico como voluntario.

12.4. Os candidatos que nao forem convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

12.5. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

12.5.1. A comprovacdo dos titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a drea especifica do cargo para o qual
o candidato concorre.

12.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuaco, a correta indicagdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

12.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea
indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas
para fins de andlise.

12.5.4. Todas as informag8es necessdrias a execuc¢do do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacado, a ser publicado.

12.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horério
estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagao de titulos.
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12.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:
a) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;
b) cada titulo serd computado uma Unica vez;
) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;
) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;
e) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos;
f) os titulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

o O

12.8. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos encaminhados via postal, via
correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

12.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse ultimo,
preferencialmente).

12.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo |he serdo atribuidas pontuagdo.
12.11. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

12.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassarad a pontuagdo maxima prevista no quadro do subitem 12.3 deste
Edital, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

12.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de envio dos documentos e titulos
comprobatodrios, podendo ser excluido do concurso, caso o processo de envio/comprovacdo ndo esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital.

12.14. Quaisquer informag8es falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo do candidato no Concurso, sem
prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis.

12.15. Apds a entrega dos titulos ndo serad permitida a complementagdo da documentagao.

12.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas previstas
em edital de convocacdo especifico para esta Fase, no endereco eletronico www.idib.org.br.

12.16.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar.

13. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (somente para o cargo de Agente de Combate as Endemias)

13.1. O Curso de Formacéo Inicial, nos termos das Leis n® 11.350/2006 e 13.595/2018, tera carater eliminatério e
classificatério, e sua duracgdo total serd de 40 (quarenta) horas/aula.

13.2. Esta Fase do concurso serd realizada sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios, de
acordo com as normas dispostas no edital de convocacgdo, que serd publicado em data prévia e oportuna no endereco

eletrénico www.idib.org.br.

13.3. Serdo convocados para a realizagdo do Curso de Formagao Inicial os candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados dentro do quantitativo resultante do quintuplo do total de vagas e cadastro de reserva do cargo de
Agente de Combate as Endemias, respeitados os empatados em Ultima posicdo.
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13.4. Todas as informacdes inerentes ao Curso de Formacao Inicial estardo dispostas no edital de convocacdo que
serd publicado no endereco eletréonico www.idib.org.br, em data oportuna a ser divulgada previamente a sua
publicacdo.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opc¢do de
cargo.

14.2. A pontuacao final sera calculada a partir da férmula a seguir:

14.2.1. Para os cargos que exigem de niveis fundamental, médio (com excecdo do cargo de Agente de Combate as
Endemias) e superior (com excecdo dos cargos Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educagdo
Basica Il — Religido e Psicopedagogo) como pré-requisito:

Pontuacdo Final = TPO
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.2.2. Para os cargos Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacdo Basica Il — Religido e
Psicopedagogo:

Pontuacdo Final = TPO + TPT

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.2.3. Para o cargo Agente de Combate as Endemias:

Pontuacdo Final = TPO + TPC

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

TPC = Total de Pontos na Avaliagdo Final do Curso de Formagao Inicial

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

(@)

maior pontuacgdo nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa;

o

)
)
) maior pontuagdo nas questdes da disciplina de Raciocinio Légico;
) maior idade;

) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).

> O

14.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 14.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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14.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 14.4 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a entrega da documentagdo que comprova o
exercicio da fungdo de jurado.

14.4.3.1. Para fins de comprovacado da funcdo de jurado, serdo aceitos certid®es, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da | de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

14.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrénico
www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado Final, ndo cabendo
Mais recursos.

14.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.7. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, pela Prefeitura Municipal de Cachoeira dos [ndios, a
homologacdo do resultado final do Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, apds a realizagdo das etapas que o compdem.

14.8. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo;
indeferimento da inscricdo;
gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
resultado preliminar da prova objetiva;
resultado preliminar da prova de titulos;
f) resultado preliminar da avaliagdo final do Curso de Formacdo Inicial;
g) todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no
endereco eletronico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via Internet, através da
Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o fornecimento de dados referentes & inscricio
do candidato, durante o prazo recursal.

15.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos e publicara na Area
do Candidato do recorrente as respostas, para fins de consulta individual.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.
15.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

15.5. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

15.6. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alega¢Ges
realizadas.

15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacGes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos
a este Concurso Publico serdo indeferidos.
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15.7 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida, independentemente de terem
recorrido.

15.10.1. Se houver alteragdo, por forca de impugnacgles, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de titulos poderda permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca do julgamento do recurso impetrado contra referido resultado.

15.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
15.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
15.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que
Ihe deram condicGes de inscricdo.

16.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 16.1 acima serd realizada pela Prefeitura Municipal de Cachoeira dos
indios, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima eleig¢do;
)
)

o O

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

) 2 (duas)fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver
feito o cadastro;

) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os

requisitos para o cargo descritos no Anexo | deste Edital;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

[) Comprovante de residéncia (recente);

m) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou superior, para os cargos de Enfermeiro Fiscal e

Aucxiliar de Fiscalizagdo, considerando a natureza do trabalho;
n) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios julgar necessérios no ato da
convocagao.

> 0a > D
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16.2.1. Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2
acima.

13.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo caberd
qualquer recurso.

16.4. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer
tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 16.2 deste Edital serd
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e
ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

16.6. A convocacdo para admissdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicac¢do (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro
do ato dainscri¢cdo para a sua localizacdo.

17. DA DIVULGAGCAO

17.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacdes referentes as etapas deste
Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br, ou em érgdo oficial
de divulgacdo dos atos da Administracdo.

17.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
da publicacdo dos atos por meio do Didrio Oficial da Unido e da internet, no enderego eletronico www.idib.org.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco
eletronico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico da Organizadora, conforme item 17 — DA
DIVULGACAO deste Edital.

18.1.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.3. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.

18.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacg&es poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.3 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido
no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, limitada ao
prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo.
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18.4 A Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

18.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologac¢do publicada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande
circulacdo e em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

18.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo da
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, por meio solicitagdo encaminhada ao correio eletronico
atendimento.concurso@idib.org.br; e, apds esta data até o final do prazo de validade, junto a prépria Prefeitura
Municipal de Cachoeira dos indios, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios”.

18.9.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco, correio eletrdnico ou telefone ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

18.10. A Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

18.11. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB, no
que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

18.13. Caberd a Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

18.14. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagio de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 3 (trés) dias incluindo o de sua publicacdo no endereco eletronico www.idib.org.br.

18.14.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd encaminhar sua manifestacao para o correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicagdo do item e/ou subitem deste Edital que sera objeto da
impugnacdo, bem como os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n® no CPF, endereco e telefones para
contato, no prazo disposto no Anexo V deste Edital.
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18.14.2. A impugnacdo protocolada serd julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDIB.

18.14.3. Do julgamento previsto no subitem 18.14.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.

18.15. A divulgacdo da homologacgdo do resultado final do certame serd publicada no Diario Oficial do Estado da
Paraiba e replicada no endereco eletronico www.idib.org.br, nos termos do subitem 17.1 do presente Edital.

Cachoeira dos indios, 29 de maio de 2023.

ALLAN SEIXAS DE SOUSA

Prefeito do Municipio de Cachoeira dos ndios — PB
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS
Cargo, Pré-Requisito Académico, Vencimento, Carga Hordria, Vagas, Cadastro de Reserva e Taxa de Inscri¢do

Cargo Taxa de Inscri¢do
Nivel Fundamental Completo RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio RS 90,00 (noventa reais)
Nivel Superior RS 110,00 (cento e dez reais)

Cargo

Pré-Requisito Académico

Remuneragdo
Base

RS

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Total
de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PCD

Cadastro
de
Reserva
(CR)

Total
Vagas
+CR

ASSISTENTE
SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Assisténcia Social,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro ativo no
respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.320,00

30 h/s

02

02

05

07

CIRURGIAO
DENTISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em  Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro ativo no
respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.320,00 +
incentivo
adicional

40 h/s

02

02

10

12

FISIOTERAPEUTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel  superior em  Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro ativo no
respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.320,00 +
incentivo
adicional

40 h/s

01

01

05

06

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro ativo no
respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.320,00

40 h/s

01

01

05

06

MEDICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo no respectivo Conselho
Regional da categoria.

1.320,00 +
incentivo
adicional

40 h/s

01

01

05

06
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Cargo

Pré-Requisito Académico

Remuneragdo
Base

RS

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Total
de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PCD

Cadastro
de
Reserva
(CR)

Total
Vagas
+CR

MEDICO
ORTOPEDISTA

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC,
certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela
Associacdo  Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional ativo
no respectivo Conselho Regional da
categoria.

1.320,00 +
incentivo
adicional

20 h/s

01

01

05

06

MUSICO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Mdusica, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro ativo no respectivo Conselho
Regional da categoria.

1.320,00

40 h/s

01

01

05

06

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
Il — CIENCIAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em  Ciéncias,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3.978,50

30 h/s

01

01

05

06

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
Il — RELIGIAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Teologia, Ciéncia
das ReligiGes ou Filosofia, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3.978,50

30 h/s

01

01

05

06

PROGRAMADOR
DE COMPUTADOR

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel  superior em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistema de Informacdo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

1.320,00

40 h/s

01

01

05

06

PSICOPEDAGOGO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Pedagogia e
Especializacdo em Psicopedagogia, ou
de bacharelado em  Psicologia
Especializagdo em Psicopedagogia ou
em Psicopedagogia, fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

3.978,50

30 h/s

01

01

05

06

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

13

13

60

73
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Cargo

Pré-Requisito Académico

Remuneragdo
Base

RS

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Total
de
Vagas

Ampla
Concorréncia

PCD

Cadastro
de
Reserva
(CR)

Total
Vagas
+CR

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicio de
ensino  reconhecida pelo drgdo
competente, e certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de
Curso de Formacdo Inicial como
Agente de Combate as Endemias.

2.604,00

40 h/s

01

01

05

06

FACILITADOR CRAS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicio de
ensino  reconhecida pelo drgdo
competente.

1.320,00

40 h/s

01

01

05

06

ORIENTADOR CRAS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicio de
ensino  reconhecida pelo d4rgdo
competente.

1.320,00

40 h/s

01

01

05

06

CARGOS DE NIVEL MEDIO

03

03

15

18

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental completo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo competente.

1.320,00

40 h/s

05

04

01

25

30

MONITOR DE
CRECHE

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental completo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo competente.

1.320,00

40 h/s

04

04

20

24

MONITOR
ESCOLAR

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental completo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo competente.

1.320,00

40 h/s

16

14

02

80

96

VIGILANTE

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental completo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo competente.

1.320,00

40 h/s

03

03

15

18

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

28

25

03

140

168

TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

44

41

03

215

259

26




=

ANEXO Il
DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Chikungunya, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.
Palestras. Dedetizagdo. Limpeza e exames. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas.
Realizar identificacBes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Ades Albopictus em imdveis.
Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti. Realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para
leshmaniose visceral. Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo
de peste em areas focais. Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica. Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue. Realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em dreas endémicas. Palestrar em escolas e outros segmentos.
Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos. Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congrega para identificacdo de problemas,
levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes. Efetuar visitas domiciliares
a associacBes comunitarias e outras instituicdes, procedendo a formas diversificadas de estudo de situacdes
problemas que devam ser objeto de a¢des assistenciais da Prefeitura. Prestar orientacGes relacionadas as areas de
saude, trabalho, integracdo social, educacdo, previdéncia municipal, planejamento social, servico social do luto,
programas habitacionais, assisténcia familiar e ao menor, promovendo articulagdo com érgdos e instituicdes publicas
e privadas da comunidade para encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura.
Organizar grupos terapéuticos que atuem em dreas especificas de atendimento. Assessorar e prestar apoio a chefias
e profissionais das diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a drea social. Realizar acGes
inventivas voltadas para o atendimento de situacGes problema. Elaborar cadastro de pessoas, instituicdes e
entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e encaminhamento. Executar outras atividades inerentes ao
cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins). Utilizagdo de produtos
de limpeza. Transporte de mdveis e objetos em geral. Servicos de carga e descarga de materiais. Servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.). Servicos de lavanderia (lavar e passar
roupas). Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos e
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-
o0 aos destinatdrios, para atender as solicitagdes e necessidades administrativas do municipio. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungao.

CIRURGIAO DENTISTA:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a salde bucal e geral da populacdo. Diagnosticar e tratar afec¢g®es bucais, utilizando processos
clinicos, radioldgicos, laboratoriais ou cirurgicos, para promover e recuperar a salde bucal e o bem-estar geral.
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e/ou
outras afecc¢des. Identificar afecgBes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer um plano de tratamento. Aplicar anestesia troncular,
infiltrativa, gengival ou tdpica, utilizando instrumental apropriado e medicacdo especifica para dar conforto ao
paciente e tornar possivel o tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos
especiais cirdrgicos, para prevenir ou debelar infecgGes mais graves. Localizar e remover a cérie, bem como promover
o tratamento conservador pulpar e fazer a restauragdo coronaria, utilizando instrumentos, equipamentos e
substancias especiais, a fim de evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fun¢do do dente. Fazer
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limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, indutos e placa bacteriana, utilizando instrumento
e/ou aparelhos especiais, para prevenir ou eliminar a instalacdo de foco de infeccdo. Promover cursos, palestras,
seminarios ou simpdsios sobre as afecgdes bucais, utilizando os meios fisicos, clinicos e/ou mecéanicos, para
conscientizar o servidor quanto a prevencdo e tratamento das enfermidades bucais e orientd-lo quanto a higiene,
importancia e protecdo dos dentes e gengivas. Prescrever e/ou administrar medicamentos, determinando a via oral
ou parenteral, utilizando seus conhecimentos técnico-cientificos, para prevenir ou tratar hemorragias pds-cirurgicas
ou acidentais, infecgdes bucais ou outros estados mérbidos. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

FACILITADOR CRAS:

Organizar e coordenar atividades sistematicas e eventos esportivos e de lazer, abarcando manifesta¢des corporais e
outras dimensbes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitaria. Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo
do servico socioeducativo. Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. Organizar e coordenar atividades sistematicas e eventos
artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitdria. Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo contelddos
programaticos da Introducdo a Formacdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho. Organizar e coordenar
atividades sistemdticas visando a inclusdo digital. Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de
jovens. Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico
socioeducativo.

FISIOTERAPEUTA:

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, fisioterapia desportiva
e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos
afetados. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Planejar e executar
tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular e cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos. Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Controlar o registro de dados,
observando as anotagles das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Planejar,
organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO:

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das
seguintes atribuicGes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
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necessario nas informagdes médicas. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo
escrita e oral, voz e audicdo. Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Promover
a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar da equipe de orienta¢do e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia. Participar das atividades administrativas de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente a politica de atendimento a crianca e ao adolescente. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO:

Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames complementares,
com o caso clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos de atuacGes especificas da drea, prescrever
medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a satide do servidor e da
populacdo, bem como proporcionar adequado ambiente e condicGes de trabalho. Fazer exames pré-admissionais
dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares
de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para
permitir a selecdo do trabalhador adequado a tarefa que vai realizar. Examinar o servidor e a populacdo, através de
histéria clinica, exame fisico, exames complementares, para instituir diagndstico. Instituir terapéutica adequada
através de prescricdo, medicamentos, higiénicodietética, medidas fisioterapeutas e atividades fisicas, para
restabelecer a salde do servidor e da populacdo. Encaminhar o servidor e a populacdo a servicos especializados, ndo
existentes no municipio, através de encaminhamento, para avaliacdo diagndstica e terapéutica. Solicitar junta
médica, através de convocacdo de profissionais da area, para suprimir duvidas quanto a diagndstico e tratamento.
Realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para restabelecer
a saude do servidor e da populacdo, bem como emitir, quando necessario, atestado médico. Realizar pequenas
cirurgias, através de técnicas e instrumentos adequados, a fim de restabelecer a sadde do servidor e da populacdo.
Participar de campanhas educativas e preventivas, através dos meios de comunicacgdo por cartazes, boletins, servicos
de som, palestras, comunicacdo direta, por ocasido das consultas, para conscientizar o servidor e a populacdo na
prevencdo de doencas. Participar do planejamento e execucdo de trabalho na adrea de salde, com sugestdes,
registros, anadlises, ajuda a aplicacGes do planejado, para contribuir com a obtencdo dos objetivos tracados.
Acompanhamento Pré-Natal e Programa Saude da Mulher. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Realizar solicitacdo de exames e
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico. Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagao. Elaborar programas educativos
e de atendimento médico e preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os
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procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MONITOR DE CRECHE:

Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular.
Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessdario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da
creche. Auxiliar no transporte escolar. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lencgdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os
pais apds o hordrio de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos
brinquedos e demais equipamentos de recreacdo. Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios
pré-estabelecidos de acordo com o carddpio estipulado por faixa etdria. Cuidar da higienizacdo das criancgas visando
a saude e bem-estar. Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer anotacGes nas agendas das criancgas relatando os acontecimentos do
dia para manter as maes informadas. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora.
Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche. Executar atividades correlatas.

MONITOR ESCOLAR:

Desempenhar atividades complementares no cuidado e processo educativo das criancas, junto aos professores,
regentes de turma e equipe gestora. Auxiliar no transporte escolar. Prestar todo o atendimento necessario as
criangas menores sob seus cuidados, quer quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos. Acompanhar
as criangas maiores em passeios, visitas, festividades sociais. Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal. Auxiliar as criangcas na alimentagdo. Servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem. Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagdo das criangas. Auxiliar
as criancas a desenvolver a coordenagdo motora, social e afetiva. Planejar atividades visando o desenvolvimento
global e harmonioso da crianca. Proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas
aptiddes e necessidades. Observar a salde e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessdrio, para
atendimento médico e ambulatorial. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia.
Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia. Levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-se, ou no final do
periodo de atendimento. Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores. Elaborar pareceres sobre a vida escolar
das criangas, conforme legislacdo pertinente.

MUSICO:

Arranjar musicas. Transcrever musicas. Adaptar obras musicais. Elaborar harmoniza¢do vocal para coral. Reger
grupos vocais e/ou instrumentais. Estudar repertério. Avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido. Escolher
edicdo da partitura da obra a ser executada. Estabelecer cronograma conforme repertério selecionado. Definir
proposta interpretativa. Realizar ensaios de subgrupos instrumentais e vocais. Realizar ensaio com o grupo todo.
Reger e dirigir ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e instrumentos. Reger e dirigir ensaios gerais. Reger
e dirigir espetaculo musical em gravagdo e ao vivo. Aplicar técnicas de regéncia adequadas aos diferentes grupos
vocais, instrumentais. Realizar direcdo musical. Conceber e planejar o evento musical. Elaborar projetos musicais.
Pesquisar e selecionar repertério para o evento. Analisar propostas e roteiros de espetdculos musicais. Conceber
dramaturgia musical. Supervisionar a producdo musical. Selecionar musicos e cantores. Estudar instrumentos
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musicais, novos recursos tecnolégicos e repertério. Acompanhar novas propostas estéticas no campo musical.
Aperfeicoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras. Desenvolver pesquisas na drea musical para
subsidiar obras e eventos ndo musicais. Desenvolver pesquisas em praticas interpretativas. Pesquisar géneros e
estilos musicais. Prestar consultoria musical. Elaborar textos sobre musica. Redigir roteiros. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ORIENTADOR CRAS:

Realizar atendimento social a familia e individuos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou violacdo de direitos.
Desenvolver acdes planejadas com grupos, familias, criancas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
deficiéncia. Realizar visitas domiciliares para conhecimento da realidade de cada caso, bem como para verificacdo
de denuncias de situacdes de violéncia. Efetuar encaminhamentos para a rede socioassistencial. Realizar
acompanhamento a adolescentes, bem como de sua familia, durante o cumprimento de medidas socioeducativas
de liberdade assistida e de prestacdo de servicos a comunidade. Insercdo dos adolescentes em outros servicos e
programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais. Estabelecer contratos com o(a) adolescente a partir
das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulam o periodo de cumprimento das
medidas socioeducativas. Estabelecer termos de parceria e compromisso com Entidades sem fins lucrativos e Setores
Publicos para encaminhamento de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC.
Desenvolver trabalhos em grupos (mulheres, adolescentes, idosos). Realizar visitas domiciliares para verificacdo de
denuncias de violéncia e acompanhamento de casos. Preenchimento do cadastro das familias atendidas no CRAS.
Controle e envio de relatérios ao Juizado da Infancia e Juventude. Efetuar encaminhamentos a Rede socioassistencial.
Atuacdo no CRAS: Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do CRAS de todas as a¢des a serem
desenvolvidas. Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades. Mediar processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS. Realizar encaminhamentos aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto
de direitos.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — CIENCIAS:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e da formulagdo do Plano de Trabalho da Escola. Elaborar, executar
e apresentar a programacao referente as aulas e atividades afins, com vistas a consecucdo dos objetivos gerais da
Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina. Preparar e desenvolver atividades de retomada de
conteudos para alunos com rendimento escolar insatisfatério. Colaborar no trabalho de orientagdo educacional de
seus alunos. Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos. Participar efetivamente de Reunides Pedagdgicas das atividades realizadas nas Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos, visando as medidas
necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino-aprendizagem. Executar e manter atualizados os
registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo informag¢des em conformidade com as normas legais e
as estabelecidas pela Escola. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliagdo do processo educativo e seus resultados e
ao desenvolvimento profissional. Trabalhar continuamente as relages entre as partes e o todo, possibilitando aos
alunos a aquisicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formagdo humana, histdrica,
social, intelectual, politica, profissional e ética. Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o
sucesso da aprendizagem e para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional. Usar estratégias
motivadoras compativeis com a Proposta Pedagdgica da Escola, coerentes com as necessidades dos alunos, com o
que se quer ensinar e que conduzam a efetiva aprendizagem, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais para todos os alunos que
deles necessitarem, sob a orientacdo do professor de Educacgdo Especial. Elaborar exercicios domiciliares para os
alunos impossibilitados de frequentar a escola. Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares.
Colaborar nas atividades de articulagdo Escola/Comunidade. Avaliar continua e diagnosticamente as acGes
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pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo em vista a reorganizacdo do processo ensino —aprendizagem e a
consecucdo da Proposta Pedagdgica. Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagdgica da Escola,
tendo em vista a aprendizagem desejada. Vincular suas praticas pedagdgicas as praticas sociais e ecossistémicas.
Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no Plano de Trabalho da
Escola. Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola. Contribuir para o éxito dos projetos técnicos —
pedagdgicos propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela
Direcdo da Escola quanto a dispensa de alunos e suspensdo das aulas. Manter-se atualizado, permanentemente, em
assuntos relativos a area educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — RELIGIAO:

Elaborar um plano de trabalho aplicdvel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e a
Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino,
instrumentos e critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir
com a legislacdo vigente. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e habilidades
propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado. Contribuir para a
formacdo do aluno para o exercicio da plena cidadania. Promover um clima favordvel a aprendizagem, ao bem-estar
e ao desenvolvimento afetivo, emocional e social dos educandos. Orientar e acompanhar os alunos em suas
dificuldades de aprendizagem, procedendo o encaminhamento daqueles cuja solucdo esteja fora de sua
competéncia, preenchendo documentacdo exigida. Comunicar ao servico de orientagdo e/ou supervisdo educacional
a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos,
oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econémicas,
étnicas, sociais, cognitivas e religiosas. Oportunizar momentos de estudos focando a recuperacdo da aprendizagem
dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do esperado. Utilizar metodologia adequada a faixa etéria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Apresentar dominio de classe com autoridade,
respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os alunos na realizacdo das
atividades propostas. Desenvolver, em seus alunos, habitos e atitudes de conservacdo ambiental. Avaliar o aluno de
forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de
avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas, observacGes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliacdo), conforme
Projeto Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio. Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo
duvidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade, participando de reuniGes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em
grupo, conforme Projeto Pedagdgico da escola. Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar
(conselhos de classe, reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das
avaliacOes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos
pela coordenacdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliacGes e outros
documentos. Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horério de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem. Repor as aulas que ndo foram ministradas,
mas que estavam previstas no calendario escolar, visando o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e dos
objetivos previstos. Atualizar-se continuamente na adrea de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo,
seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo
académica e da qualidade do ensino. Participar de encontros e cursos de formacdo continuada oferecidos pela
Semed. Fazer adequacdo curricular e avaliacdo para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem
deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagdgico da Escola e orientacGes dos profissionais da Educacdo Especial
(CDA, APAE, AMA). Realizar escolha de materiais pedagdgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o
Projeto Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:
Programar, estabelecer programas, baseando-se em volumes didrios de servicos e datas de entrega, objetivando a
uma melhor utilizacdo do sistema. Analisar, planejar, desenvolver, implantar e executar sistemas estruturados de
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processamento de dados e desenvolver aplicacdes “software”, mediante utilizacdo de microcomputadores.
Estabelecer e/ou alterar a prioridade de execucdo, visando ao cumprimento de prazos fixados. Recuperar os servigcos
que foram descontinuados por qualquer falha, objetivando a sua continuidade. Informar aos demais setores a
situacdo ou tempo de conclusdo dos trabalhos, cumprindo os prazos estabelecidos. Auxiliar a chefia nos contatos
técnicos de manutencdo etc., especialmente quando fora do horario normal de trabalho. Montar sistemas ou
procedimentos. Executar outras tarefas ou atividades afins

PSICOPEDAGOGO:

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos. Avaliar as
relacBes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as intera¢des interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientacdo do aluno. Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e
intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz. Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem.
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas.
Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos. Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na
instituicdo. Intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da
lei. Realizacdo de diagndstico e intervencdo psicopedagdégico, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprias de Psicopedagogia. Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem. Consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem. Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais. Supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia. Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos
de Psicopedagogia. Direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos. Projecdo, direcdo ou
realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas.

VIGILANTE:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Promover a abertura e fechamento das reparti¢Ges municipais, principalmente em sua drea externa.
Controlar a entrada e saida de pessoas nas reparticdes publicas. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, masculino e feminino, anténimo e sinbnimo e
diminutivo e aumentativo. Uso de maidscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuacdo; divisao silabica
de palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
artigos; adjetivos; grafia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagBes e suas vinculagdes historicas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: RelacBes de coordenacdo entre oracles e entre termos da oracdo; RelacSes de subordinacdo entre oracées
e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:
Estrutura logica de relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas

informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo
de elementos. Operagcdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1. Atendimento individual e coletivo em relacdo a salde publica e qualidade de vida; 2. Conceitos de endemia,
epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doencgas, hospedeiros, parasitismo, reservatoério. 3. Leishmanioses, doenca
de Chagas, leptospirose, esquistossomose, febre amarela, dengue, zika e chikungunya: agente etioldgico, mecanismo
de transmissao, vetores, hospedeiros, reservatérios, medidas de protecdo e controle. 4. Medidas de controle vetorial
e de animais sinantrdpicos. 5. Biologia, ecologia e controle de roedores. 5. No¢des basicas de epidemiologia. 6.
Programa Nacional de Controle da Dengue. 7. Programa Nacional das Leishmanioses. 8. Programa Nacional de
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Controle da doenga de Chagas. 9. Diretrizes Nacionais para a Prevencgdo e o Controle de Epidemias de Dengue. 10.
indices entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com relacdo ao vetor das arboviroses. 11. Vigilancia
da Qualidade da Agua para Consumo Humano. 12. Vigilancia da Raiva Animal. Legislacdo e conhecimentos sobre
Politicas de Saude e Saude Publica: Lei n® 11.350/2006 e suas alterac@es. Politica Nacional de Vigildncia em Saude
(Resolucdo do CNS n? 588, de 12 de julho de 2018). Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria MS/SAS n2
2.436/2017). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — Lei Organica da Salde (Lei n2 8.080/1990 e
alteracGes). Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria de Consolidacdo N2 4, de 28 de setembro de 2017:
Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SNVE). Art. 196 ao art. 200 da Constituicdo Federal/1988:
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas de satde publica no Brasil. Normas Operacionais
Bdsicas do SUS. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).

FACILITADOR CRAS:

Antecedentes histéricos da Pedagogia Social: Origens da Pedagogia Social. Pedagogia social no Brasil: antecedentes,
inspiracGes, status e tendéncias. Fundamentos da pedagogia Social. Perspectivas atuais em educacdo. Pedagogia
Social e as politicas sociais no Brasil: Politicas, programas e a¢des para a juventude. As metamorfoses da questdo
social. ReflexBes sobre a Pedagogia Social no Brasil: Educacdo Social: uma questdo de rela¢des. Exclusdo e Educacgdo
social: conceitos em superficie e fundo. O pedagogo social e a sua contribuicdo para a transformacdo e o
desenvolvimento humano. A Pedagogia Social: Didlogos e fronteiras com a educacdo ndo formal e educacdo sécio
comunitaria. O Pedagogo Social e os eixos de atuacdo: A Pedagogia Social e o0 adolescente autor de ato infracional.
O Pedagogo Social e a crianca vitima de violéncia. A Pedagogia Social no trabalho com criancas e adolescentes em
situacdo de rua. Identidade de Educador Social. Competéncias do pedagogo como educador social. Areas prioritarias
para atuacdo da Pedagogia Social no Brasil: Educacdo. Infancia e Adolescéncia. Juventude. Sistema penitenciario.
Terceiro setor, ONG projetos e programas sociais. O Pedagogo Social e a importdncia da compreensdo e do escutar
sensivelmente. O Pedagogo Social e a ludicidade. A Pedagogia Social na Educacdo Infantil. O Pedagogo Social e a
legislagdo brasileira atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei n? 9.394/96 atualizada. Lei
Organica da Assisténcia Social. Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 atualizada. Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990 atualizada (ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso).
OrientacBes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica
da Saude (Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Complementar n?
141, de 13 de janeiro de 2012; Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011). MDS-NOB-SUAS-RH.

ORIENTADOR CRAS:

Lei Organica do Municipio de Cachoeira dos indios - PB. Estado e politica social no Brasil. Inclusdo Social.
Intersetorialidade e Rede de Politicas Publicas. Préticas educativas e atividades pedagdgicas, recreativas, culturais e
esportivas. Diversidade/ Pluralidade cultural. O trabalho com os diversos segmentos populacionais (crianca,
adolescente, jovem, mulher, homem, idoso, pessoa com deficiéncia, negro e indigena). Servicos, programas, projetos
e beneficios sociais. Plano; planejamento; avaliagdo. Educacdo e trabalho: formagdo educacional, profissional e
técnica. Direitos humanos. Violéncia Doméstica e Intrafamiliar. Legislacdes sociais. O Sistema de Garantia de Direitos
e seus Operadores. Sigilo e ética no servico publico. Politica de Assisténcia Social (Sistema Unico de Assisténcia
Social). Classificacdo, registro e conservagdo da documentacdo (cadastros, relatérios, controle de equipamentos e
materiais e arquivos especificos). Cadastro Unico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servico publico.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO OS DA AREA DE SAUDE)
CONHECIMENTOS COMUNS:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
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sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: RelagBes de coordenacdo entre oragles e entre termos da oracdo; RelacSes de subordinacdo entre oracdes
e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as func¢des intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo
de elementos. Opera¢cdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servico Social e o Projeto Etico
Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os
profissionais; o servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social —LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Pro-jovem
Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do
Estatuto da crianca e do adolescente: DisposicGes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacdo, a
cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas
socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacdo Popular - Controle Social.

MUSICO:

1.Estrutura e formas musicais. 1.1 Abordagens analitica, estética e sociocultural da musica popular e folclérica,
nacional e internacional. 2. Histéria da Musica universal e brasileira. 2.1 ManifestacGes musicais eruditas no Brasil.
2.2 As organiza¢Oes musicais no Brasil dos séculos XIX ao XXI: das bandas de fazenda, as filarmonicas e fanfarras. 3.
Educacdo musical no Brasil: histdria e perspectivas atuais. 3.1 formacdo musical e profissional através das bandas de
musica. 4. Elementos da linguagem musical: tonalidades; transposicdo; acordes; intervalos; escalas maiores,
menores, de tons inteiros e modais; leitura ritmica; solfejo. 4.1 Arranjos, instrumentacdo e orquestracdo (naipes) em
bandas de musica. 4.2 Instrumentos Musicais: Claves, extensdo e caracteristicas fisicas. 5. Ensino coletivo de
instrumentos musicais para bandas de musica. 5.1 Pratica colaborativa. 6. Aspectos da regéncia para conjuntos
instrumentais.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - CIENCIAS:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e
sua Utilizacdo pelo Homem e demais seres vivos; NogBes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; NocGes de Evolucdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatdrio, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; No¢Ges de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades
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da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Funcgdes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura;
Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no
Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Nog¢Ges de astronomia. 7) Parametros Curriculares
Nacionais.

Do il o
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PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — RELIGIAO:

O ensino religioso na Escola Publica. A LDB (Lei n2 9.394/1996) e a Lei n2 9.475/1997 em rela¢do ao ensino religioso
e algumas consideracdes como: A Pluralidade Religiosa Existente em Nossa Sociedade; A Formacgdo Do Profissional
De Ensino Religioso; O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no
Brasil e no Mundo, Histdrias, tipos, denominacdes, peculiaridades, costumes, crencas, Deuses, origens, doutrinas,
atuacdes. Conteudo do Ensino Religioso em diferentes denominacdes religiosas. O conhecimento do Ensino Religioso
e sua funcdo social na atualidade; A didatica e o Ensino Religioso.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

NocGes de Redes de computadores. Banco de dados: Banco de dados relacional, modelos E-R, esquemas relacionais:
registros, campos, indices; linguagens SQL; Views, Stored Procedures, Functions, Triggers; Banco de dados MySQL e
nocdes de PostgreSQL. Linguagens de programacado: Estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo e compilacdo de
programas, logica de programacdo. Orientacdo a objetos: classe e objeto, heranca, polimorfismo. NocGes de
Engenharia de software: Analise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML: Diagrama de classe, diagrama de
casos de uso, diagrama de sequéncia. No¢Ges de modelagem funcional e de dados. Testes de software. Ambientes e
linguagens de programacdo: PHP, JavaScript, Java (JSE e JEE), HTML, CSS, XML. NogGes de Servidores de
Aplicacdo\WEB: Apache HTTPD, IS, Tomcat, GlassFish. Frameworks: Yii, Laravel, Arquitetura de sistemas:
Cliente/servidor, multicamadas. Padrdes de projetos (design patterns). Inglés Técnico.

PSICOPEDAGOGO:

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; necessidades educacionais especiais e aprendizagem; teorias da aprendizagem;
conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem; noc¢des de fisiologia e neuropsicologia
e a psicopedagogia no Brasil; principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Lei Organica da Saude - Lei n®
8.080/90 e Lei n2 8.142/90; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Lei n2 9.394/1996 (LBD).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE SAUDE
CONHECIMENTOS COMUNS:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: RelacBes de coordenacdo entre oracles e entre termos da oracdo; Relacdes de subordinacdo entre oracées
e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e dd outras
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providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes —
DispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N9 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de
2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atualidades sobre Satde Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA:

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria:
patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacBes. Procedimentos
cirdrgicos: pré e poés-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos
endodobnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos
perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infecgcdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia BucoMaxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento;
Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdpica, métodos de aplicacdo;
potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-ocluses e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutencdo de
cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral;
Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencgao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e
Prevencdo da Cdrie Dentdria, Dieta, Fldor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontias;
Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que
afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa —Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama;
Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdéssulas e Fissuras; Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no
Consultorio Odontolégico; Prevencdo (AIDS, Hepatite, etc.).

FISIOTERAPEUTA:

1. Sinais vitais. 2. Avaliacdo musculoesquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenacdo. 5. Avaliacdo da
funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avalia¢do
funcional. 9. Pré-deambulacdo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar crénica. 11. Doenca cardiaca. 12.
Acidente vascular encefdlico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds
amputacdo de membro inferior. 15. Avaliacdo e controle de préteses. 16. Avaliacdo e controle de érteses. 17. Artrite.
18. Esclerose multipla. 19. Doenca de Parkinson. 20. Traumatismo cranioencefdlico. 21. Reabilitagcdo vestibular. 22.
Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27.
Producdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31.
Atelectasia. 32. Diagnodstico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. Monitorizagdo com oximetria de
pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.
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FONOAUDIOLOGO:

Programa de Saude da Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das
estruturas e funcdes dos drgdos fonoarticulatérios. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no
Idoso. AlteracGes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das
afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora, doencas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos distUrbios da degluticdo na populacdo neonatal,
pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofdnica. Ressonéancia.
Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das
disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atencgdo para o conteldo para todos os profissionais da salde. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

MEDICO:

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bdsica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral,
Farmacologia bdsica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas
mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulses; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Célica renal;
Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doencga Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Fraturas e luxacOes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxacdes da bacia e membro inferior.
Fraturas, entorses e luxagGes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidag3o.
Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite crbénica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia.
Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pdtica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — sequelas nos membros
inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral.
Luxacdo congénita do quadril — Pé torto congénito. LesGes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e
Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites
dissecantes de joelho. AfeccBes dsseas devidas a disturbios enddcrinos. Afeccdes granulomatosas do esqueleto.
Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de ébito. Atestado Médico.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o n? , com inscricdo n? no concurso publico
para preenchimento de vaga no cargo i

regido pelo Edital n2 001/2023, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cachoeira
dos Indios - PB, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou
ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento
de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nado-
homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da Pericia Médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n? - ,venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos indios - PB, para o cargo

, inscrigdo n? , de acordo

com o subitem 3.11 do Edital n2 001/2023, conforme abaixo:

() 3.11. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n?
11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do
préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 10.7 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.11 acima:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentagao
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatério com a situagdo preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Vi

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd aplicada no dia 13 de agosto de 2023, nos turnos e horarios abaixo especificados no quadro
previsto:

CARGOS DATA TURNO/HORARIO
e Agente de Combate as Endemias
e Auxiliar de Servicos Gerais
e Facilitador CRAS MANHA
e Monitor de Creche 13 de agos’Fo de 2023 De 08h00min as 12h00min
e Monitor Escolar (domingo) (horario oficial de Brasilia-DF)
e Orientador CRAS
e Vigilante

e Assistente Social

e (irurgiao Dentista

e Fisioterapeuta

e Fonoaudidlogo

e Meédico

e Meédico Ortopedista TARDE

13 de(?ji‘:;:g‘ie) 2023 1 p 14h00min as 18000min
(horario oficial de Brasilia-DF)

e Musico

e Professor de Educacdo Basica Il -
Ciéncias

e Professor de Educacdo Basica Il —
Religido

e Programador de Computador

e Psicopedagogo

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa, alterar
os dias e os horarios de aplicagdo das provas.
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ANEXO VI
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 29/05/2023

. L Das 14h00min de 29/05 as 23h59min
Periodo de Inscri¢Bes de 03/07/2023

) . . . o Das 14h00min de 29/05 as 23h59min
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscri¢cdes de 02/06/2023
Periodo de inscrigdo para os candidatos que desejam requerer a isencdo | Das 14h00min de 29/05 as 23h59min
da taxa de inscricdo de 05/06/2023

Das 09h00min de 06/06 as 23h59min

Period licitagdo f ldei do da taxa de inscrica
eriodo para solicitagdo formal de isen¢do da taxa de inscrigdo de 12/06/2023

Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 13/06/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento

20/06/2023
da taxa de inscricdo /06/

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do

21a22/06/023
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo 2 22/06/

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento

27/06/2023
da taxa de inscricdo /06/

Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 04/07/2023

Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria do candidato

04/07/2023
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia /07/

Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento

. 12/07/2023
Especial)

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos

13 a 14/07/2023
preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial) 3 14/07/

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento

. 20/07/2023
Especial)
Divulgacdo dos locais de prova 04/08/2023
Aplicagdo das Prova Objetiva 13/08/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/08/2023
Perlogo para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova 15 2 16/08/2023
objetiva
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva 13/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva 13/09/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da

prova objetiva 14 2 15/09/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva** 22/09/2023

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios e do IDIB. Caso haja alterac3o, esta serd previamente
comunicada por meio de edital publicado no endereco eletrdonico www.idib.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

43




