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10.2 Após a apuração dos votos, poderão os fiscais, assim como os 
candidatos, apresentar impugnação exclusivamente a respeito da 
apuração, que será decidida pela Comissão Especial, no prazo de 24 
(vinte e quatro) horas. 
10.3 Após o término das votações, o Presidente, o Mesário e o 
Secretário da seção elaborarão a Ata da votação. 
10.4 Concluída a contagem dos votos, a Mesa Receptora deverá 
fechar relatório dos votos referentes à votação. 
10.5 Os cinco candidatos mais votados assumirão o cargo de membro 
titular do Conselho Tutelar. 
10.6 Todos os demais candidatos serão considerados suplentes, 
seguindo-se a ordem decrescente de votação. 
10.7 No caso de empate na votação, será considerado eleito o 
candidato com melhor nota na prova de avaliação; persistindo o 
empate, será considerado eleito o candidato com mais idade. 
  
11) DA PROCLAMAÇÃO, NOMEAÇÃO E POSSE DOS 
ELEITOS 
  
11.1 O resultado da eleição será publicado no dia 03 de outubro de 
2023, em edital publicado nos espaços oficiais de publicação do 
Município, inclusive em sua página eletrônica, bem como afixado em 
mural do Município e do CMDCA, contendo os nomes dos eleitos e o 
respectivo número de votos recebidos. 
  
11.2 Os candidatos eleitos serão nomeados e empossados pelo(a) 
Prefeito(a) Municipal. 
11.3 A posse dos cinco primeiros candidatos eleitos que receberem o 
maior número de votos será em 10/01/2024. 
11.4 Ocorrendo vacância do cargo, assumirá o suplente que houver 
obtido o maior número de votos. 
11.5 Os candidatos eleitos deverão participar de uma capacitação 
promovida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, sendo os suplentes também convidados a participar. 
11.6 Os candidatos eleitos têm o direito de, durante o período de 
transição, consistente em 10 (dez) dias anteriores à posse, ter acesso 
ao Conselho Tutelar, acompanhar o atendimento dos casos e ter 
acesso aos documentos e relatórios expedidos pelo órgão. 
  
12) DO CALENDÁRIO 
  
12.1 Calendário simplificado da inscrição para o processo de escolha 
dos membros do Conselho Tutelar 
  
Data Etapa 

03/05/2023 Publicação do Edital 

04/05/2023 à 17/05/2023 Prazo para registro das candidaturas (item 6.1) 

23/05/2023 

Publicação, pela Comissão Especial do processo de escolha, da lista dos 
candidatos inscritos e abertura do prazo de 5 (cinco) dias para 
impugnação das candidaturas junto à Comissão Especial, pela população 
em geral, encaminhando-se cópia ao Ministério Público (itens 7.5 e 7.6) 

31/05/2023 à 07/06/2023 
  
26/06/2023 

Havendo impugnação, a Comissão Especial notificará os candidatos 
impugnados, com abertura do prazo de 5 dias para defesa. 
Realização de reunião da Comissão Especial para decidir acerca da 
impugnação. (item 7.7) 

03/07/2023 á 04/07/2023 
Análise do pedido de registro das candidaturas, independentemente de 
impugnação, e publicação da relação dos candidatos inscritos, deferidos 
e indeferidos, pela Comissão Especial (item 7.8) 

12/07/2023 
Prazo para interposição de recurso à Plenária do CMDCA acerca das 
decisões da Comissão Especial (item 7.9) 

19/07/2023 
Julgamento, pelo CMDCA, dos recursos interpostos, com publicação 
acerca do resultado (item 7.10) 

26/07/2023 
Publicação, pelo CMDCA, de relação final das inscrições deferidas e 
indeferidas após o julgamento dos recursos pelo CMDCA, com cópia ao 
Ministério Público (item 7.11) 

24/07/2023 à 26/07/2023 Capacitação dos candidatos para a prova de conhecimentos (item 7.12) 

28/07/2023 Aplicação da prova (item 7.13) 

04/08/2023 
Publicação dos resultados da prova e abertura do prazo de 2 (dois) dias 
para recurso dos candidatos (item 7.14) 

07 e 08/08/2023 Prazo para interposição de recurso pelos candidatos 

11/08/2023 
Publicação do resultado final da prova pela Comissão Especial, bem 
como da lista final dos candidatos habilitados, com cópia ao Ministério 
Público (item 7.15) 

16/08/2023 Publicação da lista final dos candidatos habilitados.(item 7.17) 

18/08/2023 Início do período de campanha/propaganda eleitoral (item 7.18) 

23/08/2023 
Reunião com os candidatos habilitados para orientações acerca das 
condutas vedadas (item 7.19) 

30/08/2023 Divulgação dos locais de votação (item 9.3) 

16/08/2023 Sessão de apresentação dos candidatos habilitados (item 8.14) 

27/09/2023 

Os candidatos poderão indicar um fiscal por cada seção eleito- l (lo, que 
deverão estar identificados por meio de crachá padronizado, 
encaminhando o nome e a cópia do documento de identidade deles à 
Comissão Especial. (Iten 9.20) 

01/10/2023 Eleição (item 9.2) 

03/10/2023 Publicação do resultado da apuração (item 11.1) 

10/01/2024 Posse (item 11.3) 

  
12.2 Fica facultada à Comissão Especial e ao Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente promover alterações do 
calendário proposto neste Edital, que deverá ser amplamente 
divulgado e sem prejuízo ao processo. 
  
13) DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
13.1 As atribuições do cargo de membro do Conselho Tutelar são as 
constantes na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do 
Adolescente), na Resolução n. 231/2022 do Conanda e na Lei 
Municipal n. 2.441/2015, sem prejuízo das demais leis afetas. 
13.2 O ato da inscrição do candidato implicará a aceitação tácita das 
normas contidas neste Edital. 
13.3 A aprovação e a classificação final geram para o candidato eleito 
na suplência apenas a expectativa de direito ao exercício da função. 
13.4 As datas e os locais para realização de eventos relativos ao 
presente processo eleitoral, com exceção da data da eleição e da posse 
dos eleitos, poderão sofrer alterações em casos especiais, devendo ser 
publicado como retificação a este Edital. 
13.5 Os casos omissos, e no âmbito de sua competência, serão 
resolvidos pela Comissão Especial do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente, sob a fiscalização do 
representante Ministério Público. 
13.6 O candidato deverá manter atualizado seu endereço (físico e de 
e-mail) e telefone, desde a inscrição até a publicação do resultado 
final, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente. 
13.7 É responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, 
comunicados e demais publicações referentes a este processo eleitoral. 
13.8 O membro do Conselho Tutelar eleito perderá o mandato caso 
venha a residir em outro Município. 
13.9 O Ministério Público deverá ser cientificado do presente Edital e 
das demais deliberações da Comissão Especial e do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, por meio do(a) 
Promotor(a) de Justiça com atribuição na Infância e Juventude, no 
prazo de 72 (setenta e duas horas) 
13.10 Fica eleito a Vara da Infância e Juventude do Foro da Comarca 
de Escada/PE para dirimir as questões decorrentes da execução do 
presente Edital, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja. 
  
MARIA AUXILIADORA DE MEDEIROS 
Presidente do CMDDCA 
  

 
  
[1] Disponível em: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral>. 
  
[2] Disponível na página eletrônica do Poder Judiciário do Estado. 
  
[3] Disponível em: <http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais>. 
  
[4] Disponível em: <http://www.cjf.jus.br/servicos/cidadao/certidao-
negativa>. 
  
[5] Disponível em: <https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa>. 
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O Prefeito Municipal de Feira Nova, Danilson Cândido Gonzaga, no 
uso de suas atribuições legais, convoca os candidatos abaixo 
relacionados, aprovados no Concurso Público Edital nº 01/2022, de 06 
de outubro de 2022, para comparecerem na Prefeitura Municipal de 
Feira Nova, ao Departamento de Recursos Humanos, na Rua Urbano 
Barbosa, s/n, Centro, Feira Nova/PE, até o dia 09/05/2023, das 7h às 
13h, a fim de apresentar os documentos exigidos no Item 16.5, do 
referido edital, a seguir enumerados: 
a) 02 fotos 3x4 recentes; 
b) Declaração de que exerce ou não outro cargo, emprego ou função 
pública, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da 
Constituição Federal e guia de contratação, disponibilizados e 
preenchidos na Secretaria de Administração no ato da entrega de 
documentação; 
c) Disponibilização de e-mail e número de telefone; 
d) Carteira de Trabalho; 
e) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB); 
f) CPF próprio; 
g) Carteira de Identidade ou documento único valente, de valor legal; 
h) Título Eleitoral e Comprovante de Votação na última eleição ou 
certidão de quitação com a Justiça Eleitoral; 
i) Certificado de reservista, se do sexo masculino; 
j) Certidão de Nascimento e CPF de todos os dependentes; 
k) Declaração Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14); 
l) Cartão de Vacinação atualizado próprio e de Filhos menores de 5 
anos; 
m) Certidão de Nascimento ou de Casamento (se for o caso 
devidamente averbada); 
n) Comprovante de Residência Atualizado; 
o) Documentação comprobatória de escolaridade, sendo este o 
Certificado de Conclusão do Curso, correspondente ao cargo/função 
ao qual concorre, quando do exercício da atividade profissional do 
candidato o exigir; 
p) Número da conta Corrente (se não possuir conta, a Secretaria de 
Administração encaminhará carta de abertura de conta salário); 
  
Atestado de Saúde Ocupacional 
CNIS – Cadastro Nacional de Informações Social. 
  
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA O CARGO DE 
MÉDICO PLATONISTA: 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CARGO:   

Nome: Data de nascimento Classificação: 

BRUNO VINICIUS DE LUCENA NASCIMENTO 15/08/1997 4° LUGAR 

JOELMIR NUNES DOS SANTOS 09/01/1989 5° LUGAR 

  
CANDIDATOS CLASSIFICADOS  
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CARGO:   

Nome: Data de nascimento Classificação: 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXX XXXXX 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXXXX XXXXX 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx XXXXXXXXXXX XXXXXX 

  
Feira Nova, 28 de Abril de 2023. 
  
DANILSON CÂNDIDO GONZAGA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
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PORTARIA Nº 14/2023 DE 02 DE MAIO DE 2023 
  

A GERENTE DE PREVIDÊNCIA DO FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE FERREIROS – 
FUMAP, Estado de 
Pernambuco, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas, 
nos termos do art. 3º, parágrafo único, da Lei Municipal nº 
1.076/2021, e de acordo com o Processo TC nº 2158454-0; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - RETIFICAR a Portaria n° 05/2023, de 16 de janeiro de 2023, 
que passará ter a seguinte redação: 
Art. 2º - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR 
IDADE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO 
DE COTRIBUIÇÃO à Servidora Sra. MARIA APARECIDA DE 
SANTANA 
OLIVEIRA, matrícula nº. 214-1, no cargo de Assistente de Saúde, 
AS-2, vinculada à Secretaria de Saúde deste Município, portadora de 
Identidade - RG n° 2.415.449 SDS/PE, inscrita no Cadastro de Pessoa 
Física – CPF/MF N° 334.100.034-87, com fundamento no art. 4º, § 
9º, EC nº 103/2019; art. 40, §1º, inciso III, alínea “b”, da 
Constituição Federal c/c art. 1º da Lei nº 10.887/2004 c/c art. 17, 
incisos I a III, e art. 39 da Lei Municipal nº 712/2005. 
  
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 08 de outubro de 2021. 
  
Art. 4º - Registre-se, Publique-se. 
  
Ferreiros/PE, 02 de maio de 2023. 
  
MIRELA VIEIRA GOUVEIA PIMENTEL 
Gerente de Previdência do FUMAP 
  

Publicado por: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES 

PORTARIA Nº 084/2023 
 
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 
FLORES - PE, no uso de suas atribuições legais que lhes são 
conferidas por lei, considerando as normas contidas na Lei Municipal 
n° 780/2003, com redação da Lei Municipal nº 864/2007, que 
reestruturou o Regime Próprio de Previdência Social e dispõe sobre as 
condições necessárias para a concessão de benefícios previdenciários; 
considerando, ainda, o que foi requerido através de processo 
devidamente analisado e aprovado pelos órgãos competentes: 
RESOLVE: 
Art. 1º - CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR 
IDADE COM PROVENTOS INTEGRAIS AO TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, a servidora SILVANIA LAURA DOS 
SANTOS GÓES, portadora do RG nº. 3.131.894 – SSP/PE e CPF nº. 
447.280.774-20, matrícula funcional nº. 358-1, Cargo de Professora, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, residente e domiciliada 
na Rua Nova, nº. 26, bairro Centro, Flores - PE, CEP 56.850-000, nos 
termos do art. 40º, §1º, III, “a” da Constituição Federal com redação 
da EC nº. 41/03. 
Art. 2° - A Aposentadoria concedida constituirá encargos do sistema 
previdenciário criado para os funcionários desta municipalidade. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
devendo retroagir à 30/04/2023. 
  
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 
  
Flores–PE, 02 de maio de 2023. 
  
MARCONI MARTINS SANTANA 
- Prefeito – 


