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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

20/04/2023  Atualizagdo no quadro anterior ao Capitulo 1, na pag. 5, com o objetivo de tornar claro aos candidatos a qual secretaria cada
cargo serd designado. Retificagdo na tabela presente no Capitulo 4.1, item 1, na pag. 51, com o objetivo de tornar claro aos
candidatos que o valor da taxa de inscri¢do para o cargo de PROFESSOR | é RS 80,00 (oitenta reais).

28/04/2023  Reorganizagdo do contetido de Conhecimentos Gerais dos cargos dos niveis Médio, Técnico e Superior (Capitulos 3.1, 3.2 e 3.3)
em assuntos de Lingua Portuguesa, Matematica e Legislagdo, conforme o caso, a fim de facilitar a leitura e a compreensao por
parte dos candidatos. Retirada do requisito de “Licenciatura” para o cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA — ACADEMIA
DAS CIDADES (OFiCIO/PRES/CREF12/PE/0223/2023). Retirada do requisito de “Bacharelado” para os cargos de TECNICO DE
ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF (Capitulo 3.2, p. 20 e 21). Atendimento as recomendac&es do TCE-PE -
P12300352 - e-AUD 16959: ampliagdo do quantitativo de convocados para o teste fisico dos publicos feminino e PCD (item 1,
Capitulo 6.2.1, pag. 61); inclusdo da comunicacdo da nomeagdo e posse dos aprovados por e-mail (item 3 do CAPITULO 8. -
pag. 68); aumento da pontuagdo maxima da avaliacdo de titulos e de formagao educacional para 12 (doze) pontos (itens 1 e 2,
Capitulo 6.1.4, pag. 60); retificagdo da redagdo do quantitativo de vagas do certame para 95 (noventa e cinco) vagas imediatas
e cadastro reserva (Predmbulo do Edital e item 1, Capitulo 1, pag. 5). Adequacdo dos requisitos dos cargos de AUXILIAR DE
LABORATORIO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE BIBLIOTECA, TECNICO DE CONTABILIDADE, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, PROFESSOR I, PROFESSOR Il — BRAILISTA e PROFESSOR Il — CIENCIAS BIOLOGICAS & Lei Complementar n°
046/2022, de Triunfo — PE. Atualizacdo do programa de Conhecimentos Especificos do cargo de PROFESSOR Il — INTERPRETE
DE LIBRAS apds impugnacgdo da ASST (pag. 50).

30/05/2023 Ampliagdo dos requisitos dos cargos de PSICOPEDAGOGO para contemplar o Bacharelado em Psicopedagogia (p. 41) e de
ENGENHEIRO AGRONOMO para incluir o Bacharelado em Agronomia (p. 29). Em decorréncia da alteracdo dos requisitos, fica
ampliado o periodo de inscri¢do até 15/06/2023, assim como os prazos de correcdo de dados cadastrais, emissdo do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo e publicagdo da concorréncia por cargo.
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O Prefeito do Municipio de Triunfo, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade
com os dispositivos da CF/88 e demais prerrogativas legais aplicaveis a matéria, torna publica a abertura de inscri¢cGes
e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de 95 (noventa e cinco) vagas
imediatas e cadastro reserva para o quadro de pessoal efetivo da Prefeitura de Triunfo/PE, nos cargos de: Agente
Administrativo I, Agente de Arrecadacdo, Atendente de Consultdrio Dentario, Auxiliar de Laboratdério, Profissional
de Apoio Escolar, Fiscal de Obras e Licengas, Fiscal de Patriménio, Guarda Municipal, Motorista, Professor |, Professor
Il — Brailista, Professor Il — Ciéncias Bioldgicas, Professor Il — Geografia, Professor Il — Histdria, Professor Il — Educacdo
Fisica, Professor Il — Intérprete de Libras, Professor Il — Letras, Professor Il — Matematica, Técnico Agricola, Técnico
de Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem — PSF, Técnico de Nivel Superior em Analises
Clinicas, Técnico de Radiologia, Técnico em Biblioteca, Assistente Social — CRAS, Assistente Social — CREAS, Assistente
Social — Secretaria de Desenvolvimento Social, Assistente Social — Secretaria de Educagdo, Enfermeiro — Hospital,
Enfermeiro — PSF, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico —
Hospital, Médico — PSF, Nutricionista, Odontdlogo PSF, Profissional de Educacdo Fisica — Academia das Cidades,
Psicdlogo — CRAS, Psicélogo — CREAS, Psicélogo, Psicélogo — Educacdo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Triunfo, estado de Pernambuco, torna publico o presente concurso publico de provas e de
provas e titulos, que visa a selecdo dos melhores candidatos para o preenchimento de 95 (noventa e cinco) vagas
imediatas e cadastro reserva para 47 (quarenta e sete) cargos efetivos, os quais atuardo no ambito do Municipio de
Triunfo — PE, O Concurso Publico sera regido por este Edital e eventuais retificagdes, caso necessarias; implicando na
concordancia plena e integral aos presentes termos, por parte do candidato.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA TIPO CARGOS
Prova objetiva Eliminatdria e classificatoria Todos os cargos
Avaliacdo de titulos Classificatéria Cargos de professor (todos)
Teste fisico Eliminatdria Guarda Municipal
Avaliacdo psicoldgica Eliminatdria Guarda Municipal
3. Em atendimento ao disposto no Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serda de DOIS ANOS, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Triunfo — PE, o qual é responsdvel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por
convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a nomeacao e a posse desses individuos.

4, Ao longo do periodo de realizagcdo deste Concurso Publico, o municipio de Triunfo (PE) atenderd as demandas
solicitadas através do telefone (87) 3846 1365 e e-mail concurso2023@triunfo.pe.gov.br, no horario das 08h00 as
13h00, sendo também esse endereco eletrénico utilizado para remeter pedidos de atualizacdo cadastral apds o término
do certame. A Biblioteca Publica Municipal, localizada na Pracga de Eventos Maestro Madureira, estara a disposi¢do dos
candidatos com seus recursos tecnoldgicos (computadores com acesso a Internet) para eventuais consultas do Edital e
do site do concurso nos horarios normais de funcionamento desse estabelecimento.

5. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo Brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85, (contratado no Processo n@
0015/2023 — Dispensa n2 003/2023, com base no Art. 24, Inciso Xlll, da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993) e que
disponibilizara os seguintes canais de comunicacdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL

+55(81) 9 9276-1593 contato@Igeduc.org.br
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1.1. Competéncia da comissdo.

1. A fiscalizacdo do presente processo de concurso publico é de responsabilidade da comissdo nomeada para esse
fim — devidamente autorizada pelo Prefeito Luciano Fernando de Sousa, por meio da Portaria n° 080/2023 de 07 de
margo de 2023, cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME MATRICULA CARGO
Ivanice Fernandes de Queiroz Viana 13.063 Secretdria Municipal de Administragcao
Alana Patricia Pereira de Lima 95.021 Gerente de Administracdo
Alberto Jorge Vieira de Brito Junior 063/2022 Assessor Juridico
2. E de competéncia da comissdo do concurso publico conhecer as caréncias do Municipio de Triunfo — PE no

tocante aos objetivos deste concurso publico. acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame. contribuir
para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital. e expedir normas regulamentares e complementares,
guando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.

3. A comissdo do concurso publico NAO terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos
ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento de todas as clausulas e condicdes estabelecidos
neste Edital, assim como demais comunicados oficiais referentes ao Concurso. E também dever do candidato,
acompanhar a publicacdo de todos os atos relativos ao certame, disponiveis no site de dominio da banca executora
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe), bem como através do site da Prefeitura de Triunfo — PE
(https://triunfo.pe.gov.br/).

2. O candidato deve TRATAR RESPEITOSAMENTE todos os representantes do Instituto lgeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da comissdo, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve AGIR DE BOA-FE na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO original

com foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis e, quando solicitado, deve contribuir com a realizacdo de qualquer
tipo de inspecdo ou verificagdo de seguranca nos locais de realizagdo do concurso publico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do PORTAL DO CANDIDATO do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe.

2. Poderd a comissdo deste concurso publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma
apresentado neste capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
da Administracdo Publica na realizacdo do presente certame.

3. O presente concurso publico obedecerd as datas dispostas no cronograma a seguir:

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicagdo do edital de  abertura do  concurso publico nos  sites
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe, https://triunfo.pe.gov.br/ e 17/04/2023
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar e nos murais do Municipio de Triunfo

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9276-1593 e contato@igeduc.org.br
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EVENTOS

=[PE.

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de envio dos pedidos de IMPUGNAGCAO do edital em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

DISPONIBILIZACAO DO FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO EM
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

em

Disponibilizacdo dos formuldrios eletrénicos de pedido de isencdo e de envio de documentacgdo
em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isengdo em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de recurso referente a listagem preliminar dos
candidatos habilitados para receber a isengdo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-
de-triunfo-pe

Publicacdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos dos pedidos de isencdo em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

Disponibilizagdo do formuldrio eletrénico de solicitagdo de correcdo de dados cadastrais
pessoais em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de emissdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO — CCI (contendo o local e o horario das provas objetivas do candidato) em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Publicagdo da concorréncia por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR | E
AGENTE ADMINISTRATIVO II, NO TURNO DA MANHA.

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL
E PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, NO TURNO DA TARDE.

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DOS GRUPOS TECNICO E
PROFESSORES (exceto Professor ), NO TURNO DA MANHA.

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DOS GRUPOS SUPERIOR
E MEDIO (Exceto Agente Administrativo I, Guarda Municipal e Profissional de
Apoio Escolar), NO TURNO DA TARDE.

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas por cargo do concurso publico em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

DATAS PREVISTAS

De 17/04/2023 até
19/04/2023, as
14h00

21/04/2023

De 17/04/2023
até 15/06/2023

De 24/04/2023 até
27/04/2023

02/05/2023

De 02/05/2023 até
05/05/2023

11/05/2023

De 30/05/2023 até
16/06/2023

Até 20/06/2023

Até 20/06/2023

02/07/2023

02/07/2023

09/07/2023

09/07/2023

10/07/2023
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EVENTOS

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de submissdo de recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
triunfo-pe

Publicacdo do gabarito definitivo e das respectivas respostas a recursos das provas objetivas
por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Publicacdo da listagem preliminar de candidatos habilitados para a avaliagdo de titulos em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

Publicagao da listagem preliminar de candidatos habilitados para o teste fisico, compreendendo
o local e o horério da realizagdo do teste, em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

Disponibilizacdo do formuldrio eletronico de recursos referentes a lista de habiilitacdo para
avaliacdo de titulos e teste fisico por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

triunfo-pe

Publicagdo da lista definitiva de candidatos habilitados para a avaliagdo de titulos e teste fisico
e respostas aos recursos em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e
https://triunfo.pe.gov.br/

Realizacdo do teste fisico para o cargo de Guarda Municipal

Disponibilizacdo do formulario eletrébnico para recebimento dos titulos em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e do teste fisico por cargo em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de submissdo de recursos referentes ao resultado
preliminar da avaliacggo de titulos e do teste fisico por cargo em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos e do teste fisico por cargo, das
respostas aos recursos, da lista de candidatos habilitados para a avaliacdo psicoldgica e do local
da avaliagdo psicologica em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Realizacdo da avaliacdo psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal para os candidatos
habilitados

Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de submissdo de recursos referentes ao resultado
preliminar da avaliagdo psicoldgica em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-
pe e https://triunfo.pe.gov.br/

Publicagao do resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe

Publicaggdo do resultado preliminar por cargo do concurso publico em

DATAS PREVISTAS

De 10/07/2023 até
13/07/2023

25/07/2023

30/07/2023

30/07/2023

De 30/07/2023 até
03/08/2023

06/08/2023

13/08/2023

De 06/08/2023 até
13/08/2023

16/08/2023

De 16/08/2023 até
19/08/2023

Até 23/08/2023

27/08/2023

05/09/2023

De 05/09/2023 até
08/09/2023

14/09/2023

15/09/2023
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de submissdo de recursos referentes ao resultado
preliminar por cargo do concurso publico em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
triunfo-pe e https://triunfo.pe.gov.br/

De 15/09/2023 até
18/09/2023

Publicacdo do RESULTADO DEFINITIVO por cargo do concurso publico e respostas aos
respectivos recursos em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe 25/09/2023
https://triunfo.pe.gov.br/ e www.diariomunicipal.com.br/Amupe

Homologacdo do resultado definitivo por cargo do concurso publico pelo Municipio de Triunfo

— PE no site da Prefeitura https://triunfo.pe.gov.br/ e www.diariomunicipal/Amupe AT 201020

CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no
concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD)
o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico (Art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0).
Assim, a segunda vaga especial corresponderd a 212 vaga disponivel, a terceira vaga especial serad a 412 vaga disponivel
e, assim, sucessivamente.

3. O candidato a estd concurso publico deverd, no momento da posse, preencher a todos os requisitos previstos
neste edital e na legislacdo vigente para a respectivo cargo.

4, As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (VAGAS
PCD), as atribui¢es, a remuneracdo, a carga horaria, os requisitos, as categorias de titulos e de experiéncia profissional
de cada cargo do presente concurso publico estdo discriminados neste capitulo, nos itens seguintes. Havendo apenas
uma vaga para o cargo, ndo havera reserva de vaga para PCD.

3.1. Cargos para Nivel Médio.
AGENTE ADMINISTRATIVO I

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
5 1 3 40 horas semanais RS 1.302,00
a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b. S0 ATRIBUICOES do cargo: realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde estd lotado, sob a

orientacdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; executar servicos gerais da drea administrativa, tais como
separacdo, classificacdo e arquivamento de documentos, transicdo de dados, langcamentos, fornecimentos de
informacdes;- realizar tarefas de digitacdo do setor onde esta lotado; executar atribuicdes de recepcdo e atendimento
ao publico, fornecendo-lhe informacdes e encaminhando-o aos setores desejados;- receber e enviar correspondéncias
em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios;manter organizados arquivos e ficharios manipulando
dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando controle sistematico de informacdes,
selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral; providenciar os servicos de fotocdpias dos
documentos em geral;responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacdo e expedicdo de documentos, na area de
sua competéncia; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados, realizar o controle de chamadas
telefbnicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operacionalizar com
prioridade mensagens de emergéncia; executar atividades administrativas e de pessoal, material e finangas,
classificando e conferindo documentos; operar equipamentos audiovisual, telefone, fax, xérox, datashow e outros;
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receber materiais diversos identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado, elaborando relatérios das atividades
exercidas; controlar a saida e entrada de materiais de consumo e permanentes, informando a chefia imediata a
ocorréncia de qualquer irregularidade; participar de comissdes e/ou conselhos, secretariando ou como membro; emitir
empenhos e efetuar os respectivos depdsitos em rede bancaria; redigir atos administrativos da unidade onde estiver
lotado, como: oficios, comunicac¢Ges internas, expedientes, e-mails, entre outros; autuar processos e informar sobre o
andamento dos mesmos; solicitar aquisicdo de equipamentos e materiais para seu setor de lotacdo; realizar outras
atribuicdes correlatas, conforme demanda e atendendo ao interesse publico, designadas pelo seu superior imediato.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuac3o grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Orgénica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo geral e publica;
conceitos e resolucdo de problemas envolvendo matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e
resolucdo de problemas envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem; CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 (Arts. 12 ao 52 e 149 ao 1692); funcBes administrativas (planejamento, organizagdo,
direcdo e controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware, componentes de
computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011
(lei de acesso a informacdo); Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 (licitagcBes e contratos administrativos);
navegadores Google Chrome e Morzilla Firefox; nocGes de contabilidade (Balanco Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa);
poderes administrativos; programa 5S; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo; seguranga
na Internet; tipos de custos; utilizacdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

AGENTE DE ARRECADACAO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 40 horas semanais RS 1.302,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: orientar, supervisionar e fiscalizar a arrecadacdo de tributos devidos por aqueles

gue exercem comércio em vias publicas ou de carater transitério, que ocupam o solo urbano com mercadoria
negociavel; receber e dar quitagdo, quando autorizado de tais tributos; fiscalizar feiras, mercados, matadouros, alvaras,
diversdes publicas, publicidade, os contribuintes dos impostos (ISS, IPTU, IVVC, ITBI) e demais receitas do municipio;
fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do municipio, como a presenca de camelds e ambulantes, regularidade
de feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automdveis, artesanatos, etc.; fiscalizar alvard comercial, vistorias para
abertura de empresas em geral; fiscalizar o licenciamento de casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e
atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o comércio ambulante; apresentar relatdrios de suas
atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; fiscalizar a producdo de ruidos capazes
de prejudicar a salde, a seguranca e o sossego publico; fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados por
mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; fiscalizar a exposicdao de pecas de arte e
exibicdo de artistas em logradouros publicos; fiscalizar a veiculacdo da propaganda sonora em via publica, bem como a
propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; lavrar autos de infracdo, notificando,
intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cédigo tributario; verificar o cumprimento
das normas tributarias na drea de sua competéncia; executar demais tarefas, compativeis com o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:
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. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: Cédigo Tributario Nacional (LEI N2
5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 — Arts. 12 ao 189); conceitos de administracdo publica; conceitos e resolucdo de
problemas envolvendo matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e resolucdo de problemas
envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem; CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988 (Arts. 145 ao 152 e 156 ao 162); contabilidade basica (balanco patrimonial, DRE, fluxo de caixa e tipos de
custos); funcdes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle); hardware, componentes de
computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS
(LEl COMPLEMENTAR N2 116, DE 31 DE JULHO DE 2003); legislacdo tributdria estadual; legislacdo tributdria municipal;
LElI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 (improbidade administrativa); navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox;
poderes administrativos; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo; utilizacdo do sistema
operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 00 40 horas semanais RS 1.302,00
a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Consultdrio Dentario e registro

valido no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da posse.

b. S30 ATRIBUICOES do cargo: recepcionar as pessoas no consultério dentério, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares
ao trabalho do cirurgido dentista visando a agilizacdo dos servicos; efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas
tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos;
fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentdria; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios. preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca
de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista; fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; cuidar
da manutencdo e conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos; zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pegas;
preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; utilizar recursos de informatica; colaborar com
limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com
a natureza do cargo.

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. Lingua Portuguesa: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. Matematica: area e volume de figuras geométricas; equactes de 12 e 29 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.
. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
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d. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: preenchimento de fichas clinica;
prevencdo a doencas dentdrias e carie; cariologia; placa bacteriana; técnicas de escovacgado; tipos de denticdo; anatomia
dental; esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia, antiasepsia; ergonomia (trabalho a quatro maos); métodos de prevencdo
(selantes, fluor, palestras); materiais e instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizacdo); rotina de
cuidados com equipamentos da clinica; equipamentos de protec3o Individual (EPI’s); Sistema Unico de Saude (SUS); Leis
Federais n2 8.080/90 e 8.142/90; normas e portarias atuais em odontologia, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Programa Saude da Familia (PSF); informatica basica; Sistema Operacional Windows (versées 7 a 10); Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint (versdes 2010 até a mais atual); Internet; antivirus; ética profissional; atendimento ao publico;
organizacdo das atividades de trabalho; administracdo de agenda de atividades e rotinas.

AUXILIAR DE LABORATORIO.

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 40 horas semanais RS 1.302,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e curso de Técnico em Laboratdrio ou Curso de

Auxiliar Técnico de Laboratério ou, ainda, curso de Técnico de Enfermagem, além de registro valido no respectivo
conselho de classe competente no momento da posse (Lei Complementar n° 046/2022, de Triunfo — PE).

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: fazer coletas de amostras de material utilizando técnica, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exame dessas substancias; realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais
e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de
servico; fazer a assepsia e/ou desinfeccdo de utensilios e materiais de laboratério em geral; conservar e manter limpo
o laboratério; auxiliar o responsavel técnico pelo laboratdrio nas tarefas que forem confiadas; auxiliar no preparo do
material de laboratério para auxiliar em pesquisas; auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo
processos recomendados; controlar o estoque de material usado no laboratério; executar registros das coletas
realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise; utilizar recursos de informatica
e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: manipulacdo de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e conservagdo; nogles basicas de manuseio e
manutencdo de animais de laboratdrio; biosseguranca; boas praticas de laboratério; equipamentos de protegdo
individual (EPI) e coletivo (EPC); riscos quimicos e bioldgicos; segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude; identificacdo, principios de funcionamento de equipamentos de laboratdrio; autoclave; pHmetro;
estufa bacterioldgica; cabines de segurancga bioldgica e quimica; centrifugas; pipetadores automaticos; balanca semi-
analitica; destilador de dgua e banho-maria; cuidados e mecanismos para a conserva¢do de amostras; identificacdo e
utilizacdo de vidrarias; limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério; desinfecgdo e esterilizacdo; no¢des de
quimica; hidrocarbonetos; acidos e bases; reagentes; sistemas de informacdes em satde; Sistema Unico de Saude.

FISCAL DE PATRIMONIO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERAGAO
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1 00 00 40 horas semanais RS 1.302,00
a) Sdo REQUISITOS para o cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como

manter controle da distribuicdo; promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens mdveis e imdveis para efeito de
alienagdo, incorporagao, seguro e locagdo; manter atualizado o registro dos bens moéveis e iméveis da PMT,; realizar
verificacBes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade; comunicar e tomar
providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas; realizar inspecdo e propor a alienacdo dos méveis
inserviveis ou de recuperacdo antieconémica; realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da PMT; utilizar
recursos de informatica e executar demais tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

) LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial; porcentagem; regra de trés simples e composta.

) MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética
profissional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 59); crimes contra o meio ambiente;
Decreto-Lei N2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal (Arts. 121 ao 183); direitos e deveres do vigilante;
Direitos Humanos; noc¢des de criminalistica e técnicas de entrevistas; no¢des de seguranca eletrdnica; prevengao a
crimes contra o patrimdnio; desabotagem; prevencdo e combate a incéndios; gestdo e prevengdo contra riscos;
processos de comunicagdo (mecanicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefonicos); protecdo e controle de entradas
permitidas e ndo permitidas; relacdes humanas no trabalho; riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo
animais; seguranca patrimonial; situacdo, planos e medidas de emergéncia; técnicas operacionais de vigilancia e
seguranca; teoria de riscos em servicos de vigildncia e seguranca; tipos de revista; tipos e medidas de prevencdo a
violéncia contra as mulheres, as criancas, os idosos e as pessoas com deficiéncia; uso da rede de radio (cédigos, alfabeto
e expressdes convencionais de servico de vigilancia).

GUARDA MUNICIPAL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
3 1 2 40 horas semanais RS 1.302,00
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e ter concluido adequadamente o curso de formacao

inicial (realizado pelo Municipio de Triunfo — PE) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos inflacionais que atentem contra
0s bens, servicos e instalaces municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais; colaborar, de forma integrada
com os 6rgdos de seguranca publica, em aces conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo
de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°
9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de
transito estadual ou municipal; proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas; interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria de condi¢es de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias
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com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio de convénios ou consdércios, com vistas ao
desenvolvimento de agBes preventivas integradas; articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio e integrar-se com demais érgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagado e a fiscalizagcdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessdrio; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevencdo primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com demais 6rgdos locais e/ou de outros Municipios ou das esferas estadual
e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; atuar mediante acdes
preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢8es educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade
local; acionar os érgdos de seguranca publica nos casos que excedam a sua atribuicdo especifica e prestar assisténcias
diversas; exercitar, com amplitude, a legitima defesa tipificada no art. 25 do Cddigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda
Municipal: prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos termos dos Art. 301 a 303 do Cédigo de Processo
Penal, combinados com o inciso LXI do art. 5°, da CF; agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, mormente
em defesa dos direitos assegurados pela CF, ressalvando-se os direitos a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, todos insertos no "caput" do art. 52; promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins,
pragas, monumentos e outros bens de dominio publico; atender a populacdo em eventos danosos a Def. Civil e
autoridades competentes no Municipio e cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades; dirigir os
veiculos destinados ao desempenho dos servicos e participar de maneira ativa as comemoracdes civicas programadas
pelo Municipio e exercer demais atividades correlatas que Ihe forem atribuidas ou delegadas.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. Lingua Portuguesa: acentuacao grdfica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. Matemdtica: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 29 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico; ética
profissional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 52); Decreto-Lei N2 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal (Arts.121 ao 183); Direitos Humanos; drogas ilicitas; maconha, cocaina, crack, ecstasy,
LSD, inalantes, heroina, barbituricos, morfina, skank, chd de cogumelo, anfetaminas, cloroférmio, dpio etc.); LElI N2
10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 — Sistema Nacional de Armas (SINARM); LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006
(Lei Maria da Penha); LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 70 ao 73,
121 ao 137); LEI N2 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 (crimes contra o meio ambiente); nocdes de criminalistica e
técnicas de entrevistas; noces de defesa corporal; nocGes de seguranca eletrénica; prevencdo e combate a incéndios;
primeiros socorros; principios e medidas de acdo preventiva contra riscos; processos de comunicacdo (mecanicos,
oticos, acusticos, elétricos, telefonicos); relacGes humanas no trabalho; situacdo, planos e medidas de emergéncia; tipos
de revista; violéncia contra as pessoas com deficiéncia; violéncia contra os idosos; LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); LEI N2 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (Sistema Unico de Seguranca
Publica — Susp); LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

MOTORISTA I
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 2 40 horas semanais RS 1.479,15
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a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
“D” no momento da posse.

b. Sdo ATRIBUICOES do cargo: conduzir veiculos conforme as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e as
melhores praticas em direcdo defensiva; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que |lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, das lampadas, dos fardis, das sinaleiras, da
buzina e dos indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de dgua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; auxiliar na carga e
descargado material ou equipamento; tratar passageiros com respeito; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou definidas em regulamento, conforme
as necessidades da instituicdo e da chefia superior.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteuldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento ao publico e ética
profissional; direcdo defensiva; infracdes de transito; LEI N2 9. 503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (Cdédigo de Transito
Brasileiro); limpeza e manutencdo de veiculos; mecanica de veiculos a combustdo; planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho; primeiros socorros; salde e seguranca no ambiente de trabalho; seguranca no transporte de
passageiros; sinalizacdo de transito.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
4 1 4 40 horas semanais RS 1.302,00
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b. S3o ATRIBUICOES do cargo: Seguir as orientacdes dos professores do AEE e de outros profissionais que

acompanham estas criancas/estudantes; Apoiar e estimular a autonomia das criancas/estudantes nas atividades
escolares; Atuar de forma proativa nas atividades de apoio no contexto escolar; Atuar em equipe com colegas da
cuidadoria, bem como com os demais profissionais da escola; Participar dos programas de formacdo continuada; Aplicar
e utilizar os materiais e recursos de comunica¢do aumentativa alternativa e tecnologia assistiva, orientados pelos
profissionais do AEE; Fornecer informacBes ao professor para a realizagdo de relatérios e/ou avaliagBes das
criancas/estudantes; Estimular, com os demais profissionais da escola, a interacdo das criangas/estudantes no contexto
escolar em todas as atividades curriculares; Buscar orientagbes pedagodgicas especificas referentes as
criancas/estudantes diretamente com os professores do AEE; Registrar periodicamente, conforme necessidade e
solicitacdo da escola os avancos e as dificuldades das criancas/estudantes atendido(s); Encaminhar questdes
administrativas diretamente a chefia imediata — gestor escolar e/ou especialistas da escola; Conhecer o histérico das
criancas/estudantes, buscando informacdes nos relatérios anteriores, mantendo sigilo das respectivas informacdes;
Comunicar aos professores qualguer informacdo em relacdo as criancas/estudantes recebida pela familia; Informar a
equipe diretiva sobre qualquer alteracdo no comportamento ou estado de salde das criangas/estudantes.
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c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: cotidiano na creche e na escola;
espaco, tempo, rotina e atividades no ambiente escolar; alimentacdo e a higiene infantil; interacdes, linguagens e
brincadeiras na Educacdo Infantil; acolhimento e inser¢cdo de alunos no ambiente escolar; critérios de qualidade para
atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas; indicadores de qualidade para a Educacao
Infantil; relacdo familia e escola; politicas publicas para a educacdo especial; Politica Nacional de Educacdo Especial;
educacdo inclusiva; LEI N2 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000; relagdes interpessoais; ética no ambiente de trabalho;
nocdes de nutricdo infantil e amamentacado; cuidados com criancas com necessidades educacionais especiais; autismo;
bullying; TDAH (Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade); desenvolvimento psicomotor; jogos e
brincadeiras em sala de aula; deficiéncias fisica, motora e psicoldgica; LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

3.2. Cargos para Nivel Técnico.
FISCAL DE OBRAS E LICENCAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 40 horas semanais RS 1.302,00
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em Edificag®es ou curso superior

em Engenharia Civil ou Arquitetura e registro valido no respectivo conselho de classe competente no momento da
posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: fiscalizar sob a supervis3o de profissional competente, as obras em andamento no
municipio, verificando se as construcbes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura; fiscalizar reformas
e demoli¢des de prédios e exercer repressao as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalacées, ampliacGes
e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar em conformidade com autoridade competente, no embargo de
obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infragdo; verificar e
orientar o cumprimento da regulamentac¢do urbanistica concernente a edificagdes particulares, verificar imdveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitdrias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos e concessdo de “habite-se”; dirigir veiculos (motos,
automdveis, etc.) desde que devidamente habilitado em consonancia com as exigéncias da legislacdo pertinente, para
realizar atividades de fiscalizagdo; auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizagcdo e medicdo de obra;
emitir relatério periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas; fiscalizar o exercicio e localizacdo de atividades economicas, edificacBes particulares e
estética urbana; cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, portarias, plano diretor do municipio e normas que regem a
postura municipal, relativas as concessdes permissdes e autorizacdes de servicos urbanos, comércio ambulante e
abastecimento; executar demais tarefas pertinentes a area de atuagdo, conforme demanda e atendendo ao interesse
publico, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.
. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: orcamento e planejamento de
obras; especificacdo de materiais e servicos; cdlculos para estimativa de materiais na construcao civil; procedimentos
de seguranca no canteiro de obras; implantacdo de um canteiro de obras; locacdo da obra; movimento de terra;
fundacdes; concreto armado; técnicas para execucdo de estruturas de concreto armado; escoramentos e formas de
concreto armado; alvenarias e vedacdes; esquadrias; telhados e telhas; caixas d’adgua; forros; argamassa; pisos;
pavimentacdo; pintura; impermeabilizacBes; revestimentos; sondagem; legislacdes edilicias e de uso de solo; codigo de
obras e posturas; recebimento de materiais; controle de qualidade; gestdo de estoque; calculos de consumo;
cronograma de compras dos materiais na construcao civil; organizacdo do canteiro de obras, guarda, manutencado e
conservacdo de ferramentas e maquindrios; sondagem; impermeabilizacdes; estruturas em madeira e metal;
instalacGes elétricas e hidraulicas; descarte adequado e separacdo de reciclaveis e entulhos.

TECNICO AGRICOLA.

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 40 horas semanais RS 1.479,15
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em Agricultura ou Técnico em

Agropecuaria completos, equivalentes ao Ensino Médio, e registro valido no respectivo conselho de classe competente
no momento da posse (Lei Complementar n® 046/2022, de Triunfo — PE).

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: executar projetos agropecudrios: levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; coletar amostras para analise;
locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar construcdo de curva em nivel;
interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes;
coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; levantar dados de pragas e doencas; supervisionar
atividades agropecuarias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar peguenas
intervencGes cirurgicas; formular racdes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais; prestar
informacdes e orientacdes sobre preparo, correcdo e conservacdo de solo, época de plantio, tratos culturais e colheita;
definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; escolha de espécies e cultivares; técnicas de plantio;
tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecudria; formas e manejo de irrigacdo e drenagem; manejo
integrado de pragas e doencas; uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); padrdo de producdo de sementes e
mudas; legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; técnicas de reproducdo animal e vegetal; escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; alimentacdo e manejo de animais; formula¢®es de ra¢des; manejo do desenvolvimento animal;
controle de animais transmissores de doencas; pré-abate; compra e venda de animais; recupera¢do de areas
degradadas; planejar e executar atividades agropecuarias: infra-estrutura (mdquinas, equipamentos, instalacdes e
outros); levantamento de dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar producdo
organica; recomendar e acompanhar procedimentos de biosseguridade: uso racional de agrotdxicos e medicamentos
veterinarios; isolamento de drea de producdo e acesso de pessoas e animais; destino de embalagens de agrotoxicos e
medicamentos veterinarios; técnica de quarentena de plantas e animais; limpeza e desinfecdo de maquinas,
equipamentos e instalacdes; destino de animais mortos; manejo de dejetos; técnica de vazio sanitario; desenvolver
tecnologias: adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros;
adaptar instalacGes e equipamentos conforme necessidade; auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de
tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de
melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animal,
forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu
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desenvolvimento; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; mantendo-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados para execucdo dos servicos, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; fazer campanhas educativas sobre preservacdo
ambiental e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Orgdnica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abastecimento de agua em
unidades de producdo rural; acerola; agricultura familiar; apicultura; arroz; banana; biologia das plantas; biologia
vegetal; bovinos; cana de acucar; caprinos; citologia; coco; estrobilurinas e carboxamidas; feijao; fungicidas multissitios;
fungicidas; herbicidas; indutores de defesa de plantas a patdgenos; mandioca; manejo de plantas daninhas; manga;
micronutrientes; milho; ovicultura; ovinos; producdo agricola; psicultura; racdo para bovinos, caprinos, ovinos, peixes e
aves; soja; tomate; triazodis, triazolintione e morfolinas.

TECNICO DE BIBLIOTECA.

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 1 40 horas semanais RS 1.479,15
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e curso de Técnico em Biblioteconomia no momento
da posse (Lei Complementar n° 046/2022, de Triunfo — PE).
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: auxiliar na organizacdo e administrac3o das bibliotecas escolares; tratar e difundir

os recursos de informacdo; implementar o empréstimo domicilidrio; trabalhar em equipe com os professores das
unidades escolares, apresentando propostas facilitadoras da acdo do professor na gestdo dos conteldos curriculares,
estudo e acompanhamento; cumprir objetivos e atividades que englobam a escola no cumprimento do projeto
educativo ou em projetos de atividades em desenvolvimento em nivel escolar; implementar clubes de leitura e outras
atividades extracurriculares; trabalhar com alunos desenvolvendo atividades com fins e objetivos determinados de
iniciativa da equipe ou de iniciativa do professor; utilizar a biblioteca escola como espaco livre e de lazer, deixando os
alunos usufruir dos recursos; fomentar a criacdo de habitos de uso do espaco, cultivando a liberdade e a descontracdo;
desenvolver rede de colaboragdo com os pais com outras bibliotecas escolares com a biblioteca publica municipal e
com 0s museus municipais; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade
compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
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d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: sistemas de organizacdo do
conhecimento; sociedade da informacdo; metodologia da pesquisa; organizacdo, sistemas e métodos; gestdo da
gualidade; bancos de dados; editoracdo cientifica; preservacdo digital; elaboracdo de manuais, normas de
procedimentos e relatérios; processos de comunicagdo; acesso aos recursos informacionais; andlise e avaliacdo de
fontes especializadas de informacdo; caracterizacdo das diferentes tabelas de classificacdo e seus dispositivos de
construcdo das notagles; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018); gestdo
de rotinas; gestdo de arquivos; gestdo de documentos histéricos; gestdo de projetos; histdria do Brasil; Microsoft Office
Excel, Word e PowerPoint (versdes mais atuais); redacdo oficial.

TECNICO DE CONTABILIDADE.

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 40 horas semanais RS 1.479,15
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir curso de Técnico de Contabilidade completo, equivalente ao Ensino Médio,

e registro valido no respectivo conselho de classe competente no momento da posse (Lei Complementar n°® 046/2022,
de Triunfo — PE).

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: desempenhar tarefas administrativas relacionadas a compilac3o, processamento e
analise de registros financeiros e executar servicos contabeis, de média complexidade em reparticdes do municipio;
executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos, procedendo a apropriacdo de custos e de extratos de
conta, fazer fechamento de contas, conciliagdes bancarias; escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de
receita e despesas; escriturar, mecanicamente, livros contdbeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir
balancetes auxiliares e valores de arrecadagdo; examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica, operar sistema de contabilidade e examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagles; supervisionar, coordenar, orientar e executar as tarefas de
escrituracao e langcamentos contdbeis financeiro, orcamentdrios e patrimoniais da prefeitura; executar e orientar a
elaboracdo de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais das despesas de pessoal, de custeio e
investimentos relativos a execuc¢do orcamentaria e financeira, em consonancia com as leis e normas vigentes da
prefeitura; elaborar e preparar relatérios de movimentacdo financeira, proceder levantamentos de balancos e
balancetes, organizar e acompanhar a aplicacdo de planos e contas e elaborar cronogramas de acordo com a
programacao financeira, fazendo levantamento de dados estatisticos; elaborar planos de trabalho e relatérios de suas
atividades; promover prestacdo, acertos e ajustes de contas; coletar dados para a elaboracdo de tabelas financeiras
contabeis e contabilizar e controlar os custos de materiais; identificar documentos e informacdes: distinguir os atos dos
fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis;
enviar documentos para serem arquivados; executar a contabilidade geral: desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contdbeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; emitir diario,
razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacOes fiscais acessdrias; assessorar auditoria; atender a
fiscalizacdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar os trabalhos de anadlise e conciliacdo de contas; classificar e contabilizar as despesas, receitas
e movimentacdo financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis e
participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis; organizar demonstrativos e relatoérios
de comportamento das dotagGes orgcamentarias; acompanhar saldos orcamentdrios para autorizacdo de realizagdo de
despesas; manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade e participar de programa de treinamento,
guando convocado; executar tarefas, utilizando-se de equipamentos e recursos de informatica e demais atividades
pertinentes a drea de atuagdo compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.
. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: orcamento Publico; orcamento-
programa; ciclo orcamentario; CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Divida Ativa; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
créditos adicionais; descentralizagcdo de créditos; LEI N2 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro); DECRETO N2 93.872, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1986 (Tesouro Nacional); LEl COMPLEMENTAR N2 101, DE 4
DE MAIO DE 2000 (responsabilidade na gestdo fiscal); restos a pagar; disponibilidades de caixa; preservacdo do
patrimonio publico; escrituracdo e consolidacdo das contas; relatdrio de gestdo fiscal; fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; controle da Administracdo Publica; contabilidade aplicada ao setor publico; Normas Brasileiras de
Contabilidade do Setor Publico; NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC
TSP 05; NBCT 16.6 R1; NBCT 16.7; NBCT 16.8; NBCT 16.9; NBCT 16.10; NBCT 16.11; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico; Portaria-Conjunta STN/SOF n® 02/2016: procedimentos contdbeis orcamentarios; Portaria STN n2
840/2016: Parte Geral —contabilidade aplicada ao setor publico; procedimentos contdbeis patrimoniais; plano de contas
aplicado ao setor publico; demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico; tabela de eventos; Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; balancos financeiro, patrimonial e orgamentdrio;
demonstracdo das variacdes patrimoniais; LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 (Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos); LEI N2 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999 (processo administrativo); LEI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE
1992 (atos de improbidade administrativa).

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 00 40 horas semanais RS 1.302,00
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico de Enfermagem e registro no

Conselho Regional de Enfermagem no momento da posse.

b. Sdo ATRIBUICOES do cargo: realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, usf e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na unidade de salde; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias da unidade de saude, garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hansenfase e demais doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acles de vigilancia epidemioldgica e sanitéria e realizar acGes de educacdo em salde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da unidade de saldde; conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de saldde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta
exposta; elaborar com participacdo da comunidade, plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores
gue colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, procedimentos de vigilancia
a saude e vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo do usuario e com a familia,
para criacdo de vinculo de confianca, afeto e respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento e
resolver os problemas de salde no nivel de atengdo bdsica; garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internacgdo
hospitalar; prestar assisténcia a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacdo para a salde e promover a¢des intersetoriais e parcerias com
organizac¢des formais e informais existentes na comunidade para enfrentamento conjunto de problemas identificados;
fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas
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bases legais; incentivar a participacdo ativa da comunidade nos conselhos de saldde; auxiliar na implantacdo do cartdo
nacional de saude; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Orgénica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracio em saude;
anatomia e fisiologia; Atendimento Pré-Hospitalar — APH; bacterioses; enfermagem em centro cirdrgico e central de
material enfermagem em clinica cirurgica; enfermagem em ginecologia e obstetricia; enfermagem em pediatria;
enfermagem em salde coletiva; enfermagem em saude do idoso; enfermagem em salde mental; enfermagem em
urgéncia e emergéncia; esterilizacdo de equipamentos; ética em saldde; fundamentos de nutricdo; fundamentos de
farmacologia; microbiologia e parasitologia; Programa Nacional de Imunizacdes — PNI; psicologia em servicos de saude;
seguranca do trabalho; verminoses; viroses; LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude);
coleta de sangue; primeiros socorros; cancer; hipertensao; diabetes; ansiedade; depressao; HIV e Aids.

TECNICO DE ENFERMAGEM

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
3 1 3 40 horas semanais RS 1.302,00
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico de Enfermagem e registro no

Conselho Regional de Enfermagem no momento da posse.

b. Sdo ATRIBUICOES do cargo: prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
instituicdo; auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; preparar clientes para consultas e exames, orientando-
os sobre a realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacdo; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucBes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informacdo relativa a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde; verificar os sinais vitais e
condicdo geral dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicacdes por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo
do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacdo e o transporte
de clientes de maneira segura e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e
instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo dos que estdo avariados ou
desgastados; realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio; auxiliar na preparacdo do corpo apds o ébito; realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
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competéncias técnicas e legais; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Orgénica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracio em saude;
anatomia e fisiologia; Atendimento Pré-Hospitalar — APH; bacterioses; enfermagem em centro cirdrgico e central de
material enfermagem em clinica cirlurgica; enfermagem em ginecologia e obstetricia; enfermagem em pediatria;
enfermagem em salde coletiva; enfermagem em saude do idoso; enfermagem em salde mental; enfermagem em
urgéncia e emergéncia; esterilizacdo de equipamentos; ética em saldde; fundamentos de nutricdo; fundamentos de
farmacologia; microbiologia e parasitologia; Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI; psicologia em servicos de saude;
seguranca do trabalho; verminoses; viroses; LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude);
coleta de sangue; primeiros socorros; cancer; hipertensao; diabetes; ansiedade; depressao; HIV e Aids.

TECNICO DE RADIOLOGIA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 24 horas semanais RS 1755.94
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico de Radiologia e registro valido

no respectivo conselho de classe competente no momento da posse.

b. S0 ATRIBUICOES do cargo: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;
preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta;
mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacgdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s
pacientes; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e
mediana); juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 18 ao 31 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia humana; imagens em
radiologia; assisténcia ao paciente com cancer; primeiros socorros; atendimento em servicos de salude; biosseguranca
em salde; citologia; incidéncias radioldgicas; imagem digital; meios de contraste e hemodinamica; procedimentos
radioldgicos; tomografia computadorizada; exames radiolégicos em odontologia; semiotécnica e patologia humana;
técnicas radioldgicas; ultrassonografia; ressonancia magnética; vigilancia em salde; anatomia radioldgica; fisica
aplicada a radioldgica; fundamentos em radiologia médica; exames contrastados em radiologia e angiografia;
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equipamentos e acessorios em radiologia; mamografia; densitometria dssea; ciéncias morfofuncionais dos sistemas
digestdrio, enddcrino e renal.

3.3. Cargos para Nivel Superior.
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais 1.830,28
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Servigo Social e registro valido no Conselho

Regional de Servico Social no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: acolher, ofertar informacdes e realizar planejamento e implementacdo do PAIF, de
acordo com caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; aediar grupos de familias do PAIF; realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas
e comunitdrias no territério; apoiar de forma continuada profissionais responsdveis por servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; acompanhar as familias encaminhadas para
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistemas de informacdes, registrar
as acOes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; articular acdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; promover
0 acesso a documentacdo pessoal, beneficios e servicos da assisténcia social; participar das reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizar os encaminhamentos, os fluxos de informagdes com outros setores,
os procedimentos e estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; utilizar
recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social; participacdo popular; controle social; gestdo da salde; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia
domeéstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei
n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienagdo parental);
lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso); medidas
socioeducativas; planejamento em servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais;
politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI; programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social; reforma sanitdria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de medida
socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacio de servicos & comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.

ASSISTENTE SOCIAL — CREAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais 1.830,28
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Servigo Social e registro vdlido no Conselho

Regional de Servico Social no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: propiciar uma acolhida e escuta qualificada; acolher, dar informac&es e realizar
planejamento e implementagdo do PAEFI de acordo com caracteristicas do territério de abrangéncia do CREAS; mediar
grupos de familias do PAEFI; contribuir para a superacdo de situacdes vivenciadas e a reconstrucdo de relacionamentos
familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na construcdao de novas referéncias; realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CREAS; apoiar individuos e/ou familias no
enfrentamento dos padrdes de relacionamentos familiares e comunitdrios com violéncia de direitos; prevenir os
agravamentos e a institucionalizacdo; construir em didlogo com os individuos e/ou familias o Plano Individual e/ou
familiar de atendimento; apoiar o exercicio do protagonismo e da participacdo social; facilitar o acesso das familias e
individuos a direitos socioassistenciais e a rede de protecdo social; colaborar com a realizacdo de estudos sociais e de
diagnodsticos socioecondmicos; identificar familia extensa ou ampliada, dentre outros, em caso de individuos e/ou
familias em acompanhamento no PAEFI que necessitem de redes de cuidado; desenvolver atividades coletivas e
comunitdrias no territério; realizar atividades de informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; participar de estudo
elaborar relatérios e/ou prontuérios e parecer social; emitir referéncia e contra-referéncia, de acordo com as demandas
e necessidades do CREAS. utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade
compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacao Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidagdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social; participacdo popular; controle social; gestdo da saude; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia
domeéstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei
n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n? 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienacdo parental);
lein2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do ldoso); medidas
socioeducativas; planejamento em servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais;
politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI; programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social; reforma sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de medida
socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.
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ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE EDUCAGCAO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 20 horas semanais 1.830,28
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Servigo Social e registro vdlido no Conselho

Regional de Servico Social no momento da posse.

b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: ir além da dimens3o estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia
na educacdo e, também, atuar para garantir a gestdo democrdtica e a qualidade da educacdo; realizar abordagens
individuais e também coletivas em a¢des com familiares, docentes, gestores, movimentos sociais, entre outros; atuar
naimplementacdo e execucao da Politica de Educacdo, operando em programas, projetos e acdes afirmativas; defender
as condicdes de acesso a educacdo como condi¢do necessaria a sua consolidagdo como politica publica e direito social;
atuar profissionalmente considerando a dimensdo ética, politica, tedrica junto a técnica; compreender as desigualdades
gue atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de processos de luta no campo para criar
articulacdes; seguir as diretrizes do Cédigo de Etica Profissional que rege a drea e as orientacdes das Diretrizes
Curriculares da ABEPS; formular e executar programas, projetos, beneficios e servicos na garantia de direitos a
populacdo usuaria, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas e acionar os sistemas de garantia
de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios das politicas publicas; realizar pesquisas e diagndsticos para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagdo que subsidiem a formulacdo de
planos de politicas publicas; desenvolver estudos sistematicos com equipes multiprofissionais na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das acBes; orientar individuos, familias, grupos e comunidades quanto
aos seus direitos e realizar atividades de informagao, comunicacdo e defesa de direitos; mediar grupos coletivos no
fortalecimento de vinculos e superacdo de suas vulnerabilidades visando o acolhimento entre elas e a busca por
superacgdo; prestar assessoria a conselhos a 6rgdos da administracdo publica em matéria relacionada a acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar visitas domiciliares e institucionais; alimentar sistemas, elaborar
relatdrios, laudo e parecer sobre situag®es e populacdo em acompanhamento, considerando o acesso dos usuarios a
direitos e servigos pubicos; participar de Conselhos, Conferéncias e outras instancias coletivas que demandem a
formulacdo de politicas publicas e o controle democratico, na ampliagcdo da participacdo de usudrios da populagdo em
geral; monitorar a¢cdes em desenvolvimento; acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analisar técnicas utilizadas; verificar atendimento de compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas e
projetos propostos; avaliar a satisfacdo dos usuarios; desempenhar tarefas administrativas; providenciar documentacado
oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de
complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; bullying, agressdo e intimidagdo; conselho de assisténcia social;
participacdo popular; controle social; elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais; indicadores sociais;
individuos vitima de violéncia doméstica; instrumentalidade do servico social; Lei n? 12.318, de 26 de agosto de 2010
(alienacdo parental); lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); medidas socioeducativas; planejamento em servico social; Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais; politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a
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Familia — PAEF e PAEFI; programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS);
programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social; reforma sanitdria; servico de medida socioeducativa em
meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na assisténcia social.

ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais 1.830,28
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Servico Social e registro vélido no Conselho

Regional de Servico Social no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: formular e executar programas, projetos, beneficios e servicos na garantia de
direitos a populacdo usudria, buscando interlocucdo com diversas areas e politicas publicas e acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios das politicas publicas; realizar pesquisas e
diagnodsticos para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo que subsidiem a
formulacdo de planos de politicas publicas; desenvolver estudos sistematicos com equipes multiprofissionais na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento das acGes; orientar individuos, familias, grupos e
comunidades quanto aos direitos e realizar atividades de informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; mediar grupos
coletivos no fortalecimento de vinculos e superacdo de vulnerabilidades visando acolhimento entre elas e a busca por
superacdo; prestar assessoria a conselhos e 6rgdos da administracdo publica em matéria relacionada a acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar visitas domiciliares e institucionais; alimentar sistemas, elaborar
relatorios, laudo e parecer sobre situacdes e populacdo em acompanhamento, considerando o acesso dos usuarios a
direitos e servicos pubicos; participar de Conselhos, Conferéncias e outras instancias coletivas que demandem a
formulacdo de politicas publicas e o controle democratico, na ampliagcdo da participacdo de usudrios da populacdo em
geral; monitorar as acdes em desenvolvimento; acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento de compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos
e planos propostos; avaliar a satisfacdo dos usuarios; desempenhar tarefas administrativas; documentacdo oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos e dados estatisticos; utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade
compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social; participacdo popular; controle social; gestdo da saude; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia
domeéstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei
n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienac¢do parental);
lein? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do ldoso); medidas
socioeducativas; planejamento em servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais;
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politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI; programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social; reforma sanitdria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de medida
socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.

ENFERMEIRO — HOSPITAL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 30 horas semanais RS 2.198,00
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Enfermagem e registro no Conselho Regional

de Enfermagem no momento da posse.

b. Sd0 ATRIBUICOES do cargo: desenvolver atividades especializadas no campo de enfermagem centradas na
promocao, preservacdo e recuperacdo da saude; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas
as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais e
propor alternativas de transformacio na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em
situacdo de risco de morte; notificar doencgas e agravos de notificacdo compulsdria e outras situacdes que se fizerem
necessarias de acordo com protocolos do Min. da Saude; prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos; supervisionar, coordenar e executar tarefas de dire¢do do drgdo de Enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de saude e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos da assisténcia de Enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de Enfermagem; realizar consulta de Enfermagem; fazer prescricdo da assisténcia de Enfermagem; prestar
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacao de saude;
trabalhar na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comiss@es; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participar de programas e atividades de educacado
sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar
de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e colaborar
com érgdos de Seguranca do Trabalho; assessorar chefias superiores em assuntos de sua especialidade; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracio em enfermagem;
anatomia humana; processo de cuidar em enfermagem; assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente;
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assisténcia de enfermagem a saldde da mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar-APH; bacterioses;
bioguimica; biosseguranca; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em geriatria e gerontologia; enfermagem
em saude coletiva; enfermagem em sadde mental; enfermagem na atencdo integral a saude da familia; enfermagem
na organizacdo do sistema de saude; epidemiologia; farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética;
imunologia; microbiologia; nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral; processo de cuidar do adulto
e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem
perioperatdria; processo de cuidar em enfermagem psiquiatrica; Programa Nacional de Imunizacdes — PNI; psicologia
aplicada a enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem; verminoses; viroses;
LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Satde); AIDS e HIV; cancer; hipertensao; diabetes.

ENFERMEIRO — PSF

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 00 40 horas semanais RS 3.703,18
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Enfermagem e registro no Conselho Regional

de Enfermagem no momento da posse.

b. S0 ATRIBUICOES do cargo: realizar atenc3o a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes), em todos os ciclos
de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as ac¢8es desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, em conjunto
com os outros membros da equipe; supervisionar as a¢gdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; exercer outras
atribuicdes conforme legislacdo profissional que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo, definidas de acordo
com as prioridades locais durante o desenvolvimento do programa e todas as aces pertinentes ao programa de Saude
da Familia; utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a
natureza do cargo.

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo em enfermagem:;
anatomia humana; processo de cuidar em enfermagem; assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente;
assisténcia de enfermagem a saude da mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar-APH; bacterioses;
bioguimica; biosseguranca; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em geriatria e gerontologia; enfermagem
em saude coletiva; enfermagem em sadde mental; enfermagem na atencdo integral a saude da familia; enfermagem
na organizacdo do sistema de saude; epidemiologia; farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética;
imunologia; microbiologia; nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral; processo de cuidar do adulto
e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem
perioperatodria; processo de cuidar em enfermagem psiquiatrica; Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI; psicologia
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aplicada a enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem; verminoses; viroses;
LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Satde); AIDS e HIV; cancer; hipertensao; diabetes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 2.200,00
a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Engenharia Agronémica ou Bacharelado em

Agronomia e registro no respectivo conselho de classe competente no momento da posse.

b. S0 ATRIBUICOES do cargo: desempenhar atividades de elaboracdo desenvolvimento e supervisdo de projetos
de processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
producdo, garantir a reproducdo dos recursos materiais e a melhoria da qualidade de vida das populacGes; realizar
vistorias; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organiza¢des agricolas;
promover o desenvolvimento de arborizacdo publica; participar na discussao e interagir na elaboracdo das proposituras
de legislacdo ambiental e em especial no Plano Diretor e matérias correlatas; elaborar técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas; estudar efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condic¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar técnicas de tratamento do solo e
exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e trabalhadores
agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indica¢des, épocas e sistemas de
plantio, custos, variedades e outros dados, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengao
e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informag&es sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolugao de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
gualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnico sobre derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca
da populacdo; vistoriar e emitir parecer de lavouras e hortas do Municipio verificando se a dosagem utilizada de
agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano; participar de atividades administrativas: controle e apoio referentes a area
de atuacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides; exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, dando sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; assessorar a diretoria de ensino da rede municipal no planejamento execucédo, e avaliacdo de programas
e projetos de educacdo formal e informal relacionados educacédo rural; planejar, executar e avaliar o processo ensino
aprendizagem em turmas de educacdo rural; orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
rural, educacdo para o campo da rede mun. de ensino; dar assisténcia aos trabalhadores rurais na conservacdo das
reservas florestais e participar de processos educativos e de vigilancia de saude do trabalhador rural; ministrar
ensinamentos de horticultura, agropecuaria e agricultura familiar, através de projetos transdisciplinares desenvolvidos
nas escolas rurais da rede municipal de ensino; planejar, organizar, supervisionar e executar programa de defesa
ambiental e observar normas de seguranca individual e coletiva; elaborar, coordenar, orientar, executar programas e
projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executar demais atividades inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.

C. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: producao vegetal; conhecimentos
basicos sobre praticas culturais; pragas; doencas e tratamento fitossanitario; café; algodado; cana-de-acucar; seringueira;
frutas citricas; fruticultura tropical; milho; feijao; amendoim; soja; arroz; mandioca; tomate; leguminosas; microbacias
hidrograficas; comunicagdo rural; preservacdo de recursos naturais; silvicultura e arborizagdo urbana; manejo da agua;
irrigacdo e drenagem; solo; conservacdo do solo e erosdo; mecanizacdo agricola; fertilidade do solo; calagem e
adubacdo; crédito rural; seguro rural; cultura segurada e sistema indenizatério; sementes e mudas; caracteristicas das
sementes; producdo de sementes; genética; andlise de sementes; propagacdo vegetativa; producdo animal;
bovinocultura de corte e leite; formacdo e manejo de pastagens; fenacdo e ensilagem; horticultura; ovinos; caprinos;
criacdo de peixes; criacdo de aves e galinhas; criacdo de cavalos; apicultura; principais especies de bovinos; cana de
aclcar; coco; carrapato; zoonoses; criacdo de porcos; principais doengas que acometem bovinos, suinos e aves;
reproducdo animal.

ENGENHEIRO CIVIL

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 4.198,93
a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Engenharia Civil e registro no CREA no

momento da posse.

b. S3o0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos a edificac&es,
vias publicas, sistema de dgua e esgoto e preparar planos, métodos de trabalho e outras tarefas afins; planejar,
organizar, executar e controlar projetos na drea da construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos; orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; elaborar planilhas orcamentarias para licitagdes de obras civis;
executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro, fiscalizar, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; controlar a
gualidade da obra, materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de
gualidade; elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especifica¢cdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participar de programa de
treinamento, quando convocado e participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar demais tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacao grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: planejamento de obras;
engenharia de custos; orcamento; composicdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades;
especificacdo de materiais e servigos; contratacdo de obras e servicos; planejamento de tempo; projeto e execucdo de
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obras de construcgdo civil; topografia; terraplanagem; locacdo da obra; sondagem; instalagdes provisérias; planejamento
de canteiros de obras; protecdo e seguranca em obras; depdsito e armazenamento de materiais; equipamentos e
ferramentas; fundacdes; escavacles; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; controle de materiais; cimento; agregados; aditivos;
concreto usinado; aco; madeira; materiais ceramicos; vidro; controle de execucdo de obras e servigos; argamassas;
instalacdes prediais; alvenaria e revestimentos; esquadrias; cobertura; pisos; impermeabilizacdo; seguranca e higiene
do trabalho; ensaio de recebimento da obra; patologia e terapia das obras de construcdo civil; ensaios ndo destrutivos;
materiais para construcao civil; aglomerantes; gesso; cal; cimento portland; agregados; argamassa; concreto; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; mecanica dos solos; origem e formacao dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo e propriedades dos solos; pressGes dos solos; prospeccdo geotérmica;
permeabilidade dos solos; percolacdo dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacGes superficiais e profundas; nocbes de barragens e acudes; resisténcia
dos materiais; deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensGes; tensdes principais; flexdo simples, flexao
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem; analise estrutural; esforcos em uma secdo; esforco normal, cortante,
torcdo e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama de esforcos; estruturas isostaticas; esforcos
sob acdo de carregamento; variacao de temperatura e movimentos nos apoios; estruturas hiperestaticas; método dos
esforcos; métodos dos deslocamentos; processo de cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; concreto
armado; caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de aco para concreto armado; estruturas metalicas;
estruturas de madeira; dimensionamento a compressdo; instalacdes prediais; instalacGes elétricas; instalacGes
hidraulicas; esgoto sanitario; telefonia e instalagcdes especiais; protecdo e vigilancia; instalacdo de gas; instalacdes de
adgua quente; hidraulica; saneamento basico; tratamento de dgua e esgoto; ciclo hidrolégico; engenharia publica;
fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas; documentacdo da obra; didrio e documentos de legalizacdo; indice
de atualizacdo de custos na construcdo civil; normas da ABNT relacionadas a construcdo civil; desenho técnico, desenho
auxiliado por computador; software Autocad.

FARMACEUTICO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 1.479,57
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Farmdcia e registro no Conselho Regional de
Farmdcia no momento da posse.
b. S0 ATRIBUICOES do cargo: controle e registro da dispensacdo, prazo de validade, lote e data de fabricacdo

de medicamentos entorpecentes, psicotrépicos e correlatos; controle do recebimento e estoque de medicamentos e
materiais, material penso e armazenamento dos mesmos; participar da coordenacdo, supervisdo, auditoria e
certificacdo de ac¢des e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico; realizar gestdo de processos e
projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; buscar, selecionar,
organizar, interpretar e divulgar informagdes que orientem a tomada de decisGes baseadas em evidéncia, no processo
de cuidado a saude; interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacdo no processo de avaliagdo
de tecnologias de salde; participar da elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo de formuldrios terapéuticos e protocolos
clinicos para a utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias em saude; desenvolver a¢des para prevencao,
identificacdo e notificacdo de incidentes e queixas técnicas relacionadas aos medicamentos e a outras tecnologias em
salde; participar de comissdes e comités no ambito das instituicdes e servicos de saude, voltados para a promogao do
uso racional de medicamentos e da seguranca do paciente; participar do planejamento, coordenacdo e execugao de
estudos epidemioldgicos e demais investigacGes de carater técnico-cientifico na drea da saude; documentar todo o
processo de trabalho, monitorando produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudo, parecer e relatoério;
controlar descarte de produtos e materiais; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo, transporte e supervisdo de produtos da area farmacéutica; utilizar recursos de
informatica e executar demais tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9276-1593 e contato@igeduc.org.br




PREFEITURA DE

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS
TR' U N Fo Pagina32de 71

|

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuac3o grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: absorcao e distribuicio; agonistas
e antagonistas; analgésicos; andlise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifingicos; anti-
hipertensivos; anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios;
antipsicoéticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade;
biotransformacdo e eliminacdo; blogueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de medicamentos;
broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas farmacéuticas;
controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infeccdo hospitalar; diuréticos;
farmdcia hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo
medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas;
medicamentos controlados; planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISIOTERAPEUTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 00 20 horas semanais RS 1.479,57
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

b. Sdo ATRIBUICOES do cargo: atender e reabilitar pacientes, realizando avaliacdo, prescricdo e tratamento
fisioterdpico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas neurolédgicas e doencas
respiratdrias; participar de grupos operativos e acdes de educacdo em saude e recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des
fisioterapéuticas, evolucdo, intercorréncias e condi¢Ges de alta fisioterapéutica; explicar, demonstrar e executar
procedimentos, técnicas e rotinas; executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
duvidas; promover campanhas educativas; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; utilizar recursos de
informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acupuntura; anatomia do aparelho
locomotor; anatomia palpatdria; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servicos de salde; avaliacdo
cinético-funcional; biofisica; biologia celular; bioguimica; cinesiologia e biomecéanica; cinesioterapia; citologia; direitos
e deveres do paciente; educacdo em salde no contexto do sus; Estratégia de Salde da Familia; fisiologia; fisioterapia
aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia;
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fisioterapia esportiva; fisioterapia na sadde da crianca; fisioterapia na sadde do idoso; fisioterapia neurofuncional;
fisioterapia respiratdria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; érteses e préteses; patologia; primeiros
socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e
do trabalhador; sistemas de informacdo em saude.

FONOAUDIOLOGO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 20 horas semanais RS 1.959,87
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional

de Fonoaudiologia no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar terapia fonoaudiolégica e atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatdrios e unidades de salde em geral; realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia
na darea de comunicacdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar diagndsticos e progndsticos fonoaudioldgicos e
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; participar de grupos operativos e acdes de educacdo e saude e participar
de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; elaborar relatérios,
laudos e dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; notificar o Sistema Unico
de Saude (SUS), por meio do Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN), os agravos de notificacdo compulséria
relacionada a saude do trabalhador associados aos disturbios fonoaudioldgicos; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis
com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: desenvolvimento da linguagem
infantil, distdrbios da comunicacdo oral; distlrbios e altera¢cdes na linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo; transtornos da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva
induzida por ruido; disfonia; avaliacdo audiolégica; laudo audiolégico; implante coclear; reabilitacdo vestibular;
alteracbes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecéanicas; anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servicos de salde; biofisica
acustica; biologia celular e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatéria; fonoaudiologia na saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica aplicada a fonoaudiologia;
neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

MEDICO — PLANTONISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
4 1 1 24 horas semanais RS 4.585,07
a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Medicina e registro no Conselho Regional de

Medicina no momento da posse.

b. S0 ATRIBUICOES do cargo: coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS
e Conselhos de Medicina, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da popula¢do; realizar procedimento
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técnico-profissional dirigido para a prevencdo primaria, definida como a promocdo da salde e a prevencdo da
ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; realizar procedimento técnico-profissional para a prevencdo secunddria,
definida como a prevencdo da evolucdo das enfermidades ou execuc¢do de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos;
realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao tercidria, definida como a prevencgdo da invalidez
ou reabilitacdo dos enfermos; realizar consultas, atendimento médico de urgéncia e emergéncia, atendimento
hospitalar de acordo com sua atribuicdo técnica, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica
instrumental e levantar hipdteses diagndsticas; elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontuarios,
atestados, relatérios, pareceres, declaracdes, formuldrios de notificacdo compulséria, de acordo com os ditames do
conselho federal de medicina; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra referéncia)
e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico
e plano de tratamento, em conformidade com o cddigo de ética médica do conselho federal de medicina; realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; manter o registro dos usudrios
atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacbes legais; difundir conhecimentos médicos entre
profissionais da drea e da populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitérias; compor a junta médica para revisdo dos laudos médicos
e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos;
solicitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo do caso;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcdo; utilizar recursos de
informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abdome agudo; Acidente de
trabalho com exposicdo a material biolégico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite
reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Célera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; disturbios extra-
piramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza";
Doenca Meningocdcica; doencgas sexualmente transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre
Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensao
intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por substdncias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases
toxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos
cranianos; Malaria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome
da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de compressdo medular; Sindrome Respiratéria
Aguda Grave; sindromes de desmielinizacdo; tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio
encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

MEDICO — PSF
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
3 1 1 40 horas semanais RS 7.065,87
a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
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Medicina no momento da posse.

b. S50 ATRIBUICOES do cargo: executar ac8es de assisténcia integral (promoc3o, protecdo a saude, prevencio
de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar atendimento de demanda espontanea e de urgéncia quando
necessario de acordo com carga-hordria determinada pelo Programa de Saude da Familia; realizar estratificacdo de risco
e elaborar plano de cuidados para pessoas que possuem condicdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros
da equipe; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da Atencdo Basica, definidas
nas Normas Operacionais da Assisténcia a Saude — NOAS, e atividades “extramuro” na drea de cobertura da Unidade de
Saude; manter atualizado o registro de atendimentos nos sistemas de informacdes correspondentes e participar de
programa de treinamento, quando convocado; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; indicar a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar,
gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; promover
a imunizacdo de rotina de criancgas e gestantes encaminhando-se ao servico de referéncia; realizar agdes educativas
para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama e outras acées a serem definidas de acordo com as prioridades
locais durante o desenvolvimento do programa; utilizar recursos de Informatica, executar demais tarefas de nivel de
complexidade compativeis com a natureza do cargo e demais acBes pertinentes ao Programa Saude da Familia.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuac3o grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d. O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abdome agudo; Acidente de
trabalho com exposicdo a material biolégico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite
reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Célera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; disturbios extra-
piramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza";
Doenca Meningocdcica; doencgas sexualmente transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre
Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensao
intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por substancias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases
téxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos
cranianos; Malaria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome
da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de compressdo medular; Sindrome Respiratdria
Aguda Grave; sindromes de desmielinizacdo; Tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio
encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

NUTRICIONISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 1.866,55
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Nutricdo e registro valido no Conselho Regional

de Nutricionistas no momento da posse.

b) Sd0 ATRIBUICOES do cargo: planejar, coordenar, orientar e executar atividades no campo da alimentac3o e
abastecimento de géneros alimenticios; supervisionar 6rgaos, quando designado; realizar pesquisas para definicdo de
normas sobre nutricdo e abastecimento e géneros alimenticios; orientar as atividades das unidades de servico de
alimentacdo e fixar normas visando a racionalizacdo e melhoria de funcionamento; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, na preparacdo de refeicBes; promover a realizacdo de pesquisas sobre habitos alimentares, elaborando
formularios préprios e coordenacdo os estudos sobre matéria; adotar medidas que assegurem a preparacao higiénica
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dos alimentos; orientar na aquisicdo e proceder a exames de géneros alimenticios; propor e acompanhar métodos e
técnicas adequados a conservacdo de cada tipo de alimento, proceder e orientar pesquisas sobre alimentacdo; elaborar
o diagndstico de nutricdo, com base na avaliacdo nutricional e elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes
do diagndstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as interagBes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente;
registrar, em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios, a prescricdo dietética e a evolucdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos; promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, familiares
ou responsaveis;, elaborar receitudrio de prescricdio dietética individualizada para distribuicdo aos
clientes/pacientes/usudrio; elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acgles corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a salde humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas
de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

a. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

b. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo de servicos de
alimentacdo; carddpio; compras; recepcdo; estocagem; saneamento; seguranca na producdo de alimentos; métodos de
conservacdo; técnica de higienizacdo da darea fisica; programa de hipertensdo e diabetes; atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica; avaliacdo nutricional; caracteristicas organolépticas dos alimentos; selecdo,
conservacao, preparo e distribuicdo dos alimentos; Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bdasicas sobre
alimentos); desnutricdo na infancia; dietoterapia; principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades; nutricdo
na 32 idade; atividades do nutricionista na EMTN; epidemiologia; desnutricdo proteico-caldrica; nutricdo na gestacdo e
na lactacdo; nutricdo da lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario; legislacdo do NASF; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizagao
hospitalar; nutricdo em saudde publica; nog¢do de epidemiologia das doencas nutricionais; nutricdo e doengas infecciosas;
ma nutricdo proteico-caldrica; anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral; nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria; nutricdo normal; nutricdo; avaliacdo de dietas normais e especiais;
nutrientes; biodisponibilidade de nutrientes; metabolismo; fontes alimentares e intera¢do; obesidade; gerenciamento
do lactario e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia (PSF); férmulas enterais e infantis; sistema de analise
de perigos em pontos criticos de controle — APPCC; Sistema Unico de Saude (SUS); técnica dietética; vigilancia e
legislacdo sanitaria; vigilancia nutricional.

ODONTOLOGO — PSF

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 00 40 horas semanais RS 3.703,18
a. Sao REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Odontologia e registro no Conselho Regional

de Odontologia no momento da posse.

b. S&o0 ATRIBUICOES do cargo: atuar na promocao, recuperacdo e manutencdo da satde bucal da comunidade,
atendendo a populagdo cadastrada no PACS/PSF; estabelecer através de campanhas educativas, nova relacdo entre
escolares e profissionais de saude bucal nas USF'S desmistificando a pratica odontoldgica; emitir informacdes e pareceres
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo e executar agdes de promogdo, protecdo a salde, prevencdo de
agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e familiares da USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do ciclo da vida: crianca,
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar atividades no campo correspondentes a areas prioritarias na
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intervencdo da atencdo basica, definidas nas Normas Operacionais da Assisténcia da Sadide —NOAS; aliar a atuacdo clinica
a pratica da saude coletiva e realizar a¢cdes educativas para prevencdes do cancer bucal e outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a realizacdo de atividades voltadas para a promocdo da salde; realizar tarefas correlatas
as a¢Bes do PSF, utilizando recursos de Informatica e executando demais tarefas compativeis com a natureza do cargo.

c. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d. O conteido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: gengivite; periodontite;
periodontite avancada; Sistema Unico de Saude; politica nacional de satde bucal; Politica Nacional da Atencdo Bésica;
Estratégia da Saude da Familia; saude coletiva; atencdo primaria em saude; prevencao e controle das doencas bucais;
uso de fluoretos; lesdo de carie e determinantes bioldgicos; diagndstico e tratamento da cdrie dentdria; controle da
carie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme e calculo dental; patogénese das doencas periodontais;
fatores modificadores das doencas periodontais; diagndstico e tratamento das doencas periodontais; trauma oclusal;
diagndstico pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e anestesia; cirurgia
dento alveolar; infeccGes maxilofaciais; traumatismo alveolodentdrio; disfungcdo temporomandibular; oclusdo;
nomenclatura e classificacdo de lesdes e cavidades; isolamento do campo operatério; adesdo aos tecidos dentais;
resinas compostas; polimerizacdo de compdsitos; amdlgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes
provisorias; principios gerais do preparo cavitdrio; patologia bucal; radiologia; efeitos bioldgicos da radiacdo; filmes e
processamento radiograficos; fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extra
bucais; radiografia panoramica; anatomia radiografica; epidemiologia; infeccGes odontogénicas; farmacologia em
odontologia; protese dentdria.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA — ACADEMIA DAS CIDADES

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 1.479,57
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir bacharelado em Educacdo Fisica e registro no Conselho Regional de Educacdo

Fisica (CREF) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: planejar e executar as atividades de prevencdo e promog3o da saude, no &mbito
do programa Academia das Cidades; planejar programacdes didrias de caminhadas, atividades de gindstica e aerdbica,
alongamentos, pratica esportivas de futsal, vlei, minicampo, basquete, corridas e muscula¢do; ministrar aulas praticas,
cumprir o hordrio estabelecido pelo programa, fazer a classificacdo dos resultados no cartdo de aptidao para entrega
ao avaliado; estabelecer reavaliagcdes trimestrais, participar de capacitacdo de educacdo permanente e repassar
informacdes das avaliacGes para banco de dados, para ficha individual do participante e coordenacdo de atencdo bdasica
do municipio; elaborar e entregar, mensalmente, planilhas com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacdo,
atualizando sobre os problemas de salde mais frequentes; registrar, semanalmente, as anotacées individuais na ficha
de acompanhamento didrio, registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anotacdes da ficha de
acompanhamento didrios, agendar e cobrar as avaliacOes fisicas, zelando pelo material de avaliacdo que esta sob sua
responsabilidade; estabelecer os horarios de avaliacdo que corresponda ao minimo de cinco avaliacGes por dia,
participar de reunies mensais com a Coordenacdo Geral, levando aos coordenadores do programa qualquer
reclamacdo ou sugestdo dos usuarios do programa da Academia das Cidades; orientar a limpeza dos equipamentos que
pode ser realizada pelos préprios usuarios apds o uso; coordenar o grupo de estagidrios, sob sua responsabilidade, com
rodizio de atividades, promovendo reunides de planejamento, controlando a frequéncia e a utilizacdo correta dos
uniformes; preencher formuldrios de referéncia de acordo com as necessidades basicas de salde apresentadas, bem
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como planejar e executar outras atividades relativas a programas afins; realizar atribuicGes de acordo com sua
formacdo/especializacdo profissional previstas em Lei e demais normas pertinentes.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

a. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

b. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia humana; atividade fisica
e saude; atividade motora adaptada; atividades aquaticas; atletismo; basquetebol; biomecanica; biopatologia humana;
danca; desenvolvimento e aprendizagem motora; esportes na natureza; estudos do movimento humano; fisiologia do
exercicio; fundamentos da educacdo fisica; futebol de campo; futebol de saldo; gindstica em academia; ginastica
postural e laboral; handebol; lutas; medidas e avaliagdo em educacado fisica; musculacdo; natacdo; nutricao aplicada a
educacdo fisica; psicologia da atividade fisica e do esporte; reabilitacdo em educacdo fisica; recreacdo e lazer; ritmo e
expressdo corporal; saude coletiva; técnica de danca; ténis; teoria do treinamento fisico; voleibol.

PSICOLOGO — CRAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 1.959,87
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Psicologia e registro valido no Conselho Regional

de Psicologia no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar acolhida e escuta qualificada a individuos e/ ou familias; realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver e coordenar oficinas
com familias em acompanhamento no PAIF e com usudrios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
participar e contribuir com o planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; realizar encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e demais
politicas intersetoriais; desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério; promover o estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; apoiar de forma continuada os profissionais responsaveis pelos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério ou CRAS; alimentar sistemas de informacdes, registrar as acdes
desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; participar de estudo social, elaborar relatérios e/ou prontudrios
e parecer psicossocial, estimulando a escuta e a comunicagdo entre a equipe; utilizar recursos de Informatica e executar
demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

a. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

b. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicoldgica; concepcdes de salde e doenca;
contribuicBes da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial;
diagndstico e avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho; diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencdes do psicdlogo nos
programas ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
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psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicdlogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a
familia; salde mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOLOGO — CREAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 1.959,87
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Psicologia e registro vélido no Conselho Regional

de Psicologia no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: ouvir, acompanhar e orientar individuos e/ou familias em situac®es de violéncias e
violacGes de direito, com possiveis encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas; mediar
grupos com as familias PAEFI, no fortalecimento de vinculos e superacdo de suas vulnerabilidades e violéncias, visando
o acolhimento entre elas e a busca por superacdo; contribuir com informacBes e participar do planeamento e
implementacdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CREAS; realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CREAS; contribuir com o
direcionamento legal de vitimas de violéncia para os servicos publicos, apoiando na superacdo das violéncias;
desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territério de abrangéncia do CREAS, na comunicacdo e defesa de
direitos; elaborar relatérios e/ou prontuarios; participar das reunies sistematicas no CREAS, para planejamento das
acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; alimentar sistemas de informacGes, registrar as acGes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma
coletiva; estimular a escuta e a comunicacgdo entre a equipe; utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas
de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicolégica; concepcbes de salde e doenga;
contribuicBes da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a salde; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial;
diagndstico e avaliacdo dos distUrbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicdlogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual, atendimento a
familia; salde mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
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psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOLOGO — SECRETARIA DE EDUCACAO

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 20 horas semanais RS 1.959,87
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Psicologia e registro vélido no Conselho Regional

de Psicologia no momento da posse.

b) S50 ATRIBUICOES do cargo: orientar os pais quanto a participacdo no processo ensino-aprendizagem
considerando as necessidades basicas, os comportamentos e as atitudes dentro de cada estagio de desenvolvimento;
possibilitar a reflexdo de questdes ligadas a educacdo, problemas vividos pela comunidade pela escola, na busca de
solucBes conjuntas; dar subsidios baseados no desenvolvimento psicomotor cognitivo, afetivo e social a crianca, de
modo auxiliar no inter-relacionamento professor-aluno, no geral e a partir de dificuldades especificas encontradas pelos
professores; treinar e desenvolver os temas levantados das necessidades dos professores, possibilitando
autoconhecimento de seu papel profissional, promovendo o inter-relacionamento entre os mesmos; realizar a coleta
de dados, para a avaliacdo diagndstica de alunos com dificuldades especificas de comportamento e aprendizagem, com
posterior encaminhamento e orientacdo, se for o caso; proceder a realizacdo de treinamento e desenvolvimento do
relacionamento das equipes administrativas e servicos frente a populacdo escolar; utilizar recursos de Informatica e
executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d) O conteldo programdtico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; abordagem psicoldgica da educagdo; aconselhamento psicoldgico; avaliagdo psicoldgica;
bullying, agressdo e intimidagcdo no ambiente escolar; critérios de indicagdo; desenvolvimento e aprendizagem;
diagndstico diferencial; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais
na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencdes individuais e grupais; modalidades de tratamento com
criancgas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico; psicodiagndstico (cargo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades); psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e
pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia na escola; psicopatologia (producdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos); psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual e atendimento a familia; salide mental; teorias da personalidade; transtornos da
personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de substdncias; depressao;
ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOLOGO
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 00 20 horas semanais RS 1.959,87
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Psicologia e registro valido no Conselho Regional

de Psicologia no momento da posse.
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b) S30 ATRIBUICOES do cargo: assessorar instituicdes e drgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da
salde, trabalho, assisténcia social e lazer; executar tarefas ligadas a sua formacdo e /ou experiéncia profissional, aplicar
técnicas psicoldgicas e realizar pesquisas; atuar na drea de salde procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distUrbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso
a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitdria; atuar junto a equipes
multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em
unidades basicas, ambulatérios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questdes
referentes a sua insercdo social; participar de programas de atencdo primdria em centros e postos de salude na
comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico; desempenhar tarefas similares as do psicélogo, em geral (0-74.10), porém é
especializado no estudo, progndstico e diagndstico de problemas na drea de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso,
como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludo terapia, arte terapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para
prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua insercdo na sociedade; participar de processos seletivos em
geral, elaborar relatérios de selegdo e revisdo psicoldgica, emitir laudos psicoldgicos e executar trabalhos de anélise
Profissiografico; utilizar recursos de Informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com
a natureza do cargo.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programdtico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicoldgica; concepcdes de salde e doencga;
contribui¢Bes da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicagdo; diagndstico diferencial,
diagndstico e avaliagdo dos distUrbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interagdo social; interven¢Ges do psicélogo nos
programas ambulatoriais; intervenc¢8es individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagnodstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a
familia; salde mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOPEDAGOGO.

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 20 horas semanais RS 1.959,87
a. S3o REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Bacharelado em Psicopedagogia ou Licenciatura
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em Pedagogia e especializagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica no momento da posse (Lei Complementar n°
046/2022, de Triunfo — PE).

b. S50 ATRIBUICOES do cargo: orientar o professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do
aluno como prevencdo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade;
orientar em conjunto com o psicdlogo educacional e ao aluno; fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo
ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); transformar queixas em pensamento e criar espaco de
escuta; observar, entrevistar e fazer devolutivas; utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico;
colaborar com a direcdo e o corpo docente da escola na elaboracdo de diferentes projetos e reunides, que envolvam o
atendimento ao aluno/professor/familia; promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; solucionar as dificuldades apresentadas pelos alunos,
promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como
orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; avaliar
junto com a direcdo e equipe pedagdgica, fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e processo de
escolaridade normal; identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; clarear papeis e tarefas
nos grupos e criar estratégias para exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacdo e
respeito mutuo); estabelecer um vinculo psicopedagdgico: ndo fazer avaliacdo psicopedagdgica clinica individual dentro
da instituicdo escolar, porém fazer sondagens; compor a equipe técnica-pedagdgica e cooperar na fundamentacdo dos
docentes no que diz respeito a inclusdo; olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes, de forma que o
ingresso dos profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem; utilizar recursos de Informatica e
executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

C. O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos ludicos e oficinas
psicopedagogicas; aspectos psicologicos da educacdo; avaliagdo da aprendizagem; avaliacdo psicopedagdgica
institucional; bases psiquicas da psicopedagogia; conhecimentos pedagdgicos; curriculo (conceitos e principios);
didatica geral e pratica de ensino; dificuldade de aprendizagem; educacdo a distancia (EAD); educacdo de criancas com
necessidades educacionais especiais; educacdo inclusiva; educacdo sexual; epistemologia e psicopedagogia;
epistemologia genética; fundamentos da psicopedagogia; fundamentos neuropsicoldgicos; fundamentos tedricos da
psicolinguistica; gestdo escolar; intervencdo psicopedagogica; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e
bases da educacdo); organizacdo do trabalho psicopedagdgico; psicopedagogia; Plano Nacional de Educacdo (PNE);
principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; psicanalise e psicopedagogia; psicomotricidade e a aprendizagem;
avaliacdo psicopedagodgica; teorias da aprendizagem; bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar; autismo;
ansiedade; depressao.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ANALISES CLINICAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 00 20 horas semanais RS 1.391,96
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior em Biomedicina ou Ciéncias Biomédicas e registro no

Conselho Regional de Biomedicina no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar exames laboratoriais; andlises quimicas e andlises microbioldgicas;
desenvolver trabalhos na drea de atuacdo das ciéncias biomédicas; apresentar relatérios e dados estatisticos dos
trabalhos realizados; emitir informacdes e pareceres sobre assuntos de ciéncias biomédicas; emitir resultados de
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exames e analises; registrar em fichas préprias os trabalhos executados; promover campanhas de saude; participar de
estudos e pesquisas que visem o estabelecimento de planos, normas, regulamentos e instru¢cdes das ciéncias
biomédicas; prestar assisténcia as chefias superiores; zelar pelo uso correto e conservacdo dos bens patrimoniais da
pmt; utilizar recursos de informatica. realizar estudos e experiéncia de laboratério, empregando técnicas especificas e
biomédicas; desenvolver atividades especializadas no campo de atuagdo, centradas na promocdo, preservacdo e
recuperacdo da saude; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: conhecimentos técnicos
profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas; coleta, transporte e preservacdo de amostras; processamento
primério das principais amostras bioldgicas; controle de qualidade e estatistica; biosseguranca; automacao; principios
basicos de quimica clinica; célculos e reagentes; desinfeccdo e esterilizacdo; coloracdes e técnicas nos diversos setores
do laboratdrio clinico; imunologia geral e clinica; métodos diagndsticos em imunologia clinica; diagndstico laboratorial
das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola); diagndstico laboratorial das hepatites virais
(marcadores de hepatites); diagndstico laboratorial da COVID19; hormonios; diagndstico laboratorial de HIV;
diagndstico laboratorial de doencas autoimunes; métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos; reacdes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise e imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos; imunoglobulinas; sistema
complemento; reacBes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia); bioquimica geral e clinica; valores
de referéncia; funcdo renal; equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-basico; gasometria; carboidratos; classificacdo dos
carboidratos; metabolismo e métodos de dosagem da glicose; lipideos; metabolismo e métodos de dosagem;
lipoproteinas; proteinas especificas; fungdo hepdtica; enzinas séricas; metabolismo da bilirrubina; métodos
laboratoriais; correlagdes clinico-patoldgicas; enzimologia clinica; fungdo enddcrina; hormonios tireoideanos;
hormdnios sexuais; compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro; automagdo em
bioguimica; hematologia geral e clinica; imunohematologia; normas gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de
sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes; hemoderivados; controle de
gualidade; hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios; biosseguranca em hemoterapia; urinalise;
componentes normais e anormais de urinas; sedimentoscopia da urina e correlagBes clinicas; exame quimico,
densidade, estudo e morfologia; microbiologia geral e clinica; métodos de coloragdes; meios de cultura para
isolamentos de micro-organismos; meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos; coleta de
materiais bioldgicos; provas bioquimicas para identificagdo de micro-organismos; culturas qualitativas e quantitativas;
mecanismos de acdo de antimicrobianos; bacterioscopias e baciloscopias; teste de suscetibilidades aos antimicrobianos;
diagndstico; etiologia patologias e epidemiologias das micoses; parasitologia geral e clinica; diagndstico de helmintos e
protozoarios; protozooscopia; helmintoscopia; ciclo evolutivo dos protozoarios; ciclo evolutivo dos helmintos; métodos
especificos para diagndstico de parasitoses.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 20 horas semanais RS 1.479,57
a. Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro valido no

respectivo conselho de classe competente no momento da posse.
b. S30 ATRIBUICOES do cargo: avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; promover
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atendimento integral e humanizado; recorrer a equipe multiprofissional quando necessario; eleger procedimentos de
habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo
do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e
evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrices médicas; redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas educativas; utilizar recursos de Informética e
executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com a natureza do cargo.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

. LINGUA PORTUGUESA: acentuac3o grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm); Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE
(disponivel em https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
d. O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia aplicada a terapia
ocupacional; aparelho locomotor; atencdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecanica aplicada
a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional; saude da crianca e do adolescente;
desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria;
estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional;
intervencGes em terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia
ocupacional; drteses e proteses; patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia
ocupacional; pratica de observacdo em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia
ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliacdo;
tecnologia assistiva.

3.4. Cargos para professores.

PROFESSOR |
VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
9 1 9 150 horas/aula RS 3.315,41
a. S3do REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Licenciatura em Pedagogia ou Formagao para

o Magistério na modalidade Normal (Lei Complementar n° 043/2022, de Triunfo — PE).

b. S0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aulas em turmas da educacdo infantil e Ensino Fundamental do 12 ao 52
ano; em turmas de EJA —educacdo de jovens, adultos e idosos, alfabetizacdo de adultos 12 e 22 fase dos anos iniciais do
Ensino Fundamental; ministrar aulas nos dias e horas estabelecidos, elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o
projeto politico pedagdgico e a proposta pedagdgica da escola e ministrar aulas nos dias e horas estabelecidos;
participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional (formacdes
continuadas e cursos de capacitacdo profissional); organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento
nas diversas dreas do conhecimento, as caracteristicas sociais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino
se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; desenvolver atividades de pesquisa relacionada a pratica
pedagdgica; acompanhar e orientar estagios curriculares, organizar e divulgar producdes cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino aprendizagem; elaborar planos de aula selecionando assunto, material a ser utilizado com base nos
objetivos fixados, visando atender os alunos com deficiéncia de forma a auferir-lhes conhecimentos bem como
integracdo social; trabalhar os conhecimentos em conformidade com o tipo e grau de deficiéncia aplicando-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade dos alunos
com deficiéncia, a fim de verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controles e relatérios, apoiando-se
na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos com deficiéncia, anotando as atividades efetuadas, para
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manter um registro atualizado e que permita acesso as informacgdes a direcdo da escola, aos pais e a equipe
multiprofissional; utilizar recursos de informatica e executar demais tarefas de nivel de complexidade compativeis com
a natureza do cargo.

c. O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm); Lei Orgéanica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d. O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizacdo e letramento;
alternativas pedagodgicas para o Ensino Fundamental; aspectos psicoldgicos da educacdo; atendimento as criancas com
necessidades educacionais especiais; avaliacdo da aprendizagem; bullying e perturbacdo no ambiente escolar;
classificacdo dos seres vivos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo; desenvolvimento do raciocinio légico matematico;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas; ética
profissional; figuras geométricas; geometria; fundamentos do Ensino Fundamental e dos Anos Iniciais; gestao escolar;
histéria do Brasil; literatura Brasileira; métodos de tomada de decisdo; operacbes fundamentais (adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); parametros curriculares nacionais; Plano Nacional de Educacdo (PNE);
politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental; principais autores em educacdo de criangas; principais autores
em pedagogia, educacdo e ensino; psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; reciclagem e preservacdo
ambiental; tecnologia e educacdo; unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa); anatomia humana.

e. Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: diddica, avaliacdo e ensino nos anos
iniciais; desenvolvimento psicomotor; educacdo infantil; pedagogia; ciéncias; matematica; linguas e outros temas
diretamente relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — BRAILISTA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 200 horas/aula RS 4.420,55
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Licenciatura Plena nas diversas dreas do curriculo

escolar e curso de Habilitagdo e Fluéncia em Braile no momento da posse (Lei Complementar n° 046/2022, de Triunfo
— PE).

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aulas préaticas de braile para alunos com deficiéncia visual e/ou baixa visdo
matriculados na rede municipal de ensino; realizar transcricdio de documentos e materiais didaticos do sistema
convencional para o sistema braile e vice-versa; promover a divulgacdo de atualizacdes implementadas no sistema
braile e difundir o sistema braile, ministrando treinamentos para profissionais da area de educacdo; apoiar o servico de
atendimento itinerante, no que se refere a deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar de
estudos e pesquisas na sua drea de atuacdo; participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica e projeto politico
pedagdgico da escola, em ac¢do coletiva com os demais seguimentos; executar outras atividades correlatas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos histéricos e socioculturais
da populacdo surda e muda; leitura e escrita Braille; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem;
conhecimentos pedagdgicos; curriculo (conceitos e principios); didatica geral e pratica de ensino; educacdo a distancia
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(EAD); gestdo escolar; lingua Brasileira de sinais (Libras); planejamento e organizacdo das atividades de trabalho; Plano
Nacional de Educacdo (PNE); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; sintaxe e morfologia da Lingua
Portuguesa; educacdo especial inclusiva; sistema Braille; técnicas de leitura e revisdo do sistema BRAILLE; observacdes
e normas de aplicacdo do Braille; sinal de letras mailsculas; escrita BRAILLE em contexto informatico; simbolos
Informaticos usados; revisdo de textos em Braille; pontuacdes e sinais acessorios; parénteses e colchetes, aspas;
técnicas de leitura e escrita do sistema Braille.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino, pesquisa e pratica do Braile;
linguistica; didatica; métodos de avaliagdo; educacdo inclusiva; educacdo e pessoas com deficiéncia e outros temas
diretamente relacionados ao exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — CIENCIAS BIOLOGICAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 200 horas/aula RS 4.420,55
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir curso superior completo de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas no momento
da posse (Lei Complementar n° 046/2022, de Triunfo — PE).
b) Sd0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aula de ciéncias da natureza em turmas do 62 ao 92 do Ensino

Fundamental; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto politico pedagdgico e a proposta pedagdgica
da escola e ministrar aulas nos dias e horas estabelecidos; participar integralmente do planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional (formacdes continuadas e cursos de capacitacdo profissional); organizar a sua pratica
pedagdgica, observando o desenvolvimento nas diversas areas do conhecimento, as caracteristicas sociais do aluno e
da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; desenvolver
atividades de pesquisa relacionada a pratica pedagdgica; acompanhar e orientar estagios curriculares; organizar e
divulgar producdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem; elaborar planos de aula selecionando assunto,
material a ser utilizado com base nos objetivos fixados, visando atender os alunos com deficiéncia de forma a auferir-
lhes conhecimentos bem como integracdo social; trabalhar os conhecimentos em conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia aplicando-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade dos alunos com deficiéncia, a fim de verificar o aproveitamento do aluno; elaborar
boletins de controles e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos com
deficiéncia, anotando as atividades efetuadas, para manter registro atualizado e que permita acesso as informacdes a
direcdo da escola, aos pais e a equipe multiprofissional.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia e fisiologia humana;
aspectos psicologicos da educacdo; atmosfera terrestre; avaliagdo da aprendizagem; bactérias; bioguimica;
carboidratos; citologia; classificagdo dos seres vivos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios;
didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relagBes ecoldgicas; ecologia; estrelas, constelacbes e
galdxias; ética profissional; evolucdo dos seres vivos; fisiologia animal e vegetal; fungos; genética; gestdo escolar;
histologia; lipidios; morfologia vegetal, no¢Bes de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, dptica, som, eletricidade e
magnetismo); organizacdo dos seres vivos; parametros curriculares nacionais; Plano Nacional de Educacdo (PNE);
poluicdo do meio ambiente; principais autores em pedagogia, educacdo e ensino; proteinas; quimica organica, tabela
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periddica e ligagcdes quimicas; reciclagem e preservacdo ambiental; reproducdo; sistema solar; tectonismo; teoria do
big bang; tipos de rochas e solos; virus.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: biologia; fisica; quimica; geografia
fisica; ciéncias da natureza; didatica e avaliacdo; pedagogia e outros temas diretamente relacionados com o exercicio
cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REI\/IUNERACAO
2 1 2 200 horas/aula RS 4.420,55
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir licenciatura em Educacao Fisica e registro no Conselho Regional de Educacdo

Fisica (CREF) no momento da posse.

b) Sdo atribuicbes do cargo: ministrar aulas de educacdo fisica, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo que conduzam a
aprendizagem; estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratdorio e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo; elaborar programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de
necessidades e capacidades e objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; instruir os alunos sobre
exercicios e jogos programados, inclusive sobre utilizagdo de aparelhos e instalagdo de esportes, fazendo
demonstracBes e acompanhando a execucdo dos mesmos alunos para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios; efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacdo dos resultados; participar das reunides com pais e profissionais de ensino e
participar de reuniGes, programas de aperfeicoamento e eventos, quando solicitado; participar integralmente do
periodo dedicado ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem ao seu desenvolvimento
profissional; interagir com a familia e a comunidade; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas do municipio; executar
atividades interdisciplinares e outras atribuicdes afins; zelar pelo controle da disciplina dos alunos na sala de aula, nas
atividades recreativas e extraclasse.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia e fisiologia; aspectos
psicoldgicos da educacdo; atividade fisica ndo escolar; atletismo; avaliagdo da aprendizagem; avaliagdo e ensino da
educacdo fisica escolar; basquetebol; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; danca;
desenvolvimento e aprendizagem motora; didatica geral e pratica de ensino; educacdo fisica adaptada; ensino da
ginastica; ética profissional; futebol; futsal; gestdo escolar; handebol; higiene aplicada a educacdo fisica; histoéria, teoria
da educacdo fisica; legislacdo e organiza¢do da educagdo basica; desenvolvimento psicomotor; lutas; metodologia do
ensino da educacdo fisica; motricidade humana; natacdo; pardmetros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia, educacdo e ensino; psicologia da educacdo; recreacdo e lazer; temas transversais; teoria e pratica do
treinamento desportivo; voleibol.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: esportes; danca; desenvolvimento

psicomotor; educacao fisica inclusiva; biologia, fisiologia e anatomia humana; didatica e avaliagdo; pedagogia e outros
temas diretamente relacionados com o exercicio cotidiano do cargo
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PROFESSOR Il — GEOGRAFIA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 200 horas/aula RS 4.420,55
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir licenciatura completa em Geografia no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aula de geografia em turmas do 62 ao 92 do Ensino Fundamental; elaborar

e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto politico pedagdgico e a proposta pedagdgica da escola e ministrar
aulas nos dias e horas estabelecidos; participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional (formagBes continuadas e cursos de capacitacdo profissional); organizar a sua pratica
pedagdgica, observando o desenvolvimento nas diversas areas do conhecimento, as caracteristicas sociais do aluno e
da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; desenvolver
atividades de pesquisa relacionada a prética pedagdgica; acompanhar e orientar estagios curriculares; organizar e
divulgar producdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias e colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem; elaborar planos de aula selecionando assunto,
material a ser utilizado com base nos objetivos fixados, visando atender os alunos com deficiéncia de forma a auferir-
lhes conhecimentos bem como integracdo social.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos psicoldgicos da educacao;
atividades industriais; avaliacdo da aprendizagem; biomas terrestres e as formac8es vegetais; cartografia; comércio e
0s servicos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; diversos
tipos de relevo; energia e meio ambiente; espaco agrario e os problemas agrdrios Brasileiros; espaco geografico;
fenbmenos climaticos; fontes de energia; geografia econémica; geografia fisica; geografia humana; gestdo escolar;
oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas; organizacdo regional no Brasil; parametros curriculares
nacionais; planeta terra; Plano Nacional de Educacdo (PNE); populacdo mundial e Brasileira (aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populacdo); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino;
principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regiGes Brasileiras; processo de urbanizacdo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil; producdo de energia no Brasil; relevo terrestre (fatores enddgenos e exégenos);
rochas e os solos; transportes e as comunicagfes; no¢des de economia.

PROFESSOR Il — HISTORIA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 200 horas/aula RS 4.420,55
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir licenciatura em Histéria no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aula de histéria em turmas do 62 ao 92 do Ensino Fundamental; elaborar

e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto politico pedagdgico e a proposta pedagdgica da escola e ministrar
aulas nos dias e horas estabelecidos; participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional (formagBes continuadas e cursos de capacitagdo profissional); organizar a sua pratica
pedagdgica, observando o desenvolvimento nas diversas dreas do conhecimento, as caracteristicas sociais do aluno e
da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; desenvolver
atividades de pesquisa relacionada a pratica pedagdgica, acompanhar e orientar estagios curriculares; organizar e
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divulgar producges cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias e colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem; elaborar planos de aula selecionando assunto, material
a ser utilizado com base nos objetivos fixados, visando atender os alunos com deficiéncia de forma a auferir-lhes
conhecimentos bem como integracao social.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abolicio dos escravos no Brasil;
América Latina no século XX; ciclo da mineracdo nas Américas; civilizacdo Maia; civilizagdes antigas (Assirios, Babilonios
e Hebreus); colonizacdo da América; colonizacdo inglesa, francesa e holandesa da América; coloniza¢do portuguesa;
cruzadas; governo militar no Brasil; Era Vargas no Brasil; escraviddo na américa; Estado Novo no Brasil; expansao
cafeeira e modernizacdes no Brasil; Getulio Vargas e Juscelino Kubitschek; governos FHC, Lula e Bolsonaro; grande
depressdo; grandes navegacles; Grécia Antiga; guerra civil americana; Idade Média na Europa; imigracdo no Brasil;
império Asteca; império Inca; império Romano; independéncia da América Espanhola; independéncia do Brasil;
independéncia dos Estados Unidos; Janio Quadros e Jodo Goulart; Jesuitas na América Espanhola; Mesopotamia; Nova
Republica; Plano Real; povos Indigenas do Brasil; Primeira Republica no Brasil; Revolucdo Cubana; Revolucdo de 1930
no Brasil; Semana de Arte Moderna 1922; Unido Ibérica; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem;
conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar;
pardmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; histéria do Brasil; literatura brasileira; civilizacGes
antigas; histéria contemporanea das Américas; temas contemporaneos no estudo de histéria.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: histéria do Brasil; histéria mundial;
pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicologia e educacdo; gestdo escolar; e
gualguer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR Il — INTERPRETE DE LIBRAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 00 1 200 horas/aula RS 4.420,55
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir licenciatura em qualquer drea do curriculo escolar e curso de habilitagdo e

fluéncia em Libras no momento da posse.

b) S3o0 ATRIBUICOES do cargo: interpretar em libras/ Lingua Portuguesa as atividades didaticas pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicGes de ensino da rede municipal; apoiar o trabalho do professor na transmissdo da
lingua Brasileira de sinais; participar das formacdes de intérprete de libras das reunides, encontros, semindrios, cursos
e eventos da drea de educacdo e correlatas; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares, estudo e
pesquisas da sua area de atuacdo, da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica e projeto politico pedagdgico da
escola; produzir e publicar textos pedagdgicos; orientar a aplicacdo de metodologias no ensino de libras; executar
atividades correlatas.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).
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d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: advérbios de modo incorporados
ao verbo em Libras; aspectos clinicos da surdez (conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias); aspectos
histéricos da educacdo de surdos; aspectos semanticos e gramaticais da Libras; aspectos socioantropoldgicos da surdez;
aspectos tedricos da Libras, atribuicdes do intérprete educacional; classificadores em Libras; Cédigo de Etica —
Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos (FENEIS); conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal em
Libras; cultura, identidades e comunidades surdas; DECRETO N2 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 - regulamentacgado
da Libras (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm); filosofias educacionais
que permearam a educac¢do de surdos; fonologia da Libras; histéria do profissional tradutor/intérprete de Libras;
identificacGes e locais que se estabelecem as identidades surdas (familia, escola, associacGes, igrejas, etc.); LEI N2
10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 - oficializagdo da Lingua Brasileira de Sinais (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110436.htm); LEI N2 12.319, DE 12 DE SETEMBRO DE 2010 -
regulamenta a profissdo do tradutor e intérprete de Libras (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/lei/112319.htm); Lingua Brasileira de Sinais (Libras); modelo clinico, socioantropoldgico e identidades
surdas; morfologia da Libras como ponto inicial para a formacdo de novos sinais; morfologia da Libras; ordem na frase
na Libras; parametros da Libras; pronomes pessoais em Libras; sintaxe da Libras; sintaxe espacial em Libras; tipos de
frases em Libras; tipos de interpretacdo; verbos em Libras.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: LIBRAS; comunicacdo; linguistica;
desenvolvimento psicomotor; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicologia e
educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR Il — LETRAS

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 2 200 horas/aula RS 4.420,55
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir curso completo de licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua

Portuguesa ou Lingua Inglesa no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aula de Lingua Portuguesa/ lingua inglesa em turmas do 62 ao 92 do Ensino
Fundamental; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto politico pedagdgico e a proposta pedagdgica
da escola e ministrar aulas nos dias e horas estabelecidos; participar integralmente dos periodos de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional (formacg6es continuadas e cursos de capacitacdo profissional); organizar a sua
pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento nas diversas dreas do conhecimento, as caracteristicas sociais do
aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; desenvolver
atividades de pesquisa relacionada a pratica pedagodgica e acompanhar e orientar estagios curriculares; organizar e
divulgar producdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias e colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem; elaborar planos de aula selecionando assunto,
material a ser utilizado com base nos objetivos fixados, visando atender os alunos com deficiéncia de forma a auferir-
Ihes conhecimentos bem como integracao social.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acentuacdo; adjetivos; advérbios;
artigos; conjuncgdes; interpretacdo de textos; literatura Brasileira; morfologia; nimeros; oracdes coordenadas e
subordinadas; preposices; pronomes; sintaxe; substantivos; verbos; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da
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aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da Lingua Portuguesa;
gramatica da Lingua Portuguesa; literatura dos paises de Lingua Portuguesa; pedagogia; ensino e aprendizagem;
avaliacdo; tecnologia na educacdo; psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado
com as atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR Il — MATEMATICA

VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS CR CARGA HORARIA REI\/IUNERACAO
2 1 2 200 horas/aula RS 4.420,55
a) Sado REQUISITOS do cargo: possuir licenciatura em Matematica no momento da posse.
b) Sd0 ATRIBUICOES do cargo: ministrar aula de matematica em turmas do 62 ao 92 do Ensino Fundamental;

elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto politico pedagdgico e a proposta pedagdgica da escola e
ministrar aulas nos dias e horas estabelecidos; participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional (formac6es continuadas e cursos de capacitacdo profissional); organizar a sua pratica
pedagdgica, observando o desenvolvimento nas diversas areas do conhecimento, as caracteristicas sociais do aluno e
da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; desenvolver
atividades de pesquisa relacionada a pratica pedagdgica; acompanhar e orientar estagios curriculares; organizar e
divulgar producgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem; elaborar planos de aula selecionando assunto,
material a ser utilizado com base nos objetivos fixados, visando atender os alunos com deficiéncia de forma a auferir-
lhes conhecimentos bem como integragao social.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Arts. 12 ao 63 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto N2 1.171, de 22 de Junho de 1994 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm);
Lei N2 13.005, de 25 de Junho de 2014 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm); Lei N2 9394, de 20 de Dezembro de 1996 (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm); Lei Organica do Municipio de Triunfo — PE (disponivel em
https://https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe/municipio-de-triunfo-pe/downloads).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: andlise combinatéria e
probabilidade; angulos; calculo da drea e do volume dos sdlidos geométricos; célculo de area e perimetro de poligonos;
comprimento da circunferéncia e area do circulo; conjuntos numéricos; nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; divisdo em partes direta e inversamente proporcionais; equacdo exponencial e equacado logaritmica; equacdes
de 12 e 29 graus; geometria; geometria espacial; geometria plana; grandezas direta e inversamente proporcionais; juros
simples e compostos; matrizes, determinantes e sistemas lineares; operacGes fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo); porcentagem; progressdo aritmética e geométrica; progressoes;
razBes e proporc¢des; regra de trés simples e composta; sequéncias numéricas; sistema de medidas (comprimento,
capacidade, massa e tempo); teorema de pitdgoras; trigonometria; unidades de medida e transformacdo de unidades
de medida; aspectos psicolégicos da educacgdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo;
conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; Parametros Curriculares Nacionais;
principais autores em pedagogia; ensino e avaliagcdo; principais autores em Matematica; histéria da matematica.

e) Na AVALIACAO DE TITULOS, serdo aceitos comprovantes relacionados a: ensino da matematica; histéria da
matematica; matematica aplicada; estatistica; pedagogia; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacao;
psicologia e educacdo; gestdo escolar; e qualquer tema diretamente relacionado com as atividades cotidianas do cargo.
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CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

O candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercicio do cargo pretendido, uma vez que a inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacao das clausulas e
condicdes estabelecidas. Ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderado
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4.1. Taxa e formulario de inscri¢do.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd aos parametros por grupo de
escolaridade descritos a seguir:

GRUPO VALOR
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Médio RS 60,00
Taxa de inscri¢cdo para cargos de Nivel Técnico RS 58,00
Taxa de inscricdo para cargos de Nivel Superior RS 80,00
Taxa de inscricdo para os cargos de Professores RS 80,00
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — FORMULARIO DE INSCRICAO — disponivel no PORTAL DO CANDIDATO do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe), ou por meio do link de acesso instalado na pagina
eletrénica do Municipio de Triunfo — PE.

3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ou demais etapas do
concurso publico devera indicar — dentre as opcdes abaixo disponiveis no formulario eletronico de inscricdo — o recurso
ou condicdo especial de que necessita, o qual serd atendido de acordo com a estrutura disponivel no local de prova e
respeitados os principios de razoabilidade e viabilidade:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA
ACESSO PARA CADEIRANTE ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PROVA AMPLIADA ATENDIMENTO PARA PESSOA COM CRIANCA DE COLO
INTERPRETE DE LIBRAS ATENDIMENTO PARA PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE
4, Qualquer candidato podera realizar mais de uma inscricdo no presente concurso publico, respeitados os demais

critérios deste edital e o limite de realizagdo de apenas 1 (uma) prova por turno.

5. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formuldrio de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuladrio de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

6. O Igeduc n3o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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7. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizard o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo
de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢cdes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancério
(inclusive quando este for reemitido).

8. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualgquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscri¢do.

10. O candidato que concluir o preenchimento do formulério especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS como forma de visualizar os dados da prdpria inscricdo e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe).

11. O comprovante de inscricdo — CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl) — podera ser emitido por meio
do Portal do Candidato do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) nos dias previstos no
cronograma deste concurso publico e incluird o local, a data e a hora de realizacdo da prova objetiva do respectivo cargo
para o candidato.

12. Sera considerada CONFIRMADA a inscri¢do cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicao
bancdria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isen¢do) tenha sido deferida.

13. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD).

1. Para os fins do presente Concurso Publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PcD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no Decreto Federal n? 3.298/1999, como também as abrangidas pelas Leis Federais n2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), n? 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista) e n? 14.126/2021 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial do tipo
visual).

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico devera marcar a respectiva op¢do no formulario de inscricdo disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formulario e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizagdo das etapas avaliativas.

3. O formuldrio de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) pode ser utilizado para solicitar a retificagdo da sua
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato necessita nos prazos
estabelecidos no cronograma.

4, Em relacdo aos critérios de avaliacdo de conhecimentos (provas objetivas), o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia (PcD) participara do certame em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos.

5. O candidato que NAO declarar no ato da inscric3o ser pessoa com deficiéncia (PcD), ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficard impedido de concorrer a vaga especial reservada as pessoas com
deficiéncia (PcD), porém disputard as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para a isengao.

1. Conforme dispde o Art. 19, incisos | e I, da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sdo isentos do pagamento de
taxa de inscri¢do os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
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do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional e os
candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2. Para cada cargo do presente concurso publico o candidato podera solicitar um Unico pedido de isencao.

3. O candidato que deseja solicitar a HABILITACAO PARA A ISENCAO devera acessar o Portal do Candidato no site
do Igeduce:

a. preencher corretamente o formuldrio eletrdnico de inscricao e o formulario eletronico de pedido de isencao,

seja para declarar a hipossuficiéncia ou a sua condicdo de doador de medula dssea.

b. fazer o upload de cépias dos seguintes documentos em formato Portable Document Format — PDF: Registro
Geral (RG). Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). comprovante de residéncia. declaracdo de préprio punho de que € membro
de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente). cartdo do NIS e/ou de programas sociais (para o candidato
hipossuficiente). comprovante da Ultima doacdo de medula éssea (candidato doador de medula dssea).

4. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacBes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

5. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo e a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretara o
indeferimento do pedido de isencéo.

6. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato cujo pedido
for preliminarmente indeferido solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

7. O candidato cujo pedido de habilitacdo para a isencdo for indeferido poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancério, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.

CAPITULO 5. PROVAS OBJETIVAS.

5.1. Realizagao da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatério, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico e no local e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO (CCl) para o candidato, respeitados os contelidos programaticos dispostos no CAPITULO 3 deste edital.

2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo das provas objetivas dos cargos apds a analise criteriosa das
escolas e demais espacos apropriados e disponiveis no municipio do Municipio de Triunfo — PE e nos municipios
proximos, em conformidade com os critérios de adequacgdo, conforto e segurancga definidos por este Instituto.

5.1.1. Acesso ao local da prova.

1. A realizagdo das provas objetivas obedecerd aos horarios abaixo discriminados e sera ajustada ao horario de
Brasilia (DF):
TURNO: TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas e 15 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas e 15 minutos
INICIO DAS PROVAS: 08 horas e 15 minutos 14 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas e 15 minutos 17 horas e 30 minutos
DURAGAO DAS PROVAS: 3 horas 3 horas
2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos

de antecedéncia, pois APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES n3o serd permitido o acesso de qualquer candidato ou
acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de materiais de qualquer
natureza aos candidatos.
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3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido exclusivamente de CANETA ESFEROGRAFICA (de tinta
azul ou preta e de material transparente) e de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL com foto atualizada, nitida e
legivel, de modo a permitir a sua devida identificacdo na entrada da sala de provas, pois ndo serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, Serdo considerados DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS ACEITOS os seguintes: carteira de 6rg3o publico
gue, por lei federal, valha como identidade; carteira de drgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos,
OAB etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento
de identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

5. NAO SERAO ACEITOS como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um BOLETIM DE
OCORRENCIA com data de emissdo de até 90 (NOVENTA) DIAS anteriores a data de realizacdo do exame comprovando
o0 motivo de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

5.1.2. Inicio da prova.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacédo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
abanca (mesa/ carteira) sem abri-la ou manuseé-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo do concurso.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instru¢des da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participa¢do no concurso publico (eliminagdo do candidato).

4, O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa da prova.

5. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E VEDADO AO CANDIDATO — antes do horario de término da prova objetiva — mostrar o caderno de quest&es a
outro candidato; transitar pelo prédio de realizacdo das provas portando o caderno de questles sem o
acompanhamento de um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotacdes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais funcées; destacar folhas do caderno de questdes.
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7. E VEDADO AOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico
— esclarecer dulvidas sobre as quest®es da prova; fazer alteragcdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso.

a. E DEVER DOS FISCAIS, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informacdes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O Igeduc disponibilizara  os  arquivos dos cadernos de questdes em seu  site
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) apds a aplicagdo das provas.

5.1.3. Cartdo resposta.

1. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um cartdo resposta — que € o Unico meio levado
em consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva —no qual devera marcar uma
Unica opcdo de resposta por questdo com caneta esferografica azul ou preta e incluir sua assinatura no campo especifico
para esse fim conforme seu documento de identificacdo.

2. O candidato terd no seu cartdo resposta uma ou mais QUESTOES ANULADAS quando for constatado que o
cartdo resposta esta: amassado; dobrado; rasurado; com anotagdes ou calculos; com rasuras; com dupla marcacao;
com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de
modificar uma resposta ja marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Nao sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do candidato.

4. Ndo serad permitido que as marcages no cartdao resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc
devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

5. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o candidato
ja a tenha concluido.

5.1.4. Término da prova.

1. O candidato s6 poderad retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta
pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.
2. O candidato s poderd retirar-se do local de realizagdo das provas PORTANDO O CADERNO DE QUESTOES apds

transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir
a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso.

5.2. Medidas de seguranca.

1. O lgeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os d6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE
1940), em especial o disposto no Art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou avaliador do Igeduc proceder com a ELIMINACAO do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizagcdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

4, Nas diversas etapas classificatorias e eliminatérias deste concurso, o Igeduc pode determinar regra
complementar a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.
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5. E VEDADO a qualquer colaborador do Igeduc ou outras pessoas envolvidas neste certame disponibilizar saco
pldstico com lacre ou outro tipo de recipiente para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer tipo
nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto pessoal do
candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecGes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. E PROIBIDO A QUALQUER CANDIDATO, sob pena de eliminagdo deste concurso publico:

a. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando EQUIPAMENTO DE
COMUNICACAO, instrumento que permite a transmiss3o de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora
do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, AINDA QUE DESLIGADO (por
exemplo: celular, relogio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

b. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo.
C. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio.
d. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a saude e a
seguranca dos demais candidatos do da equipe do Igeduc.
e. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc.
f. fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas.
ooe
9. E DEVER DO CANDIDATO, sob pena de eliminag3o:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame.
b. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive na entrada e saida dos banheiros,

durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento no decorrer da realizacdo do
certame.

c. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos.

d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo —
CCl, nos editais de habilitagcdo e em outras publica¢Ges oficiais do Igeduc.

5.3. Atendimento a lactante.

1. Conforme disposto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata com filho de até 6 (seis) meses
de idade pode amamentar durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condi¢do no formulario de inscrigdo.

2. A mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que serd a
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

3. A pessoa acompanhante somente terad acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicacdo das provas sem,
no entanto, ter acesso a qualquer informagdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.
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4, A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

5. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

5.4. Estrutura da avaliacao de conhecimentos.

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos gerais e
especificos) de cada cargo estdo descritos no CAPITULO 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensao, a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade
e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questées a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.
4, O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
5. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.
6. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
CATEGORIA CONHECIMENTOS GERAIS ~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ TOTAL DE QUESTOES
Nivel Médio (exceto
Professor | e Guarda 20 (vinte questdes) 60 (sessenta) 80 (oitenta)
Municipal)
Nivel Técnico 20 (vinte questdes) 60 (sessenta) 80 (oitenta)
Nivel Superior 20 (vinte questdes) 80 (oitenta) 100 (cem)
Professores (todos os tipos) 20 (vinte questdes) 80 (oitenta) 100 (cem)
Guarda Municipal 20 (vinte questdes) 80 (oitenta) 100 (cem)
7. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto e a pontuacdo maxima na prova objetiva € de 80 (oitenta)
pontos, sendo cada questdo na modalidade CERTO / ERRADO.
8. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova

objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo
resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo V, caso julgue o item CERTO,
VERDADEIRO ou CORRETO; ou o campo designado com o cddigo F, caso julgue o item ERRADO, FALSO ou INCORRETO.

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[]
2 (v fFQ

9. Sera desclassificado o candidato que:
PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva; ou

Ndo comparecer a prova objetiva.
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10. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo com o
gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcao.

11. Na possibilidade de alguma questdo ser ANULADA, apds recursos, a pontuacdo dela serd contabilizada em favor
de todos os candidatos que a tiveram em seu caderno de questdes.

12. Na possibilidade de alguma questdo ter seu GABARITO OFICIAL PRELIMINAR ALTERADO, apds recursos, sera
considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo resposta de todos os candidatos que a tiveram em seu
caderno de questdes.

13. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de PROVA ADAPTADA para
pessoa portadora de deficiéncia (PcD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente
aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

5.5. Gabaritos.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar de qualquer questdo devera fazé-lo por
meio do formuldrio eletronico de recursos do Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das
provas, quando o respectivo formulario estara disponivel, pois ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

3. O Igeduc defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
qgualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4, Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das altera¢des ou anula¢des de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) e ndo serd aceito pedido
de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO 6. ETAPAS DE 22 FASE.

6.1. Avaliacdo de titulos.
6.1.1 Habilitacdo para avaliagdo de titulos

1. Estardo habilitados a participar da avaliagdo de titulos — etapa exclusivamente classificatéria — os candidatos
aprovados na prova objetiva, respeitados os critérios de desempate aplicéveis e dispostos no CAPITULO 7.1. Critérios
de desempate e de acordo com os quantitativos abaixo discriminados:

GRUPO / VAGAS CANDIDATOS HABILITADOS
Candidatos as vagas de ampla concorréncia 30 (trinta) primeiros colocados
Candidatos as vagas de PcD 5 (cinco) primeiros colocados

6.1.2. Apresentacdao da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato habilitado devera apresentar a documentacdo
comprobatoria de titulacdo e formacdo educacional em conformidade com as normas deste concurso e que seja
compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado deverd submeter no sistema eletrénico do Portal do Candidato do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) os seguintes documentos — todos legiveis, com informac&es
nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
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Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis
Documento de titulos e formacdo educacional compativel com o cargo

3. TODOS os documentos submetidos pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato
Portable Document Format — PDF, identificada pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada
documento, respeitado o limite maximo de 5 MB (cinco megabytes).

4, Apds realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletronico do Igeduc informara ao candidato o nimero
do protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

5. Ndo sera admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6. Poderd o Igeduc, a qualquer momento no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para obter
informacdes que comprovam a veracidade das informacdes e dos documentos apresentados pelos candidatos, tais
como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educagdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional.

6.1.3. Regras gerais de avaliagdo de titulos.

1. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos submetidos por ele no formulario eletrénico do Portal do Candidato no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e
formac3o educacional compativeis com o cargo, conforme disposicdes do CAPITULO 3 (restrito aos cargos de Professor).

2. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacao de titulos ou formacdo educacional
— assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas no arquivo
digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento e ndo serdo consideradas durante a
avaliacdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da AVALIACAO DE TITULOS, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico para esse fim no Portal do Candidato, no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma
deste edital.

6.1.4. Avaliacdo de titulos e de formacgao educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos
a seguir — respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGCAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em &rea estritamente e claramente

relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 2,00 (dois) pontos por
comprovavel por meio de diploma OU certificada de conclusdo conferido apds a atribuicdo titulo apresentado

de nota de aproveitamento e acompanhado de histérico escolar.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma devidamente registrado OU certificada de
conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma de devidamente registrado OU certificada de
conclusdao acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.

6,0 (seis) pontos por
titulo apresentado

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS E

FORMACAO EDUCACIONAL ATTE L2 {(DOZIE) PORTTEE
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2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao
disposto na Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagdo. NAO SERAO PONTUADOS a
formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a sua conclusdo no momento
da entrega da documentacdo. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser
entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 12 (doze) pontos por candidato e cargo no critério de titulos e
formacdo educacional.

3. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de dreas diretamente
relacionadas com o respectivo cargo / categoria de Professor (vide CAPITULO 3), sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato apresentar documentos complementares que comprovem tal relacdo, como o histdrico escolar e o
programa do curso, por exemplo.

4, Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo /
categoria de Professor —assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacao
de identificacdo pessoal —tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

6.2. Teste fisico.
6.2.1. Habilitacdo para o teste fisico.

1. Estardo habilitados a participar do teste fisico — etapa exclusivamente eliminatéria — os candidatos aprovados
na prova objetiva em quantidade determinada na tabela a seguir, respeitados os critérios de desempate aplicaveis e
dispostos no CAPITULO 7.1. Critérios de desempate.

QUANTIDADE MAXIMA DE

GRUPO HABILITADOS TESTES FISICOS
Candidatos do grupo masculino 18 (dezoito) candidatos
Candidatas do grupo feminino 18 (dezoito) candidatos Teste de flexdo abdominal; teste de
corrida de velocidade (100 metros); e
Candidatos PCD do grupo masculino 18 (dezoito) candidatos teste de impulsdo horizontal.
Candidatos PCD do grupo feminino 18 (dezoito) candidatos

6.2.2. Regras gerais de avaliagdo no teste fisico.

1. Considera-se exame de capacidade fisica (teste fisico) o conjunto de avaliacGes fisicas realizadas pelos
candidatos, com deficiéncia ou ndo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias de pratica de atividade fisica a que serd submetido e, assim, desempenhar as atividades
tipicas do cargo.

2. O candidato habilitado para o teste fisico e que comparecer ao exame sera considerado:
RESULTADO DEFINICAO
APTO guando o candidato realizar todos os testes de acordo com o desempenho minimo
especificado neste edital

INAPTO guando o candidato ndo atingir o desempenho minimo em pelo menos um dos testes

FALTOSO guando ndo comparecer ao teste fisico ainda que esteja habilitado
3. Serd ELIMINADO do concurso o candidato que permanecer INAPTO ou FALTOSO apds os recursos da fase de
teste fisico.
4. Para a realizacdo do teste fisico, o candidato habilitado deverd comparecer em data, local e horario a serem

oportunamente divulgados até a data maxima de divulgacdo da lista de candidatos habilitados para essa etapa, e deve
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estar vestido com roupas e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica quando, entdo, deverd seguir todas as
instrucdes da equipe do Igeduc quanto a organizacdo do teste.

5. Para a realizacdo do teste fisico, € OBRIGATORIA a apresentacdo de ATESTADO MEDICO especifico onde seja
possivel identificar que o candidato tem condi¢Bes de salde para a realizacdo do teste descrito neste edital, devendo o
atestado estar em formato original ou cdpia autenticada em cartério, e ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo do teste.

6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com este edital, serd
impedido de realizar o teste fisico, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

7. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo do teste
fisico, quando passara a ficar sob a guarda do Igeduc até o término do certame, ndo sendo aceita a entrega de atestado
meédico em outro momento.

8. A GESTANTE ou LACTANTE que desejar a remarcar o teste fisico deverd requeré-lo (tema 973 do STF),
comprovando o estado de gravidez com laudo médico acompanhado de exame laboratorial e, no caso de lactantes,
serd exigida apenas a declaracdo médica, para que o teste seja realizado no maximo até 360 dias apds a alta hospitalar
pds-parto da candidata e/ou do filho recém-nascido, o que ocorrer por Ultimo.

9. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, luxacGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo poderdo ser utilizados como justificativa para solicitar a remarcagdo do teste fisico.

10. O teste do exame de aptidao fisica serad gravado em video pela equipe do Igeduc e serd eliminado do concurso
o candidato que se recusar a ter o seu teste fisico gravado em video.

11. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste fisico dispord do periodo de 3
(trés dias) ap0s a divulgacdo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

12. As listas dos resultados preliminar e definitivo do teste fisico serdo divulgadas no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) respeitado o cronograma previsto neste edital.

6.2.3. Teste de flexdo abdominal.

1. O teste de flexdo abdominal terd a duragdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado a comando do
avaliadordo Igeduc.

2. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) POSICAO INICIAL: o candidato deve estar deitado de costas, na posi¢io completamente horizontal de todo o
corpo em relagcdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, os joelhos estendidos, os bragos
atrds da cabeca, os cotovelos estendidos e o dorso das mdos tocando o solo;

b) EXECUCAO: o inicio serd apds o comando — “ja” ou apito sonoro, quando o candidato comecaré a primeira
fase do teste realizando um movimento simultaneo, momento em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés
deverdo tocar o solo, o quadril deverd ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo e, em seguida e sem interrup¢do, o candidato deverad voltar a posicdo inicial
realizando o movimento inverso.

3. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao
e a contagem das execucses corretas levard em consideracdo as seguintes observagdes:

a) o avaliadordo Igeduc ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador do Igeduc;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares do candidato (com os joelhos

completamente estendidos) também devem tocar o solo;
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d) cada execucdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai serd contada uma execucdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

4, Serd ELIMINADO do concurso publico o candidato que ndo realizar o nUmero minimo de repeticdes, para
ambos os géneros, conforme a tabela abaixo:

INDICES MINIMOS NO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

GENERO/GRUPO -
CANDIDATOS AS VAGAS AC CANDIDATOS PCD
Masculino 30 (trinta) repeticdes 25 (vinte e cinco) repeticGes
Feminino 20 (vinte) repeticoes 15 (quinze) repeticGes
6.2.4. Teste de corrida de velocidade (100 metros).
1. O teste de corrida de velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia

anaerdbica alatica, através do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel, respeitadas as
condi¢Bes a seguir:

A. POSICAO INICIAL: o candidato deve manter o posicionamento livre, anterior a linha de partida, e sugere-se o
afastamento anteroposterior das pernas e leve inclinacdo do tronco a frente.

B. PROCEDIMENTO: precedido da palavra “Atengao”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um
silvo de apito pelo avaliador do Igeduc para que, nesse momento, o candidato possa entdo deslocar-se correndo no
percurso indicado, na maior velocidade possivel.

2. O resultado do teste sera o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio
do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatdria de chegada, completando a
distancia de 100 (cem) metros.

3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira,
ap6s um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial, e obedecida as instrucdes de
organizacdo da equipe do Igeduc.

4, Serd ELIMINADO do concurso publico o candidato que extrapolar os tempos maximos, para ambos os
géneros, conforme a tabela abaixo:

INTERVALO ENTRE

GENERO / GRUPO INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
Masculino (vagas AC) 100 metros 18 segundos
Feminino (vagas AC) 100 metros 24 segundos
Até 1 minuto
Masculino (vagas PCD) 100 metros 25 segundos
Feminino (vagas PCD) 100 metros 30 segundos

6.2.5. Teste de impulsdo horizontal.

1. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera a seguinte:

a) INICIO: a0 comando “em posi¢do” (ou comando sonoro) do avaliador do Igeduc, o candidato deverd se
posicionar atras da linha de medicdo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem
tocar a linha;
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b) PROCEDIMENTO: ao comando “iniciar” (ou comando sonoro) do avaliador do Igeduc, o candidato saltara a
frente com movimento simultdneo dos pés para que, em seguida, a marcacdo da distancia saltada seja medida a partir
da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medicdo inicial,
deixada pelo candidato.

2. A marcacdo levara em consideracdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida serd a referéncia para a marcacao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia
para a marcacgao;

3. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato com um intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa de 5 (cinco) minutos, sendo considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

4. O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a marcacdo
obtida na primeira tentativa.

5. N3o sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsédo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

6. O salto realizado em quaisquer das condicBes proibidas no subitem anterior deste edital serd contado como

tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condicGes implicardo na
eliminacdo do candidato do concurso publico.

7. Serd ELIMINADOo candidato que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo, conforme o género:

DISTANCIA MINIMA

GENERO / GRUPO -
CANDIDATOS AS VAGAS AC CANDIDATOS PCD
Masculino 1 metro e 60 centimetros 1 metro e 40 centimetros
Feminino 1 metro e 30 centimetros 1 metro e 10 centimetros
6.3. Avaliacdo psicoldgica
1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo psicoldgica — etapa exclusivamente eliminatéria realizada por

avaliadores do lgeduc — os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL aprovados na prova objetiva e aptos no teste
fisico.

2. A avaliacdo psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das responsabilidades e
das competéncias necessarias para o cargo de Guarda Municipal.

3. Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico das atribuicGes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucdo e identificacdo
de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4, A avaliacdo psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

5. Sdo requisitos da avaliacdo psicoldgica as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e as
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico ja mencionado.
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6. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia.

7. A banca examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolucdo n? 2/2003, de 24 de marco de 2003, do Conselho Federal de Psicologia.

8. O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser
relacionados aos requisitos psicolédgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

9. Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado “APTO”, “INAPTO” ou “FALTOSQ”:

9.1. Serd considerado “APTO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual
e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo.

9.2. Sera considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

9.3. Serd considerado “FALTOSO” o candidato que ndo comparecer a avaliacao psicoldgica.

10. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

11. O candidato considerado “INAPTQO” na avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo (FALTOSO), no
local, na data e no hordrio previsto para a sua realizacdo, no edital especifico de convocacdo dessa fase, serd eliminado
do concurso.

12. A publica¢do do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos “APTOS”, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 62 da Resolugdo n201/2002, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia.

13. Sera assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as razGes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da
Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

14. A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Igeduc explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas
eventuais duvidas.

15. A Sessdo de Conhecimento das Raz8es da Inaptiddo serd gravada pelo Instituto Igeduc e poderd ser realizada
por plataforma eletrénica de videoconferéncia (Zoom, Teams, Google Meet ou equivalente).

16. O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato
com o auxilio de um psicélogo constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicdlogo
designado pelo Igeduc.

17. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessdo de Conhecimento das
RazBes da Inaptiddo, a comprovacdo do registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a sua Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

18. Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdo apresentados aos psicélogos constituidos e apenas
a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

19. N&o serd permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Raz&es
da Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato, sob pena de eliminacdo do concurso publico.

20. O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentagdo
pertinente a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo da banca examinadora.

21. Apds a Sessdo de Conhecimento das Razbes da Inaptiddo, o candidato que desejar, podera interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.
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22. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso, devendo observar que o
recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo
psicoldgica do certame.

23. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por
psicologos que ndo participaram das outras fases da Avaliacdo Psicoldgica.

24, O candidato poderd ser submetido, ainda, a avaliacGes psicoldgicas complementares, de carater unicamente
eliminatdrio, durante o curso de formacdo inicial realizado sob responsabilidade do Municipio de Triunfo — PE, caso a
Comissdo do Concurso e o Igeduc, de maneira fundamentada, entendam necessario.

25. Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

CAPITULO 7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificadas no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas de recursos e considerando os critérios de
desempate e demais regras deste edital.

2. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO do presente concurso publico serdo divulgados em listas
classificatérias distintas para cada cargo, serdo ordenados em funcdo da pontuacdo total no concurso publico e
contemplardo os candidatos classificadas em todas as posicGes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os
candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

3. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PcD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (RESULTADO DEFINITIVO DE AMPLA CONCORRENCIA) e, quando houver reserva de vaga especial para pessoa com
deficiéncia (PcD) no seu cargo, seu nome contard novamente na lista especifica para esse publico (RESULTADO
DEFINITIVO PcD).

4, Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo estipulado neste edital no formuldrio eletrénico disponivel no Portal do Candidato do
site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe).

5. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico, assim como os cadernos de questdes, as
respostas aos recursos, 0s gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a
determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicadas no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe) e no site https://triunfo.pe.gov.br/.

6. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Triunfo — PE por
meio de publicacdo na imprensa oficial no prazo estipulado neste edital.

7.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final do concurso publico (resultado definitivo) ou em qualquer lista de
habilitagcdo / convocac¢do no decorrer do certame, terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela
abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscri¢cdo por

19 IDOSO i . S s . .
meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 19 de
outubro de 2003 — Lei do Idoso).

28 TITULOS Maior pontuacdo na avaliacdo de titulos.

e CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da drea de conhecimentos gerais

40 e
GERAIS da prova objetiva.
O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
52 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de
inscricao.
60 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscrigdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apods a
79 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de
Triunfo — PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.2. Critérios de eliminacao.

1. Serd eliminado o candidato que apresentar PONTUACAO total definitiva inferior ao ponto de corte ou que ndo
tenha comparecido a qualquer das etapas desde concurso, quando habilitado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua posse.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da comissdo do concurso publico ou dos demais
candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga ou atraso, implicard na sua eliminagdo do
concurso publico.

6. Sera eliminado o candidato que ACESSAR O PREDIO de realizacdo das provas objetivas portando armas (faca,
canivete, arma de fogo etc.); portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado); portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacgéo, ligados ou ndo.

7. Serd eliminado o candidato que, DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, comunicar-se com outro
candidato; utilizar ou consultar livros, anotacGes, material didatico, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta; estiver usando boné na cabeca; estiver portando qualquer equipamento que inclui a funcdo de
transmissdo de informacdes ou comunicacdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de
troca de dados por qualquer meio.

7.3. Recursos.

1. Caberd recurso contra todas as listagens preliminares de habilitacdo ou convocacdo, contra os gabaritos
preliminares e contra os resultados preliminares de qualquer etapa do presente concurso publico, o qual deve ser
submetido exclusivamente no prazo estabelecido neste edital, sempre por meio de formulario eletrénico disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe), pois ndo sera aceito
recurso interposto por outro meio que nao seja o especificado neste edital.
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2. NAO ser3o analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

3. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos e os recursos cujo contelddo ndo permite ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere.

4, Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

5. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico
e irrestrito no site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe).

6. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a comissdo do
Municipio de Triunfo — PE emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

CAP{TULO 8. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacao para a posse e a posse dos candidatos, SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA do Municipio de
Triunfo (PE), a qual publicara seus atos na imprensa oficial e no site https://triunfo.pe.gov.br/, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia —
PCD).

2. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacédo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, sera considerada a desisténcia tacita dele com consequente eliminacdo deste concurso publico, e o
Municipio de Triunfo (PE) terd o direito de nomear o candidato subsequente.

3. O candidato deve acompanhar as publicacGes do Municipio de Triunfo (PE) na imprensa oficial e no site
https://triunfo.pe.gov.br/, assim como as comunicac¢Bes enviadas pelo Municipio de Triunfo (PE) para o endereco de e-
mail informado pelo candidato no ato da inscricdo ou em posterior pedido de atualizacdo de dados cadastrais, a fim de
tomar ciéncia sobre a prépria nomeacdo para a posse e sobre as exigéncias em termos de prazo, local e documentacado
obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado
sem efeito.

4, O candidato aprovado e empossado exercera suas atividades no local determinado pelo Municipio de Triunfo
(PE) a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste
edital e prevista na legislacdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Triunfo (PE), desde que respeitada o cargo para a qual foi selecionado e a
jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos
no momento da posse.

7. O candidato nomeado estard subordinado ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Triunfo (PE)
e demais leis municipais, estaduais e federais.

8. Conforme disposto na LC Municipal n2 047/2023, além dos requisitos previstos neste Edital, a nomeagdo dos
classificados no cargo de Guarda Municipal sera condicionada a aprovagdo em Curso de Formagdo Inicial (cuja realizagdo
é de responsabilidade do Municipio de Triunfo — PE), na Investiga¢gdo Social e no exame médico e toxicoldgico, de
competéncia do municipio de Triunfo/PE.
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8.1. Requisitos para a posse.

1. O Municipio de Triunfo (PE) poderd determinar o local, data e hordario para a realizacdo da INSPECAO DE SAUDE
FISICA e MENTAL do candidato nomeado, sendo essa uma condi¢do obrigatdria para a sua posse, e o candidato que n3o
for considerado apto na inspecdo de salde fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sao também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Triunfo (PE):

a. Ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b. Ter sido convocada para a posse em publicacdo oficial do Municipio de Triunfo (PE);

c. Comprovar os requisitos minimos para o exercicio do cargo de acordo com as disposicdes do CAPITULO 3 deste
edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicdes do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

e. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f. Ter certificada de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

i. Cumprir com as determinacGes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Triunfo (PE);

. Ndo acumular empregos, cargos ou cargos publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidas;
k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacges requeridas pelo Municipio de
Triunfo (PE)estipulados pela Administragdo Publica nesses instrumentos.

8.2. Documentacao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Triunfo (PE) podera solicitar ao candidato a apresentagdo
dos DOCUMENTOS encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
originais e ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas — pois o atendimento
a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a sua posse.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos REQUISITOS para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo Municipio de Triunfo (PE), ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do
resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Triunfo (PE) quando da
nomeacao, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

a. Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

Documentacgdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou drea a que concorre;

b

c

d

e. Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

f Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,

g Comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;
h

) Declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).
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8.3. Nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PcD).

1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) deve
apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o LAUDO MEDICO que atesta o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), além da causa
provavel da deficiéncia — assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser requisitados
pelo Municipio de Triunfo (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga especial para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando
nomeado para a posse, devera comparecer a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio
de Triunfo (PE) no prazo especifico determinado pela junta e que serd formalmente e publicamente comunicado ao
candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribuicGes do cargo.

3. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a. A qualificacdo do candidato enquanto pessoa portadora de deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a cargo a qual concorre,

tendo por referéncia a descricdo das atribuicGes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4, O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliacdo ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da
Presidéncia da Republica, permanecera apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacgdo necessaria para
tanto e perdera, assim, o direito de concorrer a vaga especial reservada para pessoa portadora de deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacdo do préximo candidato classificado.

6. Cabera recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a junta
médica e a comissdo do concurso do Municipio de Triunfo (PE).

7. Na nomeacdo e posse, as vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovagado em pericia médica,
depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificacdo.

8. Apds a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no

certame para justificar a concessao de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

8.4. Estagio probatorio.

1. O estagio probatdério é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ — MS 12523, de 2009;
AGU — acérddo 17/2004; CNJ — pedido de providéncias 822; STJ — REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

2. No decorrer do estagio probatdrio, a aptidado e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacOes, inclusGes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdao mais atualizada e
consolidada sera publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

triunfo-pe).
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2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovacdo no Concurso Publico integrardo o quadro permanente
de servidores da Prefeitura de Triunfo/PE, subordinados ao Regime Estatutério (Lei Municipal 803/1991); e passarao,
nos termos da Lei Municipal n® 963/2001 e alteragdes posteriores, a segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria.

4, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os editais e comunicados oficiais
divulgados integralmente no endereco eletronico igeduc.org.br e/ou https://triunfo.pe.gov.br/.

5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao Instituto de Apoio a Gestdo Educacional —
IGEDUC enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
contato@igeduc.org.br e, apds homologacdo do Resultado Final do certame, atualizar seu endereco através do e-mail
concurso2023@triunfo.pe.gov.br; sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos decorrentes pela ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e comprovacdo de residéncia

6. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de Triunfo
— PE e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em particular.

7. O Municipio de Triunfo — PE e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico, até a
publicacdo do resultado definitivo.

8. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovacdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de Triunfo — PE e no site do Igeduc
(https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-triunfo-pe).

9. Todo o material resultante do concurso, incluindo a ficha de inscricdo, a relagdes de inscritos, as atas de
presenca a prova, os cartdes resposta, 0s recursos, a relagao de classificados e de aprovados, os relatdrios da comissao
executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pelo Municipio de Triunfo — PE pelo prazo de 10 (dez)
anos.

10. Os casos omissos serdo deliberados pela comissdo do Municipio de Triunfo — PE.

Luciano Fernando de Sousa

Prefeito do Municipio de Triunfo
Estado de Pernambuco
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