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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRA}/ATA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2023/SMASJ

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Secretaria de Assisténcia Social e Juventude — SMASJ do Municipio de Gravata, no uso de suas atribui¢Ges, devidamente autorizada pelo
Decreto n° 037/2023 e com fundamento no disposto no art. 37, IX da Constituicdo Federal; 97, VII, da Constituicdo Estadual; da Lei Orgénica do
Municipio de Gravata, nos arts. 2°, VIII; e 3° da Lei Municipal n° 3.854, de 22 de dezembro de 2021, torna publica a abertura de Selecdo Publica
Simplificada destinada a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de 151 (cento e cinquenta e um) profissionais de nivel superior, e
médio e fundamental, mais cadastro de reserva, pelo periodo disciplinado no Art. 49, 11, 2°, da Lei Municipal n° 3.854, de 22 de dezembro de 2021, a
ser regida pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des constantes deste Edital.

1.2 O certame sera para provimento de vagas de profissionais para implantacdo e implementacdo de servigos, beneficios socioassistenciais e
programas, previstos pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, e operacionalizados em conformidade com a Resolu¢cdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, e demais marcos regulatérios, sob gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude, a saber: Servigo de Protecao
e Atendimento Integral & Familia — PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos — PAEFI; Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacio de Servicos 8 Comunidade - MSE; Servico de Acolhimento Institucional; Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico/Programa Bolsa Familia — PBF; Vigilancia Socioassistencial; ainda controle social, entre outros servicos, programas, agoes,
estratégias e projetos que venham a ser implantados sob a responsabilidade da Secretaria, nas Unidades CRAS, CREAS, UAI, Casa do Idoso, Sede
do CadUnico, Casa dos Conselhos, Sede Administrativa, Cozinha Comunitaria, Espaco Integrar, Casa da Juventude, Centro Profissionalizante, em
outras que venham a ser inauguradas, ou ainda de forma intinerante.

1.3 A selecdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica, denominada Etapa — Avaliacgdo Documental de carater
eliminatdrio e classificatorio, conforme dispde este Edital.

1.4 A Avaliacdo Documental serd realizada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, presidida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude, que terd poderes para designar membros, internos e externos, para compor a Comissao Organizadora e Avaliadora.

1.5 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagdo, serdo utilizados o sitio eletrdnico
www.gravata.pe.gov.br, bem como o Didrio Oficial da AMUPE.

1.6 A Avaliagdo Documental valera 100 (cem) pontos;

I1. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 Séo requisitos para a contratagdo:

2.1.1 Ter sido aprovado no Processo seletivo regido por este Edital;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento concedido aos naturais de Portugal;

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino;

2.1.5 Possuir o nivel de escolaridade para exercer a fungdo pretendida;

2.1.6 Ter registro no 6rgéo de classe referente a categoria profissional a qual pertence, se exigida a inscri¢do para o exercicio profissional;
2.1.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.8 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

2.1.9 Cumprir as determinagdes deste Edital;

2.1.10 Néo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvos nos casos constitucionalmente admitidos, pelo Art. 37 da Constituicdo Federal.
2.1.11 Apresentar Exame Médico Admissional, ao se apresentar para posse;

2.2 Escolaridade, atribuigdes, remuneracéo e jornada de trabalho:

2.2.1 A funcdo, escolaridade, atribuigdes, requisitos, jornada de trabalho e remuneracdo constam dos Anexos Il e 111 deste Edital.

I11. DAS VAGAS
3.1 As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude, englobando todos os equipamentos publicos e
estrutura de funcionamento da referida pasta, conforme tabela de enderegos abaixo.

N° UNIDADES ENDERECOS

01

Sede Administrativa

Av. Dantas Barreto, 51, 1° Andar, Prado

02

Sede do CADUNICO

Av. Dantas Barreto, 51, Prado

03

Casa dos Conselhos

Av. Dantas Barreto, 220, Prado

04 CRAS | Rua Felinto de Farias Castro, 86, térreo, Cruzeiro

05 CRAS II Rua Auditor Jurandir de Medeiros, s/n, Area Verde

06 CRAS I11 Rua Santa Monica, s/n, Bairro Novo

07 CRAS IV Rua Heleno Joaquim de Santana, 23, Maria Auxiliadora

08

Espago Integrar

Rua Agenor Peixoto, s/n, Riacho do Mel (CAIC)

09

Cozinha Comunitaria

Rua Agenor Peixoto, s/n, Riacho do Mel (CAIC)

10

Casa da Juventude

Rua Estevdo Cémara, 200, Centro

11

Casa do ldoso

Rua Antonio Vieira de Assis, 168, Cruzeiro

12

Centro Profissionalzante

Rua Felinto de Farias Castro, 86, 1° andar, Cruzeiro

13

CREAS

Rua Auditor Jurandir de Medeiros, s/n, Area Verde

14

Unidade de Acolhimento Institucional Irma Dulce

Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 83, Prado

3.2. Os classificados e convocados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as suas funcdes e consoante a jornada de trabalho descrita
no Anexo Il deste Edital, podendo ser deslocados para outro equipamento ou espago publico vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Juventude, a qual se submeteram ao processo seletivo, a depender do interesse da Administragdo Pablica.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 143




Pernambuco , 20 de Junho de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3365

« Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

3.3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo
Federal e no art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito da inscricdo para as funcdes desta contratacdo
temporaria, cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.3.2 Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) sera reservado para contratagdo de pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que dispde o Art. 2° da Lei Federal n° 7.853/89 combinado com o e art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.3.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteraces, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

3.3.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condigdo e
especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.3.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que se refere as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.3.6 O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as vagas de classificagdo geral.

3.3.7 A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a avaliagdo médica para verificar a adequacéo do tipo de deficiéncia com as atribui¢des da funcéo.

3.3.8 No dia e hora marcados para a realizagdo da avalicdo médica, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade de 12
(doze) meses contados a partir da data do agendamento para avali¢do médica, conforme ANEXO X (Declaragéo de Deficiéncia) deste Edital, como
prevé o art. 39, IV do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.9 A avaliagdo médica, que ocorrera pelo Municipio, decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com
deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3.10 O candidato que apds a Avali¢cdo Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.3.11 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas funcles, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo tera seu contrato rescindido.

3.3.12 Da decisdo da avalicdo médica cabera recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento pelo
candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissdo Organizadora e Avaliadora do certame.

3.3.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo nas avaliagdes ou por
decisdo da avaliagdo médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral, observada a ordem de classificagéo.

3.3.14 Apo6s a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

3.3.15 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 1% convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge
apos a 20? convocacao, e assim sucessivamente.

IV. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no prazo estabelecido no ANEXO I, de forma presencial, na Casa dos Conselhos, situada na Avenida Dantas
Barreto, 220, Prado, Gravatd/PE, de 06 a 23/06/2023, no horario das 09h as 14h, onde os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatorios, em envelope, a servidor designado, que conferird o nimero de laudas entregues, e procederd, junto ao candidato, a lacragdo do
envelope.

4.2 Para fins de homologacéo da inscricéo, sdo exigidas copias legiveis, sem dobras ou amassos, dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacdo Civil Oficial com foto, dentro do prazo de validade, podendo ser carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Defesa Social e Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); e passaporte brasileiro;

b) CPF;

C) Comprovante de Situacdo Cadastral Regular do CPF, junto a Receita Federal do Brasil, que pode ser obtida de forma on line e gratuita no
enderego eletronico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

d) Certiddo de Nascimento, se solteiro; Certiddo de Casamento, se casado; Certiddo de Casamento com averbagdo de Separagdo/Divdrcio, se
separado ou divorciado; Certiddo de Casamento com viuvez averbada, se vilvo; Escritura Publica de Unido Estavel, caso viva em uma unido estavel
devida reconhecida por tabelionato;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e da qualificacdo);

f) Cartéo do PIS ou PASEP, caso possua;

g) Comprovante de residéncia com no maximo 45 dias de emissdo, de qualquer natureza, emitido em seu nome, ou no nome de cnjuge ou
ascendente, salvo nos casos de apresentacdo de contrato de locagao

h) CertidGes negativas das Justica Estadual, que pode ser obtida de forma on line e gratuita no enderego eletronico:
https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterPessoa/tipoPessoa.xhtml; bem como da Justica Federal, dentro do prazo de
validade, que pode ser obtida de forma on line e gratuita no endereco eletrbnico:
https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal.faces, escolhendo como Orgéo a Justica Federal de Pernambuco;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigacOes eleitorais e estar em pleno gozo dos direitos eleitorais, que pode ser obtida de
forma on line e gratuita no endereco eletrdnico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

j) Quitacdo Militar/Reservista, restrito para pré-candidatos do sexo masculino;

k) Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo pretendido;

1) Uma foto 3x4, recente, colorida e com fundo branco;

m) Documentacédo de comprovagdo da experiéncia para a fungdo, como critério de pontuacéo;

n) Documento oficial de comprovacéo de ter atuado como jurado em jurio popular, conforme Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que
alterou o art. 440 do Codigo de Processo Penal, caso possua;

0) Curriculo conforme modelo no ANEXO VIII;

p) Declaracéo de Concordancia, nos termos do ANEXO VII.

4.4 E vedada a inscricdo condicional ou extemporéanea.

4.5 O candidato devera colar no envelope o Formulario de Inscrigdo (ANEXO V) devidamente preenchida, e dentro do envelope devem seguir o
Caderno de Inscricdo (ANEXO V) devidamente preenchido, e ainda:
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4.5.1 Documentos descritos no Item 4.3. para homologacéo da inscricéo;

4.5.2 Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme ANEXO V, de acordo com a funcéo escolhida;

4.5.2.1 S6 sera permitido o envio e computada pontuacdo de 1 (um) documento oficial por cada tipo de titulagéo;

4.5.2.2 As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagdo de grau da graduacdo, para as fungdes de nivel
superior.

4.5.2.3 S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢do reconhecida pelo MEC;

4.5.2.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

4.6. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

4.6.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a fun¢éo para a qual concorre neste certame, ou;

4.6.2 Certiddo ou declaragdo que deverd ser emitida em papel timbrado da institui¢do, datada e assinada pelo dirigente maximo da entidade ou pelo
responsavel pela area de recursos humanos, constando a fun¢do desempenhada — que deve ser a mesma para a qual concorre neste certame — e
especificando o periodo de atuagdo na fungéo, ou;

4.6.3 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

4.6.4 Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

4.6.5 Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual
concorre.

4.6.6 Para complementacdo de informac@es, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certidao ou Declaragéo de tempo de
servi¢o publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Institui¢do, contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragéo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

4.6.7 A apresentacdo da coOpia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente trabalhado néo serd considerada para fins de
pontuag&o.

4.7 Monitorias, estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatdrios, simp6sios, congressos e eventos similares ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional.

4.8 E de responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no momento da inscricio e arquivos anexados, em conformidade com as
orientagdes deste Edital.

4.9 Para fins deste edital, s6 serd permitida a realizacdo de apenas uma inscrigdo por candidato.

4.10 Néo sera permitida alteracdo ou atualizacdo da ficha de cadastro apds o lacre do envelope.

4.11 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do candidato

no processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

V. DA AVALIACAO DOCUMENTAL

5.1 A selecdo seré realizada em fase Unica, denominada Avaliagdo Documental, de caréter classificatorio e eliminatorio.

5.2 O candidato sera avaliado através das informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo e curriculo, desde que devidamente comprovadas nos
documentos anexados.

5.3 A Avaliacdo Documental valera até 100 (cem) pontos;

5.4 A avaliacdo Documental se dard através da analise dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas no ato da inscricéo e constantes
da Ficha de Inscri¢éo, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos, Anexo IV deste Edital.

5.5 Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior idade, como estatui a Lei n° 10.741/2003, em seu Art. 27, paragrafo Unico;

b) ter atuado como jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal; e

¢) maior tempo de experiéncia profissional na area ao qual concorre.

5.6 Ocorrendo, ainda, o0 empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certid6es de Nascimento dos candidatos empatados,
para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

5.7 As certidBes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo,
seguindo as exigéncias citadas neste Edital a depender da natureza juridica da Pessoa a que o candidato se vinculou.

5.8 Néo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento da exigéncia de experiéncia
profissional.

5.9 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a
funcdo pretendida, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

5.10 Para a pontuacdo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, sé serdo pontuados com a devida correlacdo de atribuicdes com a
funcéo a qual o candidato se inscreveu.

5.11 Os cursos de capacitacdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor juramentado ou o comprovante de nacionalizacdo do
titulo junto ao 6rgdo competente.

VI. DA CLASSIFICAQAO

6.1 Estardo classificados os candidatos que ndo forem eliminados na avaliagdo documental.

6.2 O resultado sera divulgado no enderego eletrdnico www.gravata.pe.gov.br e no Diario Oficial da AMUPE, na data provavel constante o Anexo |
deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar comunicados, convocages e o resultado final da selegao.

VIl. DOS RECURSOS

7.1 Cabe recurso contra a Avaliagdo Documental, no prazo fixado no Anexo | deste Edital, para tanto o candidato devera utilizar o modelo constante
no Anexo IX.

7.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a respectiva Comissdo Organizadora e Avaliadora, entregues na Sede da Secretaria de Assisténcia Social e
Juventude, no prazo contido no ANEXO I, em duas vias, para que uma conste o protocolo de recebimento e fique sob os cuidados do Recorrente.

7.3 Néo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

7.4 Néo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
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7.6 O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudara a decisdo
anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

VIII. DA CONVOCAQAO

8.1 A convocagdo para as contratacdes se dara por meio de e-mail dirigido ao endereco constante na ficha de inscri¢do do candidato classificado, e
por telefone, do mesmo modo, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo das informagGes prestadas.

IX. DA CONTRATACAO
9.1 S&o requisitos basicos para a contratagao:

* Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

* Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, §1° da Constituicdo Federal;

» Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

* N3o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

* Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

* Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e

*» Apresentar Exame Médico Admissional.

9.2 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse puablico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razes que lhe deram origem.

9.3 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

* Documento de Identificagdo Civil Oficial com foto, dentro do prazo de validade, podendo ser carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Defesa Social e Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); e passaporte brasileiro;

« b) CPF;

* ¢) Certiddo de Nascimento, se solteiro; Certiddo de Casamento, se casado; Certiddo de Casamento com averbagdo de Separacdo/Divorcio, se
separado ou divorciado; Certiddo de Casamento com viuvez averbada, se vilivo; Escritura Publica de Unido Estavel, caso viva em uma unido estavel
devida reconhecida por tabelionato;

* d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e da qualificag@o);

* ¢) Cartdo do PIS ou PASEP, caso possua;

* f) Comprovante de residéncia com no maximo 45 dias de emissdo, de qualquer natureza, emitido em seu nome, ou no nome de conjuge ou
ascendente, salvo nos casos de apresentagdo de contrato de locacao;

* g) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e estar em pleno gozo dos direitos eleitorais, que pode ser obtida de
forma on line e gratuita no endereco eletronico: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

* h) Quitacdo Militar/Reservista, restrito para pré-candidatos do sexo masculino;
« i) Uma foto 3x4, recente, colorida e com fundo branco;

* j) Comprovagio do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada;

* k) Exame Médico Admissional; e

* 1) Documentos dos Dependentes: CPF, Documento de Identificagao Civil Oficial com foto, ou Registro de Nascimento, caso ndo possua, € para 0s
menores de 14 anos cartéo de vacinagéo.

9.4 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegdo.

9.5 Quando da convocagdo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informacdes e sendo comprovada
falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.6 E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria de Assisténcia Social e Juventude atualizada quanto a
quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes dados.
X. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude, apds preenchidas as vagas, instituir banco de reserva entre os inscritos
classificados, que poderdo ser convocados em caso de substituicbes ou conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude, observada a ordem de classificagéo.
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10.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4 O presente certame tem validade de 12 (doze) meses contados da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo por
ato do Chefe do Poder Executivo.

10.5 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.6 A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem de classificacéo e ao prazo de validade do certame.

10.7 O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado e publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Juventude, bem como no endereco eletronico oficial da Prefeitura.

10.8 O candidato sera responsavel por todas as informacoes e declaragdes prestadas.

10.9 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

10.10 A Administragdo Pablica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanca
de residéncia ap6s a sua contratagéo.

10.11 Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados e terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinatura do instrumento
contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importara em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e imediatamente convocado outro candidato.

10.12 Nao seréa fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicago no enderego eletronico oficial da Prefeitura.

10.13 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo deste.

10.14 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracdo contratante com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servigo. Neste caso, podera ser convocado/a 0 préximo candidato da lista de
classificados.

10.15 Apds o encerramento das inscri¢des, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

10.16 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora.

Gravata/PE, aos 16 de junho de 2023.

VIVIANE FACUNDES DA SILVA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Juventude

ANEXO |: CALENDARIO DE ATIVIDADES

Ne EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

01 Divulgacdo do Edital 19/06/2023 Site www.gravata.pe.gov.br e Diério Oficial da AMUPE

02 Inscrigdes 21/06 a 04/07/2023 Casa dos Conselhos - Av. Dantas Barreto, 220, Prado, Gravata/PE
03 Resultado Preliminar 11/07/2023 Site www.gravata.pe.gov.br e Diério Oficial da AMUPE

04 Entrega de Recursos 12 a13/07/2023 Casa dos Conselhos - Av. Dantas Barreto, 220, Prado, Gravatéa/PE
05 Resultado na Analise de Recursos e Resultado Final 18/07/2023 Site www.gravata.pe.gov.br e Diério Oficial da AMUPE

ANEXO II: QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS, CODIGO DA FUNGAO, FORMAGAO, CARGA HORARIA

VAGAS RESERVADAS]

N°

FUNGAO/ VENCIMENTOS

CODIGO DA FUNGAO

FORMAGAO

CARGA HORARIA

VAGAS TOTAL

PARA PCD

01

Advogado (R$ 2.000,00)

ADV

DIREITO + REGISTRO DE CLASSE

30 HORAS SEMANAIS

01

02

Agente Social do CADUNICO
(R$ 1.500,00)

AG

ENSINO MEDIO

40 HORAS SEMANAIS

18

02

03

Assistente Social (R$ 2.000,00)

AS

SERVICO SOCIAL + REGISTRO DE CLASSE

30 HORAS SEMANAIS

11

01

04

Auxiliar Administrativo (R$]
1.320,00)

ADM

ENSINO MEDIO

40 HORAS SEMANAIS

09

01

05

Auxiliar de Servicos Gerais|
(R$ 1.320,00)

ASG

ENSINO FUNDAMENTAL

40 HORAS SEMANAIS

15

Copeiro  (cozinheiro)  (R$|

% |70 cop ENSINO MEDIO 30 HORAS SEMANAIS | 08 .
07 | Cuidador Social (R$ 1.650,00) | CS ENSINO MEDIO 12X36 10 -
08| Educador Social (RS 1.320,00) | ES ENSING MEDIO 70 HORAS SEMANAIS |25 2
) ENSINO _MEDIO _+ CARTEIRA NACIONAL DE
09 | Motorista (RS 1.600,00) MOT HIABIL TTACAO CATEGORIA AB 40 HORAS SEMANAIS |07 .
10| Pedagogo (RS 2.000,00) PED PEDAGOGIA 30 HORAS SEMANATS |01 -
1| Psicologo (RS 2.000,00) Psi PSICOLOGIA + REGISTRO DE CLASSE 30 HORAS SEMANAIS | 08 1
12 | Vigilante (R$ 1.320,00) VIG ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS;| 3 02

12X36

ANEXO I1I: FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO (A)
- Remuneragdo: R$ 2.000,00
- Requisitos: Formacao superior em Direito e Registro como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil

- Atribuigdes: Realizar atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, oferecer atendimento de advocacia publica;
receber dendncias; prestar orientagdo juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de
palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
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registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunifes da equipe; oferecer atendimento de advocacia publica; receber dentncias; prestar
orientacdo juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras
sobre os direitos dos usudrios do servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; Participar de palestras informativas a comunidade;
Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da equipe.

ASSISTENTE SOCIAL

- Remuneracdo: R$ 2.000,00

- Requisitos: Formacao superior em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe correspondente a formagao.

- Atribuices: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientag¢des. Elaborar junto com as familias/individuos o
Plano de Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacgdo; Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas aos servigos, conforme
especificado na Tipificagdo; Realizar visitas institucionais de mobilizacéo, articulacdo e parcerias; Realizar estudos socioecondmicos com os/as
usudrios/as para fins avaliacdo de acesso aos beneficios e servicos socioassistenciais sociais; Realizar acdo e acompanhamento especializado, por
meio de acdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar o acompanhamento socioeducativo das medidas
de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigo a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; Realizar oficinas com as familias e agdes
comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas pUblicas setoriais e drgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca; Trabalhar em
equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agbes desenvolvidas; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiarios/as de servigo social; Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servigo social; Executar os programas,
beneficios e projetos proprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagBes de revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios); Fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunibes de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuérios/as; Organizar 0os encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos, Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros instrumentos técnicos, normativos e praticas
inerentes a especificidade da intervencéo profissional.

PEDAGOGO(A)

- Remuneragéo: R$ 2.000,00

- Requisitos: Formacéo superior em Pedagogia.

- AtribuigBes: Realizar a orientagdo, assessoria, consultoria e outros atendimentos relativos & qualificagdo e desenvolvimento de habilidades
didatico-pedagdgicas para a condugdo pratica educativa/socioeducativa dos processos formativo- educativos junto a individuos e grupos, em especial
o referencial-afetivo familiar (orientagdo e apoio sociofamiliar); Promover a¢des e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisi¢cdes
progressivas aos/as usuarios/as de acordo com seu ciclo de vida, ampliagdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializagdo, a convivéncia
comunitéria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, a ampliagdo
de repertério de informagdes e conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para prevencao ou enfrentamento das condigdes
e riscos de vulnerabilidade social; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagogico e
orientador e analista técnico socioeducativo ao socioeducando, socioeducadores e familiares, em a¢des socioassistenciais de execucdo e atendimento
ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em sua &rea de
abrangéncia; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de
atendimento e acompanhamento dos/as usuarios/as; Organizar 0s encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Realizar visitas
institucionais de mobilizagdo, articulagdo e parcerias; Realizar oficinas com as familias e agBes comunitérias; Elaborar relatdrios, material
informativo, propostas pedagdgicas, etc.; Ministrar palestras e facilitar oficinas; entre outros instrumentos técnicos, normativos e préticas inerentes a
especificidade da intervencgdo profissional.

PSICOLOGO (A)

- Remuneragéo: R$ 2.000,00

- Requisitos: Formacao superior em Psicologia. Registro no Conselho de Classe correspondente a formagéo.

- Atribuicdes: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, orienta¢Ges; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano
de Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as diferencas individuais e socioculturais de
seus membros; Prestar apoio psicossocial; Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodolégicos com o objetivo de
problematizar e propor agBes no ambito social; Desenvolver aces de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da salde psicologica e
psicossocial; Instituir espacos coletivos de socializagdo de informacéo sobre os direitos humanos, sociais e sobre o dever do Estado; Realizar visitas
domiciliares as familias aos/as usuérios/as e suas familias referenciadas aos servigos, conforme especificado na Tipificagdo; Realizar acdo e
acompanhamento especializado, por meio de acfes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a
lei; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pUblicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos humanos
e do sistema de justica e seguranca; Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulagdo e parcerias; Realizar oficinas com as familias e ac0es
comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar
registros e sistemas de informacéo sobre as agdes desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de psicologia; Elaborar
relatorios e pareceres; Executar os beneficios, programas e projetos préprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliages de revisdo de cadastro
(Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia;
Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagdo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios/as;
Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagfes e procedimentos. Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros instrumentos
técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da intervencéo profissional.

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
FUNCAO ASC - SUAS: AGENTES SOCIAIS DO CADUNICO

- Remuneragéo: R$ 1.500,00
- Requisitos: Ensino Médio completo
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- Atribuicdes: Recepcao dos/as usuarios/as com avaliagdo dos documentos necessarios para 0 atendimento e orientagdes; Entrevistas nos postos de
atendimentos para coleta dos dados das familias nos formularios de cadastramento ou diretamente no sistema, bem como de atualizagdo cadastral;
Entrevistas com visita domiciliar para coleta de dados utilizando os Formularios do Cadastro Unico realizadas no domicilio das familias; Digitagdo
dos dados coletados através do formulério do Cadastro Unico no sistema; Organizacdo de arquivos de formulérios, folhas resumo e documentos
relativos ao Cadastro Unico; Conferéncia dos formularios, de forma amostral ou nio, para verificar se os dados foram preenchidos corretamente e de
forma legivel; Realizacdo de busca ativa, por intermédio, da participagdo em atividades grupais, e em eventos nas comunidades para identificacdo e
cadastramento das familias de baixa renda.

FUNCAO CS - SUAS: CUIDADORES SOCIAIS

- Remuneragéo: R$ 1.650,00

- Requisitos: Ensino Médio completo.

- Atribuicdes: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social dos/as
usudrios/as, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecéo integral e promocéo da autonomia e autoestima dos/as usuarios/os; Atuar na recep¢do dos/as usuarios/as possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos/as usuarios/as; Apoiar os/as usuarios/as no planejamento e organizacdo de sua
rotina diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar e
monitorar os/as usudrios/as nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os/as usuéarios/as em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os/as usudrios/as, profissionais e familiares; Apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo matua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e
o0 desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

FUNCAO ES - SUAS: EDUCADORES SOCIAIS

- Remuneragéo: R$ 1.320,00

- Requisitos: Ensino Médio completo.

- Atribuicdes: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencédo, defesa e garantia de direitos e protecao aos
individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacéo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e ag0es intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacéo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informaces; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracgdo e distribuicdo de materiais de divulgacéo
das acbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagcdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

FUNCAO ADM: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Remuneragéo: R$ 1.320,00

- Requisitos: Ensino Médio completo

- Atribuices: apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior das equipes de referéncia, em especial no que se refere as fungbes administrativas;
Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia; Participacao
das atividades de capacita¢do (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia.

FUNCAO MT - SUAS: MOTORISTA

- Remuneragdo: R$ 1.600,00

- Requisitos: Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “B”. Para os candidatos ao primeiro emprego
exigido o ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “AB.

- Atribuicdes: transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS; 2. dirigir e manobrar veiculos; 3. realizar verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo; 4. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

FUN(;AO ASG: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Remuneragdo: R$ 1.320,00

- Requisitos: Ensino Fundamental.

- AtribuicOes: Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados; Trabalhar seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.
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FUNCAO COP: COPEIRO (COZINHEIRO)

- Remuneracéo: R$ 1.320,00

- Requisitos: Ensino Fundamental.

- AtribuicOes: Atender as equipes de referéncia e os usuarios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de refei¢des; trabalhar
seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

FUNCAO VIG: VIGILANTE

- Remuneracdo: R$ 1.320,00

- Requisitos: Ensino Fundamental I1.

- Atribuicdes: Desempenhar atividades de fiscalizacdo e guarda do patrimdnio; Exercer a observacdo de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e
acidentes; Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
Acompanhar pessoas e mercadorias; Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

ANEXO IV: REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2023/SMASJ
A Comissdo Avaliadora da Selecdo Publica Simplificada n® 001/2023/SMASJ
Cargo: Cédigo:

Cole sua foto 3x4

Gravatd, aos de de 2023
Nome Completo
Data de Nascimento / / Naturalidade

Cor/Raga/Etnia () Branco () Pardo () Negro () Indigena () Cigano
() Quilombola () Amarelo () Outro

Identidade de Género (como a pessoa se Vé # orientagdo sexual)

() Cisgénero () Transgénero () Néo binario () Outro

Estado Civil Profissao

Filiacdo

CPF Identidade, Orgéo, e data de emissdo

Certiddo de Nascimento/Casamento/Escritura Piblica de Unido Estavel

CTPS/Série NIS/PIS/PASEP

Grau de Instrucéo/Formagao

Profissao

Enderego Pessoal

Telefone e E-mail Pessoal

Filhos/Data de Nascimento

Candidato/a com deficiencia nos termos da lei?

()sim () ndo

Em caso de ter assinalado sim no item anterior descrever qual a deficiéncia e acostar laudo médico comprobatdrio, nos termos do edital.
Através do presente, requeiro inscricdo no Processo de Selecao Publica Simplificada n° 001/2023/SMASJ, sabendo, ainda, que tais dados seréo utilizados tnica e exclusivamente para fins do aludido Processo de Escolha,
nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados.

Assinatura

ANEXO V: CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
CANDIDATO(A):

CPF:

CARGO PRETENDIDO E CODIGO:

REQUERIMENTO

Dirijo-me a Comisséo Avaliadora da Selecéo Publica Simplificada n° 001/2023/SMASJ, na condicdo de candidato(a), e na oportunidade que solicito a anélise da documentagdo anexa apresentada na ordem abaixo listada:
NATUREZA DO DOCUMENTO QUANTIDADE DE FOLHAS

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO
GRAVATA DE DE 2023
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI: TABELA DE PONTUAGCAO PARA AS FUNCOES TEMPORARIAS
Andlise Documental (pontuacdo méaxima de até 100 pontos), para funcdes de NIVEL SUPERIOR (Advogado, Assistente Social, Pedagogo e
Psicélogo):

Escolaridade/experiéncia Descricdo Pontos Pontuagdo méxima
Especializagdo na Area a qual concorre 10

Formacéo Académica (Ndo Cumulativa) Mestrado na Area a qual concorre 15 45
Doutorado na Area a qual concorre 20
30 a 60 horas 05

Cursos de Extenso na Area a qual concorre 61 a 80 horas 10 15
81 a 160 horas 15
06 meses a 1 ano 20
01 a 02 anos 25

Experiéncia na Funcéo (ndo cumulativa) 02 & 03 anos 30 40
04 a 05 anos 35
Mais de 05 anos 40

Andlise Documental para as funcbes de Niveis Fundamental e Médio, COM EXCECAO DE MOTORISTA E AGENTE SOCIAL DO
CADUNICO (pontuagdo maxima de até 100 pontos)

Escolaridade/experiéncia Descricdo Pontos Pontuagdo méxima
30 a 60 horas 30

Cursos de Extensdo na Area a qual concorre 61 a 80 horas 40 50
81 a 160 horas 50

Experiéncia na Func&o (ndo cumulativa) 0 meses alano 10 50
01 & 02 anos 20
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02 & 03 anos 30
04 & 05 anos 40
Mais de 05 anos 50

Analise Documental (pontuagdo maxima de até 100 pontos), para a fungdo — Motorista

Escolaridade/experiéncia Descricéo Pontos Pontuacdo maxima
Carteira de Habilitagdo Categoria “D” -- 05 05
30 a 60 horas 30
Cursos de Extensio na Area a qual concorre 61 a 80 horas 40 50
81 a 160 horas 50
06 meses a 1 ano 10
01 & 02 anos 25
Experiéncia na Funcéo (ndo cumulativa) 02 a 03 anos 35 5
04 & 05 anos 40
Mais de 05 anos 45

Anélise Documental (pontuagio méaxima de até 100 pontos), para a func¢io — agente social do CADUNICO:

Escolaridade/experiéncia Descrigéo Pontos Pontuacdo maxima
gL;Z?g?:ﬁ'}z?g::ﬁgg%sgvégacm: dnéiiccz;mprovado, para operacionalizar Emitido pelo Estado de Pernambuco. 10 10
30 a 60 horas 20
Cursos de Extensdo na Area a qual concorre 61 a 80 horas 30 40
81 a 160 horas 40
06 meses & 1 ano 10
01 & 02 anos 20
Experiéncia na Func&o (ndo cumulativa) 02 a 03 anos 30 50
04 & 05 anos 40
Mais de 05 anos 50

ANEXO VII: DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA

Eu,_, inscrito no CPF/MF sob o n° . -, declaro que, ao efetivar minha inscrigo para o processo de SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA N° 001/2023/SMASJ, rea reallzado pela Secretarla Municipal de Assisténcia Social e Juventude do Municipio de Gravata/PE, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.

Gravata-PE, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VIII: MODELO DE CURRICULO

CURRICULO

NOME

DATA DE NASCIMENTO

NATURALIDADE

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL SEXO
CPF IDENTIDADE
PIS/PASEP PROFISSAO
ENDEREGO COMPLETO

TELEFONE

E-MAIL

GRADUAGAO

CURSO

INSTITUICAO

CONCLUSAO

GRADUAGAO

CURSO

INSTITUIGAO

CONCLUSAO

POS GRADUAGCAO

CURSO

INSTITUICAO

CONCLUSAO

POS GRADUACAO

CURSO

INSTITUICAO

CONCLUSAO

APERFEICOAMENTO/EXTENSAO

CURSO

INSTITUICAO

CONCLUSAO

APERFEICOAMENTO/EXTENSAO

CURSO

INSTITUICAO

CONCLUSAO

APERFEICOAMENTO/EXTENSAO

CURSO

INSTITUICAO

CONCLUSAO

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

WINDOWS( ) WORD( ) EXCEL() POWER POINT() INTERNET()
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NO CARGO PRETENDIDO
LOCAL:

PERIODO:

LOCAL:

PERIODO:
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LOCAL:
PERIODO:

LOCAL:

PERIODO:

OUTRAS EXPERIENCIAS NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO:

LOCAL:

PERIODO:

CARGO:

LOCAL:

PERIODO:

CARGO:

LOCAL:

PERIODO

CARGO:

LOCAL:

PERIODO

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO IX: FORMULARIO PARA RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO
CANDIDATO(A)

CPF

CARGO PRETENDIDO/CODIGO

As Comissdes Organizadora e Avaliadora,

Como Candidato(a) ao Processo Seletivo regido pelo Edital n° 001/2023/SMASJ, solicito revisdo de minha avalia¢do, pelas seguintes razfes:

Gravata, de de 2023

Assinatura do(a) Recorrente

ANEXO X: DECLARACAO DE DEFICIENCIA MOTORA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA MOTORA

Dr(a).

Cadigo da Inscrigdo/Conselho:

Especialidade Médica:

Fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, no seu Art. 2°, Paragrafo Unico, e III, alinea b, que diz: “O empenho do poder publico quanto

ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos

empregos comuns”, a qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99, que foi alterado pelo Decreto 5.296/04, que diz no seu Art. 4% “E considerada

pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria: | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais

segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,

nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho de fungdes (nova redacdo dada pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, publicado o DOU de 03/12/2004), declaro que

Data de nascimento / / , inscrito(@) no CPF/MF ) . -, portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pelo(a) ,_inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e

nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E)(NAO E) portador(a) de

Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é_. Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadrodeficitario motor:

e que serd necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita_, e em razdo da paralisia nos membros

superiores, sera necessidade_para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a anélise da Comissao
Organizadora e Avaliadora da selegdo encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos
exames acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéncia Magnética, etc.).

Gravata, / /

Ratifico as informagdes acima.
Assinatura c/carimbo do médico assistente

ANEXO XI: DECLARAC}AO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr(a).

Cddigo da Inscrigdo/Conselho:

Especialidade Médica:

Fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 111, alineas b, que diz: O empenho do poder publico
quanto ao surgimento e a manutenc¢do de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso
aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias: Inciso 11 — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de
quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. a) de 25 a 40 db — surdez leve;
b) de 41 a 55 db — surdez moderada; c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa; e) acima de 91 db — surdez profunda; f)
anacusia. Declaro que o(a) Sr(®) portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida
pelo(a) ,_inscrito(a)na Sele¢do Publica concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de

www.diariomunicipal.com.br/amupe 152



Pernambuco , 20 de Junho de 2023 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIV | N° 3365

Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10
da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia,
conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de_/ / em anexo. E que (SERA) (NAO SERA)necessario a presenca de um(a) leitor(a) de
libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessario,
uma vez que NAOSERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento para a analise da Comissdo
Organizadora e Avaliadora da sele¢do encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que porventura possua, que
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolucéo, se for o caso.

Gravata, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO XII: DECLARACAO DE DEFICIENCIA VISUAL

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr(a).

Cadigo da Inscricdo/Conselho:

Especialidade Médica:

Fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I11, alineas b, que diz: O empenho do poder publico

quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham

acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada

pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias: Inciso 11l — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade

visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no

melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60

% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para

os portadores de visdo monocular. Declaro que o(a) Sr(%) portador(a) da Carteira de ldentidade n°
, expedida  pelo(a) ,____inscrito(a) na  Selegdo Publica  concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o(a)

mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ 377/09.

AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é Em razéo do(a)

mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho, conforme a acuidade visual C/S corre¢do e na Campimetria Digital

Bilateral datada de / / anexa. E que (SERA)(NAO SERA)necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a anélise da Comisséo
Organizadora e Avaliadora da sele¢do anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢ao.
Sera considerado portador de Cegueira monocular “visio monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a
melhor corre¢do, no olho afetado.

Gravata, / /

Ratifico as informagBes acima
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cadigo lIdentificador:9BA1BE5SC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE~GESTAO~INTEGRADA
TERMO DE ADESAO ADESAO N° 003/2023

O Fundo Municipal de Saude de Igarassu — PE, Pessoa Juridica de Direito Publico, 6rgdo independente e devidamente inscrito no CNPJ sob n°
12.025.214.0001-00 do Ordenador de Despesa, a Sra. Ana Claudia Pereira Queiroz Monteiro, tomando como base o Parecer Juridico, emitido
pelo Setor Juridico da Sec. de Gestdo Integrada, resolve realizar a ADESAQ a Ata de Registro de Pregos n° 078/2022 da Prefeitura Municipal de
Bayeux - PB, decorrente do Pregdo Eletronico n°® 046/2022, Processo Licitatério n°® 116/2022, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS
CONSIGNADO EM ATA, PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAIS GRAFICOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BAYEUX-PB. Tendo
como fornecedor, a empresa, detentora da Ata de Registro de Pregos n° 078/2022, GRAFICA PALMEIRAS LTDA ME, inscrita no CNPJ N°
01.222.778/0001-08, com sede na Rua Sorocaba, 52 - Galpdo A — Cordeiro; CEP: 50721-530, neste ato representado pela Sr.° Rinaldo Pereira de
Lima, inscrito no CPF n° 889.975.454-34 e RG n° 3436518 SSP/PE, FONE: (81) 3446.4534 |/ (81) 9 3446-4596, E-mail:
graficapalmeiras.recife@gmail.com. O total geral da presente Adeséo importa em R$ 517.334,10 (Quinhentos e dezessete mil trezentos e trinta e
quatro reais e dez centavos), conforme planilha abaixo:

ITEM ESPECIFICACGES QUANT. ATA QUANT. 50% UNID. VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
13 Bloco De Boletim 01 Chagas 21x30cmIx0. Sulf 63, 100x1 Vias. Arte Inclusa. 2500 1250 BLOCOS R$ 5,98 R$ 7.475,00

15 Bloco Dc Ficha De Tuberculose, Frente E Verso, Papel A4 5000 2500 BLOCOS R$ 5,98 R$ 14.950,00

17 Bloco De Ficha De Crianca Expostal Ao illV . I"rentc E Verso. Papel A4 6000 3000 BLOCOS R$ 5,98 R$ 17.940,00

19 Bloco Dc Ficha Dc Maiuseniase. Frente E Verso. Papel A4 6000 3000 BLOCOS R$ 5,98 R$ 17.940,00

21 Bloco De Ficha De Suspeito De COVID19. Frente, Papel A4 6000 3000 BLOCOS R$ 5,98 R$ 17.940,00
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