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Os editais deverdo ser adquiridos no portal BNC https://bnc.org.br

Local da sessdo Portal: Bolsa Nacional de Compras -
BNChttps://bnc.org.br

Valor estimado R$ 4.106.780,00 (quatro milhdes, cento e seis mil e
setecentos e oitenta reais).

Data abertura: 19/06/2023, as 10:00hs.
Paulista, 02 de junho de 2023

KLEBER MARTINS DA SILVA FERREIRA LOPES
Pregoeiro

Publicado por:
Kleber Martins da Silva Ferreira Lopes
Cédigo Identificador:F6A6E239

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE COTAGAO ( AQUISIGAO DE MOTOCICLETA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO PAULISTA
AVISO DE COTACAO

A Comissdo de Compras da Secretaria de Salde do Paulista, solicita
as empresas interessadas, cotagéo de precos Urgente para: Aquisi¢do
de Motocicleta, objetivando suprir as necessidades da rede Municipal
de Saude, de acordo com as especificacbes contidas no Termo de
Referéncia.

O descritivo do objeto poderd ser solicitado através do E-mail:
cotacaocplsaude2021@gmail.com

Data para envio das cotagOes até o dia 08/06/2023.
Paulista, 02 de Junho de 2023.

ADRIELLY BARBOSA LIRA
Comisséo de Compra
Publicado por:
Adrielly Barbosa Lira
Cadigo Identificador:1E652A13

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE COTAGAO (CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE INSETICIDA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO PAULISTA
AVISO DE COTACAO

A Comissdo de Compras da Secretaria de Saude do Paulista, solicita
as empresas interessadas, cotacdo de precos Urgente para:
Contratacdo de empresa para aquisi¢do de inseticida, objetivando
suprir as necessidades da rede Municipal de Saude, de acordo com as
especificacfes contidas no Termo de Referéncia.

O descritivo do objeto podera ser solicitado através do E-mail:
cotacaocplsaude2021@gmail.com

Data para envio das cotacfes até o dia 08/06/2023.

Paulista, 02 de Junho de 2023.

ADRIELLY BARBOSA LIRA
Comisséo de Compra
Publicado por:
Adrielly Barbosa Lira
Cddigo Identificador:1DC80860

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE CONVOCACAO 02/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 02/2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS BELAS, CNPJ: 11.286.341/0001-91, através do Prefeito do Municipio o Senhor LUIZ AROLDO
REZENDE DE LIMA, convoca pelo presente edital, candidatos por ordem de classificagdo aprovados em Selecdo Publica Simplificada para
Contratacdo Temporéria de Profissionais para Prefeitura e Fundos do Municipio de Aguas Belas para o cargo de PROFESSOR DA EDUCACAO
INFANTIL E/OU DOS ANOS/SERIES INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR DE BIOLOGIA - PROFESSOR DE
MATEMATICA - PROFESSORA DE GEOGRAFIA — PROFESSOR DE LETRAS da Selecdo Simplificada N° 001/2023, de acordo com a
Portaria de Homologagéo n° 476/2023 de 23 de Maio de 2023, nos termos do Edital do resultado da Selecdo Publica Simplificada abaixo descrito,

para o preenchimento de vagas.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E/OU DOS ANOS/SERIES INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL -

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

N° NOMES N° INCRICAO NOTAS
16 JOSEFA JAILMA LINS DE SOUZA MELO 31420230011357 90,0
17 VANDEILMA LINS DA ROCHA MARTINS 31420230011425 90,0
18 EDJANIA ALVES BEZERRA TORRES 314202300188 90,0
19 KEILA CRISTINA CLEMENTE CAVALCANTE 3142023001208 90,0
20 VALDIRENE ALVES DA SILVA BARBOSA 31420230011412 90,0
21 PATRICIA DA SILVA FERREIRA 31420230011442 90,0
22 RIVANIA ALVES TENORIO 314202300182 90,0
23 JOSEFA SANTOS DA SILVA 31420230011842 90,0
24 MARIA ELIZABETH CANUDO PEREIRA SILVA LIMA 31420230011550 90,0
25 LEOZIRA PONTES DE LIMA 314202300136 90,0
26 JOSEFA VALDICLEIA DE MELO FONSECA 31420230011254 90,0
27 SILENE BEZERRA DE OLIVEIRA 31420230011362 90,0
28 VALDEMIRO DE BARROS SILVA JUNIOR 3142023001161 90,0
29 DAISA FERNANDA DOS SANTOS 314202300119 90,0
30 POLLYANA DOS SANTOS BRITO 314202300161 90,0
31 MARIA ADIELMA LEITE DA SILVA 3142023001118 90,0
32 MARIA VANDERLEIA DE MELO 314202300170 90,0
33 SANDERLI PEREIRA DA SILVA 31420230011338 90,0
34 MARIA ALAINE LIMA DOS SANTOS 31420230011398 90,0
35 POLLYANA BARBOZA LINS BARROS 31420230011694 90,0
36 MILSON FAGNER DA SILVA LOPES 31420230011635 90,0
37 MARIA VANDERLEIA BEZERRA SANTANA 31420230011297 90,0
38 CILENE ANDRAD MELO ROCHA 31420230011451 90,0
39 TACIELMA MARIA LEITE MARTINS 314202300133 90,0
40 WILIANA PONTES MILITAO 3142023001147 90,0
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41 MARIA FERNANDA DA SILVA 31420230011773 90,0
42 MARIA REGILANE DE CARVALHO LINS 31420230011314 90,0
43 MARIA APARECIDA DE JESUS 31420230011751 90,0
44 MARIA GICELIA DE ARAUJO FAUSTINO 314202300140 90,0
45 GERLEANE GUILHERME DE BARROS 31420230011704 90,0

CARGO: PROFESSOR DE BIOLOGIA - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

N° NOMES N° INCRICAO NOTAS
01 NORMA MARIA TENORIO RAMOS 31420230012044 90,0

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - SECRETARIA DE EDUCAGAO

N° NOMES N° INCRIGAO NOTAS
01 EDMIR NOGUEIRA FERRAZ 314202300164 90,0
02 KARLA FABIULA ALVES DA SILVA 314202300193 90,0
03 ELMA JANIELE FERRAZ DE SOUZA 31420230011337 90,0
04 MARIA GABRIELA CORDEIRO AMERICO 3142023001113 90,0
05 LUCAS CARVALHO ALVES 31420230011488 90,0
06 THAMYRIS VIEIRA DA SILVA 31420230011458 90,0
07 EDILEUZA BEZERRA BERNANDO 31420230011550 85,0
08 LEANDRO SILVA SALVADOR 85,0

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — SECRETARIA DE EDUCAGAO

N° NOMES N° INCRICAO NOTAS
01 ROBERTA MARIA DIAS SILVA 31420230011273 90,0
02 ISABEL CRISTINA GOMES DE ALBUQUERQUE 31420230011291 90,0

CARGO: PROFESSOR DE LETRAS — SECRETARIA DE EDUCAGAO

N° NOMES N° INCRICAO NOTAS
01 JOELMA NOGUEIRA DE SOUZA CAVALCANTE 31420230011399 90,0
02 JOSE ALEXANDRE DE LIMA BAZILIO 31420230011501 90,0
03 MARIA JOSE DOS SANTOS 31420230011250 90,0
04 LUCIVANIA BEZERRA DA SILVA RAMOS 31420230011428 90,0
05 LUCIANO JOAO DA SILVA 314202300183 70,0
06 FERNANDA SOARES MARINHO 3142023001120 70,0
07 ANDERSON DA SILVA GUEDES 31420230011415 70,0
08 MARCELA GOMES PINTO 3142023001146 65,0
09 REINAELSON FERREIRA DO NASCIMENTO 31420230011636 65,0

O candidato acima relacionado devera comparecer ao Departamento Pessoal, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Aguas Belas situada na
Praca Nossa Senhora da Concei¢éo, s/n — nesta cidade, no prazo de 05 (Cinco) dias contados a partir desta data de publicacdo deste Edital, munido
da documentag&o exigida para tomar posse. E para que chegue ao conhecimento de todos, vai presente edital publicado nos locais de costume. E para
constar Eu, Fabio Felix Cabral, Secretario de Planejamento e Gestdo fiz digitar, subscrevi e publico.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de junho de 2023.

LUIZ AROLDO REZENDE DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Fabio Felix Cabral
Cadigo ldentificador:32AA1766

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°002/2023

PRORROGA AS INSCRICOES~PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO
CONSELHO TUTELAR - GESTAO 2024/2028 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — COMDICA, DO MUNICIPIO DE
ALIANCA - Estado de Pernambuco — no uso da atribuicdo que Ihe é conferida pela Lei Municipal n° 1.703/2020 e a Resolucdo n° 231 de 28 de
Dezembro de 2022 do CONANDA, cumprindo a deliberacdo da Comissdo Especial Eleitoral, torna publico o PRESENTE EDITAL DE
PRORROGACAO DE PRAZO DAS INSCRICOES para o Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar, para o quadriénio
2024/2028, nos seguintes termos:

DA INSCRIC,‘AO/ENTREGA DE DOCUMENTOS:
FICA PRORROGADA ATE O DIA 16 (dezesseis) de junho de 2023 (dias Uteis) as inscrigBes para o processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Alianga — PE. O REINICIO FICA INSTITUIDO A PARTIR DO DIA 05 (cinco) de Junho de 2023, devendo ser

observadas as mesmas condi¢des e exigéncias prevista no edital 001/2023 de convocagéo.

DOS RECURSOS:
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Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissao Especial do Processo de Escolha, sendo estes protocolados no Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou encaminhados ao e-mail comissaoct.alianca2024@gmail.com, respeitando os prazos
estabelecidos neste Edital.

CRONOGRAMA EDITAL 002/2023 COMDICA

EVENTOS DATA
Publicacéo do Edital 02/06/2023
Inscri¢des na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico das 09:00h as 14:00h. 05/06/2023 a 16/06/2023
Andlise dos Requerimentos de inscricdes 19/06/2023
Publicacéo da lista dos candidatos com inscri¢cdes deferida no mural dos 6rgéos publicos e outros meios equivalente 20/06/2023
Prazo para recurso 21 a 23/06/2023
Anélise dos recursos 26/06/2023
Divulgacdo do resultado dos recursos 27/06/2023
Publicacéo da lista definitiva dos candidatos com inscri¢do deferida, em ordem alfabética. 28/06/2023
Exame de conhecimento especifico 23/07/2023
Publicacéo dos aptos para processo de escolha 14/08/2023
Prazo para recurso 15 a 17/08/2023
Publicacéo dos recursos 28/08/2023
Publicacdo da lista definitiva dos candidatos 30/08/2023
Sorteio das numeracdes dos candidatos 31/08/2023
Campanha 01 a 29/09/2023
Divulgacéo do local e horério da eleicdo. 10/09/2023

Dia da votacao 01/10/2023
Divulgacéo do resultado 01/10/2023
Periodo para impugnacao 02 a 04/10/2023
Publicacéo do resultado dos recursos 10/10/2023
Divulgacao do resultado pés recursos 17/10/2023
Curso de formagéo 20 a 24/11/2023
Diplomagéo e posse 10/01/2024

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,
Encaminhe cdpia ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara Municipal.
Alianca-PE, 02 de junho de 2023.

ANA MANOELA DA SILVA LIMA
Presidente Do COMDICA
Publicado por:
Elvis Olimpio Félix
Cadigo Identificador: A3ESDEQ1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - FACHUCA
EDITAL N° 01, DE 02 DE JUNHO DE 2023

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA PROFESSOR DA FACHUCA

O Presidente da Autarquia Educacional Para o Desenvolvimento Cultural do Cabo — AEDECCA e a Comissdo Organizadora e Avaliadora
designada através da Portaria n°® 006, de 12 de maio de 2023, considerando a necessidade de contratacdo temporaria de professores para dar
continuidade aos servigos prestados pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo — FACHUCA, considerando os dispostos no
inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o inciso VII, do art. 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco e
a Lei Municipal n° 1.771/1997, TORNA PUBLICO que no periodo de 05 a 16 de junho de 2023, as inscri¢des para o Processo de Selecdo Publica
Simplificada para formag&o de cadastro de reserva de Professor da FACHUCA, conforme condicdes e especificagdes previstas no presente Edital.

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Constitui objeto do presente documento a Selecdo de Pessoal para provimento de cadastro reserva para o cargo os cargos de Professor dos cursos de
Psicologia, Pedagogia, Matematica e Direito, conforme especifica¢des constantes no ANEXO |1 deste Edital, para atuar na Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo — FACHUCA, e atender a necessidade temporaria excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera coordenado e executado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora designada
através da Portaria n° 006, de 12 de maio de 2023, sera realizado em uma Unica etapa, consistindo em Avaliagdo Curricular — Andlise de Titulos e
Documentos, em carater eliminatorio e classificatorio, e observara o cronograma descrito no ANEXO | deste Edital.

Para a divulgacdo dos atos advindos da execucao deste processo seletivo, sera utilizado o endereco eletrénico http://fachuca.com.br/site/, devendo o
resultado final ser homologado através de Portaria da AEDECCA a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

Os candidatos aprovados e convocados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados por prazo determinado, em regime juridico-
administrativo estatutario, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Cabo de Santo Agostinho/PE, sendo, contudo, as contribui¢fes
previdencidrias efetuadas para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de acordo com o paragrafo Gnico do Artigo 9°, da Lei Municipal n°
1.771/1997.

Os candidatos aprovados/classificados no certame, quando convocados, desenvolverdo suas atividades de forma presencial na sede da FACHUCA,
em dias e horarios a serem definidos pelas respectivas coordenacdes, de acordo com a necessidade e conveniéncia da IES.

O candidato aprovado e classificado sera contratado pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo — FACHUCA, com a carga
horéria especificada no Anexo 11, para o desenvolvimento de atividades de ensino em componentes curriculares de graduacao tedricos e ou praticos,
com remuneragéo as seguintes remuneragoes:
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Especialista R$ 26,47 (vinte e seis reais e quarenta e sete centavos) hora/aula;

Mestre R$ 31,23 (trinta e um reais e vinte e trés centavos) hora/aulg;

Doutor R$ 33,55 (trinta e trés reais e cinquenta e cinco centavos) hora/aula.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicacdo da Portaria de homologagédo do
Resultado Final.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

Né&o acumular fungBes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir diploma de conclusao de escolaridade devidamente registrado pelo MEC, de acordo com os requisitos da vaga pretendida pelo candidato
constante no ANEXO 11 deste Edital.

E permitido ao candidato concorrer a mais de uma funcio, desde que para isso realize uma inscrigio para cada vaga pretendida.

Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a investidura na funcéo para a qual pretende
concorrer, o que inclui o perfil de graduacéo e pds-graduagéo, descritos no ANEXO II.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, do total de vagas ofertadas neste Edital, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD).

Como a presente Selegdo é destinada exclusivamente para formacéo de cadastro reserva, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge
apos a primeira convocagdo de candidato da lista geral, por fungdo, a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 20?
convocagdo, e assim sucessivamente.

Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

O candidato que se declarar pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de Avaliacdo de Titulos, classificagdo e aprovacéo, em conformidade ao que determina o art. 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, e
suas alteracoes.

O candidato que desejar concorrer & vaga reservada para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscri¢do, além de apresentar declaragdo de sua
condicao, conforme modelo constante no ANEXO 1V, apresentar laudo/atestado médico comprobatdrio emitido na menos de 90 (noventa) dias.

O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ou que ndo apresentar o laudo/atestado médico, ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdo geral.

A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que serd designada pela Administracéo da IES.

No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato devera apresentar o laudo médico atualizado, com validade de 12 (doze)
meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicBes da funcgdo, terd seu contrato rescindido.

Apos a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
qualquer espécie de licenga ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes estardo abertas no periodo de 05 a 16 de junho de 2023 (ANEXO 1) e serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico através do
envio da documentagdo exigida nos termos deste Edital, para o e-mail: selecaosimplificada2023@fachuca.com.br.

O candidato devera enviar o e-mail constando no assunto 0 nome e o cddigo da fungdo (conforme consta no ANEXO I1) a que ird concorrer,
anexando o FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO 111) e demais documentos solicitados, exclusivamente no formato PDF.

N&o serdo aceitas inscri¢des presenciais ou por postagem via Correios.

N&o havera pagamento de taxa de inscricéo.

O quadro de vagas esta definido no ANEXO 11 deste Edital.

Para se inscrever na selecdo, o candidato deveré preencher e assinar 0 FORMULARIO DE INSCRICAO constante do ANEXO 111 deste Edital,
apresentando-o de forma digital juntamente com os seguintes documentos:

Documento de identidade com foto em arquivo Unico (frente e verso);

CPF;

Comprovacéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

Certiddo de quitacao eleitoral (emitido através do site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), excetuando-
se as condigBes exigidas ao estrangeiro;

Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

Curriculo;

Diploma (frente e verso em arquivo Unico), certificado ou declaragdo de conclusdo de graduacdo atendendo ao perfil descrito no ANEXO 11,
requisito exigido para a investidura na funcéo para o qual pretende concorrer. O portador de titulo de graduagéo e p6s-graduacédo obtido no exterior
deverd apresentar comprovante de revalidagdo correspondente, expedido por Instituigdo de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislagdo
vigente;
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Diploma (frente e verso), certificado ou declaragdo de conclusdo de P6s-Graduacao atendendo ao perfil descrito no ANEXO I, requisitos exigidos
para a investidura na funcéo para o qual pretende concorrer. O portador de titulo de graduagdo e pds-graduacéo obtido no exterior devera apresentar
comprovante de revalidagdo correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislacéo.

Documento oficial de comprovagdo de ter sido jurado, conforme Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, caso possua.

Além da documentagdo obrigatdria, relacionada no subitem anterior, no mesmo e-mail de inscricdo o candidato(a) devera encaminhar (sempre em
formato PDF) a documentagdo complementar que sera considerada para fins de pontuagao e classificacdo, conforme descritas no proximo item.
Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagio, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

As informac0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do dever de indeferir
o pedido de inscri¢do do candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a apresente selegao.

O candidato que posteriormente ao envio do e-mail de inscrigdo, espontaneamente, identificar qualquer falha ou falta de documento, devera realizar
nova inscricdo mediante o envio de novo e-mail.

Né&o sera considerado nenhum tipo de e-mail adicional ou complementar.

Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do para a mesma funcéo, sera considerado apenas o Ultimo e-mail enviado.

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

O candidato é o Unico responsavel pelo correto envio do e-mail de inscricdo, sendo que qualquer questionamento sobre eventual ndo recebimento de
e-mail pela comissdo executora somente serd apreciado dentro do periodo de recurso, descrito no ANEXO |, mediante apresentagdo de cdpia do
respectivo e-mail de inscricéo.

A Comisséo Executora ndo se responsabilizara pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica, nem tampouco interrupgao ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

DA SELECAO

A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de caréter classificatorio e eliminatorio, que consistira em Avaliagdo Curricular do candidato
com a documentacdo comprobatéria anexada na formalizagéo da inscricéo.

Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢do, com inscri¢des homologadas que serdo avaliadas através
das informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo, desde que corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo constante no item 6 deste Edital.

S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢des reconhecidas pelo MEC.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

DA AVALIACAO CURRICULAR

O Processo Seletivo terd carater eliminatdrio e classificatorio e aferird a avaliagdo curricular de cada candidato correlata a fungdo, sendo
consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo sendo acatada nenhuma informagdo encaminhada posteriormente a
esse ato.

Para a Avaliagdo Curricular, o candidato devera organizar os comprovantes dos indicadores I, I1 e 111, descritos no ANEXO V, na ordem apresentada
na tabela, salvos em arquivo Unico em formato de PDF e anexados no mesmo e-mail da inscrig&o.

A avaliagdo Curricular valerd até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela de pontos constante no ANEXO V.

O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo indicador, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos (ANEXO V), ser& pontuado
apenas uma Unica vez.

Somente serd pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a fungdo para o qual o candidato estd se inscrevendo, e
com a devida comprovagéo.

A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante apresentacdo de:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
na qual constem expressamente o cargo/funcéo e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverao ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado
e revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educacéo.

Os certificados que comprovem a conclusdo de Curso de P6s-graduacéo (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil por instituicdo de
educacao superior credenciada junto ao MEC, ou no sistema estadual de ensino, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com a
Resolugcdo MEC/CNE/CES n° 01/2007 ou a que venha a substitui-la.

A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 1 (um) més.

Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata o subitem 6.6.2, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados para fins de comprovacédo de experiéncia profissional.

A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida por meio do somatério simples dos pontos considerados nos itens da tabela constante no
ANEXO V.

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas na avaliagdo curricular, conforme descrito no item
anterior.
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O resultado sera divulgado na pagina eletrdnica da IES <http://fachuca.com.br/site/>, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria
da AEDECCA, a ser publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, na data prevista no ANEXO |, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecdo simplificada.

Sera eliminado da sele¢do o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital - ANEXO II.

O candidato eliminado ndo recebera classificacdo alguma no certame.

Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

Ter sido jurado — Lei Federal n.° 11.689/2008, que alterou o art.440 do CPP.

O candidato que tiver sido jurado nos termos da Lei Federal n.° 11.689/2008, devera apresentar 0 documento de comprovacéo no ato de inscricéo,
conforme previsto no subitem 4.6.9.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no Calendario — ANEXO
I, por meio de requerimento justificando sua discordancia, conforme modelo de formulario previsto no ANEXO VI.

Os recursos contra o resultado da Avaliagdo Preliminar deverdo ser encaminhados para o e-mail: selecaosimplificada2023@fachuca.com.br.

Os recursos interpostos serdo avaliados, até a data especificada no ANEXO I, e seus resultados, divulgados na pagina eletronica da IES
<http://fachuca.com.br/site/>.

Né&o serdo aceitos recursos presenciais ou por postagem via Correios.

Qualquer questionamento sobre eventual ndo recebimento de e-mail de inscricdo pela comissdo executora somente serd apreciado mediante
apresentacéo de copia do respectivo e-mail de inscricdo.

Quando da apresentagcdo do recurso, o candidato deverd apresentar argumentagGes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou fora das
especificacOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais, e estardo disponiveis
aos recorrentes no enderego eletrdnico <http://fachuca.com.br/site/>.

Com excegéo do disposto no subitem 8.5, ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

Apos a publicacdo da homologagdo da Selegdo Publica Simplificada, a FACHUCA, considerando a conveniéncia e a necessidade da Administracéo,
podera a qualquer tempo, dentro do prazo de validade deste, convocar os candidatos aprovados, observado a ordem de classificag&o.

A convocagao para as contratacdes se dara através da publicacdo de nota convocatéria no site <http://fachuca.com.br/site/> e por e-mail dirigido ao
enderego eletrénico constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em
virtude de inexatiddo no enderego informado.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos
documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratacdo, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificacéo geral dos candidatos aprovados.

O convocado, no prazo fixado no subitem anterior, devera comparecer na sede da FACHUCA (enderego indicado no ato de convocacdo), portando
original e copia dos documentos relacionados a seguir:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Cartdo ou Espelho PIS/PASEP com data de cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

RG — Registro Geral;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Identidade Profissional (comprovacdo de registro no 6rgao fiscalizador da profissédo);

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado, ou Declaragdo de Unido Estavel;

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino;

Titulo de Eleitor e a comprovacgdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais;

02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Registro Civil dos filhos dependentes, se houver;

Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual — do Estado onde residiu nos ultimos 5 anos;

Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

Todos os documentos de comprovagdo utilizados para pontuacao na presente Selecéo.

Apos entrega e analise da documentacdo, o candidato sera encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e necessidade da FACHUCA, para
assinatura de contrato e inicio do exercicio das fungdes.

O candidato que ndo apresentar qualquer das exigéncias do subitem 9.4, independente do que motivou o ndo atendimento, podera ser desclassificado
e convocado o candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificacéo.

Os candidatos convocados serdo contratados pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n®
1.771/1997, observada a ordem de classificacdo, a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da IES.

O inicio das atividades do candidato dar-se-a com a assinatura do Contrato.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico, verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informaces prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional, verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcéo, ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de satde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos, quando convocados para
a contratacdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario por meio do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Cabo de Santo Agostinho/PE, no que tange a salario base, férias e, no que couber o regime
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disciplinar, sendo, contudo, as contribui¢cdes previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de acordo com o paragrafo
Unico do Artigo 9°, da Lei Municipal n® 1.771/1997, com alteracdo da Lei Municipal n® 1.996/2001.

O exercicio da docéncia (graduagdo) do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Docente da FACHUCA, inclui atividades de
integracdo ensino-servigo-comunidade e supervisdo de estagios curriculares e ndo curriculares.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
a este processo seletivo, que serdo concentradas na pagina eletronica da IES <http://fachuca.com.br/site/>.

Né&o serd emitido em favor do candidato qualquer tipo de declaracéo ou atestado que se reportem a sua classificacéo, valendo, para esse fim, o
resultado da Selegéo Publica, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco.

N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas e classificacdes do candidato na Selegdo Publica.

A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a observancia
das disposicgOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da FACHUCA, a existéncia de vaga e a rigorosa ordem de
classificacéo.

Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objetos de questionamento, serdo deliberados pela Presidéncia da
AEDECCA, com o auxilio da Comissédo Coordenadora deste processo seletivo.

Cabo de Santo Agostinho, 02 de junho de 2023.

ERICE BEZERRA CORREIA MICHELINE CAVALCANTI LIMA

Presidente da AEDECCA Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora
PAULO CESAR NOBREGA PEREIRA DANUBIA DANTAS RIBEIRO

Menbro da Comisséo Organizadora e Avaliadora Menbro da Comisséo Organizadora e Avaliadora
ANEXO |
CRONOGRAMA

Atividade Data

Divulgacdo do Edital 02 de junho de 2023

Periodo de Inscricdes De 05 a 16 de junho de 2023

Divulgacao do Resultado Preliminar da Analise de Titulos e Documentos 27 de junho de 2023

Interposicdo de recursos sobre a Analise de Titulos e Documentos De 28 a 30 de junho 2023

Divulgacao do Resultado Definitivo da Analise de Titulos e Documentos 06 de julho de 2023

Homologagéo do Resultado Final

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO RESERVA

. CARGA HORARIA / POR
COD. PSICOLOGIA SEMESTRE REQUISITOS
101 Professor de Processos Psicoldgicos Basicos 60 h/a Graduagdo em Psicologia
102 Professor de Psicologia — Histéria, Ciéncia e Profissédo 80 h/a Graduaggo em Psicologia
103 Professor de Neuroanatomia e Neurofisiologia Humana 60 h/a Graduacdo na area de salide + Especializagéo, Mestrado ou Doutorado na area de satde
P Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em Lingua Portuguesa + Pds-graduacao:
104 Professor de Lingua Portuguesa 60 ha Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em Lingua Portuguesa.
105 Professor de Projeto Interprofissional | 60 h/a Graduaggo em Psicologia
106 Professor de Projeto Interprofissional I1 80 h/a Graduaggo em Psicologia
107 Professor de Psicologia Social 80 h/a Graduaggo em Psicologia
108 Professor de Psicologia Ambiental 60 h/a Graduagdo em Psicologia
109 Professor de Psicologia do Desenvolvimento 60 h/a Graduaggo em Psicologia
110 Professor de Processos Cognitivos 60 h/a Graduaggo em Psicologia
111 Professor de Psicologia da Personalidade 60 h/a Graduaggo em Psicologia
- CARGA HORARIA / POR
COD. PEDAGOGIA SEMESTRE REQUISITOS
201 Professor de Didatica 60 ha Llcenmatufa em Pedagogia + Pds-graduacéo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na érea|
de educagéo.
202 Professor de Politicas Pdblicas e Organizagio da Educagio Basica 60 h/a ('j‘e'ceegS;‘Q“;g em Pedagogia + Pds-graduagdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na érea
203 Professor de Metodologia do Ensino da Matematica e Suas| 60 hia Licenciatura em Pedagogia + Pés-graduacdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area
Tecnologias de educagéo.
~ . Licenciatura em Pedagogia + Pés-graduacéo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area
204 Professor de Educagéo Inclusiva 80 h/a de educacio especial.
205 Professor de Prética Pedagogica IV - Docéncia orientada na Educacao 30ha Licenciatura em Pedagogia + Pds-graduacdo: Especializacdo, Mestrado ou Doutorado na area
Infantil de educagao.
. i CARGA HORARIA / POR
COD. MATEMATICA SEMESTRE REQUISITOS
301 Professor de Prética Pedagdgica |11 — Matematica no Ensino Médio 60 h/a Id‘elcggﬁéigg em Matemética + P6s-graduago: Especializagéo, Mestrado ou Doutorado na drea
302 Professor de Calculo Diferencial e Integral | 60 ha LlcenC|atu~ra em Matemética + Pés-graduacéo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na éreal
de educagao.
o o L Licenciaturaem Letras-Libras Licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/ Lingua
303 Professor de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) | 60 h/a Portuguesa como segunda lingua + Pés-graduagio em educagio
. o . Licenciaturaem Letras-Libras Licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/ Lingua|
304 Professor de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Il 30 h/a Portuguesa como segunda lingua + Pés-graduacio em educagio
305 Professor de Pratica Pedagégica IV — Material Didético 60 ha Llcenmatufa em Matematica + P6s-graduacdo: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area|
de educagéo.
- i CARGA HORARIA / POR|
COD. MATEMATICA SEMESTRE REQUISITOS
. Graduacdo em Medicina e residéncia em Medicina Legal ou em Direito com Pés-graduacéo
305 Professor de Medicina Legal 60h/a em Direito Penal, Trabalhista ou Previdenciério.
ANEXO Il
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FOMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A)

FUNGAO ALMEJADA: CODIGO DA FUNGAO

DATA DE NASCIMENTO PIS/PASEP/NIT N°

RG N° | ORGAO EXPEDIDOR: UF | CPE NP
END.PERMAMENTE

COMPLEMENTO [ BAIRRO MUNICIPIO [EsTADO
TELEFONES PARA CONTATO E-MAIL:

CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI? () SIM () NAO

EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR DESCREVER QUAL A DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Declaro que tenho plena ciéncia de que a selecdo publica simplificada a qual me submeto sera realizada de acordo com a apreciagéo da documentagdo acima listada e apresentada em ANEXO.
DATA: ASSINATURA

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAOQO DE DEFICIENCIA

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n® 01/2023

Eu, , RG n° e do CPF n° , que neste ato me candidato(a) a
funcéo de , declaro ser portador de deficiéncia identificada como
, condicdo ndo impeditiva do exercicio da funcdo pleiteada, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracBes, pelo que solicito o deferimento da minha inscricdo dentro das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

ANEXO, neste ato, atestado/laudo médico nos termos do Edital n® 01/2023.

Local, dada.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAQO DE RECURSO

FOMULARIO DE RECURSO

A Presidente da Comissdo Organizadora e Avaliadora,
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA — N° 001/2023,

NOME DO CANDIDATO
CPF: RG: | UF:
TELEFONE/WHATSAPP
FUNCAO CODIGO DA FUNCAO |
RAZOES DO RECURSO:

, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Kaétia Maria de Souza
Cédigo Identificador:01BD403B

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 2.357 DE 19 DE MAIO DE 2023.

Ementa: Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio Credito Suplementar no valor de R$ 1.225.000,00 em favor do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista 0 que dispde os artigos 8 e 9, da Lei
Municipal n°. 3.818, de 26 de dezembro de 2022, e, considerando a necessidade de reforgar dotagbes orcamentarias insuficientes para cobrir
despesas com manutencédo e operacionalizagdo, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que 0s recursos serdo deduzidos de
dotac0es disponiveis;

DECRETA:

Art. 1°.: Fica aberto Crédito Suplementar em favor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no valor de R$ 1.225.000,00 (um milhdo, duzentos e
vinte e cinco mil reais), para atender as seguintes dotagfes orcamentarias:
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