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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 060, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Autoriza a abertura de selecdo publica simplificada para
contratagdo temporaria no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU - PE, no uso de suas atribuicées
legais previstas no art. 55, IV, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece no inciso X1V, do artigo 2°, a hipétese de contratagdo temporaria nos
casos derisco de interrupgao do servigo publico.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagdo de processo seletivo
para contratagcdo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdoda
Republica Federativa do Brasil de 1988 e oinciso VII, do Artigo 97, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de equipe para substituicéo as vagas surgidas
em razédo dos desligamentos de contratos temporarios da Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes,

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada a abertura de selegdo simplificada para contratagdo
temporaria alusiva ao preenchimento das vagas, dispostas no Anexo Unico, para
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

Paragrafo Unico. Os critérios da selegdo simplificada devem ser estabelecidos
emPortaria Conjunta SAD/SEDUC

Art. 2° Os contratos temporarios deverdo observar o disposto no art. 37, IX, da
Constituicéo Federal e a Lei Municipal n® 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
regulamenta as contratagdes no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° O processo seletivo, para preenchimento dos cargos previstos no Anexo
Unico deste Decreto, tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, a partir da data de homologagao do resultado final, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 4° O regime previdenciario a que se submetera o contratado € o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratagdes a que se refere o presente
Decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentérias especificas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jaime Nejaim, 16 de agosto de 2023; 202° aniversario da Independéncia;
135° aniversario da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

ALINE TIBURCIO GOMES DE ARAUJO SILVA
Secretaria de Educacéo e Esportes

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretaria de Administragao

DECRETO N° 060, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

CARGA
HORARIA

VAGAS |VAGAS| VAGAS

FUNGAO REQUISITOS REMUNERACAO[ 02 5202 | pne

Graduagdo completa em
Professor | Pedagogia para atuagéo do 300h/a R$ 19,23 h/a 03 01 00
1° a0 5° ano;
Graduagdo completa em
LETRAS (Portugués, Lingua
Professor Il Estrangeira -
- Letras Inglés) para atuag&o do 6° a0
9°ano e FASE lll e FASE IV -
Anos Finais;
Graduagao especifica
Professor I em MATEMATICA
- para atuacdo do 6° ao 9° ano 300h/a R$ 19,23 h/a 02 01 00
ati e FASE lll e FASE IV - Anos
Finais;
Graduacao especifica
em HISTORIA para atuagio
do 6° a0 9° ano e FASE lll e
FASE IV - Anos Finais;
Graduagao especifica
Professor I em GEOGRAFIA
- para atuagdo do 6° ao 9° ano 300h/a R$ 19,23 h/a 01 00 00
Geografia e FASE lll e FASE IV - Anos
Finais;
Professor || Graduagédo especifica
- em BIOLOGIA ou 300h/a R$ 19,23 h/a 01 00 00
Ciéncias CIENCIAS DA NATUREZA

300h/a R$ 19,23 h/a 01 01 00

[Cadastrofcadastrol Cadastro
300h/a R$ 19,23 h/a de de de
Reserva |Reserva| Reserva

Professor I

Histéria

para atuac&o do 6° ao 9° ano
e FASE lll e FASE IV - Anos
Finais;
Graduagao especifica
em  EDUCAGAO FISICA
para atuagédo do 6° ao 9° ano 300h/a R$ 19,23 h/a 01 01 00
e FASE lll e FASE IV - Anos
Finais;
Graduacao especifica
Professor || em ARTES para atuagéo do
- Artes 6° ao 9° ano e FASE Il e
FASE IV - Anos Finais;
TOTAL 09 04 00

Professor |

Educacao
Fisica

CadastrofCadastro] Cadastro
300h/a R$ 19,23 h/a de de de
Reserva |Reserva| Reserva

* VAGAS AC = Vagas para Ampla Concorréncia; VAGAS PCD = Vagas para
Pessoas com Deficiéncia; VAGAS PN = Vagas para Pessoas Negras.

DECRETO N° 061, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Autoriza a abertura de selecdo publica simplificada para
contratagdo temporaria no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao e Esportes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU - PE, no uso de suas atribuicoes
legais previstas no art. 55, IV, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece no inciso XIV, do artigo 2°, a hip6tese de contratagédo temporaria nos
casos derisco de interrupcao do servigo publico.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagdo de processo seletivo
para contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdoda
Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo 97, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de equipe para substituicdo as vagas surgidas
em razdo dos desligamentos de contratos temporarios da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de selecdo simplificada para contratacdo
temporéria alusiva ao preenchimento das vagas, dispostas no Anexo Unico, para
no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes.

Paragrafo Unico. Os critérios da selegdo simplificada devem ser estabelecidos
emPortaria Conjunta SAD/SEDUC

Art. 2° Os contratos temporarios deverdo observar o disposto no art. 37, IX, da
Constituicéo Federal e a Lei Municipal n® 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
regulamenta as contratagdes no ambito da Administragéo Publica Municipal.

Art. 3° O processo seletivo, para preenchimento dos cargos previstos no Anexo
Unico deste Decreto, tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, a partir da data de homologacéo do resultado final, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 4° O regime previdenciario a que se submetera o contratado é o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratacdes a que se refere o presente
Decreto correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias especificas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Jaime Nejaim, 16 de agosto de 2023; 202° aniversario da Independéncia;
135° aniversério da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

ALINE TIBURCIO GOMES DE ARAUJO SILVA
Secretaria de Educagéo e Esportes

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretaria de Administragao

DECRETO N° 061, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

x CARGA i~ VAGAS | VAGAS VAGAS
FUNCAO REQUISITOS HORARIA REMUNERACAOQ] AC* PCD* PNF
Graduagdo  completa i
Professor | |em Pedagogia para %%é‘?s;&e R$ 19,23 h/a 07 01 00
atuagdo do 1° ao 5° ano;
Graduagdo  completa
em LETRAS
Professor If - (Portugués, Lingua
Letras Estrangeira - até 200 h/al R$ 19,23 h/a 06 01 00
Inglés) para atuagéo do 6°
ao 9° ano e FASE Il e
FASE IV - Anos Finais;
e |oorauaedo esbeciica  fate 200 tva| Re 19,2302 | 02 o1 00
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para atuagdo do 6° ao 9°
ano e FASE Il e FASE IV
- Anos Finais;

Graduacgao especifica
lem HISTORIA
para atuagdo do 6° ao 9° até 200 h/a] R$ 19,23 h/a 01 01 00
lano e FASE lll e FASE IV
- Anos Finais;

Graduacao especifica
lem GEOGRAFIA
para atuagdo do 6° ao 9° até 200 h/a] R$ 19,23 h/a 02 01 00
lano e FASE lll e FASE IV
|- Anos Finais;

Graduacédo especifica
lem BIOLOGIA OU
Professor Il - [CIENCIAS DA

Ciéncias |[NATUREZA para atuagéo
do 6° ao 9° ano e FASE Il
le FASE IV - Anos Finais;

Graduagdo _especifica
Professor Il - fem EDUCAGAO FISICA

Educagdo |para atuagdo do 6° ao 9° até 200 h/a] R$ 19,23 h/a 03 01 00
Fisica ano e FASE Il e FASE IV
- Anos Finais;
Graduacao especifica
Professor Il - fem ARTES para atuacdo até 200 h/a| R$19.23 hia Ca(i{aes!m Ca%a:tm [Cadastro de|
Artes do 6° ao 9° ano e FASE Il " Resenva| Reserva Reserva
le FASE IV - Anos Finais;
TOTAL 23 07 00

Professor Il -
Histéria

Professor Il -
Geografia

até 200 h/a] R$ 19,23 h/a 02 01 00

* VAGAS AC = Vagas para Ampla Concorréncia; VAGAS PCD = Vagas para
Pessoas com Deficiéncia; VAGAS PN = Vagas para Pessoas Negras.

** A Carga horéaria sera estabelecida de acordo com a necessidade e o interesse
publico, podendo variar de 150 (cento e cinquenta) a 300 (trezentas) horas/aula.

DECRETO N° 062, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta o procedimento necesséario para 0 protesto
extrajudicial de certiddes de divida ativa, no ambito do
Municipio de Caruaru, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 55, XVI, da Lei Organica Municipal,
combinado com o paragrafo Unico do art. 1°, da Lei Nacional n. 9.492/1997.

CONSIDERANDO que o Protesto é ato formal e solene pelo qual se prova a
inadimpléncia e o descumprimento de obrigagdo originada em titulos e outros
documentos de divida, conforme o disposto no artigo 1 © da Lei Federal n°
9.492/1997;

CONSIDERANDO que todo crédito vencido, exigivel e nado liquidado,
regularmente inscrito em Divida Ativa, tem caracteristicas de titulo executivo
extrajudicial;

CONSIDERANDO que a autorizagcao para o protesto de Certidao de Divida Ativa
atende ndo somente ao interesse da Fazenda Publica, mas também ao interesse
coletivo, posto que se configura como instrumento apto a inibir a inadimpléncia do
devedor, além de contribuir para a redugdo do nimero de execugdes fiscais
ajuizadas;

CONSIDERANDO que para a garantia do principio constitucional da eficiéncia, o
Municipio deve buscar alternativas eficazes e céleres, na recuperacéo de créditos
inadimplidos, de modo a atender aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o protesto extrajudicial das Certiddes da Divida
Ativa (CDA), como meio de cobranga de créditos, tributarios e ndo tributarios, dos
contribuintes inadimplentes com a Fazenda Publica do Municipio de Caruaru.

§ 1° A Divida Ativa da Fazenda Publica é composta pelos créditos de natureza
tributaria, ndo tributaria, pela atualizagdo monetaria, juros, multa de mora e
demais encargos previstos em lei ou contrato.

§ 2° Qualquer valor cuja cobranga seja atribuida por Lei, ao Municipio de Caruaru,
sera considerado como Divida Ativa da Fazenda Publica.

Art. 2° A inscri¢cdo em Divida Ativa ocorrerd apés o vencimento do prazo para o
pagamento dos créditos tributarios e ndo tributarios, nos termos estabelecidos na
Lei Complementar Municipal n® 015 de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre o
Cadigo Tributario do Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fica a Secretaria da Fazenda Municipal (SEFAZ), com o auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), responsavel por enviar para protesto
extrajudicial:
I. as certiddes de divida ativa dos créditos tributarios e n&o tributarios do
Municipio, constituidos na forma da Lei, inscrito em Divida Ativa;
II. Os titulos executivos judiciais condenatérios de quantia certa, transitados em
julgado.

§ 1° A Certiddo de Divida Ativa (CDA) devera atender aos requisitos elencados
no art. 2°, 85° da Lei n° 6.830/80, de 22 de setembro de 1980.

§ 2° N&o serdo levadas a protesto extrajudicial Certidoes de Divida Ativa (CDA)
de dividas prescritas.

Art. 4° O protesto extrajudicial podera ser distribuido manualmente, mediante o
preenchimento de formulario de requerimento, em conformidade com o
procedimento definido pelo Tabelionato local, na forma da Lei Federal n® 9.492,
de 10 de setembro de 1997 ou por meio eletronico.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio ou
Termo de Cooperacdo com o Tabelionato de Protesto de Letras e Titulos de

Caruaru/PE, com o objetivo de enviar a protesto, as Certiddes de Divida Ativa do
Municipio.

Art. 5° Expedida a CDA, a SEFAZ podera notificar o contribuinte ou responsavel
tributério por meio de notificagdo pessoal ou através de comunicado emitido
através do Domicilio Digital Eletrénico do Cidad&o Caruaruense (DCE), com prazo
de 30 (trinta) dias para o pagamento ou parcelamento.

81° Decorrido o prazo previsto no caput do artigo sem que o contribuinte pague
ou parcele a divida conforme a legislagéo especifica, a CDA serd encaminhada
para protesto.

§2° Os tributos sujeitos a langamento por homologagéo, declarados e ndo pagos,
independem da notificagéo do referido caput.

Art. 6° O devedor serd intimado para pagamento do débito protestado pelo
Tabelionato de seu domicilio, de acordo com as disposicdes da Lei Federal n®
9.492/1997 e do Codigo de Normas dos Servigcos Notariais e de Registro do
Estado de Pernambuco.

§1° Os pagamentos dos valores previstos nas tabelas de emolumentos devidos
pelo protesto das certides de divida ativa correrdo por conta dos contribuintes
inadimplentes, que os fardo diretamente ao tabelionato no momento da
comprovagéo da quitagéo do débito pelo devedor, ou responsavel.

§2° No caso de cancelamento do protesto, sendo devidos os emolumentos, estes
correrdo por conta dos contribuintes inadimplentes, salvo nos casos de decisdo
judicial.

Art. 7° Para evitar o Protesto, o devedor devera regularizar o débito inscrito em
Divida Ativa, acrescido dos emolumentos, taxas e demais despesas, no prazo de
3 (trés) dias Uteis contados do recebimento da intimag&o.

Paréagrafo Unico. Aregularizagdo do débito inscrito em Divida Ativa sera efetuada
mediante pagamento integral ou parcelamento da divida, conforme disposto na
Lei Complementar 015 de 05 de janeiro de 2009.

Art. 8° As parcelas inadimplidas de parcelamentos concedidos pela administracao
poderdo ser levadas a protesto individualmente mediante expedic¢éo de certidao
especifica relativa a parcela nao paga.

§ 1° O contribuinte que tiver a divida parcelada e que entrar em mora, pelo nao
pagamento de 03 (trés) parcelas, sucessivas ou ndo, podera ter o parcelamento
rescindido automaticamente e serd novamente protestado.

§2° Os titulos parcialmente quitados poderéo ser levados a protesto pelo saldo
restante.

Art. 9° No caso de o débito ser quitado integralmente pelo devedor ou parcelado
e regularmente pago, a Secretaria da Fazenda Municipal emitird comunicado de
regularidade ao devedor que se responsabilizara pela efetiva baixa do protesto no
Tabelionato de Protesto de Titulos e Documentos.

Paréagrafo Unico. A retirada do Protesto esta condicionada ao recolhimento, pelo
devedor, dos emolumentos, taxas e demais despesas junto ao Tabelionato.

Art. 10 Nas hipéteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributéario,
previstas no artigo 151 do CTN e no art. 80 do CTM, ap6s o envio da CDA para
Protesto, a SEFAZ enviara oficio comunicando o fato ao Tabelionato para que
este providencie o cancelamento dos atos relativos ao Protesto.

Art. 11 A CDA cuja cobranca ja tenha sido ajuizada, podera, também, ser levada
a Protesto extrajudicial.

Art. 12 O Municipio podera celebrar convénios ndo onerosos com entidades
publicas e privadas que prestem servigos de protegéo ao crédito e/ou promovam
cadastro de devedores inadimplentes, para divulgacéo de informagdes previstas
nos incisos Il e 1ll, do § 3°, do artigo 198, da Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro
de 1966.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Palacio Jaime Nejaim, 16 de agosto de 2023; 202° aniversario da Independéncia;
135° aniversario da Republica.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA GP N° 0885

O Prefeito do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso das
atribui¢cGes que Ihe confere o art. 55 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, JOSE LUAN DA SILVA ARAUJO, CPF n° 027.030.042-22, do
cargo em comissdo de Coordenador 1 — CCCA-14, da Secretaria de
Planejamento, com efeitos retroativos a 11 de agosto de 2023.

Caruaru, 15 de agosto de 2023.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
Republicado por Incorregéo
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PORTARIA GP N0 0887

O Prefeito do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 55 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, GABRIELE PONTES DO AMARAL XAVIER, CPF n°
076.081.474-07, do cargo em comissdo de Coordenador 2 — CCCA-15, da
Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte de Caruaru, com efeitos a
retroativos a 31 de julho de 2023.

Caruaru, 15 de agosto de 2023.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA SAD N° 270/2023

Estabelece o horario de expediente nas reparticdes publicas da
administracéo direta e indireta do Municipio de Caruaru e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQ,Z\O DE CARUARU, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de padroniza¢édo dos horéarios de atendimento
das repartices que integram a administragdo direta e indireta do Municipio de
Caruaru, visando a eficiéncia no funcionamento da gestéo;

CONSIDERANDO as excecdes de expediente proprio ligados as atividades
continuas e essenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido como horério padrdo de expediente nos 6rgdos e
reparticbes publicas da administracao direta e indireta do Municipio de Caruaru,
de 08h (oito horas) as 17h (quatorze horas), com 01h (uma hora) de intervalo para
almogo.

Art. 2° Ficam excetuadas das disposicdes prevista no Art. 1° desta Portaria, os
servidores que:

|. Desempenham suas fungdes em carater continuo, ininterrupto e/ou essencial
cuja jornada de trabalho deve ser fixada por ato do Secretario/Dirigente de cada
pasta;

Il. Tém sua jornada de trabalho prevista em legislagcdo especifica;

Ill. Exercem suas funcdes em regime de plantéo.

Paragrafo Unico. Os expedientes da rede municipal de ensino, escolas, CMEIs,
bibliotecas e afins terdo horérios fixados por ato da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Portaria SAD n° 226/2023.

Centro Administrativo |, 16 de agosto de 2023.

Michely de Souza Martins
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestédo de Pessoas

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 133 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicbes e
considerando a Sele¢cdo SEDUC - Motoristas de Transporte Escolar 2022, Edital
n° 038/2022 regido pela PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 904 DE 14 DE
OUTUBRO DE 2022.

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacéo dos servigos por
este Municipio;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Sele¢do SEDUC -
Motoristas de Transporte Escolar 2022 para conferéncia da documentagdo e
recebimento da carta de apresentagéo.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdao comparecer na Secretaria de
Administracéo, localizada na Rua Professor Lourival Vilanova, 118, Bairro
Universitario, Caruaru-PE, nos dias e horérios adiante especificados, conforme
indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n° 038/2022, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentagéo a seguir em ORIGINAL e COPIA:

a) Documento de Identificacéo oficial, com data da expedi¢&o;

b) RG; (02 copias)

c) CPF; (02 copias)

d) Nimero do PIS ou PASEP;

e) Certidao de quitacéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Quitagcao do servigo militar, se do sexo masculino;

g) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificagao civil);

h) Comprovante de Residéncia; (02 copias)

i) Copia do cartéo de conta bancaria como titular (caso possua);

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Comprovagéo de conclusdo da escolaridade exigida;

I) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional, obrigatérios e
pontuaveis, informados por ocasido da inscrigéo.

m) Declaragéo de Ndo Acumulacéo de Vinculo, conforme modelo constante no
Anexo VIl deste Edital.

Todos os documentos apresentados (originais e copias), devem estar legiveis, em
boa qualidade, sem cortes e/ou rasuras.

Caso essa convocagao ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato Funcéo Data Horério

Edigelson Freire Da Silva Motorista de Transporte 18/08/2023 09:00
Escolar

Lucivanio Alves Da Silva Motorista de Transporte 18/08/2023 09:00
Escolar

Glauco Nadiel Da Silva Motorista de Transporte 18/08/2023 09:00
Escolar

Lucenildo Gomes De Lima Motorista de Transporte 18/08/2023 09:00
Escolar

Wochington José Da Silva Motorista de Transporte 18/08/2023 10:00
Escolar

Elieden Lima Silva Motorista de Transporte 18/08/2023 10:00
Escolar

José Flavio Alves Candido Motorista de Transporte 18/08/2023 10:00
Escolar

Lucimario Francisco Dos Santos Motorista de Transporte 18/08/2023 10:00
Escolar

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

ALINE TIBURCIO GOMES DE ARAUJO SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 134 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista a autorizacdo contida no Decreto Municipal n° 060, de 16 de agosto de
2023,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece no inciso X1V, do artigo 2°, a hipétese de contratagdo temporaria nos
casos de risco de atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugédo
possa comprometer as atividades dos érgéos e entidades da administracéo direta
e indireta do Municipio e regular prestacéo de servigos publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagdo de processo seletivo
para contratagéo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo 97, da Constituicao
do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de equipes para compor o quadro de
professores desta municipalidade;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscricdes para selecdo publica
simplificada, visando a contratacéo de 13 (treze) profissionais mais formagéo de
cadastro de reserva, conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada regida por esta Portaria
seja valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data
de homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 06 (seis) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria,
prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, conforme
interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
observada a Lei Municipal n° 6.165/2018.

Art. 4° Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagéo do Processo Seletivo,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do
primeiro:

Nome Funcdo Matricula
Osmarino Lamartine de Braga e Silva Presidente 52.972-7
Mery Mércia Rocha Membro 53.752-4
Evaldo Vieira de Oliveira Filho Membro 14.650-1
Wanessy de Queiroz Alves Membro 15.313-3
Kathiane Wanessa de Lima Silva Membro 52.997-1
Jeorge Lopes da Silva Membro 53.672-3

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rua Professor Lourival Vilanova, 118 - Bairro Universitario; 201° da
Independéncia; 134° da Republica.

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

ALINE TIBURCIO GOMES DE ARAUJO SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes
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PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 134 DE 16 DE AGOSTO DE 2023
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 003/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES, tornam plblico para todos(as)
os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selegdo Publica Simplificada,
autorizada pelo Decreto Municipal n® 060, de 16 de agosto de 2023, destinado a
contratacéo temporaria de 13 (treze) profissionais mais formacéo de cadastro de
reserva, para o preenchimento de vagas para a Administragdo Publica, a ser
regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a
contratacdo temporaria de 13 (treze) profissionais mais formagéo de
cadastro de reserva, observado o quadro de vagas constante do Anexo
| deste Edital.

12 A selecéo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em

01 (uma) Unica etapa: Andlise Curricular.

1.3 Paraos atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais

é exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o endereco eletrdnico:

http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado

através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos

anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser

fielmente observados.

2 DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

2.1 A fungdo, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas
de acordo com Anexo | deste Edital.

2.2 Os(As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Administracao e Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.
2.3 A localizagéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a
critério da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes.

2.4 A carga horéaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de
acordo com o Anexo |.

2.5 O(A) candidato(a) que n&o estiver de acordo com a localizagdo e a
distribuicdo da carga horéria sera excluido(a) do processo seletivo.

3 DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o
constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes,
respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado
final do processo seletivo.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do
processo seletivo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo
inicialmente classificados(as) para ocupacdo das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, vagas
reservadas para as pessoas nhegras, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

4 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com
0 que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem
nos critérios estabelecidos no Art. 2° da Lei Estadual n° 14.789 de 1° de outubro
de 2012; no § 1° e § 2° do Art.1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n° 377
do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e pela Lei Federal n°® 14.126 de 22 de margo
de 2021.

4.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar tal condicdo no
formulario de inscrigdo e apresentar no ato da convocagéo a Declaracdo de
Deficiéncia de acordo com o Anexo Il deste Edital.

4.4 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos a avaliacdo e/ou pericia
médica em horario e local a ser determinado pela Secretaria de Administracao.

5 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

5.1 Em conformidade com o que assegura a Lei Municipal n® 7.025, de 06 de
junho de 2023, do total de vagas ofertadas em cada funcéo, 8% (oito por cento)
serdo reservadas para pessoas negras.

5.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas for superior a 08 (0ito).

5.2 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato(a) submetido as regras
gerais estabelecida no edital do processo seletivo, caso ndo opte pelas vagas
reservadas.

5.3 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras,
serdo consideradas pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela

Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de acordo com
0 Art. 2° da Lei Municipal n° 7.025, de 06 de junho de 2023.

5.4 A declaragdo por meio eletronico, no ato da inscrigdo pela Internet, sera
imprescindivel e terd, para todos os efeitos, forca de documento escrito e
assinado pelo candidato(a), ou seja, a sua auséncia no ato da inscri¢cao tornara
a inscrigdo nula para a reserva de cota. Neste caso o candidato(a) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

5.5 A Secretaria de Administragdo podera adotar critérios complementares a
autodeclaragdo de cor ou raga do candidato(a), preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracdo presencial ou de fotografia;

b) a exigéncia de documento publico oficial do(a) candidato(a), nos quais esteja
consignada a cor preta ou parda;

c) a formacdo de comissBes para confirmagdo do pertencimento racial
declarado pelo candidato(a).

5.6 Na hipétese de constatacdo de declaracdes falsa, o candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a
anulagdo da sua contratacdo ao servico publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

5.8 Caso nédo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas
seguirdo a ordem de classificacéo geral.

6 DAS INSCRIGOES:

6.1 - O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscricdo apenas de forma

eletrénica.

6.2 As inscrices seréo realizadas pelo site
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

6.2.1 O periodo de realizagdo das inscri¢cdes sera das 8h00min do dia

21 de agosto de 2023 as 23h59min do dia 25 de agosto de 2023.

6.2.2 Ap6s a inscrigdo ser finalizada o candidato(a) recebera no e-mail

cadastrado a cépia do seu formulario de inscricdo, que valera, para todos os

fins, como comprovacao da sua inscrigao.

6.2.3 Para as inscricdes, o candidato(a) devera satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civiimente;

c) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) N&o possuir condenacdo, nos termos previsto pela Lei Federal n°
11.340/06 - Lei Maria da Penha, de acordo com a Lei Municipal n® 7.002,
de 09 de maio de 2023.

f) Estar apto(a) fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da
fungéo;

9) Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos no Anexo |.

6.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente 0s Requisitos

Obrigatérios no ato de convocacgao serd eliminado(a).

6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas

informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento do Formuléario de Inscrigdo, podendo ser excluido do processo

seletivo, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido

neste Edital.

6.5 O(A) candidato(a) deve-se atentar no momento da inscricdo para a

informagdo do nimero do CPF, que deve conter 11 digitos e estar de

acordo com o cadastro da RFB (Receita Federal do Brasil).

6.6 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital.

6.7 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagao

Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 4.3 e

Anexo lll deste Edital.

6.8 O candidato que optar participar das vagas destinadas para pessoas

negras, e se autodeclarar preto ou pardo, devera apresentar no momento da

convocacéo, declaragéo conforme estabelecido no item 5.5 e Anexo VIII deste

Edital.

6.9 O candidato autodeclarado preto ou pardo que for aprovado dentro do

nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ou a pessoa com deficiéncia,

caso esteja inscrito nesta opcdo de participagdo concomitantemente, nédo

preenchera vaga reservada aos candidatos negros.

6.10 As inscri¢gdes que nédo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste

Edital seréo tornadas sem efeito.

6.11 Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo. Caso seja

identificada mais de uma inscri¢éo, apenas a mais recente sera considerada.

6.12 A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adeséo a todas as

regras que disciplinam o presente processo seletivo.

6.13 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do séo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora

sobre o direito de eliminar da selecéo o(a) candidato(a) que néo preencher

o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas,

civis e penais cabiveis.

7 DO PROCESSO SELETIVO:

7.2 A presente selecdo sera realizada em etapa Unica: Analise Curricular.

7.3 Etapa Unica - Andlise Curricular: Tera carater eliminatério e

classificatorio e dar-se-4 através da analise, pela Comissdo Coordenadora da

Selegdo, dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas no

formulério de inscricéo.

7.3.1 Os titulos e a experiéncia profissional serdo pontuados de acordo com
o Anexo V deste Edital.

7.3.2 A pontuacdo sera atribuida conforme resposta do(a) candidato(a) no
formulario de inscricao.

7.3.3 Todas as informagdes inseridas no formulario de inscri¢do deverdo ser
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comprovadas em convocacao a ser realizada exclusivamente pelo Diario Oficial

e pelo site de selegdes.

7.3.4 Para comprovagdo da formagao obrigatéria e pontuavel, serdo aceitos,
no ato de convocagao, apenas certificado de cursos, reconhecidos pelo MEC,
observadas as especificidades estabelecidas nos Anexos | e V.

7.3.5 Somente serdo aceitos os certificados expedidos até a data de
convocagdo do(a) candidato(a) para apresentacdo dos documentos
comprobatérios das informacdes prestadas no formulario de inscrigao.

7.3.6  Serédo eliminados(as):

a) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem as informacdes inseridas
no formulario de inscri¢éo;

b) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir 0s requisitos
exigidos no Anexo | deste Edital;

c) Os(As) candidatos(as) que tiverem sido condenados, nos termos previsto
pela Lei Federal n® 11.340/06 - Lei Maria da Penha, de acordo com a Lei
Municipal n® 7.002, de 09 de maio de 2023.

d) Os(As) candidatos(as) convocados através de Portaria divulgada no
Diario Oficial do Munipio e que n&do enviarem a comprovacdo da
documentagdo comprobatdria.

7.3.7 Otempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas
a seguir:
a) Para comprovagdo de experiéncia por atuagcdo profissional em

instituicdes publicas:

i. Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade
competente (responsavel direto da Unidade de Recursos
Humanos, Secretario(a) de Administracdo ou Educagéo, e que
conste, expressamente, o periodo de inicio e término da
experiéncia (dia/més/ano) e as atividades desenvolvidas, ou;

ii. Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou
formalmente e, no caso de experiéncia como contratado(a),
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungao
desempenhado, periodo (dia/més/ano) e as atividades
desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/fungédo e na instituicdo, més de referéncia e
funcéo para a qual concorre.

b) Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo profissional em
instituices privadas:

i. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente
assinada pelo empregador, contendo fungdo e tempo de duragéo
do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a qual se
candidatou;

ii. Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas pela unidade
de recursos humanos ou pelo responséavel legal da instituicdo em
que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da
instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade competente
devendo constar, expressamente, o periodo (dia/més/ano) e as
atividades desenvolvidas.

ii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso
no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para
a qual concorre.

c) Para comprovacéo de experiéncia por prestagéo de servigo:

i.  Contrato de prestagdo de servi¢o, datado e assinado pelas partes,
com reconhecimento de firma, em que conste expressamente o
periodo e a descricdo das atividades, acompanhado de
demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

ii. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o
devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com
descrigdo das atividades e periodos de referéncia.

d) Para comprovacdo de experiéncia por atuacdo em trabalho
voluntério:

i. Certiddes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, emitida pela unidade de recursos
humanos ou pelo responséavel legal da instituicdo em que prestou
atividades, datada e assinada pelo responsével, devendo constar,
expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as
atividades desenvolvidas, observado o item 7.2.10.

7.2.8 Para complementagdo de informagdes, os documentos acima
especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declara¢é@o de tempo
de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da
Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo ou cargo,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responséavel pela sua emissdo. Na hip6tese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragéo devera ser emitida
pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.
7.2.9 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do
tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.
7.2.10 Trabalhos voluntarios s6 serdo considerados para fins de
comprovacdo da experiéncia profissional quando prestados em institui¢gées
sem fins lucrativos.
7.2.11 Nao serd admitido e computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, para fim de pontuacao de experiéncia profissional.

8 DA CLASSIFICAGAO:

8.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4& em ordem crescente de
classificag&o.

8.2 Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao de titulos;

b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

c) O candidato mais idoso;

d) Ter atuado como jurado.

8.3 N&o obstante o disposto no item 8.2 e subitens, fica assegurado aos

9.2

9.3

9.5

9.9

candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

9 DOS RECURSOS:

Poderé&o ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame,

dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas

fixadas no Anexo II.

O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e, no

mérito, concordando totalmente com as razbes do recurso, em juizo de

reconsideracdo, mudara a decisé@o anterior e, discordando no todo ou apenas

em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu

pronunciamento.

9.4  Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no
Anexo V.

N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV,

interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do

indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliag&o, nota ou resultado

de outro(s) candidato(s).

9.6 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletr6nica no e-mail
recursos.selecoespmc@gmail.com

9.7 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.

9.8 O(A) candidato(a), quando da apresentagdo do recurso, devera atender
aos subitens abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de

ordem técnica ou qualquer natureza, a administracdo podera promover

republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais

etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a Gltima publicagdo

efetuada.

9.9.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar através do site de

selegBes e diario oficial do municipio, quaisquer atualizagdes do edital.
10 DA CONVOCAGAO:

10.1 A convocagéo sera realizada através de Portaria e divulgada no Diario
Oficial do Municipio.
10.2 O(A) candidato(a) deverd enviar de forma digital a documentagdo
comprobatéria, através do link
https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=0o/wp&s=caruaru e protocolar no prazo
determinado conforme Portaria de Convocacao.
10.3 O(A) candidato(a) terd um prazo maximo total de 05 (cinco) dias Uteis, para
protocolar a documentacdo comprobatéria, citada neste edital, e atender as
pendéncias solicitadas pela Comissdo Coordenadora da Selecéo. Aquele que ndo
atender a convocacdo e/ou as pendéncias serd considerado desistente ou
desclassifcado, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).
10.4 O(a) candidato(a) devera apresentar de forma digital os documentos
abaixo relacionados:

a) Documento de Identificacdo oficial, com data da expedigéo;

b) RG;

c) CPF;

d) Ndmero do PIS ou PASEP;

e) Certiddo de quitacéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Quitag&o do servico militar, se do sexo masculino;

g) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis

dos Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

h) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da

qualificagéo civil);

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Copia do cartédo de conta bancéaria como titular (caso possua)

k) 01 (uma) foto 3x4, recente;

I) Todas as comprovacdes de requisitos e experiéncia profissional informadas

por ocasido da inscrigao.
10.5 A Comissao Coordenadora da Selegéo terd um prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis para andlise da documentacdo comprobatéria e retornara através do
protocolo digital.
10.6 No caso de pendéncias, a Comissdo Coordenadora da Sele¢éo, informara o
prazo através do protocolo digital, para envio dos demais documentos.
10.7 Quando apto ao inicio do contrato de trabalho, o(a) candidato(a) sera
informado(a) para comparecer presencialmente, para que apresente 0s
documentos originais necessarios, preencha a Declaragdo de Nao Acumulagéo
de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital, e Ficha
Cadastral, e receba a Carta de Apresentacéao.
10.8 N&o sera aceito o envio dos documentos comprobatérios por outro meio
digital ou entrega presencial.
10.9 O candidato que néo enviar a documentagéo no dia estabelecido em Portaria
de Convocacéo sera desclassificado(a).

11 DA CONTRATACAO:

11.1 Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovacdo minima de escolaridade de acordo com a fungdo
pleiteada;

d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

f) N&o acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo os
casos constitucionalmente admitidos;

Q) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;
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h) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

i) N&o possuir condenagao, nos termos previsto pela Lei Federal n° 11.340/06
- Lei Maria da Penha, de acordo com a Lei Municipal n® 7.002, de 09 de maio
de 2023.

j) Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formagao
informados no formulario de inscrigdo.

11.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) por um prazo
de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei Municipal n°
6165/2018, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educacéo
e Esportes.

11.3 A convocagdo para as contratagdes dar-se-a através de publicacao
no Diario Oficial Municipal, no site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por email,
sendo o(a) candidato(a) o(a) Unico(a) responséavel pelo acompanhamento
das publicagdes e comunicacdes alusivas ao presente processo seletivo.
11.4 As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao
para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razes que lhe deram
origem.

11.5 Os(As) profissionais contratados(as) poderdo ser submetidos a uma
avaliagdo de desempenho que servira para a prorrogacao ou nao dos contratos
temporarios.

11.6 Todos os documentos apresentados (originais e copias), devem estar
legiveis, em boa qualidade, sem cortes e/ou rasuras.

12 DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

12.1 A'inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagéo tacita das normas do
presente processo seletivo, contidas neste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.2 Nenhum candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.3 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no
Diario Oficial do Municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta
SAD/SEDUC, nas quais constardo a lista de classificagdo geral, em ordem
crescente de classificagéo.

12.3.1 A identificacéo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 somente pelo CPF.
12.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

12.3.3 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa Negra
estardo discriminados na relagéo por meio da sigla PN.

12.4 O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do
enderego eletrénico selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato(a)
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.
12.5 A aprovacéo do candidato no presente processo seletivo ndo gera direito
a contratagado, cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes decidir
sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

12.6 A Administragdo Publica Municipal ndo assumird despesas com
deslocamento e hospedagem dos(as) candidatos(as) durante a selegéo, ou por
mudanca de residéncia ap6s a sua contratagao.

12.7 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagéo para a sua contratacao,
juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagao dos
requisitos, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

12.8 Ap6s a entrega da documentacéo correspondente para a contratacéo, o(a)
candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Esportes, sob pena de ser excluido automaticamente
do certame, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de
aprovados.

12.9 O prazo de validade da selegéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologacéo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes,
através de Portaria Conjunta SAD/SEDUC.

12.10 N&o serd fornecido ao candidato(a) documento comprobatério de
classificagéo ou aprovacao no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

12.11 N&o sera fornecida nenhuma informacéo referente ao processo
seletivo de forma remota, pelos meios de atendimento e-mail e telefone,
apenas de forma presencial na Geréncia de Selegdes e Estagio, portando
CPF, nome completo e funcdo para a qual se candidatou.

12.12 Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a),
devera apresentar os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do processo seletivo.

12.13 As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricéo serédo de
inteira responsabilidade do candidato(a), dispondo a Secretaria de
Administracdo do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

12.14 O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as
informacdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho ap6s a assinatura do Contrato, estando de posse de Carta de
Apresentagéo emitida pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
12.15 E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a
Secretaria de Administracdo atualizada quanto a quaisquer mudangas de
endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo destes.

12.15.1 As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser
solicitadas presencialmente pelo(a) candidato(a), no setor de Geréncia de
Selegdes e Estagio, localizado no enderego Rua Professor Lourival Vilanova,

118, Bairro Universitario, Caruaru- PE, ou através de registro de protocolo na
plataforma 1Doc através do endereco eletrénico
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, devendo ocorrer
dentro do periodo de validade do processo seletivo.

12.16 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes,
falsidade nas declaragfes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

12.17 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu
termo final, pelo desaparecimento da necessidade puUblica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcdo pelo contratado de acordo
com o previsto na Lei Municipal n° 6.165/2018.

12.18 A rescisdo do contrato por iniciativa do(a) contratado(a) deve ser
comunicada, por escrito, as Secretarias com vagas abertas neste edital, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢go ndo venha a
ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado(a)
o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

12.19 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora
instituida por esta Portaria Conjunta.

12.20 A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrdnico, por no
minimo 06 (seis) anos ,em atendimento a Resolucdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

Rua Professor Lourival Vilanova, 118 - Bairro Universitario; 201° da
Independéncia; 134° da Republica.

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

ALINE TIBURCIO GOMES DE ARAUJO SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERAC VAGAS VAGA VAGA
HORARI Ao AC* S S
A PCD* PN*
Professor Graduagao 300h/a R$ 19,23 h/a 03 01 00
| completa em

Pedagogia  para
atuacédo do 1° ao
5° ano;

Professor Graduagéo 300h/a R$ 19,23 h/a 01 01 00
Il - Letras completa em
LETRAS
(Portugués, Lingua
Estrangeira

Inglés) para atuag
&o do 6° ao 9° ano
e FASE lll e FASE
IV - Anos Finais;

Professor Graduagao 300h/a R$ 19,23 h/a 02 01 00
- especifica
Matematic | em MATEMATICA
a para atuagdo do 6°
ao 9° ano e FASE
Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagéo 300h/a R$ 19,23 h/a Cadastr Cadastr Cadastr
- especifica ode o de ode
Histéria em HISTORIA Reserv Reserv Reserv
para atuagéo do 6° a a a
ao 9° ano e FASE
Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagéo 300h/a R$ 19,23 h/a 01 00 00
especifica

Geografia em GEOGRAFIA
para atuagdo do 6°
ao 9° ano e FASE
Il e FASE IV -
Anos Finais;

Professor Graduagao 300h/a R$ 19,23 h/a 01 00 00
- especifica

Ciéncias em BIOLOGIA OU
CIENCIAS DA
NATUREZA

para atuagéao do 6°
ao 9° ano e FASE

Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagéo 300h/a R$ 19,23 h/a 01 01 00
- especifica
Educagéo em EDUCAGAO
Fisica FisicA

para atuacdo do 6°
ao 9° ano e FASE

Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagao 300h/a R$ 19,23 h/a Cadastr Cadastr Cadastr
I - Artes especifica ode ode ode
em ARTES Reserv Reserv Reserv
para atuagdo do 6° a a a
ao 9° ano e FASE
Il e FASE IV -
Anos Finais;

09 04 00

r>»-H04

* VAGAS AC = Vagas para Ampla Concorréncia; VAGAS PCD = Vagas para
Pessoas com Deficiéncia; VAGAS PN = Vagas para Pessoas Negras.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscricbes De 21 a 25 de agosto de Eletronicamente: ~ Através  do
2023 enderego eletronico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
Através do endereco eletrénico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/ e
Diério Oficial do Municipio.
Eletronicamente: Através do e-

Resultado Preliminar 30 de agosto de

Prazo para Recursos De 31 de agosto e
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01 de setembro de mail
2023 recursos .selecoespmc@gmail.com
Resultado Final da Selegéo 06 de setembro de Através do endereco eletrénico
Ap6s Andlise de Recursos 2023 http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/ e
Diario Oficial do Municipio.

ANEXO Il - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM/UF:
Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(3):_
Identidade n°:_

CPF n°: , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na
Selecao Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes,
concorrendo a uma vaga para a fungcdo de , conforme
Portaria n° fundamentado no exame clinico e nos termos legislagdo em vigor
(Decreto Federal n° 3.298/1999), (é/ ndo é) portador
(a)da Deficiéncia, (fisica/auditiva/  visual) de
CID: , em razao do seguinte quadro:

Caruaru, /
/

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢fes anteriores.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: | CPF:
A Presidente da Comiss&o Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de
, solicito revisdo da minha
Avaliacéo pelas seguintes razoes:

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DE TiTULOS

REQUISITOS PONTUAVEIS

FUNCAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Professor | 30 pontos
Doutorado completo. 30 pontos
25 pontos
Mestrado completo. 25 pontos
15 pontos
Especializagdo completa com 15 pontos
carga horaria minima de 360
horas. 06 pontos a
cada ano letivo 30 pontos
Experiéncia Profissional em completo
docéncia.
Professor Il 30 pontos 30 pontos
(todas as disciplinas) Doutorado completo.
25 pontos 25 pontos
Mestrado completo.
15 pontos 15 pontos
Especializagdo completa com
carga horaria minima de 360
horas. 06 pontos a 30 pontos
cada ano letivo
Experiéncia Profissional em completo
docéncia.
TOTAL DE PONTOS - 100

ANEXO VI - ATRIBUIGOES

PROFESSOR |

. Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas de Educacéo Infantil e
de 1° ao 5° Ano do ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos -
Fases 1 e 2;

. Participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula;

. Analisar e interferir em dados referentes a recuperacdo, aprovacao,
reprovagao, frequéncia,infrequéncia e evaséo de alunos;

. Participar da elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo da

proposta pedagdgica da Escola;

. Participar da elaboracéo e avaliacdo de Planos de Curso;

. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

. Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

. Intervir no processo de ensino-aprendizagem quando se fizer necessario
com atividades diversificadas;

. Participar efetivamente das formagdo continuadas promovidas pela
Secretaria de Educagéo e Esportes;

. Articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extra-
escolares de enriqguecimento de didatico/pedagégico;

. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

° Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

PROFESSOR Il - COMUM A TODAS AS FUNGOES

. Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6° ao 9° Ano do
Ensino Fundamental;

° Professor de Educacgéo Fisica ( atuagédo na Educacdo Basica - Educagéo
Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental);

. Participar da elaboracéo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala
de aula;

. Analisar e intervir em dados referentes a recuperagdo, aprovacéo,
reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;

. Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da
proposta pedagégica da Escola;

. Participar da elaboragao e avaliacdo de Planos de Curso;

. Articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extra
escolares de enriquecimento de didatico/pedagdgico;

. Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

. Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

. Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, desenvolver, avaliar e

lecionar os contetidos do componente curricular/disciplina nos anos finais
do ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formagéo do cidadao;

. Elaborar, junto com os alunos, projetos cientificos que culminem em
aprendizagem significativa;

. Participar e inscrever os alunos em olimpiadas de conhecimentos;

. Participar efetivamente da formagdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educagéo e Esportes.

. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Caruaru/PE, de
acordo com as disposicdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei n° 6.123, de 20
de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco), para fins de Contratacdo Temporaria por Excepcional
Interesse Publico para a funcéo
de que:

Acumulacéo de Vinculo
() Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para tratar
de interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungéo no ambito]
federal, estadual ou municipal.
( ) Acumulo cargo/emprego/funcdo de.
no(a) desde.

sob o vinculo de

() Na&o sou aposentado por invalidez em Orgéo Plblico Federal, Estadual, Distrital ou Municipale nem dol
INSS. N&o percebo isencéo de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de. , no regime de _

do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao orgdo/Secretaria onde estou lotado e a
Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que né&oatenda aos
dispositivos legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos, empregos
e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omisséo constitui presuncao de ma-fé, razéo pela
qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui
crime, previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com
finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Caruaru/PE, de de
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Assinatura do Candidato(a)

Identidade N°:
CPF N°:

ANEXO VIII - DECLARAGAO PESSOA NEGRA

Eu, s
portador do RG n° e CPF n°
, declaro sob as penas da Lei, junto a Prefeitura
Municipal de Caruaru/PE, que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo
com o art. 2° da Lei Municipal n°® 7.025 de 06 de junho de 2023, para o fim
especifico de atender ao item 5.5 do edital n°® 003/2023 para contratagdo
temporéria de profissionais mais cadastro de reserva. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagéo deste processo seletivo, em qualquer fase.

Caruaru, / /

Assinatura do Candidato(a)
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 135 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista a autorizagao contida no Decreto Municipal n° 061, de 16 de agosto de
2023,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece no inciso X1V, do artigo 2°, a hip6tese de contratagdo temporaria nos
casos de risco de atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugédo
possa comprometer as atividades dos érgéos e entidades da administragéo direta
e indireta do Municipio e regular prestagao de servigos publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 6.165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizacdo de processo seletivo
para contratacdo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo 97, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de equipes para compor o quadro de
professores desta municipalidade;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscricdes para selegdo publica
simplificada, visando a contratacéo de 30 (trinta) profissionais mais formagao de
cadastro de reserva, conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria
seja valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data
de homologacéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 06 (seis) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria,
prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, conforme
interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,
observada a Lei Municipal n° 6.165/2018.

Art. 4° Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenagéo do Processo Seletivo,
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do
primeiro:

Nome Fungao Matricula
Osmarino Lamartine de Braga e Silva Presidente 52.972-7
Mery Mércia Rocha Membro 53.752-4
Evaldo Vieira de Oliveira Filho Membro 14.650-1
Wanessy de Queiroz Alves Membro 15.313-3
Kathiane Wanessa de Lima Silva Membro 52.997-1
Jeorge Lopes da Silva Membro 53.672-3

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rua Professor Lourival Vilanova, 118 - Bairro Universitario; 201° da
Independéncia; 134° da Republica.

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas

ALINE TIBURCIO GOMES DE ARAUJO SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 135 DE 16 DE AGOSTO DE 2023
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 004/2023
A SECRETARIA MUNICIE‘AL DE ADMINISTRAQAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES, tornam publico para todos(as)
os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selecédo Publica Simplificada,

autorizada pelo Decreto Municipal n°® 061, de 16 de agosto de 2023, destinado a
contratacéo temporaria de 30 (trinta) profissionais mais formagao de cadastro de

reserva, para o preenchimento de vagas para a Administracdo Publica, a ser
regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢es
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a
contratagdo temporaria de 30 (trinta) profissionais mais formagao de cadastro
de reserva, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01
(uma) Unica etapa: Anélise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais
é exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o enderegco eletronico:
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

14 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos
anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

A funcdo, a remuneragéo e a carga horéaria de trabalho seréo
estabelecidas de acordo com Anexo | deste Edital.

Os(As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Administracéo e Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a
critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida

de acordo com o Anexo .

O(A) candidato(a) que nédo estiver de acordo com alocalizagdo e a
distribuicéo da carga horaria sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o
constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes,
respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado
final do processo seletivo.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do
processo seletivo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas nao
inicialmente classificados(as) para ocupacdo das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, vagas
reservadas para as pessoas nhegras, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

4. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por

cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com

0 que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de

Pernambuco.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, seréo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos no Art. 2° da Lei
Estadual n® 14.789 de 1° de outubro de 2012; no § 1° e § 2° do Art.1° da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e pela Lei Federal
n° 14.126 de 22 de margo de 2021.

4.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar tal condicdo no

formulério de inscricdo e apresentar no ato da convocagdo a Declaracdo de

Deficiéncia de acordo com o Anexo lll deste Edital.

4.4 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos & avaliagdo e/ou pericia

médica em horério e local a ser determinado pela Secretaria de Administragao.

5. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

5.1 Em conformidade com o que assegura a Lei Municipal n® 7.025, de 06 de
junho de 2023, do total de vagas ofertadas em cada funcao, 8% (oito por cento)
serdo reservadas para pessoas negras.

5.1.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas for superior a 08 (0ito).

5.2 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato(a) submetido as regras
gerais estabelecida no edital do processo seletivo, caso ndo opte pelas vagas
reservadas.

5.3 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras,
serdo consideradas pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de acordo com
0 Art. 2° da Lei Municipal n® 7.025, de 06 de junho de 2023.

5.4 A declaragéo por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela internet, sera
imprescindivel e tera, para todos os efeitos, forca de documento escrito e
assinado pelo candidato(a), ou seja, a sua auséncia no ato da inscri¢do tornara
a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso o candidato(a) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

5.5 A Secretaria de Administragdo podera adotar critérios complementares a
autodeclaragéo de cor ou raca do candidato(a), preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracdo presencial ou de fotografia;

b) a exigéncia de documento publico oficial do(a) candidato(a), nos quais esteja
consignada a cor preta ou parda;
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c) a formacdo de comissbes para confirmagdo do pertencimento racial
declarado pelo candidato(a).

5.6 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato(a) sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a
anulagdo da sua contratagdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

5.8 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas
seguirdo a ordem de classificagao geral.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1  O(A) Interessado(a) poderé efetuar sua inscrigdo apenas de forma
eletrénica.

6.2  As inscri¢des serdo realizadas pelo site
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

6.2.1 O periodo de realizagdo das inscrigdes sera das 8h00min do dia
21 de agosto de 2023 as 23h59min do dia 25 de agosto de 2023.
6.2.2 Ap6s a inscri¢do ser finalizada o candidato(a) recebera no e-mail

cadastrado a copia do seu formulario de inscrigdo, que valera, para todos os

fins, como comprovagéo da sua inscricéo.

6.2.3 Para as inscri¢des, o candidato(a) deverd satisfazer as seguintes

condigoes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) N&o possuir condenag&o, nos termos previsto pela Lei Federal n®
11.340/06 - Lei Maria da Penha, de acordo com a Lei Municipal n®
7.002, de 09 de maio de 2023.

f) Estar apto(a) fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigées da
funcéo;

g Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos no Anexo I.

6.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos

Obrigatorios no ato de convocacéo sera eliminado(a).

6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas

informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento do Formulario de Inscrigdo, podendo ser excluido do processo
seletivo, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

6.5 O(A) candidato(a) deve-se atentar no momento da inscricdo para a

informacédo do nimero do CPF, que deve conter 11 digitos e estar de

acordo com o cadastro da RFB (Receita Federal do Brasil).

6.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.

6.7 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagao

Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 4.3 e

Anexo Il deste Edital.

6.8 O candidato que optar participar das vagas destinadas para pessoas

negras, e se autodeclarar preto ou pardo, deverd apresentar no momento da

convocacao, declaragcao conforme estabelecido no item 5.5 e Anexo VIII deste

Edital.

6.9 O candidato autodeclarado preto ou pardo que for aprovado dentro do

numero de vagas oferecido & ampla concorréncia ou a pessoa com deficiéncia,

caso esteja inscrito nesta opcdo de participagdo concomitantemente, ndo
preenchera vaga reservada aos candidatos negros.

6.10 As inscri¢es que nédo atenderem atodos os requisitos estabelecidos neste

Edital serdo tornadas sem efeito.

6.11 Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo. Caso seja

identificada mais de uma inscri¢cdo, apenas a mais recente sera considerada.

6.12 A inscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adeséo a todas as

regras que disciplinam o presente processo seletivo.

6.13 As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo séo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comisséo Coordenadora

sobre o direito de eliminar da selecdo o(a) candidato(a) que ndo preencher

o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas,

civis e penais cabiveis.

7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 A presente selecéo sera realizada em etapa Unica: Analise Curricular.

7.2  Etapa Unica - Andlise Curricular: Ter4 carater eliminatério e

classificatério e dar-se-a através da andlise, pela Comissdo Coordenadora da

Selegdo, dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas no

formulario de inscrigao.

7.2.1 Os titulos e a experiéncia profissional serdo pontuados de acordo com
0 Anexo V deste Edital.

7.2.2 A pontuacdo serd atribuida conforme resposta do(a) candidato(a) no
formulério de inscrigdo.

7.2.3 Todas as informagdes inseridas no formulério de inscrigdo deverédo ser

comprovadas em convocagao a ser realizada exclusivamente pelo Diario Oficial

e pelo site de seleges.

7.2.4  Paracomprovacdo da formacdo obrigatéria e pontuavel, seréo aceitos,

no ato de convocagéao, apenas certificado de cursos, reconhecidos pelo MEC,

observadas as especificidades estabelecidas nos Anexos | e V.

7.25 Somente serdo aceitos os certificados expedidos até a data de

convocagdo do(a) candidato(a) para apresentacdo dos documentos

comprobatérios das informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo.

7.2.6  Serdo eliminados(as):

a) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagdes inseridas
no formulério de inscri¢éo;

b) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir 0s requisitos

exigidos no Anexo | deste Edital;

c) Os(As) candidatos(as) que tiverem sido condenados, nos termos
previsto pela Lei Federal n° 11.340/06 - Lei Maria da Penha, de acordo
com a Lei Municipal n® 7.002, de 09 de maio de 2023.

d) Os(As) candidatos(as) convocados através de Portaria divulgada no
Diario Oficial do Municipio e que ndo enviarem a comprovacéo da
documentacédo comprobatéria.

7.2.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas
a seguir:

a) Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo profissional em
instituicdes publicas:

i Certidoes e/ou declaragGes que deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade
competente (responsavel direto da Unidade de Recursos
Humanos, Secretéario(a) de Administragcdo ou Educacao, e que
conste, expressamente, o periodo de inicio e término da
experiéncia (diay/més/ano) e as atividades desenvolvidas, ou;

ii. Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou
formalmente e, no caso de experiéncia como contratado(a),
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungédo
desempenhado, periodo (diaymés/ano) e as atividades
desenvolvidas.

ii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e
funcdo para a qual concorre.

b) Para comprovagdo de experiéncia por atuacdo profissional em
instituicbes privadas:

i CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente
assinada pelo empregador, contendo fungdo e tempo de duragédo
do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a qual se
candidatou;

ii. Certiddes e/ou declara¢des que deverdo ser emitidas pela unidade
de recursos humanos ou pelo responséavel legal da instituicdo em
que prestou atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da
instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade competente
devendo constar, expressamente, o periodo (dia/més/ano) e as
atividades desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso
no cargo/funcéo e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para
a qual concorre.

c) Para comprovacéo de experiéncia por prestacéo de servigo:

i.  Contrato de prestagéo de servigco, datado e assinado pelas partes,
com reconhecimento de firma, em que conste expressamente o
periodo e a descricdo das atividades, acompanhado de
demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

ii. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o
devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com
descrigdo das atividades e periodos de referéncia.

d) Para comprovacdo de experiéncia por atuacdo em trabalho
voluntério:

i. Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, emitida pela unidade de recursos
humanos ou pelo responséavel legal da instituicdo em que prestou
atividades, datada e assinada pelo responsavel, devendo constar,
expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as
atividades desenvolvidas, observado o item 7.2.10.

7.2.8 Para complementacdo de informacdes, os documentos acima

especificados poderao ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo

de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da

Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fung¢éo ou cargo,

atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e

assinada pelo responséavel pela sua emissdo. Na hipétese de ndo existir a

Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida

pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

7.2.9 Aapresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragédo do

tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacéo.

7.2.10 Trabalhos voluntarios s6 serdo considerados para fins de

comprovacdo da experiéncia profissional quando prestados em

instituicdes sem fins lucrativos.

7.211 N&o serd admitido e computado o tempo de servico prestado

concomitantemente, para fim de pontuacdo de experiéncia profissional.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4& em ordem crescente de
classificagéo.

8.2 Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuacdo de titulos;
b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
¢) O candidato mais idoso;

d) Ter atuado como jurado.
8.3 N&o obstante o disposto no item 8.2 e subitens, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como critério para desempate, sucedido 0s outros critérios previstos.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste
certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas
datas fixadas no Anexo II.

9.2  Orecurso deve ser dirigido a Comissédo Coordenadora que o analisara e,
no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas
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em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso, com seu

pronunciamento.

9.3  Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no
Anexo IV.

9.4  Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo 1V,

interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do

indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado

de outro(s) candidato(s).

9.5 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletronica no e-mail
recursos.selecoespmc@gmail.com

9.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.

9.7 O(A) candidato(a), quando da apresentagdo do recurso, devera atender
aos subitens abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

9.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos

de ordem técnica ou qualquer natureza, a administragdo podera promover

republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais

etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a Ultima publicagéo

efetuada.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar através

do site de selegdes e diario oficial do municipio, quaisquer atualizagdes do edital.

10. DA CONVOCAGAO:

10.1 A convocacdo sera realizada através de Portaria e divulgada no Diario
Oficial do Municipio.

10.2 O(A) candidato(a) devera enviar de forma digital a documentacéo
comprobatoria, através do link
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caruaru e protocolar no prazo
determinado conforme Portaria de Convocagéo.

10.3 O(A) candidato(a) terd um prazo maximo total de 05 (cinco) dias Uteis, para
protocolar a documentacdo comprobatéria, citada neste edital, e atender as
pendéncias solicitadas pela Comissdo Coordenadora da Selegéo, a contar da
data de publicagéo da Portaria de Convocagéo no Diario Oficial do Municipio. O(a)
candidato(a) que néo atender a convocagao e/ou as pendéncias sera considerado
desistente ou desclasificado, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

10.4 O(a) candidato(a) devera apresentar de forma digital os documentos
abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedicao;

b) RG;

c) CPF;

d) Numero do PIS ou PASEP;

e) Certiddo de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Quitac&o do servico militar, se do sexo masculino;

g) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis

dos Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

h) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificacéo civil);

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Copia do cartdo de conta bancéaria como titular (caso possua)

k) 01 (uma) foto 3x4, recente;

I) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas
por ocasido da inscrigao.

10.5 A Comisséo Coordenadora da Selegédo tera um prazo de até 05 (cinco) dias
(teis para andlise da documentagdo comprobatéria e retornara através do
protocolo digital.

10.6 No caso de pendéncias, a Comissdo Coordenadora da Selecéo, informara
o0 prazo através do protocolo digital, para envio dos demais documentos.

10.7 Quando apto ao inicio do contrato de trabalho, o(a) candidato(a) sera
informado(a) para comparecer presencialmente, para que apresente o0s
documentos originais necessarios, preencha a Declaracdo de Ndo Acumulagéo
de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital, e Ficha
Cadastral, e receba a Carta de Apresentagéo.

10.8 N&o sera aceito o envio dos documentos comprobat6rios por outro meio
digital ou entrega presencial.

10.9 O(A) candidato(a) que néo enviar a documentagdo no prazo estabelecido
em Portaria de Convocagédo sera desclassificado(a).

11. DA CONTRATACAO:

11.1 S&o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a fungéo
pleiteada;

d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

f) N&o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os
casos constitucionalmente admitidos;

[o)] Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) N&o possuir condenacéo, nos termos previsto pela Lei Federal n®
11.340/06 - Lei Maria da Penha, de acordo com a Lei Municipal n®
7.002, de 09 de maio de 2023.

j) Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formagéo
informados no formulario de inscrigéo.

11.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) por um prazo

de até 06 (seis) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei Municipal n®

6.165/2018, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educacgao

e Esportes.

11.3 A convocacgdo para as contratacdes dar-se-a através de publicacdo
no Diario Oficial Municipal, no site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por email,
sendo o(a) candidato(a) o(a) Unico(a) responséavel pelo acompanhamento
das publicagdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.
11.4 As contratag8es serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao
para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.

11.5 Os(As) profissionais contratados(as) poderdo ser submetidos a uma
avaliagdo de desempenho que servird para a prorrogagao ou nao dos contratos
temporarios.

11.6 Todos os documentos apresentados (originais e copias), devem estar
legiveis, em boa qualidade, sem cortes e/ou rasuras.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagéo tacita das normas do
presente processo seletivo, contidas neste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.2 Nenhum candidato(a) poderéa alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de mé fé de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.3 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no
Diario Oficial do Municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta
SAD/SEDUC, nas quais constardo a lista de classificagdo geral, em ordem
crescente de classificagéo.

12.3.1 A identificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-& somente pelo CPF.
12.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia estardo discriminados na relag@o por meio da sigla PCD.

12.3.3 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa Negra
estaréo discriminados na relagéo por meio da sigla PN.

12.4 O resultado final da sele¢do sera divulgado na Internet através do
endereco eletronico selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato(a)
acompanhar comunicados, convocages e o resultado final da selecéo.
12.5 A aprovacédo do candidato no presente processo seletivo ndo gera direito
a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes decidir
sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificacdo, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

12.6 A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com
deslocamento e hospedagem dos(as) candidatos(as) durante a seleg&o, ou por
mudanga de residéncia ap6s a sua contratagéo.

12.7 O(A) candidato(a) que nédo atender a convocagdo para a sua contratagéo,
juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos
requisitos, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

12.8 Apos a entrega da documentagéo correspondente para a contratacéo, o(a)
candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Esportes, sob pena de ser excluido automaticamente
do certame, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de
aprovados.

12.9 O prazo de validade da selegéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologacéao do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes,
através de Portaria Conjunta SAD/SEDUC.

12.10 Nao sera fornecido ao candidato(a) documento comprobatério de
classificagdo ou aprovacéo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

12.11 Nao seré& fornecida nenhuma informacgéo referente ao processo
seletivo de forma remota, pelos meios de atendimento e-mail e telefone,
apenas de forma presencial na Geréncia de Sele¢des e Estagio, portando
CPF, nome completo e funcéo para a qual se candidatou.

12.12 Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a),
devera apresentar os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do processo seletivo.

12.13 As informag@es prestadas no formulario eletronico de inscri¢éo serédo de
inteira responsabilidade do candidato(a), dispondo a Secretaria de
Administragdo do direito de excluir do processo seletivo aquele que n&o
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

12.14 O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as
informacdes inseridas no formulario de inscrigho somente podera iniciar o
trabalho apds a assinatura do Contrato, estando de posse de Carta de
Apresentacao emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
12.15 E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a
Secretaria de Administracdo atualizada quanto a quaisquer mudancas de
endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagc&o destes.

12.15.1 As eventuais mudangas de endereco e/ou telefone devem ser
solicitadas presencialmente pelo(a) candidato(a), no setor de Geréncia de
SelegOes e Estagio, localizado no enderego Rua Professor Lourival Vilanova,
118, Bairro Universitario, Caruaru- PE, ou através de registro de protocolo na
plataforma 1Doc através do endereco eletroénico
https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, devendo ocorrer
dentro do periodo de validade do processo seletivo.

12.16 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes,
falsidade nas declaracbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangGes
penais cabiveis.

12.17 Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu
termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
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eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo pelo contratado de acordo
com o previsto na Lei Municipal n° 6.165/2018.

12.18 A rescisdo do contrato por iniciativa do(a) contratado(a) deve ser
comunicada, por escrito, as Secretarias, com vagas abertas neste edital, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo venha a
ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado(a)
o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

12.19 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora
instituida por esta Portaria Conjunta.

12.20 A documentacéo referente atodas as etapas da presente Selegdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrdnico, por no
minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolucdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

Rua Professor Lourival Vilanova, 118 - Bairro Universitario; 201° da
Independéncia; 134° da Republica.

MICHELY DE SOUZA MARTINS
Secretéria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoas

ALINE TIBURCIO GOMES DE ARAUJO SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERAC VAGAS VAGA VAGA
HORARI Ao AC* S S
A PCD* PN*
Professor Graduagéo De 150 R$ 19,23 h/a 07 01 00
I completa em até 300
Pedagogia  para h/a**
atuagdo do 1° ao
5° ano;
Professor Graduagao até 200 R$ 19,23 h/a 06 01 00
Il - Letras completa em hia
LETRAS

(Portugués, Lingua
Estrangeira -
Inglés) para atuag
&0 do 6° a0 9° ano
e FASE lll e FASE
IV - Anos Finais;

Professor Graduacao até 200 R$ 19,23 h/a 02 01 00
- especifica hia
Matematic | em MATEMATICA
a para atuagéo do 6°
ao 9° ano e FASE
Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagéo até 200 R$ 19,23 h/a 01 01 00
- especifica h/a
Historia em HISTORIA

para atuagéo do 6°
ao 9° ano e FASE

Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagéo até 200 R$ 19,23 h/a 02 01 00
- especifica h/a

Geografia em GEOGRAFIA
para atuacao do 6°
ao 9° ano e FASE
Il e FASE IV -
Anos Finais;

Professor Graduagéo até 200 R$ 19,23 h/a 02 01 00

- especifica hia

Ciéncias em BIOLOGIA OU
CIENCIAS DA
NATUREZA

para atuagéo do 6°
ao 9° ano e FASE

Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagéo até 200 R$ 19,23 h/a 03 01 00
- especifica hia
Educagédo em EDUCAGAO
Fisica FiSICA

para atuagéo do 6°
ao 9° ano e FASE

Il e FASE IV -
Anos Finais;
Professor Graduagéo até 200 R$ 19,23 h/a Cadastr Cadastr Cadastr
Il - Artes especifica hia ode ode ode
em ARTES Reserv Reserv Reserv
para atuagéo do 6° a a a
ao 9° ano e FASE
Il e FASE IV -
Anos Finais;
TOTAL 23 07 00

* VAGAS AC = Vagas para Ampla Concorréncia; VAGAS PCD = Vagas para
Pessoas com Deficiéncia; VAGAS PN = Vagas para Pessoas Negras.

** A Carga horaria sera estabelecida de acordo com a necessidade e o
interesse publico, podendo variar de 150 (cento e cinquenta) a 300
(trezentas) horas/aula.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Eletronicamente: Através do enderegol
Inscrigdes De 21 a 25 de agosto de | eletronico
http:/selecoes.caruaru.pe.gov.br/
Através do  endereco  eletrdnicol

30 de agosto de 2023 http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/ €|
Diario Oficial do Municipio.

De 31 de agosto e 01 de] Eletronicamente: Através do e-mail
setembro de 2023 recursos selecoespmec@gmail.com

Através do endereco eletronico e Diariof
Oficial do Municipio.

Resultado Preliminar

Prazo para Recursos

Resultado Final da Selegdo Apds|

Andlise de Recursos 06 de setembro de 2023

ANEXO Il - DECLARAQAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:

CRM/UF:
Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(®):_

Identidade n°;

CPF n°: , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selec¢éo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes, concorrendo a wuma vaga para a fungdo de

, conforme Portaria n° fundamentado no exame
clinico e nos termos legislagho em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), &/ nao é) portador (a)da

Deficiéncia, (fisica/auditiva/ visual) de
CID: , em razdo do seguinte quadro:
Caruaru, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagéo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungbes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; 111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a
baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢es anterior.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: ‘ CPF:
A Presidente da Comiss&o Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de
, solicito revisdo da minha
Avaliacao pelas seguintes razdes:

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DE TITULOS

REQUISITOS PONTUAVEIS

FUNGAO CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Professor | 30 pontos
Doutorado completo. 30 pontos
25 pontos
Mestrado completo. 25 pontos
15 pontos
Especializagdo completa com carga 15 pontos

horéaria minima de 360 horas.
06 pontos a cada

Experiéncia Profissional em ano letivo 30 pontos
docéncia. completo
Professor Il 30 pontos 30 pontos
(todas as Doutorado completo.
disciplinas) 25 pontos 25 pontos
Mestrado completo.
15 pontos 15 pontos
Especializagdo completa com carga
horéaria minima de 360 horas.
06 pontos a cada 30 pontos
Experiéncia Profissional em ano letivo
docéncia. completo
TOTAL DE PONTOS - 100

ANEXO VI - ATRIBUIGOES

PROFESSOR |

. Planejar e ministrar aulas com eficiéncia em turmas de Educacéo Infantil e
de 1° ao 5° Ano do ensino Fundamental e Educacédo de Jovens e Adultos -
Fases 1 e 2;

. Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula;

. Analisar e interferir em dados referentes a recuperagdo, aprovacéo,
reprovagao, frequéncia,infrequéncia e evasédo de alunos;

. Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Escola;

. Participar da elaboracéo e avaliacdo de Planos de Curso;

° Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

. Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

. Intervir no processo de ensino-aprendizagem quando se fizer necessario
com atividades diversificadas;

. Participar efetivamente das formagdo continuadas promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;

. Articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extra-
escolares de enriquecimento de didatico/pedagdgico.

. Participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR Il - COMUM A TODAS AS FUNGOES

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6° ao 9° Ano do
Ensino Fundamental;
Professor de Educacéo Fisica ( atuagdo na Educagdo Basica - Educagéo
Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental);
Participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala
de aula;
Analisar e intervir em dados referentes a recuperacdo, aprovacao,
reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos;
Participar da elaboragédo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da
proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboracao e avaliagdo de Planos de Curso;
Articular e/ou executar atividades interescolares e aulas-passeio extra
escolares de enriquecimento de didatico/pedagdgico;
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar;
Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, desenvolver, avaliar e
lecionar os contetidos do componente curricular/disciplina nos anos finais
do ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formag&o do cidadéo;
Elaborar, junto com os alunos, projetos cientificos que culminem em
aprendizagem significativa;
Participar e inscrever os alunos em olimpiadas de conhecimentos;
Participar efetivamente da formacdo continuada promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Caruaru/PE, de
acordo com as disposi¢Oes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei n°® 6.123, de 20 de julho
de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco), para
fins de Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a
funcéo

de

que:

Acumulagao de Vinculo

Caruaru, / /

Assinatura do Candidato(a)

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

PORTARIA N° 038/SECOP/2023

Dispde sobre a criagdo de comissdo para construcado do Plano
Municipal de Contingéncia (PLAMCON) e nomeacdo de seus
membros.

O SECRETARIO DE ORDEM PUBLICA DE CARUARU, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei 12.608/2012, que institui a Politica Nacional de Protecédo
e Defesa Civil - PNPDEC;

CONSIDERANDO o disposto no Inciso Il, § 2° do Art. 3°-A, da Lei n® 12.340, de
1° de dezembro de 2010, com redacé@o dada pela Lei 12.608/2012, que dispde
sobre a elaboragéo do Plano de Contingéncia de Protegdo e Defesa Civil,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comissé@o para elaboracdo do Plano Municipal de Contingéncia
(PLAMCON) para desastres naturais.

Art. 2° Nomear os membros da comisséo de constru¢do do PLAMCON:

I. Coordenador:

Mario da Costa Revorédo Filho - Matricula 53.718-7;

Il.  Supervisor:
Warlla Wilson dos Santos - Matricula 52.227-2;

Ill.  Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte de Caruaru (AMTTC):
Titular: Pedro Henrique Damiéo de Matos - Matricula 100520;
Suplente: Nathalya Freitas de Oliveira - Matricula 100534;

IV. Secretaria Municipal de Saude (SMS):
Titular: Sérgio Henrique Floréncio de Franga - Matricula 18.07-45;
Suplente: Leticia Hayanne de Oliveira Galvéo - Matricula 18.14-36;

V. Secretaria da Fazenda Municipal (SEFAZ):
Titular: Marisa Padua Moreno - Matricula 53.747-3;
Suplente: Synara Carolyny Pereira da Silva - Matricula 284;

VI. Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SDSDH):
Titular: Sergiane Rafaela de Oliveira Alves, - Matricula 52.130-3;
Suplente: Emanuela Nunes Bezerra, - Matricula 52.130-6;

VII. Secretaria de Ordem Publica (SECOP- GM):
Titular: Evandir de Lira Amorim, - Matricula. 10153;
Suplente: Carmelo Chalegre Figueiredo Filho - Matricula 10146;

( ) Néo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para

tratar de interesse particular ou suspenséao contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungéo no

ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungdo de, sob o vinculo de
no(a). desde .

() Néo sou aposentado por invalidez em Orgéo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipale nem
do INSS. N&o percebo isencéo de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de _

do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgdo/Secretaria onde estou lotado e a
Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru, qualquer
alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que né&oatenda aos
dispositivos legais previstos para os casos de acumulagao de cargos, empregos
e fungdes.

Estou ciente de que qualguer omisséo constitui presungdo de ma-fé, razédo pela
qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que constitui
crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com
finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Caruaru/PE, de de

Assinatura do Candidato(a)

Identidade N°:
CPF Ne°:

ANEXO VIII - DECLARAGAO PESSOA NEGRA

Eu, s
portador do RG n° e CPF n°
, declaro sob as penas da Lei, junto a Prefeitura
Municipal de Caruaru/PE, que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo
com o art. 2° da Lei Municipal n® 7.025 de 06 de junho de 2023, para o fim
especifico de atender ao item 5.5 do edital n°® 004/2023 para contratagdo
temporéria de profissionais mais cadastro de reserva. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagéo deste processo seletivo, em qualquer fase.

VIII. Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC):
Titular: Elias Nunes de Lima Junior - Matricula 52.906-5;
Suplente: Juliana Maria Xavier Ferreira - Matricula 52.965-3;

IX. Secretaria de Administragéo (SAD):
Titular: Roberto Cavalcanti de Albuquerque Filho - Matricula 53.003-6;
Suplente: Osmarino Lamartinde de Braga e Silva - Matricula 52.972-7;

X. Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR):

Titular: Hélder José Barbosa Cordeiro de Holanda Arruda - Matricula 53.714-3;

Suplente: Abenilzo Weslley Silva Nascimento - Matricula 52.875-7;

Xl. Autarquia de Urbanizagdo e Meio Ambiente (URB):
Titular: Laertte da Silva de Lima - Matricula 190;
Suplente: Raiany Nayara de Lima Silva - Matricula 307;

XIll. Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG):
Titular: Andrezza Karla Oliveira Ribeiro - Matricula 52.974-9;
Suplente: Jonas Augusto de Barros Chaves - Matricula . 52.860-5;

XIll. Secretaria Executiva de Comunicacéo (SECOM):
Titular: Robson Nielson Borges Menezes de Aradjo - Matricula 100459;
Suplente: Artur Henrique Costa Lucena - Matricula . 100515;

XIV. Secretaria de Governo (SEGOV):
Titular: Michelle da Silva Franca - Matricula 53.714-8;
Suplente: Wesley Gouveia Santos Silva - Matricula 53.680-9;

XV. Secretaria de Servigos Publicos e Sustentabilidade (SESP):
Titular: Emerson José da Silva - Matricula 53.687-5
Suplente: José Maria da Silva Junior - Matricula 53.710-3

XVI. Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras (SIURB):
Titular: Anny Danielly de Almeida Alexandre - Matricula 52.852-9
Suplente: Thamyris Araujo Lopes da Silva Motta - Matricula 53.680-5;

XVII. Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM):

Titular: Elizabete Cristina Oliveira Alves Ribeiro Marques - Matricula 44.843-5;

Suplente: Jeniffer Camila Silva de Mendonga - Matricula 42.538-9;

Art. 3° Os membros atuaréo na prestacédo de informagdes relacionadas ao Plano



