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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2023 - PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Tupanatinga, por meio do Prefeito Municipal Sr. Severino Soares dos Santos, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas, com
respaldo nas Legislagbes vigentes, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 586, de 22 de dezembro de 2023 e alteragfes subsequentes, por meio da Comissdo Municipal de Sele¢éo
Simplificada designada pelo Decreto Municipal n.® 147/2023, objetivando a sele¢do de candidatos com vistas a Contratacdo Temporéria de pessoal
cuja demanda de vagas ndo foram preenchidas por meio de Concurso Publico, por motivos de substituicio de funcéo gratificada, readaptacao, férias
e licencas dos servidores do quadro efetivo da rede publica Municipal de ensino, conforme estabelecido nas disposig@es deste edital e seus anexos.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de sele¢do de candidatos para formagdo de cadastro de reserva,
com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
celebracdo de contrato administrativo, conforme distribuicdo apresentada no Anexo Il1.

1.2 Sera coordenado pela Comissdo Geral, que supervisionara todas as etapas do Processo que compreende inscrigdo, classificacdo, convocagéo e
contratacdo de profissionais nos termos deste Edital.

1.3 As etapas de inscricdo e classificagdo previstas no Item anterior serdo totalmente informatizadas.

1.4 Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de sele¢do regulamentado por este Edital serdo divulgados no quadro interno
de avisos da Prefeitura, no site do Municipio de Tupanatinga/PE — https://tupanatinga.pe.gov.br/ ou através de acesso rapido no link
https://forms.gle/cnamYYcd1Bxg5pG87

1.5 E condic#o essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagio das instrugdes e normas contidas neste
Edital.

1.6 Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

1.7 A convocagdo para Contratagcdo Temporaria de Pessoal dar-se-a através de publicacdo no quadro interno de avisos localizado na Prefeitura, no
site do Municipio de Tupanatinga — https://tupanatinga.pe.gov.br/ de acordo com as necessidades do servigo e apds homologacao do resultado final
publicado.

1.8 A convocacdo sera publicada através da chamada no site da prefeitura. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, seré certificado
pelo servidor e convocado o proximo classificado.

1.9 Por forca do Art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) o minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas por fungdo nesta selecdo simplificada (Art. 97, VI, “a”, da Constituigdo de Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta
para a fungdo” (TCEPE, 11 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0). Assim, a segunda vaga especial corresponderd a 212 vaga disponivel, a terceira
vaga especial sera a 412 vaga disponivel e, assim, sucessivamente.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criacdo de Cadastro de Reserva dos cargos discriminados no
Anexo Il com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

2.2 A relagdo dos cargos, requisitos, remuneracao e carga hordria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos em atendimento as
necessidades do Municipio conforme descrito no Anexo 111 deste Edital.

2.3 O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra o retornor de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, fungéo
gratificada, readaptacdo, férias e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3.DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico no link disponivel no site https://tupanatinga.pe.gov.br/ ou através
de acesso rapido no link https://forms.gle/cnamYYcd1Bxg5pG87 a partir de 04/09/2023 a 20/09/2023, ininterruptamente, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢cBes condicionais tais como via fax, correspondéncias, email ou fora do prazo estabelecido no Item anterior.

3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados de inscricdo, bem como a
veracidade das informacdes prestadas.

3.4 O Municipio de Tupanatinga/PE e a Comissdo Geral do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, falta de preenchimento de campos solicitados na inscri¢do, nem pela inscri¢do nao
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impresséo de documentos.

3.5 O candidato podera realizar apenas (01) uma inscricao.

3.6 Sendo identificadas mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, serd efetivada apenas a inscricdo com data e horario mais recente,
desconsideradas as mais antigas sem aviso prévio ao candidato.

3.7Quando realizada a inscri¢ao o candidato tem que esta ciente de:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.;
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I11. possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo 111 deste edital;
IV. ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagdo de cargo publico, contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

VI. Estar em dia com as obriga¢Bes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

VII. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

VIII. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢des do cargo;

IX. Apresentar, na data da inscricdo, todos os documentos descritos no item 8.1 e anexo II.

3.8 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar:

a) Nome Completo;

b) Data De Nascimento (Dia, Més E Ano);

¢) CPF;

d) Carteira De Identidade;

e) Titulo eleitoral;

f) Endere¢o Residencial Completo;

g) Telefone;

h) E-Mail;

i) Cargo Pretendido;

j) Laudo/atestado para o candidato Pcd;

k) Diploma ou certificado de conclusdo de curso ou declara¢do de concluséo do curso Médio, na modalidade Normal (Art. 62 da LEI N° 9.394/1996)
conforme atribui¢Bes previstas no anexo Ill;

1) Diploma ou certificado de conclusdo Dos Curso De Especializacéo;

m) Declaracfes De Tempo De Servico.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO:

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo Andlise de Experiéncia Profissional e Prova de titulos
(Qualificagdo Profissional), de carater eliminatério e classificatdrio.

4.2 Exercicio Profissional:

I. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente no cargo pleiteado, cargos afins ou funcdes
equivalentes;

1. Na contagem da experiéncia profissional ser& considerado exercicio profissional até 30/07/2023, limitando-se a contagem a no maximo 6 (seis)
anos, conforme Anexo II.

111. A comprovagéo de experiéncia profissional em Orgéo Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no &mbito da prestagio da atividade,
EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado, o tempo de servigo sera pontuado no exercicio profissional até
30/07/2023.

IV. A comprovagdo de experiéncia profissional em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (contrato sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado no exercicio profissional até 30/07/2023.

V. N&o serd computado como experiéncia profissional: estagio (remunerado e ndo remunerado), monitoria ou trabalho voluntério.

VI. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos pablicos, quer
sejam entre cargo publico e servico de natureza privada ou autbnoma.

VII. Sob hipotese alguma sera aceitas comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados.

VIII. A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato na ficha de inscricdo e comprovada por ocasido da convocacdo para
Contratacdo Temporéria de Pessoal.

4.3 Prova de Titulos (Qualificacéo Profissional):

I. A atribuico de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no anexo Il deste edital.

I1. Serdo computados os titulos indicados no Anexo Il que tenham relagdo as atribui¢des do cargo pleiteado com certificados expedidos até o dia de
sua inscricéo.

111. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

IV. Ndo serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

V. Né&o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do
mesmo.

V1. Os cursos em que a carga horéria ndo estiver especificada no certificado/ declaracéo/certiddo néo seréo considerados como validos.

VII. A comprovacao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-4 por meio de documento original e cépia dos
respectivos: Certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de formacdo continuada com as respectivas cargas.

VIII. Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo Il deste Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituigdo
publica ou privada, regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horéria, a identificacdo da instituicio com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracéo, e
mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da instituicao, quando privada.

IX. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei
9.394/96.

4.4 Serdo computados os itens declarados conforme inscrigdo do candidato e, sua comprovagao se dard por meio de apresentacdo de documentagao
respectiva no momento da chamada e da contratac&o.

4.5 Na hipétese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato serd
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 Na hipotese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na qualificagdo profissional e prova de titulos, para fins de atendimento a
chamada e formalizagdo do contrato, o candidato sera, automaticamente, DESCLASSIFICADO.

4.7 Os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital, deverdo ser anexados em PDF, de forma legivel, pelo candidato na ficha de inscricdo e
comprovados por ocasido da convocacdo para Contratagdo Temporaria de Pessoal.

4.8 Dos Critérios De Desempate

4.8.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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1. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

1. maior experiencia profissional na area que ird concorrer;

111, maior titulacdo apresentada;

IV. O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do
formulario de inscrigdo.

V. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados ap6s a aplicagéo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico
no Municipio de Tupanatinga - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

5. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

5.1A listagem de classificagdo dos candidatos seré disponibilizada no quadro interno de avisos, localizado no quadro de avisos da Prefeitura e no site
oficial do Municipio de Tupanatinga/PE — https://tupanatinga.pe.gov.br/, conforme cronograma constante no Anexo I.

6. DA CHAMADA:

6.1 A convocacéo para contratacdo serd para atendimento a excepcional necessidade da Administracdo Municipal de Tupanatinga/PE;

6.2 A chamada dos classificados para ocuparem as vagas serd feita pela Secretaria de Administracdo e Planejamento, sob a coordenacéo da
Comissdo devendo ser registrado em ata qualquer ocorréncia.

6.3 A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato & convocagdo, implicara a sua eliminagéo (sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que convocado, ndo comparecer na data e hora marcada para a apresentagdo dos documentos).

6.4 No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

6.5 Para fins de atendimento a chamada, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar copia autenticada da documentagdo
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricéo, ou seja, comprovacado de experiéncia profissional e comprovagao dos titulos informados;

6.6 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no
Cadigo Penal - Decreto- Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.7 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Tupanatinga/PE.

6.8 Para a convocagao sera observada rigorosamente a ordem de classificagdo para suprimento de vagas.

6.9 Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser utilizados meios de comunicacdo (telefone ou e-mail) fornecidos
pelo candidato no ato de inscri¢do aguardando o prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis para 0 comparecimento ou desisténcia, caso contrario serd
eliminado, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

6.10 A Secretaria de Administracdo e Planejamento serd responsavel pela convocagdo dos candidatos para firmar contrato administrativo e seguira
rigorosamente a ordem de classificacéo das listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta orientacdo sujeito as penalidades previstas em lei.
6.11 No ato de inscri¢do e convocagdo para assinar o contrato, o candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentagéo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o LAUDO MEDICO que atesta o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui
o0 codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), além da causa provavel da deficiéncia — assim como outras informagdes e documentos
complementares que possam ser requisitados pelo Municipio de Tupanatinga (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga especial para PCD pelo
candidato.

6.12 O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia (PCD) e aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para
assinar o contrato, devera comparecer antes & pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio de Tupanatinga (PE) no
prazo especifico determinado pela junta e que serd formalmente e publicamente comunicado ao candidato, objetivando verificar a sua qualificagdo
como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢fes do cargo.

6.13 A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa portadora de deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica;

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a cargo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao das
atribuicdes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

6.14 O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagdo ou cuja deficiéncia indicada no formulario de inscricdo ndo se
fizer constatada na forma do DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica, permanecera apenas na lista de
classificagdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga especial reservada para pessoa
portadora de deficiéncia (PCD).

6.15 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd desclassificado e excluido do certame,
possibilitando a nomeacéao do proximo candidato classificado.

6.16 Cabera recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a junta médica e a comissdo do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Tupanatinga (PE).

6.17 As vagas especiais reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por ndo acudirem
interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

6.18 Apos a assinatura do contrato, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no certame para
justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo ou unidade de trabalho ou aposentadoria
por invalidez.

6.19 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PcD) terd seu nome divulgado na lista de classificagdo geral (RESULTADO
DEFINITIVO DE AMPLA CONCORRENCIA) e, quando houver reserva de vaga especial para pessoa com deficiéncia (PcD) no seu cargo, seu
nome contard novamente na lista especifica para esse publico (RESULTADO DEFINITIVO PcD).

7. DOS RECURSOS:

7.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo estipulado no Anexo I, por meio eletronico, para o e-mail pss.tupanatinga2023@gmail.com, de
acordo com o0 modelo constante no Anexo V.

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao serdao preliminarmente indeferidos.

7.3 Néo sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

7.4 Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente.
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7.6 A Comissdo Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa.

7.7 Néo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no prazo estipulado no Anexo |.

7.9 Feita a analise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel no site oficial do Municipio de Tupanatinga/PE —
https://tupanatinga.pe.gov.br/

7.10 NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; ou encaminhados por correspondéncia, por correio
eletrdnico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital; tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a
pontuagéo de outro candidato.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

8.1 Para efeito de formalizacio do contrato, ¢ OBRIGATORIA a apresentagio de copia legivel, acompanhado do original ou copias autenticadas,
dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) Foto 3 X 4;

b) Copia da Carteira de Trabalho — CTPS

c) Copia do PIS/PASEP

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Documento oficial de identificagdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte, carteira profissional etc.)

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitacéo eleitoral;

h) Certiddo de Casamento ou de Nascimento, se solteiro;

i) Certiddo de Nascimento de filhos com até 18 (dezoito) anos, se tiver;

j) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

k) Documentagdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou rea a que concorre;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em 6rgédo profissional e/ou cépia da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente
acompanhada da certiddo de situacéo de regularidade (quando aplicavel ao cargo);

n) Certiddo negativa de acdes civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Pernambuco e Justica Federal de Pernambuco);

0) Declaragdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que gere impedimento
legal (anexo V);

p) Conta bancéria no Banco do Brasil ou termo de abertura de conta;

q) Atestado de Aptéo fisica e mental;

8.2 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado igual periodo.

8.3 Apos a formalizacdo da contratacdo o servidor que desejar a resciséo deverd solicita-la com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.4 O contratado néo recebera remuneragao no periodo de recesso escolar, salvo nos casos que excepcionalmente tenha aulas nesse periodo.

9. DAS IRREGULARIDADES:

9.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo serdo objeto de apuracdo da Secretaria de Administracdo e
Planehamento, do Municipio de Tupanatinga/PE, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

10.2 O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposicoes
contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

10.3 Por necessidade e conveniéncia da administracéo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia e autenticagéo das copias.

10.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local e horario determinado pela Secretaria a critério e necessidade da
administragdo.

10.5 O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de cada Secretaria.

10.6 As Secretarias ndo tém responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do
contratado.

10.7 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da Administracdo Publica Municipal.

10.8 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Buique/PE, competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

10.9 O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu enderego residencial, eletronico (e-mail) e telefénico junto a Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo e Planejamento, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia.
10.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Tupanatinga, quinta-feira, 31 de agosto de 2023.

SEVERINO SOARES DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS LOCAL

Publicacéo do Edital 31/08/2023 Site da Prefeitura de Tupanatinga: https://www:.tupanatinga.pe.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio - AMUPE
sii:;?l?gcilej;mpugnagao do edital da selegdo piiblica 31/08/2023 a 01/09/2023 E-mail do Processo Seletivo Simplificado: pss.tupanatinga2023@gmail.com

Periodo de inscrigdo 04/09/2023 a 20/09/2023 Formulario eletrdnico de inscricdo acessivel em:
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Resultado da analise curricular 25/09/2023 Site da Prefeitura de Tupanatinga: https://www.tupanatinga.pe.gov.br/
Prazo para Recurso da anélise curricular 25/09 a 26/09/2023 Site da Prefeitura de Tupanatinga: https://www.tupanatinga.pe.gov.br/
Resultado dos Recursos 29/09/2023 Site da Prefeitura de Tupanatinga: https://www.tupanatinga.pe.gov.br/
Resultado Final 29/09/2023 Site da Prefeitura de Tupanatinga: https://www.tupanatinga.pe.gov.br/
Homologacéo 02/10/2023 Site da Prefeitura de Tupanatinga: https://www.tupanatinga.pe.gov.br/
ANEXO Il

TABELAS DE PONTUAGCAO

1.1 EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

DISCRIMINAGCAO PONTOS
Tempo de servigo prestado em Servigo em Orgdo Pablico: Documento expedido pelo Poder Pdblico, no
ambito da prestagdo da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR,
DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO, especificando o periodo
em dias compreendido no cargo pleiteado ou

comprovacdo de experiéncia profissional em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou
apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de
saida), o tempo de servigo serd pontuado no exercicio profissional até 30/07/2023.

Pontuagdo Méaxima - 9 pontos

1,5 pontos por ano completo até o limite de 6 anos, entre o periodo de 01/01/2017 a 30/07/2023.

Obs: Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) ano, o periodo de 12 (doze) meses completos, sendo
desconsideradas as fracdes inferiores a tal prazo.

1.2 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

DOCUMENTA(;AO DE TITULOSE FORMA(;AO EDUCACIONAL Pontos Méximo de Titulos
Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em area estritamente e claramente relacionada com o
cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de diploma OU 2 (cada) 1

certificada de concluséo conferido ap6s a atribui¢éo de nota de aproveitamento e acompanhado de histdrico
escolar.

Curso de MESTRADO COMPLETO em érea estritamente e claramente relacionada com o cargo, comprovavel
por meio de diploma devidamente registrado OU certificada de conclusdo acompanhado de histérico escolar e| 4 (cada) 1
ata de defesa.

Curso de DOUTORADO COMPLETO em éarea estritamente e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma de devidamente registrado OU certificada de conclusdo acompanhado de| 5 (cada) 1
histérico escolar e ata de defesa.

Pontuacdo Maxima 11 Pontos

Obs: Nao seré sera computado Diploma de graduagdo na rea de atuacéo, ja que sera utilizado como requisito ao cargo pleiteado.
1.3 DA PONTUACAO

A pontuagdo maxima de titulos para os cargos de nivél superior e médio sera de 20 pontos, sendo 1,5 pontos por ano completo até o limite de 6 anos,
entre o periodo de 01/01/2017 & 30/07/2023 e 2/4/5 pontos para cada Curso de ESPECIALIZACAO completo, até o limite de 11 pontos.
ANEXO Il

ATRIBUICOES

CARGO: PROFESSOR Il — Portugués

REMUNERACAO: R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos) por hora aula

QUANTITATIVO: 2 vagas

Ampla Concorréncia — AC: 1 vaga

Pessoa Com Deficiéncia — PCD: 1 vaga

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua préatica pedagogica dentro do contexto
interdisciplinar, observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esté4 inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacao e avaliagdo da pratica pedagégica e de
capacitacdo; organizar e divulgar produces cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a préatica pedagégica, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologia; contribuir para interagdo e articulagdo entre escola e comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na
escola; incentivar a préatica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formagédo
continuada, a partir da localizagdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida
escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas educacionais; realizar avaliagcdo psicopedagdgica e prestar
atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

REQUISITOS: Possuir diploma ou declaragdo de concluséo de curso de licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa no
momento do contrato.

CARGO: PROFESSOR Il — Matemética

REMUNERAGCAO: R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos) por hora aula

QUANTITATIVO: 3 vagas

Ampla Concorréncia — AC: 2 vagas

Pessoa Com Deficiéncia — PCD: 1 vaga

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto
interdisciplinar, observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esté inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacao e avaliagdo da pratica pedagégica e de
capacitacdo; organizar e divulgar produces cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica pedagogica, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulagdo entre escola e comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida na
escola; incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formacédo
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continuada, a partir da localizagdo das demandas; participar da formulacdo e aplicagcdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida
escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantacdo das politicas educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar
atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

REQUISITOS: Possuir diploma ou declaragédo de concluséo de curso de licenciatura plena em matematica no momento do contrato.

CARGO: PROFESSOR Il — Historia

REMUNERAGCAO: R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos) por hora aula

QUANTITATIVO: 1 vaga

Ampla Concorréncia — AC: 1 vaga

Pessoa Com Deficiéncia — PCD: Néo consta

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto
interdisciplinar, observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliagdo da pratica pedagdgica e de
capacitacdo; organizar e divulgar producoes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica pedagégica, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulagdo entre escola e comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida na
escola; incentivar a préatica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitagdo em servico de formacéao
continuada, a partir da localizagdo das demandas; participar da formulagdo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida
escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas educacionais; realizar avaliagcdo psicopedagdgica e prestar
atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

REQUISITOS: Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo de Licenciatura Plena em Historia, Ciéncias Sociais, Estudos
Sociais devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pela autoridade pdblica no momento do contrato.

CARGO: PROFESSOR Il — Geografia

REMUNERAGCAO: R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos) por hora aula

QUANTITATIVO: 2 vagas

Ampla Concorréncia — AC: 1 vagas

Pessoa Com Deficiéncia — PCD: 1 vaga

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto
interdisciplinar, observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esté inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e de
capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a préatica pedagogica, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologia; contribuir para interacdo e articulagdo entre escola e comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na
escola; incentivar a préatica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitagdo em servico de formagao
continuada, a partir da localizagdo das demandas; participar da formulagdo e aplicagdo dos processos de avaliacdo escolar; supervisionar a vida
escolar do aluno; promover a divulgacéo, monitorar e avaliar a implantacéo das politicas educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar
atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

REQUISITOS: Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduacgdo ou licenciatura Plena em Geografia, Ciéncias Sociais, Estudos
Sociais e Ciéncias Naturais no momento do contrato.

CARGO: PROFESSOR Il — Ciéncias

REMUNERAGCAO: R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos) por hora aula

QUANTITATIVO: 1 vaga

Ampla Concorréncia — AC: 1 vaga

Pessoa Com Deficiéncia — PCD: Néo consta

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica dentro do contexto
interdisciplinar, observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliagdo da pratica pedagdgica e de
capacitacdo; organizar e divulgar producdes cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica pedagogica, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologia; contribuir para interagdo e articulagéo entre escola e comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na
escola; incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formacgao
continuada, a partir da localizagdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida
escolar do aluno; promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a implantagéo das politicas educacionais; realizar avaliagdo psicopedagdgica e prestar
atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

REQUISITOS: Possuir diploma ou declaracéo de conclusdo de curso de graduagdo ou licenciatura plena em Biologia, em Ciéncias Bioldgicas, em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia ou equivalente, devidamente registrado e fornecido por institui¢do reconhecida pela autoridade publica no
momento do contrato.

CARGO: PROFESSOR |

REMUNERACAO: R$ 20,20 (vinte reais e vinte centavos) por hora aula

QUANTITATIVO: 6 vagas

Ampla Concorréncia — AC: 5 vagas

Pessoa Com Deficiéncia — PCD: 1 vaga

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem; elaborar e executar programas educacionais;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica dentro do contexto
interdisciplinar, observando as demandas e caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliacdo da pratica pedagdgica e de
capacitacdo; organizar e divulgar produges cientificas resultantes de pesquisas relacionadas a pratica pedagégica, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologia; contribuir para interagdo e articulagdo entre escola e comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida na
escola; incentivar a pratica de atividades artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servi¢o de formagéo
continuada, a partir da localizagdo das demandas; participar da formulacdo e aplicacdo dos processos de avaliagdo escolar; supervisionar a vida
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escolar do aluno; promover a divulgacdo, monitorar e avaliar a implantagéo das politicas educacionais; realizar avaliagcdo psicopedagdgica e prestar
atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

REQUISITOS: Possuir diploma ou declaracdo de conclusdo do curso Médio, na modalidade Normal (Art. 62 da LEI N° 9.394/1996), ou de

graduacéo ou licenciatura plena em Pedagogia ou equivalente devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica

no momento do contrato.

Publicado por:

Islanny Sylvanny Cavalcante Santos

Cadigo Identificador:2D8E7F2E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 067/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 026/2023 — PREGAO ELETRONICO Ne 011/2023; Orgao Gestor: Fundo Municipal de Sadde da Vitéria de
Santo Antdo. Objeto: Constitui o0 objeto do presente instrumento o registro de precos para eventual fornecimento parcelado de aparelhos de ar
condicionado. Fornecedor: MAXLICITE SOLUCOES COMERCIAIS LTDA, inscrita no CNPJ: 39.537.400/0001-76, pelo valor de R$
20.088,95 (vinte mil e oitenta e oito reais e noventa e cinco centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

ITEM PRODUTO MARCA QUANT. UNID VALOR UNIT VALOR TOTAL
AR CONDICIONADO SPLIT 18000 BTUS - FRIO, Alimentagéo 220V -|
frequéncia 60hz, controle de diregéo do ar(direita/Esquerda) Manual, e para|
cima para baixo Automatico, Classificacdo energética Selo tipo A, com|
Controle remoto sem fio, cor branca para unidade evaporadora e a|
condensadora, com desumidificador, filtro antibacteriano, garantia de 12|
meses, material de serpentina composto por cobre ou bronze

AGRATTO 7 un R$ 2.869,85 R$ 20.088,95 EXCLUSIVA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 068/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 026/2023 — PREGAO ELETRONICO N° 011/2023; Orgéo Gestor: Fundo Municipal de Salde da Vitéria de
Santo Antdo. Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento o registro de pregos para eventual fornecimento parcelado de aparelhos de ar
condicionado. Fornecedor: RR COMERCIO INSTALACAO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO LTDA, inscrita no CNPJ:
19.156.088/0001-63, pelo valor de R$ 70.205,00 (setenta mil e duzentos e cinco reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

ITEM PRODUTO MARCA QUANT. UNID VALOR UNIT VALOR TOTAL
AR CONDICIONADO SPLIT 24000 BTUS - FRIO, Alimentagdo 220V -
frequéncia 60hz, controle de direcdo do ar(direita/Esquerda) Manual, e paral
cima para baixo Automatico, Classificacdo energética Selo tipo A, com
Controle remoto sem fio, cor branca para unidade evaporadora e a
condensadora, com desumidificador, filtro antibacteriano, garantia de 12|
meses, material de serpentina composto por cobre ou bronze

ELGIN 19 un R$3.695,00 R$ 70.205,00 EXCLUSIVA

Vitdria de Santo Antéo, 29 de agosto de 2023

MICAELA VIRGINIA MARTINS VIEGAS
Pregoeira
Publicado por:
Adson Ledo da Silva
Cddigo Identificador:5D3B271B

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI © CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES
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