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LUIZ ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Saude

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GAMELEIRA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo ldentificador:C2323228

Ata de Registro de Precos N° 015/2023 — FMS; Processo Licitatério N°. 008/2023. Pregéo Eletronico N°. 007/2023 - SRP. Compras. Objeto:
Registro de Pregos para eventual fornecimento parcelado de Géneros Alimenticios pereciveis e ndo pereciveis destinados ao Hospital de Pequeno
Porte Argemira Soares do Régo Barros no Municipio da Gameleira; Fornecedor Registrado: POTENCIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E
SERVICOS LTDA — CNPJ: 24.357.873/0001- 14; Vigéncia: 22/08/2023 a 22/08/2024.

X PRECO PRECO
ITEM| ESPECIFICACAO UND MARCA QUANT] UNT TOTAL
1 Acucar Prazo Validade Minimo: 12 Meses , Tipo: Cristal EMBALAGEM 1KG | BOM GOSTO 960 R$ 3,78 R$ 3.628,80
Adocante Aspecto Fisico: Liquido , Ingredientes: Sucralose, Acesulfame De Potassio, Benzoato De Séd , Tipo: Dietético,| FRASCO COM 100
2 Caracteristicas Adicionais: Acidulante Acido Citrico, Citrato De S6dio ML SADIO 100 R$343 R$ 343,00
4 Aveia Beneficiada Classe: Branca , Presenga De Glaten: Contém Gliten, Apresentacdo: Em Flocos Finos %\(/I)(BBALAGEM com DULAR 150 R$ 3,45 R$ 517,50
Biscoito Sabor: Maizena , Caracteristicas Adicionais: Sem Recheio/Enriquecido Vitaminas, 0% Gordura Tran PACOTE COM 400 G | MAURICEI A 840 R$ 4,30 R$ 3.612,00
8 Café Apresentagéo: Torrado Moido , Intensidade: Média , Tipo: Tradicional , Empacotamento: Almofada PACOTE COM 500 G | CRUZEIRO 840 R$12,58 | R$10.567,20
10 Carne Bovina In Natura Tipo Corte: Acém, Apresentacdo: Moida , Estado De Conservagao: Resfriado(A) QUILOGRAMA RKO 840 R$ 12,15 | R$ 10.206,00
11 Carne Bovina In Natura Tipo Corte: Figado , Apresentacéo: Peca Inteira , Estado De Conservagdo: Congelado(A) QUILOGRAMA IMPORTA DO 600 R$ 8,19 R$ 4.914,00
16 Cha Alimentagéo Tipo: Camomila , Apresentagéo: Saquinho Com 1 Grama CAIXA COM 10 UND | MARATA 70 R$ 3,30 R$ 231,00
18 Cha Alimentagdo Tipo: Cha De Horteld, Uso: Alimenticio, Apresentacao: Saquinhos De 10g CAIXA COM 10 UND | MARATA 70 R$ 3,00 R$ 210,00
19 Cha Alimentagéo Tipo: Erva Cidreira, Apresentagéo: Saquinho Com 1 Grama CAIXA COM 10 UND | MARATA 70 R$ 3,30 R$ 231,00
21 Condimento Tipo: Canela , Apresentagdo: PO E(’J\AC?ALAGEM com PLATINA 100 R$ 1,50 R$ 150,00
22 | condimento Tipo: Cominho , Apresentagéo: P6 EMBALAGEM  COMlGrao VERDE [380  [Rs1s0 |Rs570,00
26 | Creme De Leite Teor Gordura: Até 20% De Gordura , Processamento: Uht SIBALAGEM  COMIgETANIA 420 |[R$299 |R$1.25580
27 | Doce Nao Confeitado Prazo Validade Minimo: 12 Meses , Tipo: Massa , Sabor: Goiaba SORCALAGEM - COMIxavANTE 600 |R$550 |R$3.300,00
28 Embutido Tipo: Linguica Calabresa , Tamanho: Grossa , Tipo Preparacdo: Defumada , Estado De Conservacao: Resfriado(A) QUILOGRAMA CARRER 480 R$ 17,99 R$ 8.635,20
31 Farinha De Mandioca Aspecto Fisico: Tipo 1, Acidez: Baixa Acidez , Classe: Fina , Grupo: Seca , Subgrupo: Branca EMBALAGEM 1KG ITAENGA 144 R$ 4,50 R$ 648,00
32 Farinha De Milho Gréo: Amarelo , Tipo: Flocada , Apresentacdo: Pré-Cozida , Caracteristica Adicional: Nao Transgénico EMBALAGEM 500 G | KIVITA 2190 R$ 1,60 R$ 3.504,00
33 Farinha De Trigo Grupo: Industrial , Ingrediente Adicional: Sem Fermento , Tipo: Tipo 1, Especial EMBALAGEM 1KG | PRIMOR 120 R$ 5,50 R$ 660,00
2 Eggfsri;{jaér(li(;ade: Mortadela De Frango , Tipo Preparacdo: Cozido , Apresentacdo: Peca Inteira , Estado De Conservacao: QUILOGRAMA CONFIANG A 540 R$ 8,95 RS 4.833,00
37 Leguminosa Variedade: Feijao Carioca , Tipo: Tipo 1 QUILOGRAMA PORTAL 720 R$ 6,00 R$ 4.320,00
38 Leguminosa Variedade: Feijao De Corda, Tipo: Tipo 1 EMBALAGEM 1KG | PAI HELENO 120 R$ 6,00 R$ 720,00
39 Leguminosa Variedade: Feijdo Preto , Tipo: Tipo 1 EMBALAGEM 1KG ZAO LOURENC] 120 R$ 6,30 R$ 756,00
40 Leite Coco Prazo Validade Minimo: 12 Meses , Tipo: Integral GARRAFA 500 ML ETA 480 R$ 4,00 R$ 1.920,00
45 Macarrdo Teor De Umidade: Massa Seca, Base Da Massa: De Farinha De Trigo, Apresentacdo: Espaguete EMBALAGEM 500 G | ALIANCA 1460 R$ 2,98 R$ 4.350,80
47 Massa De Tomate Tipo: Molho Pronto , Composigéo: Tradicional , Apresentagdo: Liquido EMBALAGEM 340 G | XAVANTE 720 R$ 1,80 R$ 1.296,00
48 Milho Tipo: Gréo , Aplicacdo: Mungunzé (Canjica) PACOTE 500 G KIVITA 380 R$ 1,55 R$ 589,00
51 Molho De Mesa Tipo: Salada, Apresentagéo: Liquido, Composigéo: Com Sabor EA'\CBALAGEM 239 KISABOR 60 R$ 7,47 R$ 448,20
53 Oleo Vegetal Comestivel Tipo Qualidade: Tipo 1, Espécie Vegetal: Soja, Tipo: Puro EA'\CBALAGEM 900 LIZA 480 R$ 6,50 R$ 3.120,00
56 Peixe Em Conserva Variedade: Sardinha, Apresentagdo: Descabegada E Eviscerada, Meio De Cobertura: Com Oleo Comestivel | EMBALAGEM 125G | PALMEIRA 1200 R$ 4,55 R$ 5.460,00
Pertences = Carne De Ave In Natura Tipo Animal: Frango, Tipo Corte: Carcaca, Apresentacdo: Inteiro, Estado De| FRANGO
58 Conservago:Congelado( A) QUILOGRAMA DOURADO 365 R$ 9,05 R$ 3.303,25
59 P[o_ten)a Te_xturlzada SOja. Comp05|<;a_lo Bésica: Proteina De Soja 50% E Carboidrato 30%, Apresentacdo: Flocos, Aspecto PACOTE 500 G CAMIL 240 R$ 4,30 R$ 1.032,00
Fisico: Desidratada, Sabor: Carne Bovina
66 Tempero Tipo: Caldo , Apresentagéo: P6 , Aplicagdo: Uso Culinario , Sabor: Carne CAIXA57 G APTI 240 R$ 2,18 R$ 523,20
Vinagre Matéria-Prima: Alcool Cana De Aclcar , Tipo: Neutro , Acidez: 4,20 PER, Aspecto Fisico: Liquido , Aspecto Visual:l| FRASCO COM 500
68 Limpido E Sem Depésitos ML AZEDIN 548 R$ 1,00 R$ 548,00
90 Polpa De Fruta Tipo: Abacaxi, Apresentacdo: Congelada Quilograma GOSTOD'MEL | 144 R$ 7,00 R$ 1.008,00
91 Polpa De Fruta Tipo: Acerola , Apresentacdo: Congelada Quilograma GOSTOD'MEL | 144 R$ 8,00 R$ 1.152,00
93 Polpa De Fruta Tipo: Goiaba Vermelha , Apresentacéo: Congelada Quilograma GOSTOD'MEL | 144 R$ 7,00 R$ 1.008,00
94 Polpa De Fruta Tipo: Graviola, Apresentagdo: Congelada Quilograma GOSTOD'MEL |144 R$ 8,99 R$ 1.294,56
95 Polpa De Fruta Tipo: Manga , Apresentagéo: Congelada Quilograma GOSTOD'MEL |144 R$ 7,48 R$ 1.077,12
96 Verdura In Natura Espécie: Comum Tipo: Coentro Unidade IN NATURA 180 R$ 3,70 R$ 666,00
97 Verdura In Natura Tipo: Alface Lisa Unidade IN NATURA 100 R$ 4,35 R$ 435,00
VALOR TOTAL R$ 93.043,63

Gameleira/PE, 22 de agosto de 2023.

LU1Z ANTONIO NEVES MENDES DE LIMA
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:71A74CDC

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Edital-CESPA 006/2023

A Presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela portaria n° 012, de 04 de
janeiro de 2021-GP, do Prefeito do Municipio de Garanhuns, conferidas pela Lei N° 3445/2006 solicita ao CESPA- Centro de Selecdo e
Processamento de dados da AESGA, a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo de prestacdo de servico de professor para ministrar aulas nas
disciplinas abaixo, para substituicdo por tempo determinado de professores ausentes nos Cursos da AESGA.

1. DA INSCRICAO, CRONOGRAMA E SUAS CONDICOES:
1.1. PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO:

a) LOCAL.: site do CESPA www.cespa.aesga.edu.br

b) CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA HORA LOCAL
PUBLICACAO DO EDITAL 22/09/2023 14h www.cespa.aesga.edu. br
PERIODO DE INSCRICAO 23 /09 a 23/10/ 2023 8 as 23h www.cespa.aesga.edu.br
ENVIO MEMORIAL (TITULOS) 24/10/2023 Até 23:59h cespa@aesga.edu.br
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 27/10/2023 14h www.cespa.aesga.edu.br
RESULTADO PRELIMINAR (TITULOS) 02/11/2023 14h www.cespa.aesga.edu.br
PRAZO RECURSO 05/11/2023 14h cespa@aesga.edu.br
RESULTADO FINAL (TITULOS) 08/11/2024 14h www.cespa.aesga.edu.br
SORTEIO DO PONTO 13/11/2023 13h Auditorio AESGA
AVALIAGAO DIDATICO-PEDAGOGICO 14/11/2023 13h AESGA

RESULTADO PRELIMINAR 17/11/2023 17h www.cespa.aesga.edu.br
PRAZO RECURSO 20/11/2023 Até 23:59h cespa@aesga.edu.br
HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL 22/11/2023 14h www.cespa.aesga.edu.br
PUBLICACAO HOMOLOGADA 23/11/2023 14h Diério oficial municipio

1.2. REQUISITOS PARA INSCRICAO E DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES:

1.2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Ser graduado na &rea, Especializagdo Lato ou Strictu Sensu na area ou em &reas afins (conforme tabela anexa).

b) Pagar taxa de inscricéo, através de boleto bancario emitido no site, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por disciplina.
1.2.3. O boleto bancario estara registrado para pagamento em até dois dias Uteis ap6s a inscri¢do do candidato.

1.2.4. Somente ap6s a confirmacdo do pagamento do boleto bancario serd considerado concluido o processo de inscricao.

2. DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS VIA E-MAIL:

2.1. Para analise da 12 (primeira) etapa classificatdria, o candidato deverd enviar digitalmente o curriculum Lattes anexando as documentacdes
comprobatoérias, até 24/10/2023, para o endereco eletrdnico cespa@aesga.edu.br.

2.1.1. O curriculum Lattes (atualizado) (LATTES CNPq - https://lattes.cnpqg.br/) deve ser emitido diretamente da plataforma Lattes.

2.1.2. Os titulos devem ser organizados em um Unico arquivo, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 6.3, o qual deve ser enviado no
momento da inscricdo no processo seletivo.

2.1.3. A confirmagdo quanto ao envio da documentagdo no que trata o item 2.1 esta atrelada a Homologacéo das Inscrigdes que sera oficialmente
divulgada através do endereco eletrdnico http://www.cespa.aesga.edu.br, na data de 27/10/2023.

2.1.4. O envio dos documentos mencionados no item 2.0 deve ser digitalizado no formato JPEG, JPG ou PDF e enviados por e-mail, dentro do
periodo previsto, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros ou omissdes quanto a integridade dos dados, informacdes,
legibilidade e veracidade dos documentos eventualmente anexos.

2.1.4. A documentacdo no que trata o item 2.1 se ndo enviada em arquivo Unico implicara na atribui¢do de nota 0 (zero) na avaliacdo de titulos do
candidato.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, com excec¢do ao cidaddo amparado pela Lei Estadual n°
14.016/2010, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual
ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007 e o
3.298 de 1999.

A comprovacéo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita através da indicagio do Numero de Identificagio Social — NIS,
além dos dados solicitados no requerimento de Isengdo via CESPA.

A veracidade das informag@es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera consultada junto ao 6rgio gestor do CadUnico, vinculado
ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido devera retornar a AESGA/CESPA para efetuar sua
inscrigdo até a data limite de 23/10/2023.

O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apos a analise dos pedidos de isencdo do pagamento, sera excluido do processo seletivo.

3.2. O candidato que prestar informagGes ou apresentar documentos falsos sera imediatamente desclassificado, em qualquer uma das fases do
presente processo seletivo e, em ja tendo sido convocado, o cancelamento do contrato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total das vagas providas para este processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo assegurados na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteraces.

4.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 5% convocacgdo; a segunda vaga depois da 20% convocagao, e assim
sucessivamente.

4.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem da Lei n°® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no 8 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
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monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

4.1.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato no ato da inscricdo ao declarar sua deficiéncia devera enviar para esta Comissdo,
através do e-mail cespa@aesga.edu.br, o Requerimento - Anexo V- anexando o laudo médico, contendo o nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) emitida nos Gltimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, autenticado em cartorio.
4.1.4. O candidato que no ato da inscrigdo, ndo se declarar pessoa com deficiéncia e ndo enviar a documentagédo perdera a prerrogativa de concorrer
na condicdo de que trata o item 4 e seus subitens.

4.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio das documentagdes do que trata o item 4.1.2. A AEGA/FACIGA nio se responsabilizara
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos ao destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.6. O laudo médico tera validade somente para este processo publico.

4.1.7. O candidato que concorrer as vagas de deficiéncia se submetera a junta médica do municipio de Garanhuns;

4.1.8 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que tange ao horéario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a correcdo das avaliagdes, aos critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

4.1.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar através do Requerimento — Anexo V deste edital, atendimento diferenciado, no ato da inscrigdo,
para a realizagdo da Avaliacdo de Desempenho Didético- Pedagdgico (Magistério Superior), indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas de que necessita para a realizacéo da avaliagéo, conforme previsto no §1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.

4.2. A inobservancia de qualquer regra ou prazo previsto no item 3, e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, passando o candidato a concorrer nas vagas a ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS:

NUCLEO CURSO DISCIPLINA VAGAS SEM/ANO REQUISITOS MINIMOS

MED MEDICINA Introdugéo & Medicina e a Satde 01 01/24 Ser graduado em Medicina com especializagdo/residéncia

HMA MEDICINA Introdugéo a Semiologia e Propedéutica Médica 01 01/24 Ser graduado em Medicina com especializagdo/residéncia

MED MEDICINA Anatomia o1 01/24 Gradga(;_ao em Clgnmas Bioldgicas ou (_:lenc@s da §aude com|

especializagdo Strictu Sensu em Anatomia ou area afim.

Introdugdo a TIDCs (Tecnologias Digitais da Informagéo e| Graduacao/Licenciatura em Educagéo e afins, Especializacao

MIsco MEDICINA Comunicagéo em Satide) 0 01/24 TIDCs e areas afins

5.1 O Professor contratado pelo referido processo seletivo, tera como base de remuneracdo inicial, a carga horéria equivalente ao quantitativo de
horas da disciplina, acrescido de gratificacdo de sala de aula (GSA) e bolsa de producdo cientifica (conforme edital prdprio)

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo se dard através de duas etapas distintas: Analise de Titulos classificatoria e Prova de Conhecimentos Praticos Especificos
classificatoria e eliminatdria.

6.2. 12ETAPA (CLASSIFICATORIA): ANALISE DE TITULOS

6.3. O candidato sera avaliado através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, assim distribuidos:

Titulo Pontos P. Méaxima
Graduagao na érea. 6,0 6,0
Certificado de concluséo em programa de Pés-Graduagéo Lato Sensu/Residéncia. 0,50 0,50
Certificado de concluséo em programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu (mestrado). 1,0 1,0
Certificado de conclusdo em programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Doutorado). 15 15
Comprovagéo de exercicio profissional na area 0,50 0,50
Comprovagao de exercicio profissional na area docente por ano (no minimo 1 ano e no maximo 2 anos). 0,25 0,50
Totalizando no maximo de pontos 10,0

6.3.1. A Avaliacdo de Titulos, valendo até 10 (dez) pontos, sera computada, considerando os pré-requisitos minimos, classificando os 6 (seis)
primeiros classificados para habilitacio da 22 (segunda) etapa.

6.3.2. A avaliacdo de titulos serd realizada pela Comisséo Especial para Processos Seletivos Simplificados.

6.3.3. A avaliacdo de titulos estabelece critérios e pontuagdes atribuidas de acordo com os parametros do item 6.3.

6.3.4. Para efeito de pontuagdo dos titulos de formagdo académica sO serdo aceitos certificados (nos casos de Residéncia Médica ou P6s-Graduagao
Lato Sensu) e diplomas (nos casos de Graduacdo, Mestrado e Doutorado) de instituicBes brasileiras credenciadas ou reconhecidos pelo Ministério de
Educacéo, ou de documentos provisorios.

6.3.5. Em caso de apresentagdo de documentos provisérios para formacdo académica, o0 mesmo devera ter sido expedido pela instituicdo de origem
declarando a conclusdo efetiva do curso e seu reconhecimento pelo MEC.

6.3.6. Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior mediante a devida
revalidacdo por instituicdo brasileira, nos termos do §2°, do Art. 48, da Lei 9.394/96, na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na
Resolugdo CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de 2007.

6.3.7. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagéo stricto sensu (mestrado e doutorado) expedidos por instituicbes
de ensino superior estrangeira se devidamente reconhecidos e registrados por instituigdes brasileiras entendidas a equivaléncia em sentido amplo, de
modo a abranger areas congéneres, similares ou afins, aos oferecidos no Brasil nos termos do §3° do Art. 48, da Lei 9.394/96, da Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, e da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 1 de fevereiro de 2011.

6.3.8. Os certificados, certides ou declaragdes dos titulos apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar
devidamente identificados, carimbados e assinados pelo representante legal do érgéo.

6.4. 22 ETAPA (ELIMINATORIA): Da Avaliagio de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

6.4.1. Prestardo Prova de Conhecimentos Praticos Especificos os candidatos classificados na Analise de Titulos de cada area do conhecimento, até 6
(seis) vezes o0 nimero de vagas estabelecido no item 5 deste Edital.

6.4.1.1. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira de uma aula expositiva, ministrada em nivel de graduagdo, sobre o tema
sorteado com o objetivo de avaliar 0s aspectos didatico-pedagogico e comportamentos observaveis dos candidatos, na conformidade com os critérios
constantes na Avalia¢do do Desempenho Didético-Pedagdgico - Anexo Il1.

6.4.1.2. A aula expositiva a ser ministrada pelos candidatos devera ter duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 167



Pernambuco , 26 de Setembro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco +« ANO XIV | N° 3434

6.4.1.3. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagégico serd julgada por uma Banca Examinadora composta por 03 (trés) membros, sendo 02
(dois) com atuagéo profissional distintas e 1 (um) membro na Area do Conhecimento/Area de Atuago.

6.4.1.4. O tema sorteado a ser explanado na Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico serda 0 mesmo para todos os candidatos da disciplina;
que sera sorteado 24 (vinte quatro) horas antes do horéario previsto para o inicio da Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico; ou seja, dia
06/11/2023, as 13h.

6.4.1.5. O sorteio do tema para a Avaliagdo do Desempenho Didéatico-Pedagdgico serd realizado no Auditério Central da AEGA/FACIGA.

6.4.1.6. O candidato que optar em ndo comparecer no horario previsto para o sorteio do ponto para Desempenho Didatico-Pedagégico, conforme o
item 6.4.1.4 terd& acesso ao ponto sorteado 60 (sessenta) minutos apés o efetivo sorteio, através do endereco eletronico
http://www.cespa.aesga.edu.br.

6.4.1.7. A ordem de apresentagdo dos candidatos na Avaliacdo de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera criteriosamente fundamentada na ordem
alfabética dos inscritos conforme a disciplina, e serd divulgada dia 06/11/2023, através do enderego eletrdnico http://www.cespa.aesga.edu.br.
6.4.1.8. O candidato deverd entregar aos membros da Banca Examinadora, antes do inicio da Avaliacdo do Desempenho Didéatico-Pedagdgico, o
PLANO DE AULA, em trés vias idénticas.

6.4.1.9. Os recursos didaticos que o candidato utilizard durante a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico serdo de sua inteira
responsabilidade, com excecdo de data show, quadro branco e pincel que serdo disponibilizados ao candidato pela Comisséo.

6.4.1.10. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico ocorrerd dia 07/11/2023 de forma presencial, com inicio as 13h, e intervalo previsto
para ocorrer no periodo de 18h as 19h.

6.4.1.11. O candidato tera uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos em relagéo & chamada para dar inicio a aula expositiva para a Avaliacéo do
Desempenho Didatico-Pedagogico, sendo esse tempo descontado no tempo total da prova.

6.4.1.12. O candidato que ao ser convocado pela Comissédo para o inicio a aula expositiva e ndo comparecer, respeitado a tolerancia do item 6.4.1.11
estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.4.1.13. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagégico sera julgada pela atribuicdo de pontuagdo que variara de O (zero) a 10 (dez) pontos,
multiplicado pelo peso e dividido por 10 (dez), sendo avaliados os critérios explicitados no Anexo IlI.

6.4.1.14. Sera eliminado do processo o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) pontos na Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico.
6.4.1.15. Cada membro da Banca Examinadora pontuard a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagégico de forma totalmente independente. A
nota serd obtida pelo somatdrio de pontos dividido por trés.

6.4.1.16. Podera haver gravacédo da Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico em &udio ou dudio/video para fins de registro e, ao se submeter
ao processo seletivo, o candidato automaticamente estara autorizando a gravagdo de sua apresentacdo, cabendo & Comissdo do Processo Seletivo
utiliza-la apenas no &mbito dos preceitos legais do edital.

6.4.1.17. Nao haverd segunda chamada para a Avaliagcdo do Desempenho Didatico-Pedagégico.

6.4.1.18. Fica vedado ao candidato assistir a Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico de outro candidato.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

7.1. O candidato podera interpor recurso junto ao CESPA, na Av. Caruaru, 508 — Helidpolis. Os recursos serdo julgados pela comissdo do processo
seletivo em relagdo as notas atribuidas nas provas constantes neste edital no prazo de setenta e duas horas apds a divulgacéo do resultado no site do
CESPA. O recurso interposto fora do prazo ndo sera reconhecido, sendo considerada, para tanto, a data de solicitagdo no protocolo.

7.2. O requerimento de recurso devera ser apresentado por peticdo escrita, conforme modelo — anexo IV, assinada e devera conter:

a) nome completo e nimero da inscrigdo do candidato;

b) indicacdo do nome e do nimero do processo seletivo que esteja realizando;

¢) objeto do pedido;

d) exposicao detalhada das razdes que o motivaram.

7.3. N&o havera recurso de reconsidera¢do ou recursos adicionais.

7.4. Serdo aceitos recursos interpostos presencialmente ou via correios eletronico, desde que encaminhe para o e-mail cespa@aesga.edu.br, no prazo.
7.7. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicdo do candidato, durante quinze dias, onde os interessados poderdo ter vista as
informacgdes constantes nos mesmos.

7.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacoes relativas ao processo seletivo, tomando conhecimento de seu
conteudo para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A mera classificacdo do candidato ndo assegura o direito a contratacao.

8.2. Os candidatos aprovados conforme o Quadro Demonstrativo das Vagas serdo contratados para cumprimento da jornada de trabalho pré-
estabelecida, conforme necessidade da AESGA/FACIGA.

8.3. A AESGA/FACIGA estabelecera, na conformidade com o horério de trabalho, dos turnos/semestre letivo e com as demandas da institui¢do, no
que corresponde a contratacao.

8.4. A contratacdo do professor se dard por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante
com as condi¢des e prazos trazidos na Lei Municipal n® 3979/2014.

8.5. O candidato aprovado serd convocado, por meio do telefone e enderego eletrénico, informados no ato da inscri¢do; portanto, sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seus dados cadastrais.

8.6. O candidato convocado terd até 03 (trés) dias Uteis, apds a convocacdo, para se apresentar ao Departamento Pessoal da AESGA, para
formalizagdo da contratacdo e inicio das atividades. Contudo, o ndo comparecimento do candidato convocado no prazo supracitado, implicara na
convocagdo do proximo candidato, observando com rigor, a ordem classificatoria do certame.

8.7. Em caso de renlncia apds a convocagao do candidato aprovado para contratagdo, este devera formaliza-la encaminhando através do e-mail
rh@aesga.edu.br.

8.8. O contrato de trabalho fundamenta-se no Art. 37, inciso IX e XVII da CF/1988 e demais legislacdes aplicaveis.

8.9. O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.9.1. Conforme previsto em lei, a renovacdo do prazo contratual ficara condicionada a necessidade da instituicdo e a disponibilidade do contratado,
sendo necessario termo aditivo para formalizagdo do ato.

8.10. A celebragdo do contrato temporario nao gera vinculo empregaticio com a Instituicao.

8.11. O regime de trabalho do Professor Contratado sera de acordo com o nimero de turmas assumidas, observando para este fim, a carga horaria
definida no Projeto Pedagogico do Curso a ser vivenciada em hordrio estabelecido pela AESGA/FACIGA.

8.12. Para efeito de contratacdo, a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final e da convocacdo a ser realizada pelo Departamento
Pessoal da Instituicdo, os candidatos aprovados e convocados, no ato da contratagdo deverdo apresentar a seguinte documentagao:

Atestado médico de aptiddo laborativa, expedido por um Médico do Trabalho;

Carteira de habilitagdo profissional obtida junto ao érgao de classe;

Carteira de identidade (REGISTRO GERAL), com 6rgédo expedidor e data expedicéo;
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Carteira de identidade para estrangeiros;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Cartdo PIS/PASEP;
Certiddo de antecedentes criminais: estadual e federal;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao de regularidade com o erario nas esferas municipal, estadual e federal;
Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP.

Comprovante de residéncia atualizado;

Cépia xerox do registro nascimento do(s) filho(s), se os tiver;

Curriculum Lattes atualizado com as devidas comprovacdes dos titulos;

Dados de conta corrente do Banco Bradesco;

Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

Fotos 3 X 4 colorida (01);

Laudo médico (candidatos com deficiéncia).

Registro do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Reservista (caso o candidato seja do sexo masculino)

Se for casado(a), CPF e RG do cbnjuge, se for dependente Imposto de Renda;
Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento a Gltima eleicéo;

Ultima Declaracéo de IRRF (completa, ¢/ recibo de entrega).

8.13. No ato da convocagdo para contratagdo os candidatos deverdo trazer originais e copias de todos os documentos solicitados no item 8.12.

9. APROVACAO DOS CANDIDATOS:

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo, nota igual ou superior a 7(sete) pontos, na prova pratica e 6 (seis) na
prova de titulos.

10. CLASSIFICACAO:

10.1. Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, para fins de classificagdo, sera obedecido, na ordem aos seguintes critérios:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico.

¢) Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos.

d) Maior idade.

e) atuou como jurado em tribunais do juri popular nos termos do Art. 440 da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

e) Comprovar maior experiéncia em ensino superior (considerando-se tempo e afinidade com a area de atuacéo a que concorre).

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial do municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO:
12.1. O provimento da vaga ocorrerd de imediato, e dar-se-a a critério da Administracdo da AESGA, de acordo com as necessidades do servico, e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

13. REMUNERACAO

O valor da hora aula para o cargo de Professor do Ensino Superior sera de acordo com a Lei Municipal n® 4.484/2018 e alteragOes posteriores, e
ingressara na AESGA como professor horista, devendo cumprir entre outras atribui¢des do cargo a participacdo em reunides de carater pedagogico,
de acompanhamento das atividades discente e docentes, das reuniGes de planejamento e avaliacdo de atividades escolares e outros eventos
académicos que a Instituicdo julgar necessaria a participagdo do professor, em conformidade com as Leis Municipais N° 3.445/2006 e 3.544/2007,
além das normas de competéncia dos Conselhos Internos e demais regramentos previstos na Lei n® 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo.

TITULAGAO VALORES
Professor Graduado R$ 21,22
Professor Especialista R$ 25,31
Professor Mestre R$ 30,76
Professor Doutor R$ 35,21

15. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

15.1. Por ocasido da inscri¢do, o candidato deverd apresentar em todos os atos do processo seletivo, Documento de identificagdo com foto e validade
nacional. A ndo apresenta¢do do documento implicara na eliminacéo do candidato.

15.2. No caso de furto ou perda do documento, o candidato devera apresentar certiddo de ocorréncia policial registrando tal fato.

15.3. Né&o sera permitido o uso de cigarro ou assemelhados no local do processo seletivo.

15.4. Os candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, preencherdo o limite de vagas previsto neste Edital, bem como outras vagas que venham
a serem abertas, de acordo com as necessidades da Administracdo da AESGA.

15.5. Todos os atos do processo seletivo serdo divulgados no site www.aesga.cespa.edu.br.

15.6. O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado aos locais e horarios estabelecidos no presente Edital, sera considerado ELIMINADO. As
portas das salas onde se realizardo as provas do processo seletivo fechardo, exatamente, no horario previsto para o inicio das provas.

15.7. E vedado ao candidato ingressar com acompanhante nos locais de selecéo.

15.8. Sera excluido do processo seletivo o candidato que durante a realizagdo das provas:

for descortés para com qualquer um dos examinadores, fiscais ou autoridade presente;

for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdo com outro candidato;

utilizar aparelhos eletronicos, celular, calculadora ou quaisquer outros recursos ilicitos ou fraudulentos;

ausentar-se do recinto a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia de fiscal.

15.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local designado pelo
edital.

15.10. O candidato aprovado deverd comunicar a AESGA qualquer mudancga de endereco, sob pena de ndo sendo encontrado, sera considerado
eliminado deste processo seletivo.
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15.11. O candidato convocado, que ndo comparecer para aceitagdo e assinatura do contrato nos prazos estabelecidos, tera exauridos os direitos
decorrentes da habilitagdo no processo seletivo.

15.12. Né&o havera devolugdo do valor pago, salvo se for cancelada a realizagdo do processo seletivo.

15.13. O candidato, no momento da inscri¢do, deve ter conhecimento das presentes instru¢les e se compromete a aceitar as condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

15.14 Todas as informagOes deste processo seletivo poderdo também ser obtidas na sede da AESGA, localizada a Avenida Caruaru, 508 —
Heliopolis, Fones: (87) 3763-8266 e pelo site: http://www.aesga.cespa.edu.br.

15.15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da AESGA, designada para esse fim, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Garanhuns, 22 de setembro de 2023.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

ANEXO |

CRONOGRAMA

DATA | DESCRICAO

PROCESSO SELETIVO DOCENTE

22/09/2023 Publicacdo de edital

23/09/2023 Inicio das inscri¢des

23/10/2023 Término das inscrigdes

24/10/2023 Entrega do memorial titulos, prazo final (e-mail)
27/10/2023 Homologacdo das Inscricdes

02/11/2023 Resultado preliminar da prova de titulos
05/11/2023 Prazo maximo para Recurso da Prova (TITULOS)
08/11/2023 Homologagéo do Resultado da Prova (TITULOS)
13/11/2023 Sorteio do ponto da prova (PRATICA)
13/11/2023 Elaboragéo da aula e Plano de aula

14/11/2023 Aplicagéo da prova (PRATICA)

17/11/2023 Resultado preliminar (PRATICA)

20/11/2023 Prazo méximo para Recurso da Prova (PRATICA)
22/11/2023 Homologagéo do Resultado Final

23/11/2023 Publicacdo Homologagéo do Resultado Final
ANEXO Il

PONTOS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
ANATOMIA

1 Anatomia respiratoria.

2 Coluna Vertebral: Ossos, ligamentos e musculos.

3 Morfologia e Topografia do Sistema Nervoso Central.

4 Anatomia funcional do cerebelo e telencéfalo;

5 Anatomia do mediastino e coragéo;

6 Anatomia do sistema genital masculino;

7 Anatomia topogréfica da cabeca: face;

8 Anatomia topogréfica da pelve;

9 Anatomia funcional da medula espinal;

10 Nervos cranianos e sua inervagéo: n. facial e n. trigémeo.

INTRODUGCAO A MEDICINA E A SAUDE e INTRODUCAO A SEMIOLOGIA E PROPEDEUTICA MEDICA

Abdémen agudo

Atendimento individual ao politraumatizado

Semiologia do adulto: anamnese e exame fisico geral

Propedéutica da febre

Propedéutica do coragéo

Diagnostico e tratamento de HAS

Diabete Mielitus tipo 2: fisiopatologia, diagndstico e tratamento

Saude do idoso sob os cuidados clinicos

Satide Mental no ambulatério clinico: insdnia, ansiedade, depress&o, rastreio de abuso de substancias e redugéo de tabagismo, alcool e outras drogas.
Salde da crianca sob os cuidados clinicos

olo|~]|o|a]ls]w]] -
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INTRODUCAO A TIDCS (TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMACAO E COMUNICACAO EM SAUDE)

Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagdo no ensino superior em satide
O que sdo as TDICs em servicos de salide

TDIC na area da educacdo em salde

TDIC na gestéo da satde

O uso das TIDCs na formagdo médica

Processo de qualificagéo profissional em satide com TDICs

Relag&o médico- paciente e o uso das TDICs

Ambientes digitais de aprendizagem em satide e pratica médica

Cibercultura

Producéo Cientifica e TIDCs - 0 uso dos registros e informacdes a luz da bioética

o|lo|~|o|a]ls]w]] -
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
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Pontos Peso
1. Planejamento da aula (Plano de aula) 01
2. Metodologia utilizada 01
3. Uso do tempo pré-determinado 01
4. Sequéncia didatica e Organizacéo légica do assunto (introdugéo, objetivo, desenvolvimento e concluséo) 01
HABILIDADE 5. Uso adequado de recursos didaticos 01 25
TECNICA 6. Apresentacao 01 '
7. Clareza e Objetividade 01
8. Adequacéo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 01
9. Articulacéo das ideias com o todo 01
10. Consisténcia argumentativa 01
1. Dominio e abrangéncia do assunto (conceitos e definicoes) 01
2. Contelido adequado / contextualizagéo 01
3. Raciocinio e sequéncia Idgica do contetido 01
4. Apresentacao analitica didatica 01
CONTEUDO 5. Poder de sintese e relevancia dos itens abordados 01 50
6. Uso adequado de terminologia (Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica apropriada) 01 ’
7. Adequacéo do contetido ao nivel de graduacdo 01
8. Abrangéncia interdisciplinar 01
9. llustragdo com exemplos 01
10. Capacidade Analitica 01
1. Dinamica 01
2. Postura pedagdgica 01
3. Dicgdo 01
CAPACIDADE 4. Corregéo vocabular 01
PEDAGOGICA 5. Clareza e locugdo 01 25
DE _ | 6. Uso correto da Lingua Portuguesa 01 ’
COMUNICAGAO 7 Naturalidade 01
8. Dinamismo (Flexibilidade frente ao imprevisto) 01
9. Interacdo diante da plateia 01
10. Capacidade de despertar o interesse da plateia 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu, , portador do RG n °. , CPF n°. , candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Area do
Conhecimento/Area de Atuagdo em , de que trata o Edital/CESPA006/2023, apresenta recurso perante a presidente da comissdo do referido
processo seletivo no que refere ao seguinte objeto:
Homologacéo das inscrices.
Avalia¢do do Desempenho Didatico-Pedagdgico (Magistério Superior).
Avaliacéo de Titulos.
Os argumentos que fundamento em contestacéo a referida deciséo s&o:
Garanhuns PE, de de 2023.
Assinatura do Candidato:
ANEXO V
REQUERIMENTO
(candidato com deficiéncia)
Eu, _,CPF RG , candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para a Professor/disciplina ,

de que trata o Edital AESGA/CESPA 006/2023, venho requerer :
Reserva de vaga a candidato com deficiéncia, apresentando laudo médico com CID em anexo.

Condicoes especiais para realizacdo da Avaliagdo do desempenho Didatico-Pedagdgico.
Cite as condicdes:

Para tal pleito, anexo a documentagcdo comprobatoria prevista no item 3 e seus subitens do referido edital.

Declaro, outrossim, estar ciente de que sofrerei as sangdes previstas por Lei, caso as informag6es/declaracdes contidas neste requerimento ndo sejam
verdadeira

Garanhuns/PE, de de 2023.

Assinatura do Candidato:

ANEXO VI
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REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°, , inscrigdo n° , candidato a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado na Area do Conhecimento/Area de Atuagdo em , de que trata o Edital AESGA/CESPA 006/2023, solicito a Comissdo Especial
para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, isencdo da taxa de inscri¢do no que dispGe o Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022 e o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e o Art. 1°, 11 da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Para tal pleito, anexo a documentagdo comprobatéria do requerente conforme o item 3.0 e suas alineas.

Declaro, outrossim, estar ciente de que sofrerei as sangdes previstas por Lei, caso as informacdes/ declaracBes contidas neste requerimento ndo sejam
verdadeiras.

Garanhuns/PE, de de 2023.

Assinatura do Candidato:
Publicado por:
Nicole Borges
Caodigo Identificador:4B481FE3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE QUALIDADE
SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECO N° 088/2023

DECORAGAO E ILUMINAGAO DE NATAL 2023

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Qualidade, por intermédio do Departamento de Compras solicita a apresentacdo de cotagdes de preco
Contratacdo de especializada em decoracdo e iluminacéo natalina. Informamos que toda e qualquer informagdo complementar devera ser solicitada
pelo e-mail disponibilizado nesta publicacéo, respeitando o prazo nela estabelecido.

As propostas deverdo ser encaminhadas até o dia 29/09/2023 para 0 e-mail:seadm.compras@goiana.pe.gov.br.

Goiana, 25 de setembro de 2023.

ELVIS JOSE DE OLIVEIRA ALBERTIM
Diretor de Compras, Suprimento e Patriménio
Portaria n ° 094/2023

IT ESPECIFICAGAO APRES. QTD
LOCAGAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENGCAO DE SNOW LED/ BASTOES DE LUZ (METEORO CASCATA
NATAL)PARA APLICACAO EM ARVORES, CHUVA DE 8 TUBOS BASTAO LED MEDINDO 0,50 M, COR BRANCO QUENTE,
CONJUNTO MEDINDO 2,00 M COM ALIMENTACAO BIVOLT

LOCALIDADES E ESPECIFICAGOES:

APLICAGAO EM ARVORES E PREFEITURA.

GOIANA (SEDE): PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA — PAGO DAS HEROINAS (140m), PATIO DA MISERICORDIA (100m),
PRACA FREI CANECA - CARMO (500m), TREZE DE MAIO / JOAO PESSOA (220m), , BANDEIRA / AMPARO
(300m).DISTRITOS:ATAPUZ(120m),SAO LOURENGO (240m), CARNE DE VACA(320m), PONTA DE PEDRAS (260m), TEJUCUPAPO
(300m)

LOCACAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENCAO DE “MANGUEIRA DE LED” PARA APLICACAO EM ARVORES,
TIPO FLEX LIGHT COM RABICHO 13MM2 DE 5W/M, FACHO LUMINOSO DE 360 GRAU, 40 LUMENS/W, GRAU DE PROTEGAO IP66,
220V, INCLUSIVE ACESSORIOS, CABO DE FORGA, CONECTORES, TAMPA DE ISOLAMENTO E CLIPES DE FIXAGAO NAS
ARVORES, NA COR BRANCO QUENTE (2700K).

02 METROS 3.000
LOCALIDADES E ESPECIFICAGOES:

GOIANA (SEDE): PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA — PAGO DAS HEROINAS (120m), PATIO DA MISERICORDIA (200m),
PRACA FREI CANECA — CARMO (800m), TREZE DE MAIO (300m), BANDEIRA (400m). DISTRITOS: ATAPUZ(200m), SAO LOURENGO|
(300m), CARNE DE VACA(400m), TEJUCUPAPO (280 M )

LOCACAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENCAO DE “REFLETOR/CANHAO DE LED PAR 207 PARA
ARVORES,QUE SERAO INSTALADOS NA PARTE INFERIOR DAS ARVORES NA COR BRANCO QUENTE (2700K).

01 METROS 2.500

03 LOCALIDADES E ESPECIFICAGOES: UNIDADE 160
GOIANA (SEDE): PACO DAS HEROINAS (08 UND),PATIO DA MISERICORDIA (04 UNID), PRACA FREI CANECA — CARMO (40 UND),
TREZE DE MAIO (16 UND), BIBLIA (28 UND). DISTRITOS: ATAPUZ(08 UND), SAO LOURENGO (18 UND), CARNE DE VACA(18
UND), TEJUCUPAPO (20 UND)

LOCACAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENCAODE “REFLETOR/CANHAO DE LED PAR 20° PARA
EDIFICACOES, POTENCIA DE NO MINIMO DE 50W, BLINDADO CONTRA CHUVA - P66, COM SMOOTH PARA MUDANGA
GRADUAL DE COM SMOOTH PARA MUDANGA GRADUAL DE CORES RGBWA, COM TENSAO BIVOLT, FREQUENCIA60HZ,QUE
SERAO INSTALADOS NAS FACHADAS DA IGREJA.

LOCALIDADES E ESPECIFICAGOES:

GOIANA (SEDE): PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA — PAGO DAS HEROINAS: 22 UNIDADES
04 IGREJA DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO DOS HOMENS BRANCOS (MATRIZ): 15 UNIDADES UNIDADE 116
IGREJA DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO DOS HOMENS PRETOS: 09 UNIDADES

IGREJA DE NOSSA SENHORA DO AMPARO DOS HOMENS PARDOS: 10 UNIDADES

IGREJA DE NOSSA SENHORA DA SOLEDADE: 20 UNIDADES

IGREJA DA MISERICORDIA: 10 UNIDADES

CONJUNTO CARMELITA: 16 UNIDADES.

IGREJA DE NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO: 10 UNIDADES

IGREJA DE SAO LOURENGO — POVOAGAO DE SAO LOURENGO: 04 UNIDADES

LOCACAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENCAO DA FIGURA BIDIMENSIONAL DE ARVORE DE NATAL,
MEDINDO 2,00 M DE ALTURA X 1,00 M DE LARGURA, EM ESTRUTURA METALICA COM PROTEGCAO ANTICORROSIVA
RESISTENTE AS INTEMPERIES; APLICAGAO DE CONTORNO E ORNAMENTOS EM MANGUEIRA LUMINOSA DO TIPO
FLEXLIGTH LED NABRANCO QUENTE (2700K) E VERDE, EM PVC FLEXIVEL EXTRUSADO, DE 12,00 MM DE DIAMETRO, COM
24 MICRO LAMPADAS POR METRO NA TENSAO DE 220 V; APLICAGAO DE PREENCHIMENTO COM CONJUNTOS DE MICRO
LAMPADA LED NAS CORES BRANCO FRIO (6000K), BRANCO QUENTE (2700K) E VERDE, PREVER ESTRUTURA PARA|
FIXAGAO DOS ELEMENTOS EM POSTE QUANTO FOR NECESSARIO.

05 UNIDADE 20

LOCALIDADES E ESPECIFICAGOES:

GOIANA (SEDE): AV. NUNES MACHADO (RUA DA BAIXINHA) E AV. MARECHAL DEODORO DA FONSECA (RUA DIREITA).
LOCACAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENGCAO DA FIGURA BIDIMENSIONAL DE SINO DE NATAL, MEDINDO]
2,00 M DE ALTURA X 1,00 M DE LARGURA, EM ESTRUTURA METALICA COM PROTEGAO ANTICORROSIVA RESISTENTE AS

06 UNIDADE 20
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