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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE INGAZEIRA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 001/2023, PUBLICADO EM 31 DE JULHO DE 2023

Retificagcdo n2 01, de 09 de agosto de 2023. Redistribui¢do das vagas dos cargos AGENTE ADMINISTRATIVO (A), VIGILANTE.
Retificacdo da escolaridade e requisito do cargo MOTORISTA. RetificacGes realizadas em atendimento ao relatério do TCE —
Procedimento Interno n® P12301112.
Retificacdo n2 02, de 16 de agosto de 2023. Retificacdo do Anexo Ill, item 1.2.
Retificacdo n? 03, de 28 de agosto de 2023. Retificagdo da carga horéria dos cargos de ENFERMEIRO(A), MEDICO (A), com a
inclusdo da atuagdo especifica.
Retificacdo n2 04, de 30 de agosto de 2023. Retificagio do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO. Prorrogacio do periodo
de inscricdo e pagamento.
Retificacdo n2 05, de 01 de setembro de 2023. Retificacdo do CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO. Retificacdo da data do
Recebimento de recursos referentes ao gabarito preliminar das provas objetivas.

A Prefeitura de Ingazeira, estado de Pernambuco, por meio da comissdo permanente de licitacdo — CPL, ratificacdo de
Dispensa de Licitagdo n° 026/2021 — Processo Licitatorio n® 052/2021, de 21 de julho de 2022, e tendo em vista o contrato celebrado
com a empresa ADM&TEC — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, torna publico o presente edital de concurso que visa
a contratacdo de profissionais para os cargos relacionados nesse instrumento. O concurso disponibilizara 33 vagas para 19 cargos
previstos neste instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominado
ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP
50.710-010, fone (81) 3445.4469 e Whatsapp (81) 99769-0218.

2. O concurso publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizagdo das
provas, cabendo a administragdo municipal efetuar a homologacdo, a convocacdo, a andlise dos requisitos para a posse e a
nomeagdo dos candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas, salarios
e cargas hordrias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagGes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora do
concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia na Administragdo Publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de
validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Ingazeira (PE).

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios de
desempate descritos neste edital, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e as necessidades da
Prefeitura de Ingazeira (PE).

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de
Ingazeira (PE) e demais legislagBes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Ingazeira (PE) ou em municipios préximos, conforme disponibilidade de locais que
atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no domingo, nos turnos da
manha ou da tarde, em conformidade com o cronograma deste edital e com o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo.

10. O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma comissdo organizadora do concurso publico, composta por
representantes da Prefeitura de Ingazeira (PE), sem que ela tenha acesso as informacdes sigilosas do certame.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de caradter eliminatdrio e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme conteudo
programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os dados
que se fizerem necessarios para a sua submissao, através do formulario eletronico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

2. 0 (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do Whatsapp (81) 99769-0218
ou do e-mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcdo de seus dados
cadastrais, através do formulario eletronico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. 0O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, ou seja, que se enquadrar no
disposto no Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, poderd fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formulario
de hipossuficiéncia.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

Péagina 2 de 33 | Concurso pUblico para a Prefeitura de Ingazeira (PE)



Instituto de Administragdo e Tecnologia — ADM&TEC

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADMA&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por
este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicagdo do concurso.
3. O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente edital.

4. O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informag&es prestadas no ato da inscrigdo.

5. 0 (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribui¢cdes do (s) cargo (s) a
gue se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. 0O (a) candidato (a) deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com foto atual
e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do ADM&TEC.
8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinacGes deste edital, as normas informadas na sinalizagdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinagBes e orientacdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.

9. 0 (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislacdo vigente para o cargo, area ou especialidade por
ocasido da posse.

10. O candidato deverd contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagdo de segurancga nos locais de realizacédo
das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes e
outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a
inexisténcia de materiais de comunicagdo, armas de qualquer tipo que possam por em risco a segurancga do certame e dos demais
candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizagdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. Oconcurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagdo do edital do concurso. 31/07/2023 www.admtec.org.br
Periodo de impugnacdo do edital através do De 31/07/2023 até www.admtec.org.br (através do
formuldrio de recurso disponivel no site do ADM&TEC. 02/08/2023 formulério de recursos)
Resultado dos recursos de impugnagao de edital Até 07/08/2023 www.admtec.org.br
Abertura do periodo de realizagdo das inscri¢Ges. 31/07/2023 www.admtec.org.br
Inicio do periodo de emissdo do boleto de 31/07/2023 www.admtec.org.br
pagamento.
Periodo de inscrigdao dos candidatos hipossuficientes. De ?);//(())78//22(())221 ate www.admtec.org.br
Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes De 31/07/2023 até www.admtec.ore br
(doadores de medulo dssea e doadores de sangue). 02/08/2023 ' Or8:
Periodo de Upload dos documentos de De 07/08/2023 até www.admtec.ore br
hipossuficiéncia (informados no cap. 7.c) 09/08/2023 ’ Ore:
Periodo de Upload da Declaragdo de Hipossuficiéncia De 14/08/2023 até www.admtec.ore br
Especifica (Anexo V) 16/08/2023 ' Ore:
D|vu|gagao dg resuIFago preliminar das inscricdes dos Até 18/08/2023 www.admtec.org.br
candidatos hipossuficientes.
Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar das inscri¢cdes dos candidatos De 18/08 até 20/08/2023 www.admtec.org.br
hipossuficientes.
R.esultad.o.flnal das inscricGes dos candidatos Até 23/08/2023 www.admtec.org.br
hipossuficientes.
Término do periodo de realizagdo das inscrigGes. 25/09/2023 www.admtec.org.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Solicitacdo dg corregao (je dgdos cadastrais pessoais De 25/09 até 27/09/2023 www.admtec.org.br
dos (as) candidatos (as) inscritos (as).

) O boleto pode ser emitido através do
Data final para pagamento do boleto 27/09/2023 site: www.admtec.org.br
D|vu|ga(;§o da solicitacdo de correcdo de dados Até 29/09/2023 www.admtec.org.br
cadastrais
Publicagdo da concorréncia por categoria profissional. Até 29/09/2023 www.admtec.org.br
Publica¢do do Clartao de Conﬂrma.\(;a.o de Inscrigdo - Até 03/10/2023 www.admtec.org.br
CCl, local e horério das provas objetivas.
REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS 08/10/2023 NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
CARGOS. CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - CCI
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas Até 09/10/2023 www.admtec.org.br

objetivas.

Recebimento de recursos referentes ao gabarito

preliminar das provas objetivas. De 09/104a 11/10/2023

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos referentes ao www.admtec.org.br

gabarito preliminar das provas objetivas. Até 22/10/2023

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas. Até 22/10/2023 www.admtec.org.br
Divulgac¢do do resultado preliminar do concurso. Até 07/11/2023 www.admtec.org.br
Recgbi.mento de recursos referentes resultado De 07/11 a 09/11/2023 www.admtec.org.br
preliminar do concurso.

Publicacdo das rgspostas aos recursos referentes ao Até 23/11/2023 www.admtec.org.br
resultado preliminar do concurso

Divulgacgdo do resultado final do concurso. Até 23/11/2023 www.admtec.org.br

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas, a ser
aplicada no domingo, nos horarios a seguir (horario de Brasilia — DF):

PROVAS OBIJETIVAS

ABERTURA DOS

PORTOES

FECHAMENTO DOS
PORTOES

INICIO DAS PROVAS

TERMINO DAS PROVAS

Turno da manha (cargos
de Nivel Fundamental e
Superior)

07h00 (sete horas) —
horario de Brasilia (DF)

08h00 (oito horas) —
horario de Brasilia (DF)

08h20 (oito e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

11h20 (onze e vinte) —
horario de Brasilia (DF)

Turno da tarde (cargos
de Nivel Médio)

14h00 (quatorze horas)
— horério de Brasilia
(DF)

15h00 (quinze horas) —
horario de Brasilia (DF)

15h20 (quinze e vinte)
— horério de Brasilia
(DF)

18h20 (dezoito e vinte)
— horario de Brasilia
(DF)

3. Poderdo o ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar alteracdes nas datas previstas no cronograma
deste edital.
4. O lInstituto ADM&TEC determinara o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos locais
oferecidos pela Prefeitura de Ingazeira (PE) ou municipios préximos, em conformidade com os critérios de adequagdo definidos por
este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico estd descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores serdao
especificados por parte da Prefeitura de Ingazeira (PE) com base na legislagdo municipal, estadual e/ou federal vigente, no momento
da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a legislagdo municipal, sera
respeitado o estabelecido nesta ultima.
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CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S3do requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo
Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Cumoprir as determinacGes deste edital.

Atender aos requisitos da legislagdo vigente para a investidura no cargo.

A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a) candidato (a) nomeado (a)
por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeagao do préximo colocado.

3. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informagBes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

4. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apos a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente para
justificar a concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

5. O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

DTS T a0

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. AsinformacGes sobre as atribuicdes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinacGes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas, conforme decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e a Constituicdo do Estado de Pernambuco, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia deverd indicar sua condicdo
no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
vigente.

3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do
campo especifico no formulario de inscricdo.

4. Asvagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovacdo no
concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagdo.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

6. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigBes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7. O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo terad direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

9. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.
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6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso, sera convocado antes da nomeacdo, e sera submetido a avaliagédo,
a ser realizada por equipe multidisciplinar da Prefeitura de Ingazeira, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos
do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, na simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

2. A avaliagdo por equipe multidisciplinar serd realizada pela Prefeitura de Ingazeira no momento da posse.

3. Oscandidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocacgdes através de publicagdo em diario oficial, do Estado ou dos Municipios,
bem como através de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do processo
publico.

4. 0O (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe multidisciplinar.

5. O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd eliminado (a) da concorréncia para
as vagas de pessoa com deficiéncia.

6. Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocacgdo, no qual se ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

7. N&o havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliacdo.

8. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragées e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado (a) em
igualdade de condi¢Bes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos
neste edital.

9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a
ordem classificatoria.

10. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, terd validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido.

11. Durante o estdgio probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato
(a), conforme disposto no decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdio através do e-mail
concursos@admtec.org.br, do telefone (81) 3445.4469 e do Whatsapp (81) 99769-0218.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADMR&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicacdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico (e-mail) informado
no formulario de inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencgdo ou atualizagdo de seu correio
eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizagGes.

7. Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. So6 serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletronica da Prefeitura
de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste
edital.

9. O ADM&TEC ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunicacédo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
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processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo.

12. O candidato devera observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 5 para proceder (quando desejar) a inscrigdo
em mais de um cargo.

13. Aalteracdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma (capitulo
3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRI(;AO
1. AsinscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da Prefeitura

de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Ovalor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de Fundamental RS 80,00 (oitenta reais)
Cargo de Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)
Cargo de Nivel Superior RS 120,00 (cem e vinte reais)

3. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) podera imprimir o
boleto bancario cujo pagamento poderad ser efetivado em rede bancéria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario
de funcionamento da rede bancaria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da
opgdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. N&o serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como forma
de realizacdo ou pagamento da inscricdo.

6. InformacGes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico (www.admtec.org.br),
através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefénico no nimero (81) 3445-4469 ou do Whatsapp (81) 99769-
0218.

7. 0 (a) candidato (a) poderd consultar a situacdo de pagamento da inscri¢cdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) poderd acessar o site do
ADMR&TEC e solicitar a corregdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas deverd efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo para o cargo ao qual deseja concorrer.
11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissdo apos a divulgacdo dos horarios
de realizacdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento da taxa de inscricdo para os cargos
sem conflito de horario.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que s6 poderd realizar uma prova objetiva por turno.

13. 0 (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do
concurso publico.

14. No momento da realizagdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados via
internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

16. As inscri¢cBes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancério gerado através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
17.0 (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
na rede bancaria, de acordo com as instrucGes constantes no endereco eletronico (www.admtec.org.br) e no boleto de pagamento
da inscrigdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmacdo do
crédito, por parte da rede bancdria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
(a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo no
periodo estabelecido no cronograma deste edital.
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21.Para a confirmagdo da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscricdo, conforme solicitado.

22.0 comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site (www.admtec.org.br), a partir da data estabelecida no
cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. A anélise dos dados dos candidatos que solicitaram a isengdo serd feita com base nas informac&es do Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal.

2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que for doador de medula dssea ou doador de sangue
regular atestado por érgdo ou entidade credenciada pelo poder publico.

3. Para realizar a declaragdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) deverd seguir o
procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) deverd preencher o formulario de inscricdo;

c) O (a) candidato (a) devera preencher a op¢do de doador de medula dssea ou doador de sangue e realizar o Upload de
atestado por 6rgdo ou entidade credenciada pelo poder publico, no ato da inscrigdo.

4. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do decreto n211.016, de 2022, e atende as exigéncias deste edital, quanto a apresentacdo de informacdes.
5. N&o haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

6. Para realizar a declaracdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) deverd seguir o
procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo;

c) O (a) candidato (a) deverd preencher o nimero do NIS (NUmero de Inscricdo Social), no ato da inscricdo.

d) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDFs dos documentos de isen¢do (RG — frente e verso, CPF, comprovante de
residéncia, comprovante do NIS e/ou de programas sociais) através de formulario especifico no site do Instituto ADM&TEC
(Conforme cronograma do edital).

e) O candidato deverd imprimir a Declaragdo de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste
capitulo.

f) O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDF da Declaracdo de hipossuficiéncia Especifica (Anexo VI) através de formulario
especifico no site do Instituto ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).

7. 0O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes e documentos prestados durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia.

8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um cargo, o mesmo devera
preencher o formulario completo conforme o edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

10.0 ADM&TEC consultard o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagdes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitagdo de isencdo.

11. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informag8es e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informacdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

12. A relagdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar
seu indeferimento da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, através do formulario especifico de recursos disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de
inscricdo através do enderego eletrénico (www.admtec.org.br) e imprimir o boleto bancario para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que néo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

16. O candidato ndo tera a garantia de isen¢do se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja
este antigo ou atual.
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TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS esté excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS

NIS n3o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invélido, de acordo com o MDS

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com o MDS
O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém n3o pertence a pessoa informada/ nome
completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O (a) candidato (a) ndo enviou a documentagcdo complementar em conformidade com o edital (capitulo 7.C)

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na solicitagdo de inscricdo
disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo
escolher uma das op¢des a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar, no dia de realizagdo das provas,
um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva;

b) O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) O (a) acompanhante ndo terad acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacdo das mesmas.

d) O (a) acompanhante deve entrar no horério de acesso ao prédio;

e) O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianca deverd estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e sera encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentacdo. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentacgdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentacgdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a)candidato (a) com TDAH e Dislexia e com o Espectro Autista - TEA poderd requerer atendimento especial de tempo adicional
de 60 (sessenta) minutos, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagdo das provas, para tal atendimento o (a) candidato (a) deverd
seguir o procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricao;

c) O (a) candidato (a) deverd solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscricdo;

d) O (a) candidato (a) devera realizar o upload de atestado médico de especialista devidamente registrado no conselho pro-
fissional com data de emissdo de até 12 (doze) meses, no ato da inscrigdo;

e) S3do médicos especialistas: Psicologos, Neuropsicélogos, Neurologistas, Psiquidtras.

7. 0 (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através do formulario
de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao referido atendimento no dia
de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo ¢é suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento
deferido.

8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. 0O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas inscri¢cdes
tenha realizado.

3. Asinformacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgacdo
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital.

4. As provas serao realizadas no municipio de Ingazeira ou em municipios proximos, conforme a necessidade e conveniéncia da
administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificagdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAQ), bem como o comparecimento ao local de prova no horério determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no
municipio de Ingazeira, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO.

8. Os portBes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e neste edital.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagcdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horéario de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova sera aplicada.

11. Apds o fechamento dos portées, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificagdo e
do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

13. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

14. O reldgio da comissdo executora do concurso publico serd acertado pelo horario de Brasilia (DF).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de
identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos (as) mediante verificacdo do documento de identificacdo original com foto atualizada, permitindo
a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

17.Ndo serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por
qualquer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificagdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificacdo emitido por instituto de identificagéo;

Documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente);

|. Passaporte.

19. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificacdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

21.0 (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC poderd submeter o candidato a
identificacdo especial também quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

Q
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22.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou boletim de ocorréncia, no momento de
realizacdo das provas, na forma definida nesta edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e ndo podera realizar
a prova no horario determinado.

23. Apés o fechamento dos portGes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer tipo
por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrugdo implicara na
elimina¢do do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24.Serd eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

b. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (agenda eletrdnica,
notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante arealizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio, anota¢des, material didatico,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f. Durante a realizagdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissao de informagdes ou
comunicacdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25. Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento
de aplicagdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua elimina¢do do concurso
publico.

27.0 ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer
tipo.

28.0 ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

29. Nas situacBes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualguer momento, durante a aplicagdo das provas do concurso
publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos (as)
(inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspec¢des e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

30. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. 0 (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do fiscal de sala.

32. Né&o serd permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de quest&es
sem o acompanhamento de um fiscal.

33. N&do sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de questdes, anotacdes, material de escrita, lapis, caneta, ou
qualquer material semelhante que realize tais funcgdes.

34. Ndo é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do horério de término da prova objetiva.

35. Apds a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso o0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) deverd notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de questdes.
37.0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso
contrario, serd considerado (a) faltoso (a).

38. 0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas portando o caderno de questdes apds transcorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

39. 0 ADM&TEC disponibilizard os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo delas.

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplica¢gdo do concurso do ADM&TEC:

a. Ndo esta autorizado a tirar quaisquer dlvidas sobre o caderno de quest&es do (a) candidato (a);

b. Ndo estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteddo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Deverd apenas passar todas as informacdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que estdo contidas neste
edital e no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal terd autorizacdo explicita da comissdo executora do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato (a) que
perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42.0Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso.

43. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrira e
entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

44. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na
capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de questses,
sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no concurso publico.

45, E proibido destacar folhas do caderno de questdes.
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46. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as
suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

47.0 cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotac¢do ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. A rasura no cartdo resposta resultara na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opgdo de resposta.

51. N&o sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

52. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a).

53.Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcag¢do, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

54. Né&o serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a) que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) sera acompanhado por um fiscal
do ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideracdo para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

56.0 (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu
documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do concurso.

57. N&o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realiza¢do da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a tenha
concluido.

58. Ndo serd permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a funcdo
de transmissdo de informacGes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de
dados por qualquer meio (por exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

59. O candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizagdo de provas no sabado, podera receber atendimento
especial, sendo necessdria a apresentacao a equipe de fiscalizagdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizagdo das provas objetivas,
de uma declaragdo assinada por seu lider religioso informando a sua condigdo. O candidato, no entanto, permanece obrigado a
acessar o prédio no horario previsto nesse edital, juntamente com os demais candidatos e obedecendo as demais regras previstas
no certame, sendo, ainda, responsavel pela prépria alimentagdo enquanto aguarda seu horario especial de aplicacdo da prova
objetiva

60. O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizacdo da prova objetiva, executard a mesma das 18h40 as
21h40, ndo sendo autorizado a sair do prédio de aplicagdo ou ter contato com os demais candidatos.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO I, parte integrante deste edital.

2. Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vado além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Ositens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. Aprovaobjetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de tornar
a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. O (a) candidato (a) deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.

6. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7. Os itens de avaliacdo (questGes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicdes e normas
inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de acordo com a tabela a seguir:

CARGOS \ CONHECIMENTOS GERAIS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL 20 questoes 20 questoes
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 20 questoes 20 questoes
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2. As questdes, terdo valor igual de 1,00 (um) ponto para cada questdo.

3. Apontuacdo maxima na prova objetiva serad de 40 (quarenta) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.
4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcdo.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura
no cartdo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os (as) candidatos (as).
7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, considerados os critérios de desempate (capitulo 16, item 1) deste edital.

9. Serd desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva; ou
N&do comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia
util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do
endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas, quando o
respectivo formuldrio estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida
a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DO CURSO DE FORMAGAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacgdo os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova
objetiva para os cargos de AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

2. O curso de formacgdo tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas
de cada cargo, respeitado o desempate entre os convocados, a partir da lista de resultado final do concurso.

4. O curso de formacéo sera realizado em local e data informados no edital de convocagéo, das 8h00 (oito horas) até as 17h00
(dezessete horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso
de formagdo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para a determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcagdo na ata de presenca realizada pelo instrutor (a) do
curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor do curso, preenchendo
devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condic¢des, a apostila que |he for entregue para a utilizagdo
durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando |he for solicitado, para comprovacado das atividades
realizadas.
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9. Sera suspenso do curso de formacado e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo cumprir
a presenca minima de 80% (oitenta por cento), bem como ndo realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formacdo serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor (a) do curso.
11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do curso,
acarretara na suspensdo do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminagdo do concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formagdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocagdo, pois esse é um requisito para a posse.

13. O curso de formacdo sera realizado em etapa posterior a divulgagdo do resultado final do concurso publico.

14. A convocagdo para o curso de formacgdo respeitara exclusivamente o resultado final do concurso.

CAPITULO 14. DOS RESULTADOS

1. A pontuacdo maxima na prova objetiva serd de 40 (quarenta) pontos.

2. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

3. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

4. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

5. O resultado preliminar do curso de formagdo do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

6. O resultado final do curso de formagdo do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

7. Alistagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e curso de formacao, quando aplicaveis,
e todos os critérios de desempate (capitulo 16, item 1) aplicaveis, serd divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Ingazeira (www.ingazeira.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacdo oficial.

CAPITULO 15. DOS RECURSOS

1. Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario especifico, disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formuldrio especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o numero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual etapa
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital.

6. Ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7. Em hipdtese alguma serd realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de
terem recorrido.

9. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL
1. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato (a)

gue atender aos seguintes critérios de desempate:
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ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1¢ Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (estatuto da pessoa idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

29 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3¢ CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

49 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

59 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formuldrio de inscrigao.

1. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) ap0s a aplicagdo dos critérios estabelecidos
neste edital, sera realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as)
legalmente designados (as).

2. Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuagdo referente a prova objetiva.

CAPITULO 17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela
pontuacdo total na prova objetiva.

2. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuacdo total no concurso, considerando
os critérios de desempate (capitulo 16, item 1)

3. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as) e
ndo constardo entre os (as) classificados (as).

4. A homologacdo do resultado final do concurso serd feita pela Prefeitura de Ingazeira através de decreto municipal na imprensa
oficial.

CAPITULO 18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Ingazeira e obedecerd a ordem de classificagdo especifica dos (as)
candidatos (as) habilitados (as).
2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) serd de 30 (trinta) dias, através de correspondéncia enviada a
Prefeitura no endereco de sua sede que fica a Rua Albino Feitosa, 37, centro, Ingazeira — PE ou através do e-mail
smad.ingazeira@gmail.com, contados da publicacdo da convocacdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial ou do e-mail enviado
para o candidato. Se apds esse prazo o candidato ndo se manifestar, sera considerado a desisténcia tacita, podendo a Prefeitura de
Ingazeira nomear o candidato subsequente.
3. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, serd procedida a nomeagdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatoria.
4. A posse do candidato ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua manifestagdo de interesse, devendo o candidato
apresentar previamente os seguintes documentos:
a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigactes militares (lei n2 4.375,
de 17 de agosto de 1964 e lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);
c. Comprovante de idade minima de 18 anos;
d. Comprovante de inscri¢do no CPF;
e. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;
f. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas nas legislagGes federais, estaduais ou
municipais.

Declaracao de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaracao de bens, na forma da lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;
. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretard eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
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Prefeitura de Ingazeira, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des
legais cabiveis.

6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos regulamentos vigentes.
8. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecdo de saude fisica e mental
realizada pela Prefeitura de Ingazeira.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

CAPITULO 19. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 41 da Constituicdo Federal, o candidato passara por estagio probatdrio de 03 (trés) anos, em efetivo exercicio
no cargo que fora admitido. Findo este prazo, aferida a aptiddo para ao exercicio do cargo, o candidato passard a condicdo de
servidor estavel.

2. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado.

3. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia
ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacdo, ndo contando este periodo para o tempo de estagio probatério.

CAPITULO 20. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes
da Prefeitura de Ingazeira, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administracdo publica do municipio de Ingazeira no tocante aos objetivos deste concurso
publico;

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugdo do contido neste edital.

Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do ADM&TEC:
Planejar, organizar e executar todo o certame;

Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura de Ingazeira, ndo tera
acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos professores que
compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

wo To NO

CAPITULO 21. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ndo serd fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacdo oficial, localizado por meio digital através dos sites:
www.ingazeira.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio de publicagdo em diario oficial e também através de e-mail indicado
na inscrigao.

3. N&do compete ao Instituto ADM&TEC a andlise de documentacBes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de
Ingazeira (PE) a andlise dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar para a posse.

4. Ondocomparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a Prefeitura de Ingazeira declara-lo (a) desistente e convocar
o (a) proximo (a) classificado (a).

Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

N&o mantiver atualizado seu endereco junto a comissdo executora do concurso publico;

Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

e. Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;

f. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢gdo, sem a devida autorizagao;

g. Forsurpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

h. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

i. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);

j.  Fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.

k. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Qo oo u;
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Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;
. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos prédios onde
sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;
g. Estiver portando arma;
6. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste
edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
7. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
8. O horario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragdo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a)
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.
10. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo organizadora do concurso publico.
11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura de Ingazeira.
12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricdo, relagGes de inscritos, atas de presenca a prova, cartdes-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo executora e
demais documentos recebidos, serdo guardados pela Prefeitura de Ingazeira pelo prazo de 10 (dez) anos.

T o> 37

Prefeitura de Ingazeira, estado de Pernambuco, em 31 de julho de 2023.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicBes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, das vagas ofertadas, por cargo e conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso IV, alinea A.

2. Asvagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA 2 1 3

VIGILANTE 3 1 4

CARGO DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) 5 1 6
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE MA 1 (UBS | - SEDE) 1 n/a 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE MA 2 (UBS | - SEDE) 1 n/a 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE MA 3 (UBS | - SEDE) 1 n/a 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS Il - SANTA ROSA) 1 n/a 1
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 n/a 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 1 2
FISCAL DE TRIBUTOS 1 n/a 1
TECNICO (A) AGRICOLA 1 n/a 1
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 1 1 2

CARGO DE NIVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL 1 n/a 1
ENFERMEIRO (A) 1 1 2
FISIOTERAPEUTA 1 n/a 1
MEDICO (A) 1 n/a 1
NUTRICIONISTA 1 n/a 1
ODONTOLOGO (A) 1 1 2
PSICOLOGO (A) 1 n/a 1
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) e ter certificado. Estar habilitado,
no minimo, na categoria D. Ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdao da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), pena decorrente de crime de trénsito e possuir Curso de Dire¢do Defensiva Para Motorista de Transporte Escolar
ou equivalente.

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos escolares conforme CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer reparos
de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo. Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificagdo quando
indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas. Operar radio transceptor. Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento. Tratar passageiros com respeito. Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo. Desempenhas outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: VIGILANTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) e ter certificado, devidamente
registrado, de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca do patriménio publico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias do mesmo,
areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, inspecionando as
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados. Examinar portas, janelas, portSes e assegurar que estdo
devidamente fechados. Cuidar da seguranca de funciondrios, moradores e visitantes. Dar auxilio operacional as rondas internas e
protecdo dos postos de servico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devidamente
registrado, de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacio. Realizar servicos especificos de
digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo. Efetuar registros e controles
decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir célculos
relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei,
realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque, fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais. Eventualmente realizar trabalhos digitacdo, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem. Atuar na drea de computacdo. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (todas as areas)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o ensino médio (antigo segundo grau), e ter certificado, devidamente registrado, de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo deste edital.

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Satde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencio de doencas e promocio

da saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
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do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Atribuicdes tipicas: desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da salde e a prevencdo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
guanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da maldria e da dengue,
conforme a Portaria n2. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devidamente
registrado, de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar junto as autoridades sanitdrias em atividades individuais ou coletivas, na prevengdo, controle e combate a
doencas endémicas. Visitar domicilios, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais periodicamente para buscar focos
endémicos; executar servigos de desinfecgdo nos combate de endemias; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear
focos e desenvolver atividades inerentes ao combate de doencas especificas; promover educacdo sanitdria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; orientar a manutencdo e cuidado dos sistemas de abastecimento
de dgua; executar tarefas administrativas

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso Técnico em Saude Bucal e ter certificado, devidamente registrado, de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e possuir registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a¢®es de promocio e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumento
odontoldgico e do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar. Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Processar filme
radiografico. Auxiliar na confeccdo de proteses odontoldgicas totais e parciais. Selecionar moldeiras. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso de ensino médio (antigo segundo grau) e ter certificado, devidamente
registrado, de conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagdo e fazer cumprir as leis municipais pertinentes a cobranca de tributos, ao comércio em feiras e
em mercados publicos. Emitir notificages e lavrar autos de infracdo por contravencdo as normas legais vigente no municipio
pertinente ao comércio em feiras livres caminhdes - feiras conferindo suas licengas e fazendo cumprir as disposicGes destes tipos
de comércio nas areas determinadas pela secretaria de competéncia. Fiscalizar e orientar o comércio em mercado publico e
verificando a regularidade de suas licencas, aluguéis e hordrios para abertura e fechamento inclusive aos sdbados e domingos;
orientar, controlar o comércio nas centrais de hortifrutigranjeiros, verificando a regularidade da documentacdo emitida quando se
tratar de mercadorias de produtor para produtor ou de produtor de indUstria e comércio, orientando com o propdsito de
cumprimento da legislagcdo tributédria e fiscal. Auxiliar com as demais fiscalizagdes do municipio o licenciamento, transito
estacionamento e numeracao inclusive de comércio ambulantes, bancas caminhdes conferindo suas licengas, etc.; colaborar no
setor em que é responsavel quando se tratar de intimagGes em quaisquer outras diligéncias solicitada por érgado da Prefeitura;
fiscalizar a limpeza publica a colocacdo de lixo em locais indevidos, de bancas de feiras no horario normal estabelecidos para
funcionamento destas, orientando e notificando se for o caso quando da intransigéncias destes no cumprimento da norma legal e
executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO (A) AGRICOLA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido curso de educacdo profissional técnica de nivel médio relacionado a uma das
modalidades aprovadas pelo Conselho Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA), e ter certificado, devidamente registrado, de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio. Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacio de defensivos
agricolas, de produgdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com
equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da drea,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o
desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o
controle de possiveis problemas na cultura. Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem
animal e outros, realizando testes de laboratdrios e outros, para subsidiar os experimentos.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso técnico de enfermagem e ter certificado, devidamente registrado, de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e possuir registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para a promog3o da salide e do bem estar individual e coletivo do cidad3o, participando de Programas
de Saude Publica planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengao e campanhas sistematicas, orientagdo
a populacdo e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, agGes de enfermagem nos niveis de promogdo,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco de
vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicGes de salde, domicilios e outros; Contribuir
para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico de salde no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o
acesso do usudrio aos servigos, disponibilizando informac&es e possibilitando solicitagdo de assisténcia e/ou comunicacdo de
reclamac0es; Contribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento
das normas e procedimentos de higiene e seguranga do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da funcdo;
Aucxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagcdo, mantendo vigilancia quando necessario; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua segurancga, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pds-consulta e na alta;
Colaborar para manutencgdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas
especificas, visando o controle de infec¢do; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem ag¢des bdsicas de
saude e controle sanitario; Participa de reuniGes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os
usuario de forma idénea e moral; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso superior de servigo social e ter certificado, devidamente registrado, de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e possuir registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica, direta ou indireta,

empresas, entidades e organiza¢®es populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populacdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acGes
profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade
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de Servico Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social. planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servico Social. Assessoria e consultoria e érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servico Social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a matéria de Servico Social. Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduacdo, disciplinas e
fungBes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagdo regular. Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta
de estagiarios de Servico Social. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e pods-graduagao.
Dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social. Elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social. Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais. Dirigir servicos técnicos de
Servico Social em entidades publicas ou privadas. Ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagcdo da gestdo financeira em 6rgdos
e entidades representativas da categoria profissional.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso superior de enfermagem e ter certificado, devidamente registrado, de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e possuir registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais, para atendimento em ambulatério, conforme determinacdo da Secretéria de Saude.
VENCIMENTO: RS 1.800,00

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem. Participar da elaboracdo, analise e elaboracio
dos programas e projetos de saude. Desenvolver atividades de educacdo em salde. Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia
em cuidados de enfermagem. Participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas que forem
solicitados. Participar dos programas que forem solicitados. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precauc¢do universal de
biosseguranca e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido a graduacdo de fisioterapia e ter certificado, devidamente registrado, de conclusdo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e estar devidamente registrado no Conselho Regional De Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO).

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Desenvolver a¢8es de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo
da saude, no nivel individual e coletivo. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagiarios e
residentes. Dar suporte técnico aos programas de saude. Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade. Realizar
registros nos prontuarios. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, unidades de salde. Realizar avaliacdes e
reavaliagbes em pacientes. Colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar. Elaborar
diagnodsticos. Estabelecer progndsticos. Reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica. Desenvolver agGes para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, visando o acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteragdes no desenvolvimento. Realizar acbes para a prevencgdo de deficiéncias em tosas as fases do ciclo de vida dos
individuos. Desenvolver a¢Bes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros.
Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos. Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS.
Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadoras e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Desenvolver
acOes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario. Acompanhamento das indicagcBes e concessGes de orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude. Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO(A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido a graduacdo de medicina e ter certificado, devidamente registrado, de conclusao,
expedido porinstituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e estar devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).
VENCIMENTO: RS 2.400,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais, para atendimento em ambulatério, conforme determinacdo da Secretéria de Saude.
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ATRIBUICOES: Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata, os Médicos, no ambito de
sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar a¢cdes para
promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagndsticos.
Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-
0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente o diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante. Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situagGes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso,
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade. Participar das reunides
clinicas realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios. Garantir a integralidade da aten¢do a saude do usuario. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar
no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os
pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessdario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades
de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive
as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso superior de nutricdo e ter certificado, devidamente registrado, de conclusdo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e estar devidamente registrado no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN).

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia dietética e promover educac¢do nutricional a individuos sadios ou enfermos em nivel hospitalar ou
ambulatorial, visando a promog¢do, manutencdo e recuperacdo da saude. Planejar, coordenar, executar atividades de assisténcia
em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social. Desenvolver a¢des de prevencgdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo
da salde, no nivel individual e coletivo. Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atua¢do. Coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes. Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes. Supervisionar estagiarios e residentes. Dar suporte técnico
aos programas de saude. Dar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos. Prescrever
suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta. Participar de reunies técnicas. Atuar equipe multidisciplinar.
Conhecer e estimular a producgdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente. Promover a articulacdo Inter
setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios. Capacitar ESF e participar de a¢Ges vinculadas aos programas de
controle e prevencgédo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo
transmissiveis e desnutricdo. Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a conta referéncia
do atendimento, dentre outras atribuicdes inerentes a fungdo previstas na Estratégia de Saude da Familia. Desempenhar outras
atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGO: ODONTOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso superior de odontologia e ter certificado, devidamente registrado, de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e possuir registro ativo no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

VENCIMENTO: RS 1.800,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais. Executar trabalhos de restauragio dos dentes destruidos
pela carie, limpezas, extracdes, tratamento de canais, obturagBes etc. Executar servicos especificos como: dentisteria,
odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevencdo. Fazer atendimento de emergéncias odontoldgicas. Preencher fichas clinicas
didrias. Atender a comunidade do municipio, com programas especificos da secretaria respectiva. Manter o instrumental e
equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas normas
de servico. Fazer o atendimento de adultos e infanto-juvenil, nos postos de atendimento e rede escolar do municipio. Executar o
trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas mediante determinacgdo
superior. Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
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CARGO: PSICOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ter concluido o curso superior de psicologia e ter certificado, devidamente registrado, de concluséao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e estar devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP)
da sua cidade/estado.

VENCIMENTO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo psicoldgica, através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos psicoterapéuticos
individuais e em grupos. Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Realizar consultas individuais e grupais com os usudrios e
familiares. Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes a unidade. Participar de reunides da unidade.
Contribuir para a intera¢cdo da equipe, nos aspectos técnico e relacional. Levantar e manter atualizado o perfil do territério de
insercdo da unidade. Comunicar a geréncia a ocorréncia de ndo conformidades. Registrar em prontudrio todas as informagdes
pertinentes. Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer todas as atribuicdes de acordo com o codigo
de ética da categoria profissional correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a
rede (estudos de caso, definicdo de fluxo etc.). Encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou
outros servigos. Acompanhar o processo de alta e inser¢gdo em outros servicos. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros
dispositivos grupais, internos ou externos a unidade. Realizar provisdo, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes
utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os érgaos competentes para providenciar remogdes de
usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servigos. Prestar atendimento ao usudrio em situacdo de violéncia, risco
e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas
em regulamento.

ESPECIFICACAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA

Sitio Riacho dos Bois; Sitio Lagoa do Barro; Sitio Riacho fundo; Sitio

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MA 1 (UBS) | — SEDE -
Bom Sucesso; Sitio Santana.

Rua Projetada Novo Horizonte; Rua Projetada Miguel Arraes; Rua
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MA 2 (UBS) | — SEDE José Pereira; Sitio Vitoria; Conjunto habitacional Eduardo Campos;
Rua José Pierre; Sitio Cacimbinha.

Sitio Caicara; Sitio Lagoa da Mata; Sitio Barrocas; Sitio Manoel
Pereira; Sitio Riacho Fundo; Sitio Romao; Sitio Minadouro; Rua do
Comercio (Praga Aristaque José de veras, Praca Solon Cavalcante
Veras, Avenida Coronel Francisco Miguel).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MA 3 (UBS) | — SEDE

Rua do Comércio 1 — Povoado de Santa Rosa; Rua do Comércio 2—
Povoado de Santa Rosa; Rua do Comércio 3 — Povoado de Santa
Rosa; Rua do Comércio 4 — Povoado de Santa; Rua do Comércio 5 —
Povoado de Santa Rosa;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UBS) — II- SANTA ROSA
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ANEXO Il — DO CONTEUDO E COMPOSICAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 40

1.2 — O conteldo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas provas objetivas dos
cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe.

Lingua Portuguesa 10 (DEZ) Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo. Advérbio. Artigo.

Operagbes com numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros
primos. Mdaximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Fragdes.
Matematica 10 (DEZ) NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de
comprimento, area, tempo, massa, capacidade e velocidade. Juros
simples e compostos. Média e nog¢des de estatistica.

2.3 — O contelido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecerd o
disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Dire¢do defensiva.
Etica profissional. InfracBes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizagdo. Manutencgdo de veiculos. Mecanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizacdo de transito.

CARGO: VIGILANTE

NogOes de seguranca. Legislagdo aplicada e direitos humanos. Relagdes humanas no trabalho. Sistema de seguranga publica e
crime organizado. Prevenc¢do de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunica¢do. Nogbes de seguranca eletrénica. Atendimento
ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994
(codigo de ética). Defesa Pessoal. Direitos Humanos e relacdes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n2 8.069/90, de 13 de
julho de 1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Radiocomunicagdo e alarmes. Salude e seguranca no ambiente de
trabalho. Seguranca publica.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (A)

1. Administracdo por objetivos (APO). 2. Balanced Scorecard. 3. Benchmarking. 4. Burocracia. 5. Ciclo PDCA. 6. Escola de
administracdo cientifica. 7. Escritério de projetos. 8. Fluxogramas. 9. Gerenciamento da rotina do dia a dia. 10. Gerenciamento
pelas diretrizes. 11. Gestdo de riscos em projetos. 12. Graficos de controle. 13. Indicadores de gestdo. 14. Liderancga e gestao de
conflitos. 15. Método 5W2H. 16. Metodologia 5S. 17. Organogramas. 18. Principios da administra¢cdo. 19. Reengenharia. 20.
Sistema de Gestdo Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 21. Stakeholders. 22. Teoria classica da administragcdo. 23.
Teoria comportamental da organizagdo. 24. Teoria da burocracia. 25. Teoria das relagdes humanas. 26. Tedricos da qualidade.
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GESTAO PUBLICA. 1. Balanco patrimonial. 2. Ferramentas da qualidade. 3. Gerenciamento da qualidade. 4. Gerenciamento do
tempo em projetos. 5. Gestdao de processos. 6. Gestdao de projetos. 7Gestdo por resultados. 8. Lei complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias). 9. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. 10. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de
acesso a informacdo). 11. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos da Administragdo Publica). 12. Nogdes de
contabilidade. 13. NogBes de planejamento estratégico. 14. Plano Plurianual - PPA. 15. Qualidade na gestdo e no servigo publico.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3.
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigcGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo.
5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizac¢do das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagado
ambiental. 15. Satide e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrnico. 2. Hardware. 3. Internet. 4.
Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versGes mais atuais). 6. Microsoft Word
(2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. NogGes de informatica.
9. Redes de computadores. 10. Seguranca da informag¢do no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versGes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows
Explorer.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todas as areas)

Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao cidaddo. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Etica profissional. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Normas, leis e atribuigBes inerentes ao cargo. Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Papel do Agente Comunitario de Satde (ACS) no SUS. Participagdo e Controle Social. Principios, diretrizes e aspectos gerais
do Sistema Unico de Satde (SUS). Promogdo, prevencdo e protecdo da Satde. Satide da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Animais pegonhentos. Célera. Conglomerados, endemias, epidemias e imunizacdo. Dengue. Doenga de Chagas. Doenca
Meningocdcica. Doencas Diarreicas Agudas. Esquistossomose Mansonica. Etica profissional. Expectativa de vida, coeficientes e
indice utilizados em saude publica; FungGes dos Agentes de Combate as Endemias. Hanseniase. Hepatites Virais. Investigacao
epidemioldgica. Legislacdo sanitaria. Lei n? 13.708, de 14 de agosto de 2018 (Lei dos Agentes de Endemias). Leishmaniose
Tegumentar. Leishmaniose Visceral. Leptospirose. Malaria. Viroses, verminoses e bacterioses. Meningites em Geral. Metodologia
basica para realizacdo de avaliagdo de riscos ambientais. No¢Ges sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Poliomielite.
Principais indicadores de salde socioecondmicos e epidemioldgicos. Raiva. Rubéola. Sarampo. Sifilis Congénita. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Tétano Acidental. Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia de contaminantes
quimicos ambientais. Vigilancia e controle de vetores e reservatérios. Vigilancia epidemioldgica Vigilancia sanitdria e ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de
saude. Biosseguranca. Carie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Direitos e
deveres do paciente. Educacido em satide no contexto do SUS. Equipamentos odontoldgicos. Estratégia de satide da familia. Etica
profissional. Ficha clinica. Instrumentais. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Materiais dentdrios.
NogBes de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a saide da familia. Principais procedimentos
odontoldgicos. Saude coletiva. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores
do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

1. Os principios tedricos de tributacdo. 2. Impostos, tarifas, contribui¢des fiscais e parafiscais: definicdes. 3. Tipos de impostos:
progressivos, regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor e a indUstria de cada tipo de imposto.
5. Carga fiscal progressiva, regressiva, neutra, carga fiscal 6tima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. 7.
A curva reversa. 8. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econ6mico sobre a distribui¢do da carga
fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional;
Necessidades de financiamento do setor publico. 10. Sistema Tributario Brasileiro. 11. Classificagdo da Receita Orgamentaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2 Administracdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. 3 Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia.
4 Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos:
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presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos
atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacao dos atos administrativos: Efeitos. Controle judicial dos atos administrativos:
mandado de seguranca - acdo popular. 5 Organiza¢cdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e
descentralizagdo. 6 Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. 7 A probidade na
Administracdo Publica. 7.1 Atos de improbidade administrativa. 7.1.1 Enriquecimento ilicito no exercicio da fungdo publica. 7.1.2
Atos que causam prejuizo ao erario. 7.1.3 Atos que atentam contra os principios da Administragdo Publica. 7.2 Pessoas alcangadas
pela Lei da Improbidade Administrativa. 7.3 San¢Bes cominadas (Lei n.2 8.429/1992, arts. 12 a 12). 8 A responsabilidade do servidor
publico. 8.1 Responsabilidade civil. 8.2 Responsabilidade administrativa. 9 Servidor Publico (art. 39 a 41 da CF). 10 Processo
administrativo: principios, fases, modalidades e sindicancia. 11 Bens Publicos. DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento:
conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas.
4 O Empresario: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5 Livros comerciais
obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6 Contratos de Empresas: nogdes, requisitos,
classificagdo, formagdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagdo de servigos, contratos de conta corrente,
de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing. 7 Sociedades Empresarias: classificagdo, caracteristicas, distingGes:
sociedades ndo personificadas, sociedade em comum e em conta de participagdo; sociedades personificadas, sociedade simples,
em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por a¢des, cooperativa e coligadas - liquidagao,
transformacao, incorporagdo, fusdo e da cisdo das sociedades dependente de autorizagdo. 8 Faléncia e Recuperagao Judicial.
CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objetivo e campo de atuagdo 2 Principios Fundamentais de Contabilidade segundo Resolugbes
CFC 750/93, 774/94 e 900/01. 3 Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC 751/93. 4 Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. 5 Equagdo Fundamental do Patriménio. 6 Fatos Contdbeis e respectivas
VariagOes Patrimoniais. 7 Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fun¢do e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais
e de Resultados. 8 Balango Patrimonial. 9 Apuragcdo de Resultados. 10 Sistema de Contas. 11 Elenco e Plano de Contas.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais. 2 Custos diretos: definicdo, material direto, m3o de obra direta. 3 Custos
indiretos: definicdo e critérios de rateio. 4 Custos fixos, lucro e margem de contribui¢do. 5 Apropriagdao dos custos diretos e
indiretos. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungGes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas
de governo. 4 Teoria Geral da Constitui¢do. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacdo do Estado Brasileiro. 9
Organizac3o dos Poderes. 10 Financas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Constitucional
Tributario. 1.1 Disposi¢des gerais 1.2 Competéncia. 1.3 Limitagdes da competéncia tributdria. 1.4 Competéncia privativa da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 1.5 Competéncia residual. 1.6 Os principios juridicos da tributagdo. 1.6.1 Legalidade. 1.6.2
Anterioridade. 1.6.3 Igualdade. 1.6.4 Competéncia. 1.6.5 Capacidade contributiva. 1.6.6 Vedacao do Confisco; liberdade de
trafego. 2 O Direito Tributario. 2.1 Conceito, denominagdes e finalidade. 2.2 Natureza, posi¢ao e autonomia. 3 Tributo: conceito
e espécies. 3.1 Classificagcdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuicées
sociais. 3.2 Funcdo dos tributos. 4 Legislagdo tributdria. 4.1 Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. 5 Obrigacdo tributaria: principal e acessoéria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo. 5.3 Sujeito
passivo: solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria (responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes). 6 Crédito tributario. 6.1 Constitui¢do: langamento. 6.2 Suspensdo.
6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e privilégios. 7 Administracdo tributaria. 7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever de
informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de exagao e responsabilidade pessoal do agente publico.
7.2 Divida ativa (Lei n.2 6.830/80). 7.3 Certiddes negativas. 7.4 Desconsideracdo do ato ou negdcio juridico. 8 Processo Tributario
Administrativo. Crimes contra a ordem tributdria - Lei n.2 8.137/90. 9 Sigilo Bancario. 10 Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF). LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
Sobre PrestacGes de Servicos de Transportelnterestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da Nao
Incidéncia. 1.3 Das Isengdes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicdo Tributdria. 1.6.1 Das Disposi¢des Gerais.
1.6.2 Da Responsabilidade do Alienante ou Remetente da Mercadoria pelo Imposto Devido nas Operagdes Subsequentes. 1.6.3
Da Responsabilidade do Alienante ou Remetente pelo Imposto Devido pelos Prestadores de Servigos de Transporte. 1.6.4 Da
Responsabilidade do Adquirente ou Destinatario da Mercadoria. 1.6.5 Da Responsabilidade dos Prestadores de Servicos pelas
Prestacdes Realizadas por Terceiros. 1.7 Da Aliquota. 1.8 Da Base de Calculo. 1.9 Do Sujeito Passivo. 1.9.1 Do Contribuinte. 1.9.2
Do Responsavel. 1.10 Do Estabelecimento e do Local da Operagdo ou da Prestagdo. 1.11 Da Ndo Cumulatividade. 1.11.1 Das
Disposices Gerais. 1.11.2 Do Crédito do Imposto. 1.11.3 Da Vedacgdo do Crédito. 1.11.4 Do Estorno do Crédito. 1.11.5 Do Crédito
Presumido. 1.11.6 Do Crédito Relativo as DevolugGes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.11.7 Da Transferéncia de Crédito. 1.12
Do Local, Forma e Prazo de Recolhimento e Do Pagamento Indevido. 1.13 Das Obriga¢Ges do Contribuinte. 1.13.1 Das Disposi¢des
Gerais. 1.13.2 Do Cadastro de Contribuintes do ICMS e do Cadastro de Produtor Rural. 1.13.3 Da Escrituragdo. 1.13.4 Dos
Documentos Fiscais. 1.13.4.1 Dos Documentos em Espécie. 1.13.4.2 Da Falsidade e Inidoneidade Documentais. 1.13.4.3 Das Séries
e Subséries. 1.13.4.4 Das Disposi¢cdes Comuns. 1.13.5 Da Solicitacdo e da Autoriza¢do para Impressdo de Documentos Fiscais.
1.13.6 Dos Livros Fiscais. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas
técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N2 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do
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tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organiza¢do. 13. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. 14. Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Satide e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de
hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizacdo de tecnologia Microsoft no
ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizacdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). GESTAO PUBLICA. 1. Administracdo de materiais. 2.
Administragdo financeira e orgamentaria. 3. Administracdo geral. 4. Administragdo por objetivos. 5. Administragdo publica. 6.
Balanced Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagdes humanas em administragdo. 10. Escolas e teorias
da administragdo. 11. Ferramentas da qualidade. 12. Fung¢des administrativas: planejamento, organizag¢do, dire¢do e controle. 13.
Gerenciamento da qualidade. 14. Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestdo de processos. 16. Gestdo de projetos. 17.
Gestdo de recursos humanos. 18. Gestdo por resultados. 19. Lei complementar N2 101, de 4 de maio de 2000 (lei de
responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias). 20. Lei de diretrizes orcamentarias - LDO. 21. Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacgao).
22.LeiN28.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos da administragdo publica). 23. NogGes de contabilidade. 24. Nog¢des
de planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servico publico. 27. Sistema de Gestdo
Integrada (1SO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 28. Teoria burocratica da administragdo. 29. Teoria classica da administragdo. 30.
Teoria comportamental da administragdo. 31. Teoria contingencial da administracdo. 32. Teoria dos sistemas em administragdo.

CARGO: TECNICO (A) AGRICOLA

Toxicologia e eco toxicologia. Armazenagem e beneficiamento de graos. Agricultura familiar. Tecnologia de producdo de produtos
de origem vegetal. Tecnologia de produgdo de sementes. Controle de pragas. Plantas de lavoura. Agroecologia. Forragicultura.
Construgdes rurais e ambiéncia. Tecnologia de produgdo de produtos de origem animal. Melhoramento de plantas. Producgdo de
ruminantes. Plantas de lavoura. Manejo e conservagdo do solo e dgua. Fruticultura. Silvicultura. Olericultura. Controle de plantas
daninhas. Manejo e gestdo ambiental. Fruticultura. Controle de doengas. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas
inerentes ao cargo. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N2
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

NogdOes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e &bito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranga do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situagOes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranga. Central de material e esterilizagdo. Termoterapia. Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentagdo. Atendimento ao publico. Doengas ocupacionais.
Enfermagem materno-infantil: saude da crianca e adolescente. Enfermagem na promogdo da saude, vigilancias epidemioldgica,
sanitdria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n2 8080 de 19 de setembro de 1990 (lei
organica do SUS). Lei n2 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional basica do SUS. Planejamento
familiar. Principios éticos e cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizagao. Programa saude
da familia. Relagdes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e grupos familiares).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Presta¢cdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servigo social. Instrumentos e técnicas do servigo social.
Legislagdo brasileira para o servigo social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de
julho de 2011 (organizagdo da Assisténcia Social). Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
n2 13.827, de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente).
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizac¢do
da Assisténcia Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Parametros de atuagdo do servico social na saude. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdencidrios. Lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias
atuais). Sistema Unico da Satde — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS).
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CARGO: ENFERMEIRO(A)

Atencdo em saude. Administracdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias. Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atengdo a saude da crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratérias). Atendimento ao publico. Cadeia de frio.
Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude
da Familia. Diagnéstico de sadde na comunidade. Educagdo para a salide. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional.
Humanizag¢do e Saude. Indicadores de Saude. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo.
Trabalho com grupos. Organizagdo e gestdao dos servigos de saude. Organizagdo social e comunitaria no campo da saude coletiva.
Planejamento, organizagdo, diregdo, controle e avaliagdo. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Politicas e praticas em saude
coletiva. Programa Nacional de Imunizacdo. Satde da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Satde. Sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Sadde.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servicos de saude. Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e
biomecanica. Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres
do paciente. Educagdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Etica profissional.
Fisiologia. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na saude da crianga. Fisioterapia na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional.
Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgédnica da saude). Nucleo de apoio a saude
da familia. Orteses e préteses. Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Satde da crianga
e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacgdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

CARGO: MEDICO(A)

Abordagem geral do paciente em medicina interna. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Afecgdes benignas e
malignas da mama. Alcoolismo e tabagismo. Alergias alimentares. Anemias ferropénica e hemolitica. Anemias hereditarias.
Apendicite aguda. Arritmias. Artrites e artrose. Asma brénquica. Atendimento ao publico. Atestado médico. Bronquite. Caxumba.
Cefaleias. Ciclo ovulatdrio e métodos contraceptivos. Cirrose hepdtica. Colecistite. Condutas em feridas e abscessos. Condutas no
manejo do infarto agudo do miocardio. Conjuntivites. Coqueluche. Cuidado pré e pds-operatdrio. Declaracdo de dbito. Dengue.
Diabetes melito. Diarreia e desidratacdo infantil. Diarreia e vomito. Doenca de Alzheimer e de Parkinson. Doenga de chagas.
Doenca diverticular. Doengas de notificagdo compulsdria. DST. Eletrocardiograma. Emergéncias do paciente diabético. Enfisema.
Enteroviroses. Envelhecimento saudavel. Epilepsias. Esquistossomose mansénica. Etica profissional. Farmacoterapia. Febre
reumatica e Ildpus eritematoso sistémico. Filariose. Gastroenterites. Hanseniase. Hematuria. Hemorragias digestivas.
Hepatites.Hérnia inguinal. Hipercortisolismo. Hipertensdo arterial. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Ictericia neonatal.
Indicadores de nivel de saide na populagdo. Infec¢do urindria. InfecgOes estreptocdcicas. Infecgdes respiratérias na infancia.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Interpretacdo de exames laboratoriais. Leishmaniose visceral e tegumentar.
Leptospirose. Leucemias agudas e cronicas. Linfomas. Litiase renal. Menorragia, climatério e menopausa. Miocardiopatias.
Mononucleose. Nanismo e gigantismo. Neoplasia do colo do Utero. Nog¢des de obstetricia. NogGes de politicas de saude do Brasil.
Obstrugdo intestinal. Osteoporose. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Pequenas cirurgias e suturas. Pneumonias. Prontuario
médico. Queimaduras. Raiva. Reagdes de hipersensibilidade. Regulagdo médica nas urgéncias. Reposi¢cdo volémica e desidratagdo.
Responsabilidade médica: Cédigo de Etica Médica. Retengdo urinaria aguda. Rinossinusite. Rubéola. Sarampo. Saude coletiva:
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Ultrassonografia e radiografias. Vacinas.
Valvulopatias. Varicela zoster. Varizes esofagicas e anorretais.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentacdo (cardapio, compras, recep¢do, estocagem, saneamento, seguranga na producdo de
alimentos, métodos de conservacdo e técnica de higienizagdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de
hipertensao e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao,
prépreparo, preparo e distribuicdao dos alimentos. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos).
Desnutri¢do na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutri¢do proteico-calérica. Etica profissional. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Legislacdo
NASF. Leis da alimentagdo. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo em Saude Publica (no¢do de
epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo
enteral (indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo materno infantil. Crescimento e desenvolvimento

Pagina 29 de 33 | Concurso puUblico para a Prefeitura de Ingazeira (PE)



Instituto de Administragdo e Tecnologia — ADM&TEC

em toda faixa etaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, func¢do, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interagao.
Obesidade. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactadrio e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da Familia
(PSF). Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Sistema Unico de Saude (SUS). Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Vigilancia e Legislacdo
Sanitaria. Vigilancia nutricional.

CARGO: ODONTOLOGO (A)

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia da cabega.
Anatomia dental. Anatomia do periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos
psicoldgicos relacionados o idoso. Assepsia e barreiras de prote¢do. Atencdo de saude ao idoso. Biosseguranca em odontologia.
Caracteristicas da infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Carie dental, periodontite e acimulo de biofilme. Cirurgia
periodontal. Citologia. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora.
Desenvolvimento humano. Dinamica familiar. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Doengas da polpa e periapice.
Doengas fungicas e protozoarias. Doengas que podem se manifestar pela boca (Sifilis, Leucemia, Anemia, Bulimia, Cancer bucal,
doengas autoimunes, Diabetes, Cirrose hepatica e AIDS). Endodontia: métodos de diagndstico. Epidemiologia da doenca
periodontal. Epidemiologia. Equipamentos odontoldgicos. Etica profissional. Exames complementares. Exercicio ético e legal da
odontologia no Brasil. Exodontia: Anatomia aplicada. Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagOes
clinicas. Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral. Formacdo e composicdo da saliva. Habitos bucais. Higiene bucal.
IndicagGes e contra-indicagdes. Infecgdes bacterianas. InfecgGes virais. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Lei
n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). LesGes cancerizaveis. LesGes cisticas. Limpeza, organizagdo e
seguranga em consultérios odontoldgicos. Materiais para a prote¢dao do complexo dentino-pulpar. Métodos e mecanismos de
acdo do fldor. Microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Morfologia da superficie oclusal. Oclusdo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfungGes. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica.
Odontologia preventiva e saude bucal coletiva e clinica integral: Odontologia. Odontopediatria: Patogenia da doenga periodontal.
Patologia bucal (tumores benignos e malignos da cavidade bucal). Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em
Odontopediatria. Periodontia: Plano de tratamento integrado em odontologia. Pés-operatério em exodontia. Principios gerais do
uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Processo salde doenga. Programa de Saude da Familia (PSF). Promogdo e
educacdao em saude. Psicologia na odontologia: formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Restauragdes diretas em
dentes anteriores fraturados. Risco de cdrie e atividade cariogénica. Saude publica. Sistemas adesivos odontoldgicos. Técnicas
Operatérias. Tratamento conservador da polpa dentdria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na denticdo decidua.
Traumatismos alvéolo-dentario. Urgéncias em endodontia. Uso de antimicrobianos.

CARGO: PSICOLOGO (A)

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Atendimento ao publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constitui¢cdo do eu:
René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianca vitimada. Elaboragdo de laudos. Etica profissional. Legislagdo CAPS - Portaria n.2
336/2002. Lei Federal n.210.216/2001 (conteudo e repercussdo na pratica assistencial). Legislagdo RAPS — Portaria n.2 3.088/2011.
Legislacdo SUAS — Lein.2 12.435/2011. Ludoterapia. No¢des de neuropsicologia: fun¢des mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfuncGes. NogbGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestacoes sintomaticas,
diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observacdo ludica. Patologias individuais e sociais na
contemporaneidade. Politicas Publicas em Saude Mental. Psicodiagndstico: Etapas. entrevistas (anamnese e entrevista clinica).
Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares. género e
identidade. Psicologia na drea da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento
(reabilitagdo). Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. Relagbes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens
terapéuticas (abordagens psicodinamicas, psicanalise, psicologia analitica). Politica de Saude Mental. Terapéuticas ambulatoriais
em salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico. Neurose,
psicose e perversao. Psicopatologia geral. Psicologia na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliagao
psicoldgica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia
comunitdria. Estresse e processos psicossomaticos.
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ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A — O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:

. Wl— E C RIO GRANDE DO SUL

CLIENTE 2
Instituto de Administracéo e Tecnologia ~ CONCURSO PUBLICO-01/2022

Local: escola teste - 3
Data da Prova: 01/01/2022 Hora:  08:15:00
Sala: 01/ Banca: 00001

Nome: CANDIDATO 876.001.047-32

Inscrigdo: 000564 _ _
CPF: 876.001.047-32 Documento: 551029298 Assinatura do Candidato
Cargo: ADVOGADO PUBLICO MUNICIPAL

INSTRUCOES EXEMPLO DE PREENCHIMENTO
o Verifique as informagdes impressas nesta folha de resposta. Escreva seu nome e . |
assine nos locais apropriados somente quando autorizado. 1 - Utilizar caneta esferografica azul ou preta.
® Nao sio permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas. 2 - Preencha o circulo cor aq a lhid
® Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento. 3 - Rasuras serdo ANULADAS.
[} E§ta folha de rehspotas sera l!tilizada na corregao eletronica de sua prova objetiva. MARQUE ASSIM:
N&o amasse, ndo rasure e nio dobre sua folha de respostas.
[]

Em nenhuma hipotese esta folha de respostas sera substituida por erro de

preenchil do

Este Espaco € destinado a equipe de correcdo.
Nao rasure neste quadro
O Ausente:
003-000564
_/
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
A — N&o serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.
B — O (a) candidato (a) poderd ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.
C—0 (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante
0 acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.
D — Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo
a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).
E — Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos pldsticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F — Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) dever3o obedecer a sinalizagdo, CARTAO de confirmagdo de inscricio — CCl, editais de convocacio e
outras publicagBes oficiais do Instituto, assim como as determina¢8es dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H — E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.
| — Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC poderdo
determinar regras complementares a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do
prédio, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J—Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) deverd contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame,
inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientagdes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizacdo do certame.
K — E proibido fumar nos locais de prova.

L — E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M — E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a salide e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.

O- E recomendado a utilizagdo de mascaras e alcool em gel, com o objetivo de prezar pela satide coletiva.
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ANEXO VI — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ESPECIFICA

DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:
CPF: RG:
NIS:
Rua:
Bairro: Complemento:
CEP: Cidade:
Telefone: e-mail:

Composicdo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro, e sob as penas da lei, que atendo as condicGes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL N2 001/2023
da Prefeitura de Ingazeira (PE).

OBS: O resultado serd divulgado em Edital que serd disponibilizado na se¢do do concurso Publico no site do Instituto ADM&TEC.,

de 2023.

Assinatura
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