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Vocé representa qual candidatura?
() Pessoa Fisica () Coletivo/Grupo sem CNPJ

() Pessoa Juridica sem Fins Lucrativos
CNPJ:

Nome:
CPF:

A Comisséo de Selegdo,

Com base na Etapa de Avaliacéo e Selecdo do referido Edital de Selecéo, venho solicitar: revisdo do resultado.
Justificativa:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / /2023.

Assinatura
(Responsavel pela Candidatura)
NOME COMPLETO

ANEXO V
Modelo de Curriculo

DADOS

NOME: E-MAIL:

DATA DE FUNDAGAO/CRIAGAO: TELEFONE COM

DDD:
ENDERECO:

RESUMO CURRICULAR (Né&o ultrapassar duas paginas)

RESUMO CURRICULAR (continuag&o)

LISTA DAS COMPROVAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS
(listar abaixo as comprovagdes que serdo anexadas a este documento na ordem em que aparecem)

N° da comprovagéo Nome da Comprovagéo/Documento
Comprovagao 1
Comprovagao 2
Comprovacao 3
Comprovagéo 4
Comprovagéo 5
Comprovagéo 6
Comprovagéo 7
Comprovagéo 8
Comprovagéo 9
Comprovagéo 10

INLCUIR O MAXIMO DE INFOMRACOES E COMPROVACOES, DESTACANDO DATAS QUE COMPROVEM A ATUACAO ARTI’S'I:ICA
E CULTURAL DO(A) PROPONENTE. PODE INCLUIR CARTAZES, FOLDERS, INGRESSOS, FOTOS, VIDEOS, PRINTS, DECLRAGOES,
ATESTADOS, DEPOIMENTOS E DEMAIS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A SUA ATUACAO

ATENCAO! NO MAXIMO 10 COMPROVACOES (SUGERIMOS ADICIONAR AS MAIS IMPORTANTES)
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo Identificador:060ACF91

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
OROBO/PE, constituida via Portaria conjunta n° 07, de 26 de setembro de 2023, do Chefe do Executivo e Secretaria Municipal de Saude,
composta pelos servidores: RICARDO JOSE DA SILVA, MARIA DAIANE SEVERINA DA SILVA RIBEIRO e PAULA DE ALBUQUERQUE
AZEVEDO BARBOSA, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023,
destinado a selecionar candidatos(as) para auxiliarem na demanda do servigo publico municipal, vinculado a Secretaria de Satde, conforme 0 anexo
I do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo de profissionais para auxiliarem na demanda do servigo publico municipal, vinculado a Secretaria de Saude,
conforme anexo | do presente edital.

1.2. O presente Processo Seletivo, assim como todos os Contratos firmados a partir dele, serdo validos por 01 (um) ano.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este edital, cujos critérios de avaliacdo serdo experiéncia e analise de titulos.
1.4. Para a Analise da Experiéncia e de Titulos, o(a) candidato(a) tera, obrigatoriamente, que comparecer a Secretaria Municipal de Salude, com a
documentacdo comprobatdria ou envia-la através dos Correios, no seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz,
Orob6/PE, CEP 55745-000, observando o periodo estabelecido neste edital.

1.5. A descrigdo sintética das atribuigdes especificas da funcéo, requisitos de formacao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacio de PESSOAS COM DEFICIENCIA, em cumprimento ao que assegura a
Constitui¢do Estadual, observando-se a compatibilidade da condicéo especial com as atividades a serem desenvolvidas.

1.6.1. Havera uma Unica lista com a pontuacéo dos(as) candidatos(as), observada a reserva as pessoas com deficiéncia;
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1.6.2. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Sadde ou enviando o laudo médico através
dos correios, considerando o seguinte enderego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, participarao da
selecdo em iguais condicGes com os(as) demais candidatos(as), bem como, antes da contratacéo.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera apresentar o laudo médico na Secretaria Municipal de Salde ou envia-lo através dos correios,
observando o periodo de sua emissdo — prazo maximo de doze meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a
classificagdo correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da funcéo.

1.6.4. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragao.

1.6.5. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Gltimo dia destinado para recurso, conforme o prazo estabelecido no Anexo |11 deste
edital.

1.6.6. O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) as exigéncias previstas nos itens 1.6.3; 1.6.4 e 1.6.5 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condigdes.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necesséria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Salde ou enviadas através dos Correios, pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou mediante procurador legalmente constituido, considerando
0 seguinte endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000.

2. DAS INSCRI(;OES:

2.1. As inscricBes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Saide, quanto pelos correios, no
seguinte endere¢o: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobd/PE, CEP 55745-000. Além disso, elas podem ser realizadas
pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou mediante procurador legalmente constituido. Em se tratando de inscri¢éo através dos Correios, serd considerado,
para tanto, a data de recebimento dos documentos.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicfes da lei, no
caso de estrangeiro;

3.2. Ter na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG e CPF;

3.4. Apresentar copia do Titulo de eleitor;

3.5. Apresentar copia do Certificado de concluséo de curso, Declaragdo/Certiddo ou Diploma exigido para o cargo, e registro no conselho a que se
referir o profissional;

3.6. Apresentar Certificado de reservista/comprovacao de estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.7. Apresentar comprovante de residéncia atualizado;

3.8. Apresentar Certiddo de quitacdo e de crimes eleitorais;

3.9. Apresentar Curriculo Lattes (cnpq);

3.10. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (I1'TB ou TJPE) e Federal;

3.11. Apresentar Declaragdo negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade;

4. DA SELECAO:

4.1. O credenciamento sera realizado através da Analise Curricular para se aferir a Experiéncia Profissional e Titulos, de carater classificatorio e
eliminatério, podendo atingir o maximo de 05 (cinco) pontos em cada etapa. A falta de documentacdo exigida nas inscricBes tem carater
eliminatério.

4.2. Para fins de EXPERIENCIA, a pontuagéo sera dada da seguinte forma: de 06 (seis) meses a 12 (doze) meses = 1,0 ponto; de 13 (treze) meses a
18 (dezoito) meses = 2,0 pontos; de 19 (dezenove) meses a 24 (vinte e quatro) meses = 3,0 pontos; de 25 (vinte e cinco) meses a 29 (vinte e nove)
meses = 4,0 pontos; de 30 (trinta meses) ou periodo posterior = 5,0 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, a pontuagdo sera dada da seguinte forma: Graduacéo = 1,0 ponto; Especializacdo = 2,5 pontos; Mestrado = 3,5 pontos;
Doutorado ou posterior = 5,0 pontos

4.4. Ndo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos para fins de comprovacao de
titulagéo e experiéncia.

4.5. Cada item de avaliacdo sera contado apenas uma vez.

4.6. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo especifico para o qual
esta concorrendo, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horaria;

¢) Certiddo ou declaracdo de tempo de servi¢o publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo especifico para o
qual esta concorrendo, carga horéria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias pela instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responséavel pelos atos inerentes a
contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

5. DA CLASSIFICAGAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatorio dos pontos obtidos na Analise da Experiéncia e de Titulos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuacdo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado.

I1- O candidato com maior escolaridade.

111 - O candidato com maior tempo de experiéncia comprovada;

111 - O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selecéo publica simplificada no mural da Secretaria Municipal de Satde e no Diario Oficial da Amupe.

6. DOS RECURSOS:
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6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selecéo, poderd interpor recurso presencialmente ou via postal, levando em
consideragdo o prazo estabelecido no Anexo Il deste edital. Cabera ao(a) candidato(a) reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢éo, sendo
vedado, a juntada de documentos exigidos neste edital na fase de recurso. O recurso pode ser assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por
procurador legalmente constituido.

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, presencialmente, ou através dos correios, no seguinte
endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo
simplificado do Anexo V deste edital.

6.3. Acaso 0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicacéo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) pela ordem de pontuacéo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail, telefone
e/ou Correios, no endere¢o informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera considerado(a) eliminado(a) do processo
seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicdes, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informacdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo, assim como todos os Contratos firmados a partir dele, serdo validos por 01 (um) ano. Além disso, as condigdes
contratuais observardo o disposto na Lei Municipal n® 780/2001 e na Lei Municipal n® 1.027/2016.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (pessoa com deficiéncia).

9.2. Ainscri¢do do(a) candidato(a), sera gratuita, e implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito & contratacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classifica¢do e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Salde, no seguinte endereco: Rua Professor
Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobd/PE, CEP 55745-000, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
processo seletivo, 0s quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta selecéo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Orobo, 27 de setembro de 2023.

RICARDO JOSE DA SILVA
Comisséo Organizadora

MARIA DAIANE SEVERINA DA SILVA RIBEIRO
Comisséo Organizadora

PAULA DE ALBUQUERQUE AZEVEDO BARBOSA
Comissédo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 07/2023)
DAS VAGAS OFERECIDAS
o Namero de|
Funcao dQeusr;g;e;tlvo Total \’\};énazrg o raige gg?ffid atos pc?)';ﬁ Atribuicdes / Requisitos %or:t;i\?r? o del Vencimento Bésico
Deficiéncia

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a rea da comunicacéo escrita
e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagéo|
da comunicagéo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos|
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
Fonoaudiélogo(a) 01 vaga 01 vaga - aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos| 30 horas semanais | R$1.980,00 mensal
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; dar parecer fonoaudiolégico, na area|
da comunicacéo oral e escrita, voz e audigéo; realizar outras atividades inerentes a|
sua formagéo universitaria curricular; outras atividades inerente a funcéo.
Requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no conselho competente.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a|
relagio médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéuticol
e de confianca; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando|
abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter|
seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo; Executar as agdes|
bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
Executar as acGes de assisténcia nas areas de atencéo a crianca, ao adolescente, 4
Médico(a) 01 vaga 01 vaga - mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos def 40 horas semanais | R$10.000,00 mensal
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — of
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os|
legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e dal
organizagdo do processo de trabalho das Unidades Basicas de Salde ; Outras|
atividades inerente a fungdo. Requisitos: Graduagdo em Medicina e registro no|
conselho competente.

Meédico(a) plantonista (Unidade| 01 vaga 01 vaga - Ao médico plantonista cabe atender os pacientes que procuram as|24  horas  por|R$ 2.000,00 por
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de Satde de Matinadas — 24h) urgéncias/emergéncias, podendo proceder a internagdo do paciente para outro| plantdo plantdo (Seg.
médico assistente responsavel. Outras atribuicdes feitas ao médico clinico-geral. Sex.) -emmmeeeee- R$)
Sua responsabilidade vai até a ciéncia do caso pelo médico responséavel. 2.000,00 + 500,00
Requisitos: graduacéo em Medicina e registro no conselho competente. de ajuda de custo
por plantéo (Sab. e|
Dom.)
ANEXO Il

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 07/2023)

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 07/2023 Inscrigdo n°
Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023
I-IDENTIFICACAO

Nome do Candidato(a):

Enderego: | E-mail:

Bairro: | Cidade: | CEP: | UF:
RG: Orgéo Emissor: | Data de Emissdo:

CPF: | Tel/Cel:

1I-CARGO/FUNCAO PRETENDIDA: | Assinatura do(a) candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ESPECIFICAR:

() MOTORA

() FONO-AUDITIVA

() VISUAL

() OUTRAS
ANEXO Il

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 07/2023)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL
Apresentagéo do formulério de Inscrigéo (de forma gratuita), de documentos, Secretaria Municipal de Saude, situada & Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n,

titulos e Iaudos_ das pessoas com defluenua._Os |n_te_ressados ’podem De 28/09/2023 a 04/10/2023 Das 08h00min as 16h00min Balrr_o da Mamz,l Orob6/PE, CEP 55_745-000, ou_atraves do_s Correios, no
apresentar esses itens presencialmente, na Secretaria Municipal de Satde, ou| seguinte enderego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz,
através dos Correios. Orob6/PE, CEP 55745-000.

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Professor|

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo Dia 05/10/2023 Mariano de Aguiar, s/, Orob6/PE; Didrio Oficial da Amupe.

Recursos (poderdo ser interpostos tanto presencialmente, na respectiva
secretaria, ou via Correios). Prazo final de entrega de Laudo Médico (em se
tratando de candidatos inscritos como PNE)

Julgamento dos Recursos/ Avaliacdo dos Laudos Médicos/ Divulgagédo do

Do dia 06/10/2023 até o dia 09/10/2023 Das 08h00min as| Secretaria Municipal de Sadde, situada a Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n,
14h00min Orob6/PE. Enderego eletronico:

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Professor|

Resultado definitivo Dia 10/10/2023 Mariano de Aguiar, s/n, Orobd/PE; Diério Oficial da Amupe.

Contratagio A partir de 11/10/2023 gerzrbeé%iéMunicipal de Salde, situada a Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n,
ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 07/2023)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO/FUNCAO: N° de Inscrigdo:

ANALISE CURRICULAR NOTAS ALCANCADAS

EXPERIENCIA (de 0 a 05)
TITULOS (de 0 a 05)
PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 07/2023)

FORMULARIO DE RECURSO
A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023, DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OROBO,
destinado a contratacdo de profissionais para auxiliarem na demanda dos servigos da Secretaria de Salde do Municipio de Orob6, conforme o

Anexo | do presente Edital.

PREZADOS SENHORES,
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Eu, , candidato(a) a funcdo de ,
Inscrigdo n° __localidade ___ , do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 07/2023, da SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE OROBO, venho através deste, apresentar RECURSO em razao do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Orobd6/PE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cddigo Identificador: A13FCA54

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 071/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 071/2023

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS, REFERENTE AO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PESQUEIRA/PE E A EMPRESA POSTO RANCHO ALEGRE LTDA, CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 022/2023 - PREGAO (ELETRONICO) N° 012/2023 — SRP 012/2023.

Aos 25 (vinte e CINCO) dias do més de SETEMBRO do ano de 2023 (dois mil e vinte e TRES), 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA-PE, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.488.181/0001-09, com sede na Av. Luiz de
Almeida Maciel, s/n, Prado, CEP 55.200-000, Pesqueira — PE, neste ato representado por sua Secretaria/Gestora, Sr®. Jaqueline Cordeiro Lopes,
brasileira, solteira, enfermeira, residente e domiciliada na cidade de Pesqueira/PE, doravante denominado simplesmente Orgéo Gerenciador, e de
outro lado a empresa POSTO RANCHO ALEGRE LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 13.606.594/0001-20, com
sede na Av. Maria de Brito, s/n, CEP.: 55.200-000, centro, na cidade de Pesqueira/PE, neste ato legalmente representada pelo Sr. Roberto
Morcourt do Régo Barros, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na cidade de Pesqueira/PE, simplesmente denominado
Fornecedor Registrado, firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECO, referente a0 PROCESSO LICITATORIO N° 022/2023,
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 022/2023 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N° 012/2023, com fulcro na Lei Federal n°
10.520/02, Lei Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, além das demais normas legais
pertinentes, consoante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente ata, 0 Registro formal de precos, consignado em Ata, pelo periodo de 12 meses, para eventual e futura aquisicao
parcelada de Combustiveis, destinados a frota de veiculos do Fundo Municipal de Satde de Pesqueira/PE, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1) do Edital, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

PARAGRAFO UNICO — Esta Ata ndo obriga o Fundo Municipal de Salde de Pesqueira/PE a firmar contratagio com o fornecedor cujo prego tenha
sido registrado ou a contratar a totalidade dos bens registrados, podendo ocorrer licitagdo especifica para aquisi¢do do objeto desta Ata, observada a
legislacdo pertinente, sendo assegurada preferéncia ao detentor do registro, em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECOS

O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que seguem:

ITEM DESCRIGAO w\élglg[:z DE QUANT. marca VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 GASOLINA, automotiva, de acordo com legislagéo vigente da ANP. | Litro 250.000 Prépria R$ 5,87 R$ 1.467.500,00

§ 1°. Os pregos registrados nesta Ata de Registro de Precos sdo irreajustaveis.

§ 2°. O prego registrado abrangerd os custos diretos e indiretos decorrentes da Aquisi¢cdo do objeto, incluindo tributos, encargos trabalhistas e
comerciais, seguros, despesas de administracdo, lucro, custos com transporte, frete e demais despesas correlatas.

§ 3°. Quando o prego registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, 0o ORGAO GERENCIADOR convocara
o fornecedor para negociar a reducéo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

8§ 40, Caso o fornecedor ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade, sendo o respectivo registro de precos cancelado, respeitados os contratos firmados.

§ 52, 0 ORGAO GERENCIADOR poderé convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.
§ 6°. Ndo havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador cancelara o item objeto do prego negociado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

O prazo de validade do registro de precos sera de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura da presente Ata, ndo podendo ser prorrogada,
obrigando-se o fornecedor a garantir o objeto deste registro pelo referido prazo.
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