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Governo do Estado

Govermnadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

ATOS DO DIA 31 DE AGOSTO DE 2023.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes, RESOLVE:

N° 5950 - Reintegrar, em carater precario, LAERTE PEDROSA DE MELO JUNIOR ao cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Estadual, da
Secretaria da Fazenda, em cumprimento ao acérdao exarado pelo Superior Tribunal de Justica no Recurso em Mandado de Seguranga
n°® 60.271-PE.

N° 5951 - Nomear JEANNE BEZERRA DA SILVA para exercer o cargo em comissao de Auxiliar Técnica de Gestédo Educacional, simbolo
CAA-5, da Secretaria de Educagao e Esportes.

N° 5952 - Designar CARLOS HENRIQUE DE SA VASCONCELOS, matricula n° 456.510-0, da Secretaria de Desenvolvimento
Profissional e Empreendedorismo, para responder pelo expediente da referida Secretaria, no periodo de 31 de agosto a 03 de setembro
de 2023, durante a auséncia de sua titular.

N° 5953 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de NATHALIA LUIZA FARIAS DA
SILVA, da referida Secretaria, para participar da 62 Semana da Avaliagdo em Escolas de Governo - 01/2023/SAEG, na cidade de Genebra
- Suiga, no periodo de 11 a 17 de setembro de 2023.

N° 5954 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de CARLOS
FREDERICO LEITE DE SOUZA LIMA, da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar no International Congress of Parkinson’s
Disease and Movement Disorders, na cidade de Copenhagem - Dinamarca, no periodo de 27 a 31 de agosto de 2023, sem &énus para o
Estado de Pernambuco.

N° 5955 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de RAFAEL
DUNCAN MEIRA TENORIO, da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar do Congresso de Geriatria Europeu de Helsinque,
promovido pelo Sociedade Internacional de Geriatria da Europa, na cidade de Helsinque - Finlandia, no periodo de 20 a 22 de setembro
de 2023, sem onus para o Estado de Pernambuco.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
Em 31 de agosto de 2023.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina Policial Militar n® 2021.12.5.001931 - 22 CPD-PM, instaurado pela Portaria n°
2418/2021-SDS, de 20 de maio de 2021, do Nota Técnica n° 946/2023 - SDS - GGAJE (35918947) de 19 de maio de 2023 , da Geréncia
Geral de Assuntos Juridicos, da Secretaria de Defesa Social, e do Parecer n° 0495/2023, de 21 de agosto de 2023, da Procuradoria
Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, DECIDO PELA IMPROCEDENCIA do Recurso de Queixa apresentado por ISAIAS
ARAUJO LEITE, nos termos do artigo 53 da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:
Em 31 de agosto de 2023.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina SIGPAD n° 2021.8.5.000827, instaurado pela Portaria n® 116/2022 - Cor.Ger/SDS, de
24 de fevereiro de 2022, do Encaminhamento n° 1664/2023 - SDS - GGAJE (39038062), 04 de agosto de 2023, e do Parecer n® 0496/2023,
de 21 de agosto de 2023, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, DECIDO PELO NAO CONHECIMENTO do
Recurso de Queixa apresentado pelo 1° Sgt PM RILTON OLIVEIRA DO NASCIMENTO, matricula n® 106942-0, nos termos do artigo 53
da Lein°® 11.817, de 24 de julho de 2000.

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 31 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, c/c a
Lei n° 12.341, de 27 de janeiro de 2003, e alteragées, RESOLVE:

N° 3.635-Autorizar a cessdo ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar e Policial Civil,
do servidor Luciano Avelino da Silva, matricula n° 950.401-0, da Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, com énus para o 6rgédo de
origem, até 31.12.2023.

PORTARIA SAD N° 3.636 DO DIA 31 DE AGOSTO DE 2023.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 55.158, de 18 de agosto de 2023, e a
Deliberagdo Ad Referendum n° 014/2023, de 19 de julho de 2023, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

I. Abrir Selecéo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 38 (trinta e oito) profissionais de nivel superior e técnico de
diversas areas para atender a necessidade de Interesse Publico da Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco (SAD),
observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

1. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, conforme Decreto n® 55.110 de 04 de agosto de 2023, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Heliane Lucia de Lima 324.779-1 SAD
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Juliana Maria Pimentel Raulino de Souza 324.777-5 SAD
Anderson Florencio da Silva 462.917-5 SAD
Tarcisio Antonio Calazans Costa Cavalcanti 324.848-8 SAD
Rafaela Ramos Pinto Ribeiro 455.562-7 SAD
Alessandra de Melo Rodrigues 299.702-9 SAD
Amanda de Britto Alves Vasconcelos 451.911-6 SAD
Sirleide de Oliveira Costa Lira 463.088-2 SAD
Mbnica Maria Echeverria Martins 111.488-3 SAD
Maria de Fatima Guarines 462.924-8 SAD
Ménica Vieira da Costa Brito 394.636-3 SAD
Maria Naurineide Seabra Lumatti Valenga 20.883-3 SAD
Maria Elisete Oliveira 459.997-7 SAD

IV. Estabelecer que é da responsabilidade desta Comissdo Coordenadora, a criagao de todos os instrumentos necessarios para inscrigao,
avaliagdo curricular, avaliagdo técnica, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria ocorrera por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

ANEXO UNICO - EDITAL
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagado temporaria de 38 (trinta e oito) profissionais para
atuar na Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco (SAD), sendo 28 (vinte e oito) Médicos Peritos Diaristas, 02 (dois)
Médicos do Trabalho Diaristas, 02 (dois) Enfermeiros do Trabalho Diaristas, 03 (trés) Engenheiros do Trabalho e 03 (trés) Técnicos de
Segurancga do Trabalho, observado o quadro de vagas constante no Anexo | deste Edital.

1.2 A Selegdo Publica Simplificada de que trata o subitem anterior sera realizada em Unica etapa denominada de Avaliagdo
Curricular, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 Para os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletronico http://www.sad.pe.gov.br devendo o resultado final ser homologado através de Portaria SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado.

1.4 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os
efeitos, devendo ser fielmente observados.

2 DAS VAGAS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO

2.1 Para este processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deveréo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco, respeitada a ordem de
classificagédo constante da homologagéao do resultado final da Selegéo.

2.2 A presente selegdo servird para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional.

2.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados dentro das previstas neste edital,
obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de
notas.

2.4 Na hipétese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocagdo especial prevista no subitem anterior, a mesma sera
remanejada a critério da Administragdo, observados os limites financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

2.5 Das atribuigdes: MEDICO PERITO (CBO 2251-40):

2.5.1.1 Realizar pericias singulares, hospitalares, domiciliares e participar de juntas emitindo laudos e pareceres conclusivos.

2.5.1.2 Realizar exames médicos periciais e pronunciar-se conclusivamente sobre as condicdes de salde e capacidade do
examinando, para fins de enquadramento na situagdo legal pertinente.

2.5.1.3 Realizar exames pré admissionais de candidatos a ocupagao de cargos.
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2.5.1.4 Realizar exames médicos periciais para caracterizar deficiéncias nos aprovados em concursos em vagas de pessoas com
deficiéncia bem como avaliagdo da compatibilidade das fungdes a serem exercidas por estes.

2.5.1.5 Requisitar pareceres de especialistas e exame complementares ou especializados ao periciado.

2.5.1.6 Atuar visando essencialmente a promogdo da salude e a prevencdo da doenga do servidor, conhecendo para tanto os
processos produtivos e o ambiente de trabalho, avaliando as condigées de saude para determinadas fungdes e ambientes de trabalho,
sendo também responsaveis pela promogéo e prote¢do a saude do trabalho.

2.5.1.7 Ministrar treinamento na area de atuagé@o quando solicitado.

2.5.1.8 Atuar na qualidade de instrutor de treinamento.

2.5.1.9 Contribuir com as atividades de educagéo permanente em salde da unidade e da educagéo continuada da equipe de saude.

2.5.1.10 Pronunciar-se tecnicamente em processos e recursos.
2.5.1.11 Prestar informagdes técnico-administrativas solicitadas.
2.5.1.12 Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico paciente e observar os

preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades.

25.1.13 Respeitar o Cédigo de Etica da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas
fungdes.

25.1.14 Cumprir com sua carga horaria.

25.1.15 Outras que Ihe forem delegadas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagdo vigente.

2.5.2 MEDICO DO TRABALHO (CBO 2251-40):

2.5.2.1 Realizar exames pré admissionais de candidatos & ocupagéao de cargos.

2.5.2.2 Visitas e inspegdes de locais de trabalho, a fim de verificar a protegdo ao trabalhador e a utilizagdo de equipamentos de
seguranga.

2.5.2.3 Proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais.

2.5.2.4 Executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude, orientando, encaminhando
e/ou executando a terapéutica adequada.

2.5.2.5 Propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corre¢do de fatores nocivos a higiene ambiental.

2.5.2.6 Realizar estudos e campanhas educativas, visando a redugéo de incidéncia de acidentes e doengas profissionais.

2.5.2.7 Coletar dados estatisticos e realizar comparagao dos diferentes momentos de campanhas educativas, visando sua eficacia.
2.5.2.8 Realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenga e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser
um fator de equilibrio.

2.5.2.9 Prestar esclarecimento sobre laudos médicos.

25.2.10 Requisitar, analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares.

25.2.11 Classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis.

25212 Esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagnéstico e prescrigdo de medicamentos.

25213 Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e

de doencas profissionais.

25214 Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.

25215 Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saide do trabalhador e sugerir medidas.

2.5.2.16 Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo.

2.5.2.17 Respeitar o Cédigo de Etica da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo plblico onde exerce suas
fungdes.

2.5.2.18 Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

25.2.19 Cumprir com sua carga horaria.

2.5.2.20 Participar das Reunides Clinicas de outras liderangas médicas, quando convocado.

2.5.2.21 Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico.

25222 Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico paciente e observar os

preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades.
25223 Realizar junto a Engenharia do Trabalho avaliagdes ambientais, além de elaborar, em conjunto, programas relacionados a
riscos ambientais e satide ocupacional.

2.5.2.24 Caracterizar doengas ocupacionais e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

2.5.2.25 Planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento.

2.5.2.26 Assessorar na sua area de atuagao.

25227 Ministrar treinamento na area de atuagao quando solicitado.

25.2.28 Atuar na qualidade de instrutor de treinamento.

25.2.29 Contribuir com as atividades de educagdo permanente em salde da unidade e da educagéo continuada da equipe de

saude. Supervisionar estagiarios.
2.5.2.30 Outras que Ihe forem delegadas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagédo vigente.

2.5.3 ENFERMEIRO DO TRABALHO (CBO 2235-30):

2.5.3.1 Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar agdes de enfermagem relacionadas com o servico de medicina e
seguranga do trabalho.

2.5.3.2 Controlar e manter informagdes, materiais e equipamentos de seu setor.

2.5.3.3 Dar parecer técnico dentro da sua area.

2.5.3.4 Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades.
2.5.3.5 Exercer fungdes de coordenacéo, encarregado, e chefia quando designado.

2.5.3.6 Contribuir com as atividades de educagdo permanente em salde da unidade e da educagédo continuada da equipe de saude.
2.5.3.7 Ministrar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

2.5.3.8 Supervisionar estagiarios e residentes enquanto preceptores.

2.5.3.9 Participar de reunides técnicas.

Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.5.3.11 Outras que Ihe forem delegadas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagao vigente.
2.5.4 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CBO 2149-15):

2.5.4.1 Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de engenharia de segurancga do trabalho.

2.5.4.2 Estudar as condiges de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, pratica contra incéndio e saneamento.

2.5.4.3 Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de riscos.

2.5.4.4 Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de risco fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em
geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos.

2.5.4.5 Analisar risks, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos.

2.5.4.6 Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga do trabalho, zelando pela sua observancia.

2.5.4.7 Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga.

2.5.4.8 Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de segurancga.
2.5.4.9 Projetar sistema de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncias e catastrofes.

2.54.10 Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade.
25411 Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecédo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegao
individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se sua qualidade e eficiéncia.

25412 Opinar e participar da especificagdo para aquisigdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigéo.

25413 Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengédo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e
assessorando-lhes no funcionamento.

2.54.14 Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesbes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho.

25415 Outras que Ihe forem delegadas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagao vigente.

2.5.5 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (CBO 3516-05):

2.5.5.1 Executar e participar de estudos, avaliagbes e inspegdes das condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranga e de
treinamentos teérico e pratico sobre seguranca.

2.5.5.2 Executar trabalhos que envolvam a seguranga de servidores publicos estaduais na prevengéo de acidentes, contra incéndios e
protegdo ao meio ambiente.

2.5.5.3 Promover atividades de conscientizagéo, educagéo e orientagdo dos trabalhadores com a finalidade de evitar acidentes, propor
medidas que visem ao saneamento de doengas ocupacionais.

2.5.5.4 Analisar e registrar os acidentes ocorridos no ambito do servigo publico estadual.

2.5.5.5 Propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho.

2.5.5.6 Apresentar relatérios a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres nas unidades da estrutura administrativa
estadual.

2.5.5.7 Preencher mapas a serem enviados ao setor de medicina do trabalho.

2.5.5.8 Outras que Ihe forem delegadas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagao vigente.

2.6 Dos requisitos de ingresso:
2.6.1 MEDICO PERITO:

a) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Concluséo do curso superior em Medicina, emitido por instituicao oficialmente reconhecida
pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou declaragédo de inscrigao.
2.6.2 MEDICO DO TRABALHO:

a) Diploma ou Declaragédo ou Certificado de Conclusdo do curso superior em Medicina, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou declaragédo de inscrigéo.

c) Declaragéo ou Certificado de Conclus&o do curso de especializagdo em Medicina do Trabalho.

2.6.3 ENFERMEIRO DO TRABALHO:

a) Diploma ou Declaragdo ou Certificado de Concluséo do curso superior em Enfermagem, emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem e/ou declaragédo de inscrigéo.

c) Declaragéo ou Certificado de Conclus&do do curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

2.6.4 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

a) Diploma ou Declaragdo ou Certificado de Conclusdo de curso superior em Engenharia ou Arquitetura, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo e/ou declaragéo de inscrigéo.

c) Declaragéo ou Certificado de Conclus&o do curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

2.6.5 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

a) Diploma ou Declaragdo ou Certificado de Conclusdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.
b) Comprovagéo de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.2 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge ap6s a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

3.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°
13.146/2015.

3.4 Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.5 Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigées com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagédo e a nota minima
exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes.

3.6 O (a) candidato (a) que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.7 A classificagdo e a aprovagdo do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de
Vida (SUVIDA).

3.8 No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o(a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (Declaragdo de
Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administragdo, decidira, motivadamente, sobre a
qualificagé@o do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10 O (a) candidato (a) que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.11 O (a) candidato (a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

3.12 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu
recebimento pelo (a) candidato (a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissdo Coordenadora do certame.

3.13  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagéo nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos (as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.14  Apods a admisséo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4 DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

41 A inscricdo sera realizada pelo endereco eletronico da Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco
(http://www.sad.pe.gov.br), através do sistema selecionases.saude.pe.gov.br no prazo estabelecido no Anexo Ill.

4.2 Para fins de homologagao da inscri¢do, sdo exigidas cdpias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo;

b) CPF;

c) Comprovagéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;

e) Documentos de comprovagéo dos requisitos para a fungdo conforme previsto no item 2.6 e subsequentes, deste edital;

Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4.3 O (a) candidato (a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO, e logo ap6s, anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 4.2, para homologag&o da inscrigéo;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagao Curricular, conforme Anexo Il, de acordo com a fungéo escolhida;

4.4 No preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da
terceira etapa do formulario. Apés clicar em “GRAVAR”, o candidato receberd um e-mail, no enderego eletronico informado no
formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagao de sua inscrigéo.

4.5 O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentagéo comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagéo da inscricdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no enderego eletronico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagao da anexagdo do arquivo.

4.6 A inscricdo somente sera considerada efetivada, apds a anexagdo do arquivo de documentagdo comprobatéria, conforme item
4.3.
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4.6.1 Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, em boa qualidade, sem cortes e/ou rasuras.

4.7 Né&o sera permitida a alteragéo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apos ser efetivada a sua inscrigdo.

4.7.1 No periodo que compreende a inscrigdo, conforme o Cronograma do Anexo Il podera o candidato APENAS alterar os
documentos inseridos por upload referentes a Avaliagao Curricular, conforme ao Anexo II.

4.8 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscricdo e o envio do arquivo de
documentagéo comprobatdria.

4.9 A validagéo da inscri¢do efetivada, incluindo a anexagéo da documentagéo comprobatdria, pode ser verificada diretamente no site
de realizagéo da inscrigdo, no menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

410 Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigdo.
411 E importante que no ato da inscri¢do o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentacao esteja digitalizada.

412 A Comissdo Coordenadora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

413 A Comissdo Coordenadora nédo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

414 O formulario eletronico de inscricdo € parte integrante deste Edital e, as informagdes nele prestadas sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da seleg¢do o(a) candidato(a) que
nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢des
administrativas, civis e penais cabiveis.

415 O(A) candidato(a) inscrito estara expressamente de acordo com a utilizagdo das informagdes por ele(a) prestadas e
documentos por ele(a) apresentados para os fins necessarios a este processo seletivo, nos termos da LGPD (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais) no 13.709 de 14 de agosto de 2018.

5 DA SELEGAO

5.1 A presente Selegdo Publica Simplificada sera realizada em 01 (uma) Unica etapa, denominada Avaliagéo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, conforme cronograma disposto no Anexo Il1.

5.2 Os candidatos inscritos deverdo possuir os requisitos a fungdo, constantes no item 2.6 e subsequentes, deste edital.
6 DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1 Participardo da Avaliagdo Curricular os(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo em
conformidade com o item 4 e subsequentes deste edital. As avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo
candidato, no formulario eletrénico de inscrigdo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.2 A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagéo constante no Anexo Il deste Edital.

6.3 A Avaliacdo Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observada a tabela de pontuagdo, e experiéncia profissional
comprovada para a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

6.4 Sera eliminado da Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender os requisitos contidos no item 2.6 e subsequentes deste
Edital.

6.5 Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo Il deste Edital.

6.6 Nao serdo pontuados os titulos e/ou experiéncias profissionais que compdem os requisitos dispostos no item 2.6 e subsequentes
desde Edital.

6.7 Nao serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo que néo seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

6.8 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.9 Para a pontuagdo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 12 (doze) meses. Ou seja, a cada 12
(doze) meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo Il. Ndo havera arredondamento da pontuagéo fracionada, sendo
utilizada apenas como critério de desempate.

6.10 O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentagéo de:

6.10.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/fungdo para o qual concorre; ou

6.10.2 Certiddo e/ou Declaragdo de Prestacdo do Servico emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo gestor da
area de recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungdo para o qual estiver concorrendo, o periodo da
contratagao (inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou

6.10.3 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou

6.10.4 Certiddao e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o
cargo/fungédo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou

6.10.5 Demonstrativo de pagamento pela prestagdo ou contratagdo, constando a data de ingresso no cargo/fungédo e na instituigao,
més de referéncia e fungéo para a qual concorre.

6.11 Para a complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragdo de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administragéo da Instituicdo
em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no
documento. Na hipétese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragado devera ser emitida por autoridade
responsavel para fornecimento do documento.

6.12 A apresentagdo da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera considerada
para fins de pontuagao.

6.13 O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro, ndo recebera pontuagéo.

6.14 Os estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios, monitorias, residéncia, simpésio, congresso e eventos similares ndo serdo
computados como tempo de experiéncia profissional.

6.15 Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagédo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.16 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlagéo das atividades
exercidas com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6.17 Para contagem do tempo de experiéncia, nos documentos comprobatorios devem constar, expressamente, o dia, més e ano de
inicio e do término da experiéncia.

7 DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos pelo candidato, na Avaliagao Curricular.

7.2 Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.6 e subsequentes do edital.
7.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a nota da Avaliagdo Curricular.

7.4 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.5 Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a

60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no item 7.4.

7.6 O resultado sera divulgado no enderego eletrénicos http://www.sad.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria SAD, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o
resultado final da selegdo.
8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar da avaliagéo curricular conforme periodo descrito no Anexo lIl.

8.1.10 recurso quanto ao resultado preliminar da AVALIAGAO CURRICULAR, devera ser apresentado através de formulario eletrnico,
no enderego: selecionases.saude.pe.qgov.br.

8.2 O recurso apresentado serd analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares
dispostas no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragéo,

mudara a deciséo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razées apresentadas, decidira.

8.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados em locais diversos dos
locais estabelecidos neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigéo dos recursos.

8.5 O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.5.1 Preencher o formulario eletronico para recurso.

8.5.2 Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas, até 1.000 caracteres

8.6 Os recursos porventura interpostos serdo julgados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.

9 DA CONVOCAGAO

9.1 A convocagdo para as contratagdes se dara através e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscricdo do(a)
candidato(a) classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado. As convocagdes serdo, ainda,
publicadas no endereco http://www.sad.pe.gov.br sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados.

10 DA CONTRATAGAO

10.1  Séo requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Né&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Né&o estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no @mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por

alcance do intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

10.2  Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco.

10.3  As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungédo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
10.4 Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que podera ser realizada
periodicamente e servird para a continuidade ou ndo dos contratos temporarios, cujos critérios serdo estabelecidos posteriormente em
regulamentagéo especifica.

10.5 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.6 SO serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC).

10.7  No ato da contratagéo, os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagéo civil emitido pelos érgaos de seguranca dos estados da federagdo ou
pelo distrito federal, com a identificagéo datiloscopica - impressdes digitais, frente e verso),

b) Situagdo Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Comprovante de votagao da ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do conselho de classe

i) Certidao negativa de antecedentes criminal federal

j) Certidao negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justi¢a do seu estado
k) Cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serdo aceitas contas em bancos digitais, contas
salario ou conta de outros bancos)

1) Diploma ou declaragéo de conclusdo de graduagéo, ou certificado ou declaragéo de curso técnico

m) Certidao negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

n) Qualificagdo cadastral e-social (consulta qualificagédo cadastral - (inss.gov.br)

o) Certidao de registro civil (nascimento, casamento)

p) Consulta situagao cadastral do esocial: http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

10.7.1 Além dos documentos descritos no item 10.7, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagdo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragédo de acumulo de cargos, declaragéo de nepotismo, declaragéo de idoneidade ou declaragéo
de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial a SGEPE —
Superintendéncia de Gestédo de Pessoas, no enderego Av. Engenheiro Antonio de Goes, 194, 10° andar - Pina, Recife-PE.

10.7.2 Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos
documentos descritos nos itens 10.7 e 10.7.1, poderéo fazé-lo por meio de procuragao especifica.

10.7.3 O prazo de entrega da documentagdo sera informado no e-mail de convocagdo e na publicagdo constante na péagina
http://www.sad.pe.gov.br.

10.8  Quando da convocagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9 E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria de Administragio do Estado de
Pernambuco atualizada quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagédo destes.

10.10 O (A) candidato(a) que ndo atender & convocagéo para a sua contratagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com
a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado(a) outro(a)
candidato(a).

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

111 Alinscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegao contidas neste Edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2  Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3  Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
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11.4  Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que n&o apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria SAD, na qual constardo duas relagdes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagdo, contendo o
nome do(a) candidato(a) e pontuagdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

11.6 A aprovagdo do(a) candidato(a) na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SAD decidir sobre a sua
contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, até o nimero de vagas autorizadas.

11.7 A Administragdo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos(as) durante a
selegao, ou por mudanga de residéncia ap6s a sua contratagao.

11.8  Sendo necessaria a atualizagédo de enderego e/ou contato, o(a) candidato(a) devera, dentro do prazo de validade do certame,
encaminhar a solicitagdo por e-mail para o endereco selecaosimplificada@sad.pe.gov.br.

11.9  Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.10 O prazo de validade da selegdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologacéo do resultado final na
imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo por Portaria SAD, no interesse da Secretaria de Administragao.

11.11 O (A) candidato (a) classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgédo na Ficha de
Inscrigéo.

11.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a SAD do
direito de excluir da selegdo simplificada aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.13  Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.14 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Secretaria de Administragdo do Estado
de Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagdo do servico ndo seja prejudicado. Neste
caso, podera ser convocado o préximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

11.15 Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.16 Para a celebragdo de um novo vinculo tempordrio com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os
intersticios constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 14.885/2012.

11.17 Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria de Administragédo do Estado de Pernambuco se
reserva o direito de contratar os(as) candidatos(as) classificados(as) nesta sele¢é@o para futura lotagdo na sede da SAD ou unidades
regionais a esta vinculadas, respeitando a ordem de classificagéo.

11.18 Para duvidas e esclarecimentos sobre este processo seletivo, os candidatos poderédo entrar em contato por e-mail, através do
enderego comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

11.19 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria.
11.20 A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegéo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de

Administragdo, em arquivo impresso e/ou eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06
de junho de 2000.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E LOTAGAO

c) ENFERMEIRO DO TRABALHO

PONTUAGCAO PONTUAGCAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de pos-graduacéo /ato ou stricto sensu em Saude Publica ou Gestao de Qualidade
. PN 15 15
da Saude, com carga horaria Minima de 360 horas.
Curso de pds-graduagéo /ato ou stricto sensu em Auditoria em Enfermagem ou Auditoria
da Gestao dos Servigos de Enfermagem ou Auditoria em Servigo de Enfermagem, com 15 15
carga horaria minima de 360 horas.*
Curso de p6s-graduagao /ato ou stricto sensu, com carga horaria Minima de 360 horas. 10 10
Experiéncia profissional comprovada em Enfermagem do Trabalho 3 pontos por cada 45
ano trabalhado
. . 1 ponto por cada
Experiéncia profissional comprovada em Enfermagem ano trabalhado 15
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

d) ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGCAO

ATIVIDADE MAXIMA

Curso de po6s-graduacéo /ato ou stricto sensu em Gestdo na Seguranca e Salude no

Trabalho ou Saude Ocupacional ou Seguranga e Saude Ocupacional, com carga horaria 30 30

Minima de 360 horas.

Curso de pés-graduagao /ato ou stricto sensu em, Saude Publica ou Gestao da

Qualidade da Saude, com carga horaria minima de 360 horas.*

Curso de p6s-graduagéo /ato ou stricto sensu, com carga horaria Minima de 360 horas. 10 10

3 pontos por cada 45
ano trabalhado

TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

15 15

Experiéncia profissional comprovada em Engenharia do Trabalho

e) TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de Graduagéo reconhecido pelo MEC. 05 05
Curso de p6s-graduagao /ato ou stricto sensu em, Satde Publica ou Gestao da 30 30

Qualidade da Saude, com carga horaria minima de 360 horas.*
Curso de p6s-graduagéo /ato ou stricto sensu, com carga horaria Minima de 360 horas. 20 20
3 pontos por cada 45

ano trabalhado
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

Experiéncia profissional comprovada em Técnico de Seguranga no Trabalho

ANEXO Il
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
i 01/09/2023 até as 23h59 Formulario eletrénico no enderego:
Inscrigdes

minutos do dia 15/09/2023 selecionases.saude.pe.gov.br.

Enderego eletronico: http://www.sad.pe.gov.br e Diario Oficial

Divulgagéo do Resultado Preliminar

da Avaliacdo Curricular 27/09/2023 do Estado de Pernambuco
Periodo de recurso ao Resultado 27/09/2023 até as 23h59 Formulario eletrénico no enderego:
Preliminar da Avaliagéo Curricular minutos do dia 29/09/2023 selecionases.saude.pe.gov.br.
Divulgagéo do resultado do recurso 06/10/2023 Endereco eletronico: http://www.sad.pe.gov.br e Diario Oficial

e do Resultado Final do Estado de Pernambuco

Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a
, conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 085, de 17 de junho de 2022,

(é / ndo é) portador (a) da

, em razéo do seguinte quadro:

FUNGCAO REMUNERAGAO | JORNADA DE TRABALHO | LOTAGAO VAGAS VAGAS TOTAL DE
PCD VAGAS ANEXO IV
Recife 14 1 15 LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Caruaru 2 1 3 Dados do médico:
Petrolina 2 1 3 Nome completo:
Salgueiro 1 0 1 CRM/ UF:
Ouricuri 1 0 1 Especialidade:
[ Declaro que o (a) Sr(®) ,
Médico Perito R$ 7.499,02 Diarista Afogados da | 0 1
20 horas semanais Ingazeira -
Garanhuns 1 0 1 fungdo de
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
Arcoverde 1 0 1 Deficiéncia (fisicalauditiva/visualioutra) de CID 10
Avraripina 1 0 1
Serra
Talhada ! 0 !
- Diarista .
Médico do Trabalho R$7.499,02 20 horas semanais Recife ! ! 2 NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
Enfermeiro do RS 1.624.67 Diarista Recif 1 1 2 organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Trabalho $ 1. i 30 horas semanais ecire Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Engenheiro de Diari Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correg&o, etc.).
Seguranga do R$ 4.590,00 larista Recife 2 1 3 Recife, /I
40 horas semanais
Trabalho
Técnico em Diarista Ratifico as informagées acima.
Seguranga do R$ 1.759,92 40 horas semanais Recife 2 1 3 . L
Trabalho Ass. ¢/ Carimbo do Médico
TOTAL 31 7 38 . = P
Legislagao de referéncia
ANEXO Il Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR |- deflm_enm’a'flsma - alteragcdo completa ou parcial de um ou lmals segmenltos do corpolhumano, acarretando o cc?mprometlmenlto
a) MEDICO PERITO da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
PONTUAGAO PONTUAGAO deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de
ATIVIDADE _ _ fungdes;
UNITARIA MAXIMA . s " . . . . . A
Residandia Madica em Medicina do Trabalho com Teaistro o CNRM* & CRM™ 10 10 Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
s IcE ina do T eg il de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
T[‘”|° de Espec!al!sla em Pe”‘f'? Médica, com registro no CRM 20 20 11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, com registro no CRM** 15 15 baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoria
Titulo de Especialista em Psiquiatria ou Neurologia ou Oftalmologia ou da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes
Otorrinolaringologia ou Oncologia ou 10 10 anteriores.
Reumatologia ou Ortopedia ou Cardiologia, com registro no CRM** Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Experiéncia profissional comprovada em Pericia Médica™*. 3,5 pontos por cada ano 35 Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protego dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
trabalhado para sua consecugéo.
Experiéncia profissional comprovada em Psiquiatria ou Neurologia ou Oftalmologia ou § 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
. . N . 1 ponto por cada ano 8 s
Otorrinolaringologia ou Oncologia ou trabalhado 10 na forma dos seguintes incisos | ou II:
Reumatologia ou Ortopedia ou Cardiologia. | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
TOTAL 100 comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter

*CNRM - Comissao Nacional de Residéncia Médica

**CRM - Conselho Regional de Medicina

b) MEDICO DO TRABALHO

PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA

Residéncia Médica em Medicina do Trabalho com registro no CNRM* e CRM** 15 15
Registro de Qualificagdo de Especialista em Medicina do Trabalho 25 25
Titulo de Especialista em outras Especialidades Médicas, com registro no CRM** 15 15
Experiéncia profissional comprovada em Medicina do Trabalho 3 pontos por cada 45

ano trabalhado
TOTAL 100

*CNRM - Comissao Nacional de Residéncia Médica
**CRM - Conselho Regional de Medicina

relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de
abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 3.637-Autorizar o afastamento do servidor ADELNEI DE LIMA CAVALCANTI FELIX, matricula n° 368.068-1 para participar do “XI|
Congresso Consad de Gestdo Publica e SECOP”, no periodo de 22.08.2023 & 25.08.2023, em Brasilia-DF, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas



