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CONSIDERANDO, que Antbdnio Julido da Silva Filho, mat. n°7-
1,servidor efetivo no cargo de Agente Administrativo, com posse
registrada no diaOldeabrilde1988;

CONSIDERANDO, que o referido servidor requereu sua adequagdo
salarial em23 de outubro de 2023, anexando o Certificado de
conclusdéo do Curso de Pds-Graduagdo lato sensuem Recursos
Humanos: Rotinas e Calculos Trabalhistas, emitido pela Universidade
Pitagoras Unopar Anhanguera;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 4.484/2018 de 23
de agosto de 2018, que trata sobre as tabelas de vencimentos dos
servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo, Bibliotecario e Professor da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA.

RESOLVE:

Art.  1°-ADEQUAR,Anténio Julidlo da Silva Filho,mat.n°7-
1,servidorefetivono cargo de Agente Administrativo, a Lei N°
4.484/2018, alocando-o no Anexo |Il, Tabela I, Simbolo
N7,ColunaCtendo como fundamento o efetivo exercicio no cargo por
um periodo superior a35(trinta e cinco) anos e a qualificagdo do
servidor em curso de P6s-Graduagdo

Art. 2° -Esta portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cddigo Identificador:4FOABAFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 416/2023-GP

EMENTA: Institui a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Puablico a ser
realizado no ambito do Poder Executivo Municipal, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Constituicdo Federal, Constitui¢do
Estadual e Lei Organica do Municipio de Garanhuns,

CONSIDERANDO o que preceitua o art. 4°, inc. I, da Lei Ordinaria
Municipal n° 3.970, de 24 de dezembro de 2013, cuja ementa “Dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, suas
denominagdes, e da& outras providéncias”, afirmando que a
reorganizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal terd
como diretriz o “[...] aperfeicoamento da prestagdo dos servicos
publicos municipais, através da renovacdo e racionalizagdo da
estrutura e otimizagdo do funcionamento da Administracdo Municipal

[

CONSIDERANDO a necessidade de realizar um certame publico
para diversos cargos em nosso Municipio, a fim de que, nos termos do
art. 5°, paragrafo Unico, da Lei Ordinéria Municipal n® 3.970, de 24 de
dezembro de 2013, o Poder Executivo Municipal possa intensificar o
cumprimento de sua missdo institucional, a saber, “[...] administrar
com organizagdo, transparéncia e eficiéncia os interesses da
comunidade, visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para
a populacdo com igualdade e dignidade [...]”;

CONSIDERANDO ainda, que nos termos do art. 4°, inc. 11, da Lei
Ordinéria Municipal n°® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, a “[...]
adequacdo da maquina municipal para a ampliacdo das agdes
governamentais necessarias a melhoria da qualidade dos servigos,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e flexibilidade [...]” também

consiste em diretriz de reorganizacdo administrativa do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de acompanhamento de
todas as fases do referido certame, desde o levantamento das vagas e
criagdo de cargos até a homologacdo do certame, concretizando o
pilar fundamental do planejamento, que, de acordo com o disposto no
art. 7°,

§ 1°, da Lei Ordinaria n° 3.970, de 24 de dezembro de 2013, consiste
no “[..] método e instrumento de integracdo, celeridade e
racionalizagdo de suas a¢des”.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico a ser realizado no ambito do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de efetuar o levantamento dos cargos
vagos no ambito do municipio e a necessidade de cada secretaria
municipal, formalizar o edital e acompanhar todas as fases do referido
Concurso Publico Municipal.

Art. 2°. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico instituida neste ato sera composta pelos seguintes servidores:

| - RAFAEL PONTES DE MIRANDA ALVES, CPF
037.816.574-77, Matricula 4.888, servidor
publico efetivo ocupante do cargo de PROCURADOR;

Il - ADRIANA BEZERRA DE BRITO, CPF 011.426.794-47,
Matricula 12.318/7.630, servidora
publica efetiva ocupante do cargo de PROFESSOR I;

Il - ERICA MOURA SOARES PAIVA, CPF 008.913.825-26,
Matricula n® 10.976, servidora
publica efetiva ocupante do cargo de PROFESSOR |,

IV — HELDER JUNIO BATISTA COSTA, CPF 339.568.648-59,
Matricula 11.891, servidor
publico efetivo ocupante do cargo de PROFESSOR II;

V — WELINGTON XAVIER DE MEDEIROS, CPF 747.850.524-
49, Matricula 2.157, servidor
publico ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo Especial de que trata
esta Portaria sera desempenhada pelo servidor Rafael Pontes de
Miranda Alves.

Art. 3°. Homologado o Resultado Final do Concurso Publico a ser
realizado no ambito do Poder Executivo Municipal, a Comissdo
Especial de que trata esta Portaria sera extinta automaticamente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
Garanhuns, em 30 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cddigo Identificador:66517E3B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 064/2023

EMENTA:AIltera a redacdo dosart. 2% 5°, do Decreto
Municipal n° 055, de 10 de outubro de 2023(D.0.M.
10.10.2023), e dé outras providéncias.
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