
O Recife recebeu mais uma ava-
liação positiva em relação ao 
comportamento das contas pú-
blicas municipais. De acordo 
com o Índice Firjan de Gestão 

Fiscal (IFGF), a capital pernambucana 
aparece em 6º lugar no ranking de me-
lhor gestão entre todas as capitais do 
Brasil em 2022. A posição representa um 
salto de nove posições no comparativo 
com 2021, quando apareceu em 15º. O 
IFGF avalia os indicadores de Autono-
mia, Gasto com Pessoal, Liquidez e In-
vestimentos para elaborar o ranking de 
5.240 municípios brasileiros. Com ava-
liação geral de 0.8320, o Recife atingiu o 
grau de excelência. Os destaques foram 
para Autonomia e Gasto com Pessoal, 
nos quais atingiu pontuação máxima.

“Esse resultado é mais uma de-
monstração do nosso compromisso com 
a melhor gestão das contas públicas e 
reforça a responsabilidade da Prefei-
tura para tratar do dinheiro, que é das 
pessoas que vivem no Recife. O Prefeito 
João Campos iniciou um plano que vem 
transformando a realidade da população 
da capital e o nosso trabalho é garantir 
que os recursos públicos estejam dispo-
níveis para executar investimentos, com 
a estrutura municipal em pleno funcio-
namento e que assegure a qualidade no 
gasto público. O estudo da Firjan sinali-
za que o esforço necessário está sendo 
feito”, destacou a secretária de Finan-
ças do Recife, Maíra Fischer.

Com pontuação que varia de zero 
a um, o índice é composto pelos indi-
cadores de “Autonomia”, “Gastos com 
Pessoal”, “Liquidez” e “Investimentos”. 
De acordo com a metodologia aplicada, 
quanto mais próximo de 1, melhor o de-
sempenho. Após a análise de cada um 
deles, a situação dos municípios é con-
siderada crítica (resultados inferiores a 
0,4 ponto), de dificuldade (resultados 

entre 0,4 e 0,6 ponto), boa (resultados 
entre 0,6 e 0,8 ponto) ou de excelência 
(resultados superiores a 0,8 ponto). 

Para atingir o resultado geral, além 
das notas máximas em Autonomia e Gas-
to com Pessoal, o Recife marcou pon-
tuações de 0.600 em Investimentos e 
0.7282 em Liquidez, ambos dentro dos 
parâmetros de Boa Gestão na avaliação 
de indicadores. “Vale ressaltar que, no 
indicador de Investimentos, a nota do 
Recife ficou em 4º lugar no Brasil entre 
as capitais, atrás apenas de Salvador, 
Manaus e Aracaju e acima da média de 
todas as capitais (0.4701).

O resultado reflete o esforço da ges-
tão em elevar o nível de investimentos 

na cidade a partir de novas operações 
de crédito firmadas com BID e Banco de 
Brasília, sem afetar o equilíbrio fiscal”, 
complementa Maíra Fischer.
O ESTUDO - O “Índice Firjan de Gestão 
Fiscal” (IFGF) é um estudo anual que 
tem por objetivo fortalecer a cultura da 
responsabilidade administrativa ao for-
necer subsídios para uma gestão pública 
eficiente e democrática.
Os dados são extraídos dos resultados 
fiscais que as prefeituras declaram à Se-
cretaria do Tesouro Nacional e revelam 
onde foram alocados os recursos arreca-
dados. Por esse motivo, ele é conside-
rado uma ferramenta de controle social 
capaz de aprimorar a gestão fiscal dos 

municípios.
NOTA A - A Prefeitura do Recife conquis-
tou a nota A no Ranking de Qualidade da 
Informação Contábil e Fiscal da Secreta-
ria do Tesouro Nacional (STN).
O bom desempenho fez a cidade obter o 
mais elevado grau de confiabilidade no 
que se refere à qualidade e consistência 
das informações contábeis enviadas ao 
Tesouro Nacional no ano de 2022, com 
um índice de 97,22% de acertos, o que 
conferiu à cidade o selo de “Qualidade 
da Informação Contábil e Fiscal 2023”. 
Apenas sete capitais brasileiras atingi-
ram o resultado. Para obtenção da nota 
A, são necessários acertos de, no míni-
mo, 95%.
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Recife recebe grau de excelência em gestão fiscal em levantamento da Firjan
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No Índice Firjan, a capital pernambucana subiu nove posições em relação ao ano de 2022 e se posiciona como a sexta melhor gestão do Brasil

Com avaliação geral de 0.8320, o Recife recebeu pontuação máxima nos indicadores “Autonomia” e “Gasto com Pessoal”

PCR reforça políticas para as mulheres com contratação de 17 profissionais
Para fortalecer o trabalho de prevenção 

e enfrentamento à violência contra a mulher, 
a prefeita em exercício, Isabella de Roldão, 
assinou, na semana passada, um decreto que 
autoriza a contratação temporária de 17 pro-
fissionais para a Secretaria da Mulher do Re-
cife. Serão dois profissionais da área jurídica, 
três de psicologia, quatro de serviço social, 
quatro de educação social e quatro da área 
de arte educação. Os contratos terão vigên-
cia de 12 meses, podendo ser prorrogados 
por igual período.

“A gente está aqui com a secretária da 
Mulher, Glauce Medeiros, que pauta questões 
tão importantes na cidade, especialmente, 
agora que o Recife decidiu construir uma ci-
dade não sexista até 2037. E é uma alegria a 
gente assinar um decreto para contratação 
de 17 pessoas para dar um reforço na polí-
tica de enfrentamento à violência contra a 
mulher. Serão 17 novas mentes e corações 
brilhantes que nos ajudarão nessa condução 
rumo a uma cidade não sexista. A pauta da 
violência precisa ser enfrentada por todo 
mundo”, declarou Isabella de Roldão, logo 
após a assinatura do documento.

“Serão psicólogas, advogadas, arte edu-
cadoras, assistentes sociais, educadoras 
sociais, que vão trabalhar nas áreas de pre-
venção e enfrentamento à violência contra a 

mulher. Uma parte fará oficinas, debates e 
palestras; e a maioria vai estar voltada para 
o atendimento da mulher que está em situa-
ção de violência em um dos nossos serviços, 
como o do COMPAZ, o Clarice Lispector ou 
o Ser Clarice”, explicou a secretária Glauce 
Medeiros. 

A Prefeitura do Recife também vai reali-
zar, em breve, o primeiro concurso público 
com o objetivo de criar o quadro próprio de 
servidores municipais da Secretaria da Mu-
lher do Recife. Atualmente, está sendo reali-
zado o processo licitatório para contratação 
da banca realizadora.

Município possui ampla rede de acolhimento, a exemplo do SER Clarice Lispector

Confira os serviços da Secretaria 
da Mulher do Recife:

Centro de Referência Clarice Lis-
pector
Endereço: Rua Doutor Silva Ferreira, 
122, em Santo Amaro. 
Atendimento: 24h
Fone: (81) 3355.3008

Sobre violência doméstica ou sexis-
ta, é possível acionar:

Liga Mulher: 0800 281 0107
Plantão WhatsApp: (81) 99488.6138

Serviço Especializado e Regionali-
zado - SER Clarice Lispector
Endereço: Avenida Recife, nº 700 Ip-
sep.
Atendimento: 7h às 19h, de segunda 
a domingo

Salas da Mulher - Compaz Eduardo 
Campos, Ariano Suassuna e Dom Hel-
der Câmara.
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