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Prefeitura do Recife reserva 30% de vagas em
concursos e selecoes para pessoas negras e indigenas

Medida visa promover a inclusao social e a igualdade de oportunidades para os grupos
historicamente discriminados e, quando aprovada, sera adotada em todos os certames

Com o objetivo de promover a inclu-
sao social e a igualdade de oportunidades
para grupos historicamente discrimina-
dos, a Prefeitura do Recife encaminhou a
Camara de Vereadores um projeto de Lei
que propoe a reserva de 30% de vagas para
pessoas negras e indigenas em concursos
publicos e selecoes simplificadas no am-
bito da admlmstragao direta e indireta
do municipio. A medida afirmativa visa
a corrigir desigualdades e garantir que a
administracao publica reflita a diversi-
dade da sociedade. Atualmente, a popu-
lacdo negra representa cerca de 52,27%
da populacao da capital pernambucana. A
proposicdo também assegura a reserva de
10% das vagas em todos os certames para
pessoas com deficiéncia.

De acordo com o projeto de Lei, para
os candidatos negros, a autodeclaracao
serd o Unico critério para concorrer as
vagas reservadas. A verificacao da auto-
declaracdo sera realizada por uma co-
missdo de heteroidentificacao, que tera
competéncia deliberativa. Ja para os pos-
tulantes indigenas, sera exigido o Termo
de Autodeclaracao de Identidade Indige-
na (TADI), acompanhado do Registro de
Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta
de Recomendacao, emitida por lideranca
indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido, ou personalidade indigena
de reputacao puUblica reconhecida ou or-
gao indigenista.

"Dia de Zumbi, Dia da Consciéncia Ne-
gra. Num Brasil tao desigual, e de tanto
preconceito racial, a gente precisa seguir
gerando novas oportunidades. E uma for-
ma de fazer isso é através de uma legis-
lagao mais inclusiva. Estamos adequando
um projeto de Lei que esta na Camara de
Vereadores para assegurar 30% das va-
gas de todos os concursos e selecoes da
Prefeitura do Recife para pessoas negras
ou pardas, indigenas, além de pessoas

Arquivo PCR

O projeto de Lei também assegura a reserva de 10% das vagas em todos os
certames da administracao direta e indireta para pessoas com deficiéncia

com deficiéncia, assim como anunciou o
Governo Federal, ontem. A lei sera vali-
da para todas as modalidades de selecao
para provimento de cargos e para empre-
gos pUblicos efetivos”, afirmou o prefeito
Joao Campos.

A reserva das vagas a candidatos ne-
gros e indigenas deve constar expressa-
mente dos editais dos concursos publicos
ou selecdes simplilicadas e deverao espe-
cificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo, emprego publico
ou funcao oferecidos.

VAGAS PARA PCD - O mesmo projeto de
Lei também assegura a reserva de 10% das
vagas oferecidas em concursos publicos
e selecoes simplificadas da administra-
cao direta e indireta do municipio para

contratacao de pessoas com deficiéncia
(PCD). A reserva também devera constar
expressamente dos editais dos concursos
publicos ou selecoes simplificadas.

Segundo o projeto, poderao concorrer
as vagas reservadas as pessoas com defi-
ciéncia candidatos que tém impedimento
de longo prazo de natureza fisica, men-
tal, intelectual ou sensorial. A avallacao
da deficiéncia, e a sua compatlbllldade
com o exercicio das atribuicbes, sera
biopsicossocial, realizada por comissao
multiprofissional e interdisciplinar, e con-
siderara: impedimentos nas funcoes e nas
estruturas do corpo; fatores socioambien-
tais, psicologicos e pessoais; a limitacao
no desempenho de atividades; e a restri-
cao de participacao.

Prefeltura do Rec1fe celebra um ano da Casa do Pao

O prefeito do Recife, Joao Campos,
participou, no domingo (19), da soleni-
dade que comemorou um ano da inau-
guracao da Casa do Pao, promovida pela
Arqu1d1ocese de Olinda e Recife. A data
também marca o primeiro ano de funcio-
namento do Centro Pop Maria Llcia, que
funciona no mesmo endereco, na Rua do
Imperador, nimero 34, bairro de Santo
Antonio.

"A Casa do Pao é uma grande con-
quista, que nasce da comunhao de va-
rias pessoas, de instituicoes diferentes,
trabalhando pelo bem comum. A Casa
do Pao funciona aqui no Centro Pop, um
espaco da Prefeitura para a populacao
em situacao de rua, onde trabalham 20
pessoas. E, aqui, atuam também pessoas
da igreja catolica e da sociedade civil,

Comemorag:ao também marcou o prrmeiro ano do Centro Pop Maria Licia

que trabalham de forma voluntaria e ga-
rantem o atendimento para aqueles que
mais precisam. Entdo e papel de todos
nos, que lideramos e que conduzimos
1nst1tu1coes que tém o poder e a capa-
cidade de juntar, congregar em nome da
boa acdo, em nome da caridade, como é
a Casa do Pao" , destacou o prefelto

A Casa do Pao foi inaugurada em no-
vembro de 2022, quando Recife sediou
o 18° Congresso Eucaristico Nacional. O
equipamento é mantido por voluntarios e
pelo diaconato da Arquidiocese de Olin-
da e Recife e seus respectivos parceiros,
como a Universidade Federal Rural de
Pernambuco, a Defensora Plblica do Es-
tado e diversas outras instituicoes publi-
cas e privadas. A Casa do Pao funciona
diariamente, das 8h as 22h, oferecendo
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atendimento médico, psicologico, juridi-
co e espiritual, além de refeicoes.

Para dom Paulo Jackson, arcebispo
da arquidiocese de Olinda e Recife, o
momento € de agradecer. “Consegu1mos
conglomerar varios poderes e essa rede
imensa de voluntarios. Agradecer a todos
os homens e mulheres de boa vontade
que descobrem que s6 podem ser felizes
fazendo os outros felizes. Vamos pedir a
bencao de Deus para este momento e ce-
lebrar o primeiro ano de funcionamento
da nossa casa”, pontuou.

Em conjunto com a Casa do Pao, foi
inaugurado pela Prefeitura do Recife o
Centro de Referéncia Especializado para
a Populacdo em Situagao de Rua (Centro
Pop) Marla Ldcia. O nome faz uma home-
nagem a baiana falecida em 2018, que foi
coordenadora do Movimento Nacional da
Populacao em Situacao de Rua. O equi-
pamento conta com uma equipe multi-
disciplinar composta por pelo menos 35
servidores municipais, entre assistentes
sociais, educadores sociais, psicologos,
cu1dadores auxiliares de cozinha e de
servicos gerais Dentre os profissionais,
15 eram pessoas em situacao de rua que,
por meio do Programa Recife Aco he
passaram a integrar o quadro de funcio-
narios da Prefeitura.

Sao realizados pelo menos 400 aten-
dimentos por més no Centro Pop Maria
Licia, que consistem em ter acesso a
onentagoes individuais e em grupo, to-
mar banho, guardar pertences de uso
[)essoal lavar roupas e descansar em um

cal apropriado. O equipamento funcio-

na das 8h as 17h, de segunda a sexta-

felra tal qual as outras trés unidades do

[)o existentes na cidade: o Centro Pop

oria, na Boa Vista, e o Centro Pop Neu-

za Gomes na Madalena e o Centro Pop
José Pedro em Boa Vlagem



