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Por meio da Secretaria de Educação, a 
Prefeitura do Recife divulgou e homologou, 
anteontem, o resultado final do concurso 
para professor da Rede Municipal de Ensino 
do Recife. O certame, o maior já realiza-
do pela capital pernambucana, reafirma o 
compromisso da atual gestão municipal na 
valorização dos profissionais de educação e 
o fortalecimento da rede de ensino do Re-
cife. A previsão é que a nomeação dos mil 
professores aprovados no concurso seja rea-
lizada na próxima semana.

“É um momento histórico para a edu-
cação. Assinamos a homologação do maior 
concurso da história de professores do Re-
cife. São mil vagas de professores e profes-
soras que agora estão devidamente homo-
logadas e a gente vai fazer a nomeação a 
partir da semana que vem. Aqui não tem a 
história de homologar o concurso e sabe lá 
quando vai chamar. A gente fez o concur-
so porque a cidade precisa e já está sendo 
homologado. Parabéns a todos que fizeram, 
que participaram, sobretudo aqueles que 
estão aprovados e que poderão passar a ser 
servidoras e servidores da Prefeitura do Re-
cife. O maior concurso público da história 
da educação do Recife é uma realidade”, 
destacou João Campos.

O concurso público para professores do 
Recife foi uma prioridade da atual gestão 
com o objetivo de reforçar a Rede Muni-
cipal de Ensino da cidade, aumentando o 
quadro de profissionais e garantindo que os 
estudantes tenham cada vez mais acesso a 
uma educação pública de qualidade e refe-
rência. A contratação de parte desses novos 
servidores está diretamente relacionada à 
ampliação de vagas ofertadas para a popu-
lação nas creches e escolas do Recife.

Do total de profissionais que serão no-
meados, 800 são para Professor I (Educação 
Infantil e Anos Iniciais) e 200 para Professor 
II (Anos Finais), nas disciplinas de Artes, Ci-
ências, Educação Física, Geografia, Histó-
ria, Língua Inglesa, Língua Portuguesa e Ma-
temática. Os novos professores começam a 
tomar posse ainda este ano e serão lotados 
- além das unidades de ensino já existen-
tes - nas novas escolas e creches que estão 
sendo construídas para o fortalecimento da 
rede do Recife e assumirão as salas de aulas 
no início do ano letivo de 2024.

Após a nomeação, os aprovados darão 
início à próxima etapa, que é a entrega da 
documentação necessária: RG; CPF e certi-
dão de regularização da situação cadastral 
no; Título de eleitor; Certidão de quitação 
eleitoral; Captura de tela da página de qua-
lificação cadastral no eSocial; Comprovante 
de inscrição do PIS/PASEP; Certidão de nas-
cimento e Declaração de união estável (se 
houver) ou Certidão de Casamento; Laudo 
médico com CID (se PCD); Certificado de 
reservista (homens); Comprovante de resi-
dência atualizado até 90 dias; Cópia do car-
tão do Banco Bradesco ou do Comprovante 
de abertura de conta; Comprovante de es-
colaridade, conforme exigido no Edital.

Além disso, os aprovados devem apre-
sentar as seguintes certidões: Certidão Ne-
gativa de Atos de Improbidade Administra-
tiva e Inelegibilidade; Certidão Negativa de 
Crimes Eleitorais (TSE); Certidão Negativa 
de Antecedentes Criminais (Polícia Fede-
ral); Certidão Negativa de Antecedentes 
Criminais Federal (Justiça Federal); Cer-
tidão Negativa de Antecedentes Criminais 
Estadual (SDS/PE ou do Estado onde residiu 

nos últimos 5 anos); e Certidão Negativa de 
Antecedentes Criminais (TJPE).

Os seguintes exames também devem 
ser entregues junto à documentação neces-
sária: hemograma completo; glicemia de 
jejum; exame de urina tipo I (rotina EAS); 
exame psiquiátrico com laudo (emitido por 
psiquiatra com RQE); audiometria; video-
laringoscopia (com laudo e fotos); e laudo 
oftalmológico constando obrigatoriamente 
acuidade visual, detalhado em valores para 
ambos os olhos, conforme escala de snellen.

"Estamos muito contentes em dar mais 
esse passo tão importante para a nossa 
educação da cidade do Recife. Esses são os 
profissionais que chegam para somar e se-
rem os principais condutores no processo de 
ensino-aprendizagem de nossas crianças e 
jovens da Rede Municipal. O concurso para 
mil professores foi um compromisso do pre-
feito João Campos para fortalecer a edu-
cação do Recife e que agora se concretiza 
com a homologação e, na sequência, com a 
nomeação desses novos profissionais.”, ce-
lebrou o secretário de Educação do Recife, 
Fred Amancio.
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Servidos tomam posse ainda este ano e serão lotados em unidades de
ensino existentes e em novas escolas e creches que estão sendo construídas

A Prefeitura do Recife encerrou, on-
tem, a última turma do Programa Salto 
Tecnológico, capacitação voltada para 
melhorar a gestão e a presença digital 
de microempreendedores iIndividuais, 
empresas de pequeno porte e micro-
empresas. Foram 347 empreendimentos 
participantes, que alavancaram os seus 
negócios utilizando de recursos tecno-
lógicos nas áreas de gestão, marketing 
e vendas em ambiente digital. Um re-
latório de avaliação dos treinamentos 
mostrou que os participantes ampliaram 
a comercialização de produtos em 30% 
ainda durante o treinamento. Além da 

entrega de certificados, a noite será de 
network entre participantes de todas as 
turmas realizadas, além de palestra de 
negócios aberta ao público geral. 

Foram realizadas 30 turmas e, do to-
tal, o maior número das empresas partici-
pantes (45%) atuam no setor de Comércio. 
Deste total, a maioria (59%) realiza ativi-
dades econômicas na área de Alimentação 
e Bebidas. O setor de Serviços registrou 
41% dos empreendedores participantes e, 
na sua maioria (33%) detém negócios na 
área de Beleza e Higiene Pessoal. A par-
ticipação do setor de Educação ficou em 
11%. Deste total, 55% atuam com cursos 

profissionalizantes. Os outros 4% possuem 
empresas ligadas ao segmento de Cons-
trução, mais especificamente atuando nas 
atividades de obras de alvenaria.

Em se tratando da Natureza Jurídi-
ca, o maior número de inscritos (68%) é 
de MEI. No recorte de gênero, 56% dos 
empreendedores treinados são mulhe-
res. Em termos de faturamento, mais 
da metade dos inscritos (55%) registrou 
um faturamento de até R$ 5 mil mensais 
em vendas online. O diagnóstico inicial 
apontou que 46% das empresas enten-
dem que o principal desafio para utilizar 
as plataformas de mídias digitais e fer-
ramentas de gestão e controles é a falta 
de conhecimento em relação ao negócio 
e ao mercado.

O Salto Tecnológico foi capitanea-
do pela Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico, Ciência, Tecnologia e Ino-
vação do Recife, por meio do Investe 
Recife, e tinha duração de três meses, 
com aulas online e presenciais, além de 
uma consultoria personalizada feita por 
analistas do Sebrae-PE. Os 347 negócios 
selecionados foram divididos em turmas 
distintas e tiveram acesso a 42 horas de 
consultoria individualizada e, ao menos, 
9 encontros coletivos para compartilhar 
estratégias para acelerar a transforma-
ção digital, melhorar processos, reduzir 
custos e, sobretudo, aumentar o fatura-
mento. O programa tem investimento de 
cerca de R$ 900 mil, sendo um terço do 
total apoiado pela Prefeitura do Recife.

Salto Tecnológico promoveu a transformação digital de empreendedores

Profissionais irão compor os quadros de Professor I (Educação Infantil e Anos Iniciais) e Professor 
II (Anos Finais); nomeação dos 1 mil novos docentes acontece a partir da próxima semana
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Prefeitura capacita mais de 300 micro e pequenos negócios


