Recife, 21/11/2023
Ata reunido Secretaria de Educagiao de Pernambuco

No dia 21/11 ocorteu mais uma rodada de reunido com a secretaria. Estiveram presentes: Gilson
Machado, Alysson e Newdyland, por parte da secretaria; assessores do Deputado Joao Paulo e

representantes da comissao dos professores aprovados;

A reunido teve dois momentos:
1. Apresentacdo das agoes da secretaria;

2. Propostas de agao da comissio;

Apresentagio das agdes da secretaria

Fatos:

e Secretaria vem buscando e perseguicdo desajustes na folha de pagamento e localizando
profissionais registrados na folha que nao estao em sala de aula;

o Pouco mais de 2500 contas (entre CTD e estatutario) tiveram salarios bloqueados e
pouco mais de 300 reclamaram o bloqueio.

o No geral, mais de 2200 salarios deixaram de ser pagos;

o Esse nimero de vagas nao simboliza vagas livres, pois nao foi identificado aulas
vagas ou necessidade de docentes com base nesse fato;

e GREs nao informam com precisao realidade das escolas;

o Da dltima reuniao para esta, as GREs faltantes em informar os dados solicitados
nao o fizeram,;

e SEE nio possui uma estrutura¢ao de procedimentos para mapear dados:

O Secretaria ndo possui uma estrutura e légica de gestao de dados. As informagoes e
comunica¢io com as GREs ocorrem por diversas formas de contato: mensagens,
telefonema, e-mail e sistema;

e Processo de chamamento entre SEE e Secretaria de Administracio;

o Enfatizam que o numero para convocagao sempre deve seguir com uma motivagao,

com um critério, que justifique a convocag¢ao;

e Chamamento de 500 pessoas em dezembro:



o Foi apresentado um cenario para convocagao de interesse da secretaria e da
governadora. Entretanto, o numero apresentado é aquém da realidade. A comissao
perguntou o critério utilizado para essa definicao e a resposta enfatica é: critério
zero. O processo desse chamamento, pontuaram, seria assim:

* Convoca-se o nimero de 500 pessoas e coloca esse numero disponivel para
as escolas;
* Conforme a necessidade apresentada pelas escolas, os docentes seriam

encaminhados;

A comissao pontua muitas aberturas e riscos nessa forma de agdao. Pois abre brechas para muitas
questoes, desvio de fungdo ou fazer a manuten¢iao do que se encontra atualmente.

Além disso, a comissao pontuou a importancia de defini¢ao de critérios para analisar os dados e
definir para convocagao para estrutura mecanismos e estratégias de acao. Esse critério e forma de

convocacao foi criticado pelo grupo.

Propostas de agao da comissio

A comissao entende que a obten¢ao de um numero para convocagao nio expressa a vitoria de
nossa causa, pois, um numero especifico que nao totalize a convocagao integral dos 7000
aprovados em espera, representa a protelagio do concurso, continuidade da precarizagao de
contratos insalubres e a nao abertura de novos concursos.

A comissao apresentou sugestoes de critérios para analise dos dados e para a convocagao das
aprovagoes. Para tanto, seguir quatro critérios na explanagao:

1. Aulas Vagas;

e O argumento apresentado pela comissao foi para o que a analise centraliza-se os dados de
pedido de docentes.

e A resposta da SEE ¢ que ndo ha confiabilidade nos dados, a gestao das geréncias e as
escolas nao apresentam a informacgao real. Para tanto, apresentaram muitos critérios
contrarios ha essa proposta.

Com isso passamos para o critério dois.

2. Afastamento de Sala;



a. Oargumento centralizacao em trés situagdes: vacancia, afastamento ou licenca e designacao
para outro cargo ou funcio e apresentou as explicacoes:

1. Vacancia é uma categoria que compreende todas aqueles casos em que o profissional
nio retorna a posi¢ao em que ocupava como docente no Estado e pode ser subdivida em
sete subcategorias. A saber:

€xoneracao;

demissao;

promocgao;

transferéncia;

aposentadoria;

falecimento;

posse em outro cargo, ressalvadas as excecOes legais
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ii. Afastamento ou licen¢a é uma categoria de afastamento onde o profissional pode
retornar a0 local de trabalho;

iii.  Designacdo para outro cargo ou fun¢iao também pode retornar para a docéncia.
A comissao argumentou que para os casos 11 e 111, a contratacao temporaria é possivel de acordos

com leis que regem o processo. No caso I, utilizou-se dos argumentos apresentados pelo MPPE
sobre preteriacao. Como argumento, também foi apresentador relatério de Marco Aurélio.

e A secretaria nao contraargumentou nesse caso € buscara analisar e mapear os dados para
utilizar esse critério para convocagao.

Foi apresentado mais duas possibilidades de critérios

3. Desvio de fungio;

e Com base nas dentncias ja aceitas pelo MP, o argumento de desvio da fungao foi: Entende-
se como situa¢des ministradas por docentes sem formacao da area da disciplina;

Por fim, o ultimo critério apresentado foi:

4. Cidades e disciplinas sem profissionais aprovados;

e Entende-se como as localidades e disciplinas sem aprovagdes.

Os critérios foram aceitos e entendidos pela SEE, mas nio apareceu uma defini¢ao de qual iriam
seguir. A SEE ficou de encaminhar um email na préxima semana para informar o critério que
seguird para analise e convocagao.



Conclusao

A comissao avalia a reunido com preocupagoes, pois parte das hipéteses foi confirmada o grupo
de analistas da SEE tem dificuldades e duvidas para a condugao do processo de convocac¢ao. Nao
ter um caminho de analise dos dados é um dos fatores mais centrais da preocupagao, pois entende
que os profissionais nao possuem uma estratégia de atuagao frente a pasta.

A comissio se coloca a disposi¢ao para auxiliar nesse processo, mas tem encontrado dificuldades
de comunidade.

Dentre em breve, faremos uma convocagao para uma reuniao e tomar nossas proéoximas agoes. No
proximo dia 05/12 havera uma audiéncia no MP com a SEE para uma escuta de todas as
denuncias.



