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EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ANEXO VI (TABELA DE SALARIQS E PADRQES) DOS SERVIDORES ATIVOS,
PENSIONISTAS E INATIVOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESQOTO, ALTERANDO A
LEI COMPLEMENTAR N° 14 de 17-11-15 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE).

Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 15 de dezembro de 2023.

NETO CAVALCANTI
Prefeito
Publicado por:
Maria Alesandra da Silva Lins
Cadigo Identificador:60C1B905

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES )
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA COMPLEMENTAR PARA FUNGOES PUBLICAS EM DECORRENCIA DE
AUSENCIAS, POR TEMPO DETERMINADO, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- ARCOVERDE-PE.

EDITAL 02/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA COMPLEMENTAR PARA FUNCOES PUBLICAS EM DECORRENCIA DE
AUSENCIAS, POR TEMPO DETERMINADO, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- ARCOVERDE-PE.

O Municipio de Arcoverde, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, com sede na Av. Capitdo Arlindo Pacheco de Albuquerque, n° 72
— Centro, em conformidade com a Lei Municipal n°. 1.951/2001, torna publica para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para o
Processo de Selecéo Puablica Simplificada Complementar, no &mbito da Administracdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas e formagéo
de cadastros de reserva, de acordo com as necessidades dos servigos nas fungdes de Professores | e 1l e Profissional de Apoio Escolar, para suprir
auséncias em decorréncia de readaptacdes, licencas de qualquer natureza, programas e projetos educacionais.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput da Constituicao Federal de 1988, em que se estabelece como principios da Administracdo Publica
a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de o Poder Pablico buscar alcangar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos, consagrada no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual
tutela a prestacéo dos servigos publicos e fundamentais a sociedade;

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Selecdo Simplificada Complementar para preenchimento de vagas nas func¢des de Professores | e Il e Profissional de
Apoio Escolar, para suprir auséncias em decorréncia de readaptac¢des, licencas de qualquer natureza, programas e projetos educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo de Arcoverde-PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecéo publica simplificada, a que se destina o presente edital, serd submetido a analise por uma Comisséo Interna, designada
pelo Secretario Municipal de Educacdo, através de Portaria Interna, cujo objetivo é selecionar profissionais para o preenchimento de vagas das
funcdes de Professores | e Il e Profissional de Apoio Escolar, para suprir auséncias em decorréncia de readaptacoes, licengas de qualquer natureza,
funcdes publicas e vagas em programas e projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo de Arcoverde-PE.

1.2 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo apresentada como resultado final além dos nameros de vagas, com o
fim especifico de atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico nas Unidades Municipais de Ensino e demais localidades aptas a
execucdo dos projetos e programas educacionais, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo letivo, com antecedéncia de dois dias
Gteis. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato implicara no chamamento imediato do préximo classificado, sendo o candidato
anterior realocado para o final da lista deste processo, e serd chamado conforme o quadro de vagas. Havera convocacdo dos candidatos classificados
via e-mail e por telefone, sendo de inteira responsabilidade do candidato(a) manter a Secretaria Municipal de Educacéo de Arcoverde informada
sobre seu numero de telefone para contato e e-mail atualizados, comunicados pelo candidato, no ato da inscricdo.

1.3 O presente certame tera validade maxima de 11 (onze) meses, a partir de sua homologacéo, com data inicial em 05/02/2024 e final 30/12/2024,
de acordo com as necessidades dos servicos nas fungdes ofertadas.

1.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo poderdo ser admitidos via contrato para atendimento de excepcional interesse publico, a termo
certo, com prazo maximo de 11 (onze) meses, no exercicio de 2024, podendo ser rescindido a qualquer tempo, desde que passe a inexistir o
excepcional interesse publico, ou por iniciativa do contratado, sendo necessario, nessa Ultima hip6tese, aviso a Administracdo Pudblica com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

1.5 A Selecéo Publica Simplificada dispde de vagas especificas para fungdes e formara cadastros de reserva para o preenchimento de acordo com as
necessidades dos servicos.

1.6 Para as fungdes de Professor | (Educagdo Infantil 1° ao 5° ano) serdo ofertadas vagas nas escolas regulares e integrais com formacéo superior em
Pedagogia/Licenciatura Plena ou com formagéo Técnica em Magistério/Normal Médio, com formagao em Licenciatura Plena.

1.7 Para as fungdes de Professor Il (6° ao 9° ano) serdo ofertadas vagas nas escolas regulares e integrais a docentes com Licenciatura Plena nas
seguintes areas de atuagdo: Letras/inglés, Matematica e Geografia.

1.8 Para as funces de Profissional de Apoio Escolar, serdo ofertadas vagas para profissionais com Ensino Médio, Normal Médio ou Magistério.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIQAO

2.1 Para inscricéo, o(a) candidato(a) devera satisfazer as seguintes condi¢Ges, cumulativamente:

I. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

Il. Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

I11. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

V. Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V. Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢es da fung¢éo;

VI. Ndo acumular funcdo, empregos ou fungdes publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, exceto um outro de professor ou
um técnico-cientifico;

VII. Néo haver impedimento legal ou judicial para exercer fungdes publicas e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;
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VIII. Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da Gltima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral
emitida no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino) e
demais documentos referentes a vaga pleiteada;

IX. Preencher todos os campos da ficha de inscri¢do, assinando-a, declarando assim, que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com
elas concorda;

X. Ter a titulacdo exigida para a fungdo pleiteada;

XI. E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o horério de expediente da funcdo na unidade
escolar.

3. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos para provimento da fungfo em todas as fases da selecdo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que
possui, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificagdo obtida.

3.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

I- Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

I1- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

111 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto
n°® 5.296, de2004);com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

A. comunicagao;

B. cuidado pessoal;

C. habilidades sociais.

1. utilizag8o dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

A. salde e seguranga;

B. habilidades académicas;

C. lazer;

D. trabalho;

IV. Deficiéncia maltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias

3.3 Quando da inscri¢do, as pessoas com deficiéncia deverdo informar esta condicdo na ficha de inscri¢do; O candidato com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte.

3.4 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia a ordem de classificagéo.

3.5 O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias.

3.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

4 DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura da funcéo, o candidato que:

4.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

4.1.2 Nao atender as determinagGes regulamentares do Edital que trata do processo seletivo;

4.1.3 Faltar com o devido respeito com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢es serdo feitas de modo presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo de Arcoverde-PE, nos dias 27, 28, 29 de dezembro de 2023 e
nos dias 02, 03 e 04 de janeiro de 2024 das 8:00h as 13:00h, devendo o candidato no ato da inscri¢do estar munido dos formularios disponibilizados
em anexo, ja devidamente preenchidos e, de forma on-line, através do link disponivel no site da Prefeitura Municipal de Arcoverde:
https://www.arcoverde.pe.gov.br/index-.

5.2 No momento da realizagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de inscricdo com informagdes atualizadas e veridicas,
bem como apresentar o curriculo e demais documentag@es necessarias.

5.3 Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo de fungdo.

5.4 Caso haja a necessidade de complementacdo de documentagdo, deverd ser realizada nova inscrigdo com entrega de toda a documentacéo, uma
vez que as inscrigdes anteriores serdo canceladas.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacio de toda a documentacéo de forma legivel, podendo a administracio publica cancelar a
inscri¢do que néo obedeca a este critério.

5.6 No ato da inscri¢do, de modo presencial, toda a documentacdo devera ser entregue juntamente com a ficha de inscri¢do, que precisara estar
preenchida de forma clara e acompanhada da documentacdo comprobatéria da formagdo minima exigida, declaracfes para critérios de desempate e
dos titulos e demais documentos exigidos neste Edital.

5.6.1 No ato da inscricdo, de modo presencial, o candidato poderd entregar 01 (um) quilo de alimento ndo perecivel, que serd revertido
posteriormente para institui¢des, em acdo solidaria realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Arcoverde-PE.

5.6.2 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitago das normas estabelecidas neste Edital.

5.7 Néo serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.8 Documentacao necessaria:

Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com copia dos certificados ou das experiéncias apresentadas (Anexos IV e V);

No ato da inscrigdo, os documentos originais deverdo ser apresentados para conferéncia.

Cépia de documento de identificacédo oficial com foto (RG, Carteira de Habilitacdo

Carteira de Identificacdo Funcional, Carteira de Trabalho ou Passaporte);

Cépias de CPF, Titulo e quitagdo eleitoral;

Cépia de reservista, para os homens;

Foto 3x4;

Copias dos certificados que comprovem a escolaridade (Anexos IV e V);

5.9 As inscri¢des que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital tornar-se-do sem efeito.

6. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 158



Pernambuco , 22 de Dezembro de 2023 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XV | N° 3494

6.1 Os profissionais terdo as seguintes atribuicoes:

6.1.1 Professores l e I1:

a) Organizar o seu planejamento em consonancia com o nivel da turma e diretrizes educacionais vigentes na rede;

b) Utilizar metodologia diversificada, decidindo pela mais adequada ao nivel da turma;

c¢) Cumprir carga horaria exigida para o exercicio de suas fungdes;

d) Manter comportamento de imparcialidade e compreensdo em relacdo aos estudantes;

e) Manter-se atualizado quanto ao contelido de sua especialidade e técnica de ensino;

f) Realizar avaliagdes sistematicas, elaborando as questdes em observancia a didatica exigida para o caso;

g) Manter atualizado o diario de classe digital, com frequéncia, aproveitamento dos estudantes e planejamento;

h) Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacéo;

i) Participar de projetos elaborados pela unidade escolar ou pela rede municipal de ensino.

j) Participar das horas-aula atividade.

6.1.2 Profissional de Apoio Escolar

6.1.2.1 Auxiliar nas atividades de locomogdo, higiene e alimentacdo, prestando atendimento individualizado aos estudantes que néo realizam essas
atividades com independéncia;

6.1.2.2 Prestar apoio conforme as especificidades apresentadas pelo estudante,

6.1.2.3 Preenchimento do I-Diario.

6.1.2.4 Participacéo direta com os estudantes em Projetos Pedagdgicos.

7. DO PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS

7.1 O processo seletivo serd conduzido por uma Comisséo de Selecéo designada pelo Secretario Municipal de Educacdo através de Portaria Interna.
A selecdo simplificada sera aferida por meio de analise curricular, cuja pontuagdo devera ocorrer conforme tabela disposta nos ANEXOS Vil e VIII
deste Edital, com esteio na documentagdo comprobatéria para os candidatos homologados.

7.2 Os documentos entregues nas etapas desta Selegdo Publica Simplificada nédo serdo devolvidos. Tais documentos permanecerdo arquivados na
Secretaria Municipal de Arcoverde por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

7.2.1 Para a comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional, serdo exigidas copias dos documentos.

7.3 A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Interna designada para
este fim, mediante a anélise da documentacéo comprobatdria e das informagdes prestadas no ato da Inscricdo podendo atingir até 100 (cem) pontos.
7.4 A avaliagcdo de titulos dar-se & por meio da andlise curricular do candidato, sendo necessaria a devida comprovagdo das informacdes
apresentadas.

7.5 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

7.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.7 Os titulos a serem considerados estéo previstos no Anexo VIl e VIII deste Edital.

7.8 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentacdo dos documentos a seguir especificados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, funcdo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contra cheque com data de admisso;

c) Contratos referentes a prestacdo de servigos no exercicio da funcéo;

d) Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico mediante contrato ou privado com assinatura do responsavel legal pela
instituicdo na qual o profissional tenha atuado na funcéo para a qual concorre.

7.9 S serdo pontuados os Titulos e Experiéncias Profissionais que tiverem correlagdo com a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

7.10 Cada item de avalia¢do sera contado apenas uma vez.

7.11 Para efeito da contratacéo, serdo considerados validos apenas os candidatos que atenderem os requisitos constantes neste edital.

7.11.1 Docentes (Professores | — Educacéo Infantil 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Professores 11 — 6° ao 9° ano):

Quadro de Vagas

X N° DE VAGAS TOTAL OU A o x
FUNGCAO CADASTRO DE RESERVA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO
Professor | do Ensino Fundamental 02 150 ha (manha/tarde) Nivel Superior em Pedagogia/ Licenciatura Plena ou com Formagdo Técnica em

Magistério/Normal Médio, com Licenciatura Plena
Nivel Superior em Pedagogia/ Licenciatura Plena ou com Formagdo Técnica em

Professor | do Ensino Fundamental — Escolal

Integral 02 200 hfa (manha/tarde) Magistério/Normal Médio, com Licenciatura Plena
eprgofestsgs” da Educagdo Basica - Licenciatura 01 150 - 200 h/a (manhé/tarde) Nivel Superior (Licenciatura em Letras)
Professor |1 da Educagdo Basica - Licenciatura 01 200 h/a (manha/tarde) Nivel Superior (Licenciatura em Letras)

em Letras — Escola Integral.
Professor 11 da Educacéo Béasica
- Licenciatura em Letras, com Habilitagdo em| 01
Inglés.

Professor 11 da Educacéo Basica - Licenciatura
em Letras, com Habilitacdo em Inglés — Escola] 01
Integral

Professor 11 da Educacéo

150 - 200 h/a (manh@, tarde) Nivel Superior (Licenciatura em Letras, com Habilitacdo em Inglés).

200 h/a (manha,tarde) Nivel Superior (Licenciatura em Letras, com Habilitacdo em Inglés).

Bésica - Licenciatura em Geografia.

150 - 200 h/a (manhé/tarde)

Nivel Superior (Licenciatura em Geografia).

Professor 11 da Educacéo Basica - Licenciatura

em Geografia — Escola Integral.

200 h/a (manha/tarde)

Nivel Superior (Licenciatura em Geografia).

Professor 11 da Educacéo Basica- Licenciatura em Matematica

Cadastro de reserva

150 - 200 h/a (manhé/tarde)

Nivel Superior
(Licenciatura em matematica).

Professor |1 da Educagdo Bésica- Licenciatura em Matematica —|

Escola Integral

Cadastro de reserva

200 h/a (manha/tarde)

Nivel Superior
(Licenciatura em Matematica).

Obs.: A carga horéria a ser exercida pelo candidato dependerd da carga horéria vinculada a funcdo efetivo do funciondrio que sera por ele

substituido, podendo ser de 150 ou 200 h/a.

7.11.2 Profissional de Apoio:
Quadro de Vagas

FUNGAO

VAGAS

REGIME DE TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNGAO

Profissional de Apoio 06

Horario Integral (08 horas diarias) 40h semanais

Ensino Médio ou Magistério/Normal Médio
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7.12 A Unica fase consiste na prova de titulos e sera classificatdria e eliminatéria, na qual a comissao ird avaliar os pontos a que cada candidato fara
jus, de acordo com a documentacao apresentada no momento da inscri¢do, conforme tabelas do Anexo VII e VIII deste edital, podendo atingir até o
maximo de 100 (cem) pontos.

7.12.1 Os critérios de desempate entre candidatos serdo:

a) Maior Tempo de Experiéncia na Func¢éo de docente ou na qual esteja concorrendo;

b) Maior nimero de Titulos de Nivel de P6s-Graduagao.

c) O candidato de idade mais elevada, conforme preceitua o paragrafo nico do artigo 27, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

d) O candidato que comprove, no momento da inscricéo, ter sido jurado em Tribunal do Jari (art. 440 do CPP).

7.12.2 Nao obstante o disposto no item 7.11 e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros
critérios previstos no item 7.11.

7.13 Esta ultima fase de avaliacéo se aplica a todos os candidatos inscritos na sele¢do publica simplificada complementar.

8. DO RESULTADO

8.1 Os resultados da analise curricular e todos os critérios de desempate aplicaveis serdo publicados na pagina eletronica da Prefeitura de Arcoverde
- www.arcoverde.pe.gov.br/index- e/ou no Diério Oficial dos Municipios (AMUPE), na data prevista no cronograma deste Edital.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicac@es referentes a este edital.

8.3 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas
datas fixadas no Anexo VI.

8.4 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo
de reconsideragdo, mudaré a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso, com
Seu pronunciamento.

8.4.1 Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IlI.

8.5 N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo lll, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra a nota ou o resultado de outro(s) candidato(s).

8.6 Os recursos deverdo ser apresentados de forma presencial na Secretaria Municipal de Educagdo de Arcoverde ou através do link disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Arcoverde: https://www.arcoverde.pe.gov.br/index- , de acordo com as datas previstas no cronograma de atividades
deste edital.

8.6.1 O candidato que optar pelo recurso de forma presencial disponivel no Anexo 11 devera preenché-lo a proprio punho.

8.7 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

8.7.1 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.7.2 Preencher o recurso com letra legivel e a proprio punho.

8.7.3 Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a administracdo podera
promover republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a
Gltima publicacéo efetuada.

8.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site e diério oficial do municipio, quaisquer atualizag@es do edital.

8.9.1 Os recursos serdo aceitos até as 16h do Gltimo dia para interposigao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessdo da vaga, ficando a concretizagdo deste ato condicionada
a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do processo seletivo.

9.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

9.3 Os candidatos aprovados no certame e convocados a assumir funcdes publicas receberdo como remuneragdo mensal o valor de um salario
minimo vigente, salvo os docentes que possuem regulamentacéo de piso prevista em legislagdes especificas.

9.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las. Em momento algum poderd o candidato
alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alteracdes.

9.5 Seré excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento, ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina
no local de realizag8o das inscri¢des ou das fases de avaliagao.

9.6 Para todos os atos e procedimentos deste Processo Seletivo serd utilizado o horario local (municipio de Arcoverde-PE).

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Sele¢do Pablica Simplificada nomeada pelo Secretario Municipal de Educagdo.

9.8 A permanéncia do servidor na fungéo publica pelo periodo estabelecido em contrato administrativo, estaré sujeita a avaliagcdo de desempenho
realizada pela gestéo da Secretaria de Educacéo do Municipio e Gestores de Escolas, de forma semestral.

9.9 A Comisséo de Selecdo Publica Simplificada podera, a seu critério, antes da homologagéo, suspender, alterar ou cancelar a respectiva Selecao,
ndo assistindo aos candidatos o direito a interposi¢do de recurso administrativo contra tal ato.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE EDUCACAO DE ARCOVERDE
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Solicito a inclusdo dos meus dados na Selecdo PUblica Simplificada para atuar na funcéo de: da Rede Municipal de|
Educacéo.

Professor | () Professor Il () Profissional de Apoio Escolar ()

() Lingua Portuguesa () Geografia
() Inglés

() Matematica

() Ciéncias

| - IDENTIFICACAO

Nome do candidato:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: UF:______

Fones:

RG:_6rgdo Emissor:_Data de Emisséo: //
CPF:_PIS/PASEP:_Ano 1° Emprego:

Titulo de Eleitor:_Zona:_Secgéo:

Cart. Profissional n°:_Série: UF:_Data de expedicéo:_/ /
Certif. Reservista n°:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de nascimento: //

| na |funcéo
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| Naturalidade: Nacionalidade:
| Nome do pai:_Nome da mae:

ANEXO Il i
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:
CRM/UF:

Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(®):

Identidade n%_CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, concorrendo a uma vaga para a funcéo de, conforme Edital n°® 07 fundamentado no exame clinico e nos termos legislagdo em
vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é/ ndo é) Pessoa com Deficiéncia_(fisica/auditiva/visual) de CID: , em razdo do seguinte
quadro:

Arcoverde, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia: Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

8§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I -os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

111 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagdo.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.

ANEXO I11

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 02/2023

A Comisséo da Selecao Publica Simplificada de Profissionais para Escolas Municipais do Municipio de Arcoverde-PE.
NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)
FUNCAO PLEITEADA:

CPF: DATA NASCIMENTO:
TELEFONES PARA CONTATO: RESIDENCIAL /CELULAR
E-mail:

(Obs.: informagdes obrigatorias)

Requeiro & Comissdo da Sele¢do Publica Simplificada de Profissionais para Escolas Municipais Municipio de Arcoverde-PE, recurso contra o
resultado da:

ANALISE CURRICULAR

() PROVA DE TiTULOS

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Arcoverde, de de 2023.

ANEXO IV
Curriculo Vitae
Professores tipo 1 e |1

DADQOS PESSOAIS:

Nome:

Rua:_, n°.
Endereco: Bairro:_Cidade_UF:
Telefones: Celular:_/ Residencial:
E-mail:

FUNCAO PRETENDIDA:
FORMACAO ACADEMICA:

CURSO DE ESPECIALIZACAO:

Entidade Curso Data Inicio Data Término

Obs.: Anexar copias de certificados/declaracdes.

Entidade Curso Data Inicio Data Término

GRADUACAO:
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Obs.: Anexar copias de certificados/declaragoes.

Entidade Curso Data Inicio

Data Término

ENSINO MEDIO/MAGISTERIO/NORMAL MEDIO

HISTORICO PROFISSIONAL

TEMPO DE DOCENCIA NO MUNICIPIO: (Anexar declaragdes)
TEMPO DE DOCENCIA FORA DO MUNICIPIO (Anexar declarages)

ANEXO V

Curriculo Vitae

Profissional de Apoio Escolar
DADOS PESSOAIS:

Nome:
. Rua: , n.
Endereco: Bairro:
Telefones: Celular:_/ Residencial:
E-mail:

FUNGAO PRETENDIDA:
FORMAGAO ACADEMICA:

CURSO DE ESPECIALIZACAO

Entidade Curso Data Inicio Data Término
Obs.: Anexar copias de certificados/declaracoes.

CURSO DE GRADUACAO

Entidade Curso Data Inicio Data Término
Obs.: Anexar cdpias de certificados/declaracdes .

ENSINO MEDIO/MAGISTERIO/NORMAL MEDIO

Entidade Curso Data Inicio Data Término

Obs.: Anexar copias de certificados/declaracgdes

HISTORICO PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA NA FUNGCAO AO QUAL ESTA CONCORRENDO OU CORRELATO NO MUNICIPIO: (Anexar

declaragoes) -----------

TEMPO DE EXPERIENCIA NA FUNGCAO AO QUAL ESTA CONCORRENDO OU CORRELATO FORA DO MUNICIPIO: (Anexar

declaragdes)
ENSINO MEDIO/MAGISTERIO/NORMAL MEDIO
Obs.: Anexar copias de certificados/declaracoes

ANEXO VI
Cronograma de Atividades
ATIVIDADES DATAS LOCAL
Presencial: 26/12/2023 a 29/12/2023 e 02/01/2024 a 04/01/2024 Presencial: Secretaria Municipal de Educagéo de Arcoverde, das 8h as 13h.
Inscricdes

On-line: de 26/12 a 04/01/2024.

On-line: site da prefeitura
https://www.arcoverde.pe.gov.br

Resultado da Anélise de Titulos 12/12/2024

Site Oficial da Prefeitura Municipal de Arcoverde
https://www.arcoverde.pe.gov.br

Interposicdo Recurso 15/01/2024 e 16/01/2024

Presencial: Secretaria Municipal de Educacéo de Arcoverde, das 8h as 13h.

On-line: site da prefeitura
https://www.arcoverde.pe.gov.br

Resultado do Recurso

Encaminhado ao e-mail pessoal do candidato conforme endereco apresentado no

18/01/2024 Recurso.
Site Oficial da Prefeitura Municipal de Arcoverde
Resultado Final 19/01/2024 https://www.arcoverde.pe.gov.br
ANEXO VII
PROFESSOR | E 11
REQUISITOS PONTUAVEIS
ESPECIFICACOES PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Experiéncia Docente Docéncia correlata com a Fungdo para a quall

30 pontos (6 pontos a cada ano)

Se servidor Publico:
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concorre (ndo cumulativa)
Ultimo contra-cheque com data de admissdo ou Certidao|

Acima de 05 anos de tempo de servigo
Se empregado pela rede privada:

Carteira de trabalho (paginas da identificacdo e do|
contrato de trabalho da institui¢ao de ensino)

Diploma, Histérico Escolar, Declaragdo, Certificado ou|

Curso de Especializagdo, com carga horéria igual ou Certiddo de Conclusdo de Curso expedido pela IES
superior a 360 horas, correlata a funcéo paraa qual| 20 credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual
concorre de Educacdo com, no minimo, 360 horas.

Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de|
Mestrado correlato a fungéo para a qual concorre 23 Concluséo de Curso, expedida pela IES credenciada pelo|

Avaliagio de Titulos MEC ou Conselho Estadual de Educacéo.
Para os estudantes de Mestrado ou Doutorado,
N . apresentar Declaracdo ou Certiddo das disciplinas
Doutorado correlato a fungéo para a qual concorre |27 cumpridas, comprovando as exigéncias de pontuagao,
expedido por IES credenciada pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educagéo.

TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO VIII
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

REQUISITOS PONTUAVEIS
Especificagdes Pontuagdo Pontuagdo Maxima Documentos Comprobatérios

Profissional de apoio escolar ou
correlata a funcéo a qual concorre

De 06 meses a 02 anos (1ponto a cada més
Experiéncia na fungdo de Profissionall @p ) 24

de Apoio Escolar Declaracéo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

02 anos e meio a 04 anos 48

A partir de 04 anos e meio a 05 anos 60

Cursos especificos da area
correlata com a Funcdo para a qual concorre (néo

cumulativa)

Avaliagao de Titulos Certificagdo
Até 30 horas 15
Acima de 30 horas 40

TOTAL DE PONTOS 100

Arcoverde, 21 de dezembro de 2023.

ANTONIO RODRIGUES MENDES SOUZA
Secretéario Municipal de Educagéo de Arcoverde
Publicado por:
Mayanna Karlla Dantas Estevam
Cddigo Identificador:2C5623E5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

) GABINETE DO PREFEITO ) )
CONVOCAGAO DOS SUPLENTES DO EDITAL PAULO GUSTAVO DE PREMIAGAO ARTISTICA E CULTURAL

Prefeitura Municipal dos Barreiros
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CONVOCAGAO DOS SUPLENTES DO EDITAL PAULO GUSTAVO DE PREMIACAO ARTISTICA E CULTURAL
Convoca Suplentes para preenchimento de vagas remanescentes do Edital Paulo Gustavo de Premiacéo Avrtistica e Cultural.

O Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Barreiros, no exercicio de suas atribuigdes, considerando a Lei Complementar Federal n® 195,
de 8 de julho de 2022, conhecida como Lei Paulo Gustavo, e o Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023, que regulamenta a referida lei;

Considerando necessidade de preenchimento de vagas remanescentes do Edital Paulo Gustavo de Premiagdo Artistica e Cultural, em fungdo do nao
comparecimento de algumas pessoas habilitadas e selecionadas no referido Edital,

RESOLVE:

Art. 1° - Desabilitar os proponentes selecionados listados no Anexo | deste documento, em funcdo do ndo comparecimento dentro do prazo
estipulado para entrega dos documentos listados no item 12 do Edital Paulo Gustavo de Premiacdo Artistica e Cultural ou que ndo conseguiram
comprovar regularidade fiscal.

Art. 2° - Retificar o resultado final, suprimindo o nome do Sr. Wendyl Felipe de Oliveira Franco, CPF n® ***921.704-** que foi selecionado no
Edital Paulo Gustavo de A¢des Audiovisuais, cujo nome ja consta no resultado final daquele Edital.
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Art. 3° - Convocar os proponentes suplentes listados no Anexo Il deste documento, para comparecerem presencialmente na Sede da Secretaria de
Cultura e Turismo, a fim de assinar 0 Termo de Premiacdo Cultural (Anexo 1X) do Edital Paulo Gustavo de Premiagdo Avrtistica e Cultural, portando
os documentos especificados no item 15 do referido Edital.

Paragrafo Unico: Os candidatos mencionados no caput deste artigo devem se apresentar até o dia 22 de dezembro de 2023.

Art. 4° - Determinar a publicagdo deste resultado no site oficial da Prefeitura (https://barreiros.pe.gov.br/) e no Diério Oficial da AMUPE.

Art. 5° - Este resultado entra em vigor na data de sua publicagao.

Barreiros, 20 de dezembro de 2023.

GUTTEMBERG FABRICIO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

(*) Documento publicado em 20 de dezembro de 2023 no site www.barreiros.pe.gov.br e a lista fixada em local pdblico na sede da secretaria
municipal de cultura e turismo.

Anexo | - PROPONENTES SELECIONADOS QUE NAO COMPARECERAM DENTRO DO PRAZO OU QUE NAO CONSEGUIRAM
COMPROVAR REGULARIDADE FISCAL, CONFORME ITEM 12 DO EDITAL.

Nome CPF/CNPJ

José Rufino de Melo Janior *xk 748.414-%*
Jair Mota da Silva *x* 123.514-**
Clodomiro Silva de Freitas *x% 702.294-**
Anderson Carlos Silva de Lima *xx 265.564-**
Rayara Rénea de Souza Barreto Ak 746.824-**
Rosenilda Maria Oliveira da Silva *** 383.184-**

Anexo |1 - CONVOCACAO DE SUPLENTES DO EDITAL PAULO GUSTAVO DE PREMIACAO ARTISTICA E CULTURAL.

Nome CPF/CNPJ Nota Critério de desempate
Widnei Rafael Giriz Albuquerque *kx 325.794-** 8 Maior idade

Weverson Diego Giriz de Albuquerque **x 865.844-** 8 Maior idade

Silvio do Nascimento Santos *xk 022.124-** 8 Maior idade

Thalis Cardoso de Moura *** 607.684-** 8 -

Amaro Anselmo Ledo *xk 737.504-** 7 Maior idade

Solange Granja de Santana *xx 062.204-** 7 Maior idade
Gilvaneide Silva de Barros *xk 317.384-** 7 Maior idade

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo ldentificador:B495845D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2023-FMS

Ata de Registro de Pregos n° 140/2023 FMS, Processo Licitatdrio n® 00019/2023. Pregdo Eletronico n® 00014/2023 - SRP. Objeto: Registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de veiculos destinados ao Tratamento Fora de Domicilio — TFD e Atencdo Basica, para suprir as
necessidades dos Municipes da Secretaria Municipal de Satde de Bom Jardim-PE.

Especificacdes, Quantitativos e Precos

VENCEDOR: NOCARVEL - NOSSA SENHORA DO CARMO VEICULOS LTDA
CNPJ:05.914.425/0001-20

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
VEICULO AUTOMOTIVO Okm. Tipo: Van. Ano minimo 2023. Especificagdes: Pintura
sélida na cor branca. Motor minimo 2.2, cilindrada: 2.179 cm?, cilindros: 4, vélvulas: 16,
poténcia minima: 140 cv (G) a 3.750 rpm, torque minimo: 14,2 kgf.m (G) a 1.750 rpm,
transmissdo: manual de 6 velocidades, tracdo minima: 4x2, direcéo: hidraulica, pneus: 225/75,
R16, combustivel: diesel, tanque de combustivel: 90 litros, portas: 3. Espago minimo 19
lugares (motorista + passageiros). Airbag duplo (motorista e passageiro), alerta de uso do cinto
de seguranca passageiro, alerta de uso de cinto de seguranga do motorista, barra de protecdo
nas portas dianteiras, brake light, cintos de seguranga dianteiros retrateis de 3 pontos, ESP
(Electronic Stability Program), freios a disco nas 4 rodas, com ABS + EBD, luz diurna de
seguranca — Day running lights (DRL), porta lateral corredica, portas traseiras com abertura de
270°, protetor de carter, repetidores de seta no retrovisor, suspenses traseiras de folha dupla,
vidros climatizados verdes, valvula antirefluxo de combustivel. Computador de bordo)
(distancia, consumo médio, consumo instantaneo, autonomia), entrada USB carregamento de
2 dispositivos no painel, predisposicéo para som (alto falantes, tweeters e antena). ASR (controle
anti-derrapagem, apoio de brago do motorista com regulagem de altura, apoios de cabega nos
bancos dianteiros, ar condicionado, banco do motorista com regulagem de altura, banco do
motorista com ajuste lombar, banco do passageiro biposto, bancos revestidos em tecido,
console central com porta—objetos e porta—copos, desembagador com ar quente, direcdo
hidraulica, EBD (corretor de frenagem), ESC (controle de estabilidade), espelho retrovisor com
somando elétrico, fardis com regulagem elétrica de altura, freios com ABS, Hill Holder|
(sistema ativo freio com controle eletrdnico que auxilia nas arrancadas do veiculo em subidas),
hodémetro digital, LAC (controle adaptativo de cargo), luz interna na cabine com
temporizador, mesa multifuncional (porta copo e apoio notebook), piloto automatico com
limitador de velocidade, sensor de estacionamento traseiro, sistema stop e start, travas elétricas
+ trava automatica das portas a 20 kmv/h, vidros elétricos dianteiros, volante com regulagem de
altura e profundidade. Possuir manual do proprietario e das revises em portugués, bem como
o do tacdgrafo, e todos os demais itens e acessorios de seguranca exigidos por lei. O veiculo
devera ser entregue livre de quaisquer 6nus. O prazo de garantia do objeto devera estar de

FIAT unidades 3 R$ 290.000,00 R$ 870.000,00
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