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Araripina, 08 de Novembro 2023.

ROBERTA DE CASTRO FALCAO
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:77875FC8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE BELO JARDIM - AEB

EDITAL N° 005 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DO

MAGISTERIO SUPERIOR TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) E DE PROFESSOR PARA
A POS-GRADUAGAO (LATO SENSU)

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata o presente Edital, visa a Contratacdo por tempo determinado de professor(a) substituto(a)
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB.

1.2 A selecdo publica de que trata o item anterior esta fundamentada nos termos da Lei Municipal n° 3.360/2021, que dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender as necessidades de excepcional interesse publico de que tratam o art. 37, IX, da Constituicao Federal, o art. 97, VI,
da Constituicdo Estadual e o art. 150 da Lei Organica Municipal, que autoriza a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico conforme o
presente edital, que estabelece instru¢bes destinadas a realizagdo deste processo seletivo simplificado, para compor o quadro de servidores para
contratacdo temporéria, de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, e de acordo com a necessidade, serdo efetuadas contratagGes
tempordrias para exercer a funcdo de professor(a).

1.3 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital para 0 magistério superior consistira na Avaliagdo Curricular: Formagdo Académica, Producéo
Académica e Experiéncia Profissional (eliminatdrio e classificatério) com pontuacdo minima de 40 pontos.

1.4 A participacéo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.5 A validade deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de inicio das atividades, podendo ser prorrogados por igual periodo,
a critério da Autarquia Educacional do Belo Jardim - AEB.

1.6 Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo, serdo utilizados o Site da Autarquia Educacional do Belo Jardim —
AEB, www.aeb.edu.br e os informes expedidos pela Autarquia Educacional do Belo Jardim - AEB, em sua sede, situada no Sitio Inhumas, S/N,
Bairro: 1 Distrito, Belo Jardim/PE, CEP 55150-001. O resultado final serd homologado por meio de Portaria da Autarquia Educacional do Belo
Jardim - AEB e publicado no site da AEB.

1.7 As duvidas relacionadas a este edital deverdo ser encaminhadas para o seguinte e-mail: selecaofbj@aeb.edu.br

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA
2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, sera de responsabilidade da Autarquia Educacional do
Belo Jardim — AEB.

3. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAQO PARA PROFESSOR DA GRADUACAO
CARGOS REQUISITOS

Licenciatura em Letras com Especializacdo em LIBRAS ou
Licenciatura em Letras/LIBRAS;
Licenciatura em qualquer &rea do conhecimento e PROLIBRAS (Certificagéo de Proficiéncia para Ensino de Libras).

Professor — Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -|
LIBRAS

3.1. A jornada de trabalho dos contratos de professor serd de no minimo de 20h, de acordo com a disponibilidade de aulas da Institui¢do de Ensino
Superior — IES, a ocorrer durante o turno noturno.

3.2. O professor(a) contratado(a) através desta sele¢do simplificada percebera de remuneragdo o valor de hora-aula sendo:

Especialista R$ 20,00 (vinte reais);

Mestre R$ 24,63 (vinte e quatro reais e sessenta e trés centavos);

Doutor R$ 28,79 (vinte e oito reais e setenta e nove centavos).

4. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO PARA PROFESSOR DA POS-GRADUACAO

CARGOS REQUISITOS
Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado em :
Professor no Curso de Especializagdo em Gestéo Escolar Gestéo Escolar;

Gestao de Pessoas.

Professor de Estdgio no Curso de Especializagdo em Psicopedagogia

Clinica Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo e atuacdo em Psicopedagogia Clinica.

Bacharelado em Psicologia com Especializagéo e/ou Mestrado ou Doutorado em uma das seguintes areas:
Auvaliagao Psicoldgica;

Psicopedagogia Clinica;

Neuropsicologia;

Psicodinamica;

ou area afim.

Professor no Curso de Psicopedagogia Institucional e Clinica

4.1 A jornada de trabalho dos contratos de professor para a p6s-graduacdo serd de 30h ou 60h de acordo com a carga horéria das disciplinas. As
aulas serdo ministradas presenciais aos sabados seguindo o cronograma definido pela IES.

4.2 O professor(a) contratado(a) através desta selegdo simplificada percebera de remuneragdo o valor de hora-aula, sendo:

Especialista R$ 50,00 (cinquenta reais);

Mestre R$ 60,00 (sessenta reais);

Doutor R$ 70,00 (setenta reais).

5 DAS VAGAS
5.1. As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas da seguinte forma:
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X TOTAL DE VAGAS PARA LIVRE
FUNGAO VAGAS CONCORRENCIA
Professor — Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS 01 01
Professor no Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 01 01
Professor de Estagio no Curso de Especializacdo em Psicopedagogia Clinica 01 01
Professor no Curso de Psicopedagogia Institucional e Clinica 01 01

5.2 As vagas destinadas a presente Sele¢do Publica Simplificada devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Autarquia
Educacional do Belo Jardim — AEB, respeitada a ordem de classifica¢do constante na homologacéo do resultado da Selecéo.

5.3 As vagas oferecidas nesta Sele¢do Simplificada poderdo ser ocupadas por pessoas com limitagdo fisica ou psicolégica conforme o inciso VIII do
artigo 37 daConstituicdo Federal e o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia sejam
compativeis com o exercicio das respectivas atribuicoes.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo serd realizada através do site www.aeb.edu.br https://portais.qualinfonet.com.br/aeb/acadweb.modulo.eventos.php ao final da
inscricdo sera gerado o boleto bancario para recolhimento da taxa de inscrigdo estabelecida no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais).
6.2 Para efeitos de homologagdo das inscrigdes, o candidato (ap6s pagamento do boleto bancéario) o candidato devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos da AEB/FBJ para entrega dos documentos exigidos no presente edital ou enviar digitalmente os documentos para o e-mail
selecaofbj@aeb.edu.br

6.3 Devera preencher a Capa de Apresentacdo dos Documentos, ANEXO V, devidamente acompanhado de cdpias autenticadas em cartorio dos
documentos comprobatorios das informagdes prestadas.

6.4 Documentos exigidos no presente Edital.

RG - Registro Geral de Identificagdo com data de expedicao (ou outro documento atualizado de identificagdo valido com foto);

CPF;

Certiddo comprobatoria de que esta quite com a Justica Eleitoral;

Quitagdo do servico militar, se do sexo masculino;

Certiddo ou declaracdo de concluséo ou Diploma de graduacédo na area especifica;

Certificado de Pés-graduacéo lato sensu na area especifica, com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Institui¢do reconhecida pelo MEC;
Certificado e/ou Declaragdo de concluséo de Mestrado ou Doutorado emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

Declaragdo de experiéncia da docéncia no ensino superior;

Publicagdo em Revistas ou Eventos Cientificos;

Comprovante de residéncia;

1 (uma) foto 3x4 recente;

6.5 As informacGes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de
excluir da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e/ou penais cabiveis.

6.6 Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6.7 Nao sera permitido acostar documentos posteriores apds entrega dos documentos no ato da inscrigdo.

6.8 Caso o candidato ndo apresente seu formulario de inscri¢do devidamente preenchido, ou apresente o formulario de inscricdo com erros ou
rasuras, a inscri¢éo sera indeferida, e ndo poderd, desta forma, prosseguir no processo seletivo.

6.9 Caso a formagdo comprovada ndo esteja em consonancia com a fungdo pretendida, o candidato sera eliminado.

6.10 A inscrigdo do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente Selecdo Simplificada.

6.11 Os documentos considerados ilegiveis serdo desconsiderados para fins de pontuagao.

7. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

7.1 N&o serdo recebidos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

7.2 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo simplificada contidas neste Edital, em outros
instrumentos normativos, erratas e outros comunicados que forem publicados.

7.3 Ainscri¢do do candidato que apresentar documentacao falsa ou incompleta serd cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo responsavel pela
Selecéo Publica Simplificada.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 A Avaliacdo Curricular — tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar certiddo ou diploma de graduacéo, ou de Pés-graduacdo na area exigida.

8.3 O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos (ANEXO 11 e 11l), serd
pontuado apenas uma Unica vez.

8.4 Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a fungdo para a qual o candidato esta se inscrevendo.
8.5 A experiéncia profissional serd comprovada mediante:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos do érgdo ou empresa em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcéo e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de traducgdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

8.6 Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor
juramentado e revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educagdo ou Sistema Estadual de ensino;

8.7 Os certificados que comprovem a conclusdo de Curso de Pds-graduacao (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil por instituicao
de educacdo superior credenciada junto ao MEC, ou no sistema estadual de ensino, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com
a Resolu¢do MEC/CNE/CES n° 01/2007;

8.8 A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida por meio do somatério simples dos pontos considerados nos itens da tabela constante
no ANEXO Il e lll.

8.9 O candidato sera ordenado na vaga, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

8.10 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital, conforme ANEXO Il e I11.

9. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

www.diariomunicipal.com.br/amupe 176



Pernambuco , 21 de Dezembro de 2023 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XV | N° 3493

9.1 Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente da pontuagdo conforme ANEXO II.

9.2 O resultado sera divulgado e homologado no site da AEB: www.aeb.edu.br, na data prevista no ANEXO I, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar todas as informagdes do certame neste site.

9.3 Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, serdo obedecidos os critérios de desempate,
na ordem apresentada a seguir:

Possuir idade cronoldgica maior;

Ter maior tempo de experiéncia no Ensino Superior na area especifica do conhecimento;

Tiver participado como jurado, de acordo com o Artigo 440, do Codigo de Processo Penal. (Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, com redacéo
determinada pela Lei n°® 11.689/2008).

9.4 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal
n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas do
subitem anterior.

9.5 Ap6s o preenchimento da vaga descrita neste Edital, havendo desisténcia de candidato aprovado durante a validade da Selegdo Publica
Simplificada, podera a Autarquia Educacional do Belo Jardim - AEB convocar novos candidatos, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar poderao interpor recurso administrativo no periodo estabelecido no ANEXO I, por meio
de requerimento justificando sua discordancia, conforme modelo de formulario previsto no ANEXO IV.

10.2 SO serdo aceitos recursos interpostos através do e-mail: presidencia@aeb.edu.br. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios ndo
especificados neste Edital;

10.3 O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas;

10.4 Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

10.5 Os recursos, porventura interpostos serdo julgados e deliberados;

10.6 Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente homologados e divulgados para que se produzam os efeitos administrativos e
legais, e estardo disponiveis aos recorrentes no site da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB: www.aeb.edu.br, na data prevista no ANEXO
l.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Apés a publicacdo da homologacdo da Sele¢do Publica Simplificada, a Autarquia Educacional do Belo Jardim - AEB convocard o (a)
selecionado (a), em conformidade com a disponibilidade de horas-aula, mediante contratacdo dos selecionados pela ordem decrescente de
classificacdo.

11.2 Na ocasido da assinatura do contrato, os documentos originais deverdo ser apresentados.

11.3 Apds a aprovagdo e homologacdo na Selecdo Simplificada, o (a) candidato (a) serd encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e
necessidade da Autarquia, a unidade de trabalho para inicio do exercicio das fung@es, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio
do exercicio na unidade de trabalho.

11.4 O (A) candidato (a) que ndo atender aos subitens 10.2, 10.3 e 10.4, independentemente do que motivou o ndo atendimento, sera desclassificado
e convocado o(a) candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificag&o.

11.5 Séo requisitos basicos para a contratacao:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital,

N&o acumular cargo, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigages militares, quando do sexo masculino, e obrigaces eleitorais;

11.6 Sdo documentos necessarios para a contratagéo:

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

Cédula de Identidade;

Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima elei¢do ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

Cartdo PIS/PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP, ou Caixa Econdmica
Federal, se PIS;

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), quando do sexo masculino;

Comprovante de residéncia, conforme alinea “j” do subitem 6.3;

Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fung¢des publicos, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Comprovacao do nivel de escolaridade exigida para a fungéo escolhida;

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, nos termos do item 8.3 deste Edital;

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior;

Certificado de Pds-graduacéo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado, quando couber;

2 (duas) Fotos 3x4.

11.7 O inicio das atividades do candidato dar-se-4 com a assinatura do Contrato.

11.8 O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Autarquia Educacional do Belo Jardim - AEB.

11.9 Em caso de litigio com a Administracdo Publica, o foro competente € o da justica comum da Comarca do Belo Jardim/PE, dada a natureza
juridico-administrativa dos contratos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario por excepcional interesse publico, mediante o presente Processo Seletivo
Simplificado, sera de direito administrativo, aplicando-se o art. 150 da Lei Organica do Municipio do Belo Jardim — PE.

12.2 Os direitos e deveres dos contratados temporariamente por excepcional interesse publico serdo aqueles previstos na Lei Municipal n°
3.360/2021, aplicando-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores de Belo Jardim — PE.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informaces

pertinentes a este processo seletivo.

13.3 Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificacdes do candidato na Selecdo Publica. O candidato devera
acompanhar as publica¢des oficiais da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB.

13.4 A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da AEB, a existéncia de vaga e a rigorosa ordem

de classificagao.

13.5 Apds a homologacéo da presente Sele¢do Simplificada, os candidatos ndo aprovados e ndo classificados poderdo retirar sua documentagdo que

foi entregue no ato da inscricéo.

13.6 O prazo para a retirada dos documentos sera de até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da homologagéo.
13.7 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objetos de questionamento, serdo deliberados pela Autarquia
Eduacaional do Belo Jardim - AEB, por meio da Comissdo Coordenadora deste processo seletivo.

Belo Jardim, 15 de dezembro de 2023.

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Diretor-Presidente DA AEB
Matricula N° 4.0023444.1

ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO

LOCAL

18 de dezembro de

Publicacéo do edital 2023.

Site da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB.
www.aeb.edu.br

Inscricdo e entrega de

envelope coma

documentacéo exigida ou envio por e-mail
selecaofbj@aeb.edu.br

de 2024.

18 de dezembro de 2023 a 03 de janeiro

Material para inscrigdo: Site da AEB.

Entrega da documentagao: Departamento de Recursos Humanos da AEB — Rodovia PE 166,
KM 5/ Belo Jardim - PE, CEP 55150-000 ou de forma eletrénica para o e-mail
selecaofhj@aeb.edu.br

Divulgacéo do resultado
preliminar da anélise de
Documentos

11 de janeiro de 2024.

Site da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB — www.aeb.edu.br

Interposicéo de recurso do resultado
preliminar da anélise de documentos

12 a 15 de janeiro de 2024.

Através do e-mail:
selecaofbj@aeb.edu.br

Resultado do recurso 18 de janeiro de 2024.

Site da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB.
www.aeb.edu.br

Publicacéo do Resultado Final 22 de janeiro de 2024.

Site da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB: www.aeb.edu.br

Apresentagéo de documentagéo para posterior assinatura do 29 a 31 de janeiro de

Departamento de Recursos Humanos da AEB — Rodovia PE 166, KM 5/ Belo Jardim - PE,

Contrato 2024. CEP 55150-000

ANEXO Il

AVALIACAO CURRICULAR — MAGISTERIO SUPERIOR PROFESSOR PARA POS-GRADUACAO

quma(;ao AEademlca (I'm'te. de 35 pontos) Limite de Titulos Pontuagéo Pontuacdo obtida
Pés-graduacdo lato sensu/stricto sensu

Especializagdo na area de atuacéo 01 10,0

Mestrado na area de atuagéo 01 12,0

Doutorado na area de atuagéo 01 13,0

SUBTOTAL

Producéo Académica (limite de 35 pontos) Limite de Titulos Pontuagéo Pontuag&o obtida
Autor de livros cientificos, didaticos ou teéricos, na area do conhecimento/atuacdo a que concorre,

cadastrado no ISBN com conselho edutorial. 02 6,0

Autor de capitulo de livro com ISBN publicado por editora com conselho editorial 02 2,0

Editor ou organizador de livro com ISBN publicado por editora com conselho editorial 02 15

Artigo de Pesquisa ou Extenséo publicado em revista com ISSN 07 10

Autor ou coautor de trabalho completo em congresso, simpésio ou semindrio na érea do 05 02

conhecimento/atuagao. ’

Apresentagéo ou comunicacdo de trabalho em evento nacional ou internacional 10 0,2

Participacdo em congressos, conferéncias, mesas redondas, semindrios, encontros académicos como

A L 03 1,0

palestrante, debatedor ou mediador (ultimos 18 meses).

Coordenagéo ou participacdo de projetos de pesquisa, Extens&o e Iniciacdo Cientifica. 02 1,0

Participagdo em cursos ou minicursos (ltimos 18 meses) 10 0,1

SUBTOTAL

Experiéncia Profissional (limite de 30 pontos) Limite de Titulos Pontuagao Pontuacdo obtida
Na docéncia do ensino superior na area do conhecimento/atuacéo a gue concorre (minimo 02 anos) 01 20,0

Experiéncia comprovada ou declaracéo de atuagdo na area profissional (Psicopedagogia clinica tltimos 03 oL 60

anos) '

Participacdo em bancas examinadoras de trabalhos académicos (Ultimos 05 anos) 10 0,2

Orientador em: monografias de graduagao/TCC (Gltimos 05 anos) 10 0,2

SUBTOTAL

TOTAL GERAL
ANEXO Il
AVALIACAO CURRICULAR (TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS)

FORMAGAO ACADEMICA (limite 35 pontos) Limite de Titulos Pontuac&o Pontuaco obtida
Especializagdo na area de atuacéo 01 7,0

Especializagdo em outras areas 01 4,0

Mestrado na area de atuagéo 01 9,0

Mestrado em outras areas 01 4,0

Doutorado na area de atuagéo 01 11,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (limite 35 pontos) Limite de Titulos Pontuacéo Pontuacdo obtida
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Experiéncia como professor de LIBRAS no ensino superior (minimo de um ano em cada institui¢ao) 03 100

Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em instituicdes de ensino superior plblica ou privada | 02 2,5

CAPACITAGAO PROFISSIONAL (limite 30 pontos) Limite de Titulos Pontuagéo Pontuagdo obtida
Curgq de’ forma(;éo continuada em Traducéo/Interpretacdo de LIBRAS/Lingua Pértuguesa, com cargal o1 80

horaria minima de 80 horas. ’

Certificados em cursos de LIBRAS (tltimos 04 anos) 02 6,0

Particiyp:ligéo como Tradutorh e Intér,prgte de LIBRAS em congressos, conferéncias, mesas redondas, 02 50

seminarios ou encontros académicos (ltimos 12 meses) !

TOTAL

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato (a):
NUmero da Inscrigdo: RG: CPF:

A Comisso Organizadora:
Como candidato(a) a vaga da funcéo ,
solicito revisdo do Resultado da Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional pelos motivos a seguir expostos:

Belo Jardim, de, de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO V 5
CAPA DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS
NOME:

CPF: FUNCAO:

REQUERIMENTO

A Comissdo,

Na condicdo de candidata(o) na Selecdo Publica Simplificada 005/2023 da Autarquia Educacional do Belo Jardim - AEB, solicito andlise da
documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacdo Especificacdo dos Documentos:

1 n° folhas
2 n° folhas
3 n° folhas
4 n° folhas
5 n° folhas
6 n° folhas
7 n° folhas
8 n° folhas
9 n° folhas
10 n° folhas
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O ENVELOPE:

Belo Jardim, de, de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome da(o) Candidata(o):

NUmero RG: Data de expedigdo: __ /[ Orgao Expedidor:

UF: Sexo: () F () M Data do Nascimento: ___/ [/ CPF:

Endereco Permanente (rua/avenida,): , n° , bairro: , complemento (ex.: apto.): , Cidade:
, UF: CEP: Fone: (__) PIS/PASEP: Funcéo:

DECLARACAO DO RECONHECIMENTO DAS NORMAS DO EDITAL

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA realizada pela Autarquia Educacional do Belo Jardim —
AEB, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.

Belo Jardim, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Maria Gabriela Dos Santos Monteiro
Cadigo ldentificador:67618BB2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES
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PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE CULTURA
CHAMADA PUBLICA N°001/2023 - RESULTADO FINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETES - PE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

A Prefeitura Municipal de Caetés, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, mediante as verbas destinadas pela Lei Paulo
Gustavo (LC 195/2022), torna publico o RESULTADO FINAL das propostas apresentadas que foram habilitadas e classificadas conforme o Edital
de Chamada Publica 001/2023, Edital Cultural Audiovisual:

DA REDISTRIBUICAO DOS RECURSOS APOS ANALISE DOS RECURSOS

Ap6s a andlise dos recursos e atendendo ao disposto no Edital de Chamada Publica 001/2023, foi verificado que a demanda real das propostas
apresentadas e habilitadas ndo refletiu a estimativa numérica do edital em termos de Metas e AgBes. Por essa razdo, o valor remanescente foi
remanejado e redistribuido, cumpridos os requisitos e normas legais.
Assim, leia-se 0 subitem “4.1.2.”da seguinte forma:

4.1..]
Categoria Apoio a Producéo Audiovisual
[-1]
4.1.2. DAS SUBMODALIDADES
UANTIDADE DE VALOR TOTAL POR]
MODALIDADES DEFINIQAO SONTEMPLAQOES VALOR POR PROPOSTA MODALIDADE
Producéo artistica, geralmente um filme, nao-ficcional,
e i et o oo . R 4835540
devera ter a duragdo minima de 15 minutos.
Curta-metragem em filme ou video que ilustra umal
Videoclipes musica e/ou apresen@ 0 traba]ho de um ar~t|sta.’P_ara 15 R$ 65.697,30
concorrer, a producéo devera ter a duragdo minimal
de 5 minutos.
a) curta-metragem:aquela cuja duragdo é igual oul
Curta ou média metragem |nf_er|0r a quinze mln_utos;b) _médla—r_netragem_: aquelal RS 26.013,30
cuja duragdo é superior a quinze minutos e igual oul
inferior a setenta minutos.
Projeto em que docentes e alunos constituam umaj
equipe de trabalho, partilhando todas as fases de
TR0 o AL oD 2
ofertada para, no minimo, 50 alunos de escolal
publica.
2. DO RESULTADO PRELIMINAR
2.1. APOIO A PRODUCAO AUDIOVISUAL
2.1. DOCUMENTARIO
Ne. NOME PONTUAGAO SITUAGAO
01 LUCENILDO VICENTE 89 CLASSIFICADO E HABILITADO
02 RAQUEL JANIRA DA SILVA 89 CLASSIFICADO E HABILITADO
03 RICARDO DE SANTANA SILVA 85 CLASSIFICADO E HABILITADO
04 MARIA LETICIA ALVES 83 CLASSIFICADO E HABILITADO
05 ADRIANO CEZAR BATISTA DA SILVA 81 CLASSIFICADO E HABILITADO
06 JOSE MALAQUIAS FILHO 78 CLASSIFICADO E HABILITADO
07 LUCIENE MARIA DA SILVA DE AZEVEDO 78 CLASSIFICADO E HABILITADO
08 DANIEL SOARES VIEIRA 76 CLASSIFICADO E HABILITADO
09 VERONICA DE SOUZA HONORIO 76 CLASSIFICADO E HABILITADO
10 RAFAEL FELIPE DA SILVA 76 CLASSIFICADO E HABILITADO
11 JOSE LUIZ DE SANTANA 73 CLASSIFICADO E HABILITADO
12 LAIS DE SANTANA SOARES 72 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
13 LUCAS JOSE DOS SANTOS SILVA 71 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
14 IVO FERREIRA DA SILVA 57 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
2.2. VIDEOCLIPES
Ne. NOME DO ARTISTA PONTUAGAO SITUACAO
01 BETANIA DA CONCEICAO SILVA 90 HABILITADO E CLASSIFICADO
02 TAMIRES DA SILVA DE SOUZA 90 HABILITADO E CLASSIFICADO
03 JAMIRA OLINDINA DA SILVA 90 HABILITADO E CLASSIFICADO
04 MICALY DA SILVA FELIPE 90 HABILITADO E CLASSIFICADO
05 ERICA MARIA SANTANA 89 HABILITADO E CLASSIFICADO
06 BRUNA MARIA BEZERRA 85 HABILITADO E CLASSIFICADO
07 ISRAEL JOSE DA SILVA 85 HABILITADO E CLASSIFICADO
08 LUIZ JOSE DA SILVA 85 HABILITADO E CLASSIFICADO
09 JOSE ROBSON DE LIMA SANTANA 85 HABILITADO E CLASSIFICADO
10 MARIA SILVONEIDE TAVARES DE MELO 81 HABILITADO E CLASSIFICADO
11 PATRICIA MARIA DA SILVA 81 HABILITADO E CLASSIFICADO
12 JUCELINO INACIO DOS SANTOS 81 HABILITADO E CLASSIFICADO
13 LUIS ANTONIO DE NORONHA SILVA 80 HABILITADO E CLASSIFICADO
14 RONALDO PEREIRA SILVA 79 HABILITADO E CLASSIFICADO
15 LUCIANO PEREIRA DA SILVA 78 HABILITADO E CLASSIFICADO
16 AURINO JOSE DA SILVA SANTOS 76 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
17 LUIZ MALAQUIAS DA SILVA 75 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
18 JOSE FERREIRA DE NORONHA 74 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
19 ODAIR DA SILVA 74 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
20 LEONARDO DOS SANTOS FERREIRA 67 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
21 LAELSON TEIXEIRA DE SOUZA 69 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
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2.3. CURTA OU MEDIA METRAGEM

Ne. NOME PONTUAGAO SITUAGAO

01 DANIELE DOS SANTOS BERNARDO 94 HABILITADO E CLASSIFICADO

02 GISELE DOS SANTOS SILVA TEIXEIRA 94 HABILITADO E CLASSIFICADO

03 EVERTON SANTANA CHALEGRE 89 HABILITADO E CLASSIFICADO

04 LUCAS REGINALDO DE SANTANA 83 HABILITADO E CLASSIFICADO

05 CINTHIA NAYARA DOS SANTOS 84 HABILITADO E CLASSIFICADO

06 ALEXANDRE GOMES TEIXEIRA VIEIRA 84 HABILITADO E CLASSIFICADO

07 MARIA AUXILIADORA DA SILVA RODRIGUES 82 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO

2.2. APOIO A SALAS DE CINEMA
Ne. NOME PONTUACAO SITUACAO
01 JOSE ORLANDO GOMES DOS SANTOS 78 HABILITADO E CLASSIFICADO

2.3. FORMACAO, QUALIFICACAO E DIFUSAO

Ne. NOME PONTUAGAO SITUACAO

01 MOISES LUIS DA SILVA 83 HABILITADO E CLASSIFICADO

02 ERICA CORDEIRO DA SILVA 80 HABILITADO E CLASSIFICADO

03 ELIANE CREUZA DOS SANTOS SILVA 79 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
04 ANDRE GALDINO DA SILVA 78 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO
05 LEANDRO JOSE DA SILVA 74 HABILITADO E NAO CLASSIFICADO

3. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

O agente cultural contemplado devera assinar o Termo de Execugdo Cultural de forma presencial, na sede da Prefeitura Municipal de Caetés a partir
do dia 21 até o dia 28 de dezembro do corrente ano, das 9h as 13h.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela SCTE, contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

Além disso, o agente cultural deverd comparecer munido de RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado.
Os recursos serdo depositados nas contas bancéarias especificas abertas no Banco do Brasil, de titularidade dos agentes culturais.
O referido deposito serd realizado na primeira semana de janeiro de 2024, pelo que fica alterado o item 7 do anexo | do edital.
Caeteés, 20 de dezembro de 2023.
ADEVANDRO ALEXANDRE DE PONTES
Secretéario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
Portaria n° 008/2021
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo lIdentificador:02D9ACE7

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE CULTURA
CHAMADA PUBLICA N°002/2023 - RESULTADO FINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETES - PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

A Prefeitura Municipal de Caetés, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, mediante as verbas destinadas pela Lei Paulo
Gustavo (LC 195/2022), torna publica 0 RESULTADO FINAL das propostas apresentadas, conforme o Edital de Chamada Publica 002/2023,
Edital Cultural de Premiacéo:

DA REDISTRIBUICAO DOS RECURSOS APOS OS RECURSOS

Apos a andlise dos recursos e atendendo ao disposto no Edital de Chamada Puablica 002/2023, foi verificado que a demanda real das propostas
apresentadas e habilitadas néo refletiu a estimativa numérica do edital em termos de Metas e A¢les, pelo que o valor remanescente foi remanejado e
redistribuido, cumpridos os requisitos e normas legais.

Dessa forma, vagas das categorias “Escrita”, “Produgdo de eventos culturais”, “Xilogravura” e “Costura de figurinos tipicos”, foram remanejadas
para outras categorias que tiveram mais portfolios apresentados e ndo contemplados nas vagas, conforme descrito no quadro do item 1.3.

Assim, leia-se o subitem “4.1.2.”da seguinte forma:

5.[..]
5.2. DAS MODALIDADES

Modalidade Descricao Quantidade de contemplados
Escrita Autores de obras literarias publicadas (Ex.: cordel, poemas e poesias, ficcédo, romance, novela, conto, cronica etc). |0

Artesanato Criacdo habitual de objetos por meio da transformacdo da matéria-prima, usando as mdos como o principal 15

instrumento de trabalho.

Conjunto de préaticas que abrange, mas néo se limita a: elaboracdo de projetosculturais, captagdo de recursos|
financeiros, planejamento, execucdo, coordenacéo, divulgagdo, prestacdo de contas e supervisdo dos resultados|
(Exemplos de eventos culturais: cavalgadas, festivais, vaquejada etc).

Fotografia Registro de momentos e eventos através de equipamentos fotograficos para contar histérias através de fotografias.

Técnica de impressdo muito antiga que consiste numa gravura na qual se utiliza uma madeira como matriz,
possibilitando a reprodugéo da imagem gravada sobre papel, tecido ou outro suporte adequado.

Danga Manifestagéo artistica que caracteriza-se pelo uso do corpo para realizar movimentos ritmados, geralmente com o

Producéo de eventos|
culturais

[iN

[iN

o

Xilogravura

o
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