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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdao de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos especializados em
consultoria, planejamento, organizagao e execu¢dao de Concurso Publico de provas objetivas
e/ou provas de titulos para o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE.

‘2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Considerando os principios basicos da Administracdo Publica, estabelecidos no artigo 37
da Constituicdo Federal: o principio da legalidade, o principio da impessoalidade, o principio da
moralidade, o principio da publicidade e o principio da eficiéncia;

2.2. Considerando o inciso Il do mesmo artigo, determinando que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei;

2.3. Considerando a necessidade de atender o Acdérddo T.C. n? 1691/19 do Processo
n21859805-5 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE, que recomenda a
regularizacdo de contratos tempordrios existentes nas dreas de Saude, Educacdo, Meio
Ambiente e Controle Urbano.

2.4, Considerando a necessidade da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE de manutencdo das
referidas fungGes entre os quadros essenciais do municipio no ambito das Secretarias
supracitadas;

2.5. Considerando que a execu¢do de um concurso publico é tarefa de grande
responsabilidade, tendo em vista a importancia de sua finalidade. Ao mesmo tempo é complexa,
porque importa na pratica de uma série de atos interligados e ordenados que devem
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, regentes da Administragdo Publica e que tém vigéncia em todas as suas

atividades, entre as quais o concurso publico.
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2.6. Considerando que, nesse quadro, exige-se de quem executa o concurso publico uma
especialidade que supera o limite da atuacdo rotineira e comum aos entes publicos que sao
obrigados a realizd-lo, como forma unica de preenchimento de vagas em seus quadros de
pessoal permanente, sendo excecdo, por certo, as instituicdes sem fins lucrativos especializadas
na execucao de concurso e selecdo, que de forma rotineira organizam e executam tais servicos,
e para isso mantém em seus quadros, pessoal em quantidade e competéncia suficientes para
desenvolver a tarefa com eficiéncia, sem deixar ddvidas quanto a lisura. Dai a conveniéncia de se

contratar uma entidade externa, com experiéncia comprovada na execu¢ao de concursos.

2.7. Considerando a necessidade da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, em realizar concurso
publico para provimento de cargos do quadro efetivo visando atender a necessidade existente

nos mesmos, é que se justifica a necessidade da presente contratagao.

3. DA MODALIDADE DE CONTRATAGAO

3.1. A proposta é para contratacdo mediante dispensa de licitacdao, fundamentada no art. 24,
XIll, da Lei n? 8.666/93, c/c Acdérddo T.C. n2 0042/2017, resultado da consulta ao Tribunal de

Contas do Estado de Pernambuco.

|4. CONDIGOES TECNICAS

4.1 A execucgdo da prestacdo dos servigos pressupde o dominio das habilidades e tecnologias
descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e equipamentos

especificos, além da participa¢do de pessoal qualificado.

5. REQUISITOS GERAIS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

5.1 A contratada devera possuir os seguintes requisitos:
1. Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional;

2. Possuir estrutura organizacional para a realizacdo do concurso, composta por equipe
especializada;
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3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
de fiscais;

4. Analise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referentes a
concurso publico;

5. Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranca impetrados em

qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial.

6. REQUISITOS TECNICOS

6.1 A contratada devera possuir infraestrutura e logistica minima:

1. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por leitoras dticas, servidores, roteadores e sistema de backup;

2. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulario de inscri¢ao;

3. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de

elaboracgdo, de impressao, de correcao e de guarda das provas.

7. ETAPAS DO CONCURSO

A organizacdo e realizacdo do concurso publico compreendera, no minimo, os seguintes servigos
e procedimentos técnicos especializados, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios e

essenciais ao inteiro cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

O concurso devera ser realizado observando as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — prova objetiva de conhecimento para todos os cargos objeto do concurso
— de carater eliminatdrio e classificatério, estruturada com questBes objetivas
inéditas de multipla escolha. A quantidade e peso de cada questdo sera definida no
edital do concurso;

b) 22 Etapa — provas de titulos e experiéncia profissional, para alguns cargos de nivel

superior, médio técnicos, e fundamental com carater classificatério.
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7.1. ELABORAGAO DO EDITAL DO CONCURSO:

Caberd a Contratada a realizacdo dos seguintes servicos:

a) Preparagdo da minuta de edital e adequado ao Concurso da Prefeitura Municipal do
Ipojuca/PE, considerando a distribuicdo das vagas por grupos de selecdo ampla e restrita a
portadores de necessidades especiais, conforme disposi¢des na legislagdo em vigor;

b) Apresentacdo da minuta do edital a Comissdo Geral do Concurso Prefeitura Municipal do
Ipojuca;

c) Encaminhamento do edital a Comissdo Geral do Concurso, no formato de publicagdo na
imprensa oficial, para aprovagao e posterior publica¢do;

d) Elaborag¢do do cronograma geral;

e) Elaboragdo e defini¢cdo dos contelidos para as provas objetivas do Concurso Publico;

7.2. DIVULGAGAO DO EDITAL:

A divulgacdo do Concurso Publico na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha
Dirigida, etc.) é de responsabilidade da Instituicdo Contratada que devera divulgar amplamente
de acordo com a formatacdo definida.

Ja a publicagdo na imprensa oficial é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo e Logistica
A Instituicdo contratada deverd ainda:
a) Publicar em sua pagina, na internet, do edital e comunicados.
b) Republicar retificagbes do edital e comunicados em caso de incorregdo que

comprometa o entendimento/ diretrizes essenciais para a realizacdo do concurso.

7.3. DO EDITAL E DA DIVULGAGAO

O edital deverd ser aprovado pela comissdo organizadora do certame, a qual
providenciard a publicacdo de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do
concurso, em especial os relacionados a/ao:

7.3.1 Abertura das inscrigses;
7.3.2. Convocacao para todas as etapas do concurso;
7.3.3. Resultados finais das provas;

7.3.4. Divulgacao dos resultados da avaliagao dos recursos;
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7.3.5. Resultado da andlise dos pedidos de isencdo das inscri¢des;
7.3.6. Convocacdo para inspecao médica dos candidatos com deficiéncia;
7.3.7. Divulgacdo dos resultados da avaliagdao dos recursos; e

7.3.8. Resultado final.

A contratada também fard a publicagdo do edital no seu sitio eletrénico de
acompanhamento do concurso.

A contratada dispora de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elabora¢do do edital, comunicados, instru¢des aos candidatos e demais
documentos necessarios.

7.4 INSCRIGAO:

As inscri¢cdes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo de no minimo 30
(trinta) dias e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituicdo

contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

O sistema disponibilizado para efetuar as inscricdes deverd permitir que o candidato
digite os seus dados cadastrais, imprima o boleto bancario, que devera permitir o pagamento
em toda a rede bancaria.

As inscricdes observardo as disposicoes a seguir:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢ao pelo cargo
ao qual concorrer3;

b) declaracdo de que a formalizagdo da inscricdo implicara a aceitacao, pelo candidato, de
todas as regras e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢oes;

¢) declaracdo de que os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

dya inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

e) a inscricdo de candidatos que se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do
no concurso publico.

f) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com

deficiéncia e estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e
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de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio;

g) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢cdo, condi¢des
especiais para a realizacdo das provas;

h)y No caso de solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova, o candidato
deverd enviar para a banca examinadora, laudo médico (original ou cdpia autentica)
expedida a no maximo 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cbes, contendo a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao
do art. 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragdes.

Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de, no minimo, 5,00% (cinco

por cento) das vagas existentes e as que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais,
no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, aos horarios
e locais de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A Contratada também devera realizar as seguintes atividades:

a) Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas
e/ou alteragdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar
aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboracdo de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e
tipo de dados);

¢) Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo e declara¢des a serem preenchidos
pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados
exclusivamente através da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os
documentos exigidos;

e) Analise de todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologacoes;

f)  Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefonica de
atendimento, e-mail, etc.), para prestar informacgGes sobre o certame, em dias Uuteis, no horario

comercial;
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g) Emissdo de relatério informando a Comissdao do Concurso, todas as ocorréncias
desta fase do servico contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

hy N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593/2007 que regulamentou a Lei n2 8.112, de
11 de novembro de 1990, bem como nos termos da Lei Estadual n2 14.016/2010, cujo custeio
serd de responsabilidade da contratada.

) A andlise dos pedidos de isengcdo é de responsabilidade da Contratada, que
encaminhara a Secretaria Municipal de Administra¢do, Gestdo e Logistica relatério detalhado no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, apds o encerramento das inscricdes. Também serd de
responsabilidade da Contratada o envio, ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, para andlise das solicitagdes de isencdo das taxas, bem como pelas respostas aos
eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo-deferimento dos pedidos
de isenc¢do das referidas taxas.

) Também serd de responsabilidade da Contratada a anadlise e resposta dos recursos
interpostos pelos candidatos, quanto aos pedidos de isencdo de pagamento do valor de
inscricdes indeferidos (Lei Estadual n2 14.016/2010);

kA Contratada devera publicar no seu site a relagdo de pedidos de isen¢do da taxa de
inscricao deferidos e indeferidos;

)  Ainstituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricbes para
o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracdo Publica ou anulagdo.

N  Emissdo de relatdério de candidatos, em ordem alfabética, descrevendo o cargo,
numero de inscricdo, documento de identificacdo, e ainda as inscri¢cées deferidas e indeferidas,
mediante fundamentacao;

m) Elaboracdo de listas com as inscricbes por ordem alfabética e cargo, com dados
cadastrais para realizacdo das provas com seus locais e salas.

7.5. PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, devendo ser realizadas preferencialmente
todas no mesmo dia, salvo, se houver grande volume de inscri¢des, as quais poderdo ser

realizadas em cidades circunvizinhas.
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A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento a
especificidade do cargo e suas exigéncias.

As provas deverado conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de
modo a abranger a capacidade de compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexao sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

Os membros das bancas devem elaborar as questdes, de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas
por meio de mecanismo de segurancga, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de corre¢do e
avaliacdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, onze pontos.

O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdao conter todas as instrugdes
necessarias a realizacdo da prova.

Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

Na hipdétese de haver candidatos portadores de necessidades especiais, a instituicdo
contratada se responsabilizara pelo recebimento dos laudos médicos que comprovem a
deficiéncia e, em caso de solicitacdo de prova especial, ficard a cargo da empresa a
preparacdo das provas de acordo com cada necessidade (braile, ampliada, intérprete de
lingua brasileira de sinais, leitura de prova, auxilio para transcricdo, etc.) e a contratacdo de
profissionais técnicos capacitados (intérpretes) para eventuais traducoes.

Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico, com acesso restrito a
equipe da instituicdo contratada.

Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicdo contratada,

conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.
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o) Devera ser realizada a elaboracdo de atas e listas de presenca para todas as etapas de

aplicacdo de provas.

7.6 DA PROVA DE TiTULO:
A instituicdo contratada devera elaborar a grade de avaliacdo de titulos, que fard parte
do edital de inscri¢gdes, em conjunto com a Comissdo do concurso publico.

Também serd de responsabilidade da contratada o recebimento e avaliagdo de cada
titulo apresentado, seguindo as orienta¢des do edital.

Deverd ainda realizar o processamento das notas e elaboragio de boletins
individualizados, bem como do relatdrio de notas para divulga¢do do resultado.

7.7 DAS RESERVAS DE VAGAS OFERECIDAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PcD) poderdo participar do concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do cargo, na proporg¢do de 5% (cinco por centro)
conforme decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo e

conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso IV.

A empresa deverd prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo cdlculo percentual e a possibilidade de vagas para cada
cargo nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999. O candidato pessoa com deficiéncia, para
ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:

1. Preencher, no momento da inscricdo, declaracdo de que é pessoa com deficiéncia nos
termos do Decreto Federal n? 3.298/1999 com o respectivo cédigo de Classificacdo
Internacional de Doencas — CID e o tipo de deficiéncia;

2. Entregar Laudo Médico original, com data de emissdo anterior a data da publicacdo do
Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia

ao respectivo codigo de CID, observando a legislacdo aplicavel a matéria;

3. O laudo médico devera ser entregue via correio a instituicdo contratada em data definida
no edital de abertura do concurso publico;

4. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricio e ndo entregar a
documentacdo conforme solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no

concurso/processo seletivo.
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7.8 DAS RESERVAS DE VAGAS OFERECIDAS AOS PRETOS E PARDOS

De acordo com a Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ficam reservadas
aos pretos o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso pubico.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico.

A empresa devera prever no Edital do Concurso Publico as cldusulas e
informagdes necessarias para o candidato ter direito as garantias asseguradas pelas Leis.

7.9 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para fazer as provas,
portador de deficiéncia ou nao, deverad solicitar no momento da inscrigdo, as condi¢gdes especiais
necessarias.

A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianga. A
candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado
condigBes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servico.

7.10 - DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS:

Os locais de aplicagdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao dos
candidatos no dia das provas, devendo acontecer no Municipio de Ipojuca/PE e cidades
circunvizinhas.

Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, iluminacdo e
ventilacdo adequada.

Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

Devera ser realizada a divulgacdo aos candidatos dos enderecos e locais de realizagdo das
provas.

7.11- DO PESSOAL:

10
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As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcao das questdes de provas, deverao
ser compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputacao.

A Secretaria Municipal de Administracdao, Gestdo e Logistica deverd acatar o critério
tradicional da isencdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca
e o sigilo da selecdo de seus membros.

A instituicdo contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
gue garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

A instituicao contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardao na
aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identifica¢do dos candidatos.

A instituicdo deverd colocar a disposicdo equipe para aplicagdo das provas, composta,
pelo menos, por:
1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, e, no minimo, 2 (dois) por sala;
2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de
detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;
4 (quatro) serventes para cada local de prova;
2 (dois) segurancas pelo menos por local de prova;

1 (um) representante da instituicdao por local de prova para coordenar a aplicagao das provas do
concurso publico;

2 (dois) bombeiros civis por local de prova.

Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de
elaboracdo do edital, comunicados, instru¢des aos candidatos, andlise de recursos e demais
documentos necessarios.

7.12 - DOS RECURSOS:

A instituicdo contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acgles judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),

durante a validade do concurso publico.

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina
da instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicao,
mediante recibo.

Sera admitido recurso quanto:
-as questdes das provas e gabaritos preliminares;

- ao resultado preliminar da prova escrita;
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- ao resultado preliminar da prova de titulos e

- ao resultado preliminar da isencdo da taxa de inscricao.

7.13 - DOS RESULTADOS:

A instituicdo contratada deverd encaminhar diretamente a Secretaria Municipal de
Administracdo, Gestdo e Logistica as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em
meio magnético, compativel com a plataforma Windows, no prazo previsto no cronograma
deste Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a)relatério com todos os inscritos aprovados, reprovados e ausentes em ordem

alfabética, e por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento
de identidade, endereco, notas de cada prova, média final e classifica¢do, situagdo de
ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato ¢ portador de
necessidades especiais;

b) relatdrio por cargo em ordem de classificagao, contendo o nimero de inscricdo e nome

do candidato, sendo que os portadores de necessidades especiais deverdo constar na
listagem de classificagdo geral e em listagem especifica com classificagdo exclusiva;

¢) habilitados, em ordem de classificagdo, e por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

d)lista contendo a relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas,
total de pontos e classificacao;

e) deficientes habilitados em ordem alfabética, e por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

f) deficientes habilitados em ordem classificatdria, e por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

g) relacdo dos candidatos habilitados, e por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

h) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por campus e geral.

A contratada devera colocar a disposicdo, em sua pagina na internet, todos os resultados
dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

7.14 - DOS MECANISMOS DE SEGURANCA:
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A contratada deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacao.

E de responsabilidade da instituicdo contratada a adogdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas que envolve, no processo de
desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir
para o parque grafico, o material do concurso publico em meios magnéticos/épticos com
arquivos criptografados, em alta definigdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final
necessaria para a produgao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

O acesso a todas as dreas utilizadas no processo de impressdao do material do concurso
publico devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravagao
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais
e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

A instituicdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos
no local de impressao do material do concurso publico:

a) Sistema de comunicagao com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente,
em todos os postos de vigilancia;

b) Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacdo com fotografia e dados atualizados;

¢) Sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operagdo da
execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo
preservados os HDs durante 12 (doze) meses.

d) Sistema de backup (cépias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado na execucdo dos servicos de impressdo do material a ser
utilizado no concurso publico.

Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e acabamento do

local de impressdo do material do concurso publico os funciondrios da instituicdo contratada
gue deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo

concedidos crachd especial e registro biométrico.
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Apds a producdo e aprovacdao das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados das memdrias dos equipamentos.

As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como todas as chapas
gue ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, caso esses equipamentos
forem utilizados, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado
ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a drea
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas
em espacos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a producdo
das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de producdo
normalmente.

Os funciondrios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de pldstico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta
uma etiqueta de seguranga com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das
provas.

Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiquetas
autoadesivas contendo as informagdes das quantidades de cadernos de provas, tipos de prova,
sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona

inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
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devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura,
no momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura de trés candidatos/
testemunhas, voluntdarios.

A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de
aplicacdo das provas.

Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagado do resultado final do
concurso.

A Secretaria Municipal de Administragao, Gestdo e Logistica podera realizar diligéncia, na
fase de aceitagao da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa,
especialmente quanto ao especificado neste tdpico.

‘8. REQUISITOS GERAIS:

Além das obrigacOes previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituicao:

. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execucdo dos servicos a realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos apés a
assinatura do Contrato.

. A contratada deverd apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunido
inicial:

1) cronograma, a ser submetido a aprecia¢do da Secretaria Municipal de Administragao,

Gestdo e Logistica, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do

concurso devem ser executadas;

2) minuta do edital do concurso publico, contendo todos os elementos necessarios.

. Prestar pronto atendimento aos candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio
eletronico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que

comprometam a sua realizagdo.
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. Apresentar para a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao e Logistica,
dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relacbes de candidatos aprovados e
classificados no concurso.

« Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.
e Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do

Contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

« Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacGes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de

servigos incluidos no objeto do contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigacOes previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituicao:

9.1. Executar os servicos conforme especificacbes neste Termo de Referéncia e na sua
proposta de pregos;

9.2. Encaminhar para a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Logistica
relatério sobre as isen¢des de taxa de inscrigdo concedidas;

9.3. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢ao de confianca na Prefeitura Municipal
do Ipojuca/PE;

9.4. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

9.5. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

9.6. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo;
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9.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd obrigada, sem
autorizacdo da Secretaria Municipal de Administracdo Gestdo e Logistica;

9.9. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos perante a
Secretaria Municipal de Administracdo Gestdo e Logistica e terceiros, por danos resultantes de
procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou
representantes da instituicdo contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas
vigentes;

9.10. Prestar assessoria técnica e juridica para a Secretaria Municipal de Administragdo
Gestdo e Logistica quanto ao objeto deste Termo de Referéncia;

9.11. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

9.12. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

1) Elaborar o edital de comum acordo com a Comissdo Geral do Concurso, devendo ser
definido as diretrizes a serem seguidas por todos os segmentos envolvidos no processo
seletivo;

2) Elaborar o conteldo programatico do Edital com o subsidio de informagdes fornecidas
pelo Contratante;

3) Elaborar os comunicados, formularios, instrugGes, cadastros e listagens, viabilizando a
inscricdao dos candidatos;

4) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solucdo a
Contratante;

5) Submeter minuta de edital para a aprovac¢do da Comissdo Geral do Concurso;

6) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicacdo usuais em
concordancia com a Secretaria Municipal de Administracdo Gestdo e Logistica e caso
haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até
24 (vinte e quatro) horas;

7) Dar publicidade ao Resultado Final e da Homologacdo, por meio de comunicado, em
meio de midia especializada em concurso, bem como informar que este Edital estara
disponivel, na integra, no site do Contratante;

8) Realizar a divulgacdo do concurso por meio de jornais especializados em concurso, de

forma a atingir expressivo nimero de candidatos, para que se tenha maior
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visibilidade possivel junto ao publico, transparéncia e democratizacdo das
informacoes;
9) Realizar o processo de inscricdo utilizando-se a internet;

10) Fornecer as listas de candidatos, a partir do cadastro de inscricdes efetuadas pela
Internet;

11) Enviar o Cartdo de Informagdo ao Candidato, por meio de e-mail, contendo as
informacgdes necessarias para a realizagao das Provas Objetivas, conforme o caso;

12) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga;

13) Elaborar, imprimir e acondicionar as provas objetivas, as folhas de respostas
personalizadas e os cadernos de questdes, em numero suficiente para distribuicdo
aos candidatos inscritos no Concurso Publico;

14) Aplicar as provas na cidade do Ipojuca/PE e cidades circunvizinhas, considerando a
estrutura fisica e de pessoal disponiveis;

15) Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operacgGes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico,
observando a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica
no(s) dia(s) de aplicacdo das provas;

16) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do
certame e banca examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais
atividades de apoio;

17) Oferecer tecnologia da informacao avancada, com sistema de apoio e de facil acesso
gue atenda a demanda das consultas da equipe de operacionalizacdo do concurso
publico;

18) Manter a Secretaria Municipal de Administracdo Gestdo e Logistica informada de
todas as fases do servico contratado e de todas as ag¢Oes relativas a ele;

19) Devera manter sigilo absoluto em relagdo as informag¢des e aos documentos a que
tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser
responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também,
a0s seus responsaveis;

20) Garantir o sigilo e a seguranca necessdrios ao certame, antes, durante e apods a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra

desse sigilo, decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;
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21) Prever no Edital as etapas que envolvem a realizacdo do concurso, tais como:
21.1 Provas objetivas, de titulos (eliminatdrias e classificatérias), conforme o caso,
de acordo com este Termo de Referéncia;

22) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;

23) Apresentar os relatérios, em meio fisico e digital, solicitados pela Secretaria Municipal
de Administracdo Gestdo e Logistica ao término de cada fase do servigo contratado;

24) Receber a documentacgao relativa aos requerimentos de isen¢do de taxa de inscrigdo e
proceder a sua analise;

25) Publicar no site da instituicdo contratada a relagdo de pedidos de isen¢do da taxa de
inscricao deferidos e indeferidos;

26) Receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos
pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscri¢gao indeferidos;

27) Arcar com o valor de inscrigdes dos candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do do
pagamento do valor de inscri¢cdo deferidos;

28) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as agdes judiciais propostas em desfavor do Contratante e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

29) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

30) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo
Gestdo e Logistica;

31) Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de
aplicacdo, para os trabalhos de sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e
aplicacdo das provas objetivas e praticas, quando for o caso;

32) Providenciar o recrutamento de fiscal e pessoal auxiliar para a aplicacdo das provas
objetivas e praticas, quando for o caso;

33) Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizacdo das
provas objetivas, de titulos, que se facam necessarias, conforme previsto neste Termo
de Referéncia, e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinaliza¢do, limpeza e
conservacao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos
pela prépria Contratada;

34) Providenciar os impressos e materiais necessarios a aplicacdo das provas objetivas, de

titulos, que se facam necessarias, conforme descrito neste Termo de Referéncia, tais
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como crachas de coordenadores, fiscais e pessoal de apoio; listas de inscritos por
local/sala, a serem afixadas no prédio para conhecimento dos candidatos; lista de
prédio para o coordenador; formuldrios de correcdo de dados cadastrais; formuldrios
de documento de identificacdo inadequado; comprovante de comparecimento; setas
indicativas; indicacdo de sanitarios masculino e feminino; indicacdo de sala de
coordenagdo; indicagdo de numero de salas de prova; lista de presencga, por sala,
contendo campo para assinatura dos candidatos; saco para acondicionamento de
pertences pessoais dos candidatos, dentre outros;

35) Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas, de titulos,
conforme descrito neste Termo de Referéncia, conferindo a identidade dos
candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos sua assinatura;

36) Autorizar a saida do candidato em posse do caderno de questdes, apds transcorrido o
horario permitido, a ser definido em Edital;

37) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao indeferimento
das inscricbes, a aplicacdo das provas objetivas de titulos, conforme Termo de
Referéncia, e gabaritos, aos resultados das provas citadas;

38) Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio de site do
Contratado na Internet;

39) Realizar o planejamento preliminar e detalhando de todos os procedimentos a serem

adotados relativamente a elaboragdo do edital e divulgacao.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Logistica:

10.1. Proporcionar todas as condicbes para que a instituicdo contratada possa

desempenhar seus servicos de acordo com as determinagbes constantes neste Termo de

Referéncia, fornecendo todas as informagdes necessdarias a realizagdo do concurso, tais como:

legislacdo atinente aos mesmos, nimero de vagas, descricio das atribuicGes dos cargos,

remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras informagGes relevantes ao

concurso;

10.2. Elaborar, de comum acordo com a instituicdo contratada, o Edital e Comunicados

pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteracdo do

referido Edital, o custo sera suportado pela parte que houver dado causa;
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10.3. Articular-se com a instituicdo contratada quanto as datas relativas as atividades do
concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

10.4. Solicitar a Contratada, informacdes que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as acbes judiciais propostas em desfavor da Secretaria Municipal de

Administracdo, Gestdo e Logistica;

10.5. Publicar o resultado final do concurso e providenciar a homologagao do concurso;
10.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela instituicdo contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.7. Arrecadar os valores das taxas de inscrigdes, responsabilizando-se, ainda, pelo
controle orgamentario e fiscal dos recursos;

10.9. Indicar conta bancdria destinada ao recolhimento para o valor das taxas de
inscricdo;

10.10. Providenciar o envio do arquivo retorno dos pagamentos de inscrigdes efetuados
pelos candidatos para o Contratado;

10.11. Efetuar o repasse a instituicdo contratada dos valores arrecadados a titulo de taxa
de inscricao, de forma a custear as despesas decorrentes da execugao do Contrato, na forma

especificada neste Termo de Referéncia e na sua proposta de precos;

10.12. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a instituicdo
contratada;

10.13. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por meio de Comissao
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.14. Notificar a instituicdo contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;

10.15. Receber o objeto do Contrato, verificando se a qualidade dos servigos prestados
pela instituicdo contratada estd em conformidade com as especificacdes exigidas neste Termo
de Referéncia, emitindo atesto de recebimento na nota fiscal;

10.16. Efetuar os pagamentos no prazo e nas condi¢des indicados no contrato,
comunicando a instituicdo contratada quaisquer irregularidades ou problemas que possam
inviabiliza-los;

10.17. Acompanhar e fiscalizar a boa execucdo do contrato e aplicar as medidas
corretivas necessarias, inclusive as penalidades contratual e legalmente previstas, comunicando

ao Contratado as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas.
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11. DO VALOR

O custo para a realizagdo do concurso publico relativo aos servicos técnico-especializados
descritos neste Termo de Referéncia devera ser balizado e contabilizado de acordo com o valor
expresso na tabela a sequir:

. . Valor da taxa de
Nivel de escolaridade |. ~— . . Valor por extenso
inscricdo

Nivel Superior

Nivel Médio

Nivel Fundamental

O valor arrecadado do candidato no processo de inscri¢do, sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdao e Logistica, de acordo com a taxa de inscri¢do
fixada na proposta de precos da instituicdo contratada, e sera recolhido por meio de boleto
bancario, em conta especialmente aberta para tal finalidade.

A contratada deverd arcar com o valor de inscricdes dos candidatos que tiverem os
pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscricdo deferidos.

Considerado as varias despesas da Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e
Logistica com a realizacdo do Concurso Publico e a estimativa de candidatos inscritos de
aproximadamente, 22.000 (vinte e dois mil).

O preco da contratacdo tem por base RS () parainscricoes de 22.000 (vinte

e dois mil) candidatos.
As inscricbes pagas pelos candidatos representardao o quantitativo de referéncia do numero de
inscritos, e a empresa fard jus, ao seguinte pagamento:

a) Acima de 22.001 inscrigdes pagas, a contratada receberd 85% (oitenta e cinco por
cento) do valor da taxa de inscrigdes pagas e a Prefeitura Municipal do Ipojuca 15%
(quinze por cento);

b) De 20.001 a 22.000 inscrigdes pagas, a contratada receberd 90% (noventa por cento)
do valor da taxa de inscrigbes pagas e a Prefeitura Municipal do Ipojuca 10% (dez por

cento);

c) De 15.001 a 20.000 inscrigdes pagas, a contratada receberd 95% (noventa e cinco por
cento) e a Prefeitura Municipal do Ipojuca receberd 5% (cinco por cento); e
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d) Abaixo de 15.000 inscricbes pagas, a contratada recebera 97% (noventa e sete por cento)
e a Prefeitura Municipal do Ipojuca recebera 3% (trés por cento).

12. PAGAMENTO:

O pagamento a empresa contratada para prestagdao dos servigos correspondentes a
realizagdo do concurso serd efetuado em 3 (trés) parcelas, da seguinte forma:

a) 12 parcela — 40% (quarenta por cento) do valor total, 5 (cinco) dias Uteis apds o término

do prazo para pagamento das inscrigdes do concurso publico;

b) 22 parcela —40% (quarenta por cento) do valor total, 5 (cinco) dias Uteis antes a

realizacdo das provas objetivas, de titulos do concurso publico;

¢ 32 parcela — 20% (vinte por cento) do valor total, 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado

final do concurso publico.

13.DOS PRAZOS E DO CRONOGRAMA:

Os prazos e as metas para a execucao das atividades deverdo ser estimados com base

nas necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Administra¢do, Gestdo e Logistica e a

exequibilidade do certame.

Os periodos provaveis para a execuc¢do do concurso publico e suas fases serdo definidos
em conjunto com a instituicdo contratada, obedecidos os prazos minimos abaixo especificados:

Atividades

Previsao

Publicacdo do edital do concurso publico

Até 20 dias corridos apds a assinatura do Contrato.

Periodo de inscricdo

De no minimo 30 dias corridos apds a publica¢do do
edital.

Solicitagdo de isen¢éo da taxa de
inscricao

3 dias corridos a partir do periodo de inscri¢céo

Resultado preliminar dos pedidos de
isencdo de pagamento de inscrigdo

Até 10 dias ap6s o periodo de abertura de
inscrigcdo

Recurso contra indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao

3 dias corridos

Resultado final da isencéo da taxa de
inscricdo apos recursos

2 dias apés o término dos recursos.

Aplicacdo das provas objetivas

Até 60 dias corridos apds a publicacdo do edital de
abertura do concurso.
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Recursos sobre as provas objetivas e
gabaritos

Até 03 dias corridos apods a realizacdo das provas
objetivas

Resultado preliminar das provas

Até 20 dias corridos ap0ds a realizacdo das provas

Recursos sobre o resultado preliminar das
provas objetivas

Até 03 dias corridos apds a divulgacdo do resultado
preliminar

Envio de documentos para a prova de
titulos

Até 03 dias corridos apds a divulgacao do resultado
preliminar

Resultado preliminar das provas de titulos

Até 10 dias corridos apds o prazo para envio dos
documentos

Recursos sobre o resultado preliminar da
prova de titulos

Até 03 dias corridos ap6s a divulgagdo do resultado
preliminar das provas de titulos

Resultado dos recursos conta o resultado
preliminar das provas de titulos

Até 05 dias corridos apds o prazo para envio dos
recursos

Resultado final do concurso publico

Até 05 dias corridos apds a analise do recurso.

O eventual atraso na execuc¢do de determinada fase que ndo acarrete altera¢do na data

final para entrega do resultado final do certame prevista no cronograma, ndo configura
descumprimento de cldusula contratual, logo ndo estd sujeito a imposicdo de penalidade,
inclusive de multa moratdria considerando que as datas fixadas no cronograma sao provaveis.

N3do se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que houver
alteracdo no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do resultado final do
concurso, em razdo de casos fortuitos, motivos de forgca maior, ou fatos supervenientes,
incluidas as decisGes judiciais ou recomendag¢Ges do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

Ressalte-se que os prazos estimados poderdo sofrer alteragdes de acordo com a
necessidade e a conveniéncia administrativa.

14. DA CAPACIDADE TECNICA

14.1. A empresa a ser contratada devera apresentar comprovagoes de aptiddes para a
prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objetivo
desta licitacdo, por meio da apresentacdo de atestado(s) de capacidade operacional fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

14.2. Apresentar comprovacdo de vinculo da equipe técnica, através de curriculum com
as comprovacoes das titularidades de cada membro da equipe e contrato, CPTS ou comprovagao
de sécio da instituicdo como forma de demonstrar o vinculo entre o profissional e a instituicdo
contratada.
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15. DISPOSIGCOES GERAIS DO CONCURSO

Reserva-se a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Logistica o direito de
designar responsavel para fiscalizar as atividades da Instituicdo Contratada, inclusive suas
instalagGes, com o intuito de comprovar o éxito na presta¢do do servigo.

As condi¢Bes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmac¢do pela Comissdo
Preparatéria para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, designada pelo
Secretario Municipal de Administracdo do Ipojuca/PE, por meio de visitas, diligéncias e consultas
as entidades competentes e clientes apresentados, caso necessario.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos criados apds
homologagao do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura
de inscric¢oes.

O candidato aprovado no concurso publico poderd desistir definitiva ou
temporariamente.

A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderecado a autoridade
competente da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, até o ultimo dia util anterior a data da
posse.

16. DA FISCALIZAGAO:

A Fiscalizagcdo do contrato serd exercida pela Comissdao Preparatdria para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal do Ipojuca/PE, indicada pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo do Ipojuca/PE, a quem incumbird acompanhar a execuc¢do dos servigos,
determinando a Contratada as providéncias necessdrias ao regular e efetivo cumprimento do
contrato, anotando e enquadrando as infragcbes contratuais constatadas, comunicando as
mesmas ao seu superior hierarquico.

A Fiscalizacdo devera:

a) Acompanhar a execugdo dos servicos;

b) Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura
apresentados pela Contratada.

17. DA LEGISLAGAO, CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
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O concurso destina-se ao provimento de cargos especificos de nivel fundamental, médio

e superior, conforme a seguir:

Cargos Vagas | Requisito de | Carga Hordria Vencimentos
Escolaridade
Analista Educacional — 7 Diploma ou 40 h semanais RS 4740,19
Inspegdo Escolar + Declaragdo de
Cadastro | conclusdo de Curso
de Superior de
Reserva | | icenciatura em
Pedagogia ou demais
licenciaturas, Ciéncias
Contabeis, Direito,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicao
reconhecida pela
autoridade publica
competente
Analista Educacional - 1 Diploma ou 40 h semanais RS 4740,19
Logistica + Declaragao de
Cadastro | conclusdao de Curso
de Superior em Logistica,
Resenva | ou Administracao,
com  especializacdo
em Logistica
devidamente
registrado, fornecido
por instituicao
reconhecida pela
autoridade publica
competente.
Secretario Escolar - Escolas 18 Curso superior em 40 h semanais RS 3335,69

Urbanas +

Cadastro
de
Reserva

Pedagogia ou 4areas
afins, devidamente
reconhecido pelo
6rgdo competente.
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Técnico Educacional 17 Diploma ou 40 h semanais RS 4037,94
+ Declaracao de
Cadastro | conclusdo de Curso de
de graduacdo com
Reserva | |icenciatura Plena em
Pedagogia ou demais
licenciaturas,
devidamente
registrado, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, com
experiéncia
comprovada de no
minimo 02 (dois) anos
de regéncia de aula,
ou, atuacdo de no
minimo 02 (dois) anos
como
coordenador/gestor
pedagdgico.
Assistente de Educagao 25 Diploma ou 40 h semanais RS 1667,85
+ declaracao de
Cadastro | conclusdao de Curso
de de Ensino Médio,

Reserva

devidamente
registrado, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
6rgdo competente.
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Administrador Hospitalar 02 Diploma devidamente 30 HORAS RS 3775,47
+ registrado de curso SEMANAIS
Cadastro | Superior em
de Administracao,
Reseva | fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo (MEC) e
registro no érgdo de
classe.

Experiéncia de 1 ano

na funcdo.
AGENTE DE VIGILANCIA 09 Certificado de 30 HORAS RS 2059,34
EPIDEMIOLOGICA + conclusdo do ensino SEMANAIS
Cadastro | Médio completo com
de curso
Reserva profissionalizante na
area de atuacdo.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
ANESTESISTA 08 Diploma, 30 HORAS RS 13408,86
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
especializacdo em
Anestesiologia
reconhecida pelos

6rgdos de controle,
registro no conselho

de classe e
experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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ASSISTENTE SOCIAL 09 Diploma, 30 HORAS
+ devidamente SEMANAIS

Cadda:t"’ registrado, de curso

Reserva | SUPErior de

graduacao em

servico social,

fornecido por

instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo (MEC),
registro no conselho

de classe e
experiéncia de 1 ano
na funcdo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO 04 certificado, 30 HORAS RS 1647,48
DENTARIO PARA O CEO + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdo de curso

Reserva P . ..
técnico de Auxiliar de

Consultorio Dentario
ou de curso de ensino

médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
acrescido de curso
técnico de Auxiliar de
Consultorio Dentario,
registro no conselho
de classe ,Experiéncia
de 1 ano na fungdo.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO 10 certificado, 30 HORAS RS 1647,48
DENTARIO PARA REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdo de curso
Reserva | técnico de Auxiliar de
Consultério Dentdrio
ou de curso de ensino
médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de curso
técnico de Auxiliar de
Consultério Dentario,
registro no conselho
de classe,Experiéncia
de 1 ano na fungdo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO 16 certificado, 40 HORAS RS 1647,48
DENTARIO PARA PSF + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdo de curso

Reserva

técnico de Auxiliar de
Consultorio Dentario
ou de curso de ensino

médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MECQ),
acrescido de curso
técnico de Auxiliar de
Consultério Dentario,
registro no conselho
de classe,Experiéncia
de 1 ano na funcao.
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BIOLOGO

02

+

Cadastro
de
Reserva

diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em Biologia,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e
registro no érgdo de
classe.

30 HORAS
SEMANAIS

RS 3775,48

BIOMEDICO

03

+

Cadastro
de
Reserva

diploma,
devidamente
registrado, de curso
superior de graduacgao
em Biomedicina,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
registro no conselho
de classe,Experiéncia
de 1 ano na fungdo.

30 HORAS
SEMANAIS

RS 3089,01
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CARDIOLOGISTA 04 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de graduacao
Reseva | em Medicina,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializagdo na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
CIRURGIAO GERAL 03 diploma, 30 HORAS | RS 3775,48
ESPECIALISTA PARA REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacgao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializa¢do na
area, registro no
conselho de classe
,Experiéncia de 1 ano
na funcdo.

32




PREFEITURA DO

2) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao e Logistica

CIRURGIAO VASCULAR 01 diploma, 30 HORAS | R$ 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declaragdo de curso
de especializagdo na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
CLiNICO ESPECIALISTA 03 diploma, 30 HORAS | RS 3775,48
PARA REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
area, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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CLiNICO GERAL 58 diploma, 30 HORAS | RS 13408,86
PLANTONISTA + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declaragdo de curso
de especializa¢do na
drea, registro no
conselho de
classe.Experiéncia de
1 ano na fungao.
COLPOSCOPISTA PARA REDE 01 Diploma, 30 HORAS | R$ 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe e
experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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DERMATOLOGISTA 03 Diploma, 30 HORAS | RS 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de
classe.Experiéncia de
1 ano na fungao.
ENDOCRINOLOGISTA 01 diploma, 30 HORAS | RS 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
area, registro no
conselho de
classe.Experiéncia de
1 ano na funcdo.
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ENFERMEIRO 01 Diploma, 30 HORAS | RS 6408,21
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo (MEQ),
registro no conselho

de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
ENFERMEIRO DIARISTA 01 Diploma, 30 HORAS | R$6408,04
PARA REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Enfermagem,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
registro no conselho
de classe. Com
especializacdo na sua
drea de atuacdo.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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ENFERMEIRO PARA PSF 05 Diploma, 40 HORAS | R$6864,50
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo (MEQ),
registro no conselho

de classe 4,
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
ENFERMEIRO PLANTONISTA 01 Diploma, 30 HORAS | R$5126,33
SAMU + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Enfermagem,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
registro no conselho

de classe e
experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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ENFERMEIRO PLANTONISTA 08 Diploma, 30 HORAS R$5126,33
DA REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Enfermagem,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo (MEC),
registro no conselho
de classe. Experiéncia
de 1 ano na fungdo.

FARMACEUTICO 01 Diploma, 30 HORAS RS 3157,66
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Farmacologia,
fornecido por
instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
registro no conselho
de classe.Experiéncia
de 1 ano na fungdo.

FISIOTERAPEUTA 03 diploma, 30 HORAS | RS 3157,66
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacdo em
Fisioterapia,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEQ),
registro no conselho
de classe

Experiéncia de 1 ano

na funcdo.
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FONOAUDIOLOGO 02 diploma, 30 HORAS RS 3089,01
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Fonoaudiologia,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC), e
registro no conselho
de classe.
GASTROENTEROLOGISTA 01 P diploma, 30 HORAS RS 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacgao em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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GERIATRA 01 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe .
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
GINECOLOGISTA 06 diploma, 30 HORAS | R$ 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
area, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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MASTOLOGISTA 01 diploma, 30 HORAS | R$ 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe e
experiéncia de 1 ano
na funcao.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
MEDICO 17 diploma, 30 HORAS | R$ 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MECQ),
registro no conselho
de classe
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MEDICO GENERALISTA 05 diploma, 30 HORAS | RS 13408,86
SAMU PLATONISTA + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
registro no conselho
de classe .Experiéncia
de 1 ano na fungdo.
MEDICO GENERALISTA PSF 16 diploma, 40 HORAS | RS 11909,90
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacgao em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC), e
registro no conselho
de classe. Experiéncia
de 1 ano na fungdo.
MEDICO VETERINARIO 06 Diploma, 30 HORAS | R$ 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacdo em
Medicina veterinaria,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC), e
registro no conselho
de classe.
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NEONATOLOGISTA 07 diploma, 30 HORAS | RS 13408,86
PLANTONISTA + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe
.Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
NEUROLOGISTA CLINICO 01 diploma, 30 HORAS | R$ 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
area, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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NUTRICIONISTA 01 diploma, 30 HORAS | RS 3157,66
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Nutricdo, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC), e
registro no conselho
de classe.
OBSTETRA PLANTONISTA 14 diploma, 30 HORAS RS 13408,86
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacgao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe.
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ODONTOLOGO PARA PSF 02 diploma, 30 HORAS RS 6864,50
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Odontologia,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educagdo (MEQ),
registro no conselho
de classe. Experiéncia
de 1 ano na fungdo.

ODONTOLOGO 01 diploma, 30 HORAS RS 6864,50
PLANTONISTA PARA REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Odontologia,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
registro no conselho
de classe e
experiéncia de 1 ano
na funcao.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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OFTALMOLOGISTA PARA 02 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
ORTOPEDISTA 02 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
area, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.

46




Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao e Logistica

PREFEITURA DO

) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

OTORRINOLARINGOLOGISTA 03 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
PARA REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
PEDIATRA PLANTONISTA 14 diploma, 30 HORAS RS 13408,86
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
area, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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PEDIATRA ESPECIALISTA 05 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
PARA A REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEQ),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declara¢do de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
PNEUMOLOGISTA 01 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
ESPECIALISTA + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacao em
Medicina, fornecido
por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC),
acrescido de
comprovacao de
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
area, registro no
conselho de classe e
experiéncia de 1 ano

na funcao.
Experiéncia de 1 ano
na func¢do. B
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PSICOLOGO 03 diploma, 30 HORAS RS 3089,01
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Psicologia, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC), e
registro no conselho
de classe. Experiéncia
de 1 ano na fungdo.
PSIQUIATRA 01 diploma, 30 HORAS RS 3775,48
+ devidamente SEMANAIS
cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reserva graduacgao em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MECQ),
acrescido de
comprovagdo de 29
residéncia, ou
certificado ou

declaracdo de curso
de especializacdo na
drea, registro no
conselho de classe .
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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REUMATOLOGISTA PARA 01 diploma, 30 HORAS RS 3528,48
REDE + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declaragdo de curso
de especializagdo na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
TECNICO DE ENFERMAGEM 26 certificado, 30 HORAS R$1647,48
DIARISTA + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdo de curso
Reserva | técnico de

Enfermagem ou de
curso de ensino

médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
acrescido de curso
técnico de
Enfermagem, registro
no conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 23 certificado, 40 HORAS | R$S1647,48
DIARISTA PSF + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdao de curso
Reserva | técnico de
Enfermagem ou de
curso de  ensino
médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
acrescido de curso
técnico de
Enfermagem, registro
no conselho de classe
TECNICO DE ENFERMAGEM 06 certificado, 30 HORAS R$1647,48
PLANTONISTA PARA SAMU + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdo de curso
Reserva | técnico de

Enfermagem ou de
curso de ensino

médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
acrescido de curso
técnico de
Enfermagem, registro
no conselho de
classe.Experiéncia de
1 ano na funcdo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM 27 certificado, 30 HORAS R$1647,48
PLANTONISTA + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdao de curso
Reserva | técnico de
Enfermagem ou de
curso de  ensino
médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
acrescido de curso
técnico de
Enfermagem, registro
no conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
TECNICO DE RADIOLOGISTA 01 REQUISITOS: 30 HORAS RS 1647,48
DIARISTA + certificado, SEMANAIS
Cadastro | devidamente
de

Reserva

registrado, de
conclusdo de curso
técnico em radiologia
ou de curso de ensino

médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
acrescido de curso
técnico em radiologia,
registro no conselho
de classe. Experiéncia
de 1 ano na funcao.
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TECNICO DE RADIOLOGIA 03 certificado, 30 HORAS RS 1647,48
PLANTONISTA + devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de
de conclusdao de curso
Reserva | técnico em radiologia
ou de curso de ensino
médio (antigo
segundo grau),
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
acrescido de curso
técnico em radiologia,
registro no conselho
de classe. Experiéncia
de 1 ano na fungdo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 diploma, 30 HORAS RS 3157,64
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de

Reserva

superior de
graduacdo em Terapia
Ocupacional,

fornecido por
instituicdo

reconhecida pelo
Ministério da

Educacdo (MEC),
registro no conselho
de classe .
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UROLOGISTA PARA REDE 01 diploma, 30 HORAS RS 3775,44
+ devidamente SEMANAIS
Cadastro | registrado, de curso
de superior de
Reseva | oraduacdo em
Medicina, fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
acrescido de
comprovagao de
residéncia, ou
certificado ou
declaragdo de curso
de especializa¢do na
drea, registro no
conselho de classe.
Experiéncia de 1 ano
na funcdo.
33 | INSTRUCAO:Ensino 40 HORAS
+ Médio Completo SEMANAIS R$1836,92
AGENTE DE CONTROLE Cadastro | DOCUMENTOS
URBANO d | COMPROBATORIOS:
Reserva Certificado de
conclusdo do ensino
médio emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC
EXPERIENCIA DE
01(UM~) ANO NA
FUNCAO.
36 | INSTRUCAO: Ensino 40 HORAS R$1438,88
AGENTE AMBIENTAL + | Fundamental Completo SEMANAIS
Cadastro DOCUMENTO§
de COMPROBATORIOS:

Reserva

Certificado de
conclusdo do ensino
fundamental emitido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC.

EXPERIENCIA DE
01(UM) ANO NA
FUNCAO.
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ANALISTA EDUCACIONAL — INSPECAO ESCOLAR
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1. Exercer no ambito da Secretaria de Educa¢do as atividades de inspe¢do escolar, em
consonancia com as diretrizes educacionais, observadas as normas do Conselho Municipal de
Educacdo, mediante agbes preventivas, e sob a forma de orientagao, visando evitar desvios que
possam comprometer a regularidade dos estudos dos alunos e a eficacia do processo
educacional.

2. Zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema municipal de ensino -
publico e particular - avaliando-as, permanentemente, sob o ponto de vista educacional e
institucional e verificando:

2.1.A formagdo e a habilitacdo exigidas do pessoal técnico-administrativo- pedagdgico, em
atuagao na unidade escolar.

2.2. A organizacao da escrituracdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos.

2.3. O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de ensino, desde
gue estejam em consonancia com a legislagdo em vigor.

2.4. A observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagdgica da instituicdo, os quais
devem atender a legislagdo vigente.

2.5. O cumprimento das normas legais da educacdo nacional e das emanadas do Conselho
Municipal de Educacdo.

3. Acompanhar continuamente as unidades de ensino:

3.1. Integrar comissdes de autorizacdo de funcionamento de instituicdes de ensino e/ou de
cursos; de verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades escolares; de
recolhimento de arquivo de escola com atividades encerradas, ou comissdes especiais
determinadas pela Coordenadoria de Inspecdo Escolar.

3.2. Manter fluxo horizontal e vertical de informacgGes, possibilitando a realimenta¢do do
Sistema municipal de Educacdo, bem como sua avaliacdo pela Secretaria municipal de
Educacao.

3.3. Declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que
solicitado por érgdos e/ou instituicdes diversas,

4. Divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.

5. Propor acbes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formacdo, producdo de
materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada a educagao.

6. Exercer outras atividades correlatas.
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ANALISTA EDUCACIONAL - LOGISTICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1. Planejar e coordenar as atividades logisticas no ambito da Secretaria de Educacao,
notadamente quanto ao transporte escolar, merenda, mobilidrios e equipamentos e demais
areas relacionadas a educacao,

2. Gerenciar as redes de distribuigao.

3. Gerenciar os processos de aquisi¢cdes de bens e servigos.

4. Gerenciar os estoques.

5. Gerenciamento do atendimento as escolas.

6. Otimizar os sistemas institucionais relativos ao planejamento, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, promovendo as solugdes necessarias para garantir a disponibilidade dos produtos
e servigos de acordo com as demandas das escolas.

7. Propor agbes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formacdo, produgdo de
materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada a educacdo.

8. Realizar outras atividades correlatas, de acordo com as demandas da Secretaria de Educacdo.

SECRETARIO ESCOLAR — ESCOLAS URBANAS:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atuar nas escolas localizadas na zona urbana, existentes ou que venham a ser criadas:

1. Responsabilizar-se pela organizacdo e Manutengao dos arquivos escolares,

2. Garantir a perfeita conservacgao e restauracdo dos documentos recolhidos.

3. Responsabilizar-se pelo registro didrio e correto dos livros de Pontos e didrios de Classe e de
toda a documentacdo relativa a vida escolar do estudante, incluindo o fechamento das Atas de
Resultado Final nos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacao,

4. Manter atualizados os dados € informacGes da escola em sistemas informatizados de gestao
escolar disponibilizado pela Secretaria de Educacdo,

5. Organizar documentos e informacgdes, de modo qué qualquer documento solicitado possa ser
rapidamente localizado.

6. Manter em dia a escrituragdo dos livros de registro.

7. Manter atualizada e em ordem a documentacdo e registros escolares, dos alunos e dos

professores, zelando pela sua fidedignidade.
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8. Manter atualizada a colec¢do de leis, regulamentos, instrucdes, circulares, avisos e despachos
qgue dizem respeito as atividades escolares,

9. Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria de Educacado, assegurando a
disseminacdo das informacdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores.

10. Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar, em assuntos
referentes a documentagdo e outras informagdes pertinentes.

11. Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas

12. Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e
padrdes de desempenho,

13. Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionaliza¢do do
trabalho e sua execu¢do em tempo habil.

14. Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da
escola e da Secretaria.

15. Participar das reunides dos drgaos colegiados, responsabilizando-se pela elaboracdo das
atas.

16. Contribuir para o aumento do esfor¢o individual, criatividade e satisfacdo do pessoal
envolvido no trabalho.

17. Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da secretaria.

18. Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaracdes e certificados
expedidos pela escola,

19. Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo
guando oficialmente requeridos por drgaos autorizados.

20. Participar do planejamento geral da escola e demais reuniGes, com vista ao registro da
escrituracdo escolar e arquivo.

21. Lavrar atas e anotacGes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de
outros processos de avalia¢do, cujo registro de resultados for necessdrio.

22. Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva documentacao.

23. Cuidar da comunicagdo externa do estabelecimento com a comunidade escolar ou com
terceiros.

24. Exercer outras atribuicdes que |he forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de

atuacao.
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25. Exercer outras atividades correlatas, integrantes do projeto politico- pedagégico da escola e

da politica educacional da Secretaria de Educacao.

TECNICO EDUCACIONAL:

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

1. Exercer em unidade escolar as fungdes de supervisdo, monitoramento e avaliagdo do
processo didatico, como elemento articulador de planejamento, no acompanhamento, no
controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola.

2. Atuar como elemento articulador das relagGes interpessoais internas e externas da escola
gue envolvam os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade escolar.

3. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacita¢do
profissional e formagdo em servico.

4. Participar da elaboragdo do calendario escolar.

5. Responsabilizar-se pela elabora¢do do Quadro de Hordrio das disciplinas, em conjunto com o
diretor, atendendo as orientagBes e prazos da Secretaria de Educacdo, monitorando o seu
cumprimento.

6. Participar das atividades do conselho de classe.

7. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de estudantes, em sua formacdo geral, e na sondagem de suas aptiddes
especificas.

8. Atuar como elemento articulador das rela¢des internas, na escola, e externas, com as familias
do estudante, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgico.

9. Exercer atividades de apoio a docéncia; incentivar e coordenar a participacdo dos estudantes
em prémios, concursos e outras programacoes de incentivo a leitura e producdo de texto, no
ambito local, estadual e nacional.

10. Articular o espaco da biblioteca enquanto ambiente pedagdgico de formacdo do professor,
do aluno e da comunidade,

11. Exercer outras atividades integrantes do projeto politico- pedagégico da escola e da politica

educacional da Secretaria de Educacao.

ASSISTENTE DE EDUCACAO:

58



PREFEITURA DO

) iIPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

Secretaria Municipal de Administracao, Gestéo e Logistica

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

1. Exercer suas atividades em unidade escolar, em acdes educativas inerentes a funcdo social da
escola, participando de atividades relativas aos servicos auxiliares de secretaria, de biblioteca e
de laboratério.

2. Organizar e manter atualizados o sistema de informagdes e registros da rede de ensino e da
Secretaria de Educagao, bem como realizar, compilar e arquivar oficios, dados e relatorios.

3. Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, sele¢do, classificacdo, registro e arquivamento
de documentos e formuldrios.

4. Atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar.

5. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagégico da escola, e

da politica educacional da Secretaria de Educacao.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR:
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar; Planejar e organizar a(s)
geréncias(s) das instituicdes hospitalares; Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas de instituicdes hospitalares; Controlar quadro de funciondrios do
hospital; Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; Participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
municipio; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Utilizar instrumentos de diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades com vistas ao controle de doencas; desenvolver acGes de vigilancia
em saude; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de doencas;
encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencas e situacdes objeto de
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vigilancia; realizar a¢bes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doencas e agravos em imdveis no municipio; auxiliar a realizacdo de inquérito epidemioldgico e
demais pesquisas de vigilancia; realizar e coordenar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a
higienizacdo de locais e equipamentos e demais pesquisas de vigilancia e controle das zoonoses
e vetores de agravos como Dengue, Febre Amarela, Doenca de Chagas, Leischmaniose,
Hantavirose, Leptospirose, Tungiase (bicho de pé), Simulideos (borrachudo), controle de
populagdo animal e animais pegonhentos, Malaria, Toxoplasmose entre outras zoonoses e
vetores emergentes, participar de a¢des e campanhas de imunizagdo, inclusive animal, no
Municipio; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas;
realizar identificacdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros de Aedes aegypti e Aedes
albopictus; realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos; realizar tratamento
de imdveis com focos do Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do municipio para
consecugao das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds
concluida a jornada didria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;
manter os veiculos utilizados em perfeitas condicdes de funcionamento e zelar pela sua
conservagao; promover o abastecimento de combustivel e verificar dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas
afins ao cumprimento das atividades acima descritas; executar outras tarefas correlatas.

ANESTESISTA
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES

Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo Pronto
Socorro e seguimento dos mesmos dentro da drea de atuac¢do da especialidade definida pelo
CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto
Socorro Central e Periféricos; realizagdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitagdo da
Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas
alas e participacdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia. Realizar procedimentos
anestésicos em obstetricia, cirurgia infantil, cirurgia vascular, cirurgia geral, cirurgia ortopédica,
neurocirurgia, cirurgia pldastica, cirurgia buco-maxilar, cirurgia para politrauma, cirurgia 2
plastica; realizar procedimentos anestésicos eletivos e de emergéncia; tratar dos pacientes na
recuperacao anestésica; tratar das complicagdes de anestesias; realizar pré-anestésico; realizar
interconsultas entre as equipes.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade, instituicGes sobre direitos
e deveres ( normas, cddigos e legislacdo). Servicos e recursos sociais e programas de educacao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar
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planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional ( seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA O CEO:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista: procedimentos preventivos individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, bem como procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; exercer outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA A REDE
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista: procedimentos preventivos individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, bem como procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; exercer as atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializa¢do do servidor.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PARA O PSF
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista: procedimentos preventivos individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, bem como procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; exercer as atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializa¢do do servidor.

BIOLOGO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos
administrativos usuais nos diversos campos de sua drea de formacédo, voltados intensamente
para a organizacao, os quais se constituem suporte estrutural para alcance dos objetivos fins da
instituicdo; integrar-se com outras instituicGes que geram conhecimentos especificos ou que
detém informacgdes referentes ao exercicio da fungdo; prestar assessoramento na area de sua
formacdo e competéncia; realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados a sua
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area de formacao; emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua area de atuacao;
executar outras atividades correlatas.

BIOMEDICO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Executar fun¢des especificas de planejamento, coordenag¢do e consecu¢do de servigos do
profissional biomédico, atuando dentro das especialidades que encontra habilitado,
desenvolvendo atividades inerentes a formagdao académica e especializagbes, no ambito do
Municipio; realizar analises clinicas e laboratoriais de material de origem bioldgica;
acompanhar, sob supervisdao médica, servicos de hemoterapia, radiodiagndstico e de outros
para os quais esteja legalmente habilitado; executar o controle sobre os equipamentos e
materiais existentes no laboratério do Municipio. Participar de pesquisas cientificas nas areas
de suas especialidades profissionais; participar de comissdes de controle de infec¢do; participar
de programas de saude especificos a sua area de formagao de acordo com a necessidade do
servico; realizar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.

CARDIOLOGISTA
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CLINICO PARA A REDE DE SAUDE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdao de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO GERAL PARA A REDE DE SAUDE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Estudar os mecanismos fisiopatolégicos, diagndstico e tratamento de enfermidades passiveis de
abordagem por procedimentos cirdrgicos; realizar cirurgias, quando estas forem indicadas;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
prestar atendimento de urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
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planos de fiscalizagao sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua d4rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO VASCULAR
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
encaminhar pacientes para o atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CLINICO GERAL PLANTONISTA PARA A REDE:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES :

Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo Pronto
Socorro e seguimento dos mesmos dentro da drea de atuac¢do da especialidade definida pelo
CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto
Socorro Central e Periféricos; realizagdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitacdo da
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Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas
alas e participagdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia

COLPOSCOPISTA PARA A REDE DE SAUDE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuac¢do; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

DERMATOLOGISTA
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Executar o diagnédstico e tratamento clinico-cirdrgico das doengas que acometem a pele e os
anexos cutaneos (cabelos, unhas e mucosas); atuar em todos os processos fisiopatoldgicos que
envolvem a pele: desde simples infec¢des, reagcdes autoimunes e inflamatdrias, e tumores;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
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apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

ENDOCRINOLOGISTA ESPECIALISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Estudar o funcionamento dos horménios no organismo humano; tratar doengas enddcrinas,
como diabetes, obesidade, alteragdes hormonais, alteragcdes do ciclo menstrual e outras
doengas relacionadas a falta ou ao excesso de hormonios; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
0 caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuac¢do; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
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Executar acOes especificas de planejamento, coordenacdo e consecucdo de servicos do
profissional enfermeiro, atuando dentro das especialidades a qual encontram-se habilitados,
desenvolvendo habilidades inerentes & formacdo académica e especializa¢gdes, no ambito do
municipio exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe privativamente: planejar,
organizar , coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; Promover acompanhamento a gestante ;

Prescrever assisténcia de enfermagem;
Prestar atengdo e cuidado direto de enfermagem aos pacientes graves ou com risco de vida;
Participar das comissGes de controle de infecgao;

Participar de programas especificos 4 sua drea de formacao de acordo com a necessidade do
servico;

Realizar outras atividades correlatas a sua drea de atuagao a nivel ambulatorial ou hospitalar.

ENFERMEIRO DIARISTA PARA REDE
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados sdcios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio
psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, 10 fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua drea de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
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cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRA PARA O PSF
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados sdcios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio
psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRA PLANTONISTA DO SAMU
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes doentes; coletar e analisar dados sdcios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade dentro dos recursos
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disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio
psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢es e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA DA REDE

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimentos aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados sécios sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servicos que atuem na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio
psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar
de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes
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e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO PARA A REDE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver, produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; participar da elaborag¢do, coordenagdo e implementagdo
de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos; efetuar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuac¢do; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; executar outras tarefas.

FISIOTERAPEUTA
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos d6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Oes
ortopédicas, reumaticas, neurolégicas, pneumoldgicas, cardiovasculares, pediatricas, uro-
ginecoldgicas 13 e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; elaborar e,
quando pertinente, ensinar aos pacientes exercicios corretivos e funcionais, orientando-os e
treinando-os, a fim de promover correcées de desvios e estimular a expansdo respiratoria, a
circulacdo sanguinea e outros; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; prescrever e efetuar a
aplicacdo de equipamentos eletro-termo-fototerapicos nos pacientes, conforme a enfermidade,
para avaliar ou eliminar a dor e favorecer a recuperacdo tecidual; aplicar massagens
terapéuticas, utilizando aparelhos adequados ou as maos; elaborar pareceres, informes técnicos
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e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacdo; coletar e analisar dados soécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades indicadas na legislagdo que regula o exercicio da profissdo, no ambito da
administragdo municipal.

GASTROENTEROLOGISTA
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Estabelecer o diagndstico e tratamento clinico das doengas do aparelho digestivo; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagcdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de 14 treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

GERIATRA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elabora¢do de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

GINECOLOGISTA
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar exames, diagndsticos e tratamentos de pacientes da drea de sua especialidade;
organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude;
atuar em programas preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo SUS, recebendo
remuneragado segundo tabela SUS; atender pacientes de municipios conveniados, referenciados
no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar procedimentos cirurgicos de pequenos
procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar; praticar procedimentos médicos afins a
especialidade médica, no Sistema Municipal de Salde; realizar com objetividade e
especificidade, a anamnese e exame fisico completos de um paciente com doenca
hematoldgica, registrando as 15 informac¢des de modo claro e ordenado, valorizando os dados
relevantes para cada caso; estabelecer a hipdtese diagndstica inicial e os principais diagndsticos
diferenciais do caso sob supervisdao; programar com conhecimento e objetividade os exames
para confirmagdo diagndstica, para avaliacdo global do paciente e seu seguimento; escrever
claramente o diagndstico definitivo; acompanhar e registrar no prontuario a evolucdo do
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paciente, reconhecendo quais as informacdes importantes que devem constar das anotacdes
para o devido acompanhamento do caso; registrar sistematicamente o grau de resposta a
terapia instituida, ndo sé na evolucdo clinica, como no mapa geral da programacao terapéutica;
realizar a prescricdo para os doentes sob supervisdo, reconhecendo a importancia da
adequacdo da dieta e das doses dos medicamentos a idade e a massa corporal do paciente;
conhecer detalhadamente as toxicidades dos medicamentos utilizados em hematologia,
zelando sistematicamente pelos seus controles, a cada intervalo; estar atento as interacdes das
drogas; ter nogdes do comportamento biolégico das patologias hematoldgicas da crianga e do
adolescente, seu diagndstico; e tratamento multidisciplinar, incluindo o conhecimento da
farmacologia dos quimioterdpicos e seus efeitos colaterais; estar apto a coletar os
procedimentos especializados, como pungao aspirativa e bidpsia de medula dssea, pungao
liqudrica e inje¢do de medicamentos intratecais, pungao aspirativa e imprint de ganglios, como
também leitura e interpretacdo do mielograma, das citologias dos liquidos organicos e
interpretacdo dos exames laboratoriais de hematologia; indicar as condutas diagndsticas e
terapéuticas para as situagdes mais comuns na pratica da hematologia pediatrica; executar
outras tarefas correlatas.

MASTOLOGISTA
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Estabelecer o diagndstico e o tratamento de doengas da mama; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar
de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulac¢do das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO
DESCRICAODAS ATRIBUICOES:
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Exercer as atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da profissdo, notadamente
aquelas compreendidas na especializacao do servidor.

MEDICO GENERALISTA PARA O SAMU
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo Pronto
Socorro e seguimento dos mesmos dentro da drea de atuag¢do da especialidade definida pelo
CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto
Socorro Central e Periféricos; realizagdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitagdo da
Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas
alas e participacdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.

MEDICO GENERALISTA PARA O PSF
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades especificas de medicina preventiva e curativa, em cardter ambulatorial e
hospitalar; participar e/ou coordenar programas de prevencdo e promocgédo da saude; participar
de agbGes comunitdrias de salde e outros programas especiais mantidos pela Secretaria;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades previstas na legislacdo que regula o exercicio da profissdo, notadamente
aquelas compreendidas na especializagdo do servidor.

NEONATOLOGISTA PLANTONISTA PARA A REDE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo Pronto
Socorro e seguimento dos mesmos dentro da 4rea de atuac¢do da especialidade definida pelo
CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto
Socorro Central e Periféricos; realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitacdo da
Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas
alas e participacdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.

NEUROLOGISTA CLINICO
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Estudar o sistema nervoso central, periférico, suas relacdes e os seus transtornos; compreender
a relacdo entre as diversas partes do sistema nervoso e suas funcdes especificas; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio da profissdo, no ambito da
administragdo municipal

OBSTETRA PLANTONISTA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo Pronto
Socorro e seguimento dos mesmos dentro da drea de atuac¢do da especialidade definida pelo
CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto
Socorro Central e Periféricos; realizagdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitacdo da
Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas
alas e participacdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.

ODONTOLOGO PARA PSF
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES :

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afeccOes; identificar as afeccGes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagndsticos e
plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover o conforto e facilitar a execucdo do tratamento; extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infec¢des; restaurar
caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e
a fungao do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
evitar a instalagdo de focos de infecgdo; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢bes da boca e
dentes; proceder as pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacdao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuac¢do; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO PLANTONISTA PARA REDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de cdaries e outras afeccbes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e
plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover o conforto e facilitar a execucdo do tratamento; extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infec¢Ges; restaurar
caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e
a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
evitar a instalacdo de focos de infecgdo; prescrever ou administrar medicamentos,
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determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccbes da boca e
dentes; proceder as pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacdao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para
implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuac¢do; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

OFTALMOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Investigar e tratar as doencas relacionadas com a visdo e com os olhos e seus anexos; estudar e
tratar as doencas e erros de refracdo apresentados pelo olho; realizar cirurgias, prescrever
tratamentos e corre¢Ges para os disturbios de visdo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; 23 elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar
de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes
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e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

ORTOPEDISTA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Investigar, diagnosticar e tratar as doengas relacionadas com o sistema musculo-esquelético;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdao de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

OTORRINOLARINGOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com o ouvido, nariz e garganta, efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da 24 medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
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planos de fiscalizagao sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua d4rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua darea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

PEDIATRA PLANTONISTA PARA A REDE

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos pacientes que procuram pelo Pronto
Socorro e seguimento dos mesmos dentro da drea de atuac¢do da especialidade definida pelo
CRM; estar em disponibilidade para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto
Socorro Central e Periféricos; realizagdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitacdo da
Coordenadoria do Pronto Socorro; atendimento de intercorréncias em pacientes internados nas
alas e participagdo em auxilio de cirurgias de urgéncia/emergéncia.

PEDIATRA ESPECIALISTA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Investigar, diagnosticar e tratar as doencas relacionadas com a crianca e seu desenvolvimento
neuro-psico-motor; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar
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das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e 25 auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

PNEUMOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Investigar, diagnosticar e tratar doencgas relacionadas com o sistema cardiopulmonar; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio da profissdo, no ambito da
administracdo municipal.
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PSIQUIATRA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar diagnésticos e tratamento de disturbios psiquiatricos, inclusive aqueles provenientes da
dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas; realizar atividades interdisciplinares; ter
conhecimento sobre a Reforma Psiquidtrica Brasileira; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua darea de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

REUMATOLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
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grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atender as necessidades de portadores de doenca de pouca gravidade, atuando sob supervisao,
para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas dreas médicas e odontoldgicas; prestar
cuidados de enfermagem mais simples na area médica e odontoldgica; fazer curativos diversos,
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢des
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas,
segundo orienta¢do superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando
os horarios e doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo,
qguando necessdrio; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de
campanhas de vacinagao; auxiliar no atendimento da popula¢do em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEMPSF

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atender as necessidades de portadores de doenca de pouca gravidade, atuando sob supervisao,
para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e odontoldgicas; prestar
cuidados de enfermagem mais simples na area médica e odontoldgica; fazer curativos diversos,
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injecGes
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdio médica; aplicar vacinas,
segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando
os horarios e doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
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medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao,
quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de
campanhas de vacinacdo; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA O SAMU

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atender as necessidades de portadores de doenca de pouca gravidade, atuando sob supervisao,
para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e odontoldgicas; prestar
cuidados de enfermagem mais simples na area médica e odontoldgica; fazer curativos diversos,
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢des
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas,
segundo orienta¢do superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando
os horarios e doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao,
guando necessdrio; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de
campanhas de vacinagao; auxiliar no atendimento da popula¢do em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEMPLANTONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atender as necessidades de portadores de doenca de pouca gravidade, atuando sob supervisao,
para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e odontoldgicas; prestar
cuidados de enfermagem mais simples na area médica e odontoldgica; fazer curativos diversos,
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injecGes
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas,
segundo orientacgdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando
os horarios e doses rescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial,
pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos, odontdlogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
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medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao,
quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de
campanhas de vacinacdo; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA DIARISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo
médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizacdo da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
operar o equipamento de raios-x, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a 40
area determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico
responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo para solicitar reposicdo,
guando necessdrio; orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢do
dos trabalhos; zelar pela conservacao dos equipamentos que utilizar; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo
médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizacdo da drea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
operar o equipamento de raios-x, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a area
determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar
e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel,
efetuando as anotacbes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais
materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo para solicitar reposicdo, quando
necessario; orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utilizar; executar outras tarefas
correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA A REDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos, analisar condi¢cdes dos pacientes
e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdaveis; desenvolver
programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

UROLOGISTA PARA A REDE DE SAUDE

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar as doengas do trato urindrio masculino e feminino e do aparelho
reprodutor masculino (genitais), bem como das doengas supra-renais; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua darea de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE CONTROLE URBANO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Verificar os requisitos e exigéncias técnicas, conforme licencas/autorizacdes as obras publicas e
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particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes, terraplanagens,
parcelamento do solo, colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condicOes de seguranca das edificacées; Verificar o cumprimento do Cédigo de Obras, Codigo de
Posturas, do Plano Diretor; Emitir notificacdes e lavrar autos de infracdo; Reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica
municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento
da legislagdo; Apurar as denuncias e elaborar relatérios de obras e providéncias adotadas; Verificar a
conformidade e o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e congéneres;
Regular o uso e a manutengdo dos logradouros publicos; Verificar a conformidade de propagandas,
placas e anuncios nas dreas publicas e frontais aos imdveis e vias publicas; Verificar o
funcionamento de eventos, Shows, parques de diversdes, circos e congéneres; Elaborar relatério de
autuacdo;

AGENTE AMBIENTAL
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

Proteger e monitorar o meio ambiente, estando atento a tudo na natureza para que possa ndo so
avaliar as transformacgdes naturais, como também medir o grau de impacto da acdo humana na
fauna e na flora;Estabelecer contato direto com as autoridades responséveis pela prote¢do de areas
de desmatamento e de extra¢do ilegal de recursos naturais, ou qualquer outra agressdo ou
potencial agressdao ao meio ambiente;Atuar para a conscientiza¢do e educagdo do cidaddo nativo e
do turista, seja diretamente no ambiente natural de trabalho, seja em reuniGes, palestras e
eventos sobre a conscientizagdo ambiental; Controlar o acesso, transito e permanéncia de
pessoas e de embarcagGes, nas areas de recifes de corais e estuarios; Orientar as pessoas e os
profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério
sobre as providéncias adotadas;Verificar a conformidade e o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, formais ou informais, com potencial de degradagdo ambiental, na
orla do Municipio do Ipojuca.

18. DOTAGAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E LOGISTICA.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
LOGISTICA.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.122.1235.2150- Manutencdo das Acdes da Secretaria
Municipal de Administracado.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39
FONTE DE RECURSO: 01 (Tesouro Municipal)
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19. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento serd o de menor preco global;
O procedimento de contratacdo ocorrerd mediante “Dispensa de Licitacdo”, com

fundamento no artigo 24, inciso Xlll da Lei de Licitagdes e Contratos Publicos (Lei 8.666/93).

a) A contratada devera ser instituigao brasileira cujo regimento ou estatuto preveja
como atividade principal a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento
institucional.

b) Deve tratar-se de instituicdo sem fins lucrativos.

‘20. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CPNJ), indicando que a referida
empresa se encontra ativa, junto a Receita Federal do Brasil;

Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagao de certiddo
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), através da Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), conforme disciplinado na Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2 1.751, de 02 de outubro de 2014;

Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente na forma da Lei;

Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos Termos do
Titulo VIl — A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto — LEl n2 5.452,
de 12 de maio de 1943.

Declara¢do que ndo emprega menor

‘21. QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

a.1) As empresas sediadas em Pernambuco, além da apresentacdo da

Certiddo negativa de faléncia, de recuperacdo judicial e/ou extrajudicial

exigida no subitem acima, também deverdao apresentar as certidGes

referentes ao Processo Judicial Eletrénico (PJ-e) “CERTIDAO LICITACAQ”,

de primeiro e segundo graus, emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado

de Pernambuco, através do site
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https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, conforme
determina a Instru¢do Normativa do TJPE n2 07, de 02/06/2014.
a.2) As certidoes referentes ao PJ-e (subitem anterior) serdo exigiveis
quando a certiddo negativa de Faléncia, Recuperag¢dao Judicial ou
Extrajudicial do Estado da sede da licitante contiver a ressalva expressa
de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.
b) Balanco Patrimonial, referente ao ultimo exercicio ja exigivel e apresentado na forma
da Lei;
c¢) Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

d) O licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui (capital minimo ou patrimonio liquido) equivalente a 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contrata¢do ou do item pertinente.

22. VALIDADE DA PROPOSTA ‘

22.1A proposta apresentada pela empresa devera ter no minimo 60 (sessenta) dias de validade,
a contar da data da sua apresentacado, independente de declaracdo da empresa contratada.

22.2 Deverdo estar incluidos no preco total ofertado, todos os custos, materiais, tributos,
mdo de obra, encargos sociais e trabalhistas, que incidam na entrega do produto pela
contratada;

23. DA VIGENCIA DO CONTRATO

23.1 A vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser renovado em igual periodicidade, a fim de viger por todo o periodo de duragdo do
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concurso, e se encerrara 90 (noventa) dias apds a aprovacgdo do Relatdrio Final do Concurso
pelo CONTRATANTE, sendo que a entrega deste Relatdrio pela contratada, ndo ultrapassara
30 (trinta) dias apds o término da ultima atividade prevista no respectivo Edital.

|24. PENALIDADES

Pelo descumprimento das obriga¢des assumidas a CONTRATADA estara
sujeita as seguintes penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:
a) Adverténcia;
b) Multas:
® De 10% (dez por cento) sobre o valor ndo executado, apds o término do prazo de
execucdo do Contrato ou sua rescisdo, por ter a Contratada cumprido apenas
parcialmente os servicos;
® De 15% (quinze por cento) sobre o valor dos servicos e cancelamento da Nota de
Empenho, quando decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento total e
caracterizada a recusa ou impossibilidade da Contratada em prestar os servigos; e
® De 5% (cinco por cento) sobre o valor dos servicos, quando a adjudicataria recusar a
retirar ou aceitar o instrumento de contrato, caracterizando o descumprimento da
obrigacdo assumida na forma do art. 81 da Lei n2. 8.666/93;
c) Suspensdo do direito de participar e de contratar com o Municipio de Ipojuca pelo prazo
de até 02 (dois) anos;e
d) Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
® Declarar-se-a inidoneo a Contratada que, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigacbes assumidas, praticando, a juizo da Administracdo, falta grave, revestida
de dolo.
A aplicacdo das multas serd da competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo,
Gestdo e Logistica.

25.DO FORO

25.1Fica eleito o Foro da Comarca Do Municipio do Ipojuca para discussdes de litigios
decorrentes do objeto deste instrumento, com rendncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que se julgue necessdrio.

26. DAS OUTRAS CONDICOES

26.1 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Administracdo, o direito de rejeitar, no todo ou
em parte, os materiais entregues em desacordo com as especificacdes exigidas neste Termo de
Referéncia, ficando a CONTRATADA obrigada a substituir e/ou reparar os itens irregulares no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da sua notificagdo, conforme os prazos estabelecidos

89



PREFEITURA DO

Secretaria Municipal de Administracao, Gestéo e Logistica

no cronograma epigrafe;

%) IPOJUCA

CUIDANDO DO FUTURO DETODOS

26.2 A contratada responsabilizar-se-a pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do objeto, inclusive com pessoal, os quais ndo terao

qualquer vinculo empregaticio com a contratante;

26.3 Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a execucao do contrato como custeio
referente a transporte, embalagem e seguro quando da entrega dos materiais, material

grafico, etc;

26.4 Arcar com as despesas de frete/embalagem, as quais deverdo estar inclusas no preco
proposto, e em hipdtese alguma poderdao ser destacadas quando da emissdo da nota

fiscal/fatura.

Ipojuca/PE, 28 de Setembro de 2023

Presidente da Comissao organizadora
Carlos Alberto Bezerra Gurgel

Mat. 903/1

De acordo

MEMBROS DA COMISSAO

Adriclelia Ramos S. Oliveira ,

Mat. 70569/1

Bruna Machado W. Melo Campos
Mat. 67360/1

Cleodon de Melo Ventura

Mat. 995/1

Iéda Alves da Silva Mariano
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Mat. 66560/1

Lucrécia Quitéria do Nascimento
Mat. 934/1

Marcelle Ferreira do N. Rodrigues
Mat. 67014/1

Simone Maria da Silva Souza
Mat. 991/1

Thiago Pereira Francisco
Mat. 69903/1
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