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PORTARIA N° 123 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribui¢des
que lhe séo conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n® 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042 publicada no Diario Oficial do Recife
de 23/01/2021;

CONSIDERANDO o Credenciamento n° 001/2015, homologado no dia 03 de fevereiro de 2015, cujo objeto é credenciar as empresas
de transporte coletivo interessadas em efetuar o transporte, mediante viagens expressas, entre os estacionamentos conveniados e os
locais de realizagdo de eventos culturais, sociais, religiosos, etc., susceptiveis de aglomerar grande quantidade de pessoas, no
Municipio do Recife, atividade a ser desenvolvida de acordo com as condigdes e normas estabelecidas no Edital de Credenciamento e
demais legislagéo pertinente.

RESOLVE:

| - PRORROGAR por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia da empresa abaixo, nos termos do Credenciamento n° 001/2015:
a)BORBOREMA IMPERIAL TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.882.777/0001-80, situada na Rua Almirante Saldanha
da Gama, n° 127, Boa Viagem, Recife — PE, CEP: 51.130-220, com termo inicial em 23/01/2024 e final em 22/01/2025;

Il - FICAM convalidados todos os atos praticados até a presente data;

Il - DETERMINAR que se dé ciéncia deste ato a credenciada;

IV - ESTABELECER que esta Portaria entre em vigor a contar do dia seguinte a publicagdo no Diario Oficial do Municipio e/ou no site
da Prefeitura do Recife.

Recife, 27 de dezembro de 2023.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

PORTARIA CONJUNTA SEPUL/SEPLAGTD N° 109 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023. 5 -
O SECRETARIO DE POLITICAURBANAE LICENCIAMENTO e o SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAQO
DIGITAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 61, incisos IV e V da Lei Organica do Municipio do Recife e com
fundamento no art. 37, inciso IX, da CF/88, no art. 63, inciso IX, da Lei Organica do Municipio do Recife e na Lei Municipal n°® 18.122,
de 06 de margo de 2015,

CONSIDERANDO o disposto no caput art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e na legislagao infraconstitucional de regéncia;

CONSIDERANDO que deve a administragao publica, em processos seletivos, agir de forma transparente e imparcial, possibilitando a
todos os candidatos direitos iguais & inscrigao e participagdo no certame;

CONSIDERANDO que, quando da primeira publicagdo da PORTARIA CONJUNTA SEPUL/SEPLAGTD N° 101, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2023 , instabilidades técnicas foram identificadas durante o periodo de inscricdo, notadamente com relagédo a juntada de anexos
exigidos no edital, e que tal fato inviabilizou a convalidagéo das primeiras inscrigdes;

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal;

RESOLVEM:

Art. 1° Retificar o Edital da Selegéo Publica Simplificada para a contratagao temporaria de 11 (onze) profissionais de nivel médio, técnico
e superior para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da Secretaria de Politica Urbana e
Licenciamento, de acordo com as clausulas e condigdes constantes do Edital contido no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Todas as inscri¢des ja realizadas serdo canceladas, devendo o(a) candidato(a) proceder com nova inscrigdo, obedecendo ao
cronograma previsto no edital.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.
Recife, 27 de dezembro de 2023.

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2023 SEPUL _ i

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL E A SECRETARIA DE POLITICA URBANA E
LICENCIAMENTO, com fundamento no Decreto n° 36.700, de 16 de junho de 2023, alterado pelo Decreto n°® 36.887, de 09 de agosto
de 2023, tornam publica, por meio deste edital, a Selegéo Publica Simplificada, mediante anélise curricular, para contratagéo temporaria
profissionais de nivel médio e superior para atuar na area de regularizagdo fundiaria, no ambito da SECRETARIA DE POLITICA
URBANA E LICENCIAMENTO, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitados, quanto ao regime
contratual, o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, o art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, bem como as leis municipais
sobre a matéria e o disposto neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1. A presente selegdo publica simplificada se destinara a contratagéo temporaria de 11 (onze) profissionais de nivel médio e superior,
cujo quantitativo sera distribuido conforme quadro abaixo discriminado:

FUNGAO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS
PARA CANDIDATOS

COM DEFICIENCIA

Analista de Cartografia — Engenheiro(a) Cartografico 01 (uma) vaga

Analista de Gestdo Social — Assistente Social 04 (quatro) vagas *

Analista de Projetos de Engenharia Civil — Engenheiro(a)
Civil

02 (duas) vagas

Analista Juridico — Advogado(a) 02 (duas) vagas *

Assistente Técnico em Geoprocessamento — Técnico(a) ou
Tecndlogo(a) em Geoprocessamento, Cartografia,

02 (duas) vagas

Topografia ou Geodésia

* N&o ha vagas para contratagdo imediata.

1.2. A Selegdo Publica Simplificada sera regida por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, que se fizerem necessarias a
condugéo do certame, e executada por Comissdo Coordenadora composta pelos membros designados na Portaria Conjunta n°® 64, de
11 de julho de 2023, responsavel pelo fiel cumprimento do constante no Edital de selegao, recebimento das inscrigdes, acompanhamento
e avaliagdo, recebimento dos recursos, divulgagdo dos resultados, além de divulgacdo de todos os comunicados que se fizerem
necessarios, podendo, inclusive, indicar servidores da pasta para apoiar a comissé@o no processo de avaliagao.

1.3. O prazo de validade da Selegédo Publica Simplificada é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagéo seréo regidos pela Lei Municipal n® 18.122, de 06 de margo de 2015,
e terdo vigéncia maxima de um ano, podendo ser prorrogaveis, desde que expressamente autorizado pelo Poder Executivo Municipal.

1.5. O certame sera realizado em etapa Unica denominada Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério.

1.6.A descricdo sintética das atribuigdes especificas das fungdes, os requisitos minimos da contratagéo, assim como a carga horaria e
a remuneragao mensal encontram-se no ANEXO |l deste Edital.

1.7. O presente Edital estara disponivel no portal do Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/).
2. DOS REQUISITOS.

2.1. Para a contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado(a) civiimente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) estar apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcéo;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos nesta Selegao, conforme indicados no Anexo Il deste Edital, mediante
aprovagao na etapa de carater eliminatdrio e classificatorio, denominada Andlise Curricular, que antecede a contratagdo.

3. DAS INSCRIGOES.

3.1. As inscrigdes para a Selegao Publica Simplificada seréo gratuitas e realizadas por meio eletrénico, através do portal Conecta Recife
(https://conecta.recife.pe.gov.br/), cabendo ao candidato apresentar/enviar o formulario e os documentos comprobatdrios através da
referida plataforma eletrénica, obedecido o prazo de inscri¢éo referido no ANEXO | deste Edital.

3.1.1. O Municipio do Recife ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da comissao organizadora.

3.2. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente através do portal Conecta Recife. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscrigdes por
qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

3.3. Para se inscrever na Selegdo Simplificada, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Inscrigdo constante do ANEXO IlI
deste Edital.

3.3.1 No momento da inscri¢do o candidato devera indicar a fungéo para a qual pretende concorrer.
3.3.1.1. Observado o subitem 3.3.1, o candidato somente podera se inscrever, no maximo, para 1 (uma) fungéo.

3.4. No momento da inscrigao, além de preencher o formulario de inscrigao, o(a) candidato(a) devera apresentar copia da documentagéo
abaixo relacionada, que devera ser anexada ao Formulario de Inscrigdo, em formato PDF (o tamanho limite total para upload de todos
os arquivos é de até 20mb):

a)RG (ou documento de identificagdo oficial que comprove a data de expedigado do RG);

b)Comprovante de situagao cadastral do CPF, emitido no enderego eletrénico da Receita Federal;

c)Carteira de PIS ou PASEP (ou documento que contenha o nimero do PIS ou PASEP);

d)Titulo de eleitor;

e)Certiddo comprobatéria de que esta quite com a Justiga Eleitoral, emitida no endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral;
f)Quitagéo do servigo militar, para candidatos até 45 anos;

g)Diploma ou Declaragédo de conclusdo de curso médio/técnico, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, para vagas de nivel
médio/técnico;

h)Diploma ou Declaragdo de conclusao do curso superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, para vagas de nivel superior;
i)Comprovacgdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome, do cénjuge/companheiro ou dos pais, desde que
devidamente comprovado, até 90 dias;

j)Carteira de identidade profissional emitida pelo conselho de representagéo da categoria profissional para a vaga escolhida;
k)Certiddo que comprove a regularidade de inscricdo junto ao conselho de representacdo da categoria profissional para a vaga
escolhida, em atendimento ao ANEXO II;

I)Comprovagéo da experiéncia profissional e/ou certificados de cursos, conhecimentos e habilidades elencadas no ANEXO II.

3.5. Para fins de inscricdo na presente Selegdo Publica Simplificada, sera exigido RG ou documento de identificagdo oficial que
comprove a data de expedigao do RG.

3.6. Sera considerada valida a documentagao enviada até o ultimo dia da inscrigao indicado no ANEXO | deste Edital.
3.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8. Nao seréo aceitos na presente Selegao Publica Simplificada formularios preenchidos de forma incompleta e/ou incorreta, sendo esta
condicéo de nulidade da inscrigéo.

3.9. Os candidatos que fornecerem dados comprovadamente inveridicos também n&o serdo aceitos a participar da presente Selecdo
Publica Simplificada e suportardo o 6nus das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.10. N&o sera aceita qualquer inscrigdo que ndo atenda, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
3.11. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

3.12. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

3.12.1. Ainscri¢do do candidato implicara conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.13. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 4 deste Edital, para fins de inscricdo e concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Das vagas destinadas as contratagdes que vierem a ser efetivadas durante o prazo de validade da selegdo publica simplificada
regida por este Edital, 10% serao reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), na forma da Lei Municipal n® 15.742, de 11 de janeiro
de 1993, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se
a compatibilidade da condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes da fungdo para a qual concorre.

4.1.1. Quando a aplicagédo do percentual indicado no subitem 4.1 resultar em fragéo, proceder-se-a ao arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, §3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para a respectiva fungdo, conforme previsto no art. 5°, §2°, da Lei Federal n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

4.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver
inscrigdo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia na selegao.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n® Federal 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.4, Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato deve, no ato de inscri¢éo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, conforme modelo constante no ANEXO VI deste Edital, e enviar cépia do laudo médico emitido nos tltimos 12 (doze) meses
a data de publicagéo deste edital, assinado por um médico especialista, com o nome legivel e registro de especialista no Conselho
Federal de Medicina (numero RQE) na éarea da deficiéncia do candidato, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente no Cédigo Internacional de Doengas (CID).

4.4.1. Adeclaragéo apresentada tera validade somente para esta selegcdo publica simplificada.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo.

4.6. O candidato devera anexar, em documento Unico, junto com o laudo médico, o(s) exame(s) realizados ao longo dos 12 (doze) meses
anteriores a publicagdo deste edital, referentes a condigéo de pessoa com deficiéncia, como exame de campimetria, audiometria, entre
outros, conforme o caso, no ato da inscrigdo.

4.6.1. O envio do arquivo do laudo médico e exames ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o Municipio do Recife
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O candidato PCD que se inscrever na presente selegdo, independentemente de sua opgao de vaga, sera submetido, previamente
a contratagado, a avaliagao biopsicosocial.

4.7.1. O local, a data e o horario para realizagao da avaliagéo biopsicosocial serdo divulgados oportunamente, através de publicagéo no
Diario Oficial do Municipio do Recife.

4.7.2. No dia e hora marcados para a realizagdo da avaliagéo biopsicosocial, o candidato devera:

a) apresentar o Laudo Médico (original e cépia autenticada);

b) via original da Declaragao de Deficiéncia, conforme ANEXO VI deste Edital, atualizada, com data de emisséo de até 12 (doze) meses
contados da data do agendamento para a avaliagao biopsicosocial, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.7.2.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagdo.

4.7.2.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.7.2.3. O laudo médico (original ou cdpia) sera retido pela equipe multiprofissional por ocasido da realizagéo da avaliagéo biopsicosocial.

4.7.3. A avaliagao biopsicosocial decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagédo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos no art. 2° da
Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei Federal n® 14.126 de 22 margo de 2021; e,
b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, cuja afericdo sera
realizada em momento imediatamente anterior & contratagéo e durante o desempenho de suas fungdes.

4.7.3.1. Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informagdes prestadas pelo candidato
no ato de inscrigdo na selegéo publica:

a) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais da fungédo profissional;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e como adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual;

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

4.7.3.2. Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma individualizada, levando em consideracdo o conjunto de
caracteristicas de cada candidato e sua necessidade de adequagédo para o exercicio da fungédo pretendida.

4.7.3.3. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia que seja incompativel para o
exercicio das atribuicdes da fungéo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para
todos os efeitos.

4.7.4. Da decisdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado cabera
recurso, por meio do formulario disposto no ANEXO V, até o limite do prazo fixado no ANEXO |, a ser apresentado através de sitio
especifico da selegao disponivel no Conecta Recife.

4.8. Nao havera segunda chamada para a avaliagéo prevista no subitem 4.7, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

4.9. O candidato que, apds a avaliagéo biopsicosocial, ndo for considerado pessoa com deficiéncia ou que ndo comparega a Pericia,
sera desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo na lista para as
vagas de ampla concorréncia.
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4.10. O candidato PCD inscrito nesta selegdo, independentemente da sua opgéo de vaga, que, no decorrer do desempenho de suas
fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo, tera seu contrato rescindido.

4.11. O candidato que nédo declarar, no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, ou ndo enviar a documentagdo necessaria e
comprobatéria da condigédo especial prevista nos subitens 4.4, 4.5. e 4.6, ndo concorrera as vagas reservadas, podendo participar do
certame sob o regime de ampla concorréncia.

4.12. Caso, quando da convocagéo para contratacdo, ndo existam candidatos na condigcéo de pessoas com deficiéncia aprovados, as
vagas serdo revertidas para ampla concorréncia, com a convocagéo dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final de
classificagéo.

4.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as disposigdes legais e as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, particularmente no seu art. 2°, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao.

4.14. A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos, em ordem
crescente de classificagdo.

4.15. Sera eliminado do certame o candidato que prestar declaragdo falsa acerca de sua deficiéncia, sem o prejuizo das
responsabilidades civil e penal cabiveis.

4.16. Apos a contratacéo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concesséao de licenga, aposentadoria ou reabilitagao.

5. DAAVALIAGAO CURRICULAR.

5.1. A Selegdo Publica Simplificada sera realiza em etapa Unica, denominada Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e
classificatdrio, e se dara através da andlise dos documentos comprobatdrios das informagdes prestadas constantes no Formulario de
Inscrigdo, nos termos constantes da presente segao.

5.2. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera ao critério objetivo da Tabela de Pontuagéo que integra o ANEXO IV
deste Edital.

5.3. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que n&o atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos conforme Tabela de Pontuagéo que integra
0 ANEXO 1V deste Edital.

5.4. Somente serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade competente.

5.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por
aquela oficialmente delegada.

5.6. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado das formas a seguir:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b)Certidao e/ou declaragéo de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico;

c)Certidao e/ou declaragao da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior;

d)Certidao e/ou declaragéo, assinada pela entidade a qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia
como contratado, ou demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungéo e na instituigdo.

5.6.1. Serdo desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma analise
precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

5.7. Na hipotese de néo existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e ou declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.8. As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e deverao ser assinadas pelo responsavel
pela sua emissédo, com indicagdo do nimero de CPF e, quando for o caso, da matricula. Também serdo aceitas aquelas certides e/ou
declaragdes emitidas em meio digital, com assinatura eletronica feita com certificado reconhecido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

5.9. Qualquer informagédo em desacordo com a realidade, ou que ndo seja devidamente comprovada, acarretara a eliminagéo do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.10. O resultado final da selegéo sera obtido a partir do somatdrio dos pontos obtidos na Analise Curricular.
6. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.
6.1. Os candidatos serao classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagéo alcangada.

6.1.1. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da Avaliagdo Curricular, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

m)Maior pontuagéo no item Experiéncia Profissional;

n)Ter sido jurado(a) nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008, que alterou o art. 440 do Cddigo de Processo Penal, mediante
comprovagao;

o)Ter prestado servigo voluntario a Justica Eleitoral, mediante comprovagéo;

p)Maior idade.

6.1.2. Fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior.

6.2. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome inserido na lista dos classificados como pessoa
com deficiéncia, bem como na listagem geral.

6.3. O candidato que n&o for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) terd seu nome desconsiderado da lista de classificados para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, permanecendo na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

6.4. O resultado desta Selegao Publica Simplificada sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura do Recife (www2.recife.pe.gov.
br), no Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/) e, posteriormente, sera homologado no Diario Oficial do Municipio, na data
prevista no ANEXO |, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado
final da selecgéo.

6.5. Apds o preenchimento das vagas constantes no subitem 1.1 deste Edital, havendo desisténcia de candidatos(as) aprovados(as)
durante a validade da Selegdo Publica Simplificada, podera o Municipio do Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Os(as) candidatos(as) que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular poderao interpor recurso administrativo, no
periodo estabelecido no ANEXO |, através de requerimento formal, justificando, fundamentadamente, as razdes de sua discordancia
(ANEXO V).

7.2. Os recursos serdo encaminhados por meio eletronico, exclusivamente através do portal Conecta Recife (https://conecta.recife.
pe.gov.br/), no periodo constante no ANEXO | deste Edital.

7.3. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por procuragao, fac-simile (fax), Correios, telegrama ou outros meios ndo especificados
neste Edital.

7.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.6. Nao sera aceita a apresentacéo de novos documentos quando da interposicédo dos recursos.

7.7. No ato da apresentagédo do recurso, o(a) candidato(a) devera atender aos requisitos constantes dos subitens abaixo:
a)Preencher o recurso com letra legivel;

b)Assinalar a que se refere o recurso;

c)Apresentar argumentagdes claras e concisas;

d)Anexar o recurso, em PDF, em campo especifico no Conecta Recife.

7.8. Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados por Comisséo instituida pela Portaria Conjunta n° 64, de 11 de
julho de 2023.

8. DA CONTRATAGAO.

8.1. O resultado final da Sele¢do Publica Simplificada sera homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio, através de Portaria
da SEPUL do Municipio do Recife, contendo a lista de todos os classificados, observadas as disposigdes contidas no item 4.

8.2. Os candidatos mais bem classificados e dentro do nimero de vagas serdo convocados para contratagdo por publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do Recife, fonte oficial de comunicagéo dos atos do certame, e, também, por e-mail encaminhado para o enderego
eletrénico fornecido no ato da inscrigéo, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento dos referidos atos.

8.3 O candidato aprovado na presente Selegdo Publica Simplificada devera, no ato da assinatura do Contrato por Tempo Determinado,
preencher os requisitos abaixo especificados:

a)ter sido aprovado na Selegao Publica Simplificada;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d)ndo acumular cargos e fungdes, a ndo ser os casos constitucionalmente admitidos;

e)ter idade minima de 18 anos completos;

f)estar em gozo dos direitos politicos;

g)estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

h)ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;

i)firmar declaracdo de que nédo estd cumprindo sangédo por improbidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou entidade de esfera
federal, estadual ou municipal;

j)firmar declaracdo de que ndo estd cumprindo sancgédo ético-disciplinar aplicada pelo respectivo Conselho Profissional no qual é
devidamente inscrito.

8.4. No ato da assinatura do Contrato por Tempo Determinado, o(a) candidato(a) aprovado na presente Selegédo Publica Simplificada
devera apresentar originais e copias digitalizadas em PDF dos seguintes documentos:

a)RG ou documento de identificagdo oficial que comprove a data de expedi¢édo do RG;

b)comprovante de situagdo cadastral (regularidade) do CPF, obtido através do site: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/
ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp;

c)titulo de eleitor;

d)comprovantes de votacao na Ultima elei¢ao (1° e 2° turnos) ou Certiddo e Quitagéo Eleitoral (obtida através do site: http://www.tse.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitagdo);

e)espelho do PIS/PASEP com a data do cadastramento (solicitar em qualquer agéncia do Banco do Brasil — se PASEP ou Caixa
Econémica — se PIS);

f)Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel, devidamente atualizada;

g)certificado de reservista (obrigatério até 45 anos de idade);

h)comprovagdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome, do conjuge/companheiro ou dos pais, desde que
devidamente comprovado o vinculo, 90 dias anteriores a data da assinatura do contrato;

i)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal, obtida através do site: certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/
paginas/certidaocivel.faces;

j)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Federal, obtida através do site: servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/
certidao

k)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pelo Tribunal de Pernambuco e do estado de residéncia do(a) candidato(a).
Para Pernambuco, site: www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/main.xhtml;

I)Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, obtida através do site: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php;

m)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual - SDS/PE (ou do Estado onde residiu nos dltimos 5 anos). Caso seja de
Permabuco, site: www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/index.jsf;

n)comprovagao de abertura de conta (ou de conta ja existente) no Banco Bradesco que informe dados bancérios;

o)declaragédo de vinculo especificando carga horéria, dias trabalhados e fungdo exercida, anexando ultimo extrato de pagamento
(contracheque), se possuir vinculo publico (contratado ou estatutario);

p)comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a funcédo pleiteada (diploma ou certificado de curso emitido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC);

q)diploma ou certificado de cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, quando couber, emitido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC;

r)comprovante de pedido de exoneragéo de cargo comissionado sem vinculo, quando couber;

s) comprovante de pedido de exoneragéo do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario, quando couber;

t)certidao atualizada que comprove a inscrigdo em condi¢des regulares no conselho de representagéo da categoria profissional para a
vaga escolhida, em atendimento ao Anexo Il deste Edital;

u)Atestado de Saude Ocupacional (ASO) fornecido pela Unidade de Pericia Médica e Saltde de Trabalhador do Municipio do Recife e
exames complementares, caso seja solicitado pelo médico, estes Ultimos as expensas do(a) candidato(a).

8.4.1 E facultado ao contratante exigir dos candidatos convocados, além da documentagéo prevista no item 8.4 deste Edital, outros
documentos que julgar necessarios.

8.5. O(a) candidato(a) que nao for considerado(a) apto(a) por um Médico do Trabalho sera automaticamente excluido do certame.

8.6. O ndo atendimento aos requisitos dispostos nos subitens 8.3 e 8.4, no prazo de até 10 dias Uteis apds a convocagdo, importara
desisténcia, sendo o candidato automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, ficando autorizada a convocagédo do
candidato subsequente da lista de classificagéo.

8.7. Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de habilitagao
e que nao possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

8.8. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilidade penal.

8.9. A contratagdo objeto do presente Edital e eventuais prorrogacgdes serédo regidas pela Lei Municipal n° 18.122, de 06 de margo de
2015 e observardo o numero de vagas destinadas a contratagdo, a ordem de classificagdo dos candidatos, e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento do Municipio do Recife.

8.10. O prazo de duragao do contrato sera de 12 (doze) meses, passiveis de prorrogagdo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, na hipotese de permanecerem presentes os requisitos constitucionais e legais da contratagéo temporaria, sem prejuizo da
possibilidade de resciséo, a qualquer tempo, em qualquer das hipéteses previstas no art. 14 da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo
de 2015.

8.11. O inicio de atividades do contratado se dara imediatamente apos a assinatura do Contrato por Tempo Determinado.

8.12. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, sem direito a indenizagdes, em qualquer das hipéteses previstas no art. 14
da Lei Municipal n° 18.122, de 6 de marco de 2015.

8.13. Apos o preenchimento das vagas constantes subitem 1.1 deste Edital, havendo desisténcia de candidato aprovado durante a
validade da presente Selegdo Publica Simplificada, poderd o Municipio do Recife convocar outros(as) candidatos(as), obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

8.14. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo contratante com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que néo seja prejudicada a prestagdo do servigo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. Durante o periodo de validade da Selegéo, os(as) candidatos(as) deverao manter seus dados pessoais, notadamente enderego e
telefone celular, devidamente atualizados no portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/) com vistas a eventuais
convocagoes, as quais poderdo se dar por meio fisico ou eletrénico, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
néo atualizagao desta informagéo.

9.2. N&o sera emitida a favor do(a) candidato(a) qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a sua classificagdo, valendo,
para este fim, o resultado da Selegéo Publica Simplificada, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.3. N&o serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas e classificagdo dos(as) candidato(as) inscritos(as) na Selegao
Publica.

9.4. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma posterior relativa ao
presente certame, que tenha sido regularmente divulgado em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e
no Conecta Recife, na aba destinada a selecéo.

9.5. Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.6. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.7. A Administragéo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos(as) candidatos(as)
durante o processo seletivo. De igual modo, serdo de exclusiva responsabilidade dos(as) candidatos(as) classificados(as) os custos com
mudanca de residéncia apds a sua contratagao.

9.8. Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo pela Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, com o auxilio da Comisséao de
Acompanhamento instituida pela Portaria Conjunta n°® 64, de 11 de julho de 2023.

9.9. Em caso de litigio com a Administragdo Publica decorrente da presente Selegdo Publica Simplificada ou das subsequentes
contratagdes, o foro competente é o da Justica Comum desta Capital, dada a natureza juridico-administrativa dos Contratos.

9.10. Todos os documentos referentes a selecéo simplificada objeto deste edital serdo arquivados sob a responsabilidade da Secretaria
de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital e a Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, em meio fisico ou digital, durante
o periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologagédo do resultado ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco se
pronuncie sobre a legalidade do certame, o que acontecer por ultimo.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE LOCAL/ENDERECO DATA PREVISTA

Publicagéo do Edital Diario Oficial do Municipio www.recife. | 28/12/2023
pe.gov.brConecta Recifehttps://conecta.
recife.pe.gov.br/

Inscrigdes Online Conecta Recifehttps://conecta.recife.pe. | De 29/11/2023 até 05/01/2024
gov.br/

Divulgagdo da relagdo proviséria dos | Diario Oficial do Municipio www.recife. | 11/01/2024

candidatos com a inscrigdo deferida para | pe.gov.br e Conecta Recife https:/

concorrer na condigdo de pessoa com | conecta.recife.pe.gov.br/

deficiéncia

Prazo para a interposicdo de recursos | Conecta Recife https://conecta.recife. | 15/01/2024

contra o indeferimento da inscricdo para | pe.gov.br/

concorrer como pessoa com deficiéncia

Divulgagéo da relagao final dos candidatos | Diario Oficial do Municipio www.recife. | 18/01/2024

com inscrigdo deferida para concorrer na | pe.gov.br e Conecta Recife https:/

condicao de pessoa com deficiéncia conecta.recife.pe.gov.br/

Resultado Preliminar da Avaliagdo | Diario Oficial do Municipio www.recife. | 03/02/2024

Curricular pe.gov.br e Conecta Recife https:/
conecta.recife.pe.gov.br/

Prazo para Recurso contra o Resultado | Conecta Recife https://conecta.recife. | 06/02/2024

Preliminar pe.gov.br/

Resultado dos Recursos Diario Oficial do Municipio www.recife. | 20/02/2024
pe.gov.br e Conecta Recife https:/
conecta.recife.pe.gov.br/

Resultado Final da Selegao Simplificada Diario Oficial do Municipio www.recife. | 22/02/2024
pe.gov.br e Conecta Recifehttps://conecta.
recife.pe.gov.br/

Homologagao da Selegao Simplificada Diario Oficial do Municipio www.recife. | 24/02/2024
pe.gov.br e Conecta Recife https://
conecta.recife.pe.gov.br/

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio
do Recife. Caso haja alteragado, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Municipio do Recife
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico www.recife.pe.gov.br e Conecta Recife https://conecta.recife.pe.gov.br/

ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUIGOES

FUNGAO | - ASSISTENTE TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Remuneragao: R$ 3.200,00 (trés mil de duzentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio/Técnico ou Tecnoldgica emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC na area
de Geoprocessamento, Topografia, Cartografia ou Geodésia.

Conhecimentos Em softwares de geoprocessamento, tais como ArcGIS, QGIS, entre outros; Habilidade em andlise de imagens de
satélite, mapas e plantas; Conhecimentos em levantamentos geodésicos e topograficos, bem como no uso de equipamentos de coleta
de dados georreferenciados; Conhecimentos em modelagem de dados espaciais, integragdo de informagdes espaciais e bancos de
dados geograficos; Conhecimentos em legislagédo referente a regularizagéo fundiaria e documentagéo técnica cartogréfica.
Atribuigdes: Elaboragdo de mapas, plantas e documentos técnicos cartograficos necessarios para a regularizagao fundiaria.

FUNGAO Il - ANALISTA DE CARTOGRAFIA - ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Remuneragéo: R$ 10.302,00 (dez mil, trezentos e dois reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de concluséo de curso de graduacgéo superior em Engenharia Cartografica, emitido por instituicao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo MEC; Inscricgdo em condigdes regulares no conselho de representagdo da categoria
profissional CREA.

Conhecimentos Em softwares de geoprocessamento, como ArcGIS e QGIS, e em softwares especificos de cartografia, como o
AutoCAD; Dominio em andlise e interpretagdo de mapas e plantas cartograficas, além de conhecimentos em sistemas de referéncia
cartografica; Conhecimento em legislagdo especifica relacionada a regularizagéo fundiaria, como a Lei n° 13.465/2017, que trata da
regularizagéo fundiaria urbana e rural, e a Lei n® 6.015/1973, que dispde sobre os registros publicos; Conhecimento em técnicas de
levantamento topografico, bem como em métodos de processamento e andlise de dados geoespaciais.

Atribuicdes: Realizagdo levantamentos topograficos, a elaboragédo de mapas e plantas cartogréficas, e a identificagdo de areas passiveis
de regularizagdo fundiaria, a fim de orientar o processo de regularizagéo.

FUNGCAO Il - ANALISTA DE GESTAO SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL

Remuneragéo: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo MEC; Inscrigdo em condi¢des regulares no conselho de representagéo da categoria profissional.
Conhecimentos sobre a politica de habitagao e regularizagdo fundiaria, bem como sobre os programas habitacionais governamentais;
Capacidade de andlise e interpretagdo de documentos juridicos, tais como escrituras, matriculas e contratos de compra e venda;
Conhecimentos sobre a legislagdo relacionada a regularizagdo fundiaria, como a Lei n® 13.465/2017, que trata da regularizacdo
fundiaria urbana e rural, e a Lei n® 6.015/1973, que dispde sobre os registros publicos; Habilidade em realizar entrevistas, levantamentos
socioecondmicos e andlises de vulnerabilidade social das familias envolvidas no processo de regularizagéo fundiaria; Conhecimentos
sobre politicas publicas de assisténcia social, que possam contribuir para o desenvolvimento de agdes voltadas para a melhoria da
qualidade de vida das familias beneficiarias da regularizagdo fundiaria; Capacidade de trabalhar em equipe, estabelecer didlogos e
articular agdes com outras areas técnicas envolvidas no processo de regularizagao fundiaria.

Atribuigdes: Atuagao junto as familias envolvidas no processo e buscando solugdes que considerem nao apenas os aspectos técnicos,
mas também as demandas sociais e as necessidades das familias beneficiarias. Para isso, € importante que o profissional esteja
capacitado e atualizado em relagéo aos aspectos técnicos e sociais envolvidos na regularizagao fundiaria.

FUNGAO IV - ANALISTA DE PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL - ENGENHEIRO CIVIL

Remuneragao: R$ 10.302,00 (dez mil, trezentos e dois reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo superior em Engenharia Civil, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo MEC; Inscricdo em condigdes regulares no conselho de representagdo da categoria
profissional CREA.

Conhecimentos em geoprocessamento, georreferenciamento, topografia e cartografia, necessarios para a elaboragéo de projetos de
regularizagdo fundiaria; Conhecimento em normas técnicas e legislagdo relacionadas a regularizagédo fundiaria, como a Lei n°
13.465/2017, que trata da regularizagao fundiaria urbana e rural, e a Lei n° 6.015/1973, que dispde sobre os registros publicos;
Capacidade de elaborar projetos arquiteténicos e urbanisticos, levando em conta a infraestrutura, o zoneamento, o uso e ocupagéo do
solo, entre outros aspectos; Habilidade em realizar levantamentos topograficos, bem como em projetar e executar obras de
infraestrutura, como redes de agua, esgoto, energia elétrica, pavimentagédo e drenagem; Capacidade de atuar em equipe, dialogar com
outras areas técnicas envolvidas no processo de regularizagao fundiaria e gerenciar projetos de grande porte; Conhecimentos sobre
gerenciamento de riscos ambientais e de seguranga no ambiente urbano.

Atribui¢des: Elaboragao dos projetos técnicos necessarios para a regularizagéo fundiaria, considerando as especificidades do local e as
demandas dos moradores envolvidos. Além disso, deve ter capacidade de gerenciar a execugdo das obras e realizar o acompanhamento
das atividades, de modo a garantir que o processo de regularizagdo seja executado de acordo com as normas técnicas e legais vigentes.
E importante ressaltar que a atuagéo na area de regularizagao fundiaria exige um conjunto de habilidades multidisciplinares, envolvendo
nao somente aspectos técnicos, mas também sociais e legais, sendo necessario um trabalho em equipe para a resolugdo de problemas
complexos.

V - ANALISTA JURIDICO

Remuneragéo: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de concluséo de curso de graduagdo em bacharelado em DIREITO emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo MEC; Inscricdo em condigdes regulares no conselho de representagdo da categoria
profissional OAB.

Conhecimentos Sobre as leis e normas que regulam a regularizagdo fundiaria, como a Lei n® 13.465/2017, que trata da regularizacdo
fundiaria urbana e rural, e a Lei n° 6.015/1973, que dispde sobre os registros publicos; Habilidade, sob a supervisdo e seguindo as
orientagdes da Procuradoria-Geral do Municipio, em realizar andlise de documentacéo, tais como escrituras, matriculas, contratos de
compra e venda, entre outros; Conhecimentos em direito imobiliario, urbanistico e ambiental, necessarios para a elaboragéo de analises,
estudos e contratos referentes a regularizagéo fundiaria, respeitadas as atribuicdes da PGM Recife; Capacidade de realizar reunides e
negociagdes com moradores, representantes de 6rgdos publicos e outros profissionais envolvidos no processo de regularizagao
fundiaria; Habilidade em elaborar e revisar documentos juridicos, tais como contratos, termos de compromisso, entre outros, respeitadas
as atribuigdes da PGM Recife; Conhecimentos em direito processual civil e administrativo, necessarios para a atuagdo em processos
judiciais e administrativos relacionados a regularizagdo fundiaria.

Atribuicdes: Submetido a supervisdo e seguindo as orientagcdes da Procuradoria-Geral do Municipio: Atuacdo na andlise e revisdo da
documentacéo necessaria para o processo, bem como na elaboragéo de andlises e contratos que envolvem a regularizagéo fundiaria;
conversagdo com drgdos publicos e outros envolvidos no processo de regularizagdo fundiaria. Por se tratar de uma area que envolve
diferentes disciplinas, é importante que o advogado tenha habilidade em trabalhar em equipe e dialogar com outros profissionais
envolvidos na regularizagéo fundiaria.

FORMULARIO DE INSCRIGAO
1.Nome do Candidato

2.Numero R.G. 3. Orgéo Expedidor 4.UF

5.Nascimento 6. Sexo

8.Endereco permanente(rua/avenida,n®)

9. Bairro 10.Cidade 11.UF 12.CEP
13.Fone ()

14.Profissdo 15.Conselho de Classe
16. PIS/PASEP

17. Area de Atuacdo - Fungao/Especialidade

DECLARAGAO - i

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizada pela Secretaria de Politica Urbana e
Licenciamento do Municipio do Recife, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.
Recife, de de2023.

Assinatura

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO -
AVALIAGAO CURRICULAR - FORMAGCAO PROFISSIONAL

CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Curso de nivel técnico em instituicdo de ensino reconhecida pelo | 12 13

MEC

Curso de nivel superior em instituigdo de ensino reconhecida pelo | 12 13

MEC

Cursos de extenséo na area de conhecimento para a vaga que ira | 1 1

concorrer na selegéo simplificada, com carga horaria de 30 a 60h

Cursos de extensdo na area de conhecimento para a vaga que ird | 2 2
concorrer na selegdo simplificada, com carga horéaria de 61 a 120h

Palestras em congressos ou eventos na area de conhecimento | 1 2
para a vaga que ira concorrer na selegdo simplificada

Ser professor(a) em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC | 1 2
na area de conhecimento para a vaga que ird concorrer na
selegdo simplificada

Curso de Especializagdo Lato Sensu, com carga horaria igual ou | 2 3

superior a 360h

Mestrado 4 6

Doutorado 5 8

TOTAL 40 PONTOS 50 PONTOS

§1° O candidato que apresentar o diploma de nivel técnico ou superior na area para a qual ird concorrer na presente Sele¢cdo Publica
Simplificada recebera a pontuagédo minima 12.

§2° O candidato que apresentar outro diploma de nivel técnico ou superior, além daquele descrito no paragrafo anterior, recebera a
pontuagdo maxima 13.

§3° O candidato que tiver concluido um ou mais cursos de extens&o, na area de conhecimento para a vaga que ird concorrer na presente
Selecdo Publica Simplificada, com carga horaria de 30 a 60h, recebera a pontuagéo Unica 1.

§4° O candidato que tiver concluido um ou mais cursos de extens&o, na area de conhecimento para a vaga que iré concorrer na presente
Selecgéo Publica Simplificada, com carga horaria de 61 a 120h, recebera a pontuagéo unica 2.

§5° O candidato que tiver proferido uma palestra em congresso ou evento na area de conhecimento para a vaga que ira concorrer na
presente Selegdo Publica Simplificada recebera a pontuagdo minima 1.

§6° O candidato que tiver proferido mais de uma palestra em congresso ou evento na area de conhecimento para a vaga que ira
concorrer na presente Selecdo Publica Simplificada recebera a pontuagdo maxima 2.

§7° Caso o candidato comprove que é professor em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC na area de conhecimento para a vaga
que ira concorrer na presente Selecédo Publica Simplificada, recebera a pontuagdo minima 1.

§8° Caso o candidato comprove que é professor em duas ou mais instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC na area de
conhecimento para a vaga que ird concorrer na presente Seleg¢do Publica Simplificada, recebera a pontuagdo maxima 2.

§9° Caso o candidato comprove que concluiu um curso de Especializagao Lato Sensu, com carga horaria igual ou superior a 360h, na
area de conhecimento para a vaga que ira concorrer na presente Selegdo Publica Simplificada, recebera a pontuagdo minima 2.

§10. Caso o candidato comprove que concluiu mais de um curso de Especializagédo Lato Sensu, com carga horaria igual ou superior a
360h, além daquele descrito no paragrafo anterior, recebera a pontuagdo maxima 3.

§11. Caso o candidato comprove que concluiu um Mestrado na area de conhecimento para a vaga que ira concorrer na presente Selecdo
Publica Simplificada, recebera a pontuagdo minima 4.

§12. Caso o candidato comprove que concluiu mais de um Mestrado além daquele descrito no paragrafo anterior, recebera a pontuagéo
maxima 6.

§13. Caso o candidato comprove que concluiu um Doutorado na area de conhecimento para a vaga que ird concorrer na presente
Sele¢éo Publica Simplificada, recebera a pontuagdo minima 5.

§14. Caso o candidato comprove que concluiu mais de um Doutorado além daquele descrito no paragrafo anterior, recebera a pontuagéo
maxima 8.

§15. Para fins da presente avaliagdo curricular, a pontuagéo sera considerada em nimeros inteiros. Nao serdo consideradas fragbes de
pontuagéo.

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIOS PONTUAGAO

Prestacéo de servigos na iniciativa privada ou no setor publico na area de conhecimento para a vaga | 9
que ira concorrer na selegéo simplificada (com até 5 anos de experiéncia)

Prestagéo de servigos na iniciativa privada ou no setor publico na area de conhecimento para a vaga | 11
que ira concorrer na selegédo simplificada (entre 5 e 10 anos de experiéncia)

Prestacéo de servigos na iniciativa privada ou no setor publico na area de conhecimento para avaga | 13
que ira concorrer na selegao simplificada (entre 10 e 15 anos de experiéncia)

Prestagéo de servigos na iniciativa privada ou no setor publico na area de conhecimento paraavaga | 17
que ira concorrer na selegdo simplificada (com mais de 15 anos de experiéncia)

TOTAL 50 PONTOS

§ 1° Seréo enquadrados como prestadores de servigos a iniciativa privada os profissionais autdnomos, os regidos pela CLT, aqueles que
sejam socios e/ou associados a pessoa(s) juridica(s) de direito privado.

§2° As pontuagdes relativas aos critérios de experiéncia profissional sdo cumulaveis, de forma que o candidato que se enquadrar em
qualquer deles somara a pontuagao dos critérios anteriores.

Exemplo: caso o candidato comprove possuir mais de 15 anos de experiéncia profissional, somara a pontuagéo do seu critério (17
pontos) e dos anteriores (13, 11 e 9), ou seja, tera um total de 50 pontos.

§ 3° Para fins da presente avaliagéo curricular, a pontuagéo sera considerada em numeros inteiros. N&o seréo consideradas fragdes de
pontuagéo.

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:

CPF:

RECURSO CONTRA: Avaliagéo Biopsicossocial para Pessoa com Deficiéncia ( ) Avaliagéo Curricular( ) Resultado
Krgltl)TT:insZ%E) d)e Acompanhamento

Como candidato da Selegdo Simplificada para a fungdo de solicito revisdo

, pelas seguintes razdes:

Recife, de de 202__ .

Assinatura do candidato

Instrugoes:

1.Preencher o recurso com letra legivel;

2.Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3.Néo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome Completo:
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?)

Identidade n°® , CPF n°

inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Seleg¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungédo de

, conforme Decreto Municipal n® 35.960 de 19 de Setembro de 2022, e Decreto
Municipal n° 36.433, de 03 de marco de 2023, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagcdo em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004), é portador(a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10

_, em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia € obrigado a, além deste documento, para a andlise da comissao
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagtes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

PREFEITURA DO RECIFE
Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 111/2023

A Autoridade de Transito e Transporte Municipio do Recife, em conformidade com as suas competéncias estabelecidas pelo CTB e
regulamentacdes do CONTRAN, apds esgotadas as tentativas de Notificagdo do infrator ou o proprietario do veiculo por meio postal ou
pessoal, e considerando os Autos de Infragdes de Transito registrados, pelo presente edital, Notifica os proprietarios dos veiculos abaixo
relacionados da Autuacao por infragéo de transito, os quais teréo o prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicagéo
deste Edital, para identificar o condutor infrator ou apresentar sua defesa na CTTU ou em qualquer ponto de atendimento do DETRAN/
PE ou enviar por remessa postal para o enderego, Av. Cruz Cabuga, n°. 304 — Santo Amaro — Recife/Pernambuco — CEP: 50040-000.

Para detalhamento das infragcdes e maiores informagdes entrar em contato através do telefone n° (81) 3355-5310 ou pelo site www.
detran.pe.gov.br. O padrdo de sequéncia para identificagéo dos dados das infragbes a seguir relacionadas sera: PLACA/UF, DATA DA
INFRACAO, N° DO AUTO DE INFRACAO E CODIGO DA INFRACAO COM DESDOBRAMENTO (AMPARO LEGAL):

AGQ1B07/PE, 24/10/2023, 1D4816208, 6041-2(Art. 207); AUG9977/PE, 18/10/2023, 1D32409255, 6041-2(Art. 207); AWKOEGG/PE,
20/10/2023, 1D51009321, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); AXD6C79/PE, 19/10/2023, ID26438729, 7633-1(Art. 252, §unico); AYS1497/PE,
18/10/2023, 1D38722095, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); AZF4F07/PR, 20/10/2023, ID39013845, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); AZO2643/PE,
25/10/2023, 1D3914680, 5452-3(Art. 181, Inc. VIII); BAZOF70/AL, 19/10/2023, ID37519474, 7633-1(Art. 252, §unico); BBI7TH82/PE,
18/10/2023, 1D20114115, 7633-1(Art. 252, §unico); BBQ6C10/BA, 23/10/2023, 1D15612056, 7633-1(Art. 252, §unico); BDG2I35/PE,
17/10/2023, 1D23106067, 7633-2(Art. 252, §unico); BEJ8BCO0/PE, 25/10/2023, ID17706759, 6017-1(Art. 206, Inc. Ill); BKU7D91/SP,
24/10/2023, 1D57602776, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); BZD0593/PE, 23/10/2023, ID17126027, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); CLI1081/PE,
26/10/2023, 1D36624428, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); CMU2F04/PE, 20/10/2023, ID42615370, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); COI4833/SP,
24/10/2023, 1D7815180, 5541-1(Art. 181, Inc. XVII); CORGB35/PE, 22/10/2023, ID53409025, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); CPM5E08/PB,
21/10/2023, 1D42615389, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIIl); DGJ4685/PE, 25/10/2023, ID30913630, 7633-1(Art. 252, §unico); DJLOIT1/ES,
25/10/2023, 1D3310360, 6599-2(Art. 230, Inc. V); DKB6869/PE, 25/10/2023, ID18605557, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); DKB6869/PE,
25/10/2023, ID48606195, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); DMU9988/PE, 26/10/2023, ID37221726, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); DXY8546/PE,
25/10/2023, ID51606680, 5452-1(Art. 181, Inc. VIII); DYF6177/PE, 17/10/2023, 1D44704729, 5541-1(Art. 181, Inc. XVII); DZH3B23/PE,
18/10/2023, 1D26438672, 7633-2(Art. 252, §unico); DZX4640/PE, 20/10/2023, ID40818428, 5541-2(Art. 181, Inc. XVIl); EBE0568/RN,
20/10/2023, 1D10818462, 5851-2(Art. 197); EBM2H27/PE, 23/10/2023, 1D15612200, 6041-2(Art. 207), EDB3491/PE, 20/10/2023,
1D59105320, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); EHQ7A56/SP, 25/10/2023, ID11717473, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); EIH7740/AL, 21/10/2023,
1D38123124, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); ELP8H82/PE, 23/10/2023, ID36623642, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); EMI7G67/PE, 19/10/2023,
1D10219046, 7633-1(Art. 252, §unico); EQUBG27/SP, 23/10/2023, 1D26132468, 7358-0(Art. 252, Inc. V); ERS9317/SP, 18/10/2023,
ID37519415, 5738-0(Art. 186, Inc. Il); EUL3I33/SP, 19/10/2023, 1D625203, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); EWX8296/PE, 26/10/2023,
1D59105680, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); EWX8296/PE, 24/10/2023, ID60308930, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); EZK7D44/SP, 20/10/2023,
1D59105362, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); FAX6140/PE, 18/10/2023, ID19209450, 5568-0(Art. 181, Inc. XIX); FCU1C93/SP, 25/10/2023,
1D26439393, 7366-2(Art. 252, Inc. VI); FCU7C34/SP, 23/10/2023, ID36623650, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); FCVOE83/SP, 23/10/2023,
1D15612331, 6041-2(Art. 207); FDB2A95/PE, 13/10/2023, AG762711, 7587-0(Art. 184, Inc. Ill); FEQ2C91/PE, 20/10/2023, ID7815105,
7633-1(Art. 252, §unico); FFG5D40/PE, 20/10/2023, ID8716100, 7633-1(Art. 252, §unico); FFZ5969/RJ, 23/10/2023, 1D38722672,
5541-2(Art. 181, Inc. XVII); FGB6305/PE, 17/10/2023, ID44704737, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); FGX5F52/SP, 18/10/2023, 1D8419521,
5452-1(Art. 181, Inc. VIII); FGX7B24/SP, 26/10/2023, 1D26439440, 7633-1(Art. 252, §unico); FHP8E61/SP, 20/10/2023, ID53707301,
6599-2(Art. 230, Inc. V); FIA3175/SP, 20/10/2023, 1D28806903, 7633-2(Art. 252, §unico); FMB7000/SP, 18/10/2023, ID54005971,
5452-1(Art. 181, Inc. VIII); FPO1690/PE, 18/10/2023, ID6617202, 5541-2(Art. 181, Inc. XVIl); FPP5987/PE, 19/10/2023, ID43509442,
5452-1(Art. 181, Inc. VIII); FSO4554/MG, 18/10/2023, ID13209793, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); FTQ4G48/SP, 20/10/2023, ID38722362,
5541-2(Art. 181, Inc. XVII); FUF6I38/SP, 26/10/2023, ID24622956, 6041-2(Art. 207); FUX6586/SP, 21/10/2023, 1D41119159, 5541-2(Art.
181, Inc. XVII); FZP8G04/PE, 19/10/2023, 1D25832610, 6041-1(Art. 207); GDV7D04/PE, 25/10/2023, ID6617440, 5991-0(Art. 206, Inc.
1); GDW2F70/PE, 25/10/2023, ID17706708, 7633-1(Art. 252, §unico); GFK3F57/MG, 20/10/2023, 1D54613084, 5550-0(Art. 181, Inc.
XVII); GFN4J43/SP, 19/10/2023, 1D27914176, 5630-0(Art. 182, Inc. VII); GHN9J94/PR, 19/10/2023, ID3616221, 5568-0(Art. 181, Inc.
XIX); GHUGF94/SP, 24/10/2023, ID53409424, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); GJF4555/SP, 26/10/2023, 1D9316963, 7587-0(Art. 184, Inc.
Ill); GKG1856/SP, 19/10/2023, 1D30007400, 6050-1(Art. 208); GRE8B75/PE, 20/10/2023, I1D43808377, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII);
GUIOB33/PE, 23/10/2023, 1D44406680, 6041-2(Art. 207); GVE9332/AL, 21/10/2023, 1D3914630, 5215-1(Art. 170); HCS6F84/PE,
24/10/2023, 1D53409254, 5452-1(Art. 181, Inc. VIII); HDK4787/MG, 21/10/2023, ID42908122, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HHK7560/PE,
26/10/2023, 1D9316980, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); HHS9826/PE, 20/10/2023, ID42022973, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HIH4861/PE,
24/10/2023, 1D625769, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HIX1127/PE, 20/10/2023, ID22205886, 5541-3(Art. 181, Inc. XVII); HIK4764/PE,
25/10/2023, 1D40818894, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HKNQI37/PE, 23/10/2023, ID10818489, 5452-1(Art. 181, Inc. VIII); HLX4693/PE,
13/10/2023, AG762525, 7587-0(Art. 184, Inc. Ill); HNI2777/PE, 25/10/2023, ID8119633, 5541-3(Art. 181, Inc. XVII); HOS4544/PE,
20/10/2023, ID36932343, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HOV0041/PE, 26/10/2023, ID12371309, 7633-1(Art. 252, §unico); HVN3123/PE,
24/10/2023, 1D41119396, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HXR1I28/PE, 21/10/2023, 1D41119124, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HYD1117/PE,
19/10/2023, 1D41719997, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HYK1H25/PE, 24/10/2023, ID8419858, 7633-1(Art. 252, §unico); HYN9G71/PE,
23/10/2023, ID38722664, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); HZQOF20/SP, 25/10/2023, 1D60309057, 7625-2(ARt. 181, inc. XX); HZS3I78/PE,
23/10/2023, 1D37221386, 5185-1(Art. 167); HZV8B53/PE, 24/10/2023, 1D10518698, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); HZW2862/PE,
23/10/2023, 1D38722834, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); IAE0981/PE, 19/10/2023, ID6617326, 5541-4(Art. 181, Inc. XVII); IAM3A18/PE,
18/10/2023, 1D20707701, 5568-0(Art. 181, Inc. XIX); JGV0638/PE, 25/10/2023, 1D27914370, 6041-2(Art. 207); JHJ2417/GO,
24/10/2023, 1D53409319, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); JHWOI09/PE, 18/10/2023, ID13209947, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); JKB6078/RN,
18/10/2023, 1D625106, 7625-2(ARt. 181, inc. XX); JOM8H76/PB, 24/10/2023, 1D36623910, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); JOO9559/PE,
23/10/2023, 1D36623685, 5452-1(Art. 181, Inc. VIII); JPW2716/PE, 24/10/2023, ID11415795, 5541-2(Art. 181, Inc. XVIl); JQE7TH32/PE,
21/10/2023, 1D1524940, 6599-2(Art. 230, Inc. V); JSSM6908/PE, 23/10/2023, 1D26439202, 6041-1(Art. 207); JSO7D52/PE, 24/10/2023,
1D46801152, 5550-0(Art. 181, Inc. XVIII); JTO2059/PE, 18/10/2023, ID13209980, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); JVZ2916/PE, 19/10/2023,
1D31809110, 7633-1(Art. 252, §unico); KFD1C83/PB, 23/10/2023, 1D40818592, 5541-2(Art. 181, Inc. XVII); KFH3897/PE, 25/10/2023,
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