Recife, 9 de janeiro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

AnoCl e N25-3

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 04 DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a
autorizagéo contida no Decreto n° 56.068, de 05 de janeiro de 2024, bem como na deliberagdo AD REFERENDUM n° 054/2023, de 27 de
dezembro de 2023, da Camara de Politicas de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

|. Abrir selegéo publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 44 (quarenta e quatro) médicos para atuagdo no Complexo
Hospitalar da UPE, para as fungdes constantes no item 3.14 do Anexo Unico desta Portaria.

1. Determinar que a Selegéo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

IIl. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada pela Universidade de Pernambuco — UPE a criagédo
de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagcdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comissé@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragédo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20? convocagéao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.
3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salude e Qualidade de Vida - da
Secretaria de Administragdo (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo |l (Declaragao de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - da Secretaria de Administragdo, decidira, motivadamente, sobre a qualificagédo
do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2, deste edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

NOME CARGO ORGAO MATRICULA 3.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
Gestora Governamental — Gerente Geral de concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
HELIANE LUCIA DE LIMA Planejamento e Desenvolvimento de Cargos e Carreiras SAD 324.7791 ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selegbes SAD 318.730-6
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos i 3.14. QUADRO DE VAGAS
ANDERSON FLORENCIO DA SILVA Gerente Geral Técnico SAD 462.917-5 . ) REGIME DE VAGAS
ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal UPE 10.335-7 CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA TRABALHO VCG PCD TOTAL
PRISCILA KELLY GOMES DA SILVA ASSesgg;‘Z::t::(‘,'Z::it;":oeg:mifsii"'_'d;;f;‘::as da UPE 14.849-0 Meédico Neonatologista 20h/semanais Diarista 15 1 16
Médico Neonatologista 24h/semanais Plantonista 19 2 21
V. Estgbglecer lque a Cpntratag’ao tempora’rlé menmonadal nesta Portaria Conjunta tera duraggo de até 24 (vinte e quatro) meses, Médico Cirurgido Pediatrico >ahisemanais Plantonista 5 1 7
renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011. TOTAL 20 2 2

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Administragéo, em exercicio

MARIA DO SOCORRO MENDONGCA CAVALCANTI
Reitora da Universidade de Pernambuco - UPE

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagcéo de 44 (quarenta e quatro) médicos para
atuagdo no Complexo Hospitalar da UPE.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 8 deste edital.

1.4 Para a divulgagao dos atos advindos da execucéo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletrénico www.upenet.com.br,
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegédo Publica serdo exercidas na area da saide do Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco -
UPE, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas por especialidade oferecidas neste edital, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigao sera realizada pelo enderego eletronico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo II.

4.2. Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas cépias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certidao de quitagao Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscrigéo) e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

g) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungéo/area que concorre, disposta no Anexo |.

4.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. No momento da inscrigao, o (a) candidato (a) devera anexar em formato PDF com até 1 MB por arquivo enviado, a documentagdo
comprobatéria do requisito para o cargo ao qual concorre, e a documentagao estabelecida no item 8 para a avaliagdo do titulo e o periodo
de experiéncia profissional, dentro do prazo estabelecido no Anexo II.

5.2.2. O (A) candidato (a) devera no ato da inscrigéo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, declarar
o titulo e o periodo de experiéncia profissional, e posteriormente anexar os documentos comprobatdrios em formato PDF.

5.2.3. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.

5.2.4. Quanto ao envio dos documentos comprobatérios, estes serdo requisitados na aba de anexagdo da inscrigdo, sendo detalhados
por campo especifico.

5.2.5. Recebera nota zero o (a) candidato (a) que ndo enviar a documentagao referente a avaliagéo do titulo e o periodo de experiéncia.
5.2.6. O (A) candidato (a) que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo pretendido, estabelecidos no
Anexo |, sera eliminado do certame.

5.2.7. Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Serdo considerados sem validade os documentos digitalizados
parcialmente e/ou ilegiveis.

ESTADO DE PERNAMBUCO
DIARIO OFICIAL - PODER EXECUTIVO

GOVERNADORA
Raquel Teixeira Lyra Lucena

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Ellen Karine Diniz Viegas
VICE-GOVERNADORA
Priscila Krause Branco SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti
SECRETARIOS DE ESTADO )

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO (DESIGNADA)

Cristiane Ferreira de Andrade

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Ana Maraiza de Sousa Silva

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA,
JUVENTUDE E PREVENGAO A VIOLENCIA E AS DROGAS
(DESIGNADO)

Carlos Eduardo Braga Farias

SECRETARIO DA CASA CIVIL
Talio Frederico Tenério Vilaca Rodrigues

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro )
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E

HABITACAO
Simone Benevides de Pinho Nunes

SECRETARIO DE COMUNICACAO
Rodolfo Costa Pinto

SANEAMENTO

SECRETARIA DE EDUCA(;AO E ESPORTES
Ivaneide de Farias Dantas

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
Erika Gomes Lacet

SECRETARIO DA FAZENDA
Wilson José de Paula

SECRETARIA DE CULTURA
Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

SECRETARIO DE JUSTICA E DIRETOS HUMANOS (DESIGNADO)
FlGvio Rodrigues de Oliveira

Fabricio Marques Santos

SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
Ana Carolina Pessoa Cabral

SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E DE
José Almir Cirilo

SECRETARIA DE SAUDE
Zilda do Rego Cavalcanti

SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Daniel Pires Coelho

PROCURADORA-GERAL DO ESTADO
Bianca Ferreira Teixeira

DIRETOR PRESIDENTE
Jodo Baltar Freire

PC

e DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PERNAMBUCO Igor Pessoa Burgos
FERNANDO DE NORONHA R B
Ana Luiza Gongalves Ferreira da Silva Consulte o nosso site: DIRETOR DE PRODUCAQ E EDICAO
www.cepe.com.br Edson Ricardo Teixeira de Melo
SECRETARIO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
Diogo de Carvalho Bezerra
SECRETARIA DA MULHER
Mariana Pereira Melo TEXTO PUBLICACOES:
Secretaria de Comunicagdo
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E Colunade 6,2 CM .., R$ 166.47
DESENVOLVIMENTO REGIONAL EDITOR _ i -
Quaisquer  reclamagdes  sobre  matérias

Franco Benites e Filipe Assis . -
P publicadas deverdo ser efetuadas no prazo

DIAGRAMACAO maximo de 10 dias.

EDICAO DE IMAGEM

" . COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
Higor Vidal

CNPJ 10.921.252/0001-07

Insc. Est. 0022408-15

Rua Coelho Leite, 530 — Santo Amaro
Recife-PE — CEP 50.100-140

Telefone: (81) 3183-2700 (Busca Automdatica)
Fone: (81) 3183-2739
comercial@cepe.com.br

QOuvidoria - Fone: 3183-2736
ouvidoria@cepe.com.br




4-AnoCl e N25

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 9 de janeiro de 2024

5.2.8. Somente sera finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a) candidato (a) concluir todo o procedimento para a
inscricdo da selegao.

5.2.9. Apds o preenchimento das informagdes solicitadas para a inscricdo, o candidato devera confirma-las e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscrig&o.

5.3. Ataxa de inscrigao, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), devera ser paga até a provavel data limite estabelecida no Anexo Il, na rede
bancéria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa Econémica Federal - CEF.

5.3.1. O ndo pagamento da taxa de inscrigao até a data estipulada no Anexo Il implicara em desisténcia do candidato da sua participagdo
na selegao simplificada.

5.3.2. Alinscrigdo s6 sera considerada valida apds a confirmagéo do pagamento da taxa pelo banco arrecadador.

5.3.3. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

5.3.4. Nao sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

5.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serad devolvido, salvo em caso de cancelamento da selegdo pela
Administragéo Publica.

5.3.6. E proibida a transferéncia da inscrigéo, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.

5.4. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

5.5. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar os seus dados de identificagdo pessoal.

5.6. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigado.

5.7. Quando se tratar de inscri¢éo realizada por terceiro, mediante Procuragdo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas
na solicitagcdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.8. Nao serdo aceitas inscrigdes via correio eletronico (e-mail).

5.9. Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.10. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.11. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.12. Ainscricao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a pr c
5.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigéo, para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo realizada.

5.14. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. A solicitagdo de isengdo de taxa devera ser efetuada no ato da inscrigdo, até a provavel data indicada no Anexo Il, através do site
www.upenet.com.br, acessando o link “UPE SELEGAO SIMPLIFICADA MEDICOS 2024”.

6.1.1. Nao sera aceita solicitagao de isencéo de taxa de inscrigdo por outros meios, tais como via postal, ou correio eletronico;

6.2. Podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que, no formulario de solicitagdo, declarar atender a alguma das
seguintes condigOes e anexar a respectiva documentagdo comprobatdria, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda: indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaragéo de
hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagéo deste Edital;

c) Ser doador de medula éssea: inscrigéo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragéo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigéo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacéo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgéo gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagdo minima de 50 livros, nos Ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituigdo publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagao
deste Edital: certificado de concluséo do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de concluséo; e
preenchimento eletronico de declaragao de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data
de publicagéo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigéo
no CRM.

g) For doadora regular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
respeitadas as portarias e resolugcdes do Ministério da Satude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

h) For jurado: integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco.

6.3. Em caso de reprovagéo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengédo da taxa de inscrigdo conforme a alinea “f” do subitem
6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

6.4. Os pedidos de isengao de taxa de inscrigdo serédo analisados e julgados pelo IAUPE;

6.5. O Instituto de Apoio & Fundagéo Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

6.6. Nao sera concedida isencgéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo; ou,

c) Nao atender as hipoteses previstas no item 6.2.

6.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, em
caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo da selegéo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979;

6.8. A relagéo da concessédo dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢co sera divulgada, até a provavel data prevista no Anexo Il, no
enderego eletrénico www.upenet.com.br.

6.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo I, para recorrer contra o indeferimento, por meio do correio eletronico
upeselecaosimplificadamedicos2024@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de reviséo apos tal prazo.

6.10. A lista final dos candidatos que tiverem a isengéo de inscrigdo deferida sera disponibilizada no enderego eletronico www.upenet.
com.br, na data indicada no Anexo II.

6.11. O candidato com pedido de isencéo indeferido que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, na forma do disposto no subitem
5.3 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo Il, serd automaticamente excluido da selegéo.

7. DA SELEGAO

7.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

7.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢cdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

7.3. AAvaliagao Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag&o, constante no item
8.2 deste Edital.

7.4. S6 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

7.6. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.7. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada nédo sera considerado para fins de pontuagéo.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e aferira a avaliagéo curricular e tempo de experiéncia de cada candidato
correlata a fungédo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ndo sendo acatada nenhuma
informagdo encaminhada posteriormente a esse ato.

8.2 A avaliagéo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo:

TODOS 0S CARGOS/FUNGOES

REQUISITO PARA INVESTIDURA NO CARGO/FUNCAO Eliminatério

Sera eliminado da sele¢éo o
candidato que ndo atender aos
requisitos.

Documentagéo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungéo/area que concorre,
disposta no Anexo |.

MEDICO NEONATOLOGISTA

PONTUAGAO

TiTULO - -
(ndo cumulativa)

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu, na area de
Pediatria, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por autoridade 5
publica competente, reconhecida pelo MEC.

Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Pediatria emitido por autoridade

publica competente, reconhecida pelo MEC ou Conselhos de Classe. 10
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu, na area de

Neonatologia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 15
autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC.

Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Neonatologia, emitido por autoridade 20

publica competente, reconhecida pelo MEC ou Conselhos de Classe.

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Mestrado stricto sensu contendo indicagdo
expressa de conclusdo de dissertagdo, na area de Neonatologia, emitido por Instituicdo 30
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo
indicagdo expressa de conclusédo de tese, na area de Neonatologia, emitido por Instituicdo 40
reconhecida pelo MEC.
PONTUAGAO MAXIMA DE TITULOS 40
TEMPO DE EXPERIENCIA
Tempo de experiéncia profissional na area de Neonatologia:
. 40

e De 12 meses até 24 meses
Tempo de experiéncia profissional na area de Neonatologia:

. 60
Acima de 24 meses
PONTUAGAO MAXIMA DE TEMPO DE EXPERIENCIA 60
TOTAL MAXIMO 100

* Esta pontuagdo nao é cumulativa. Enviar o Titulo de maior pontuagdo e comprovante de experiéncia que declare o maior tempo.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

TiTULO ?ONTUAGAO
(ndo cumulativa)*

Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Mestrado stricto sensu contendo indicagéo
expressa de conclusdo de dissertagdo, na area de Cirurgia Pediatrica, emitido por Instituicdo 30
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo
indicagao expressa de conclusdo de tese, na area de Cirurgia Pediatrica, emitido por Instituicdo 40
reconhecida pelo MEC.
PONTUAGAO MAXIMA DE TiTULOS 40
TEMPO DE EXPERIENCIA
Tempo de experiéncia profissional na area de Cirurgia Pediatrica:
® De 12 meses até 24 meses 40
Tempo de experiéncia profissional na area de Cirurgia Pediatrica: 60
Acima de 24 meses
PONTUAGAO MAXIMA DE TEMPO DE EXPERIENCIA 60
TOTAL MAXIMO 100

* Esta pontuagao nao é cumulativa. Enviar o Titulo de maior pontuagdo e comprovante de experiéncia que declare o maior tempo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificagao final no certame dar-se-a através da pontuagéo obtida na Avaliagéo Curricular;

9.2. Sera eliminado da sele¢éo o candidato que nao atender aos requisitos contidos no Anexo | deste Edital;

9.3. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

9.4. O candidato que nao apresentar documentag@o comprobatdria de alguma informagéo curricular prestada no ato da inscrigdo recebera
pontuagéo zero no item correspondente.

9.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo I, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

10.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 10.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario de Execugao — Anexo Il.

11.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser encaminhados através do enderego eletronico
upeselecaosimplificadamedicos2024@iaupe.com.br.

11.3 Os recursos interpostos serédo respondidos, até a data especificada no Anexo |l, através de veiculagdo na internet, sendo visualizados
no enderego eletronico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situagdo do candidato.

11.4 N&o seréo aceitos recursos via correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

11.5 Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.6 N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagao,
nota ou resultado de outro (s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos
e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico www.upenet.com.br.

11.8 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 A convocagdo para as contratagdes se dara através da publicagdo de nota convocatéria no site http://www.upe.br/concursos e
por e-mail dirigido ao endereco eletronico constante na ficha de inscrigdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por
correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no enderego informado.

12.2 O candidato que n&o atender a convocagao para a sua contratagdo, no prazo méaximo de 07 (sete) dias Uteis, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo, citados neste Edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a
classificagdo geral dos candidatos aprovados.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

h) Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no &mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, entre outros, o art.9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

13.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades no ambito do Complexo Hospitalar da UPE, respeitado
o prazo maximo de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo méaximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da
Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgcamentaria e
financeira do Estado de Pernambuco.

13.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

13.4 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.
13.5 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condi¢do de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

13.6 Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Registro no Conselho Regional de Medicina (original e cépia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.
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13.7 Anédo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagéo de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selecéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainscrigao do candidato implicaré na aceitagdo das normas para a selegéo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

14.3 Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

14.4 Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

14.5 O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

14.6 O resultado final da sele¢éo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/UPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

14.7 A aprovagéo e a classificagdo final, na presente Selegéo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagdo, apenas
impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se
o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

14.8 O prazo de validade da selegdo se esgota em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

14.9 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegédo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no site www.upenet.com.br.

14.11 O candidato devera manter atualizado o seu enderego e o e-mail na entidade executora, enquanto estiver participando da Selecao,
até 48h da divulgagéo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de
seu endereco ou de seu e-mail.

14.12 Ap6s a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e o e-mail atualizados junto a
UPE, para efeito de futuras convocagoes, através do enderego eletronico: prodep.dcp@upe.br.

14.13 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a entidade executora
no que couber.

14.14 A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

14.15 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

14.16 Arescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de Recursos Humanos, do Hospital
que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagédo. Neste
caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

14.17 Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.18 A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida pela UPE, em arquivo
eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Fungao: Médico Especialidade: Neonatologista

Remuneracéo:

Diarista: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos)
Plantonista: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis
centavos)

Carga Horaria:
Diarista: 20h semanais
Plantonista: 24h semanais

Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Certificado/certiddo que comprove estar cursando Residéncia Médica em Pediatria ou Neonatologia,
em instituicdo reconhecida e registrada na Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuicoes: Realizar a assisténcia ao parto, em sala de parto e bloco cirlrgico, avaliando o recém-nascido e prestando os cuidados
iniciais; avaliar, examinar e diagnosticar recém-nascidos e encaminhar para realizagdo de cuidados especificos; atuar na Unidade de
Terapia Intensiva - UTI Neonatal, Unidade de Cuidado Intermediario - UCI, Canguru, Alojamento Conjunto, examinando, solicitando os
exames pertinentes ao diagndstico e acompanhamento, coordenando o cuidado do recém-nascido e orientando os cuidadores quanto
as medidas necessarias e informando sobre a evolugdo do quadro clinico; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante
o seu periodo de plant&o; atuar no ambulatério de egressos da unidade do complexo em que estiver lotado, acompanhando os nascidos
na unidade. Elaborar relatérios, estudos e projetos; atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais e
técnicas; respeitar o Codigo de Etica da profissao; realizar suas atividades na perspectiva do trabalho colaborativo, multiprofissional,
multidisciplinar e interprofissional, respeitando os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; planejar,
coordenar, realizar e participar de treinamentos e contribuir com atividades de educagdo permanente e da educagdo continuada da
area de saude e educacdo dentro de sua especialidade médica; participar de reunides clinicas, técnicas, cientificas, administrativas e
de gestdo hospitalar; realizar atividade de preceptoria, atividades de ensino—aprendizagem na sua area de atuagao para estagiarios,
residentes e discentes; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e inovagao; participar, quando solicitado, de Comissdes
Hospitalares e outras necessarias a instituicdo.

Fungao: Médico Especialidade: Cirurgido Pediatrico

Carga Horaria: Remuneragéo:
9a ™ o . Plantonista: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis
Plantonista: 24h semanais centavos)

Requisitos: Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Certificado/certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica reconhecido
e registrado na Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo (MEC) ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Pediatrica pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

PRAZO PARA PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DA
INTERPOSIGAO DOS RECURSOS DO RESULTADO DA 06-02-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
SELECAO SIMPLIFICADA
RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA 09-02-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

ANEXO IlI
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(¥), , Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo

de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE n°

,de de

de 2023, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é/nao é) portador

(a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em raz&do do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / / .
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagédo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou Il

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 05 DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SAD/PE
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - SDS/PE
POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO (PCPE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA, DE DELEGADO DE POLICIA
E DE ESCRIVAO DE POLICIA
EDITAL N° 2 — PCPE, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

A Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco e a Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, em razdo
de erro no sistema, torna publica a retificagdo de datas constantes do Anexo | do Edital n® 1 — PCPE, de 21 de dezembro de 2023,
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.
[-]
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

Atribuigoes: Prestar assisténcia a pacientes pediatricos e neonatais, realizar tratamento das patologias clinico-cirdrgicas relacionadas
a Cirurgia Pediatrica geral e especialidades afins, incluindo videocirurgias diagndsticas e terapéuticas e cirurgias relacionadas as
complicagdes delas; preparar pacientes para cirurgia, solicitando, examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares;
acompanhar os pacientes/usuarios sob sua responsabilidade e no cuidado compartilhado; atender demandas de urgéncia/emergéncia
clinicas nas enfermarias; executar outras atividades correlatas. Elaborar relatérios, estudos e projetos; atestados diversos, laudos
e pareceres para atender a determinagdes legais e técnicas; respeitar o Cédigo de Etica da profisséo; realizar suas atividades na
perspectiva do trabalho colaborativo, multiprofissional, multidisciplinar e interprofissional, respeitando os preceitos e normativas do
servigo publico onde exerce suas fungdes; planejar, coordenar, realizar e participar de treinamentos e contribuir com atividades de
educagdo permanente e da educacdo continuada da area de salde e educagdo dentro de sua especialidade médica; participar de
reunides clinicas, técnicas, cientificas, administrativas e de gestdo hospitalar; realizar atividade de preceptoria, atividades de ensino—
aprendizagem na sua area de atuagdo para estagiarios, residentes e discentes; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
inovagao; participar, quando solicitado, de Comissdes Hospitalares e outras necessarias a instituigao.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Publicagéo do Edital Até 09/01/2024 Site da comissao organizadora

Inscrigao De 09-01-2024 a 24-01-2024 | Via Internet - http://www.upenet.com.br

Solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo De 09-01-2024 a 11-01-2024 | Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado das solicitagdes de isencdes da taxa de

N . 12-01-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
inscrigao

E-mail:

Recursos contra indeferimento da isengéo De 13-01-2024 a 15-01-2024 | upeselecaosimplificadamedicos2024@
iaupe.com.br
Resultado dos recursos contra o indeferimento da isengdo 19-01-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 25-01-2024 Casas Lotéricas (CEF)

Validagéo das inscrigdes 26-01-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR 31-01-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

i % E-mail:
PER'ISEDSOUEﬁf;g%fg:&%%g%miﬁ;ﬁgsgf AO 01-02-2024 a 03-02-2024 upeselecaosiir:E:JiZC::rinl;(:di0032024@

[..] [..]

5a10/1/2024
Das 16 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagéo proviséria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo

8 e 10/1/2024
Das 15 horas do primeiro dia as 23 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[.] [.]

Prazo para a interposicéo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo
de taxa de inscrigdo

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretéaria de Administragdo em exercicio

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:

N° 61-Dispensar Unilma Maria Queiroz da Mota Silveira, matricula n° 376551-2, da Fung&o Gratificada de Supervisdo - FGS-1, da
Secretaria de Administragdo, com efeito retroativo a 08 de janeiro de 2024.

N° 62-Designar Pollyanne Ribeiro Barbosa Ramos, matricula n® 467091-4, para exercer a Fungdo Gratificada de Supervisdo - FGS-1,
da Secretaria de Administragédo, com efeito retroativo a 23 de dezembro de 2023.

PORTARIA SAD N° 63 DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2024
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar da fungdo de Ordenadora de Despesas das Unidades Gestoras sob o cédigo 120101 e 290101, desta Secretaria de
Administragéo, a servidora GISELE GOMES DE SOUSA, matricula 299.603-0;

Art. 2° Designar como Ordenador de Despesas das Unidades Gestoras sob o codigo 120101 e 290101, desta Secretaria de Administragéo,
o servidor EMILIO VELUDO LOPES, matricula 299.599-9;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 01 de janeiro de 2024.



