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Recife, 4 de janeiro de 2024

VIl - Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco S.A. — ADEPE.

§ 1° Poderao ser convidados pelo Comité ora instituido representantes de outros 6rgéos e entidades, publicas e da sociedade
civil, para colaborar com as suas atividades.

§ 2° Os membros do Comité Estadual de Eventos Culturais e Turisticos de Pernambuco serdo designados pela Governadora
do Estado, ap6s a indicagao do titular do 6rgéo ou entidade a que se vincule.

Art. 4° O Comité Estadual de Eventos Culturais e Turisticos de Pernambuco se reunira mensalmente, em carater ordinario e,
em carater extraordinario, a qualquer tempo, mediante convocagao de seu Presidente.

Art. 5° O Secretério da Casa Civil, na qualidade de Presidente do Comité ora instituido, designara servidor para exercer a
fungdo de Secretario Executivo do Comité Estadual de Eventos Culturais e Turisticos de Pernambuco.

Art. 6° O Comité Estadual de Eventos Culturais e Turisticos de Pernambuco podera criar camaras tematicas especificas
destinadas ao estudo e a elaboragéo de propostas relacionadas a implementagéo dos objetivos de organizagéo, incentivo, promogéo e
desenvolvimento dos eventos culturais, turisticos e festivos no Estado de Pernambuco.

Art. 7° A participagdo no Comité Estadual de Eventos Culturais e Turisticos de Pernambuco sera considerada prestagéo de
servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de janeiro do ano de 2024, 207° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA FIGUEIREDO BATISTA
DANIEL PIRES COELHO
RODOLFO COSTA PINTO
GUILHERME REINALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGCAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 03 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/IASSEPE N° 02 DO DIA 03 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IASSEPE, com base na delegag&o outorgada pelo Ato Governamental
n° 175, publicado no D.O.E de 24/01/2023 e n° 5.480, publicado no D.O.E de 05/08/2023, na Lei n° 18.139, publicada no D.O.E. de
19/01/2023 e na Lei Complementar n° 525, de 22 de dezembro de 2023, RESOLVEM:

Abrir Selegao Publica Simplificada para provimento de cargo em comissdo de Coordenador das Unidades das Agéncias Regionais do
SASSEPE, em conformidade com o disposto no Decreto n® 54.398, de 23 de janeiro de 2023, no Decreto n° 56.062, de 29 de dezembro
de 2023 e na Lei n°® 18.139, de 18 de janeiro de 2023.

Instituir a Comiss&do Técnica do certame, responsavel pela elaboragéo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do processo
seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Anderson Florencio da Silva 462.917-5 SAD
Julianne Nébrega Campos de Sousa 299.736-3 SAD
Bruno Galvdo Menezes 22.416-2 IASSEPE
Vitéria Barros Queiroga 190.044-7 IASSEPE
Francisca Rishelma Souza da Silva 190.068-4 IASSEPE

- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo de Pernambuco

DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente IASSEPE/SASSEPE

ANEXO UNICO
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PORTARIA CONJUNTA SAD/IASSEPE N° 02 DO DIA 03 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IASSEPE, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas com base
na delegagdo do Ato Governamental n® 175, publicado no D.O.E de 24 de janeiro de 2023 e n° 5.480, publicado no D.O.E de 05 de
agosto de 2023, no Decreto n° 56.062, de 29 de dezembro de 2023, na Lei n® 18.139, publicada no D.O.E. de 19 de janeiro de 2023 e
na Lei Complementar n°® 525, de 22 de dezembro de 2023, resolvem tornar publico a abertura de inscrigdes e as normas estabelecidas
para realizagdo do processo de selegdo de provimento de cargo em comissdo de Coordenador das Unidades das Agéncias Regionais
do SASSEPE, no periodo constante no Anexo |, considerando a necessidade de valorizagdo e reconhecimento publico das referidas
agéncias e seus gestores, garantindo o processo de democratizagdo e descentralizagdo das Politicas Publicas.

1. DAS VAGAS

1.1 As vagas para o cargo em comissdo de Coordenador de Unidade das Agéncias Regionais do SASSEPE estao fixadas no Anexo Il
deste Edital.

1.2 A descrigdo sumaria das atribuicdes e o valor da remuneragao estéo fixados no Anexo Il deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 Poderao candidatar-se ao processo de selegdo para provimento do cargo em comissdo de Coordenador de Unidade das Agéncias
Regional SASSEPE de que trata este Edital, profissionais que:

a) Sejam portadores de diploma de nivel superior;

b) Tenham experiéncia comprovada em cargo de coordenagéo e supervisdo de pessoas e/ou servigos, no minimo, 06 (seis) meses;

2.2 O ndo atendimento aos requisitos dipostos no item 2.1, implicara na eliminagéo do candidato das demais etapas do processo seletivo.
3. DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas pelo endereco eletronico https://selecionases.saude.pe.gov.br no periodo descrito no Anexo |.

3.2 Para fins de homologagéo da inscrigdo, séo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto (serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Miliitar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, que valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido no site da Receita Federal https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

c) Diploma ou Declaragédo de concluséo do curso superior, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
d) Comprovagao de enderego com documento emitido em seu nome;
e) Curriculum Vitae, devidamente comprovado;

f) Declaragéo de experiéncia profissional em cargo de coordenagao e supervisdo de pessoas e/ou servigos, constando o més e o ano do
inicio e do término da atuagao, sendo considerados apenas os seguintes documentos:

1. Do Ato de nomeagao e exoneragéo do(s) cargos(s) comissionados;

2. Da Portaria ou outro Ato Administrativo de gestdo que comprove a sua designagéo ou dispensa da(s) Fungao(des) Gratificada(s);

3. Caso ndo tenha havido a exoneragédo ou dispensa, o candidato devera apresentar declaragédo da instituicdo que ateste ainda estar
no exercicio do Cargo Comissionado ou da Funcgédo Gratificada, emitida pela érea de Recursos Humanos ou equivalente. A referida
declaragdo deve conter data, nome completo, fungao(6es) desempenhada(s), periodo de atuagdo, assinatura e a matricula do

responsavel por sua emissao.

4. Carteira de Trabalho e Providencia Social - CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do vinculo, se for
0 caso;

5. Caso ndo tenha havido o término do vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Providencia Social — CTPS, o candidato
devera apresentar declaragao da instituicdo que ateste ainda estar vinculado, emitida pela area de Recursos Humanos ou responsavel
legal pela organizacdo. A referida declaragédo deve conter data, nome completo, fungdo(des) desempenhada(s), periodo de atuagéo, e
assinatura do responsavel por sua emissdo com reconhecimento de firma;

6. Certiddes e/ou declaragdes emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de recursos
humanos, autoridade competente ou responsavel legal pela instituicdo, constando expressamente o cargo/fungéo para o qual concorrem,
periodo e atividades desenvolvidas, constando ainda, quando experiéncia em empresa privada, reconhecimento de firma do signatario
e CNPJ da instituigao;

7. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

g) Plano de Gestéo Publica de, no maximo, 05 (cinco) paginas (espago 1,5 - fonte Times New Roman ou Arial - tamanho 12), devendo
conter introdug&o, justificativa, objetivos, agdes a serem desenvolvidas, formas de operacionalizagéo e bibilografia, em uma das seguintes
tematicas:

Compras publicas;

Gestédo administrativa;

Gestéo de Pessoas; ou

Saude e seguranga no trabalho.

3.3. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO e, logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 3.2, para homologagao da inscrigéo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme Anexo |V, de acordo com a funcdo/Unidade escolhida;

3.4. No preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIQAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira
etapa do formulario. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, através do enderego eletronico informado no formulario
de inscri¢gdo, com uma mensagem de confirmagéo de sua inscrigdo.

3.5. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO: exclusivamente no formato “PDF”, a documentagdo comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscrigdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, através do enderego eletrdnico informado no formulério de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagéo da anexagao do arquivo.
3.6. Ainscricdo somente sera considerada efetivada, apds a anexagao do arquivo de documentagdo comprobatéria, conforme item 3.5.

3.7. Nao sera permitida a alteragdo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apos ser efetivada a sua inscrigéo.

3.7.1. No periodo que compreende a inscrigao, conforme o Cronograma do Anexo | podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagao Curricular, conforme ao Anexo IV.

3.8. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigéo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatéria.

3.9. Avalidagdo da inscrigao efetivada, incluindo a anexagdo da documentagdo comprobatdria, pode ser verificada diretamente no site
de realizagéo da inscrigdo, no menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

3.10. Somente serdo avaliados os documentos que estiverem legiveis, sem rasuras e sem cortes ou danos as informagdes neles contidas.
3.11. Para fins deste edital, sé sera permitida a realizagédo de apenas uma inscrigao.

3.12. E importante que no ato da inscrigdo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.
3.13. Alinscrigdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

3.14. A Comisséo Técnica nado se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

3.15. A Comissao Técnica, ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

4. DA AVALIAGAO

4.1.  Aselegao sera realizada em duas etapas:

| - Etapa 1: Avaliagao Curricular e analise do Plano de Gestdo Publica;
Il - Etapa 2: Entrevista.

4.1.1. As etapas serdo de carater classificatorio e eliminatério (a partir dos critérios estabelecidos no Anexo V).

4.2  Aetapa | tera peso 10, sendo distribuida da seguinte forma: Avaliagdo de Titulos com peso 5, Experiéncia Profissional com peso
3 e a andlise do Plano de Gestdo Publica, com peso 2.

4.2.1 A pontuagao da titulagdo (especializagdo, mestrado e doutorado) ndo é cumulativa, sendo considerado o maior curso apresentado.
4.2.2. Nao seréo considerados para efeito de pontuacédo simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos;

4.2.3. Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, estagios de qualquer natureza, programas de
aprendizagem e trabalhos voluntarios.

4.2.4. Nao seréo aceitos protocolos para fins de comprovacéo de documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional;
4.2.5. A nota final da etapa | sera obtida pela seguinte formula: NF1 = (ATx5) + (EPx3) + (PGx2) onde,

NF1 = Nota final da etapa |

AT = Avaliagdo de Titulos

EP = Experiéncia Profissional
PG = Plano de Gestéo Publica
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4.2.6 A nota da etapa | valera até 100 (cem) pontos, conforme célculo constante no item 4.2.5;
4.2.7. Avangarao para a etapa Il, os 5 (cinco) primeiros candidatos, por unidade regional, classificados em ordem decrescente na etapa |;

4.2.8. Avancaréo para a etapa Il, todos os candidatos empatados com o 5° colocado se, apds observados os critérios de desempate, o
empate persistir.

4.2.9. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados.

4.3. Aetapa Il (entrevista) terd o peso 10, sendo distribuida da seguinte forma: Desenvoltura do candidato com peso 7 e Apresentagao
do Plano de Gestao Publica com peso 3.

4.3.1. Os demais candidatos classificados na etapa | estardo automaticamente eliminados.
4.3.2. A entrevista obedecera aos critérios estabelecidos no ANEXO IV.

4.3.3 A etapa de entrevista podera ser realizada presencialmente ou por videoconferéncia, em datas, horarios e locais a serem divulgados
no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes e por email enviado ao(a) endereco informado pelo candidato(a), no momento
da sua inscrigéo.

4.3.4. A entrevista de cada candidato (a) sera gravada e tera duragédo de até 40 (quarenta) minutos, dispondo o (a) candidato(a) deste
tempo para propor suas ideias e cumprir o roteiro da banca examinadora.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate na primeira etapa, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) Candidato (a) com maior experiéncia.
b) Maior idade;

5.2. Em ambas as etapas ficam assegurados aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, da Lei Federal n* 10.74112003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos no subitem anterior.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A nota final do candidato sera calculada de modo que NF2 é a nota final da etapa de entrevista, DC é a nota do desempenho do(a)
candidato(a) nas questdes propostas pela banca examinadora e APG é a nota da Apresentacédo do Plano de Gestdo Publica, obtida
através da seguinte formula: NF2 = (DCx7) + (APG x 3).

6.2. A nota da etapa Il valera até 100 (cem) pontos, conforme calculo constante no item 6.1

6.3. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual 50 (cinquenta) pontos na etapa Il. Os demais candidatos
estardo automaticamente eliminados;

6.4. A Comisséo elaborara lista triplice composta pelos 03 (trés) primeiros classificados na etapa Il, em ordem decrescente, para o cargo
em cada unidade das Agéncias Regionais do SASSEPE, que sera encaminhada pela Secretéaria de Administragcdo de Pernambuco a
Governadora do Estado;

6.5. Compete, exclusivamente, & Governadora do Estado de Pernambuco a escolha de um dos candidatos dentre os 03 (trés) que
compdem a lista triplice;

6.6. Sera nomeado para o cargo em comissdo de Coordenador Regional do SASSEPE apenas um dos candidatos selecionados para
cada vaga;

6.7. Caso o candidato nomeado nao seja empossado por qualquer motivo, recompor-se-a a lista triplice, observada a ordem de
classificagéo;

6.8. Sera nomeado para o cargo em comisséo de Coordenador de Unidade da Agéncia Regional de SASSEPE apenas um dos candidatos
selecionados para cada vaga.

6.9. O resultado final sera divulgado no site: https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes e homologado no Diério Oficial do Estado
de Pernambuco.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabe recurso contra a Avaliagéo Curricular e o Plano de Gestéo Publica (Etapa I) no prazo fixado no Anexo | deste Edital, para tanto,
o candidato devera utilizar o formulario eletrénico no enderego: https://selecionases.saude.pe.gov.br

7.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Técnica.

7.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissao Técnica, que, verificando que atende as questoes
preliminares dispostas no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

7.4. Nao seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados em locais diversos dos locais
estabelecidos neste edital, bem como os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢édo dos recursos.

7.6. O candidato, quando da apresentacao do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.6.1. Preencher o formulario eletrénico para recurso.

7.6.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas, até 1.000 caracteres.

8. DAPOSSE

8.1. No ato da posse o candidato nomeado devera trazer obrigatoriamente originais e cépias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF e situagdo cadastral; (https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);
c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor;

e) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Certidao de casamento ou unido estavel;

g) Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso de nivel superior, emitdo por instituicdo reconhecida pelo MEC;

h) Cépia da Carteira Profissional - CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificago civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cart@o ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Certido de quitagéo eleitoral;

1) Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal,

m) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
n) Comprovante de Residéncia;

o) Qualificagéo cadastral eSocial (http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

p) Documentos comprobatdrios da titulagdo apresentada.

8.2. A documentagao devera ser apresentada presencialmente na sede do Instituto de Atengao a Salide e Bem-Estar dos Servidores do
Estado de Pernambuco - IASSEPE, localizada na Rua Henrique Dias, s/n - Boa Vista, Recife - PE, 52010-100.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo da homologagao do resultado final.
Podendo ser prorrogado por igual periodo

9.3. O cargo em comissé@o de Coordenador de Unidade das Agéncias Regionais do SASSEPE ¢ de livre provimento.
9.4. Na hipétese de vagar o cargo que tenha sido objeto de processo de selegédo ainda vélido e havendo candidatos classificados

remanescentes para a vaga, recompor-se-a a lista triplice, observados os critérios de escolha dispostos nos itens 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 € 6.8
deste edital.

9.5. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo integral das normas contidas neste Edital.
9.6. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

9.7. Sao de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na presente selegdo, inclusive
decorrentes de deslocamento e hospedagem;

9.8. E da responsabilidade do (a) candidato (a), caso seja ele classificado, manter o Instituto de Atengdo a Salde e Bem-Estar dos
Servidores do Estado de Pernambuco atualizado quanto a quaisquer mudangas de enderego e telefone, sendo da sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo destes.

9.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o IASSEPE
do direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.10. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes, tentativa de burla ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.11. Caso as datas previstas no calendario do Anexo | sofram alteragdes, estas serdo divulgadas antes da execugao da etapa a qual
se refere, através do endereco eletronico https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Atengdo a Saude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco,
ouvida a Comissdo Técnica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo de Pernambuco

DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente IASSEPE/SASSEPE

ANEXO |
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
Diario Oficial do Estado e através do endereco
Publicacéo do edital 04/01/2024 Eletronico: https://www.sad.pe.gov.br/concursos-
e-selecoes
Inscricdes De 05/01/2024 até as Enderego eletronico:
© 23h59min de 21/01/2024 https://selecionases.saude.pe.gov.br

- o — 2 —
Divulgagdo do Resultado preliminar da 1 02/02/2024 Endereco eletronico:

Etapa

https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes

05 e 06/02/2024

Endereco eletronico:

.. a
Recurso ao resultado preliminar da 12 Etapa htips:/iselecionases.saude.pe.gov.br

Divulgacéo do resultado final da 12 etapa e
convocagao para a 22 etapa (entrevista), informando
os horarios de cada candidato
Realizagao da 22 Etapa (entrevista)

Endereco eletronico:

16/02/2024 https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes

De 19/02 a 23/02/2024 Presencialmente ou por videoconferéncia

Diario Oficial do Estado e através do endereco

Divulgagao do Resultado Final 28/02/2024 Eletrénico: https://www.sad.pe.gov.br/concursos-
e-selecoes
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
CARGO simBoLO VAGAS LOTAGAO/AGENCIA

Coordenador de Unidade CAA-3 01 Afogados da Ingazeira
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Arcoverde
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Carpina
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Caruaru
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Garanhuns
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Goiana
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Ouricuri
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Palmares
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Petrolina
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Salgueiro
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Serra Talhada
Coordenador de Unidade CAA-3 01 Surubim

ANEXO Il

A TRIBUIGOES DO COORDENADOR DE UNIDADE DE AGENCIA REGIONAL DO SASSEPE
DESCRIGAO SUMARIA:
Planejar, coordenar, organizar e executar as fungdes e atividades administrativas e operacionais desenvolvidas nas agéncias

regionais do SASSEPE; avaliar as necessidades das agéncias para o adequado funcionamento na sua area de abrangéncia; coordenar,
orientar e supervisionar as atividades dos servidores e colaboradores lotados na agéncia;

REMUNERAGAO :
Cargo em Comissao Simbolo CAA-3, composto pelo vencimento basico de R$ 500,99 (quinhentos reais e noventa e nove centavos) mais
a representagao no valor de R$ 2.003,96 (dois mil e trés reais e noventa e seis centavos), totalizando R$ 2.504,95 (dois mil, quinhentos
e quatro reais e noventa e cinco centavos), conforme estabelecido pela Lei n° 18.139 de 18 de janeiro de 2023.
Caso o(a) candidato(a) seja servidor(a) efetivo(a) do quadro de servidores do Estado de Pernambuco, podera optar pelo recebimento da
remuneragao integral do cargo comissionado ao qual foi nomeado ou apenas o recebimento da gratificagdo de representacédo do cargo
comissionado, tendo em vista que continuara a perceber a remuneragao de seu cargo de origem.
ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO

ETAPA | - AVALIAGAO CURRICULAR

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA PESO
ANALISE CURRICULAR

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu,

com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 4 5

instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, nas areas de, Gestao de Pessoas, Gestdo em 6
Saude, Gestao Publica, Gestdo em Servigos, Gestdo em Seguranga do Trabalho,
Psicologia ou Ciéncias Econdmicas.

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Mestrado/Doutorado (Sendo critério de

desempate o maior nivel). 10

1 ponto por periodo de 06
meses trabalhado 3
(maximo de 03 anos)

Experiéncia profissional comprovada em cargo de coordenagdo, gestdo e
gerenciamento de servigos/pessoas.

1 ponto por periodo de 06 meses

Experiéncia profissional na area de gestdo em satde ou gestéo publica. (maximo de 02 anos)

PLANO DE GESTAO 10 2
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ETAPA Il - ENTREVISTA

[ CRITERIOS A SEREM AVALIADOS [ PONTUAGAO MAXIMA | PESO |
ENTREVISTA
Desenvoltura e clareza na exposigao e capacidade de argumentagéo das 10 7
questdes apresentadas pela Comissao.
Apresentacéo do Plano de Gestdo 10 3

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, em exercicio no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea “c” do art. 1° da
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 32-Declarar a vacancia do cargo, em comissdo, de Gerente de Gestédo Financeira de Pessoal, simbolo DAS-4, da Secretaria de
Educagao e Esportes, ocupado por LUIZ HERMOGENES WANDERLEY FILHO, matricula n® 324.586-1, com fundamento no inciso VI do
art. 81 c/c o inciso | do art. 84 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 07 de dezembro de 2023.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, EM EXERCICIO

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
“c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 33-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho do Estado, datado de 19/11/2023, documento SEI n° 43405665 e NOTA TECNICA - GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS N° 7/2024 - GGAJU/SAD (45139012):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hora_na aser
reduzida
Thais Siqueira de Gestora 20 horas semanais até
0001200144.001401/2023-71 328.424-7 Oliveira Govemnamental SCGE 18/11/2025.

N° 34-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e Seguranca
do Trabalho do Estado, datado de 14/12/2023, documento SEI n° 44509308 e NOTA TECNICA - GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS N° 2/2024 - GGAJU/SAD (45124278):

Carga horaria a ser

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgio N
reduzida
- . = 8 (oito) horas semanais
0001200144.001645/2023-54 | 279.543.4 | Hollyson William | Assistente em Gestéo | - oppy, até 13 de dezembro de

da Silva Ambiental

2025

N° 35-Renovar o horario especial de trabalho do servidor abaixo relacionado, conforme Laudos do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho do Estado, datado de 12/07/2023, documento SEI n® 38619260 e NOTA TECNICA - GERENCIA GERAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS N° 1905/2023 - GGAJU/SAD (45088545):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hora_na aser
reduzida
0001200144.000870/2023-73 |  250.109-0 | Redrigo Correia Professor SEE 18 (dezoito) horas
de Lima semanais.

Luciana Oliveiras Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

Pagamento Licenga Prémio

Deferir o pedido formulado pelo requerente, beneficiarios do ex-servidor, abaixo relacionado, nos moldes do Despacho da GGAJU/SAD,
datado de 08/12/2023

Processo SEI N° Servidor | Matricula | Orgao

[ 3900000005000058/2019-11 [ Inaldo José Soares [ 31.460-9 [

PMPE/SDS |

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentag&do e da Folha de Pagamento

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

EDITAL DE CITAGAO
APresidente da 52 CPDPC, nos termos da legislagdo em vigor, em homenagem aos Principios da Ampla Defesa e do Contraditério, CITA,
pelo presente edital, por se encontrar em local incerto e nao sabido, o ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, DIEGO DE ALMEIDA SOARES,
MAT.273.340-4, o qual figura na condi¢éo de imputado nos autos do SIGPAD n° 2023.13.5.002756, bem como o intima para fins de tomar
ciéncia da realizagédo de audiéncia de instrugdo que ocorrera no dia 24 de janeiro de 2024, as 09h30, na sala 45, 2° andar na Sede da
Corregedoria Geral da SDS/PE, situada na Avenida Conde da Boa Vista, n® 428, Bairro da Boa Vista, Recife/PE. HELGA DE QUEIROZ
Delegada Especial de Policia

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 93 / 2023 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que lhes s&do conferidas pelo Art. 10 da Lei n® 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 31 de dezembro de 2023, apés a percepgéo de
dois meses consecutivos da remuneragdo do novo posto decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc.
XIV da Lei n° 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 930183-6, ANDRE LUIZ BARRETO DOS SANTOS:; e Art. 2° Determinar a DGP e
DIP que adotem as providéncias subsequentes. LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSECA - Cel BM Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 94 / 2023 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n° 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 31 de dezembro de 2023, apds a percepgao de
dois meses consecutivos da remuneragéo do novo posto decorrente da Promogdo Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc.
XIV da Lein® 6.783/74, o Tenente-Coronel BM, Mat. 930425-8, CARLOS CESAR LIMA DE CARVALHO; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP
que adotem as providéncias subsequentes. LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSECA - Cel BM Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 96 / 2023 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n° 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 31 de dezembro de 2023, apds a percepgao de
dois meses consecutivos da remuneragdo do novo posto decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90,
inc. XIV da Lei n° 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 930206-9, TIAGO NONATO DA SILVA; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que
adotem as providéncias subsequentes. LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSECA - Cel BM Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 97 / 2023 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n°® 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 31 de dezembro de 2023, apés a percepgéo de
dois meses consecutivos da remuneragéo do novo posto decorrente da Promogdo Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc.
X1V da Lei n®6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 930483-5, AIRON JADER DE SOUZA; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que adotem
as providéncias subsequentes. LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSECA - Cel BM Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 98 / 2023 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n° 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 02 de janeiro de 2024, ap6s a percepgao de dois
meses consecutivos da remuneragao do novo posto decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV
da Lei n® 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 950433-8, REGINALDO CLEMENTINO DA SILVA; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP
que adotem as providéncias subsequentes. LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSECA - Cel BM Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 99 / 2023 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n°® 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 31 de dezembro de 2023, apds a percepgao de
dois meses consecutivos da remuneragéo do novo posto decorrente da Promogdo Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc.
XIV da Lei n° 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 930192-5, ALFREDO ANTONIO DE SOUZA GUERRA; e Art. 2° Determinar a DGP
e DIP que adotem as providéncias subsequentes. LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSECA - Cel BM Comandante-Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA, JUVENTUDE E PREVENCAO A
VIOLENCIA E AS DROGAS

Secretdrio-designado: Carlos Eduardo Braga Farias

PORTARIA SDSCJPVD N° 321, de 29 de dezembro de 2023.
A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e Prevengao a Violéncia e as Drogas, Resolve: Rescindir, a pedido,
o Contrato Temporario de RUTE BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula n® 4331761, Educadora Social, Contrato n® 346/2021-SDSCJ, da
Selegdo Simplificada, Port. Conj. SAD/SDSCJ n°® 82 de 22/09/2017, a partir de 23/12/2023.

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS - Secretario da SDSCJPVD/Designado

AVISO: A Comissdo Eleitoral do Biénio 2024-2026 do Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo LGBT — CEDPLGBT/PE,
em Reunido, realizada em 03/01/24, RESOLVE: 1. Ampliar o prazo de inscrigido das organizagdes da sociedade civil para compor
o Conselho no biénio 2024-2026, no periodo de 04 a 07/01/24. 2. Alterar o cronograma do Regimento Eleitoral, com publicagdo
integral no Boletim Interno da SDSCJPVD n° 02/2024 de 03/01/24. Acesso em: www.sdscjpvd.pe.gov.br/boletim-interno.Lucas Lira.
Patricia Caetano. Secretaria Executiva de Promogao da Equidade Social.

Portaria SDSCJPVD n° 01, de 02 de janeiro de 2024. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas - SDSCJPVD, vem publicar o extrato dos TERMOS DE ACEITE DE COZINHAS COMUNITARIAS -
INVESTIMENTO, conforme Portaria SDSCJPVD n° 82, de 06 de junho de 2023, que dispde sobre o cofinanciamento para o exercicio de
2023, para a transferéncia automatica e regular de recursos financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para os Fundos
Municipais de Assisténcia Social — FMAS, relacionamos 02 Municipios que enviaram os Termos de Aceite: TA_030_CI_2023 — BUIQUE;
TA_074_CI_2023 — IGARASSU. CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e
Prevencgao a Violéncia e as Drogas - Designado

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdria: lvaneide de Farias Dantas

PORTARIA SEE/GGPE DE 03 DE JANEIRO DE 2024.

O GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Portaria SEE-N° 586 de 15.02.2023. RESOLVE:

N° 068- Remover ANA CAROLINA MESSIAS DE SOUZA FERREIRA DA COSTA, Assistente Administrativo Educacional, IV,
D, mat. 303.269-8, para a Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional -GENSE/SEGE, com 40 horas semanais, a partir de
10.10.2023. 1400005050.000044/2023-40.

N° 069- Tornar sem efeito a Port. N° 5935 de 22.12.2023, publicada no D.O. de 23.12.2023, ref. a LUIS ROBERTO GOMES DA SILVA,
mat. 383.969-9. 1400005293.004257/2023-98.

N° 070- Tornar sem efeito a Port. N° 5943 de 22.12.2023, publicada no D.O. de 23.12.2023, ref. a LUIS ROBERTO GOMES DA SILVA,
mat. 383.969-9. 1400005293.004991/2023-57.

N° 071 - Remover NERYELSON LIMA DA SILVA, Assistente Administrativo Educacional Il, A, mat. 300.675-1, para Esc. Prof® José
Brasileiro Vilanova, Paulista, GRE Metro Norte, com 40 horas semanais, a partir de 26.12.2023. 1400005676.001802/2023-90.

N° 072 - Remover SANDRA MARIA FERREIRA DE ALMEIDA, Assistente Administrativo Educacional, IV, A, mat. 142.831-4, para EREM
André Cordeiro, Brejo da Madre de Deus, GRE Caruaru, com 40 horas semanais, a partir de 03.05.2023. 1400005455.000782/2023-34.

N° 073 - Dispensar, a pedido, ANA KALINE LOPES SOARES, mat.174.467-4, da fungdo de Prof. Apoio Pedagdgico da EREM Prof.
Euddxia de Alcantara Ferreira, Vitéria, GRE Vitoria, Integral 35h, a partir de 23.11.2023. 1400005378.001634/2023-05

N° 074 - Remover ANA KALINE LOPES SOARES, Prof., LPE, Ill, A, mat. 174.467-4, para a EREFEM Presidente Kennedy, Cachoeirinha,
GRE Caruaru, com 200 h/a mensais de Lingua Portuguesa, Integral 35 h/a Dupla Jornada, conforme Dec. n°® 52.141, de 06.01.2022, LC
n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 23.12.2023. Permanecendo com a gratificagdo de localizagédo
especial do Programa de Educacéo Integral 1400005378.001634/2023-05.

N° 075 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para ALVARO TRIETE COELHO DOS SANTOS, Prof., LP, I, A, mat. 461.598-0,
localizada na EREM Dr. Sebastido de Vasconcelos Galvao, Limoeiro, GRE Limoeiro, com 200 h/a mensais de Educagéo Fisica, Integral
45 h/a, conforme Dec. n° 31.318 de 11.01.2008, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 02.10.2023.
1400005432.000060/2023-48.

N° 076 - Atribuir a gratificagdo de localizagao especial para MARCELLO VITOR SOARES COSTA, Prof., LP, I, A, mat. 460.892-5, localizado
na EREM Aires Gama, Flores, GRE Afogados, com 200 h/a mensais de Histdria, Integral 45 h/a, conforme Dec. n® 52.142, de 06.01.2022,
LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 30.10.2023. 1400005684.000130/2023-04.

N° 077 - Atribuir a gratificacdo de localizagédo especial para DONIZETE SILVA OLIVEIRA, Prof, LPIA, mat. 463.092-0,
localizada na EREFEM Monsenhor José Kehrle, Arcoverde, GRE Arcoverde, com 200 h/a mensais de Portugués, Integral 35 h/a Dupla
Jornada, conforme Dec. n° 50.364 de 04.03.2021, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 24.11.2023.
1400005516.000096/2023-00.

N° 078 - Elevar para 200 h/a a carga horaria mensal de Espanhol de MARTHA CORDEIRO FERREIRA, Prof. LP, I, A, mat. 461.911-0, loc.
na EREM Henrique Dias, Garanhuns, a partir de 01.09.2023. 1400005482.001418/2023-64.

PORTARIA SEE N° 079 DE 03 DE JANEIRO DE 202

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o art. 5° da Lei n® 18.139, de 18 de janeiro
de 2023 e Decreto n° 55.509 de 11 de outubro de 2023, torna publico e estabelece normas relativas a realizagédo de processo seletivo
interno para o provimento de 897 (oitocentas e noventa e sete) vagas para a fungdo de GESTOR ESCOLAR e 897 (oitocentas e noventa
e sete) vagas para a fungdo de ADJUNTO/ASSISTENTE DE GESTAO das escolas da rede estadual de educagéo, exceto as Escolas
Quilombolas, Indigenas e o Colégio da Policia Militar, com inscri¢des no periodo de 30/10/2023 a 15/01/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o anexo |- Cronograma, publicado através da Portaria n° 6260, de 29 de dezembro de 2023, que passara a ter a seguinte
redagao:

Local e horarios
Diario Oficial e Através do endereco eletronico
www.educacao.pe.gov.br
Através do endereco eletronico
www.selecaogestorescolar.educacao.pe.gov.br
Através do endereco eletrénico
www.selecaogestorescolar.educacao.pe.gov.br

Datas Previstas

12/10/2023

Evento

Publicagéo do Edital

Inscrigdes 30/10 a 15/01/24

Divulgagéo do Resultado Preliminar da 12 etapa —

Avaliagéo Curricular 20/01/24




