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AnoCl e N224 -9

N° 419 - Designar ZILURDES FONSECA LOPES, matricula n° 10.164-8, da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, para
responder pelo expediente da Coordenadoria da Sala de Situagéo, da referida Agéncia, no periodo de 02 de janeiro a 03 de fevereiro de
2024, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

NP 420 - Designar LORENZZA PINHEIRO LEITE, Diretora de Gestéo de Recursos Hidricos, da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima
— APAC, para responder pelo expediente da referida Agéncia, no periodo de 30 de janeiro a 07 de fevereiro de 2024, durante a auséncia
de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 421 - Designar MELISSA FERNANDES CASSEMIRO DOS SANTOS, matricula n® 460.052-5, da Unidade Técnica de Coordenagéo do
Programa Nacional de Desenvolvimento do Turismo — PRODETUR NACIONAL - PERNAMBUCO — UCP, para responder pelo expediente
da Assisténcia de Gestéo, da referida Unidade, no periodo de 28 de abril de 2023 a 08 de novembro de 2023, durante a auséncia de sua
titular, em gozo de licenga maternidade e férias regulamentares.

N° 422 - Conceder a Medalha do Mérito da Secretaria da Casa Militar de Pernambuco, atendendo proposta que lhe foi encaminhada pelo
Chefe da Casa Militar, nos termos do Decreto n°® 36.028, de 21 de dezembro de 2010, bem como considerando a notéria colaboragéo com
as atividades desenvolvidas pela Secretaria da Casa Militar ao Tenente-Coronel do Exército Brasileiro VALMAR BARBOSA CATUNDA
JUNIOR.

N° 423 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar o Major PM ERIVELTO BRAZ BARBOSA SANTOS, matricula n°®
990.019-5, com efeito retroativo a 15 de janeiro de 2024.

N° 424 - Autorizar o afastamento do Estado de TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES, Secretario da Casa Civil, para
integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Brasilia — DF, no dia 31 de janeiro de 2024.

N° 425 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura,
Pecuéria e Pesca, de JOAQUIM NETO DE ANDRADE SILVA, Diretor Presidente do Instituto Agrondémico de Pernambuco - IPA, e
de FRANCISCO DAS CHAGAS DANTAS e PAULO AGUIAR, do referido Instituto, para participarem da solenidade do retorno a
mecanizagao da agricultura familiar do Nordeste, na cidade de Apodi — RN, nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2024.

N° 426 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Educagéo e Esportes, de PAULO FERNANDO
DE VASCONCELOS DUTRA, Gerente Regional de Educagao Metropolitana Norte, da referida Secretaria, para participar da Conferéncia

Nacional de Educagéo - CONAE-2024, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 27 a 30 de janeiro de 2024, sem 6nus para o Estado,
designando FLAVIA DE ALBUQUERQUE LIRA, matricula n° 164.316-9, para responder pelo expediente da referida Geréncia Regional.

N° 427 — Autorizar o afastamento do Estado de IVANEIDE DE FARIAS DANTAS, Secretéaria de Educacéo e Esportes, para participar da
Conferéncia Nacional de Educagdo — CONAE - 2024, na cidade de Brasilia - DF, no dia 28 de janeiro de 2024.

N° 428 - Autorizar o afastamento do Estado de FABRICIO MARQUES SANTOS, Secretario de Planejamento, Gestéo e Desenvolvimento
Regional, para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Natal - RN, nos dias 30 e 31 de janeiro de 2024.

N° 429 - Autorizar o afastamento do Estado de ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS, Secretario de Defesa Social, para
participar do Consércio Nordeste, na cidade de Natal - RN, nos dias 30 e 31 de janeiro de 2024.

ERRATA

No Ato n° 174, de 18 de janeiro de 2023, na parte referente aos servidores MARIA LUCIA DAS DORES LIMA, matricula n° 1.033-4 e
VANDECK ROMULO MARQUES DA ROCHA, matricula n® 7.043-2, da Pernambuco Participages e Investimentos S/A — PERPART.

Onde se lé: ...com 6nus para 6rgdo de origem, até 31 de dezembro de 2023.
Leia-se: ... com 6nus para 6rgédo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

ERRATA
No Ato n° 6283, de 28 de setembro de 2023:
Onde se lé:... para responder pelo expediente da Geréncia de Monitoramento da Rede Escolar...
Leia-se:... para responder pelo expediente da Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento das Politicas Educacionais...
ATO DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2024.

N° 357 - Nomear RAFAEL AZEVEDO RODRIGUES DO NASCIMENTO para exercer o cargo em comissdo de Apoio de Geréncia,
simbolo CAA-4, da Secretaria da Mulher, com efeito retroativo a 09 de janeiro de 2024.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuices RESOLVE:

Em 26 de janeiro de 2024.

Considerando os termos do Conselho de Disciplina Policial Militar SIGPAD n° 2019.12.5.000880 — 32 CPDPM, instaurado pela Portaria n°
160/2019-CG/PMPE, de 30 de abril de 2019, do Encaminhamento n°® 2081/2023 - SDS — GGAJ (41186391), de 18 de setembro de 2023,
e do Parecer n° 0652/2023, de 11 de outubro de 2023, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, DEFIRO o Pedido
de Reabilitagdo apresentado por LUCIANO VILELA GONGCALVES, nos termos do artigo 31 da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000.

REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM ERRO NA PUBLICAGAO

ASSESSORIA ESPECIAL A GOVERNADORA E RELAGOES INTERNACIONAIS,
PORTARIA SAESPRI N° 03/2024, de 02/02/2024.

O SECRETARIO DA ASSESSORIA ESPECIAL A GOVERNADORA E RELAGOES INTERNACIONAIS, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o que dispde a Lei n° 18.139 de 18/01/2023 e o Decreto n° 54.395 de 23 de janeiro de 2023.

RESOLVE: | — DESIGNAR a servidora Arcelina Maria de Souza Alves, matricula n® 152.857-2, para exercer a Fungéo Gratificada de
Supervisdo, simbolo FGS - 2 da Secretaria da Assessoria Especial a Governadora e Relagdes Internacionais — SAESPRI.

Fernando de Holanda Cavalcanti Correa de Andrade
Secretario da Assessoria Especial & Governadora e Relagdes Internacionais

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 02 DE FEVEREIRO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N°,16 DO DIA 02 DE FEVEREIRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, tendo em vista a autorizagéo contida no
Decreto n° 56.099, de 26 de Janeiro de 2024, e nas deliberagdes Ad Referendum n°® 043/2023, de 22 de novembro de 2023 e n° 001/2024,
de 22 de janeiro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

|. Abrir Selegdo Publica Simplificada visando a contratagéo temporaria de 146 (Cento e quarenta e seis) profissionais de saude, sendo 55
(cinquenta e cinco) Médicos, 90 (noventa) Analistas em Salde e 01 (um) Assistente em Salde, para atender a necessidade de interesse
publico da Secretaria de Saude, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

I1. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Anderson Florencio da Silva 462.917-5 SAD
Heliane Lucia de Lima 324.779-1 SAD
Adriana Cavalcanti Bezerra 456.399-9 SES
Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa 456.280-1 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissado Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Saude

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 146 (Cento e quarenta
e seis) profissionais de saude, sendo 55 (cinquenta e cinco) Médicos, 90 (noventa) Analistas em Saude e 01 (um) Assistente em
Saude, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatério e eliminatério para todas as fungdes.

1.3. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o endereco
eletronico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario
Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. MEDICO CIRURGIAO GERAL

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigdo

2.1.2 ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos
os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirlrgicas, sejam elas traumaticas ou néo-
traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirlirgicas
quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagnodsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantao, baseado
em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisées tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugao e avaliagéo das atividades de capacitagdo e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.2.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.2.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.2.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantédo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.2 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

2.2.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.2.2 ATRIBUIGOES: Prestar atendimento clinico e cirrgico na area de cirurgia vascular para pacientes admitidos na unidade de urgéncia
e emergéncia com patologias ndo traumaticas e/ou traumaticas incluindo diagndstico, orientagbes de tratamento e acompanhamento
a pacientes que necessitem de procedimentos cirurgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes
internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses
pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisées tomadas; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da
clinica de cirurgia vascular ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantéo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.2.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.2.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.2.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais

2.3 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

2.3.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.3.2 ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afecgdes do reto, colo, anus, realizando intervenges clinicas e cirdrgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais apropriados, Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; emitir parecer e acompanhar pacientes
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituigao;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da
profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
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complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada
pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas
médicas, quando convocado; participar das reunides necessdarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de
suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.
2.3.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.3.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.3.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais

2.4. MEDICO DO TRABALHO

2.4.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.4.2. ATRIBUIGOES: Realizar atendimento médico. Solicitar exames para conclusdo de diagnésticos. Inspecionar o ambiente de
trabalho com a equipe de salde ocupacional. Notificar doengas e acidentes de trabalho. Participar de atividades educativas na unidade
de saude. Elaborar prontuarios. Fornecer atestados e pareceres sempre que necessarios. Emitir laudos, pareceres e relatérios de exame
médico dentro dos preceitos éticos. Cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade;
participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com
os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga
horéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.4.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.4.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.5 MEDICO ENDOSCOPISTA

2.5.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.5.2 ATRIBUIGOES: Realizar colangiopancreatografia retrégrada endoscépica ou CPRE para avaliagdo diagndstica e tratamento das
doencgas que acometem os ductos de drenagem do figado e do pancreas (as vias biliares intra e extra-hepaticas e o canal pancreético
principal ou ducto de Wirsung, respectivamente). Realizar colonoscopia endoscdpica do intestino grosso e do reto podendo incluir a
por¢do distal do ileo. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo, realizando
intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afecges ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos
ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Coédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na
suspeita diagnostica; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; cumprir
com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.5.3. REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinqlienta reais e trinta e trés centavos).
2.5.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.6. MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

2.6.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.6.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admiss&o na
unidade e prescrever alta quando da condigdo clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescrigdo dos pacientes internados na
unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugéo do
paciente grave e na indicagédo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar
das Reunibes Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos via central de regulagédo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; Atuar no esforgo vacinal..

2.6.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.6.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.6.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.7. MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

2.7.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragédo de Inscrigéo.

2.7.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admiss&o na
unidade e prescrever alta quando da condigao clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescricdo dos pacientes internados na
unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugao do
paciente grave e na indicagdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessérias a instituigdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; Atuar no esforgo vacinal..

2.7.3. REMUNERA(;AO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.7.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.7.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.8. MEDICO NEONATOLOGISTA

2.8.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagéo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.8.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico da
unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolugéo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando
0s exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo
de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
no seu plantao; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cdodigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderangas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias
do plantéo; desenvolver agdes de saude coletiva e participar dos processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.8.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.8.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.9. MEDICO NEUROCIRURGIAO

2.9.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.9.2. ATRIBUIGOES: Atender, diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatolégicas do sistema nervoso central e
periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo, cirurgias para promover, recuperar ou reabilitar a saude
do paciente; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungbes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da
doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu
plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.9.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.9.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.9.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho seréd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.10. MEDICO NEUROFISIOLOGISTA

2.10.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Ter experiéncia de trabalho de pelo menos 01 (um) ano na realizagao de eletroneuromiografias

c) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.10.2. ATRIBUIGOES: Examinar o paciente para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; bem
como orienta-lo ao retorno ao profissional solicitante do exame. Realizar, analisar e interpretar exames de eletroneuromiografia, em
todas as suas etapas, comparando-os com padrdes normais. Manter registro dos pacientes examinados organizados e seus respectivos
laudos, conforme orientagdo da instituicdo que estiver lotado. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
atendimento, ensino e pesquisa como integrante de equipes multiprofissionais. Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a salide e o bem-estar do individuo. Supervisionar e orientar estagiarios na sua area de atuagéo (médicos
residentes e auxiliares técnicos em eletroneuromiografia), participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando necessario
realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugao e avaliagédo das
atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Atuar no esforgo vacinal.

2.10.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.10.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.10.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.11. MEDICO PEDIATRA

2.11.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.11.2. ATRIBUIGOES: Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangas e adolescentes) admitidos na
unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagdo diagndstica e ministrar tratamentos para as diversas doengas;
estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando
indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do
caso, no periodo do seu plantéo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessérias a instituigdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.11.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.11.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.11.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.
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2.12. MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM (INCLUSIVE OBSTETRICA E TAC)

2.12.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.12.2. ATRIBUIGOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia
Convencional, Ultra-Sonografia, Ultra-Sonografia Mamaria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiologia
Intervencionista Nao Vascular; realizando, acompanhando e orientando os exames especificos, elaborando seus respectivos laudos e
discutindo os resultados com o Corpo Clinico do Hospital, orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o
exame com Doppler, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugéo e analisando os
resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necesséarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantdo; preencher o prontuario do paciente, no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras
liderangas médicas, quando convocado; Realizar procedimento de pungdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.12.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.12.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.12.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.13. MEDICO TOCOGINECOLOGISTA

2.13.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.13.2 ATRIBUIGOES: Realizar primeiro atendimento e estabilizagdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirdrgico, ginecolégico e obstétrico para as diversas situagbes e
patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar partos
cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirdrgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas;
clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando
indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessérias & instituigio; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como
os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuério do paciente,
registrando diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir
com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagdo ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos
no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal..

2.13.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.13.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.13.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.14. MEDICO UROLOGISTA

2.14.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.14.2. ATRIBUIGOES: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
com suspeita de patologias urolégicas, sejam elas traumaticas ou ndo-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, realizando
reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirlrgicas quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; solicitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as
patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento
a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtrgico a
esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantéo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da
clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucgdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo;
quando necessario realizar transferéncia e intrahospitalar e interhospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.14.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.14.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.14.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.15. ASSISTENTE SOCIAL

2.15.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusédo de Graduagéo em Servigo Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Servigo Social de Pernambuco e/ou Declaragédo de Inscrigdo.

2.15.2. ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que contribuam com a promogao, prevencao,
tratamento e recuperagao da salde; assistir ao servidor em problemas referentes a readaptagéo profissional por diminuigdo da capacidade
de trabalho proveniente de agravos a salde; Desenvolver agdes e servigos na perspectiva da garantia dos direitos dos Servidores,
promogao, prevencéo, tratamento e recuperagdo da saude do servidor; realizar acolhimento dos usuéarios e familiares; emitir pareceres
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; realizar atividades que envolvam os familiares dos usudrios; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituigo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; atuar em equipe multidisciplinar e multiprofissional; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; contribuir para a realizagéo de agdes de qualificagéo e formacéo
profissional da equipe; Atuar no esforgo vacinal.

2.15.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.15.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.15.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.16. BIOLOGO

2.16.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Biologia de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.16.2. ATRIBUIGOES: Identificagdo taxonémica de culicideos na fase imatura;ldentificagdo taxondmica de culicideos na fase
alada;ldentificagéo taxonémica de flebotomineos;ldentificagdo taxondmica de triatomineos e pesquisa de tripanossomatideos;ldentificagao
taxondmica de moluscos de interesse em Saude Publica;ldentificagdo taxondmica de ixodideos e pulicideos;Contagem de ovos de Aedes
sp. em palhetas de ovitrampas; Apoio na triagem e registro de amostras;Controle de qualidade, controle qualitativo e controle quantitativo
dos ensaios;Emissdo de laudo, parecer técnico e relatério técnico;Treinamento e Ensino na Area de Saude;Gestso, supervisao,
coordenagao, curadoria, orientagdo e responsabilidade técnica; Atuar no esforgo vacinal.

2.16.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.16.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Salde, conforme ANEXO I.
2.16.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.17. CIRURGIAO DENTISTA

2.17.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.17.2. ATRIBUIGOES: planejar, coordenar e supervisionar os servigos de odontologia atuando em todos os niveis de atengo & salde,
integrando-se em programas de promogao, prevengao, prote¢éo, recuperagao e reabilitacdo da saude, controle de doengas e agravos,
realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurando a integralidade do tratamento; realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia odontolégica; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados na odontologia; realizar procedimentos cirirgicos, na sua area de atuagéo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhar
quadro pré e p6s operatorio e revisdes necessarias; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessérias & instituigdo; supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Satde
Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) definindo competéncias e responsabilidades; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagéo; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educag@o permanente em saude do
TSB e do ASB, e da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos
de notificagdo compulsoéria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.17.3. REMUNERAGAO: 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.17.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.
2.17.5. JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais

2.18. EDUCADOR FiSICO

2.18.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagédo do curso de Educagdo Fisica, fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Educagéo Fisica de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.18.2. ATRIBUIGOES: Realizar orientagdo em grupo na atengdo primaria. Realizar atividade de pratica corporal em grupo. Realizar
avaliag@o antropométrica, se necessario. Realizar atividades de treino e orientagdo em mobilidade. Realizar atendimento individual ou em
grupo de pacientes em centro de atencgéo psicossocial. Estruturar e realizar agdes de promogao da saude mediante praticas corporais,
atividades fisicas e de lazer na prevengao primaria, secundaria e terciaria no SUS; desempenhar outras tarefas correlatas a sua profissdo.
Atuar no esforgo vacinal.

2.18.3. REMUNERAGAO: 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.18.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.
2.18.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

2.19. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

2.19.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusao de Graduag&o do curso de Enfermagem fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.19.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em
todos os niveis de atenc¢éo a salde, integrando-se em programas de promogao, prevencao, prote¢ao, recuperacao e reabilitagdo da saude,
controle de doengas e agravos; Promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao
tratamento; Realizar previsdo de material (medicamentos e material cirtrgico) nas unidades de saude; Zelar pela higiene nos ambientes
de atendimento; Requisitar material médico-hospitalar quando necessario; Realizar cuidados de enfermagem especializados junto a
pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; Controlar o uso e o estado de conservagao de materiais
sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencéo e substituicdo; Supervisionar a esterilizagdo do material
cirtrgico; Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades
em conformidade com a Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional da enfermagem, respeitando o nivel de formagéao e
respeitados os respectivos graus de habilitagdo; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente;
atuar em equipe multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgcdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituigéo; Contribuir nas atividades de educagdo permanente em satde da equipe de saude;
Supervisionar residentes; Participar de reunies técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender a demandas especificas
de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive os mais graves; Manusear equipamentos de suporte avangado a vida; Cuidados
de enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participagédo na elaboragéo,
execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; Prescrigdo da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissao
de parecer em matéria de enfermagem; Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiolégica; Participagdo na elaboragéo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente;
Atuar no esforgo vacinal.

2.19.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.19.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.
2.19.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.20. ENFERMEIRO DO TRABALHO

2.20.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragao de Conclusdo de Graduagéo do curso de Enfermagem fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Certificado de concluséo de curso de especializagédo ou pés-graduagéo lato sensu elou strictu sensu em Enfermagem do Trabalho,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.20.2 ATRIBUIGOES: Realizar atendimentos ambulatoriais aos trabalhadores da Secretaria Estadual de Saude dentro das Unidades da
Rede; prestar servigos de primeiros socorros nas emergéncias que acontegam no ambiente de trabalho; realizar curativos; administrar
medicamentos; providenciar, se necessario, posterior atendimento médico adequado; participar e elaborar, junto & equipe de saude
ocupacional, da construgéo de estudos sobre periculosidade dentro da Unidade; avaliar fatores que podem afetar a integridade fisica
do trabalhador; investigar possiveis causas de absenteismo; realizar levantamento dos riscos de cada fungao; coletar dados estatisticos
sobre a saude do trabalhador; investigar possiveis relagdes trabalho x doenga que os trabalhadores desenvolvem mediante as atividades
que realizam; realizar pesquisas sanitarias nos diversos setores da unidade; incentivar e supervisionar o uso correto dos equipamentos de
protegao individual (EPIs);realizar campanhas educativas e incentivos em satde do trabalhador; desempenhar outras tarefas correlatas
a sua profissdo.

2.20.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.20.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Salude, conforme ANEXO I.
2.20.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.21. ENFERMEIRO INTESIVISTA

2.21.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagéo do curso de Enfermagem fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Certificado de conclusdo de curso de especializagédo ou pds-graduagdo lato sensu elou strictu sensu em Enfermagem em Terapia
Intensiva, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco e/ou Declaragédo de Inscrigdo.

2.21.2 ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem
a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servico; realizar acolhimento dos usuarios,
planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se
em programas de promogdo, prevenc¢do, protegdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos; promover
orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos,
pareceres e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area de competéncia; realizar previsédo de material/
insumos (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de saude; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob
responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituigdo; supervisionar o processo de esterilizagao;
delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria; realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar, quando necessario; desempenhar
outras tarefas correlatas a sua profissdo.

2.21.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.21.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.21.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
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2.22. ESTATISTICO

2.22.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagdo de Bacharel em Estatistica, registrado no Ministério da Educagéo (MEC).
b) Carteira do Conselho Regional de Estatistica de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

.2.22.2 ATRIBUIGOES: Planejar e coordenar o levantamento das estatisticas hospitalares, por meio da aplicagdo de questionarios,
medigdes, entrevistas, etc; organizar e analisar as informagdes obtidas; interpretar os dados e transformar em informagdes Uteis; construir
modelos matematicos capazes de processar os dados coletados nas unidades de satde.

2.22.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (hum mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.22.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.
2.22.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.23. FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
2.23.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao de Bacharel em Farmacia registrado no Ministério
da Educagao (MEC), com habilitagdo em Bioquimica registrado em Orgao competente;e,

b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

.2.23.2. ATRIBUIGOES: Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugdo
especializada, referentes a realizagao de andlises fisico-quimicas e microbioldgicas; assumir e executar processamento de sangue e outras
secregdes; realizar procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas atividades de educagado permanente em saide
da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo
compulséria; Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragéo, reagdo de PCR, subtipagem), realizar armazenamento
e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca, realizar testagem sorolégica, realizar diagnéstico de cultura
bacterioldgica, teste de sensibilidade, reagéo de imunoflorencéncia. hemaglutinagéo, teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de microaglutinagéo, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance,
testes de soroneutralizagéo, isolamento viral, cultura de células para diagnéstico de doengas transmissiveis de interesse a saude publica;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos
e relatdrios técnicos, realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de laboratérios de saude publica; atender as normas
do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de satde publica; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, através
de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/implementagdo do controle de qualidade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemiolégica; Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/
atualizagdo na sua area de atuagdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga horaria
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.23.3. REMUNERAGAO:

a) DIARISTA: R$ 1.624,67 (hum mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.23.4. LOCAL DE TRABALHO: Laboratério Central de Saude Publica “Dr. Milton Bezerra Sobral’-LACEN
2.23.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.24. FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA

2.24.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fisioterapia emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao /ato sensu e/ou strictu sensu de Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia
Respiratoria, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.24.2. ATRIBUIGOES: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar
avaliagéo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizagéo da via
aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia
de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e prognostico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevengéo, redugdo
de risco e descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar
orteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de secregéo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos de
acao isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infecgéo hospitalar; Realizar posicionamento no leito,
sedestagao, ortostatismo, deambulacéo, além de planejar e executar estratégias de adaptagao, readaptagéo, orientagdo e capacitagao
dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo
do suporte de ventilagdo nédo invasiva; Gerenciar a ventilagdo esponténea, invasiva e néo invasiva; Avaliar a condi¢do de saude do
paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubagéo
do paciente em ventilagdo mecéanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a
titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condigdes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar
em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico, prognéstico, tratamento, evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengéo a saude,
e na prevengao de riscos ambientais e ocupacionais; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; Atuar no
esforgo vacinal.

2.24.3. REMUNUERAGAO: R$ 1.624,67 (hum mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.24.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.24.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.25. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

2.25.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Fisioterapia emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagao lato sensu e/ou strictu sensu de Fisioterapia Respiratéria, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscri¢do.

2.25.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuérios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencao, readaptacéo, recuperagao,
e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condigdes funcionais
dos usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas,
avaliagOes e reavaliagdes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar
diagndsticos cinético-funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorespiratério; estabelecer prognésticos; reavaliar condutas
e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; atuar em atividades de educagdo em salde; desenvolver e implementar
programas de prevencdo em salde geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias &
instituigao; contribuir nas atividades de educagdo permanente em saide da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada
pela Coordenagédo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.25.3. REMUNUERAGAO: R$ 1.624,67 (hum mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.25.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.
2.25.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.26. FONOAUDIOLOGO

2.26.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagéo de Fonoaudiologia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.26.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a salde,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengéo, promogéo,
reabilitagdo e reinsergao social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades
que envolvam os familiares dos usudrios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as
atividades de atencéo a satide com relagéo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicoldgicos, mentais e sociais; desenvolver agdes
de educagdo em saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando
a operacionalizag&o; participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; contribuir nas atividades de educagéo permanente em salde
da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao
da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.26.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.26.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.26.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.27. NUTRICIONISTA

2.27.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de Graduagao de Nutrigdo fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Nutrigdo de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.27.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengédo a saude, em
equipe multidisciplinar, de prevengéo, promogao e recuperagéo da saude individual e coletiva, coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usudrios; realizar atividades que envolvam
os familiares; realizar; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigao; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagéo nutricional; realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias & instituicdo; contribuir nas atividades de
educacdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.27.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (hum mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.27.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.27.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

2.28. PSICOLOGO

2.28.1. REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusédo de Graduagdo de Psicologia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.28.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuérios planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo & salde,
intervindo com técnicas especificas, em equipe multidisciplinar, de prevengdo, promogéo e recuperagédo da saude individual e coletiva;
realizar admissao nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades de educagdo em saude envolvendo usudrios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos; realizar psicodiagndstico; atuar na prevencgéo e tratamento
de problemas de origem psicossocial que interferem na salde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar
grupos operativos; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educagéo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar
estagirios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desenvolver agdes de
articulagdo com a equipe multiprofissional; realizar agdes psicoeducativas e de sensibilizagdo; contribuir para realizagdo de agdes de
qualificagéo e formagéo profissional; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.28.3. REMUNERAGAO: R$ R$ 1.624,67 (hum mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.28.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.28.5. JORNADA DETRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

2.29. TERAPEUTA OCUPACIONAL

2.29.1. REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagéo de Terapia Ocupacional fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigdo
2.29.2. ATRIBUIGOES: Assistir ao usuario para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o & independéncia e autonomia nas
atividades de vida diria, atividades instrumentais de vida diaria, descanso e sono, educagéo, trabalho, brincar, lazer e participagéo social;
realizar, com o individuo e a coletividade, a promogao da salde, a prevengao e reabilitagdo de doengas e agravos e a atengdo em cuidados
paliativos, pautado na concepgao de integralidade e humanizagao da atengéo a saude; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades
de atencéo a saude, intervindo com técnicas especificas de sua area de atuagéo, em equipe multidisciplinar, de prevengéo, promogéo e
recuperagao da saude individual e coletiva; realizar acolhimento aos usuarios; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres e relatérios, acompanhar o desenvolvimento individual
e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagédo em saude; elaborar planos, programas, projetos e procedimentos referentes a
terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle
de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educagéo permanente em satde
da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo
compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.29.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).
2.29.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |I.
2.29.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.30. TECNICO DE LABORATORIO

2.30.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em analises clinicas ou certificado de
concluséo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em analises clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em
Técnico de Laboratério ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclus&do de curso especifico na
area de Técnico de Laboratério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo (MEC); e,

b) Carteira do respectivo Conselho profissional de Pernambuco.

2.30.2. ATRIBUIGOES: Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagéo adequada, para proceder a testes, exames e
amostras de laboratdrio; Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para fungéo; realizar cadastro das amostras;
Proceder ao registro, identificacdo, separagéo, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou
de material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugbes e
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder
a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de saude publica; Organizar arquivos e registrar
as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas
de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagédo e implantagdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas ao diagnéstico de doengas e agravos de interesse a saude publica; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagédo do
material e equipamentos; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, através de monitoramento de documentos gerenciais e
técnicos, implantacédo/implementagdo do controle de qualidade interno e externo da area de doencgas e agravos relacionados a vigilancia
epidemioldgica; Auxiliar nos diagnésticos laboratoriais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Participar da produgdo dos diversos
tipos de meios de cultura utilizados em diversas analises microbiolégicas nos laboratérios de controle de qualidade microbiolégico;
manusear equipamentos da esterilizagdo (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras biolégicas; Seguir os
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria,
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.

2.30.3. REMUNERAGAO: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais).

2.30.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.30.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno,
ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deveréo ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final da Selegéo.

3.2. A presente Selegdo Publica servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.
3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados os candidatos aprovados néo inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia, respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagcéo e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

3.4. As contratagdes oriundas deste processo deverao, obrigatoriamente, ser objeto de deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal em
consonancia com o Decreto n® 42.067/2015 e alteragdes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apoés a 20? convocagao, e assim sucessivamente.
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4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

4.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

4.5. O (a) candidato (a) que nao declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

4.6. A classificagéo e a aprovacéo do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida
(SUVIDA), da Secretaria de Administragao (SAD).

4.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o (a) candidato (a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (Declaragdo de
Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administragéo (SAD), decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
4.2 deste Edital.

4.9. O (a) candidato (a) que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O (a) candidato (a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungédo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (dias) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo (a) candidato (a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagéo nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos (as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admisséo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. A inscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no Anexo Il.

5.1.1 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, remuneragéao e local de trabalho da fungéo.

5.2. Para fins de homologagao da inscrigdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo;

b) CPF;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacgéo militar, se do sexo masculino;

d) Documento de comprovagéo de requisito para a fungao conforme previsto no item 2., deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se

encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O (a) candidato (a) devera preencher a FICHA DE INSCRIGAO, e logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2, para homologagéo da inscrigéo;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme Anexo lll, de acordo com a fungdo escolhida;

5.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apos clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletronico informado na ficha de inscrigdo, com uma
mensagem de confirmagéo de sua inscrigdo.

5.5. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentagdo comprobatdria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscricdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no endereco eletrénico informado no formulério de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagéo da anexagéo do arquivo.

5.6. Alinscrigdo somente sera considerada efetivada, apds a anexagéo do arquivo de documentagdo comprobatéria, item 5.5.

5.7. Nao sera permitida a alteragéo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apés ser efetivada a sua inscrigéo.

5.7.1. No periodo que compreende a inscrigdo, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagéo Curricular, conforme ao ANEXO lII.

5.7.2. Excepcionalmente sera permitido a atualizagédo do enderego de e-mail cadastrado dentro do prazo de inscrigdo. Para tal alteragao
o candidato devera se dirigir a Sede da Secretaria Estadual de Saude ou na Regional de Satide mais préxima de seu municipio, munido
de documento oficial com foto, para abertura do “Requerimento A”.

5.8. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigdo e o envio do arquivo de documentagio
comprobatéria.

5.9. Avalidagao da inscrigéo efetivada, incluindo a anexagdo da documentagdo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagdo da inscrigdo, no menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.10. Para fins deste edital, sé sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.

5.11. E importante que no ato da inscrigdo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.
5.12. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.13. A Comissédo Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

5.14. Seréo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 5.2.

5.15. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.16. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea .

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera realizada em apenas 01 (uma) etapa denominada de Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e
eliminatdrio.

6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular os (as) candidatos (as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo, com a
documentagdo comprobatdria solicitada de forma legivel. As avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo
candidato, na Ficha de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas.

6.2.2. A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagdo constante no Anexo Il deste Edital.

6.2.3. A Avaliagao Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagédo, constante no Anexo Ill
deste Edital.

6.2.4. Os cursos serao pontuados de acordo com o Anexo lll deste Edital.

6.2.5. Nao serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo que nao seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.7. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do (a) candidato (a) do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo ao ANEXO Ill TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO
CURRICULAR.
7.3. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.4. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;
b) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.5. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.3.

7.6. O resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletronico, no enderego: selecionases.saude.pe.gov.br,
conforme periodo descrito no Anexo II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagéo, nota ou resultado de outro (a) candidato(a).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4. O (A) candidato (a), quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissédo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagdo para as contratagdes se dara por meio de publicagdo no site www.saude.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao enderego
constante na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a) classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco informado.

9.2. A comissao nao se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do enderego informado, sendo o (a)
candidato (a) o Unico responsavel pela verificagéo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

h) N&o estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco.

10.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.4. O contratado devera se apresentar no prazo de até 48h apds a assinatura do contrato, na unidade para qual foi contratado, caso
contrario sera considerado desistente.

10.5 A lotagéo sera definida considerando os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude de Pernambuco no
momento da convocagéo.

10.6 O inicio da atividade ocorrera de acordo com a disponibilidade e escala da unidade de lotagéo.

10.7. S6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

10.8 Os registros nos respectivos conselhos regionais da profissdo s6 serdo aceitos dentro do prazo de validade. No caso de carteiras
sem validade, anexar declaragédo de nada consta do conselho indicando a aptidao do profissional ao exercicio da fungdo.

10.9. No ato da contratagéo, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagédo civil emitido pelos 6rgéos de seguranga dos estados da federagéo ou pelo
distrito federal, com a identificagdo datiloscopica - impressdes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situagdo cadastral do CPF (comprovante de situagéo cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do conselho de classe - dentro do prazo de validade e com comprovante de quitagdo de pagamento, declaragdo de nada
consta ou de inscrigdo ativa

i) Certidao negativa de antecedentes criminal federal

j) Certidao negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justi¢a do seu Estado

k) Cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serédo aceitos contas digitais, contas salario ou conta de
outros bancos

1) Diploma ou Declaragédo de concluséo de graduagéo, ou certificado ou declaragdo de curso técnico.
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m) Certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

) = } e . MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 0 1
n) Qualificagéo cadastral e-social (consulta qualificagéo cadastral - (inss.gov.br)
o) Certidao de registro civil (nascimento, casamento, unido estavel) MEDICO UROLOGISTA PLANTONISTA 1 1 2
p) Declaragdo de actmulo de cargo ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 4 1 5
q) Declaragéo de idoneidade
r) Ficha de cadastro CIRURGIAO DENTISTA DIARISTA 3 1 4
$) Declaragdo de nepofismo EDUCADOR FISICO DIARISTA 4 1 5
10.9.1 No ato de sua convocagéo o (a) candidato (a) precisa efetuar o download dos arquivos listados abaixo, ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 5 1 6
encaminhados ao enderego de e-mail cadastrado, os quais devem preencher, assinar e anexar de forma legivel ou digitada e em formato
pdf, em Unico arquivo e com o tamanho maximo de 10mb junto com toda documentag&o listadas no item 10.9: ENFERMEIRO DO TRABALHO DIARISTA ! ! 2
ENFERMEIRO INTENSIVISTA DIARISTA 1 1 2
Ficha de cadastro, -
Declaragéo de vinculo, ESTATISTICO DIARISTA 1 1 2
Declaragao de nepotismo, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO DIARISTA 1 1 2
Declaragéo de idoneidade,
Declaragao de desisténcia para caso ndo tenha interesse em assumir a vaga. FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA DIARISTA 1 1 2
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO DIARISTA 1 1 2
10.10. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagédo de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do (a) candidato (a), a qualquer tempo, em decorréncia da NUTRICIONISTA DIARISTA 1 1 2
presente selegao. TERAPEUTA OCUPACIONAL DIARISTA 1 1 2
10.11. Quando da convocagao, o (a) candidato (a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1
sendo comprovada falsidade de documentos, o (a) candidato (a) seré automaticamente excluido do Processo Seletivo. MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 0 1
10.12. A Secretaria Estadual de Satude encaminhara e-mail ao (a) candidato (a) solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.9. rgglfiﬂigg;ﬁﬁgb%?\lé %glsl-}r(é’::.g%—(l)co PLANTONISTA 1 0 1
10.13. E da responsabilidade do (a) candidato (a), caso seja classificado (a), manter a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco 'UNIDADES DE E TAC)
atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, enderego e telefone (observado o item 11.9), sendo da sua inteira responsabilidade SAUDE DA Il GERES - |MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes. LIMOEIRO ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 1 1 2
10.14. O (A) candidato (a) que ndo atender a convocag&o para a sua contratagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a FONOAUDIOLOGISTA DIARISTA 1 0 1
apresentagao dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente, NUTRICIONISTA DIARISTA 1 1 2
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado (a) outro(a) candidato(a).
PSICOLOGO DIARISTA 1 1 2
11. DAS DISPOSICOES FINAIS CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA 2 1 3
11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros MEDICO CIRURGIAO VASCULAR DIARISTA 1 0 1
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir. MEDICO ENDOSCOPISTA DIARISTA 1 0 1
11.2. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado. UNIDADES DE SAUDE |MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA 2 1 3
DAV GERES - - r
11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco. CARUARU MEDICO EM RADIOLOGIAE DIAC—I:NOSTICO
POR IMAGEM (INCLUSIVE OBSTETRICO PLANTONISTA 1 0 1
11.4. Sera eliminado (a) da selegéo simplificada o (a) candidato (a) que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital. E TAC)
ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 1 1 2
11.5.0 res.lfltado final da sel(legao sera divulgado na Interr)et por meio do er_1derego eletrénico www.saude.Pegov.br, sendo de exclusiva ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 3 1 4
responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.
NUTRICIONISTA DIARISTA 1 1 2
11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA > 1 3
Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constarédo duas relagdes de candidatos (as) classificados (as), em ordem crescente de classificagdo, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR DIARISTA 1 0 1
contendo o nome do (a) candidato(a) e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, -
contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas. MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 0 1
11.7. A aprovagédo do (a) candidato (a) na presente sele¢do gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO
contrata(;a(’), re§pe|tado 0 numero dg vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do UNIDADES DE POR IMAGEM (INCLUSIVE OBSTETRICO PLANTONISTA 1 0 1
servigo, até o niumero de vagas autorizadas. . E TAC)
SAUDE DAV GERES -
11.8. A Administragcdo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos (as) durante a GARANHUNS MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA 1 1 2
selegdo, ou por mudancga de residéncia apds a sua contratagéo. ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 1 1 2
11.9. Sendo necessaria a atualizagdo de enderego, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 2 1 3
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e no local referido no Anexo |, FONOAUDIOLOGISTA DIARISTA 1 0 1
especificando a qual selegao concorreu (Portaria Conjunta), contendo cépia do RG e comprovante de residéncia atualizado.
NUTRICIONISTA DIARISTA 1 1 2
11.10. N&o sera fornecido ao (a) candidato (a) documento comprobatdrio de classificagéo ou aprovagdo no presente processo seletivo MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA 1 0 1
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco. MEDICO CIRURGIAO VASGULAR DIARISTA p o p
11.11. O prazo de validade da seleg&o sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final na imprensa MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da Secretaria Estadual de Saude. NIDADES DE
u S ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 1 1 2
. . . . . ) = ; SAUDE DA VIl GERES
11.12. O (A) candidato (a) classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgdo na Ficha de SALGUEIRO ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 2 1 3
Inscrigao.
NUTRICIONISTA DIARISTA 1 1 2
11.13. As informagbes prestadas na Ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a SES do PSICOLOGO DIARISTA 2 1 3
direito de excluir da selegao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados - -
comprovadamente inveridicos. TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA 1 0 1
UNIDADES DE
11.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdées ou quaisquer irregularidades nos SAUDE DA IX GERES |[BIOLOGO DIARISTA 1 1 2
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis. OURICURI
UNIDADES DE
11.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de SAUDE DA X GERES .
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagdo do servigo ndo seja prejudicado. Neste - AFOGADOS DA BIOLOGO DIARISTA 1 0 1
caso, podera ser convocado o proximo (a) candidato (a) da lista de classificados. INGAZEIRA
. . . = . - . MEDICO CIRURGIAO VASCULAR DIARISTA 1 0 1
11.16. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo serd permitido acostar documentos posteriores.
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1
11.17. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios -
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011. . MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA ! 0 !
gZIXDIA(?IESEZE zéggi ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 1 1 2
11.18. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o -
direito de contratar os (as) candidatos (as) classificados(as) nesta selegao para futura lotagao na sede da SES ou Geréncias Regionais de TALHADA ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 2 ! 3
Saude, respeitando a ordem de classificagéo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a deliberagao da Camara FONOAUDIOLOGISTA DIARISTA 1 0 1
i, _ o
de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n°® 42.067/2015.. NUTRICIONISTA DIARISTA 1 1 2
11.19. Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta. PSICOLOGO DIARISTA 1 0 1
11.20. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA ! 0 !
Saude, em arquivo impresso e/ou eletroénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho MEDICO CIRURGIAO VASCULAR DIARISTA 1 0 1
de 2000. :
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1
ANEXO | UNIDADES DE SAUDE MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 1 0 1
- ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 1 1 2
QUADRO DE VAGAS DA )((;I&GAENRAES
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 2 1 3
ANEXOT- QUADRO DE VAGAS FONOAUDIOLOGISTA DIARISTA 1 0 1
M VAGAS TOTAL DE
CIDADE FUNGAO REGIME VAGAS (PCD) VAGAS NUTRICIONISTA DIARISTA 1 1 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA 5 1 6 PSICOLOGO DIARISTA 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR DIARISTA 1 1 2 TOTAL 105 41 146
MEDICO COLOPROCTOLOGISTA DIARISTA 1 0 1
UNIDADES DE SAUDE MEDICO DO TRABALHO PLANTONISTA 1 0 1 ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
DAIGERES RECIFE | MEDICO INTENSIVISTAADULTO PLANTONISTA 1 0 1 EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO PLANTONISTA 2 1 3 Inscrigdes De 05/02 até as 23h59 minutos do dia Endereco eletrénico: selecionases.saude.
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA | 3 1 4 19/02/2024 pe.gov.br
- Divulgagao do Resultado Preliminar da 05/03/202 Endereco eletrénico:
MEDICO NEUROFISIOLOGISTA PLANTONISTA 1 0 1 Avaliagdo Curricular 5 4 www.saude.pe.gov.br




Recife, 3 de fevereiro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl e N224 - 15

Periodo de recurso ao Resultado De 06/03/2024 até as 23h59 minutos do dia Enderego eletronico: selecionases.saude.

Preliminar da Avaliagéo Curricular 08/03/2024 pe.gov.br
Divulgagdo do recurso & Resultado Final 19/03/2024 Endereco eletrénico: www.saude.pe.gov.br

da Avaliacdo Curricular

A SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:

N° 371-Exonerar, a pedido, o (a) servidor (a) abaixo citado (a) devendo ser observado o Art.140 da Lei n°® 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

a) MEDICO (Todas as Especialidades)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica, na area especifica a que

X o ; B, 40
concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Titulo de Especialista na drea de conhecimento especifica a que concorre, reconhecido pela AMB. 30

Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Especializagdo /ato sensu na area de
conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE A PARTIR
SECRETARIA
0012900119.000031/2024-27 ANDERPSEORNE:T?EASENDE 395.200-2 POLICIAL PENAL EXECUTIVA DE 01/02/2024
RESSOCIALIZACAO

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
“c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

" AP ) X A o 20
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou Registro de Qualificagdo de Especialista o . i i i i ) = L
(RQE) desde que sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais ou Regionais de Classe. N° 372-Conceder horério especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, confprme Laudo doAServu;:o de Pericias Médicas e
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica, em qualquer area de 10 ?Sgli';g‘;(‘;‘sd’:o :fs?;lg; Ské5;5?%&?&7:1451;3"12(’)#“° de 29/11/2023, e NOTA TECNICA - GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS
atuagao, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. .
TOTAL 100 Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo Carga horaria a ser reduzida
*S6 seré pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagéo. 3900000767.000519/2023-11 | 321.356-0 j;’sselc:‘:\fa’zm 2':; Agente de Policia SDS | 15 (quinze) horas semanais.

b) ANALISTA EM SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO
ASSISTENCIAL, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENFERMEIRO INTENSIVISTA, ESTATISTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA, FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em é&rea profissional da
saude, na area de conhecimento especifica a que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de 40

Residéncia Multiprofissional em Saude.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lafto sensu na area de
conhecimento especifico a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. 20
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude,. 20
emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC
Certificado ou Declaragdo de Conclusé@o de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de salde, 20
emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulacao.

c) ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO DE LABORATORIO

N° 373-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado (44105492), datado de 05/12/2023, e NOTA TECNICA - GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS N° 167/2024 - GGAJU/SAD (46308734):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga horaria a ser reduzida
1400005706.002087/2023-16 | 379.373-7 | JO%¢ Cg:;s‘ef'mes Professor SEE | 08 (oito) horas-aula semanais.

N° 374-Conceder horério especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado (45469920), datado de 11/01/2024, e NOTA TECNICA - GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS N° 157/2024 - GGAJU/SAD (46215317):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgio Carga horaria a ser reduzida
24 (vinte e quatro) horas
mensais, 0 equivalente a dois
. plantdes de 12 (doze) horas,
Elicleide Bezerra Assistente lem sendo condicionante que a
0001200144.000021/2024-09 396.962-2 Salde - Técnico de SES

da Silva servidora efetivamente cumpra
dois plantbes de 12 (doze)
horas por semana até 10 de

janeiro de 2026.

Enfermagem

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso em processamento de amostras, lavagem e 30
esterilizagdo de materiais.
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso em imunologia, microbiologia, parasitologia 40
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso em biosseguranga 30
TOTAL 100

ANEXO IV
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:

Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(®) , Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n°, de de de 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (é / nao ¢é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual,outros) de CID 10 , em raz&o do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

(') Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagédo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

(') Deficiéncia visual: prova em Braille.

( )Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

N° 375-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 16/01/2024, documento SEI n® 45627189 e NOTA TECNICA - GERENCIA GERAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS N° 155/2024 - GGAJU/SAD, documento SEI n® 46214067:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgio Carga horaria a ser reduzida
24 (vinte e quatro) horas
mensais, o equivalente a um
plantdo de 24 (vinte e quatro)
2300002247.000434/2023-15 445.712-9 Herberson Alves Analista em Saude/ SES horas, sendo condicionante

Rodrigues Biomédico que o servidor efetivamente
cumpra um plantéo de 24 (vinte
e quatro) horas por semana até

15 de janeiro de 2026.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES — CACEF, no uso de suas atribuigdes,
com fundamento no Decreto 38.540, de 17/08/2012 e alteragdes, RESOLVE:

N° 376-Instaurar os seguintes processos para averiguagédo de vinculos publicos:

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores.

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.
§ 1° Para os efeitos desta Lei, é€ considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou Il
| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacgdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

PROCESSO N° SERVIDOR (A) VINCULO MATRICULA | ORGAO
1| 0001200206.000041/2024-08 | VERA LUCIA DE SOUZA GOMES Analista em Gestao 351.275-4 SEE/PE
Educacional
2 | 0001200206.000029/2024-95 |  ALEXANDRA LOPES DINIZ | CTD - Agente Sécio Educativo 432679 FUNASE
3| 0001200206.000032/2024-17 | MARIAAPARECIDA DASILVA | CTD - Agente Sécio Educativo 410080 FUNASE
4 | 0001200206.00003312024-53 | MARIA Lucg“f;{';%;AVARES PE | 1D - Agente Sécio Educativo 418110 FUNASE
5 | 0001200206.000060/2024-26 SELMA DOS SANTOS Analista em Gestao 301.828-8 SEE/PE
Educacional
0001200206.000059/2024-00 | KATHIANE WANESSA DE LIMA SILVA CTD - Professora 428.365-1 SEE/PE
ANDRE LINS DE
7 | 0001200206.000064/2024-12 ALBUQUERQUE LIVA Professor 190.094-3 SEE/PE
8 | 0001200206.00008512024-59 | CARLINE GISELE PIRES DE Analista em Gestao 305.207-9 SEE/PE
MOURA Educacional
9 | 0001200206.000058/2024-57 | EVANILSON ALVES DE SA Professor 189.882-5 SEE/PE
10 | 0001200206.000030/2024-10 | FUCIANA NU"S'lEL?/EOS SANTOS | o1 . Agente Sécio Educativo 427730 FUNASE
11 | 0001200206.000031/2024-64 | KELLE SOARES DE CARVALHO | GTD - Agente Sécio Educativo 408956 FUNASE
12 | 0001200206.000083/2024-31 | DENNYS LAPENDA FAGUNDES Médico do Trabalho 3031 LAFEPE
13 | 0001200206.000089/2024-16 SIMONE VIEIRA DA SILVA Assistente em Satide 2449285 SES/PE
14 | 0001200206.000001/2024-67 | SI-ENE FRANCISCAOLIVEIRA Assistente em Satde 3769160 SES/PE
SANTANA
15 | 0001200206.000071/2024-14 | DAYENE CALADO DE SANTANA | CTD - Agente Socio Educativo 432938 FUNASE
16 | 0001200206.000070/2024-61 DEBORALUIZABEZERRA | 7y pgente Sécio Educativo 432903 FUNASE
MARQUES
JOSE ERIVELTON RODRIGUES i,
17 | 0001200206.000092/2024-21 DA CUNLA Meédico 244.082-2 SES/PE
18 | 0001200206.000094/2024-11 | JOSE JORGE DA SILVA JUNIOR Assistente em Satide 404.700-1 SES/PE
MARIA DO CARMO BEZERRA DA . )
19 | 0001200206.000095/2024-65 SILVA NASGIMENTO Assistente em Satde 401.947-4 SES/PE
20 | 0001200206.000096/2024-18 | JOSEILDO BATISTA DA SILVA Assistente em Satide 404.688-9 SES/PE
WALERIA SOARES DE AGUIAR . )
21 | 0001200206.000097/2024-54 CARVALHO Assistente em Satde 246.739-9 SES/PE
22 | 0001200206.000084/2024-85 | _ EDINEIDE MENESES LINS Assistente em Satide 369.291-4 SES/PE
23 | 0001200206.00008012024-05 | MARIA 'R'“R';';élgchA"VEs Assistente em Satde 192.914-3 SES/PE
24 | 0001200206.000081/2024-41 | MAGDA RO%’:”;?E,;A BARBOSA Assistente em Satde 192.360-9 SES/PE
MARIA DA CONCEICAO . )
25 | 0001200206.000098/2024-07 | Lom o e TO Assistente em Satde 192.288-2 SES/PE
26 | 0001200206.000090/2024-32 | RITAJUSSARA ROCHA DE ALMEIDA Analista em Satde 370.158-1 SES/PE
27 | 0001200206.000009/202443 | KARLA CYB;"L';;GOMES DA CTD - Psicologa 368.924-7 | SERES/PE
28 | 0001200206.000100/2024-30 JACQU"‘EL'\J‘ERDFEAAMOR'M CTD - Enfermeira 451.191-3 SESIPE
IRACENIRA DA SILVA PAIXAO . )
29 | 0001200206.000101/2024-84 EALCAG FARIAS Assistente em Satide 256.231-6 SES/PE
30 | 0001200206.00008812024.63 | M'SIAANDREAF ERREIRADA Assistente em Saude 404.622-6 SESIPE




