
_________________________________________________________________________________________________________________________ 
Edital de Abertura | Secretaria de Administração e de Defesa Social do estado de Pernambuco   Página 14 de 37 

Folha de Rascunho contida no Caderno de Provas, porém esta não será apreciada na avaliação; 
 b) deverá fazer sua Redação atendendo às características próprias da dissertação/argumentação, escrevendo de 

forma legível, com caneta esferográfica de tinta na cor azul ou preta; 
 c) não deverá destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espaços reservados à 

organizadora; 
 d) deverá seguir e obedecer às Instruções constantes do Caderno de Provas e Folhas que se incorporam como 

documentos oficiais da Seleção. 
12.8 O candidato terá sua Prova de Redação avaliada com nota 0 (zero) e estará, automaticamente, eliminado do 

Concurso Público se: 
 a) não desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto; 
 b) não desenvolver o tema na tipologia textual exigida; 
 c) apresentar acentuada desestruturação na organização textual ou atentar contra o pudor; 
 d) redigir seu texto a lápis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta; 
 e) não apresentar sua Redação na Folha da Versão Definitiva ou entregá-la em branco, ou desenvolvê-la com letra 

ilegível, com espaçamento excessivo entre letras, palavras, parágrafos e margens; 
 f) apresentar identificação de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, número(s), 

letra(s), sinais, desenhos ou códigos). 
12.8.1 Na Prova de Redação, deverão ser rigorosamente observados os limites mínimos e máximos de linhas, previstos 

no subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuídos à prova. 
12.9 Não será corrigida e/ou lida a Folha da Versão Definitiva da Redação que for preenchida inadequadamente, não 

assinada, assinada em outro local que não seja o indicado, amassadaou danificada de qualquer modo. 
12.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serão mantidas durante o processo de correção, resguardando do 

corretor (banca corretora) a identidade do candidato. 
12.10.1 Para a correção da Prova de Redação, a Folha da Versão Definitiva será digitalizada e a identificação do candidato 

omitida, para, somente então, ser disponibilizada para a correção através de um ambiente eletrônico. 
12.10.2 Na Folha da Versão Definitiva, constará no rodapé a seguinte informação ao candidato: “Para Correção, esta folha 

será digitalizada e a identificação do candidato será omitida”. 
12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redação, caberá interposição de recurso nos termos do Item 19 deste Edital. 
 
13.  DOS EXAMES MÉDICOS  
 
13.1 Os Exames Médicos de presença obrigatória e caráter eliminatório serão realizados para todos os cargos, na cidade 

do Recife/PE, avaliará as condições de saúde dos candidatos, sendo considerados Aptos ou Inaptos. 
13.1.1 O local, a data e o horário dos Exames Médicos serão oportunamente divulgados em Edital de convocação 

para a realização desta fase, podendo conter normas e informações complementares pertinentes. 
13.1.2 Somente será convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuação estabelecida 

nos subitens 9.4 e 12.3 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de não ser eliminado por 
outros critérios estabelecidos neste Edital; 

13.1.3 Não haverá segunda chamada para realização dos Exames Médicos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, 
para justificar o atraso ou a ausência. O candidato que não comparecer ao local da prova, na data e no horário 
determinados para sua realização, será automaticamente eliminado do concurso 

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.1, serão convocados 
para os Exames Médicos. 

13.1.5 Os candidatos não classificados dentro do número máximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota 
mínima prevista nos subitens 9.4 e 12.3, não serão convocados para os Exames Médicos e estarão 
automaticamente desclassificados no concurso. 

13.1.6 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital deverá se submeter aos Exames Médicos 
relativos a cada um deles, se convocado para tanto. 

TABELA 13.1 

CLASSIFICAÇÃO MÁXIMA PARA CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO MÉDICA 

Cargo Classificação máxima para convocação para avaliação médica 

Vagas Ampla Concorrência 

Classificação máxima para convocação para 
avaliação médica 

Vagas Pessoa com Deficiência 

201 - Soldado  6840ª (sexta milésima octingentésima quadragésima posição) 360ª (trecentésima sexagésima posição) 

401 - 2º Tenente  1140ª (primeira centésima quadragésima posição) 60ª (sexagésima posição) 

 
13.2 Para submeter-se aos Exames Médicos, o Candidato deverá providenciar, sob a sua responsabilidade, e 

apresentar, sob pena de eliminação do concurso, os Exames a seguir especificados: 
 a) Hemograma Completo (TGO/TGP, Colesterol total e frações, triglicerídeos); 
 b) Glicemia de jejum e hemoglobina glicada; 
 c) Uréia; 
 d) Creatinina; 
 e) Parcial de urina - EAS 
 f) Testes Luéticos (Sífilis); 
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 g) Sorologia para Doença de Chagas (IgG/IgM); 
 h) Hbs Ag e AntiHBs (Hepatite B); 
 i) Anti HCV (Hepatite C); 
 j) Laudo oftalmológico completo (acuidade visual com e sem correção, pressão intraocular e fundo de olho, inclusive 

avaliação cromática); 
 k) Ultrassonografia pélvica e mamária bilateral para candidatas do sexo feminino; 
 l) Exame Radiográfico (RX): com seus respectivos laudos para coluna vertebral cervical, torácica, lombar e sacra 

em ortostase, crânio AP e perfil I; 
 m) RX panorâmica das arcadas dentárias com laudo 
 n) Radiografia do tórax com laudo; 
 o) Eletroencefalograma com laudo; 
 p) Teste Audiométrico; 
 q) Teste Ergométrico (Teste da Esteira) com laudo; e 
 r) Exame toxicológico de larga janela de detecção: mínimo 90 (noventa) dias. 
13.3 Todos os Exames exigidos deverão conter o nome completo do Candidato, o número do RG e ter prazo de validade 

não superior a 90 (noventa) dias. 
13.4 Além da apresentação dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possíveis causas de incapacidade 

para se chegar a um diagnóstico preciso das reais condições de saúde física para o pleno exercício do Cargo, os 
candidatos serão submetidos aos seguintes Exames Clínicos: 

 a) Ortopédico; 
 b) Odontológico; 
 c) Otorrinolaringológico;  
 d) Dermatológico;   
 e) Ginecológico;   
 f) Genito-urinário; 
 g) Oftalmológico; 
 h) Cardiológico;  
 i) Neurológico. 
13.5 Poderão, ainda, ser exigidos do Candidato, sob sua responsabilidade, outros exames complementares que se 

tornem necessários, para se chegar a um diagnóstico preciso das suas reais condições de saúde física. 
13.6 Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficará o Candidato obrigado a cumprir 

o prazo que for estabelecido pelo Instituto AOCP, para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser 
eliminado. 

13.7 Esses exames deverão ser, impreterivelmente, entregues no dia, horário e local estabelecidos para o candidato 
apresentar-se com vistas à realização do Exame. 

13.8 As despesas com a realização dos exames de saúde serão custeadas pelos próprios candidatos. 
13.9 Ao se apresentar para os Exames Médicos, o candidato deverá estar munido de documento de Identidade, nos 

termos deste Edital. 
13.10 Os Exames Médicos serão analisados e avaliados Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP que, 

após a análise dos exames laboratoriais e clínicos dos candidatos, emitirá parecer conclusivo da aptidão ou 
inaptidão de cada um, que deverá ser assinado pelos médicos integrantes da referida Comissão, demonstrando de 
forma legível e fundamentada quais as razões técnicas de caráter médico que não tornam apto o candidato nos 
Exames Médicos. 

13.11 Será considerado inapto, nos Exames Médicos, com a consequente eliminação do concurso, o candidato que incidir 
em quaisquer das causas de incapacidade de saúde, especificadas abaixo: 

 a) PATOLOGIAS ORTOPÉDICAS:  
 - Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral). 
 - Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo). 
 - Assimetria de MMII. 
 - Amputação de membros e segmentos. 
 - Limitação de movimentos articulares. 
 - Deformidades articulares, compatíveis com doenças reumáticas (Osteoporose, Artrite Reumatoide etc.). 
 b) ODONTOLÓGICAS:  
 - Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistula Buco Sinusal, Osteomeilite, Abscessos de uma forma 

geral, Piorreia Alvelolar etc.), processos avançados de disfunção da articulação Têmporo Mandibular. 
 - Neoplasias da cavidade oral (benignas ou malignas) e lesões canalizáveis (Leucoplasias, Liperqueratose, etc.). 
 c) OTORRINOLARINGOLÓGICAS:  
 - Perfuração do tímpano, quando não tratada. 
 - Otite crônica. 
 - Sinusopatias crônicas. 
 - Hipertrofia dos cornetos, pelos motivos citados no item anterior; 
 - Déficit auditivo: dentro dos limites determinados na impedanciometria; 
 - Pólipos. 
 - Amigdalite crônica com hipertrofia das amígdalas; com fibrose importante das amigdalas e dificuldade respiratória 

associada. 
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 - Patologia genética: que cause transtornos significativos à audição ou associadas a labirintopatias graves. 
 - Labirintopatias. 
 - Outras patologias otorrinolaringológicas que comprometam a função militar (inclusive distúrbios de fala). 
 - Na prova com audiômetro de tom puro: o candidato não deve ter deficiência de percepção auditiva em cada 

ouvido, separadamente, maior que 35 dB em nenhuma das três frequências 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50 
dB nas frequências acima de 3000Hz. 

 d) ALTERAÇÕES DERMATOLÓGICAS, que possam comprometer o desempenho das atividades policiais 
militares, fragilizando as defesas de proteção do portador das mesmas:   

 - Dermatites crônicas de qualquer etiologia. 
 - Pênfigo em qualquer de suas formas.  
 - Lupus eritematoso discoide. 
 - Psoríase: alterações importantes da pele, frequentemente associada a comprometimento articular.  
 - Esclerodermias. 
 - Hanseníase: casos crônicos. 
 - Portadores de tatuagens que possuam conteúdo obsceno, ofensivo ou de morte, incitação ou apologia ao crime 

ou à traficância ou consumo de drogas, discriminação de gênero, racial, étnica, religiosa e que viole os valores 
constitucionais.  

 e) DOENÇAS DO APARELHO GÊNITO-URINÁRIO: 
 - Síndrome nefróticos, que venha a causar comprometimento da função renal/risco de vida. 
 - Glomerulonefrites, que venha a causar comprometimento da função renal/risco de vida. 
 - Insuficiência renal crônica. 
 - Rins Policísticos. 
 - Nefrocalcinoses. 
 - Outras doenças de rins e ureteres de mau prognóstico. 
 - Hidrocele (edema e aumento da bolsa escrotal, com risco aumentado de dor, traumas e afastamentos). 
 - Epispádia, pelo maior índice aumentado de vulnerabilidade do trato urinário a infecções, expondo os servidores 

que desempenham a atividade fim policial militar; 
 - Outras deformidades que incapacitam para a função militar, como Doenças de Bexiga, Uretra e Próstata. 
  f. DOENÇAS DO APARELHO DIGESTIVO: 
 - Cirrose hepática de qualquer etiologia. 
 - Hepatites crônicas: sua evolução resulta em processo cirrótico e pode progredir para insuficiência hepática. 
 - Hipertensão portal (esplenomegalia, circulação colateral etc.). 
 - Outras doenças do aparelho digestivo que limitem a capacidade física para a função militar (mega-esofago e colo), 

(doenças peri-anais etc.). 
  g. DOENÇAS DO APARELHO RESPIRATÓRIO: 
 - Doenças pulmonares obstrutivas crônicas. 
 - Doenças pulmonares restritivas crônicas. 
 - Tuberculose pulmonar ativa.  
 - Pneumoconioses. 
 - Infecções respiratórias agudas. 
 - Outras doenças respiratórias crônicas com limitação da capacidade respiratória, como as elencadas acima, de 

forma geral.  
 h. DOENÇAS DO APARELHO CARDIOVASCULAR: 
 - Doenças isquêmicas do coração em qualquer grau funcional. 
 - Doenças valvulares de qualquer grau, independente de correção cirúrgica, desde que haja repercussão 

hemodinâmica; 
 - Doenças hipertensivas de grau moderado a grave; 
 - H.A.S. com níveis funcionais de máxima acima de 140mm Hg e mínima acima de 90mm Hg; 
 - Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional; 
 - Arritmias cardíacas e transtornos de condução; 
 - Miocardiopatia primária ou secundária de qualquer etiologia; 
 - Cardiopatias congênitas independentes da possibilidade de correção cirúrgica; 
 - Cor pulmonale; 
 - Aneurismas e outras doenças de artérias de grosso calibre; 
 - Arteriopatia periférica; 
 - Linfedemas de qualquer etiologia; 
 - Outras patologias cardiovasculares que incapacitam para a função militar  
 i. DOENÇAS DO SANGUE E ÓRGÃOS HEMATOPOIÉTICOS: 
 - Anemias megaloblásticas; 
 - Anemias hemofílicas; 
 - Anemias aplásticas; 
 - Outras anemias crônicas e de caráter progressivo. 
 - Coagulopatias. 
 - Púrpura em qualquer de suas formas. 
 - Leucemias e linfomas de qualquer tipo. 
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 - Outras doenças rebeldes de tratamento, que determinam perturbações funcionais incompatíveis com a função 
militar. 

 j. ENDOCRINOPATIAS: 
 - Diabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatório, neurológico, oftalmológico 

ou cardiológico. 
 - Diabetes insulinodependente. 
 - Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervenção cirúrgica ou alterações orgânicas 

incompatíveis com o desempenho das funções inerentes à atividade militar. 
 l. DOENÇAS NEOPLÁSICAS: 
 - Quando malignas, em qualquer de suas formas. 
 - Quando benignas, nos casos não susceptíveis de tratamento clínico, ou quando sua localização indicar tratamento 

cirúrgico.  
 m. DOENÇAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS:  
 - Doenças que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer região do corpo. 
 n. DOENÇAS INFÉCTO-CONTAGIOSAS:  
 - Sífilis não tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neurológicas, oftalmológicas etc. 
 - Tuberculose ativa, ou sequelas irreversíveis, determinando limitações funcionais, seja óssea, oftalmológica, 

respiratória etc. 
 - Hanseníase em qualquer de suas formas. 
 - Leishmaniose quando com lesões em atividade com sequelas cicatriciais que comprometam função.  
 - Doença de chagas com mega cólon ou mega esôfago e miocardiopatias chagásicas. 
 - Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertensão portal. 
 - Outras doenças infecciosas ou parasitárias rebeldes do tratamento, e, que determine perturbações funcionais. 
 o. TRANSTORNOS MENTAIS:  
 - Quadro psicótico de qualquer etiologia e forma;  
 - Transtornos de personalidade; 
 - Desvio e transtorno sexual no que se refere às patologias constantes do CID 10, exceto transexualismo;  
 - Dependência de drogas; 
 - Reação de ajustamento ou transtorno de adaptação; 
 - Epilepsia em qualquer de suas formas; 
 - Oligofrenias.  
 p. OFTALMOLÓGICAS:   
 - Quando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a correção visual (óculos ou lentes de contato) 

deve assegurar visão 1.0 em ambos os olhos. 
 - Será ainda tolerada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos atingirem 1.0 com correção 

visual; 
 - Anomalias congênitas; 
 - Degenerações retinianas ou de suas pré lesões. 
 - Glaucoma.  
 - Cataratas.  
 - Degenerações corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfunção visual média ou severa, sem 

condição de regressão, ou de curso crônico e progressivo; 
 - Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades.  
13.11.1 Possuir, ainda, altura inferior a 1m65cm, se do sexo masculino e 1m60cm, se do sexo feminino. 
13.11.2 Apresentar exame laboratorial compatível com a moléstia ou enfermidade especificada no subitem 7.3. 
13.11.3 Deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados. 
13.11.4 Deixar de comparecer aos Exames nas datas, horários e nos locais estabelecidos. 
13.11.5 Para o exame toxicológico, apenas serão aceitos aqueles realizados nas clínicas credenciadas junto ao 

DENATRAN – Departamento Nacional de Trânsito.  
13.12 Quanto ao resultado dos Exames Médicos será disponibilizado através de linkespecífico Boletim de Desempenho 

Individual contendo o motivo da Inaptidão, ficando disponível durante o prazo recursal. 
13.12.1 Não serão fornecidas cópias ou certidões relativas à avaliação fora do prazo previsto neste Edital. 
13.13 Contra o resultado dos Exames Médicos caberá interposição de recurso nos termos do item 19 deste Edital. 
13.14 No caso de interposição de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comissão de recursos, entendendo 

necessário para elaboração de diagnóstico definitivo, poderá solicitar novos exames, clínicos ou laboratoriais, 
sendo estes novos exames às custas do candidato. Os recursos da fase de Exames Médicos devem ser apreciados 
pela Junta Médica Avaliadora  designada pelo Instituto AOCP. 

 
 
14. DOS EXAMES DE APTIDÃO FÍSICA  
 
14.1  Os Exames de Aptidão Física, de presença obrigatória de caráter eliminatório, serão realizados para todos os 

cargos, na cidade de Recife/PE. 
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14.1.1 O local, a data e o horário dos Exames de Aptidão Física serão oportunamente divulgados em Edital de 
convocação para a realização desta fase, podendo conter normas e informações complementares 
pertinentes. 

14.1.2 Somente será convocado para participar desta fase o candidato que obtiver a pontuação estabelecida no subitem 
9.4 e 12.3, tiver sido aprovado nas fases anteriores a esta, além de não ter sido eliminado por outros critérios 

estabelecidos neste Edital. 
14.1.3 Não haverá segunda chamada para realização dos Exames de Aptidão Física, seja qual for o motivo alegado pelo 

candidato, para justificar o atraso ou a ausência. O candidato que não comparecer ao local da prova, na data e no 
horário determinados para sua realização, será automaticamente eliminado do concurso. 

14.2 Os Exames de Aptidão Física avaliarão a capacidade mínima do candidato para suportar, física e organicamente, 
as exigências da prática de atividades físicas e demais exigências próprias da função do profissional da segurança 
pública, sendo considerado Apto ou Inapto. O candidato Inapto será eliminado do certame. 

14.3 Os Exames de Aptidão Física serão realizados em 2 (dois) dias consecutivos, sendo realizados, na seguinte ordem: 

14.3.1 No primeiro dia: Flexão de Braços na Barra Fixa, Salto em distância e natação. 
14.3.2 No segundo dia: Flexão abdominal remador e corrida de 2.400 metros. 
14.4 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, munidos 

de:  
a) documento oficial de identificação com foto (original) nos termos deste edital;  
b) roupa apropriada para a prática de atividades físicas;  
c) atestado médico original ou cópia autenticada em cartório específico para tal fim, expedido por 
Cardiologistanos últimos 30 (trinta) dias anteriores à data de realização dos testes, devendo constar, 
expressamente, que o candidato está apto a realizar os Exames de Aptidão Física ou a realizar exercícios físicos 
para o cargo ao qual está inscrito, bem como data, citação do nome por extenso do candidato, carimbo indicando 
o nome, o número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão,  de acordo com o Modelo de 
Atestado previsto no Anexo II deste Edital;  
d) para as candidatas do sexo feminino será exigido teste de gravidez (dosagem de beta HCG), realizado em até 
30 dias de antecedência da data de início dos Exames de Aptidão Física, com a intenção de, na existência de 
estado gravídico, prevenir danos à saúde da mãe e do feto. 

14.4.1 A candidata gestante deverá apresentar atestado médico, assegurando que a mesma pode ser submetida aos 
Exames de Aptidão Física, mesmo estando grávida, sob pena de ser eliminada do certame, quando do não 
cumprimento desses requisitos, ficando o estado de Pernambuco e o Instituto AOCP eximidos de qualquer 
responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissão da candidata, quanto à sua condição de 
gestante, ou das informações constantes da declaração médica supracitada. 

14.4.2 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital deverá se submeter aos Exames de Aptidão 
Física relativa a cada um deles, se convocado para tanto. 

14.5  À candidata gestante fica assegurado o direito à remarcação dos Exames de Aptidão Física, nos termos da Lei 
14.538/2011, devendo obrigatoriamente comprovar o estado de gravidez por meio da apresentação de atestado ou 
declaração de profissional médico ou clínica competente. 

14.5.1 Em caso de solicitação de remarcação, os Exames de Aptidão Física serão realizados em data a ser designada 
pelo Instituto AOCP, com prazo não inferior a 120 (cento e vinte) dias e não superior a 365 (trezentos e sessenta e 
cinco) dias, contados da data do término da gravidez. 

14.6  O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado do qual não conste 
expressamente que está apto a realizar os Exames de Aptidão Física ou a realizar os exercícios físicos, será 
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.  

14.6.1 O atestado médico deverá ser entregue no momento de identificação do candidato para a realização dos Exames 
de Aptidão Física.  

14.6.2. A documentação necessária para realização da Avaliação deverá ser apresentada exclusivamente para este edital 
e para o cargo em que está inscrito, não podendo ser reutilizada em outros cargos, ainda que deste mesmo edital.  

14.6.3 Os Exames de Aptidão Física realizar-se-ão, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data 
estabelecida para a realização da fase.  

14.7 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários (período menstrual, indisposições, cãibras, 
contusões, luxações, fraturas, etc) que impossibilitem a realização dos testes, ou que diminuam a capacidade física 
dos candidatos, não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.  

14.7.1 O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal súbito ou lesão muscular, em qualquer um dos exercícios dos 
Exames de Aptidão Física, e não tiver condição de continuar, estará automaticamente eliminado do Concurso 
Público. 

14.7.2 Ao final de cada teste, independentemente da aprovação ou não, o candidato deverá assinar imediatamente a ficha 
contendo os dados relativos à sua performance.  

14.7.3 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serão convocadas duas testemunhas, as quais assinarão 
em substituição ao candidato que se recusou, registrando-se em relatório tal ocorrência. 

14.7.4 Não haverá adaptação especial para realização dos Exames de Aptidão Física. 
14.7.5 O resultado da avaliação de cada esforço físico deverá ser informado ao candidato imediatamente após a sua 

 realização. 
14.8 Os Exames de Aptidão Física são compostos de testes físicos de realização obrigatória independente do 

desempenho em cada um deles, a serem realizados e avaliados de acordo com o descrito a seguir: 


