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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

D& nova redacdo a Lei Complementar n® 01/2020, posteriormente alterada pela Lei Complementar n® 02/2022, que dispe sobre a criacdo da
Guarda Civil Municipal de Arapiraca-AL - GCMA e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso da atribuicio que Ihe conferem o Art. 51, inciso VI, combinado com o art. 10 do Ato
das Disposicdes Transitorias, ambos da Lei Organica do Municipio.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO |

INSTITUICAO E ORGANIZACAO
Secgéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os principios gerais de organizagdo, de comando e controle, bem como o plano de carreira, cargos e
vencimentos aplicaveis a Guarda Civil Municipal de Arapiraca - GCMA, institui¢do de carater civil, uniformizada e armada, criada por esta Lei
Complementar, conforme o disposto no art. 144, § 8° da Constituicdo Federal e a Lei Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 2° A GCMA atuara através de um sistema integrado de seguranga publica, de defesa social e urbana, de protecdo municipal preventiva do
patriménio, dos bens e dos servi¢os do municipio de Arapiraca.

Paragrafo tnico. A GCMA desempenhard suas atividades em toda a extensdo do territério municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio
de suas competéncias.

Art. 3° A GCMA integra a estrutura administrativa da Prefeitura de Arapiraca, subordinada a Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDS.
§ 1° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - corporacéo: o conjunto de membros da GCMA, viaturas, equipamentos e uniformes padronizados, em conformidade com esta Lei Complementar
e regulamentos a serem editados;

Il - bens publicos: todos os bens que pertencem as pessoas juridicas de direito publico e respectivas autarquias e fundagdes de direito publico, bem
como os que, embora a ela ndo pertencentes, estejam afetos a prestacdo de um servigo publico;

111 - servigos publicos: as atividades consistentes na oferta de utilidade ou comodidade material fruivel singularmente pelos administrados, que o
Estado assume como pertinente a seus deveres em face da coletividade e cujo desempenho entenda que deva se efetuar sob o regime de direito
publico;

IV - instalages publicas: todos os equipamentos publicos destinados ao cumprimento das finalidades da administragdo direta e indireta;

V - transito: o0 movimento, a circulacdo e a afluéncia de veiculos ou de pessoas;

VI - equipamentos: os acessorios de seguranga, protecdo e de uso especifico para o servico.

§ 2° Fazem parte integrante desta Lei Complementar:

I - Anexo |: Quadro de cargos efetivos da GCMA,;
I - Anexo Il: Quadro de Vencimentos e evolucdo funcional da GCMA,;
111 - Anexo I11: Quadro de competéncias e atribui¢des dos integrantes da GCMA.

§ 3° Os Anexos | e 1l previstos no § 2° apresentam compatibilidade com o Plano de Carreira do Poder Executivo (Lei n® 2.799/2012) e com a Lei de
Estrutura Administrativa (Lei n® 3.294/2018).

Secao |1
Dos Principios

Art. 4° Sdo principios da atuacdo da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - prote¢do e promocdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservagdo da vida, da integridade fisica e da dignidade humana, a redugéo do sofrimento e diminuic8o das perdas;
111 - preservacdo do meio ambiente;

IV - patrulhamento preventivo comunitério;

V - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

VI - uso progressivo da forga.

Secdo 111
Das Competéncias

Art. 5° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Arapiraca a protecdo preventiva de bens, servicos, logradouros piblicos e instalagdes do
municipio, ressalvadas as competéncias da Uni&o e do Estado.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput deste artigo, abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.
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Art. 6° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, as infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacBes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e
instalacBes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em a¢Ges conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro,
mediante convénio celebrado com drgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - . interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgédos estaduais e da Unido ou de municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agles preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de aces interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XII1 - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
Necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatérios; e

XVIII - atuar mediante agBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢es educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas atribui¢des, a Guarda Civil Municipal de Arapiraca podera colaborar ou atuar conjuntamente com drgéos de
seguranca publica da Unido, do Estado ou de congéneres de municipios vizinhos, diante do comparecimento de dérgéo descrito no art. 144 da
Constituicdo Federal e deverd a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo |

Das Unidades Da Guarda Municipal

Art. 7° Sdo unidades que compdem a estrutura organizacional da GCMA, cujas atribui¢ces deverdo constar das normas especificas que dispdem
sobre a Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Arapiraca:

I - Comando da Guarda Municipal:

1. Comandante da Guarda Municipal;

2. Subcomandante da Guarda Municipal;
3. Corregedor;

4. Ouvidor;

5. Diretor(a) Administrativo;

6. Coordenador(a) Operacional.

Il - Divisdo de Operagdes:

a) Secdo de Atendimento e Despacho — Centro de Controle de Operagdes;
b) Secédo de Logistica e Armaria;

c) Secédo Técnica e Operagoes.

111 - Inspetorias:

a) Comunitarias;
b) OperacGes Especiais.

IV - Controle e Fiscalizacdo Institucional:

a) Corregedoria:

1. Divisdo de Correicdo e Informagdes Disciplinares;
2. Divisdo de Sindicancia e Processo Administrativo.
b) Ouvidoria.

§ 1° A fungdo de Ouvidor sera exercida por servidores de nivel superior.
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§ 2° Os servidores, no exercicio das fungdes a que se reporta o § 1° perceberdo funcéo gratificada consoante valores adiante citados, sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens do cargo efetivo:

| — Comandante — R$ 1.500,00/mensal;

Il — Subcomandante — R$ 1.000,00/mensal;
111 — Corregedor — R$ 1.000,00/mensal;

IV — Ouvidor — R$ 1.000,00/mensal.

Secéo Il
Dos Cargos e Atribuicoes

Art. 8° O Prefeito e o Secretario Municipal de Defesa Social sdo autoridades com poder hierarquico e disciplinar sobre a GCMA, que sera
organizada com a estrutura hierarquica, funcional e disciplinar, respeitada a disposicéo e precedéncia dos cargos a seguir:

| — Comandante da GCMA;
Il — Subcomandante da GCMA,;
111 — Corregedor;

IV — Quvidor;

V — Inspetor;

VI — Subinspetor;

VIl — GCM Classe Distinta;
VIl — GCM Classe Especial;
IX — GCM de 12 Classe;

X — GCM de 22 Classe;

XI - GCM de 32 Classe.

§ 1° Exige-se o grau de escolaridade em nivel superior completo para os cargos de Comandante, Subcomandante, Corregedor, Ouvidor.

§ 2° As competéncias e atribuicBes dos cargos e fungdes que integram a GCMA, que correspondem a descri¢cdo sumaria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo ou fungdo de confianca que esteja investido, constam do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 9° O efetivo da Guarda Civil Municipal, distribuido nos respectivos niveis hierarquicos, compde o Anexo | desta Lei Complementar.
§ 1° O Anexo | contempla a quantidade de cargos de provimento efetivo criado por esta Lei Complementar.

§ 2° Seré observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de vagas exclusivas ao sexo feminino para ingresso na carreira da Guarda Civil
Municipal de Arapiraca.

I — na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas oferecidas no edital ou a serem preenchidas durante a validade do respectivo
concurso publico, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

I1 — na hipotese de ndo haver nimero de candidatas aprovadas suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 10. O regime juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar é o estatutério.

Subsecdo |
Da Direcdo Da GCMA

Art. 11. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, cargos em comissdo, serdo nomeados e exonerados pelo
Prefeito.

Art. 12. Nos quatro primeiros anos de funcionamento da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, contados da data da posse do primeiro ocupante do
cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, a GCMA podera ser dirigida por profissionais estranhos aos seus quadros, com formacdo em nivel
superior e experiéncia preferencialmente na area de seguranca, direito ou defesa social.

Art. 13. Apos o periodo definido no art. 12, as nomeagdes do Comandante e do Subcomandante recairdo obrigatoriamente sobre integrantes do posto
de inspetor, exceto durante o tempo em que o referido cargo estiver vago, quando entdo poderdo ser ocupados por integrantes da carreira da GCMA,
todos com comportamento disciplinar no minimo “bom” e atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar, e em regulamento, para a
investidura no cargo.

Art. 14. Os Guardas Civis Municipais em seus respectivos niveis hierarquicos, deverdo assumir automaticamente todos 0s deveres e
responsabilidades de seus cargos, sempre que na falta de um superior hierarquico de servigo, bem como poderdo exercer a fungdo dos cargos sobre
0s quais mantém precedéncia, na falta de GCM de menor nivel hierarquico ou por determinacéo de seu superior.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

Art. 15. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca tera carreira Unica e o ingresso na corporacdo dar-se-a nas condicoes estabelecidas na presente Lei
Complementar.

Sec¢do |
Do Ingresso
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Art. 16. O ingresso no quadro de funcionarios da Guarda Civil Municipal de Arapiraca dar-se-a por aprovagdo em concurso publico na condicdo de
Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Art. 17. S&o requisitos basicos para a investidura no cargo publico para a Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - nacionalidade brasileira;

11 - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

111 - nivel médio;

IV - idade minima de 18 (dezoito) e idade méaxima de 35 (trinta e cinco) anos, na data da inscricéo;

V - estatura fisica minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para as mulheres e de 1,65 (um metro e sessenta cinco centimetros) para os
homens;

VI - aptidéo fisica, mental e psicoldgica com andlise de perfil para o cargo e habilitagéo para o porte de arma;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria "B";

VIII - possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacéo social e por certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e
federal.

Art. 18. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal serd composto das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il - exame antropométrico, de carater eliminatério;

111 - teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio;

IV - investigacdo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;

V - avaliagdo psicoldgica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatério;

VI - exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo toxicoldgica, de carater eliminatério; e

VII - avaliacdo final de capacitagdo, com aprovagdo no Curso de Formagédo, com prova de direcdo veicular, de carater eliminatorio.

Paragrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliacdo coercitiva e objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de documentos
relativos aos antecedentes criminais e de distribui¢do de acdes judiciais.

Secao 11
Do Curso de Formacéo Da Guarda Civil Municipal

Art. 19. O exercicio das atribui¢des de Guarda Civil Municipal requer capacitacdo especifica, pelo Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal,
cujo curriculo devera ser compativel com a matriz da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, do Ministério da Justica.

§ 1° O Curso de Formacéo da Guarda Civil Municipal podera ser executado pela propria administracdo municipal ou através de convénios com
outros municipios, parcerias ou contratos com entidades de ensino e empresas, cujo programa de ensino, curriculo e plano de matérias serd
regulamentado por decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formacao em seguranca publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP do Ministério da Justica.

§ 3° Os candidatos aprovados e classificados nas fases iniciais do concurso publico, serdo convocados conforme o nimero de vagas e da necessidade
e conveniéncia da administragdo publica, nos termos do edital do respectivo certame, na condicéo de aluno da GCMA para frequéncia no curso de
formagdo de Guarda Civil Municipal.

8§ 4° Durante a frequéncia ao Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais, o aluno da GCMA receberé retribuicdo a titulo de ajuda de custo no
valor de 50% (cinquenta por cento) do padrdo de vencimento inicial do GCMA de 32 Classe, sem qualquer vantagem ou gratificacdo adicional, ndo
configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Arapiraca.

§ 5° O candidato, sendo servidor do Municipio de Arapiraca, ficara afastado de seu cargo efetivo, até o término do Curso de Formagdo, sem prejuizo
dos seus vencimentos e demais vantagens, sem direito a ajuda de custo prevista no paragrafo anterior.

8§ 6° O Curso de Formacgdo da Guarda Civil Municipal sera regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
8§ 7° No Curso de Formagéo o aluno devera obter, cumulativamente:

I - no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia nas aulas; e,
Il - aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliacdo final.

Subsecéo |
Do Aluno Da Guarda Civil Municipal

Art. 20. Compete ao aluno da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - frequentar com assiduidade, pontualidade, interesse e aproveitamento adequado o Curso de Formagéo, os estagios e programas de treinamento,
dentro e fora da sede;

Il - apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas, barba e cabelos aparados para os homens e cabelos presos, maquiagem e
adornos discretos para as mulheres;

111 - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares e superiores;

IV - portar-se com educacéo, urbanidade e polidez na presenga do publico;

V - prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

VI - usar adequadamente e zelar pelo patrimdnio, equipamentos, armas e materiais confiados a sua guarda ou utilizag&o;
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VII - submeter-se as normas do Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal e desempenhar as atribuicdes que Ihes forem determinadas por seus
superiores e pela legislagdo vigente.

Art. 21. O aluno da Guarda Civil Municipal de Arapiraca sera desligado do Curso de Formacéo e ndo serd admitido ao quadro de servidores do
Municipio, se ndo cumprir as exigéncias legais, principalmente quando:

I - ndo apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no Curso de Formagao;

Il - ndo revelar aproveitamento intelectual no Curso de Formacéo;

111 - ndo atingir capacitacgdo fisica, técnica e psicoldgica para a investidura no cargo;

IV - ndo tiver conduta disciplinar, profissional e social irrepreensiveis, necessarias ao exercicio do cargo.

Art. 22. Concluido o Curso de Formacdo da GCMA, serdo expedidos certificados de aproveitamento aos aprovados, que serdo considerados
habilitados no concurso publico a ser homologado pelo Prefeito.

§ 1° O candidato aprovado e classificado serd admitido na carreira e nomeado GCMA de 32 Classe.

§ 2° O candidato nomeado realizara estagio operacional supervisionado pela Coordenacéo de Ensino e Instrugdo da SEMDS pelo periodo de 90
(noventa) dias para treinamento e adaptabilidade as suas fungdes.

Art. 23. O Guarda Civil Municipal sera considerado estavel ap6s o periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos, com avaliagdes periddicas, nos
termos do artigo 41 da Constituigdo federal e demais legislagdes municipais aplicaveis.

Secdo 11
Regime Especial De Trabalho Perigoso

Art. 24. Fica instituido o Adicional de Periculosidade, no valor de 30% (trinta por cento) do padréo de vencimento, aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Arapiraca, por exercerem atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado, em virtude de exposi¢do permanente do servidor a violéncia fisica, nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial,
conforme art. 7, inciso XXII da Constituicdo Federal.

Secao 1V
Da Jornada De Trabalho

Art. 25. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, desempenhardo seu trabalho nas seguintes modalidades de horarios, devido as
especificidades do servico e conforme as necessidades da administragéo:

| - Escala de expediente: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em jornadas de oito horas diarias, com intervalo de duas horas para
repouso e alimentacéo, perfazendo 40 (quarenta horas) semanais;
Il - Escalas operacionais:

a) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de descanso;
b) cumprida em revezamento de 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas) horas imediatamente subsequentes de descanso.

§ 1° Para efeito das escalas operacionais, 0s sdbados, domingos e feriados serdo considerados dias normais de servigo.

§ 2° Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao servico, o Poder Publico Municipal poderd implantar banco de horas, aos
servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

§ 3° O banco de horas sera regulamentado por Decreto do chefe do Poder Executivo, observadas as disposi¢des da legislagao vigente.
§ 4° Aos integrantes da GCMA néo seré concedida a reducéo de sua jornada de trabalho.

CAPITULO IV

DO UNIFORME, VIATURAS, EQUIPAMENTOS E ARMAMENTO

Secao |

Disposi¢des Preliminares

Art. 26. Aos Guardas Civis Municipais serdo fornecidos gratuitamente, os respectivos uniformes, coletes balisticos, armamento e equipamentos
necessarios ao bom desempenho de suas atribuicdes.

Art. 27. Todos os recursos materiais da Guarda Civil Municipal, serdo usados somente em servigo e deverdo permanecer guardados em lugar
apropriado nas instalag6es publicas.

Art. 28. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca, dispord de normas sobre a padronizacdo e emprego de viaturas, uniformes, armamento e
equipamentos utilizados para o cumprimento de suas atribuicdes legais, regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo Il
Do Uniforme

Art. 29. A confecgdo dos uniformes dos Guardas Civis Municipais de Arapiraca, preferencialmente na cor azul marinho, obedecerd modelos,
insignias, divisas, brasdes e demais complementos a serem definidos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser adotadas outras cores mescladas para uniformes especiais, especificos das equipes cujo trabalho e emprego sejam
justificados tecnicamente.
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Art. 30. O uniforme da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, ndo podera estar em discordancia com a legislagdo pertinente em vigor,
principalmente no que diz respeito a observancia de diferenciagdo do uniforme utilizado pela Policia Militar e pelo Exército Brasileiro.

Art. 31. O uso do uniforme da GCMA & restrito aos seus integrantes quando em servico ou no itinerdrio normal de ida e volta, de sua residéncia as
instalagdes fisicas da Guarda Civil Municipal, ou em casos especiais com autorizacdo expressa do Comandante.

Art. 32. E proibido usar sobre os uniformes da GCMA qualquer peca de vestimenta, adereco, adorno, ou objetos em desacordo com a
regulamentacdo ou condecoracfes, medalhas e brevés sem a autorizagdo do Comandante.

Secéo 11
Do Armamento E Equipamentos De Seguranca

Art. 33. Aos Guardas Civis Municipais de Arapiraca, devidamente habilitados em Curso de Formagéo, é autorizado o porte de arma de fogo em
conformidade com o padréo e calibres adotados, especificagdes técnicas, normas internas e nos limites definidos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricdo médica, deciséo judicial ou por medida administrativa
disciplinar determinada pelo Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 34. Fica autorizado 0 Municipio de Arapiraca a receber armas em forma de doagdo de outros municipios, estados ou 6rgdo da Unigo.

Paragrafo Unico. Quando as armas recebidas em forma de doagdo, deverdo ser imediatamente tomadas as providéncias necessarias a sua
regularizacdo, junto aos 6rgaos de registro, controle e fiscalizagao.

Art. 35. Sera obrigatorio o uso do colete balistico, bem como a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual e de seguranca durante a
execucdo de servico e de acordo com as normas em vigor.

CAPITULO V

DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUQAO FUNCIONAL
Secéo |

Tabela De Vencimentos

Art. 36. Fica instituida a Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca - GCMA, compreendendo o
valor do padrdo de vencimentos dos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal de Arapiraca conforme Anexo II.

§ 1° A Tabela de vencimentos de que trata este artigo sofrera revisdo anual, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2° O padrdo de vencimento dos cargos de provimento em comisséo, criados por esta Lei Complementar, obedecerdo as tabelas vencimentais
instituidas na Lei n°® 3.524/2022, que alterou a Lei n°® 3.294/2018 - Lei de Estrutura Administrativa.

§ 3° O (a) servidor (a) do quadro de provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, designado para o exercicio de Cargo em Comissdo da
Administracdo Municipal, podera optar pelos vencimentos do cargo de Provimento em Comissdo para o qual for designado, ou, alternativamente,
pelos vencimentos do cargo efetivo acrescidos de 60%(sessenta por cento) do cargo em comisséo.

Secdo Il

Da Trajetéria De Carreira

Subsecdo |

Da Progressao

Art. 37. O desenvolvimento na carreira dos cargos que compdem o quadro de pessoal de que trata esta Lei tem a funcdo de promover possibilidades
e perspectivas de crescimento funcional, qualificacdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e do servidor.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressdo vertical, que se dara por tempo de servico e pela progressdo
horizontal, que se dara pela promogao correspondente ao mérito aferido em avaliagdes periddicas de desempenho.

Subsecéo 11

Da Progressdo Vertical

Art. 39. A progressao vertical, de um nivel para outro imediatamente posterior, se dard a cada 3 (trés) anos, tendo o servidor o acréscimo de 3% (trés
por cento) no vencimento base no final de cada periodo, na forma como estabelece a tabela vencimental (Anexo I1), e, desde que preenchidas as
seguintes condigdes:

I — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado e aprovado no estagio
probatorio;

Il — estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Arapiraca;

111 — néo ter sofrido penalidades disciplinares no periodo.

§ 1° O servidor efetivo, ainda que investido em cargo de comissdo ou funcéo gratificada, fara jus a progressdo por tempo de servico, de que trata este
artigo, desde que preenchidos os requisitos I, 11 e I11.

§ 2° Por ocasido de enquadramento, a progressdo vertical de que trata o caput considerard o tempo de servigo do servidor.

Art. 40. Suspende o intersticio necessario para progressao vertical:

| —as licengas:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro do servidor;

b) para trato de interesse particular.

Il — cessédo do servidor para os demais poderes do Municipio, de outros municipios, Estado e Unido Federal.

Paragrafo Unico. As licengas remuneradas, as concedidas para o exercicio de dirigente de entidade de classe legalmente constituida e as concedidas
para desempenho de mandato eletivo, serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo, assegurado ao servidor 0 acesso a progressao vertical.
Subsecéo 11

Da Progressdo Horizontal
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Art.41. A progressao horizontal é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei Complementar, de um
padrdo para outro imediatamente posterior, observado o intervalo de 6 (seis) anos.

Art. 42. A progressao horizontal ou por merecimento, resultara no acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento base do servidor, a cada 6
(seis) anos, desde que preenchidas as seguintes condices:

I — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado e aprovado no estagio
probatorio;

Il — estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Arapiraca, ocupando o cargo de origem durante todo o
intersticio;

Il — ter a média da pontuacdo minima exigida nas avaliagdes de desempenho feitas no periodo, as quais terdo suas formas e critérios definidos em
regulamento especifico.

§ 1° O servidor efetivo, enquanto investido em cargo comissionado ou outro que n&o seja o de origem, ndo fara jus a progressdo horizontal, por
tratar-se de vantagem pessoal inerente ao cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° A progressdo horizontal de que trata este artigo compora o regulamento especifico a que se refere o inciso Ill, respeitados os critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 3° A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta Lei Complementar, de
disponibilidade orgamentaria na forma da legislagdo vigente.

§ 4° Em respeito as disposicdes da Lei Complementar n® 101, de 2000 — LRF, a progresséo horizontal conferida em época propria, podera ter sua
concretizagdo para o exercicio subsequente.

§ 5° Todos os servidores efetivos serdo enquadrados no Padrdo inicial da Carreira.

Subsecéo IV
Do Acesso a Hierarquia da GCMA

Art. 43. A ascensdo de um nivel para outro imediatamente superior, conforme Anexo | desta Lei Complementar, obedeceré os seguintes critérios de
acesso:

§ 1° por desempenho somado a qualificagdo da seguinte forma:

I — GCM 32 Classe para a GCM 22 Classe: ter cumprido 05 anos na carreira;

Il — GCM 22 Classe para a GCM 12 Classe: ter cumprido 10 anos na carreira;

111 - GCM 12 Classe para Classe Especial: ter cumprido 15 anos na carreira;

IV — Classe Especial para Classe Distinta: ter cumprido 20 anos na carreira;

V — de Classe Distinta para Subinspetor: ter cumprido 25 anos na carreira;

VI — de Subinspetor para Inspetor: ter cumprido 30 anos na carreira;

§ 2° Serdo promovidos para a Classe seguinte os concorrentes que obtiverem maior pontuacéo na Avaliagéo Individual, até o limite de vagas abertas
para cada promogao.

§ 3° Havendo empate na pontuagao obtida pelos concorrentes & Promog&o de Classe, serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

I — maior tempo de efetivo exercicio;

Il — maior nivel de escolaridade;

111 — maior idade;

IV — maior nimero de dependentes.

Art. 44. S&o requisitos para a Promogdo de Classe:

| - ter comportamento classificado no minimo "bom";

11 - ndo ter sido responsabilizado pela pratica de transgressdo disciplinar nos ltimos 12 meses, observado o devido processo legal;

111 - ter completado o tempo minimo de permanéncia na classe anterior;

IV - estar no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo; e

V - apresentar exame toxicolégico de larga janela de deteccdo com resultado negativo.

8§ 1° Dar-se-a a progressdo na carreira de Guarda Civil Municipal:

| - havendo vagas disponiveis;

I - mediante intersticio de tempo;

111 - mediante avaliagdo de titulos e de comportamento e desempenho;

§ 2° O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas fungdes para assun¢do de mandato sindical ou para outros 6rgdos da
Administracdo Publica, continuara fazendo jus a evolugéo funcional, se de acordo com as regras estabelecidas por esta lei.

Art. 45. As deliberag@es relativas as promogdes séo de responsabilidade da Comissdo Permanente de Promocéo, cuja composicdo e atribuicdes serdo
objeto de Decreto Regulamentar.

Art. 46. As AvaliagBes de Desempenho para as Promogdes de Classe serdo realizadas pela Comissdo Permanente de Promogdo, com os critérios de
avaliacdo e pontuagdo previstos em Decreto Regulamentar.

Art. 47. Para efeito de ascenséo de Classes também se computara os titulos de capacitagdo, graduagdo, p6s-graduagéo, mestrado e doutorado, nos
termos previstos em regulamento, o qual disciplinara a validade dos titulos e sua pontuacéo.

Paragrafo Gnico. Nos casos de titulagdo referente a graduacéo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado, o certificado ou diploma apresentado devera
ter reconhecimento do MEC.

Art. 48. Para concorrer as Promogdes de Classe, os candidatos deverédo entregar atestado médico ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho do
Municipio, comprovando estar apto, e exame toxicolégico de curta janela com resultado negativo, no prazo estabelecido em edital publicado no
mural da Secretaria Municipal de Defesa Social na época em que ocorrer a promogao.

Sec¢do 11

Do Programa De Ensino E Treinamento

Art. 49. O programa de educagdo continuada, 0S cursos, 0s estagios e os treinamentos, serdo regulamentados através de Portaria do Secretario
Municipal de Defesa Social.

CAPITULO VI

DO CONTROLE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 50. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Arapiraca sera acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes, autbnomos e com
atribuices de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, mediante:
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I - controle interno, exercido pela Corregedoria da GCMA, subordinada ao chefe do Poder Executivo, cuja finalidade é zelar pela disciplina
funcional da corporagéo e apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria do municipio, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denlncias acerca
da conduta dos integrantes da GCMA e das atividades do érgao, propor solugdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacdo, informacéo e resposta.

Paragrafo Unico. O funcionamento da GCMA sera acompanhado pela SEMDS, e pelo Chefe do Poder Executivo.

Secgéo |
Da Corregedoria

Art. 51. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, 6rgdo permanente, independente, de apoio e execucéo vinculada ao
Secretario Municipal de Defesa Social, cuja finalidade é a apuracédo de infracdes disciplinares, o apoio social e funcional, a fiscalizagdo e o controle
dos servidores da Guarda Municipal, nos termos da lei e dos regulamentos.

Subsecéo |
Da Organizagédo

Art. 52. A Corregedoria da GCMA, com plena autonomia e independéncia funcional, sera dirigida por um Corregedor, que sera nomeado pelo
Prefeito para o exercicio do mandato por 02 (dois) anos, podendo ser renovado por iguais periodos, enquanto atender aos requisitos para o cargo.

§ 1° S&o requisitos para o0 mandato de Corregedor da Guarda Civil Municipal:

I - nacionalidade brasileira;

Il - possuir idade minima de 30 (trinta) anos;

111 - ser bacharel em direito;

IV - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§ 2° O corregedor poderd ser auxiliado por, no maximo, 02 (dois) servidores efetivos, capacitados para o exercicio das fungdes, nos termos da lei e
decreto regulamentador.

§ 3° S&o razdes relevantes para a perda do mandato de Corregedor da GCMA:

I - rendncia do cargo;
Il - condenagéo criminal ou em a¢do de improbidade administrativa transitada em julgado;
111 - julgado indigno ou incompativel com a fungéo em processo administrativo.

8§ 4° Em caso de decisdo do Prefeito pela perda do mandato do Corregedor, a destituicdo devera ser fundada em razéo relevante e especifica, prevista
em lei.

Art. 53. O padrdo de vencimento do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, sera aquele constante na Lei n® 3.524/2022.

Subsecéo 11
Das Competéncias E Atribui¢des

Art. 54. A Corregedoria manterd prontuério individual atualizado dos servidores da Guarda Civil Municipal, constando os dados pessoais e de
qualificacdo com foto, sua vida funcional, recompensas, comportamento e punicdes disciplinares, sindicancias e processos administrativos e judiciais
e todas as demais informagdes relevantes para o servigo, que serd mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou cdpias somente quando
requisitadas pela autoridade competente ou nos casos previstos em lei ou regulamentos.

Art. 55. Compete a Corregedoria da GCMA:

I - promover, privativamente, as apuracdes das infragBes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, seguindo
os procedimentos desta Lei Complementar, regulamentos, e normas internas;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

111 - apreciar as representagdes que lhes forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular de servidores da Guarda Civil Municipal;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos de Guardas Civis Municipais, bem como dos
ocupantes em estagio probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - propor ao chefe do Poder Executivo o encaminhamento aos servigos social e de satide mental do Guarda Municipal e seus familiares;

VI - colher as informagdes, no interesse da administragéo, sobre os servidores da Guarda Civil Municipal;

VII - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuracdes preliminares, sindicancias e processos disciplinares, bem como das acBes penais
decorrentes;

V111 - expedir certiddes no @mbito de suas atribuicdes;

IX - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o registro e desfecho de ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil
Municipal, especialmente quando vitimas ou acusados de crimes;

X - acompanhar as agdes penais e civis, decorrentes das atividades da Guarda Civil Municipal,

XI - realizar diligéncias para apuraces de infracBes administrativas;

XII - manter e executar os servicos de rondas de fiscalizacao disciplinar e funcional, quando necessario;

XIII - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar a pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda
Civil Municipal;

X1V - atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal;

XV - monitorar as comunicagdes da Guarda Civil Municipal;

XVI - atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal;

XVII - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos no ambito de suas atribuicdes;
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XVIII - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

X IX - . cumprir e executar outras atribuicdes previstas em lei e regulamentos;

X X - ordenar a realizagdo de visitas de inspecdo e correigdes ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal,
podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacdo e a melhor eficiéncia dos servigos;

XXI1 - instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacdo e reciclagem dos seus servidores, com intuito educacional e preventivo
das atividades correlatas da corporagéo.

Art. 56. As atribuic6es do Corregedor da Guarda Civil Municipal constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Secéo Il
Da Quvidoria

Art. 57. A Ouvidoria do Municipio, é o 6rgdo responsavel pelo controle externo da Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

Paragrafo Unico. A ouvidoria municipal adotara todas as medidas previstas em legislacdo especifica para o processamento das reclamacoes,
denlncias, criticas, apreciag@es, comentarios, elogios, pedidos de informacOes e sugestes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da
Guarda Civil Municipal de Arapiraca e devera propor aos 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR, DEVERES E DIREITOS DOS GCMA
Sec¢do |

Disposi¢des Preliminares

Art. 58. As normas de conduta aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, serdo estabelecidas em regulamento disciplinar
interno, que tera a finalidade de tipificar as infracdes disciplinares, regular as san¢des administrativas, competéncias de aplicacdo e julgamento, o
comportamento de seus integrantes, incluindo os ocupantes de cargo em comisséo.

Secao 11
Dos Deveres E Obrigacoes

Art. 59. Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, além dos demais enumerados nesta Lei Complementar e no texto
consolidado das Leis 1.782/93 e 2.008/98, que tratam do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais:

I - ser assiduo e pontual a todos os atos de servico, instrucéo ou eventos que deva tomar parte;

Il - cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da administracéo pablica;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia e de seu domicilio;

VII - zelar pela economia dos bens do municipio e pela conservagdo dos bens que forem confiados a sua guarda ou utilizagao;
VIII - manter sempre boa apresentacéo pessoal e convenientemente trajado em servi¢co com o uniforme determinado;

IX - . cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungoes;
X1 - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica;

XII - obedecer prontamente as ordens verbais ou escritas dos superiores;

XIII - observar rigorosamente as prescri¢ces desta Lei Complementar e demais legislagdes municipais;

XIV - corregdo de atitude na convivéncia interna e externa da corporagéo.

Secdo 111
Do Reconhecimento

Art. 60. O servidor da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, em reconhecimento pelos bons servicos, atos meritdrios e trabalhos relevantes
prestados, fard jus a:

I - elogio individual;
Il - condecoracgdo de mérito pessoal; e
111 - revisdo de punic&o disciplinar.

§ 1° Elogio individual é o reconhecimento formal da administracdo publica as qualidades profissionais e morais do servidor da Guarda Civil
Municipal de Arapiraca.

§ 2° Condecoragdo de mérito pessoal se constitui em referéncias honrosas conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Arapiraca por
suas acOes em servico ou em razdo dele, que demonstrem elevado valor profissional e comprometimento a causa publica, outorgada
obrigatoriamente pela ordem decrescente a seguir:

I - 4° Grau: couro preto e brasdo em bronze;

Il - 3° Grau: couro azul-marinho e brasdo em prata;
111 - 2° Grau: couro vermelho e brasao em ouro;

IV - 1° Grau: couro branco e brasdo em platina.

8§ 3° Os elogios e as condecoragdes de mérito serdo indicados pelos superiores hierarquicos da GCMA e SEMDS do servidor e conferidas em
solenidade pelo chefe do Poder Executivo e pelo Secretario Municipal de Defesa Social.
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§ 4° Os requisitos e condicdes para revisdo de punicéo disciplinar constardo de regulamentacdo em decreto do executivo.

Secéo IV
Dos Direitos

Art. 61. Aos Guardas Civis Municipais de Arapiraca, serdo garantidos todos os direitos e obriga¢des consagrados nesta Lei Complementar e nas
legislagBes superiores aplicaveis a carreira.

Art. 62. Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, os direitos garantidos aos demais servidores
publicos municipais que nao sejam incompativeis com aqueles previstos nesta Lei Complementar.

Art. 63. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal o direito de representacdo, quando se julgar prejudicado por ato ilegal, irregular ou
injusto praticado por superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas, com respeito e urbanidade.

Secdo V
Das Faltas E Dos Atrasos

Art. 64. Pela natureza singular do servico e em virtude das disposi¢des regulamentares que regem a instituicdo, as faltas e os atrasos serdo
regulamentados através de Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 65. A disciplina e a hierarquia sdo atributos essenciais a serem observados por todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, e
se compdem de atos relacionados a pronta obediéncia das ordens superiores, a disciplina coletiva, ao respeito e ao cumprimento desta Lei
Complementar, das normas municipais vigentes, da legislacdo federal e estadual em vigor, da moral e dos bons costumes, assim como dos principios
constitucionais e administrativos como a legalidade, a moralidade, a probidade, a proporcionalidade, a razoabilidade, a prevaléncia do interesse
publico sobre o particular, a impessoalidade, a publicidade e a eficiéncia no exercicio das atribui¢des de cada integrante da Guarda Civil Municipal.

Art. 66. As infragbes administrativas disciplinares séo atos ilicitos administrativos praticados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal durante o
exercicio de suas fun¢des que ferem a disciplina, a hierarquia, a legislagdo municipal, estadual e federal em vigor, a moral e os bons costumes, bem
como 0s principios constitucionais e administrativos como a legalidade, a moralidade, a probidade, a proporcionalidade, a razoabilidade, a
prevaléncia do interesse publico sobre o particular, a impessoalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 67. As infracbes administrativas disciplinares serdo apuradas de acordo com a Lei Municipal n® 1782/93, com redacdo dada pela Lei n°
2008/98, que contém o regime disciplinar, ritos para sindicancias e processos administrativos disciplinares no ambito da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Arapiraca.

Art. 68. Em observancia aos principios da legalidade, da tipicidade, da dignidade da pessoa humana, da seguranca juridica, do contraditério e da
ampla defesa, a acusacdo de um integrante da Guarda Civil Municipal pela pratica de uma conduta que se considere ilegal, imoral, lesiva aos bons
costumes, a hierarquia e a disciplina devera se basear nas exatas e especificas descri¢des das infragdes administrativas disciplinares dispostas nesta
Lei Complementar e na Lei n® 1782/93, com redacdo dada pela Lei n® 2008/98, ndo podendo ser genérica e sem fundamento em lei vigente.

Art. 69. Sdo penalidades aplicaveis aos integrantes da Guarda Civil Municipal que praticarem infragdo administrativa disciplinar nos termos desta
Lei Complementar:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
111 - demissao.

§ 1° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas exclusivamente pelo Prefeito ou Secretario Municipal de Defesa Social, ap6s prévio
processo administrativo disciplinar, garantido o contraditdrio e a ampla defesa, quando houver prova suficiente da autoria e da materialidade da
pratica de infragdo administrativa disciplinar por integrante da Guarda Civil Municipal, conforme previsdo nesta Lei Complementar e na Lei n°
1782/93, com redacédo dada pela Lei n°® 2008/98.

§ 2° Nenhuma penalidade serd aplicada em sede de sindicancia administrativa, avaliagdo de desempenho ou qualquer outra forma diversa da
constante no § 1° deste artigo.

8§ 3° Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, os antecedentes funcionais e os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 70. A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito no caso de pratica das seguintes infragdes administrativas disciplinares, observando-se
0 art. 64 desta Lei Complementar:

| - deixar de apresentar-se, estando em servico, ao superior responsavel por sua fiscalizagdo;

Il - atrasar-se, sem justo motivo, para assumir seu posto de servico;

111 - faltar, sem justo motivo, a ato de servico;

IV - comparecer com uniforme ou equipamentos em desalinho para o servigo ou apresentar-se, da mesma forma, em publico;

V - atrasar-se ou ndo comparecer a convocacdo do Comandante da Guarda Civil Municipal, em situacdes que exijam empenho extraordinario;
VI - realizar atividades particulares durante o horario de servigo, exceto se obtiver autorizacdo especial de seu superior imediato;

VIII - faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e eclesiasticas;

IX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licengas ou quaisquer outras vantagens;

X - permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas em local de servico, onde seja vedada tal medida;

X1 - preterir ordens ou orientagbes emanadas de superiores, diretamente ou por qualquer meio de comunicagéo;
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XII - faltar em ato de oficio, requisicao legal ou convocacdes feitas tempestivamente;

XII1 - deixar de prestar os devidos sinais de respeito aos superiores hierarquicos;

X1V - ndo responder aos sinais de respeito prestados pelos subordinados;

XV - dirigir-se de forma descortés ou desrespeitosa aos superiores e ao subordinado;

XVI - ndo zelar pelo material que Ihe fora confiado para o exercicio de suas fungdes;

XVII - criticar ato de superior hierarquico, sem observar 0s mecanismos normais de recursos previstos;

XVIII - adotar postura inadequada em posto de servigo ou na execucdo de atividades;

XIX - permanecer em desatencdo durante o servico, ou ser surpreendido nesta situacéo;

XX - omitir-se em comunicar a falta disciplinar praticada por outro Guarda Civil Municipal;

XXI - utilizar-se de uniformes ou insignias indevidamente, inclusive sobrepondo pegas, ou equipamentos que ndo sejam os autorizados para o
Servico;

XXII - deixar de comunicar a0 Comandante da Guarda Civil Municipal, a mudanga de namero de telefone e ainda dados de interesse da Secretaria
Municipal de Defesa Social;

XXIII - retirar das instalagdes da Guarda Civil Municipal ou de qualquer outra repartigdo publica, quaisquer documentos, livros ou objetos, sem
autorizacdo de quem de direito;

XXIV - perambular ou permanecer uniformizado por logradouros publicos ou areas privadas, estando fora de seu horario de servigo;

XXV - inobservar regras de boa conduta social, estando em publico;

XXVI - deixar de atender a reclamac&o justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer-se a autoridade superior, nos casos em que couber;

XXVII - deixar de prestar informacdes que lhe compete dar, estando em servico;

XXVIII - atrasar-se no cumprimento de tarefas especiais transmitidas por superior hierdrquico, relacionadas a execucéo de atividade operacional ou
administrativa;

XXIX - deixar de comunicar a chefia imediata, a tempo, 0os motivos da falta ao servico, mesmo que justificada;

XXX - deixar de entregar ao Comando da Guarda Civil Municipal o comprovante de justificativa de auséncia expedido pelo érgdo competente, no
primeiro dia apds a regularizacéo.

Art. 71. A penalidade de suspensdo, que ndo excedera 30 (trinta) dias, serd aplicada no caso de reincidéncia da préatica de infracdo administrativa
disciplinar punida com adverténcia e no caso de préatica das seguintes infragdes administrativas disciplinares, observando-se o art. 64 desta Lei
Complementar:

I - utilizar-se de veiculos oficiais e quaisquer outros meios da Guarda Civil Municipal ou da Prefeitura Municipal sem autorizagdo de quem de
direito ou fazé-lo para fins particulares;

Il - inobservar regras de transito previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro, esclarecendo-se que a falta ndo exime a devida responsabilizagdo
prevista na norma especifica, ou seja, a aplicacdo da autuacéo;

111 - omitir-se em suas responsabilidades ou de seus subordinados quando no cumprimento de tarefas que lhe séo afetas;
IV - dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

V - frequentar locais uniformizado, quando fora de seu turno de servigo;

VI - ofender moralmente pessoa sob sua custodia ou familiares desta;

VII - transitar em veiculo da Guarda Civil Municipal estando em trajes civis, sem autorizagdo de quem de direito;

VIII - deixar de comunicar aos superiores, faltas graves ou crimes dos quais tenha conhecimento;

IX - deixar de prestar auxilio que esteja ao seu alcance a quem necessite;

X - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia publica;

XI - induzir superior a erro por transmitir informages inexatas;

XII - negar-se a receber material ou equipamento do qual deva ser detentor;

XIII - trocar servigo sem permissao;

X1V - utilizar-se de interferéncia de terceiros para obter vantagem ou beneficio em sua fungéo na Guarda Civil Municipal;
XV - trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atencéo;

XVI - faltar com a verdade;

XVII - concorrer para a promogdo da desarmonia entre os funcionarios pablicos;

XVIII - fornecer noticia falsa a qualquer meio de comunicag&o;

XIX - aconselhar para que néo seja cumprida ordem dada ou mesma retardada a sua execugao;

XX - exercer atividade incompativel com a de Guarda Civil Municipal;

XXI - usar de sua condicao funcional para perseguir desafeto;

XXII - apresentar-se uniformizado quando em situagdes em que ndo lhe for permitido;

XXII1I - ceder para uso de terceiros, que ndo sejam Guardas Civis Municipais, insignias, pecas de uniforme ou equipamentos de uso da GCMA;
XXV - abandonar, sem justo motivo, o posto de vigilancia;

XXV - dormir durante o turno de servico;

XXV - apresentar-se em visivel estado de embriaguez para o servigo;

XXVII - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicaco, informagdo ou quaisquer atos semelhantes;
XXVIII - praticar na vida privada, ato que afete sua reputacdo na vida publica;

XXIX - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXX - liberar pessoa presa que se tem sob sua custddia, sem autorizacdo de quem de direito;

XXXI - entregar ou permitir que se entregue a pessoa estranha sua carteira funcional;

XXXII - vender ou ceder pecgas de seu uniforme ou equipamento;

XXXIII - ofender subordinados com palavras ou gestos;

XXXIV - ofender ou ameacar, ainda que por gestos, superiores hierarquicos;

XXXV - promover desordem;

XXXVI - agredir companheiro do servico publico, superior hierarquico ou subordinado;

XXXVII - recusar-se a ajudar funcionarios publicos, mesmo que de outras esferas, quando requisitado ou solicitado;
XXXVIII - censurar ato legitimo praticado por superior;

XXXIX - deixar de atender a pedido de socorro;

XL - omitir-se em atender solicitagdes ou ocorréncias;

XLI - praticar ato de violéncia ou qualquer outro ato considerado atentatério aos direitos humanos no exercicio da fungéo;
XLII - adulterar documento em proveito proprio ou de terceiros;

XLII - tenha se utilizado do armamento para fins particulares, notadamente para exercer atividade remunerada fora do servico;
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XLIV - tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir que terceiros se apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse;

XLV - tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem justo motivo;

XLVI - tenha portado arma de fogo ostensivamente, salvo nos casos de flagrante que enseje iminente risco de vida ao Guarda Civil Municipal ou
terceiros;

XLVII - tenha portado arma de fogo adentrando ou permanecendo em locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes,
agéncias bancarias ou outros locais onde haja aglomeragdo de pessoas em virtude de eventos de qualquer natureza, excetuando-se nos casos onde o
Guarda Civil Municipal esteja uniformizado, em servigo e devidamente escalado para os locais do evento;

XLVIII - tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas ou medicamentos que provoquem alteracdo do desempenho
intelectual ou motor;

XLIX - ndo tenha observado as devidas cautelas e técnicas operacionais para porte da arma que estiver utilizando, expondo a risco desnecessario sua
integridade fisica ou de outrem;

L - tenha faltado com o devido zelo na conservagéo do armamento;

LI - ndo comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ndo elaborar o devido boletim de ocorréncia referente ao extravio,
furto ou roubo de arma néo letal ou arma de fogo que estiver sob sua responsabilidade ou do Certificado de Registro de Arma de Fogo, bem como a
sua recuperagdo;

LIl - ndo comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ndo elaborar o devido boletim de ocorréncia referente ao extravio,
furto ou roubo de quaisquer equipamentos ou uniformes fornecidos pelo Municipio de Arapiraca que estiver sob sua responsabilidade;

LI - ndo comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal a mudanca de domicilio;

LIV - ndo realizar relatério circunstanciado, ao Comandante da Guarda Civil Municipal e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal sempre que
estiver envolvido em evento de disparo de arma néo letal ou arma de fogo em via publica, com ou sem vitima, para justificar o motivo da utilizagéo
da arma;

LV - ndo estar munido do documento de porte e do certificado de registro da arma que estiver sob sua responsabilidade;

8 1° A reincidéncia na pratica de infracdo administrativa disciplinar relacionada neste artigo importard em agravamento a penalidade imposta,
podendo, inclusive, ser aplicada a penalidade de demissdo, conforme o caso e com observancia do disposto no art.64 desta Lei Complementar.

§ 2° As infragBes administrativas disciplinares referidas nos incisos XLVI, XLVII e XLVIII implicardo na cassa¢do do porte de arma de fogo,
conforme previsto no regulamento da Lei n°® 10.826/2003.

8§ 3° As infracBes administrativas disciplinares referidas nos incisos LIl e LIV implicardo na suspensdo do porte de arma de fogo, por prazo
estipulado pela Policia Federal.

Art. 72. A penalidade de demisséo sera aplicada no caso de pratica das seguintes infracdes administrativas disciplinares, observando-se o art.64
desta Lei Complementar:

I - infringir quaisquer das disposi¢des contidas no art. 134 da Lei n® 1782/93, com redacéo dada pela Lei n° 2008/98;

Il - acumular ilegalmente cargo ou fungéo publica;

111 - ndo ser aprovado no Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal ou no estagio;

IV - manter-se praticando condutas punitivas de suspensdo, de forma reiterada, durante o periodo de um ano;

V - mostrar-se, por seus atos e a¢des, incompatibilidade com o exercicio da fungéo para a qual foi nomeado;

VI - praticar qualquer modalidade de crime contra a Administracdo Publica;

VII - praticar qualquer modalidade de conduta criminosa;

VIII - valer-se do cargo, emprego ou funcéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

IX - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - desempenhar atividades profissionais privadas em favor de terceiros, como procurador, representante legal, mandatario, intermediério ou
contratado, diretamente ou através de interposta pessoa, perante unidades da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta em que esteja
lotado, seja através da formulagdo de requerimento, guichés, processos administrativos ou formaliza¢do de qualquer pedido ou pretensdo que deva
ser submetido a analise, deliberagdo ou decisdo dos 6rgdos administrativos;

X1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicoes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo, emprego ou fungdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncias e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo, emprego ou fungdo e com o horério de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administracdo Publica, valendo-se da qualidade de funcionario;

§ 1° O integrante da Guarda Civil Municipal que cometer infracdo administrativa, disciplinar punida com demissdo ter4 o porte de arma de fogo
cassado.

§ 2° O integrante da Guarda Civil Municipal que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sera automaticamente remanejado para as
atividades que ndo exijam o emprego de arma de fogo, até a decisdo final do processo e avaliagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal
juntamente ao Corregedor da Guarda Civil Municipal que decidirdo sobre o retorno ou nédo a atividade com o uso de arma de fogo, podendo ainda
ser solicitado por eles uma nova avaliagdo psicoldgica.

§ 3° Nos casos de suspenséo do porte de arma de fogo pela Policia Federal, o0 Comandante da Guarda Civil Municipal e o Corregedor da Guarda
Civil Municipal, deverdo observar o prazo da suspenséo, devendo a decisdo, em caso de retorno a atividade de uso de arma de fogo, néo ser inferior
ao prazo estipulado pela Policia Federal.

8 4° Nos casos de cassagdo do porte de arma de fogo, que ndo seja a demissdo, o integrante da Guarda Civil Municipal serd imediatamente
designado as atividades que ndo exijam o emprego de arma de fogo.
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Art. 73. No caso de desligamento do servidor integrante da Guarda Civil Municipal, fica ele obrigado a realizar a entrega, ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, do seu porte de arma, que devera ser encaminhado a Policia Federal para sua invalidagao.

CAPITULO IX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. A partir da implantacdo da GCMA, enquanto ndo forem providas as vagas destinadas aos cargos, conforme Anexo I, o chefe do Poder
Executivo podera indicar, para serem designados, os titulares dos cargos vigentes para responderem temporariamente em regime de substituicao
pelas funcdes de subinspetor e inspetor.

§ 1° O chefe do Poder Executivo poderd indicar o Secretario Municipal de Defesa Social e seus assessores para serem designados a suprirem as
atribuicdes de cargos e responderem por fun¢des de comando e de operagdes de seguranca pablica municipal preventiva.

§ 2° Enquanto perdurar a designacdo referida no caput deste artigo, o Guarda Civil Municipal designado percebera gratificagdo correspondente a
diferenca entre o seu vencimento e o vencimento inicial da funcdo para o qual foi designado em substituicéo.

§ 3° A implantagdo da GCMA dar-se-4 apds a homologagao de concurso publico para preenchimento dos cargos efetivos.
Art. 75. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca, podera criar a sua banda musical e cancéo prdpria, de execugdo obrigatdria em todos os atos
civicos e solenidades oficiais ou promovidas pela institui¢do.

Art. 76. A estrutura da GCMA sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades orcamentérias e financeiras do Municipio.

Art. 77. Para o exercicio de suas atribui¢des, a Guarda Municipal utilizara linha telefénica de emergéncia e a faixa exclusiva de frequéncia de réadio,
fornecida pela ANATEL.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, bem como subvencgdes, donativos e contribuicdes.

Paragrafo Unico. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional, do tipo suplementar, hipotese em que as dotacdes
orcamentéarias dos 6rgdos, unidades e entidades da administracdo direta, transformados, alterados ou transferidos em face desta Lei Complementar,
para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as correspondentes ou as novas atribuicdes, até 0o montante necessario a
execucdo desta Lei Complementar.

Art. 79. A presente Lei Complementar, sera regulamentada, no que couber, mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 80. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢ces em contrario, em especial a Lei Complementar
n°01/2020 e a Lei Complementar n° 02/2022.

Prefeitura de Arapiraca, aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 27 dias do
més de fevereiro do ano de 2024, com a sua publicacdo de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANEXO |
Quadro de Cargos Efetivos da Guarda Civil Municipal de Arapiraca
Denominagcéo do cargo Nivel Quantidade
Inspetor 2
Subinspetor 1
Classe Distinta 1
Guarda Civil Municipal Classe Especial 1
GCM 12 Classe 3
GCM 22 Classe 3
GCM 3 Classe 48
LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
ANEXO I1
Quadro de Vencimentos evolucao funcional da GCMA(*)
Categoria A
Est. Probatorio
Carreira Faixa Padréo Valor
Inspetor GMG 2.070,71
Subinspetor GMF 1.981,63
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Classe Distinta

GME 1.781,63

Classe Especial

GMD 1.781,63

GCM - 12 Classe

GMC 1.781,63

GCM — 22 Classe

GMB 1.781,63

GCM — 32 Classe

GMA 001 1.781,63

* A Progresséo horizontal e vertical obedecera o disposto nos artigos 37 a 42 desta Lei Complementar.

LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANEXO Il

Quadro de competéncias e atribui¢des dos integrantes da GCMA

Cargo

Descricdo

Requisito

GCM 32 Classe

| - zelar pela seguranca e protecdo dos bens, servicos e instalagdes do municipio, orientando ou adotando medidas de prevencdo que visem evitar a
ocorréncia de furtos, roubos, incéndios e outros danos ao patrimdnio publico municipal; Il - atender com presteza quando chamado por qualquer pessoa
da comunidade, prestando o auxilio que couber; 111 - executar todas as atividades de policiamento preventivo e comunitario; IV - desempenhar outras|
atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e legislacdo vigente.

Nivel médio

GCM 22 Classe

| - efetuar os trabalhos de plantonista radio operador, encarregado de viaturas nos trabalhos ininterruptos em qualquer unidade em que estiver lotado; 11 -|
assumir as fungdes como encarregado de plantéo na falta do GCM de primeira classe; 111 - exercer a funcéo de armeiro na unidade em que estiver lotado,
se estiver devidamente capacitado; IV - exercer trabalhos de suporte administrativo, quando capacitado, e em qualquer unidade que esteja lotado; V |
exercer os trabalhos de patrulha, sentinela e ronda; VI - realizar atividades gerais de policiamento preventivo e comunitario; VIl - ser o responsavel por
posto avancado ou base comunitaria, na existéncia das mesmas; VII1 - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores|
€ constantes nas normas e legislacdo vigente.

Nivel médio

GCM 12 Classe

| - fiscalizar os Guardas Civis de classes inferiores, no que se refere ao cumprimento das ordens preestabelecidas em escalas de servigos; I - fiscalizar af
apresentacéo individual dos referidos Guardas Civis Municipais lotados em sua unidade; Il - fiscalizar o fiel cumprimento do regime disciplinar da|
Guarda Civil Municipal; IV - orientar os referidos Guardas Civis Municipais no tocante a conducéo de ocorréncias tipicas, policiais ou ndo; V - se inteirar|
das ordens de servigos, coadjuvando com seus superiores nas tarefas diarias; VI - informar sua chefia imediata sobre toda irregularidade da qual tomar
conhecimento; VII - exercer os trabalhos de encarregado de plantédo na unidade em que estiver lotado, sendo responsével pelas viaturas, bem como por
informar ao superior imediato sobre alteragdes relacionadas a eventuais avarias, providenciando também o encaminhamento das possiveis solucdes; VIII
- ter espirito de lideranca, corrigindo as atitudes e comportamentos dos Guardas Civis Municipais de segunda e terceira classes, obedecendo ao regime
disciplinar da Guarda Civil Municipal, comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento; IX - .
fiscalizar os trabalhos dos radios operadores e telefonia nas unidades em que estiver lotado, repassando com exatiddo para as viaturas ou radio movel,
(HT) as informagdes pertinentes aos apoios diarios; e X - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores e constantes|
nas normas e legislacéo vigente.

Nivel médio

GCM Classe Especial

| - fiscalizar a postura e apresentagao individual dos referidos GCMs lotados em sua unidade; 11 - fiscalizar o fiel cumprimento do regulamento disciplinar|
da GCMA,; 11l - orientar os referidos GCMs no tocante a conducdo de ocorréncias tipicas, policiais ou ndo; IV - inteirar-se das ordens de servigos e
auxiliar o classe distinta nas tarefas didrias; V - informar sua chefia imediata sobre toda irregularidade que tomar conhecimento; VI - comandar fracdes de
efetivos quando em operagdes; VII - ser encarregado de viatura de ronda; V111 - fiscalizar os trabalhos dos radios operadores e telefonia nas unidades em
que estiver lotado, repassando com exatiddo para as viaturas ou radio mével (HT) as informacdes pertinentes aos apoios diarios; IX - . desempenhar]
outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e legislacao vigente.

Nivel médio

GCM Classe Distinta

| - fiscalizar e orientar a fragéo de efetivo sob o seu comando; Il - apontar, relatar e encaminhar as irregularidades para providéncias e solugdes ao seu
superior imediato; 111 - distribuir as tarefas aos encarregados de viaturas e auxiliares nos trabalhos de ronda efetuados no patrulhamento diério; 1V -|
exercer os trabalhos de encarregado pela frota na unidade em que estiver lotado, sendo responsavel pelas viaturas, bem como por informar ao superior|
imediato sobre alteracdes relacionadas a eventuais avarias, providenciando também o encaminhamento das possiveis solugdes; V - definir os turnos de|
escalas de servicos, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e equipamentos disponiveis com orientagéo e aprovacdo do seu superior; VI -|
desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e legislagéo vigente.

Nivel médio

Subinspetor da Guarda Civil
Municipal

| - substituir o inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento e auséncia, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre todos os cargos
subordinados da carreira; 11 - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do inspetor da Guarda Civil Municipal e demais superiores hierarquicos; 111 -
fiscalizar os servigos atribuidos aos componentes da Guarda Civil Municipal, fazendo rondas em horérios indeterminados; 1V - exigir que seus|
subordinados se apresentem corretamente uniformizados e em condigGes para o servigo; V - auxiliar o inspetor em suas atribuicdes administrativas e
operacionais; VI - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e legislacéo vigente.

Nivel médio

Inspetor da Guarda Civil

Municipal

| - substituir o Subcomandante em suas fungdes quando assim designados, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre todos os cargos subordinados|
da carreira; 11 - chefiar as inspetorias e secdes para a qual for designado; 111 - orientar, coordenar e fiscalizar os subordinados e as atividades diarias dos|
servigos concernentes a Guarda Civil Municipal; 1V - manter o subcomandante a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos,|
cumprindo e fazendo cumprir as ordens recebidas; V - zelar pelo bom andamento do servico, pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados; VI -|
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade profissional em servigo ou fora dele; VII - desempenhar outras atribuices|
que lhe forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e legislacéo vigente.

C

Nivel médio

Subcomandante da GCM

| - substituir o comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de afastamentos legais, impedimento ou auséncia com ascendéncia funcional e|
hierarquica sobre todos os cargos subordinados da carreira; Il - propor medidas no interesse da Guarda Civil Municipal ao Comandante; 111 - propor &
divisdo de administracao e treinamento, através do Comandante da Guarda Civil Municipal, programas de treinamento, aperfeicoamento e especializago
dos Guardas Civis Municipais, fundamentado nas caréncias observadas; IV - supervisionar a escala de servigos; V - orientar, fiscalizar e avaliar, em|
conjunto com os inspetores, as rotinas administrativas e operacionais da Guarda Civil Municipal, zelando pelo aperfeicoamento continuo dos servicos
prestados e a forma de patrulhamento preventivo e comunitario no municipio; VI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus|
superiores e constantes nas normas e legislagéo vigente.

Ensino superior completo

Comandante da GCM

| - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre os demais
cargos da carreira; Il - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servigos da Guarda Civil Municipal, bem como analisar as reclamagdes e sugestdes|
apresentadas pelo chefe do Poder Executivo, pela Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, visando adotar medidas preventivas|
ou corretivas com a finalidade de melhorar a eficacia e eficiéncia das atuagdes da Guarda Civil Municipal de Arapiraca; 111 - cumprir e fazer cumprir as|
ordens e determinagdes legais e superiores; IV - planejar e elaborar o orcamento anual da Guarda Civil Municipal, apresentando sugestdes fundamentadas|
para inclusdo no orcamento geral do municipio e controlar as despesas com a manutencdo da Guarda Civil Municipal, de acordo com as dotacdes
orgamentarias e a legislacdo em vigor; V - elaborar o programa anual de ensino da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, mediante a realizag&o de cursos,
estagios, treinamentos e palestras, bem como a realizacéo e participacdo em eventos comemorativos ao dia do Guarda Civil Municipal, aniversario daj
cidade de Arapiraca, além de outros eventos de carater civico nacional e regional; VI - expedir circulares contendo instrugdes regulamentadoras de atos e
normas que se fizerem necessarias; VII - promover eventos de confraternizacdo entre os Guardas Civis Municipais de Arapiraca e de integracdo da|
Guarda Civil Municipal com outros érgdos da prefeitura, outras Guardas Civis Municipais, com a policias civil e militar e demais instituicdes de
seguranca publica; VIII - adotar as medidas administrativas disciplinares que forem de sua competéncia e contribuir com a instrugédo de processo|
sindicante ou processo administrativo, cuja fiscalizagdo e cumprimento serdo de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal; IX - . decidir|
0S €asos OMssos.

Ensino superior completo

Corregedor

| - assistir o chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar, no desempenho de suas fungdes; Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;,
111 - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria; IV - apurar as infragdes disciplinares dos integrantes da Guardaj
Civil Municipal de Arapiraca; V - instaurar sindicancias, processos e procedimentos administrativos no ambito de sua competéncia; VI - acompanhar
inquéritos policiais e acdes penais envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal; VII - representar para que seja aplicada a penalidade cabivel; VIII -
responder as consultas formuladas pelos érgéos da administragéo publica sobre assuntos de sua competéncia; IX - . representar a Corregedoria no ambito|
de suas atribuicdes; X - submeter ao chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar relatdrio sobre a atuagéo pessoal e funcional dos servidores da
Guarda Civil Municipal; XI - proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Secretario Municipal de Seguranga Publica, em caso de
flagrante delito ou de infracdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal; XII - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito|
Municipal ou pelo Secretario Municipal de Seguranca Plblica, no ambito de suas atribuicdes; XI11 - ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil
Municipal, no &mbito de suas atribuicdes; XIV - determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares; XV - receber, despachar, expedir €|
assinar documentos, no ambito de suas atribuicdes; XVI - realizar correi¢des extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal e em 6rgéos

correlatos, remetendo relatorio reservado ao Prefeito Municipal.

Ensino superior completo -

Direito
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00001/2024

Aos 15 dias do més de Marco de 2024, na sede da Comissdo de Contratacdo da Prefeitura de Coité do Noia, Estado de Alagoas, localizada na José
Belarmino - Centro - Coité do Noia - AL, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de31 de Margo de 2023; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletronico n° 00001/2024 que objetiva o registro de pregos para: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis tipo (Peixe) e coco seco, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Assisténcia, Social do Municipio de Coité
do Noia AL; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA DE COITE DO NOIA - CNPJ n° 12.198.719/0001-68.

VENCEDOR: ARRB COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ:23.223.561/0001-55
ITEM| ESPECIFICACAO MARCA UNID.| QUANT.| P.UNIT|P.TOTAL

Peixe congelado, tipo castanha, inteiros, pesando entre 0,5kg a 1kg, embalados em caixa de 20 quilos, apresentando escamas firmes, cheiro|
caracteristicos e todas as demais condigdes sanitarias ao consumo humano, bem como, contendo identificagdo do produto,marca do fabricante,| Lago Pesca/Pescados|
prazo de validade, marcas e carimbos oficiais, de acordo como as portarias do Ministério da Agricultura e da ANVISA e outras legislacbes| S.A

1 kg 9000 12,40 |111.600,00f

especificas.
2 Leite de coco, tipo integral, ingredientes leite de coco/benzoato sédio /caboximetil celulose, e prazo validade 1 ano, embalagem de 200 ml. gglg::r?i/z(;zggeﬁg:va de und 4000 1,36 5.440,00
TOTAL 117.040,00]

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego € vantajoso.

A existéncia de precgos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Bes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZA(;AO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condi¢des constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletrdnico n°® 00001/2024, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura de Coité do Ndia, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagcdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAOQ:

As obrigacOes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contragdo serd formalizada por intermédio de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigag@es futuras, inclusive assisténcia e garantia.

Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obrigacdes futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagao.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado no correspondente Pedido de Compra e observara, obrigatoriamente, o valor
registrado na respectiva Ata.

Né&o atendendo a convocagédo para retirar o Pedido de Compra, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante
perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para retirar o Pedido de Compra no prazoe condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de
Precos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua exting¢do, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art.155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sang0es: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execucédo do objeto da contratagdo;c — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, 11,
IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao
responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancéo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sang¢des previstas na Lei 14.133/21.
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