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N° 2239 - Dispensar o Coronel QOPM RENATO PINTO ARAGAO, matricula n° 940.239-0, da Funcgéo Gratificada de Coordenador de
Auditoria, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 03 de margo de 2024.

N° 2240 - Designar o Coronel QOPM RUTENIO AUGUSTO COSTA RODRIGUES, matricula n° 930.080-5, para exercer a Fungéo
Gratificada de Coordenador da Ajudancia Geral, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com
efeito retroativo a 02 de margo de 2024.

N° 2241 - Designar o Coronel QOPM IVSON AMILCAR BOTELHO DA SILVA, matricula n® 930.056-2, para exercer a Fungéo Gratificada
de Gestor de Controle Administrativo de Apoio Logistico simbolo FDA-3, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa
Social, com efeito retroativo a 03 de margo de 2024.

N° 2242 - Designar o Coronel QOPM PAULO ROBERTO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE, matricula n® 920.500-4, para exercer
a Fungéo Gratificada de Coordenador de Apoio Logistico, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa
Social, com efeito retroativo a 11 de margo de 2024.

N° 2243 - Designar o Coronel QOPM NOBERTO LIMA GARCEZ JUNIOR, matricula n® 930.057-0, para exercer a Fungdo Gratificada de
Gestor de Controle Administrativo de Inativos e Pensionistas da PMPE, simbolo FDA-3, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria
de Defesa Social, com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 2244 - Designar o Coronel QOPM FABIO JOSE BATISTA DE SOUZA, matricula n® 940.242-0, para exercer a Fungdo Gratificada de
Gestor de Controle Administrativo de Assisténcia Social da PMPE, simbolo FDA-3, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de
Defesa Social, com efeito retroativo a 11 de margo de 2024.

N° 2245 - Designar o Coronel QOPM JOSE IVANILDO DE MOURA JUNIOR, matricula n® 950.681-0, para exercer a Fungéo Gratificada
de Diretor Integrado do Interior 2, simbolo FDA-1, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo
a 11 de margo de 2024.

N° 2246 - Designar o Coronel QOPM MARCONDES GONCALVES FERRAZ, matricula n® 940.301-9, para exercer a Fungéo Gratificada
de Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 4, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa
Social, com efeito retroativo a 11 de margo de 2024.

N° 2247 - Designar o Coronel QOPM MARCOS FERNANDES COSTA, matricula n® 950.715-9, para exercer a Fungéo Gratificada de
Gestor de Controle Operacional do Interior 2 da PMPE, simbolo FDA-3, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social,
com efeito retroativo a 06 de margo de 2024.

N° 2248 - Designar o Tenente Coronel QOPM ROBERTO JOSE GOMES DO NASCIMENTO, matricula n® 940.206-3, para exercer a
Func&o Gratificada de Gestor de Controle Administrativo de Apoio ao Sistema de Salde, simbolo FDA-3, da Policia Militar de Pernambuco,
da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 04 de margo de 2024.

N° 2249 - Designar o Coronel QOPM RENATO PINTO ARAGAO, matricula n® 9402390, para exercer a Funcdo Gratificada de
Coordenador de Planejamento do Estado Maior Geral 8, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa
Social, com efeito retroativo a 03 de margo de 2024.

N° 2250 - Designar o Tenente Coronel QOPM JULIO RICARDO RODRIGUES ARAGAO, matricula n® 950.739-6, para exercer a Fungéo
Gratificada de Coordenador de Auditoria, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 03 de margo de 2024.

N° 2251 - Designar o CEL QOF MARLOS JOSE QUEIROZ FERREIRA, matricula n® 980.098-0, para exercer a Fung&o Gratificada de
Coordenador de Gestao Farmacéutica, simbolo FDA-4, da Policia Militar de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 07 de fevereiro de 2024.

N° 2252 - Dispensar SAULO RAPHAEL DA SILVA COUTINHO, matricula n® 319.810-3, da Fungao Gratificada de Assessor da Subchefia
de Policia Civil, simbolo FDA-4, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de fevereiro
de 2024.

N° 2253 - Designar ANA CARLA GUEDES BELFORT, matricula n° 296.810-0, para exercer a Fungdo Gratificada de Assessora da
Subchefia de Policia Civil, simbolo FDA-4, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de
fevereiro de 2024.

N° 2254 - Designar GERALDO SILVA DA COSTA, matricula n°® 272.485-5, para exercer a Fungdo Gratificada de Assessor do
Departamento de Policia da Crianga e do Adolescente, simbolo FDA-4, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa Social,
com efeito retroativo a 23 de fevereiro de 2024.

N° 2255 - Dispensar ANDREA BUSCH BOREGAS, matricula n® 296.068-0, da Funcéo Gratificada de Gerente de Projetos Especiais,
simbolo FDA-2, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de margo de 2024.

N° 2256 - Designar o Tenente Coronel PM ALEXANDRE CALADO BOTELHO, matricula n® 950.701-9, para exercer a Funcéo Gratificada
de Gerente de Projetos Especiais, simbolo FDA-2, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 01 de margo de 2024.

N° 2257 - Dispensar BRUNO MARCIO DE AMORIM MAGALHAES, matricula n® 296.041-9, da Fungao Gratificada de Superintendente
do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social, simbolo FDA-1-, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 14 de
margo de 2024.

N° 2258 - Designar SERVULLA WALLESKA ORENGO BEZERRA, matricula 272.569-0, para exercer a Fungdo Gratificada de
Superintendente do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social, simbolo FDA-1, da Secretaria de Defesa Social, com efeito
retroativo a 14 de margo de 2024.

N° 2259 - Designar JOANA MARCELI DAMASCENO DA SILVA FRANCA, matricula n® 451.589-7, da Secretaria de Administragéo, para
responder pelo expediente da Chefia do Nucleo de Gestao Financeira, da referida Secretaria, no periodo de 07 de margo a 10 de abril de
2024, durante a auséncia de seu titular, em gozo de licengca médica.

N° 2260 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Educacdo e Esportes, de IVANILDO DE
ANDRADE GUERRA FILHO, Gerente Geral de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, da referida Secretaria, para realizar visita
técnica na Secretaria de Educagdo do Parana - SEED e na Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana -
CELEPAR, na cidade de Curitiba - PR, no periodo de 03 a 06 de abril de 2024, designando DANYLLO ARAUJO, matricula n® 456.745-5,
para responder pelo expediente da referida Geréncia.

N° 2261 - Autorizar o afastamento do Pais, de RODOLFO VIEIRA DE MELO COSTA PINTO, Secretario de Comunicagédo, e de DANIELLA
MARIA CARDOSO DE BRITO ALVES, da referida Secretaria, para integrarem a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Boston — EUA,
no periodo de 04 a 08 de abril de 2024.

N° 2262 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de MARIANNE
DE VASCONCELOS CARVALHO LEAL DE BARROS, da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar do American Academy
of Oral and Maxillofacial Pathology and Medicine 2024, na cidade de Orlando — Flérida — Estados Unidos da América, no periodo de 13
a 16 de abril de 2024.

N° 2263 - Autorizar os afastamentos do Estado de ISMENIO BEZERRA, Secretario da Crianga e da Juventude, e de PEDRO HENRIQUE
SOARES RIBEIRO, da referida Secretaria, para participarem do evento Nacional 2 Kick Off Meeting/Pontapé e do langamento do Plano
da Juventude Negra Viva, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 20 a 22 de margo de 2024.

N° 2264 - Autorizar o afastamento do Estado de ISMENIO BEZERRA, Secretario da Crianga e Juventude, para participar de reunido
institucional com o Ministro da Previdéncia Social, na cidade de Brasilia - DF, no dia 28 de margo de 2024.

N° 2265 - Autorizar o afastamento do Estado de CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS, Secretario de Assisténcia Social, Combate a
Fome e Politicas sobre Drogas, para participar do Férum Nacional de Secretariados(as) de Estados da Assisténcia Social - FONSEAS,
na cidade de Brasilia - DF, nos dias 02 e 03 de abril de 2024.

ATO DO DIA 1° DE MARCO DE 2024

N° 1495 - Exonerar ELLEN KARINE DINIZ VIEGAS do cargo em comissé@o de Assessora Especial, simbolo DAS-1, do Gabinete da
Governadora, a partir de 11 de margo de 2024.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).
ATOS DO DIA 26 DE MARGO DE 2024.

N° 2168 - Dispensar ROSEJARA RAMOS DE OLIVEIRA, matricula n® 257.891-3, da fungéo gratificada de Superintendente do Programa
Ganhe o Mundo, simbolo FDA-1, da UCP Educacéo Integral, da Secretaria de Educagéo e Esportes.

N° 2169 - Nomear ANARUTH DE ANDRADE CORREA para exercer o cargo em comisséo de Superintendente do Programa Ganhe o
Mundo, simbolo DAS-3, da UCP Educagéo Integral, da Secretaria de Educagéo e Esportes.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORREGOES NOS ORIGINAIS).
ATO DO DIA 26 DE MARGO DE 2024.
N° 2164 - Designar ELLIS VASCONCELOS RODRIGUES DA SILVA BRANDAO, matricula n® 456.237-2, para exercer a Gratificagao de
Representagdo de Superintendente de Gestéo do Trabalho e Educagédo na Satde do Hospital Agamenon Magalh&es, simbolo FSUS-II,

da Secretaria de Saude, com efeito retroativo a 23 de margo de 2024.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 27 DE MARGO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEAP N° 44 DO DIA 27 DE MARGO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO em
cumprimento a decisdo judicial contida no processo abaixo elencado, RESOLVEM: Reservar a vaga do candidato abaixo
relacionado, aprovado no concurso publico, para o Cargo de Policial Penal, tendo em vista a homologagao do referido certame, através
da Portaria Conjunta SAD/SJDH/SERES n° 47, do dia 09 de junho de 2023:

Processo n°

0115648-25.2022.8.17.2001

Nota Final

95,00

Nome Classificagao

Andre Farias Silva 91°

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

PAULO PAES DE ARAUJO
Secretario de Administragédo Penitenciaria e Ressocializagdo

PORTARIA CONJUNTA SAD/PGE N° 45 DO DIA 27 DE MARGO DE 2024.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, e
a PROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n® 02, de 02 de agosto de
1990, RESOLVEM:

Art. 1° Alterar o § 2° do art. 1° da Portaria Conjunta SAD/PGE n° 97, de 14 de dezembro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

2 0t OSSOSO S ORI
§ 2° Os procedimentos de dispensa de remanescente decorrentes de licitagdes conduzidas sob a égide da Lei Federal n° 8.666, de
1993, n® 10.520, de 2002, ou n°® 12.462, de 2011, ficam dispensados do atendimento dos requisitos dos incisos |, Il, lll e §1° deste artigo,

devendo o ato de ratificagdo da contratagao direta ocorrer até 31 de dezembro de 2024.” (NR)
Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo

Bianca Teixeira Avallone
Procuradora Geral do Estado

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 46 DO DIA 27 DE MARGO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, tendo em vista a autorizagéo contida
no Decreto n° 56.278, de 15 de margo de 2024, Decreto n° 56.099, de 26 de Janeiro de 2024, e nas deliberagdes Ad Referendum n°
08/2023, de 10 de julho de 2023 e n° 007/2024, de 08 de fevereiro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, e considerando a
auséncia de candidatos aprovados para algumas das vagas ofertadas através da Portaria Conjunta SAD/SES N° 16, de 02 de fevereiro
de 2024, RESOLVEM:

|. Abrir Selegdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais de saude, sendo 17
(dezessete) Médicos e 28 (vinte e oito) Assistentes de Saude, para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria de Salde,
observados os termos da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Anderson Florencio da Silva 462.917-5 SAD
Heliane Lucia de Lima 324.779-1 SAD
Adriana Cavalcanti Bezerra 456.399-9 SES
Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa 456.280-1 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissado Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Saude
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ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 45 (quarenta e cinco)
profissionais de saude, sendo 17 (dezessete) Médicos e 28 (vinte e oito) Assistentes de Saude, observado o quadro de vagas constante
do Anexo | deste Edital.

1.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatério e eliminatdrio para todas as fungdes.

1.3. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o endereco
eletronico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario
Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. MEDICO CIRURGIAO GERAL

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagéo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigdo

2.1.2 ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos
os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirlrgicas, sejam elas traumaticas ou néo-
traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirurgicas
quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagnosticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado
em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugao e avaliagao das atividades de capacitagdo e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantéo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.1.3 REMUNERAGAO:
a) DIARISTA - R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).
b) PLANTONISTA - R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.1.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.1.5 JORNADA DE TRABALHO:

a) DIARISTA - 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais

b) PLANTONISTA - Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.2. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
2.2.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigao.

2.2.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a neonatos,
criangas e adolescentes; Realizar intervengdes cirurgicas, em neonatos, criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirtrgicas, sejam
elas traumaticas ou ndo traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagoes
e intervengdes cirurgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgcdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessérias a instituigéo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Coédigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungdes; realizar as atribuigbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida
e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral
ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes
que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das
atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragcdo docente-assistencial; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagédo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servigo durante o seu plantdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo
vacinal.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.3. MEDICO PEDIATRA

2.3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.3.2. ATRIBUIGOES: Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangas e adolescentes) admitidos na
unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagdo diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas;
estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando
indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do
caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Pronturio, Etica) e outras necessérias a instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os

preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.3.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.3.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.4. MEDICO TOCOGINECOLOGISTA

2.4.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragéo de conclusédo de Graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.4.2 ATRIBUIGOES: Realizar primeiro atendimento e estabilizagéo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirtrgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagdes e
patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar
partos cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirlirgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagao; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Atuar no esforgo vacinal..

2.4.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.4.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.5. TECNICO DE FARMACIA
2.5.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Farmacia reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

2.5.2. ATRIBUIGOES: Realizar operagdes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas, composigéo e
técnica de preparagdo; Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e
dispensagao de produtos; Realizar o controle e manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisdo
do farmacéutico; Atender as prescrigdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragéo; Orientar sobre o uso
correto e a conservagdo dos medicamentos; Registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuigdes inerentes a
especialidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.5.3. REMUNERAGAO: R$ 1.412,00 ( um mil, quatrocentos e doze reais).
2.5.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deveréo ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final da Selegao.

3.2. A presente Selegdo Publica servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados os candidatos aprovados nao inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagéo e a disponibilidade financeira e
orgamentaria.

3.4. As contratagtes oriundas deste processo deverao, obrigatoriamente, ser objeto de deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal em
consonancia com o Decreto n® 42.067/2015 e alteragdes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

4.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

4.5. O (a) candidato (a) que nao declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificagéo e a aprovagado do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saide e Qualidade de Vida
(SUVIDA), da Secretaria de Administragao (SAD).

4.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o(a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo |V(Declaragao de
Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administragéo (SAD), decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
4.2 deste Edital.
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4.9. O (a) candidato (a) que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O (a) candidato (a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (dias) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo (a) candidato (a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagéo nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admissdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. A inscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no Anexo II.

5.1.1 Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, remuneracéo e local de trabalho da fungéo.

5.2. Para fins de homologagao da inscrigao, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo;

b) CPF;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacgéo militar, se do sexo masculino;

d) Documento de comprovagéo de requisito para a fungéo conforme previsto no item 2., deste edital;

Paragrafo Unico. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se

encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O (a) candidato (a) devera preencher a FICHA DE INSCRIGAO, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2, para homologagao da inscrigao;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme Anexo lll, de acordo com a fungdo escolhida;

5.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apos clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no endereco eletronico informado na ficha de inscrigdo, com uma
mensagem de confirmagéo de sua inscrigdo.

5.5. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentagdo comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscricdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no enderego eletronico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagéo da anexagédo do arquivo.

5.6. Alinscricdo somente sera considerada efetivada, apds a anexagéo do arquivo de documentagdo comprobatéria, item 5.5.

5.7. Nao sera permitida a alteragdo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apds ser efetivada a sua inscrigdo.

5.7.1. No periodo que compreende a inscrigéo, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagéo Curricular, conforme ao ANEXO |II.

5.7.2. Excepcionalmente sera permitido a atualizagdo do endereco de e-mail cadastrado dentro do prazo de inscrigdo, conforme
discriminado no Anexo Il do Edital. Para tal alteragdo o candidato devera se dirigir a Sede da Secretaria Estadual de Satude ou na Regional
de Satde mais proxima de seu municipio, munido de documento oficial com foto, para abertura do “Requerimento A”.

5.8. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigdo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatdria.

5.9. Avalidagéo da inscrigéo efetivada, incluindo a anexagdo da documentagdo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagdo da inscrigdo, no menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.10. Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.

5.11. E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.
5.12. A Comisséo Executora n&o se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.13. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

5.14. Seréo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 5.2.

5.15. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.16. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea .

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegcdo sera realizada em apenas 01 (uma) etapa denominada de Avaliagdo Curricular, de carater classificatdrio e
eliminatoério.

6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular os (as) candidatos (as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo, com a
documentagdo comprobatéria solicitada de forma legivel. As avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo
candidato, na Ficha de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas.

6.2.2. A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagdo constante no Anexo Il deste Edital.

6.2.3. A Avaliagao Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagédo, constante no Anexo Ill
deste Edital.

6.2.4. Os cursos serao pontuados de acordo com o Anexo lll deste Edital.

6.2.5. Nao serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo que nao seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.7. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo ao ANEXO Il TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO
CURRICULAR.

7.3. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.
7.4. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;
b)Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.5. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.3.

7.6. O resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)candidato (a) acompanhar comunicados, convocagdes
e o resultado final da seleg&o.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no enderego: selecionases.saude.pe.gov.br,
conforme periodo descrito no Anexo Il.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliag&o, nota ou resultado de outro(a) candidato(a).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4. O (A) candidato (a), quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissédo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagdo para as contratagdes se dara por meio de publicagéo no site www.saude.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao enderego
constante na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a) classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco informado.

9.2. A comissdo nao se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do enderego informado, sendo o(a)
candidato(a) o Unico responsavel pela verificagdo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) N&o estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagcdo e a disponibilidade orgcamentaria
e financeira da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

10.3. As contratages serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungédo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.4. O contratado devera se apresentar no prazo de até 48h apds a assinatura do contrato, na unidade para qual foi contratado, caso
contrario sera considerado desistente.

10.5 A lotagéo sera definida considerando os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude de Pernambuco no
momento da convocagao.

10.6 O inicio da atividade ocorrera de acordo com a disponibilidade e escala da unidade de lotagédo.

10.7. S6 serédo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragbes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

10.8 Os registros nos respectivos conselhos regionais da profissdo s6 serdo aceitos dentro do prazo de validade. No caso de carteiras
sem validade, anexar declaragédo de nada consta do conselho indicando a aptidao do profissional ao exercicio da fungdo.

10.9. No ato da contratagéo, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagdo civil emitido pelos 6rgéos de seguranga dos estados da federagéo ou pelo
distrito federal, com a identificagdo datiloscopica - impressdes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situagdo cadastral do CPF (comprovante de situagéo cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do conselho de classe - dentro do prazo de validade e com comprovante de quitagdo de pagamento, declaragédo de nada
consta ou de inscrigdo ativa

i) Certidao negativa de antecedentes criminal federal

j) Certidao negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justi¢a do seu Estado

k) Cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serdo aceitos contas digitais, contas salario ou conta de
outros bancos

1) Diploma ou Declaragédo de concluséo de graduagéo, ou certificado ou declaragéo de curso técnico.

m) Certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

n) Qualificagao cadastral e-social (consulta qualificagdo cadastral - (inss.gov.br)

o) Certidao de registro civil (nascimento, casamento, unido estavel)

p) Declaragéo de acimulo de cargo

q) Declaragédo de idoneidade

r) Ficha de cadastro

s) Declaragéo de nepotismo

10.9.1 No ato de sua convocagéo o(a) candidato (a) precisa efetuar o download dos arquivos listados abaixo,
encaminhados ao enderego de e-mail cadastrado, os quais devem preencher, assinar e anexar de forma legivel ou digitada e em formato
pdf, em Unico arquivo e com o tamanho maximo de 10mb junto com toda documentagéo listadas no item 10.9:

Ficha de cadastro,

Declaragéo de vinculo,

Declaragao de nepotismo,

Declaragao de idoneidade,

Declaragdo de desisténcia para caso ndo tenha interesse em assumir a vaga.

10.10. A néo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedird a contratagdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selegéo.

10.11. Quando da convocagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.12. A Secretaria Estadual de Satde encaminhara e-mail ao (a) candidato(a) solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.9.
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10.13. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudangas de e-mail, enderego e telefone(observado o item 11.9), sendo da sua inteira responsabilidade
os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo destes.

10.14. O (A) candidato(a) que ndo atender a convocagéo para a sua contratagéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado(a) da seleg&do simplificada o(a) candidato(a) que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet por meio do enderego eletrénico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constarédo duas relagdes de candidatos (as) classificados (as), em ordem crescente de classificagéo,
contendo o nome do(a) candidato(a) e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda,
contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagéo do (a) candidato (a) na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo & SES decidir sobre a sua
contratagéo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, até o nimero de vagas autorizadas.

11.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos (as) durante a
selegdo, ou por mudancga de residéncia apds a sua contratagao.

11.9. Sendo necessaria a atualizagdo de enderego, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e no local referido no Anexo |,
especificando a qual selegao concorreu (Portaria Conjunta), contendo cépia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.10. N&o sera fornecido ao (a) candidato (a) documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.11. O prazo de validade da selegdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da Secretaria Estadual de Saude.

11.12. O (A) candidato (a) classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgdo na Ficha de
Inscrigdo.

11.13. As informagdes prestadas na Ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato(a), dispondo a SES do
direito de excluir da selegao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagéo do servico ndo seja prejudicado. Neste
caso, podera ser convocado o proximo (a) candidato (a) da lista de classificados.

11.16. Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.17. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.18. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os(as) candidatos(as) classificados(as) nesta selegéo para futura lotagéo na sede da SES ou Geréncias Regionais de
Saude, respeitando a ordem de classificagdo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a deliberagdo da Camara
de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n°® 42.067/2015..

11.19. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
11.20. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada deverd ser mantida pela Secretaria de

Saude, em arquivo impresso e/ou eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho
de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
~ VAGAS | TOTAL DE
CIDADE FUNCAO REGIME VAGAS (PCD) VAGAS
MEDICO
CIRURGIAO PLANTONISTA 9 1 10
UNIDADES DE SAUDE DA | GERES - RECIFE PEDIATRICO
TECNICO DE
FARMACIA PLANTONISTA 13 1 14
MEDICO
CIRURGIAO GERAL DIARISTA ! 0 !
UNIDADES DE SAUDE DA Il GERES - LIMOEIRO MEDICO PLANTONISTA 1 0 1
CIRURGIAO GERAL
TECNICO DE
FARMACIA PLANTONISTA 1 1 2
i TECNICO DE
UNIDADES DE SAUDE DA IV GERES - CARUARU FARMACIA PLANTONISTA 9 1 10
i TECNICO DE
UNIDADES DE SAUDE DAV GERES - GARANHUNS FARMACIA PLANTONISTA 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | PLANTONISTA 1 1 2
UNIDADES DE SAUDE DA VIl GERES SALGUEIRO MEDICO
TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA 2 ! 8
i TECNICO DE
UNIDADES DE SAUDE DA XII GERES - GOIANA FARMACIA PLANTONISTA 1 0 1
TOTAL 39 6 45
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscricdes De 01/04 até as 23h59 minutos do dia | Enderego eletronico: selecionases.
¢ 15/04/2024 saude.pe.gov.br
Periodo para solicitagdo de alteragdo do e-mail De 01/04 até as 23h59 minutos do dia Sefie da Secretar.la Estaduallde
Saude ou na Regional de Saude
cadastrado 12/04/2024 N . .
mais proéxima de seu municipio
Divulgagéao do Resultadg Preliminar da Avaliagéo 26/04/2024 Endereco eletrénico:
Curricular www.saude.pe.gov.br
Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da De 27/04/2024 até as 23h59 minutos do | Endereco eletronico: selecionases.
Avaliagéo Curricular dia 29/04/2024 saude.pe.gov.br
i a i iaca C 6nico: . X
Divulgagéo do recurso e Rgsultado Final da Avaliagdo 09/05/2024 Endereco eletrénico: www.saude.
Curricular pe.gov.br

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

a) MEDICO (Todas as Especialidades)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, na area especifica a que 40
concorre, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
Titulo de Especialista na area de conhecimento especifica a que concorre, reconhecido pela AMB. 30
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu na area de
conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 20
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) desde que sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais ou Regionais de Classe.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica, em qualquer area de 10
atuagao, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

b) ASSISTENTE EM SAUDE (TECNICO DE FARMACIA)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragéo de Curso de Urgéncia ou Emergéncia ou UTI 30
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso em Biosseguranca ou Doencas Infectocontagiosas 40
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso na area de imunizagao 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
ANEXO IV
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(®) , Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° , de de de 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / nao ¢é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual,outros) de CID 10 , em raz&o do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

( ) Deficiéncia fisica: acesso especial & sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

(') Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( )Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissé@o
organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigoes
anteriores.

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

PORTARIA SAD N° 956 DO DIA 27 DE MARGO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées, e observado o disposto no Decreto n° 39.117, de 08 de fevereiro
de 2013; RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 3° da Portaria SAD n° 815, do dia 19 de margo de 2024, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° O recadastramento de servidor sera realizado nas agéncias do Banco Bradesco, todos os anos, de janeiro a dezembro, até o
exercicio de 2026. Em 2024, excepcionalmente, o processo de Recadastramento tera inicio em 1° de maio, conforme cronograma abaixo:

Més de Aniversario Periodo de Recadastramento Inicio do bloqueio
Janeiro / 2024 De 01/01/2024 a 31/05/2024 01/06/2024
Fevereiro / 2024 De 01/02/2024 a 30/06/2024 01/07/2024
Margo / 2024 De 01/03/2024 a 31/07/2024 01/08/2024
Abril / 2024 De 01/04/2024 a 31/08/2024 01/09/2024
Maio / 2024 De 01/05/2024 a 30/06/2024 01/07/2024
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Junho / 2024 De 01/06/2024 a 31/07/2024 01/08/2024
Julho / 2024 De 01/07/2024 a 31/08/2024 01/09/2024
Agosto / 2024 De 01/08/2024 a 30/09/2024 01/10/2024
Setembro / 2024 De 01/09/2024 a 31/10/2024 01/11/2024
Outubro / 2024 De 01/10/2024 a 30/11/2024 01/12/2024
Novembro / 2024 De 01/11/2024 a 31/12/2024 01/01/2025
Dezembro / 2024 De 01/12/2024 a 31/01/2025 01/02/2025

§ 1° Os servidores que fizerem aniversario nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril, e que até o dia 30 de abril de 2024 nao tenham
realizado o recadastramento em 2024, poderao, excepcionalmente, realiza-lo durante o periodo indicado neste artigo.

§ 2° Os servidores que fizerem aniversario nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril, e que ja realizaram o recadastramento em 2024,
somente necessitardo realizar novo recadastramento em 2025.

§ 3° Os servidores cujas remuneragdes estejam bloqueadas em 1° de maio de 2024, em fungéo de n&o terem participado dos processos
de recadastramento anteriores, terdo suas remuneragdes desbloqueadas em até 08 (oito) dias Uteis, apds a realizagdo de novo
recadastramento, o qual podera ser realizado a qualquer tempo.

§ 4° Os servidores com aniversario a partir de maio de 2024 até dezembro de 2024 deveréo realizar o respectivo recadastramento até o
Ultimo dia do més subsequente ao més do seu aniversario.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SAD N° 957 DO DIA 27 DE MARGO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, previstas no inciso IX do art. 1° da Lei n® 18.139, de 18 de janeiro
de 2023, no Decreto n° 39.117, de 8 de fevereiro de 2013, pelo Decreto n° 54.526, de 30 de margo de 2023 e pelo Decreto n° 55.946, de
22 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO o continuo aperfeicoamento dos sistemas de controle da Administragdo Publica, mediante mecanismos que promovam
a otimizag&o das receitas e a racionalizagdo dos gastos publicos;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade do fortalecimento das compras corporativas, das licitagdes centralizadas e dos controles dos
contratos administrativos para uma gestdo mais eficiente dos 6rgéos e entidades que compdem o Poder Executivo Estadual, a luz do que
dispde a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021; RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° AAdministragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, assim como os fundos especiais, devem instruir os
processos de contratagdo direta para a locagdo de imdveis de terceiros de acordo com o disposto nesta portaria.

CAPITULO Il
DA INSTRUGAO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA PARA LOCAGAO DE IMOVEIS DE TERCEIROS
Secao |
Da Celebragao

Art. 2° O 6rgéo ou entidade estadual devera instruir o procedimento com, além dos documentos estabelecidos no Decreto n° 53.384, de
22 de agosto de 2022, no que couber, os que se seguem:

| - do locatario (6rgao ou entidade estadual):

a) justificativa de prazo, localizagao, finalidade e valor;

b) fluxo estimado de atendimento ao publico, conforme o caso;

c) minuta do contrato de locagdo de acordo com a minuta padrédo da Procuradoria Geral do Estado;
d) indicagdo do gestor do contrato, telefone(s) de contato e enderego(s) de correio eletronico;

e) comprovagao de indisponibilidade ou inadequagao de imdvel préprio estadual que atenda a demanda, mediante consulta prévia a
Secretaria de Administragdo do Estado;

f) comprovagéo de publicagédo, em portal eletrénico, do aviso de intengédo de contratar, indicando os requisitos de instalagéo e localizagao
do imével necessario para o atendimento da necessidade administrativa;

g) estudo técnico preliminar que demonstre ser a locagdo a melhor opgéo em detrimento de outras, como a cesséo, a permuta, a doagéo,
a aquisi¢édo ou a desapropria¢éo; e

h) comprovagéo da negociagao realizada com o locador, em observancia ao §3° deste artigo.
Il - do imovel:
a) documento comprobatdrio de propriedade ou posse do imével;

b) certiddo negativa de débitos do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e da Taxa de Coleta, Remogéo e
Destinacéo de Residuos Solidos Domiciliares - TRSD e Taxa de Prevencgéo de Incéndios — TPEI;

c) certiddo negativa de débitos do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR, quando se tratar de imével rural;
d) declaragao anual de quitagédo de débitos de condominio, de energia elétrica e de agua e esgoto;

e) termo de vistoria, conforme modelo (ANEXO A);

f) planta de layout do imével que represente a localizagdo dos setores do 6rgéo ou entidade locataria; e

g) laudo de avaliagdo do imével nos termos da legislagéo vigente.

Il - do locador:

a) qualificagdo (quando se tratar de pessoa fisica):

1. cépia de documento oficial com foto; e

2. copia do comprovante de residéncia atualizado.

b) qualificagdo (quando se tratar de pessoa juridica):

1. registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, conforme o caso, para pessoas juridicas de direito privado;
2. publicagao oficial, conforme o caso, para pessoas juridicas de direito publico;

3. coépia de documento oficial com foto do representante legal; e

4. cépia do comprovante de residéncia do representante legal.

c) certiddo de regularidade fiscal com a Fazenda do Estado de Pernambuco, caso tenha inscri¢do no Estado;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

e) declaragdo de inexisténcia de impedimento legal para contratar com a administragéo publica (ANEXO B);

f) declaragéo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal; e

g) proposta de valor para locagdo, datada e assinada, contendo no minimo:
1. valor mensal da locagéo, destacando o valor do aluguel dos demais valores que compdem a locagdo, conforme o caso;
2. vigéncia da locagdo, preferencialmente em meses; e

3. condi¢des assumidas quanto aos encargos (contas de consumo, taxas condominiais, tributos e demais encargos incidentes sobre a
locagéo).

§ 1° Para os contratos cujo valor mensal pactuado seja superior a 100 (cem) salarios-minimos, devera ser juntada ao processo a anuéncia
do Nucleo de Gestéo do Governo do Estado.

§ 2° Nos casos em que o locador ndo seja proprietario do imoével, este devera apresentar documentagdo comprobatéria de posse ou
administragdo imobiliaria e as respectivas qualificagdes.

§ 3° O 6rgéo ou entidade estadual devera negociar o menor valor possivel para contratagdo com o fim de obter a proposta mais vantajosa,
observado o valor maximo apresentado no Laudo de Avaliagdo em relagéo ao valor do aluguel.
§ 4° Excepcionalmente, o valor do aluguel podera ser superior ao valor maximo apresentado no Laudo de Avaliagdo, mediante justificativa
fundamentada nos autos do procedimento pela autoridade competente e aprovagdo da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
contratante, demonstrando:
| - a razoabilidade do preco proposto diante da necessidade de custos de adaptagdes, do prazo de amortizagédo dos investimentos ou de
outras circunstancias de ordem econdémica; e
Il - a inexisténcia de alternativa mais adequada para atendimento do interesse publico.
Secao ll

Do Aditamento
Art. 3° As alteragdes contratuais deverao ser instruidas com:
| - atualizagdo dos documentos listados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso Ill do art. 2°;
Il - minuta do termo aditivo aprovado pelo juridico interno;
|1l - cépia do contrato mater de locagdo e termos aditivos anteriores;
IV - aprovagéo da Procuradoria Geral do Estado aos instrumentos anteriores, observados os termos da Portaria PGE n° 30/2022; e
V - declaragdo emitida pelo Orgao/Entidade acerca de novas construgdes no imével (ANEXO C).

Paragrafo unico. Quando o aditamento tiver por objeto a prorrogagéo da vigéncia contratual, o processo também devera ser instruido com:

| - novo do laudo de avaliagdo do imével ou revalidagéo do laudo anterior, nos termos da Portaria SAD n° 1006, de 20 de maio de 2019, ou
do regulamento que a substituir;

Il - declaragé@o de manutengao das condigdes existentes quanto a localizagéo e finalidade da locagéo;
Il - manifestagdo do gestor do contrato acerca da vantajosidade econémica da manutengdo do vinculo contratual, lastreada em
documentagéo comprobatéria que comprove que o prego atual, incluindo possivel reajuste, permanece compativel com a realidade de

mercado; e

IV - estudo de economicidade que justifique a vantagem da manutengao da locagdo em detrimento de outras opgdes de contrato (compra,
permuta, doag&o), quando a vigéncia contratual ultrapassar 60 (sessenta) meses.

Art. 4° O reajustamento sera formalizado mediante apostilamento, exceto se a sua concesséo coincidir com a prorrogagéo contratual,
quando podera ser formalizado por termo aditivo.

Art. 5° O restabelecimento de equilibrio econémico-financeiro do contrato deve ser formalizado por termo aditivo e sua instrugdo conter:
| - solicitagdo do locador acerca do reequilibrio econémico-financeiro, nos casos de majoragéo do valor locativo;
Il - solicitagéo do locatario e anuéncia do locador acerca do reequilibrio econémico-financeiro, nos casos de redugéo do valor locativo; e
11l - atualizagdo dos documentos listados na alinea “f” do inciso Il e nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso Il do art. 2°.

Secao lll

Da Consulta ao Cadastro Imobiliario Estadual

Art. 6° O 6rgdo ou entidade estadual devera encaminhar oficio a Secretaria de Administragédo solicitando consulta ao Cadastro Imobiliario
Estadual acerca da disponibilidade de imével préprio para atendimento da sua necessidade.

Art. 7° A consulta devera ser instruida com Plano de necessidades elaborado pelo setor competente do érgdo ou entidade estadual
contendo, no minimo:

| - area construida minima considerando o numero de funcionarios e o fluxo de atendimento;

Il - especificidades fisico-construtivas e de localizagdo imprescindiveis ao seu funcionamento; e

11l - outras necessidades especificas.

Art. 8° A Secretaria de Administragdo ou a autoridade delegada emitira declaragédo de existéncia de imével quanto a consulta.

Paragrafo unico. Em caso de declaragdo de existéncia de imdvel emitida pela Secretaria de Administragdo com caracteristicas
inicialmente compativeis com o Plano de Necessidades, o processo de contratagédo de locagdo de imdvel s6 podera ter seguimento
mediante justificativa fundamentada nos autos do procedimento pela autoridade competente, aprovada pela autoridade maxima do érgéo
ou entidade contratante, demonstrando circunstéancias ou caracteristicas do bem imével que inviabilizem a consecugdo adequada da

politica publica.

Art. 9° Previamente a cada prorrogagdo do contrato de locagdo de terceiros, devera ser realizada nova consulta a Secretaria de
Administracéo a fim de identificar disponibilidade de imével préprio.

Secgao IV
Do controle prévio de legalidade
Art. 10. As minutas de contrato e de termos aditivos de prorrogagdo serdo padronizados pela Procuradoria Geral do Estado, ficando
dispensado o envio individualizado a PGE dos respectivos processos administrativos de contratagdo, que se submeterdo a analise dos

setores juridicos internos do 6rgédo ou entidade contratante.

Paragrafo Unico: Termos aditivos cujo objeto ndo tenha sido padronizado deverdo ser encaminhados para andlise juridica prévia da
Procuradoria Geral do Estado, de acordo com as competéncias fixadas nas regulamentagdes especificas.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11. Os ¢rgados e entidades estaduais elencados no paragrafo Unico do art. 1° devem enviar a Secretaria de Administragao, para
ciéncia, extrato do contrato de locagédo e dos seus termos aditivos, em até 15 (quinze) dias da sua publicagdo no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas - PNCP ou, quando necessario, no Diario Oficial do Estado.

Art. 12. Os drgéos e entidades estaduais elencados no Paragrafo unico do art. 1° devem enviar a Secretaria de Administragéo, no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da publicagéo desta portaria, relatério das locagdes vigentes contendo no minimo:

| - nimeros dos contratos, apostilamentos e termos aditivos;
Il - valor mensal da locagéo;

11l - periodo total da locagao; e

IV - contato do gestor responsavel.

§1° Os processos de locagéo de imdveis devem ser registrados por meio eletrénico no Sistema PE-INTEGRADO, sob pena de nulidade.



