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606 Extensdo Rural

2011 Programa - Nossa Cidade Melhor

2150 Adquirir Patrulha Mecanizada

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente | 499.000,00
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituicoes 1.000,00
Fonte de Recursos: 1700.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido

TOTAL. ..ottt R$ 500.000,00
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente 50.000,00
Fonte de Recursos: 15001000 - Recursos Livres (Ordinério)

TOTAL...viriiiciciccecece R$ 550.000,00

Finalidade: Aquisi¢do de Patrulha Mecanizada.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024.
Sem reflexo, pois 0 aumento da despesa ja prevista no orgamento corrente, uma vez que 0s recursos corrente decorrerdo de anulagdo de despesas ja

consignadas no orcamento em andamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025.
Sem reflexo, pois as despesas correntes emanadas desta lei ja estardo adequadas a realidade orcamentaéria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026.
Sem reflexo, pois as despesas correntes emanadas desta lei ja estardo adequadas a realidade orgamentaria futura.

Quixaba/PE, em 05 de abril de 2024.

JOSE PEREIRA NUNES
Prefeito

ANEXO 11
(Lei Ordinéria N° 440/2024)

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 16, Inciso 11, Lei Complementar Federal N° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Crédito especial ao orgamento vigente, no valor de R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais), destinado a Aquisicdo de Patrulha

Mecanizada.

FONTE DE CUSTEIO:
Fonte de recursos: 1700.0000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido e 15001000 - Recursos Livres

(Ordinério).

Na qualidade de ordenador de "Despesas” do Municipio de Quixaba/PE, Declaro, para os efeitos do Art. N° 16, 1l da Lei Complementar Federal N°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacdo Orcamentaria e Financeira com a Lei Orgamentéria e
financeira com a Lei Orcamentéria Anual, em razdo da abertura de Crédito Especial para esse fim autorizado.

Quixaba/PE, em 05 de abril de 2024.

José Pereira Nunes

Prefeito
Publicado por:

Erica Fabiana Medeiros Dos Santos
Cadigo ldentificador:4D37A02C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°001/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024
Institui o Plano de Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Sdo Lourenco da Mata.

O Prefeito de Sdo Lourengo da Mata, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO I
SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei Complementar, o Plano de Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Sdo Lourenco da
Mata.
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Art. 2°. A carreira de que trata o artigo 1° desta Lei Complementar é composta pelo cargo Unico, de provimento efetivo, de Professor da Rede
Municipal (simbolo EF3 - Cédigo 027), do Quadro da Secretaria de Educacéo de Sdo Lourenco da Mata.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes defini¢Ges:

| - Cargo de Professor da Rede Municipal: conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao docente;

Il - Carreira de Professor da Rede Municipal: estrutura composta por cargos de provimento efetivo de Professor da Rede Municipal, divididos em
classes e respectivas faixas;

111 - Classe: Conjunto de faixas salariais do cargo de Professor da Rede Municipal, estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

IV — Faixa: divisdo de uma classe em referéncias de subsidio, constituindo a linha de progresséo horizontal do Professor da Rede Municipal;

V - Evolugéo: forma de avancgo nas classes e faixas da carreira;

VI - Funcgdes de suporte pedagdgico a docéncia: as de Diretor Escolar, Supervisor Educacional e Coordenador Pedagdgico;

VII - Escolas Desafiadoras: Unidades de ensino que, em virtude de sua elevada complexidade, baixas taxas de proficiéncia, altas taxas de distor¢do
idade-série, repeténcia, abandono e evasdo, bem como por serem situadas em localidades de dificil acesso ou com altos indices de violéncia e
vulnerabilidade social, sejam contempladas com mecanismos de estimulo a permanéncia dos docentes.

SECAO I
Do Ingresso

Art. 4° Para provimento do cargo de Professor da Rede Municipal, sera exigida aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, formagdo
minima em curso de nivel superior de Licenciatura Plena ou habilitagdo legal equivalente, assim reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacdo,
além do atendimento aos seguintes requisitos:

| - ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

111 - estar quite com as obrigages militares, em caso de candidato do sexo masculino;

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - gozar de boas condi¢des de satde, comprovadas em inspecéo realizada por 6rgdo médico oficial.

Paragrafo Unico. Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da posse.

Art. 5°. O ingresso na carreira de Professor da Rede Municipal dar-se-4 na faixa L1, da classe Licenciatura Plena, exclusivamente por concurso de
provas e titulos.

§1° O edital do concurso deverd aferir o preparo dos candidatos com relagdo a conhecimentos pedagdgicos gerais e da &rea especifica de atuagdo
profissional, podendo ser prevista a realizacdo de provas tedricas e praticas.

§2°. O edital do concurso podera prever a habilitacdo por &rea de conhecimentos, nos termos do art. 26 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Art. 6° A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso competird ao Chefe do Poder Executivo ou outra autoridade delegada, observadas a
ordem de classificaco e a existéncia de cargos vagos.

81° O prazo para o Professor da Rede Municipal nomeado tomar posse no cargo publico sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis, a pedido, por igual
periodo, se 0s motivos forem aceitos pela Administracéo.

§2° O prazo para o Professor da Rede Municipal nomeado entrar em exercicio serd de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

§3° A Secretaria de Educacédo designard o Professor da Rede Municipal para a unidade escolar na qual terd exercicio, podendo a designagdo ser
posteriormente alterada, no interesse da Administrac&o, se houver necessidade do servigo.

84°. Desde que habilitado, o Professor da Rede Municipal poderd ministrar aulas na educacdo infantil, nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, bem como da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA.

SECAO IlI
Do Estagio Probatdrio

Art. 7°. Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo de Professor da Rede Municipal, periodo que caracteriza o estagio probatério, o
docente sera submetido a avaliagdo especial de desempenho e desenvolvimento profissional, a ser regulamentada por Decreto.

§1° A aquisicao de estabilidade, nos termos do disposto no artigo 41 da Constitui¢do Federal e do art. 119, 8§4°, da Lei Organica, fica condicionada
ao desempenho satisfatorio na avaliacdo especial de desempenho prevista no caput.

§2° E vedada a cessdo de Professor da Rede Municipal no curso do estagio probatdrio, bem como a concessdo de licengas para trato de interesse
particular ou para acompanhamento de cénjuge.

83° No periodo previsto no caput deste artigo sera considerado exclusivamente o tempo de efetivo exercicio no cargo de Professor da Rede
Municipal de que trata esta Lei Complementar, vedado o computo do tempo de exercicio em qualquer outro cargo.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho do Professor da Rede Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, assim subdivididas:

I - 2/3 (dois tergos) em atividades de interagdo direta com os educandos; e

I - 1/3 (um tergo) em hora atividade, sem interagdo com os educandos, reservada a estudos, avaliagdo, planejamento coletivo e individual, a serem
realizados no ambiente escolar.

Paréagrafo Unico. Cada hora de trabalho tera duragdo de 60 (sessenta) minutos.

SECAOV
Da Frequéncia e da Apuracéo de Faltas

Art. 9°. O horério de trabalho, o registro de ponto e os critérios relativos a apuracdo de faltas dos ocupantes do cargo de Professor da Rede
Municipal obedecerdo as regras estabelecidas neste capitulo.
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§1°. Para efeito de pagamento, apurar-se-& a frequéncia pelo ponto a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de que trata o "caput" deste
artigo.

§2° As férias do Professor da Rede Municipal serdo concedidas durante o periodo de férias escolares.

Art. 10. A auséncia injustificada ao servico acarretara desconto proporcional na remuneragao, ressalvadas as excecdes legais.

Paragrafo Unico. Para fins de cOmputo de auséncias, considera-se como servigo, além das atividades letivas propriamente ditas, o tempo destinado as
atividades pedagégicas e o comparecimento a reunides e outras atividades para as quais o Professor da Rede Municipal tenha sido formalmente
convocado.

Art. 11. A auséncia podera ser justificada no primeiro dia em que o Professor comparecer ao expediente, mediante requerimento escrito, apresentado
a direco da unidade de lotagdo, instruido com a documentagéo comprobatdria do motivo alegado.

§ 1° Poderdo ser justificadas até 6 (seis) auséncias por ano, ndo excedendo a 1 (uma) por més.

§ 2° A auséncia serd considerada injustificada caso o requerimento de que trata o "caput" ndo seja tempestivamente apresentado ou se as
justificativas ndo forem acolhidas pela autoridade competente.

§3° Ainda que justificada, a auséncia ensejard o desconto correspondente no subsidio, mas ndo serd computada para efeito de configuracdo de
abandono ou inassiduidade habitual.

Art. 12. O desconto referente as auséncias ao servigo observara as seguintes regras:

| - quando a auséncia for integral, sera consignada como falta-dia e implicara desconto financeiro a razdo de 1/21 (um vinte e um avos) do valor do
subsidio mensal;

11 - quando a auséncia for parcial, o desconto sera proporcional a quantidade das aulas ou horas impactadas.

Paragrafo Gnico. O desconto produzira os efeitos no més de sua ocorréncia, ndo se admitindo o computo de qualquer modalidade de saldo nos meses
subsequentes.

Art. 13. Nao havera desconto na remuneracédo se a auséncia tiver sido motivada por comparecimento a consulta, exame ou sesséo de tratamento de
salde do Professor, desde que comprovado por meio de atestado expedido por médico ou odontélogo, devidamente registrado no respectivo
Conselho Profissional de Classe, até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano.

Art. 14. Aplica-se o disposto no artigo 13 desta Lei Complementar ao Professor da Rede Municipal que, nos mesmos termos e condigoes,
acompanhar consulta, exame ou sessdo de tratamento de sadde de:

I - filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente comprovados;

Il - conjuge, companheiro ou companheira;

111 - ascendentes ou curatelados.

Paragrafo Unico. Do atestado ou documento iddneo equivalente devera constar, obrigatoriamente, a necessidade do acompanhamento de que trata
este artigo.

SECAO VI
Da Remuneragéo

Art. 15. O ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal serd remunerado por subsidio, nos termos fixados nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar, de acordo com a respectiva classe e faixa.

Paragrafo Gnico. Fica vedada a concessdo de reajustes automaticos nos valores nominais dos subsidios e gratificagdes previstos nos anexos desta Lei
Complementar, sendo necessaria a aprovacao de lei municipal especifica, de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 16. Além do subsidio de que trata o art. 15 e das vantagens asseguradas pelo art. 39, 82°, da Constituicdo Federal, poderdo ser atribuidas ao
Professor da Rede Municipal as seguintes gratificacGes:

I - pelo exercicio das fungBes de Dire¢ao Escolar, de Supervisor Educacional ou de Coordenador Pedagdgico;

11 - por exercicio em unidade de ensino qualificada como Escola Desafiadora.

§1° As gratificagBes previstas nos incisos do caput deste artigo ndo serdo pagas durante licengas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenca-
gestante, licenca por adocéo, licenga-paternidade, servigos obrigatorios por lei e outros afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

§2° As unidades de ensino qualificadas como Escola Desafiadora e os respectivos niveis de complexidade serdo indicadas em Decreto.

Art. 17. As gratificagOes previstas no art. 16 desta Lei Complementar ndo serdo incorporadas a remuneragdo para qualquer efeito e seu valor ndo
sera considerado para o célculo de quaisquer vantagens pecunidrias, com excec¢do do décimo terceiro salario, das férias anuais remuneradas e do
terco constitucional.

Paréagrafo Unico. Ndo incidira contribuicdo previdenciaria sobre o valor das gratificagdes de que trata o caput deste artigo e seu montante nao sera
considerado no célculo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

CAPITULO I

SECAO |

Da Evolucéo na Carreira

Art. 18. A progressdo funcional dos ocupantes do cargo de Professor da Rede Municipal, dentro de uma mesma classe, dar-se-a para a faixa
imediatamente subsequente & que se encontrar enquadrado.

Art. 19. A progressdo a que se refere o art. 18 é condicionada ao atingimento, no minimo, de grau satisfatorio, obtido a partir da média ponderada
das avaliacdes periodicas de desenvolvimento e desempenho, conforme tipologia e critérios de pontuacéo previstos em Decreto.

Art. 20 A avaliacdo de desenvolvimento consiste na comprovagdo da participacdo e aproveitamento em cursos voltados a atualizagdo e ao
aperfeigoamento profissional, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Paragrafo Gnico. Os cursos elegiveis, as formas de comprovagdo e respectivas pontuagdes serdo definidas em Decreto.

Art. 21. Na avaliacdo de desempenho, serdo aferidas e pontuadas as habilidades técnico-profissionais necessarias ao exercicio do cargo, a partir dos
seguintes elementos:

I - Conhecimentos especificos;

Il - Préatica de ensino;

111 - Desempenho no desenvolvimento profissional;

IV - Engajamento na aprendizagem dos alunos;

V - Assiduidade e pontualidade;

VI - Proficiéncia do corpo de alunos.

81°. A nota final da avaliacdo de desempenho podera variar entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, divididos entre os elementos indicados nos incisos do
caput deste artigo, nos termos definidos em Decreto.
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§2° Em se tratando de Professor da Rede Municipal em exercicio de funcdo de suporte pedagdgico & docéncia, deverdo ser considerados na avaliagao
o desenvolvimento profissional, o desempenho e a evolugdo dos resultados das unidades escolares, a serem regulamentados por Decreto.

Art. 22. Os processos de progressao serdo realizados a cada 3 (trés) anos, devendo ser conduzidos com observancia dos principios da impessoalidade
e da publicidade.

Art. 23. A progressao dependera do cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada faixa da classe em que o Professor da Rede
Municipal estiver enquadrado.

Art. 24. A contagem do intersticio minimo previsto no art. 23 sera suspensa enquanto o Professor da Rede Municipal estiver afastado de suas
funcdes, em virtude de:

| - cessdo a outro drgédo ou entidade de qualquer esfera;

Il - tratamento de salde;

111 - doenga em pessoa da familia;

IV - participacdo ndo remunerada em curso;

V - Faltas ndo justificadas, em quantidade inferior ao limite estabelecido no §1° do art. 11 desta Lei Complementar;

VI - licenca para atividade politico-eleitoral;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 25. A contagem do intersticio minimo previsto no art. 23 serd interrompida nas seguintes situagdes:

| - aplicacéo de penalidade disciplinar que resulte em afastamento ou suspensdo do exercicio do cargo;

Il - faltas nao justificadas, em quantidade superior ao limite fixado no §1° do art. 11;

111 - licenca para trato de interesse particular;

IV - licenca para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a);

V - priséo.

Paréagrafo Gnico. A interrupgao da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

Art. 26. Apos o prazo de dois anos da aprovagdo no estagio probatério e da obtencdo de pelo menos uma progressao funcional, o ocupante do cargo
de Professor da Rede Municipal que tiver titulagdo de mestre em sua area de atuacgdo sera enquadrado na Classe Mestrado, em faixa correspondente a
que ocupava na classe anterior.

Paréagrafo Unico. Os critérios de elegibilidade dos titulos de mestrado seréo definidos em Decreto.

SECAO I

Da Designac¢do para Funcgdes de Suporte Pedagdgico a Docéncia

Art. 27. O Professor da Rede Municipal poderd ser designado para exercer as fungdes de Diretor Escolar, de Supervisor Educacional ou de
Coordenador Pedagdgico.

Art. 28. O Diretor Escolar exercerd a gestdo politico-institucional, pedagdgica, de pessoal e politico-administrativa da unidade de ensino,
competindo-lhe, dentre outras atividades:

I - Liderar a gestéo da escola;

Il - Engajar a comunidade;

111 - Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola;

IV - Conduzir o planejamento pedagdgico, com foco no ensino, na aprendizagem e no apoio as pessoas diretamente envolvidas, promovendo seu
engajamento no processo educacional;

V - Coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo;

VI - Coordenar as atividades administrativas, zelando pelo patriménio e pelos espagos fisicos;

VII- Gerir os recursos financeiros da unidade de ensino, em conjunto com as demais instancias constituidas.

Art. 29 Compete ao Supervisor Educacional:

I - Assessorar, orientar e acompanhar as escolas no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos aspectos pedagdgicos e de gestéo;

Il - Assessorar o Diretor Escolar e/ou a Secretaria de Educacdo no planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
educacionais;

111 - Realizar a orienta¢do, acompanhamento, fiscaliza¢do e o saneamento dos atos administrativos no &mbito da unidade de ensino ou da Secretaria
de Educacéo.

Art. 30 Compete ao Coordenador Pedag6gico:

I - Acompanhar e apoiar a equipe docente no planejamento das aulas, na gestdo da sala e nas metodologias de ensino;

Il - Observar a conduta pedagogica diaria dos professores com objetivo de melhorar suas praticas de ensino;

111 - Orientar a formacéo continuada dos professores;

IV - Apoiar o diretor da escola nas a¢des que busquem melhorar a proficiéncia dos alunos.

Art. 31 Quando do efetivo exercicio da fungdo de Diretor Escolar, de Supervisor Educacional ou de Coordenador Pedagdgico, o Professor da Rede
Municipal receberd a gratificagdo correspondente, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo I11.

Paragrafo Gnico. A designacéo para o exercicio de fun¢des de Diretor Escolar, Supervisor Educacional e Coordenador Pedagdgico € condicionada ao
atendimento das seguintes condices, de forma cumulativa:

| - Experiéncia minima de 3 (trés) anos de docéncia, computado, para tal fim, o periodo do estagio probatorio;

I - Cumprimento dos requisitos de desenvolvimento e desempenho estabelecidos em Decreto.

SECAO 11
Dos Deveres

Art. 32 Sdo deveres do Professor da Rede Municipal regido por esta Lei Complementar:

I - manter conduta adequada a dignidade do cargo;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educacéo;

Il - utilizar processos didatico-pedagdgicos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos
servigos educacionais;

IV - participar das atividades inerentes a sua funcao;

V - frequentar cursos destinados a sua formacao, atualizagdo ou aperfeigoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - cooperar com a comunidade escolar e da localidade, sempre que a situagao o exigir;

VIII - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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IX - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela
ndo considerar a comunicagéo;

X - observar as normas legais e regulamentares;

X1 - zelar pela conservagéo do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;

XII - guardar sigilo profissional;

XII1 - apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos
servigos educacionais;

X1V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos 6rgdos da administracéo;

Paréagrafo Unico. Aplicam-se ao Professor da Rede Municipal os deveres, as proibicdes e o regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Lourenco da Mata e, subsidiariamente, aqueles estabelecidos no Estatuto dos Funciondrios Civis do Estado de
Pernambuco (Lei Estadual n® 6.123/1968).

SECAO IV
Regime Previdenciario

Art. 33. O regime de Previdéncia dos Professores abrangidos pelo Plano de Carreira instituido por esta Lei Complementar sera o previsto na Lei
Complementar Municipal n® 002/2021 e alteragdes, devendo o valor dos proventos de aposentadoria e penséo observar o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO Il

Disposic¢des Finais

Art. 34. O Plano de Carreira instituido por esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos servidores que venham a ingressar no cargo de
Professor da Rede Municipal de S&o Lourengo da Mata ap6s a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§1°. Os atuais ocupantes da carreira de Magistério continuaréo regidos pelo Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo de que trata a Lei Municipal
1.934/98 e suas alteragdes.

§2° E vedada a acumulagéo do Cargo de Professor da Rede Municipal de que trata esta Lei Complementar com os cargos regidos pela Lei Municipal
1.934/98 e suas alteragdes.

Art. 35. Ficam criados 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Professor da Rede Municipal.

81° Ficam extintos os cargos de Professor e Especialista em Educacdo, regidos pela Lei Municipal 1.934/98, que estejam vagos na data de
publicacdo desta Lei Complementar.

§2° Os cargos de Professor e Especialista em Educagdo, regidos pela Lei Municipal 1.934/98, que vagarem ap0s a entrada em vigor desta Lei
Complementar, serdo transformados em cargos de Professor da Rede Municipal.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes prdprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 37 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposig@es em contrério.

S&o Lourengo da Mata/PE, 03 de abril de 2024.

VINICIUS LABANCA
-Prefeito-

ANEXO |
Subsidios da Classe Licenciatura Plena

Faixa L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10
RS 4.580,57 4.980,57 5.330,57 5.630,57 5.930,57 6.230,57 6.530,57 6.830,57 7.130,57 7.430,57
ANEXO Il

Subsidios da Classe Mestrado

Faixa M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10
RS 5.229,60 5.629,60 5.979,60 6.279,60 6.579,60 6.879,60 7.179,60 7.479,60 7.779,60
ANEXO Il

Valores das Gratificacdes pelo exercicio de Fungdes de Suporte Pedagégico a Docéncia

Funcéo Valor (R$)
Supervisor Educacional R$ 1.500,00
Diretor Escolar R$ 1.000,00
Coordenador Pedagégico R$ 700,00

ANEXO IV
Valor da Gratificagdo de Exercicio em Escola Desafiadora

Nivel Valor (R$)
D1 R$ 300,00
D2 R$ 400,00
D3 R$ 500,00

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:6205999F
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ANO XV | N° 3565

_SECRETARIA DE ADMINISTRACAO )
AVISO DE HOMOLOGAGAO - PROCESSO N° 116/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 053/2023

UG: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA
HOMOLOGACAO - Processo n° 116/2023 - Pregéo Eletronico N° 053/2023 - Comissdo: CPL. O Registro de Precos para eventual Contratagéo
de servicos continuados de transportes, incluindo veiculos e motoristas devidamente habilitados para transporte de pessoas em servico,
materiais, documentos e pequenas cargas, para atender as necessidades das diversas secretarias, deste municio de S&o Lourenco da Mata em
deslocamentos, aferidos por quildmetro rodado, conforme especificages contidas no Termo de Referéncia e demais anexos do instrumento
convocatorio.

Comunica-se a homologacéo de seu objeto da seguinte maneira:

| — JOSE JOBSON SILVA DA ANUNCIACAO LTDA, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 38.268.365/0001-74, selecionada no referido certame
para o(s) item(ns) a seguir:

Franquia mensal Km excedente por més
Item | Descrizo Lfecs?[la 30 d[cj)i QTD i Valor  km|Valor mensall\, ;o0 a total (1= H*12)
¢ ?ervi ¢ (A) km (B) | Preco/km (C) Valor*frinqma km (E)| Preco/km (F) |exced. (G=|total (H=D+G) B
cos (D= A*B*C) AYE*F)
Grupo 01 - Veiculos de passeio
Veiculo tipo|
passeio, quantidade|
de portas: 05,| SADGP, SFPGT,
motorizagdo: 1.0,| SDSMTPC,
1 com Al sebuc, 20 1.600 R$ 5,77 R$ 184.640,00 |80 R$ 1,40 R$ 2.240,00 | R$ 186.880,00 | R$ 2.242.560,00
condicionado,  ano| SINFRA e SECS
de fabricacéo
minimo: 2019.
Veiculo tipo passeio,|
quantidade de|
E’IOOT(E::{ZE(;éOZ 103 SINFRA,
2 com ' SDSMTPC el 9 2200 |R$4,30 R$85.140,00 | 110 R$ 1,25 R$ 1.237,50 | R$ 86.377,50 | R$ 1.036.530,00
- SECS
condicionado,  ano
de fabricacéo
minimo: 2019.
Grupo 02 - Veiculos tipo Pickup
Veiculo tipo
Caminhonete  4x4|
Cabine Dupla,
quantidade de SEDUC
3 portas: 05, com Ar \ 5 1.600 R$ 7,85 R$ 62.800,00 80 R$ 2,09 R$ 836,00 |R$63.636,00 R$ 763.632,00
> SINFRA e SECS
condicionado, com|
dire¢do hidraulica,|
ano de fabricacdo,
minimo: 2019.
Veiculo tipo
Caminhonete
Pickup de pequeno
porte (tipo Saveiro),
4 com Ar| SINFRA 1 1.600 R$ 5,54 R$ 8.864,00 80 R$ 1,36 R$ 108,80 |R$8.972,80 R$ 107.673,60
condicionado,
Direcdo Hidraulica,
ano de fabricacdo|
minimo: 2017.

| - KADORE CONSULTORIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 41.457.675/0001-41, selecionada no referido
certame para o(s) item(ns) a seguir:

Item

Descricéo

Local
prestacéo
servigos

Franquia mensal

Km excedente por més

de
QTD
dos @A)

km (B)

Preco/km (C)

Valor franquia
(D= A*B*C)

km (E)

Preco/km (F)

km
(G

Valor
exced.
A*E*F)

Valor  mensal

—
total (H= D+G) Valor anual total (I = H*12)

Grupo 03 -

Veiculos tipo Van

*5

Veiculo  tipo

minimo: 2017.

Van,
quantidade de lugares:
16, ano de fabricacdo

SECS

7.200

R$2,71

R$ 97.560,00

360

R$ 1,35

R$ 2.430,00

R$ 99.990,00 R$ 1.199.880,00

Grupo 04 -

Veiculos tipo Caminhéo

Veiculo

Bau refrigerado,
de fabricagéo mini
2018.

Caminhdo 3/4, 4x2,

tipo|

ano| SADGP

mo:;

1.600

R$ 8,30

R$ 13.280,00

80

R$ 2,75

R$ 220,00

R$ 13.500,00 R$ 162.000,00

Veiculo

Bad,
fabricagéo
2018.

ano
mini

Caminhdo 3/4, 4x2,

tipo|

de]
mo:;

SEDUC

1.600

R$ 8,30

R$ 13.280,00

80

R$ 2,75

R$ 220,00

R$ 13.500,00 R$ 162.000,00

Veiculo

tipo|

Caminhdo 3/4, 4x2,
com carroceria, anoj
de fabricagdo minimo:
2011.

1.600

R$ 8,30

R$ 13.280,00

80 R$ 2,75

R$ 220,00

R$ 13.500,00

R$ 162.000,00

Grupo 05

- Veiculos tipo Onibus

Veiculo tipo onibusg
Rodoviario de 44
lugares, ano de]
fabricagdo ~ minimo:
2013.

2.500

R$ 6,75

R$ 16.875,00

125 R$ 3,40

R$ 425,00

R$ 17.300,00

R$ 207.600,00

10

Veiculo tipol
Microbnibus de 31
lugares, ano de]
fabricagdo ~ minimo:

2013.

1.760

R$ 6,99

R$ 12.302,40

88 R$ 2,24

R$ 197,12

R$ 12.499,52

R$ 149.994,24

Grupo 06 - Veiculos tipo Motocicleta
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