PREFEITURA DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO

EDITAL N° 03/2024 - DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das suas Atribui¢cdes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo
Federal vigente, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagao do Concurso Publico para
o quadro de servidores do Municipio, de acordo com as Instru¢Ges Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 430/2010 e suas altera¢des e a Lei Municipal n®
220/2008.

O Cargo, o numero de vagas, o valor da inscri¢cdo e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste
Edital.

O pré-requisito, a descrigdo das atribui¢Ges basicas e carga hordria de cada cargo constam do Anexo | deste Edital.
O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento

ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia).

DOS CARGOS

Os Cargos, o numero de vagas, o vencimento inicial, e o valor de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Valor da Inscrigdo: R$ 200,00 (duzentos reais) para o cargo de Auditor Fiscal Tributario
Valor da Inscrigdo: R$ 110,00 (cento e dez reais) para os demais cargos

Codieo d Total d N2 de vagas
° 'g? € Cargo G2lCL reservadas a Vencimento
Opcao Vagas candidatos com Inicial @
deficiéncia ¥
04 Analista em Politicas Sociais e EconGmicas - Advogado 1 - RS 3.095,00
Analista em Saude - Assistente Social - Rede de
1 - RS 3.
05 Atenc3o Psicossocial (RAPS) »3.095,00
06 Analista em Saude - Enfermeiro Intervencionista - SAMU 2 - RS 3.095,00
Analista em Sadde - Enfermeiro Plantonista - Rede de
1 - .
07 Atenc3o Psicossocial (RAPS) RS 3.095,00
Analista em Saude - Enfermeiro - Rede de Atengdo
2 - 12
08 Psicossocial (RAPS) RS 4.126,67
09 Analista em Saude - Farmacéutico Bioquimico 1 - RS 3.095,00
Analista em Saude - Cirurgido Dentista Exclusivo da
10 . , N 21 2 RS 3.095,00
Estratégia de Saude da Familia (ESF) ?



http://www.concursosfcc.com.br/

Analista em Saude - Educador Fisico exclusivo da Estratégia

11 de Saude da Familia (ESF) ! i RS 3.095,00
12 ?:;(!l:tgaegiafﬁ:e&si;\ferme|ro exclusivo da Estratégia de 33 ) RS 3.095,00
13 E/Iai::lill?:(izp)erallsta exclusivo da Estratégia de Saude da 10 1 RS 6.806,99
14 Fiscal de Defesa do Consumidor 10 1 RS 3.800,00
15 Auditor Fiscal Tributario 10 1 R$ 5.612,73
16 Orientador Social de Protegdo e Defesa Civil 16 1 RS 3.026,89
17 Analista de Suporte a Gestdo - Apoio Juridico 17 1 RS 3.095,00
18 Analista Educacional - Nutricionista 30 2 RS 4.035,86
19 Analista em Politicas Sociais e Econ6micas - Assistente 17 1 RS 3.095,00
Social
20 Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Pedagogo 2 - RS 3.095,00
21 Analista em Politicas Sociais e Econémicas - Psicélogo 7 1 RS 3.095,00
22 Analista em Saude - Assistente Social 1 - RS 3.095,00
23 Analista em Saude - Biomédico 1 - RS 3.095,00
24 Analista em Salde - Enfermeiro 19 1 RS 3.095,00
25 Analista em Saude - Farmacéutico 2 - RS 3.095,00
26 Analista em Saude - Nutricionista 1 - RS 3.095,00
27 Analista em Saude - Odontélogo/Bucal-Maxilo-Facial 1 - RS 3.095,00
28 Analista em Saude - Odontélogo/Endodontista 2 - RS 3.095,00
29 Analista em Saude - Odontélogo/Protesista 1 - RS 3.095,00
30 Analista em Saude - Odontélogo/Periodontista 1 - RS 3.095,00
31 Analista em Sadde - Psicélogo 3 - RS 3.095,00
32 Analista em Saude - Quimico 2 - RS 3.095,00
33 Analista em Saude - Sanitarista 2 - RS 3.095,00
34 Engenheiro Civil 2 - RS 5.081,95
35 Gedlogo 1 - RS 4.970,12
36 Analista em Gestdo da Receita 10 1 RS 3.095,00
37 Meédico - Cardiologista 1 - RS 6.806,99
38 Meédico - Clinico Geral 4 - RS 6.806,99
39 Médico - Do Trabalho 1 - RS 6.806,99
40 Médico - Gineco-Obstetra 1 - RS 6.806,99
41 Médico - Infectologista 1 - RS 6.806,99
42 Médico - Intervencionista - SAMU 4 - RS 6.806,99
43 Médico - Neurologista 1 - RS 6.806,99
44 Médico - Ortopedista/Traumatologista 1 - RS 6.806,99
45 Médico - Pediatria 4 - RS 6.806,99
46 Médico - Pneumologista 1 - RS 6.806,99
47 Médico - Psiquiatria Adulto 7 1 RS 6.806,99
48 Médico - Psiquiatria Infantil 1 - RS 6.806,99
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(2 Em complemento ao Vencimento Inicial, ha gratificacdo inerente aos cargos conforme legislacdo de regéncia.




Ensino Fundamental Completo
Valor da Inscri¢do: RS 80,00 (oitenta reais)

Total d N2 de vagas
LIRS Cargo ?;a : reservadas a Vencimento Inicial®®
Cargo agas candidatos com
deficiéncia (¥
49 Agente de Combate as Endemias em Saude 103 6 02 (d,OI.S) salgglos
minimos
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
2 Em complemento ao Vencimento Inicial, ha gratificac3o inerente aos cargos conforme legislacdo de regéncia.
3) Conforme o Art. 12-A da Lei n2 226/2008

Ensino Médio ou Técnico, Completo.
Valor da Inscri¢do: RS 80,00 (oitenta reais)

Total d N2 de vagas
(LR Cargo S UESRELERC Vencimento Inicial ?
Cargo 8 Vagas candidatos com
deficiéncia (¥
50 Assistente em Suporte a Gestdo 52 3 RS 1.364,26

51 Assistente erT1 Politicas Sociais e Econdmicas - 7 1 RS 1.364,26
Educador Cuidador

Assistente em Politicas Sociais e Econdmicas - Educador

52 Social 4 - RS 1.364,26
53 Assistente em Saude - Atendente de Farmdcia 2 - RS 1.364,26
54 Auxiliar Educacional - Auxiliar de Apoio Pedagdgico 640 32 RS 1.412,00
55 Auxiliar Educacional - Auxiliar de Educagao Infantil 142 8 RS 1.412,00
56 Auxiliar Educacional - Cuidador Educacional 150 8 RS 1.412,00

Assistente em Saude - Auxiliar de Saude Bucal exclusivo
57 , . . " 19 1 RS 1.364,26
da Estratégia de Salude da Familia (ESF) ?

Técnico em Saude - Técnico de Enfermagem exclusivo

24 2 RS 1. 7
>8 da Estratégia de Saude da Familia (ESF) »1.506,79
59 Tecnllco em PI’an'eJamento,. I.nfraNestrutura e Meio 23 ) RS 1.506,79
Ambiente - Técnico em EdificacOes
60 Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem 13 1 RS 1.506,79
61 Técnico em S.aude - Técnico em Enfermagem 16 1 RS 1.506,79
Intervencionista - SAMU
Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem - Rede de
62 . . 3 - RS 1.506,79
Atencdo Psicossocial (RAPS) ?
63 Assistente em Saude - Auxiliar de Saude Bucal 4 - RS 1.364,26
Notas:

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
() Em complemento ao Vencimento Inicial, ha gratificagdo inerente aos cargos conforme legislacdo de regéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:




g)

h)
3.2

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma
do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justica
Estadual;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Anexo | e os documentos
constantes do item 12.5 do Capitulo 12 deste Edital;

ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo e no Anexo |,
bem como a documentagdo enumerada no item 12.5 do Capitulo 12 deste Edital, perdera o direito a investidura no
referido Cargo.

4. DAS INSCRICOES
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Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

Ao se inscrever, o candidato concorda, sob as penas da Lei, com os termos que constam neste edital e aceita que os
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo deste
Concurso Publico, com a aplicagdo os critérios de avaliagdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao
nome, numero de inscrigao, critérios de desempate e das notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que rege a Administracdo Publica e nos termo da Lei Federal n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo de 10h do dia 10/06/2024 as 23h59min do dia
11/07/2024 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas ou reabertas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscri¢Ges de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Parainscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.concursosfcc.com.br durante
o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
Indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo da opg¢do do Cargo para a qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no Capitulo 2 deste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario até a data limite para
pagamento 12/07/2024, no valor de:

- Ensino Superior Completo — Auditor Fiscal Tributario: RS 200,00 (duzentos reais)

- Ensino Superior Completo — Demais Cargos: RS 110,00 (cento e dez reais)

- Ensino Médio e Fundamental Completo: RS 80,00 (oitenta reais).

O Boleto Bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do via Internet.
O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagado bancaria. O candidato podera
gerar o Boleto Bancario, até as 22h00 do dia 12/07/2024.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para
pagamento conforme item 4.3.2.1 deste capitulo.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.2 e 4.3 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Boleto Bancério pago, inclusive no dia da realizagdo das pro-
vas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 17/06/2024, o candidato podera conferir no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados
da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancdria.

N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢cdo seja realizado no ultimo dia, apds
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os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio
dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como
extemporaneos, essas operacdes fardo parte do movimento do préoximo dia til da instituicdo bancdria.

Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.
Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor diferente daqueles fixados no subitem 4.3.2.1,
acima, bem como aquelas cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento fixada, ndo sendo
devido ao candidato, nessas hipoteses, qualquer ressarcimento da importancia paga.

O candidato inscrito ndo deverda enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

Ao inscrever-se, o candidato deverd necessariamente indicar no Formuldrio de Inscricao o Cédigo de Opgdo de Cargo
para qual deseja concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2, e na barra de opgbes do Formulario de
Inscrigao.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas (Capitulo 7, item 7.1) deste Edital e nos Editais n2 01 e 02/2024, uma vez que s6 podera concorrer para
um Unico Cargo por periodo de aplicagdo das provas, exceto ao cargo de Procurador constante no Edital n2 01/2024.
O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas terd confirmada
apenas a ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

As datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

Sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado em cada
boleto bancério.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteragao do Cddigo da Opgao de Cargo, bem
como devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao ao cidaddao amparado pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, o qual comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social - NIS, do préprio candidato, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que trata o item 4.15 somente serdo realizados via internet (www.con-
cursosfcc.com.br), no periodo das 10h00 do dia 10/06/2024 as 23h59min do dia 11/06/2024 (horario de
Brasilia).

Asinformacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢gdo o candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

A partir do dia 14/06/2024 o candidato deverd verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br o resultado individual da anélise dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor
da inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscrigao
validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscrigdo.

O candidato, cujo pedido de isen¢do tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso,
deverd observar o disposto no item 4.13 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscricdo.

4.20.1.1 Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o

numero do documento gerado no ato da inscrigao.



4.21

4211

4.21.2

4.21.3

4.22

4.23

4.24

4.25
4.26

4.26.1
4.27

4.27.1
4.27.2

4.28

4.28.1

4.28.2

4.28.3

4.28.4

4.28.5

4.28.6
4.29

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdao indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br, vedada a juntada de
documentos.

Apds a analise dos recursos serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br o resultado dos requerimentos de
isengao.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengdo, para que, se
for o caso, regularizem a inscrigdo conforme item 4.3 e seus subitens deste Capitulo.

Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.21.2, e que efetuarem o pagamento do valor da inscrigao,
ainda que tenham o requerimento de isen¢do deferido, terdo a inscricdo confirmada pelo pagamento, sendo
cancelada a concessao de isengdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram
participar do certame deverdo acessar o site da Fundacgdo Carlos Chagas para regularizar a inscrigdo, conforme item
4.3 e seus subitens deste Capitulo.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

Ndo serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagdo das provas deverd anexar solicitacdo,
assinada, contendo todas as informacgGes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscrigdo via internet, até a data de
encerramento da inscricdo 11/07/2024, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.
Entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é identificada na comunidade.
Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacOes referentes ao certame, assim como
para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil e o nome social, o candidato, durante o
periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico deve enviar digitalizado o documento de
identidade civil, acompanhado de solicitacdo assinada, indicando o nome social.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar o
requerimento, bem como laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, justificando o atendimento especifico
solicitado.

A crianga devera estar acompanhada de adulto responsdavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianca deverdo permanecer
lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicagao.

A Fundacdo Carlos Chagas ndo disponibilizara pessoa(s) para fazer(em) a guarda e acompanhamento de crianga(s).
Caso a candidata nao esteja acompanhada de pessoa para essa finalidade ficara impedida de fazer a prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, poderd ter a condi¢do ndo
atendida.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

521

5.2.2

As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853/1989 e altera¢des posteriores, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo
em provimento.

Em cumprimento ao disposto no paragrafo unico do art. 23 da Lei Organica Municipal, e nos termos de Decreto
Federal n2 3.298/99 e no Decreto n2 9.508/18, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (vinte por cento), das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual
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ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao
convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 4123, 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem
a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito desta reserva, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento
de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem de ampla concorréncia.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem de ampla concorréncia, para ocupagdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cGes especificas previstas na forma da lei, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagao, ao dia, ao horario e local de aplicagdo das provas.

O atendimento as condig¢des especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de
inscricbes (do dia 10/06/2024 ao dia 11/07/2024), a documentacio relacionada abaixo via Internet, legivel, sem
rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdavel por sua emissao;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢Ges, especificando o tipo de prova que necessita e o
tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito, até o
término das inscrigGes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a@” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricbes (11/07/2024), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especifica Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28.
Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
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serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta) minutos, em
observancia a alinea “e” do item 5.5.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderao ter as condigdes especificas ndo atendidas.

No dia 23/07/2024 ser3o publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo
o deferimento das condigcGes especificas solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdao as vagas reservadas ou tenha a
solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item
5.6.1.

No dia 01/08/2024 serio divulgadas no site da Fundacg3o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

O candidato que ndo preencher corretamente a inscri¢do, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especificas para realizagdo da prova, se houver, conforme
disposto no item 5.4.

O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera:

Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n?
8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribui¢Ges do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribui¢cGes durante o estagio probatodrio.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico nao caracteriza atendimento imediato de prova especifica. O candidato com
deficiéncia que necessitar de atendimento especifico devera encaminhar solicitagdo por escrito, de acordo o item
5.5, e respectivas alineas.

Solicitacdes de prova e/ou condicdo especifica para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de
periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente
pelo candidato no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo da ampla concorréncia, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessdria para tanto, na forma dos Capitulos 8 e 10 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-
se a avaliagdo Biopsicossocial a ser realizada por médico oficial ou por junta médica designada pela Prefeitura de
Jaboatdo dos Guararapes, por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo de Concurso decidir
eventuais divergéncias, nos termos da legislagcdo pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra se
enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na
Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conven¢do sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, observadas as
seguintes disposicées:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacdo da deficiéncia declarada.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 5.11.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
nao for constatada de acordo com o item 5.11, ou os que ndo comparecerem para a avaliagao, devendo o candidato



permanecer apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuac¢do/classificacdo
na forma dos Capitulos 8 e 10 deste Edital.

5.11.3.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado na lista de ampla concorréncia

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

conforme o estabelecido neste Edital.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.11.

As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do cargo.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap0Os a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacgao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1

O Concurso constara das seguintes fases, provas, nimero de questdes, peso, duracdo/dia/periodo e carater
especificados na tabela abaixo.

6.1.1 Cargos de Ensino Superior Completo:

Cédigo
de
Opgao

N2 de

Questo

Duragdo/Dia/

Peso
Periodo

Cargo Prova Objetiva

es

04

Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico Municipal (05)
Conhecimentos Especificos

- Direito Constitucional (3)

3 horas 2

Carater

Analista em Politicas Sociais e
Econdmicas - Advogado

- Direito Administrativo (6) 30

- Direito Civil (3)

- Direito Processual Civil (3)

- Direito Penal (3)

- Direito Processual Penal (3)

- Direito do Trabalho (2)

- Direito Processual do Trabalho (2)
- LegislagGes sociais (5)

(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

05

Analista em Saude - Assistente
Social - Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio




06

Analista em Saude - Enfermeiro
Intervencionista - SAMU

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manh3)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

07

Analista em Saude - Enfermeiro
Plantonista - Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

08

Analista em Saude - Enfermeiro
- Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

09

Analista em Saude -
Farmacéutico Bioquimico

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

10

Analista em Saude - Cirurgido
Dentista Exclusivo da
Estratégia de Saude da Familia
(ESF)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

11

Analista em Saude - Educador
Fisico Exclusivo da

Estratégia de Saude da Familia
(ESF)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

10




12

Analista em Saude - Enfermeiro
Exclusivo da Estratégia de Saude
da Familia (ESF)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manh3)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

13

Médico Generalista Exclusivo da
Estratégia de Saude da Familia
(ESF)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

14

Fiscal de Defesa do Consumidor

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio Légico (10)

- NogGes de Informatica (10)

- Estatuto do Servidor Publico Municipal (05)
- Legislagcdo Especial (10)

Conhecimentos Especificos

- Direito Civil, Empresarial e Penal (10)

- Direito Constitucional (08)

- Direito Administrativo (07)

- Direito do Consumidor (15)

- Direito Tributario (05)

- Finangas Publicas e Orgamento Publico (05)

50

50

5 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

15

Auditor Fiscal Tributario

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (10)

- Raciocinio Légico Matematico (05)

- Matematica Financeira e Estatistica (05)
- Direito Constitucional (05)

- Direito Administrativo (05)

- Direito Civil, Empresarial e Penal (05)

- Tecnologia da Informagdo (10)

Conhecimentos Especificos

- Direito Tributario (15)

- Finangas Publicas e Orgamento Publico (05)

- Contabilidade Geral, Avangada e Publica (15)

- Auditoria (05)

- Legislagdo Tributaria Municipal do Jaboatdo
dos Guararapes (15)

45

55

5 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

16

Orientador Social de Protegdo
e Defesa Civil

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

11




17

Analista de Suporte a Gestao -
Apoio Juridico

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10)

- Matematica e Raciocinio Logico (05)

- NogGes de Informatica (05)

- Estatuto do Servidor Publico Municipal (05)

- Legislagdo Especial (05)

Conhecimentos Especificos

- Direito Civil, Empresarial e Penal (06)

- Direito Administrativo (06)
- Direito Constitucional (06)

- Direito do Consumidor (06)
- Direito Tributario (06)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

18

Analista Educacional —
Nutricionista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

19

Analista em Politicas Sociais
e Econdmicas - Assistente Social

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

20

Analista em Politicas Sociais
e Econbmicas - Pedagogo

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

21

Analista em Politicas Sociais
e Econbémicas - Psicélogo

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo
/Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

22

Analista em Saude - Assistente
Social

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

12




23

Analista em Saude - Biomédico

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

24

Analista em Saude - Enfermeiro

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

25

Analista em Saude -
Farmacéutico

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

26

Analista em Saude -
Nutricionista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

27

Analista em Saude -
Odontélogo/Bucal-Maxilo-Facial

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

28

Analista em Saude -
Odontdlogo/Endodontista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

13




29

Analista em Saude -
Odontdlogo/Protesista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

30

Analista em Saude -
Odontdlogo/Periodontista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

31

Analista em Saude - Psicélogo

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

32

Analista em Saude - Quimico

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

33

Analista em Saude - Sanitarista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

34

Engenheiro Civil

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

14




35

Gedlogo

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatoério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

36

Analista em Gestdo da Receita

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (10)

- Raciocinio Légico Matematico (10)

- Tecnologia da Informagdo (15)

- Direito Constitucional (05)

- Direito Administrativo (05)

- Nogdes de Direito Civil, Empresarial e Penal (05)

Conhecimentos Especificos
- Finangas Publicas e Orgamento Publico (05)
- Direito Tributario (15)
- Contabilidade Geral (10)
- Gestdo Publica Contemporanea (05)
- Legislagdo Tributaria Municipal do Jaboatdo
dos Guararapes (15)

50

50

5 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

37

Médico - Cardiologista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

38

Meédico - Clinico Geral

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

39

Médico - Do Trabalho

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

15




40

Médico - Gineco-Obstetra

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

41

Meédico - Infectologista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

42

Meédico - Intervencionista —
SAMU

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

43

Médico - Neurologista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

44

Médico - Ortopedista/
Traumatologista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

45

Médico - Pediatra

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)

Habilitatério e
Classificatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

16




46

Médico - Pneumologista

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)
30

Prova de Titulos

- Classificatorio

47

Médico - Psiquiatria Adulto

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)
30

Prova de Titulos

- Classificatorio

48

Médico - Psiquiatria Infantil

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

3 horas
(Domingo/
Tarde)
30

Prova de Titulos

- Classificatorio

6.1.2 Cargos de Ensino Fundamental Completo

Cddigo de
Opgao

Cargo

Prova Objetiva

N2 de
Questoes

Duragdo/Dia/

Periodo Peso

Carater

49

Agente de Combate as Endemias
em Saude

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatoério e
Classificatorio

6.1.3 Cargos de Ensino Médio Completo

Cddigo de
Opgcao

Cargo

Prova Objetiva

N2 de
Questoes

Duragdo/Dia/

Periodo Peso

Carater

50

Assistente em Suporte a Gestao

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

17
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Classificatorio

Habilitatério e
Classificatorio
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Classificatorio




51

Assistente em Politicas Sociais
e Econémicas — Educador
Cuidador

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

52

Assistente em Politicas Sociais
e Econbmicas - Educador Social

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Manh3)

Habilitatério e
Classificatorio

53

Assistente em Saude -
Atendente de Farmacia

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

54

Auxiliar Educacional - Auxiliar
de Apoio Pedagdgico

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Logico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

55

Auxiliar Educacional - Auxiliar
de Educagao Infantil

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

56

Auxiliar Educacional - Cuidador
Educacional

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

57

Assistente em Salde - Auxiliar de
Saude Bucal Exclusivo da
Estratégia de Saude da Familia
(ESF)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

- SUS (10)

- Especialidade (20)

30

30

3 horas
(Domingo/
Manha)

Habilitatério e
Classificatorio

58

Técnico em Saude -Técnico de
Enfermagem Exclusivo da
Estratégia de Saude da Familia
(ESF)

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10)

- Estatuto do Servidor Publico
Municipal (05)

Conhecimentos Especificos

30

30

3 horas
(Domingo/
Manh3)

Habilitatério e
Classificatorio

18




-SUS (10)
- Especialidade (20)

59

Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (15)
Técnico em Planejamento, - Matematica e Raciocinio 3 horas
Infraestrutura e Meio Ambiente Légico (10) (Domingo/
- Técnico em Edificacdes - Estatuto do Servidor Publico Manha)
Municipal (05)
Conhecimentos Especificos 30 2

Habilitatério e
Classificatorio

60

Conhecimentos Gerais 30 1

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10) 3 horas

- Estatuto do Servidor Publico (Domingo/
Municipal (05) Tarde)

Conhecimentos Especificos 30 2

- SUS (10)

- Especialidade (20)

Habilitatério e
Classificatorio

Técnico em Saude - Técnico em
Enfermagem

61

Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Técnico em Saude - Técnico em Légico (10) 3 horas
Enfermagem Intervencionista - - Estatuto do Servidor Publico (Domingo/
SAMU Municipal (05) Tarde)
Conhecimentos Especificos 30 2
- SUS (10)

- Especialidade (20)

Habilitatdrio e
Classificatorio

62

Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Técnico em Saude - Técnico em Légico (10) 3 horas
Enfermagem - Rede de Atencdo - Estatuto do Servidor Publico (Domingo/
Psicossocial (RAPS) Municipal (05) Tarde)
Conhecimentos Especificos 30 2
-SUS (10)

- Especialidade (20)

Habilitatério e
Classificatorio

63

Conhecimentos Gerais 1

- Lingua Portuguesa (15)

- Matematica e Raciocinio
Légico (10) 3 horas

- Estatuto do Servidor Publico (Domingo/
Municipal (05) Tarde)

Conhecimentos Especificos 30 2

-SUS (10)

- Especialidade (20)

30

Habilitatério e
Classificatorio

Assistente em Saude - Auxiliar
de Saude Bucal

6.2

7.1

7.2
7.3

Para todos os cargos, as Provas Objetivas, constardo de questBes objetivas de miltipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater habilitatdrio e classificatdrio, e versardo sobre os Contetdos Programaticos
constantes do Anexo Il do presente Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas, esta prevista para o dia 25/08/2024 e sera realizada preferencialmente no Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, e caso seja necessario, também na cidade de Recife, no Estado de Pernambuco, nos
periodos, estabelecidos nas tabelas de provas constantes no Capitulo 6 deste Edital

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas cidades indicadas no item 7.1 deste
Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicagcdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
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7.4
7.5

75.1

7.5.2

753

7.5.4

7.5.5

7.6

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9
7.10

7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.10.4

7.11
7.11.1

Havendo alteracgdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagBes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico da
Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco
eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e o local de
realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo e atualizagcdo de seu
endereco eletronico.

N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes ndo se responsabilizam por informagdes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar as
publicagdes conforme definigdo do item 7.5.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou
em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital de
Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.
Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou erros observados nos
documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugGes constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

O link para corregdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a
aplicagdo das provas e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 7.8 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

N&o sera admitida troca de op¢do de Cargo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade oficial valido
com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem
como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos
digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.10, como: protocolos ou cépias
dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral
(versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor
de identidade; Carteira de Trabalho - CTPS digital ou ainda cdpias de documentos digitais, citados no item 7.10 deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.
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7.11.2

7.12

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.13

7.13.1

7.13.2

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.18.1
7.19

7.19.1

7.20

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a identificagdo dos candidatos mediante a
apresentacdo de documento de identidade e a copia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do
caderno de questGes, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrug¢des da
capa do caderno de questdes.

A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
12.10, Capitulo 12 deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

N3o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, além da documentacdo indicada no item 7.10 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo serao permitidas nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscri¢do e nimero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizadas.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundag¢do Carlos Chagas, o qual sera informado
durante a aplica¢do das provas.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

Ndo sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacdo oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova, exceto para os cargos de Fiscal
de Defesa do Consumidor, Auditor Fiscal Tributario e Analista em Gestdo da Receita que serdo de 3 (trés) horas do
inicio da prova

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido
ou magquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagado
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos
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n)
p)
7.23

7.23.1

7.23.2

7.24

7.25

7.26

7.27

7.27.1
7.27.2
7.28

7.29

7.30
7.31
7.32

7.33

7.34
7.35

7.36
7.37

7.37.1

8.

8.1

similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Quest&es e Folhas de Respostas, apds tempo permitido
para a realizacdo de sua prova.

entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
bolsa/mochila os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.22 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no item 7.23.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e
6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes nao se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar na consulta de local de prova pela
Internet indicados no Cartdo Informativo, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancdrio com comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
Ainclusdo de que trata o item 7.27 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagao Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas
de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o
coordenador, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest&es completo;

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢do
do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacédo do local de realizagdo das provas.
Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razido de
afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a
prova.

Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Ill), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

As questGes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
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8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo cargo.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrio

igual a 10 (dez).

Essa padronizacdao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos

demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das

provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (x) divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdao (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50

(cinquenta), de acordo com a formula:
A-X
= (A5 ] 5}

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.

o = Desvio padrao.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim,
a nota da prova objetiva de cada candidato.
Para os cargos de ensino superior: 04 - Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Advogado, 05 - Analista em Saude
- Assistente Social - Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), 06 - Analista em Saude - Enfermeiro Intervencionista - SAMU,
07 - Analista em Saude - Enfermeiro Plantonista - Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), 08 - Analista em Saude -
Enfermeiro - Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS), 09 - Analista em Saude - Farmacéutico Bioquimico, 10 - Analista
em Saude - Cirurgido Dentista Exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF), 11 - Analista em Saude - Educador
Fisico exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF), 12 - Analista em Salde - Enfermeiro exclusivo da Estratégia
de Saude da Familia (ESF), 13 - Médico Generalista exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF), 16 - Orientador
Social de Protecao e Defesa Civil, 17 - Analista de Suporte a Gestdo - Apoio Juridico, 18 - Analista Educacional -
Nutricionista, 19 - Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Assistente Social, 20 - Analista em Politicas Sociais e
Econdmicas - Pedagogo, 21 - Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Psicdlogo, 22 - Analista em Saude - Assistente
Social, 23 - Analista em Saude - Biomédico, 24 - Analista em Saude - Enfermeiro, 25 - Analista em Saude -
Farmacéutico, 26 - Analista em Saude - Nutricionista, 27 - Analista em Salde - Odontélogo/Bucal-Maxilo-Facial, 28 -
Analista em Salde - Odontdlogo/Endodontista, 29 - Analista em Saldde - Odontdlogo/Protesista, 30 - Analista em
Saude - Odontologo/Periodontista, 31 - Analista em Saude - Psicdlogo, 32 - Analista em Saude - Quimico, 33 - Analista
em Saude - Sanitarista, 34 - Engenheiro Civil, 35 - Gedlogo, 37 - Médico - Cardiologista, 38 - Médico - Clinico Geral, 39
- Médico - Do Trabalho, 40 - Médico - Gineco-Obstetra, 41 - Médico - Infectologista, 42 - Médico - Intervencionista -
SAMU, 43 - Médico - Neurologista, 44 - Médico - Ortopedista/Traumatologista, 45 - Médico - Pediatria, 46 - Médico -
Pneumologista, 47 - Médico - Psiquiatria Adulto e 48 - Médico - Psiquiatria Infantil, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e classificatdrio, considerando-
se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatdrio das notas padronizadas das Provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
Para os cargos de ensino superior: 14 - Fiscal de Defesa do Consumidor e 36 - Analista em Gestdo da Receita, as
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e
classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, igual ou superior a 180
(cento e oitenta).
Para o cargo de ensino superior: 15 - Auditor Fiscal Tributario, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater habilitatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
tenha obtido o total de pontos, igual ou superior a 180 (cento e oitenta).
Para o cargo de ensino fundamental: 49 - Agente de Combate as Endemias em Saude, a Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos sera de carater habilitatdrio e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatério das notas padronizadas da Prova de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
Para os cargos de ensino médio: 50 - Assistente em Suporte a Gestdo, 51 - Assistente em Politicas Sociais e
Econdmicas - Educador Cuidador, 52 - Assistente em Politicas Sociais e EconGmicas - Educador Social, 53 - Assistente
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em Saude Atendente de Farmacia, 54 - Auxiliar Educacional - Auxiliar de Apoio Pedagdgico, 55 - Auxiliar Educacional
- Auxiliar de Educacao Infantil, 56 - Auxiliar Educacional - Cuidador Educacional, 57 - Assistente em Saude - Auxiliar de
Saude Bucal exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF), 58 - Técnico em Saude - Técnico de Enfermagem
exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF), 59 - Técnico em Planejamento, Infraestrutura e Meio Ambiente -
Técnico em Edificagdes, 60 - Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem, 61 - Técnico em Sadde - Técnico em
Enfermagem Intervencionista — SAMU, 62 - Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem - Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS) e 63 - Assistente em Saude - Auxiliar de Saude Bucal, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos serdo de cardter habilitatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatdrio das notas padronizadas das Provas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

8.10 Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdao excluidos do Concurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A avaliagdo dos Titulos possuira apenas carater classificatorio.

9.2 Serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva na forma prevista no Capitulo 8 deste Edital para os
cargos de ensino superior a apresentagdo dos titulos para fins de pontuagdo, nessa fase de avaliagdo, na forma
prevista neste Edital.

9.3 As certiddes, diplomas e/ou as declara¢es deverdo ser enviados por imagem por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas.

9.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais instrugGes que estardo disponiveis, oportunamente, no site da Fundagao
Carlos Chagas.

9.3.2 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidGes, de diplomas ou de declaragdes.

9.4 Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo, limitada a pontuacdo total da prova de
titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos, desde que relacionados com o cargo pretendido.

9.4.1  Nasomatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS
Alinea Titulos Valor Unitario Valor Maximo

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclu-

A sao de curso de Pds-Graduagao "stricto sensu" na drea na qual concorre, 5,00 5,00
acompanhado do Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclu-

B sdo de curso de Pds-Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado na 3,00 3,00
area na qual concorre, acompanhado do Histdrico Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu”, em ni-
vel de especializacdo na area na qual concorre, com carga hordria minima

C . 1,00 2,00
de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar
no qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

LIMITE DE PONTUACZ\O MAXIMA 10,00

9.5 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de créditos.

9.5.1 Os Diplomas de Mestrado e Doutorado estrangeiros somente serao aceitos se revalidados por Universidades que
possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma d4rea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.

9.6 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

9.7 Para comprovar a Alinea “C” do Quadro, somente sera aceito certificado devidamente registrado acompanhado do
Histdrico Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga horéria, ou certiddo/declaracdo de
conclusdo do curso de Especializagdo acompanhado do Histdrico Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria. O curso de Especializa¢do devera ter sido realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional da Educacdo.

9.8 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que serd estabelecido em edital especifico a ser
publicado.

9.9 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

9.10 N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham
sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

9.11 N3o serad permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos.
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9.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato terd anulada
a respectiva pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

9.13 Serd de responsabilidade da Fundacgao Carlos Chagas a avaliacdo dos titulos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Para todos os cargos, a nota final de aprovagdo no concurso correspondera a nota das provas objetivas, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital, somadas as pontuagdes de Titulos, caso haja, conforme capitulo
9.

10.2 Serdo considerados habilitados, os candidatos mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 8 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo,
considerados os empates na ultima posigdo de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma
do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Lista Ampla

Concorréncia

Cédigo Numero de
De Cargo habilitados e
Opgao mais bem
classificados até a
posi¢ao

04 Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Advogado 102 posigao
05 Analista em Saude - Assistente Social - Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) 102 posigao
06 Analista em Saude - Enfermeiro Intervencionista - SAMU 202 posigao
07 Analista em Saude - Enfermeiro Plantonista - Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) 102 posigao
08 Analista em Saude - Enfermeiro - Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) 202 posigao
09 Analista em Saude - Farmacéutico Bioquimico 102 posigao
10 Analista em Saude - Cirurgido Dentista Exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF) 2102 posi¢cao
11 Analista em Saude - Educador Fisico exclusivo da Estratégia de Satde da Familia (ESF) 102 posigao
12 Analista em Saude - Enfermeiro exclusivo da Estratégia de Satde da Familia (ESF) 3302 posi¢cao
13 Médico Generalista exclusivo da Estratégia de Saide da Familia (ESF) 1002 posicao
14 Fiscal de Defesa do Consumidor 1002 posicao
15 Auditor Fiscal Tributario 402 posi¢ao
16 Orientador Social de Protegdo e Defesa Civil 1602 posicao
17 Analista de Suporte a Gestdo - Apoio Juridico 1702 posicao
18 Analista Educacional - Nutricionista 3002 posi¢ao
19 Analista em Politicas Sociais e Econémicas - Assistente Social 1702 posicao
20 Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Pedagogo 202 posigao
21 Analista em Politicas Sociais e Econdmicas - Psicélogo 702 posigao
22 Analista em Salde - Assistente Social 102 posigao
23 Analista em Sadde - Biomédico 102 posigao
24 Analista em Satde - Enfermeiro 1902 posicao
25 Analista em Saude - Farmacéutico 202 posigao
26 Analista em Saude - Nutricionista 102 posigao
27 Analista em Saude - Odontdlogo/Bucal-Maxilo-Facial 102 posigao
28 Analista em Saude - Odontdlogo/Endodontista 202 posigao
29 Analista em Saude - Odontdlogo/Protesista 102 posigao
30 Analista em Saude - Odontdlogo/Periodontista 102 posigao
31 Analista em Saude - Psicélogo 302 posigao
32 Analista em Saude - Quimico 202 posigao
33 Analista em Saude - Sanitarista 202 posigao
34 Engenheiro Civil 202 posigdo
35 Gedlogo 102 posigao
36 Analista em Gestdo da Receita 402 posicao
37 Médico - Cardiologista 502 posi¢do
38 Meédico - Clinico Geral 2002 posi¢ao
39 Médico - Do Trabalho 502 posi¢do
40 Médico - Gineco-Obstetra 502 posi¢do
41 Médico - Infectologista 502 posi¢do
42 Médico - Intervencionista - SAMU 2002 posi¢ao
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43 Médico - Neurologista 502 posi¢ao
44 Médico - Ortopedista/Traumatologista 502 posi¢ao
45 Médico - Pediatria 2002 posi¢ao
46 Médico - Pneumologista 502 posi¢ao
47 Médico - Psiquiatria Adulto 3502 posi¢ao
48 Médico - Psiquiatria Infantil 502 posi¢ao
49 Agente de Combate as Endemias em Salde 10302 posigcao
50 Assistente em Suporte 3 Gestdo 5202 posi¢ao
51 Assistente em Politicas Sociais e Econémicas - Educador Cuidador 702 posi¢ao
52 Assistente em Politicas Sociais e Econémicas - Educador Social 402 posicdo
53 Assistente em Saude - Atendente de Farmdcia 202 posi¢ao
54 Auxiliar Educacional - Auxiliar de Apoio Pedagdgico 6.4002 posi¢cao
55 Auxiliar Educacional - Auxiliar de Educagdo Infantil 1.4202 posi¢ao
56 Auxiliar Educacional - Cuidador Educacional 1.5002 posi¢ao
57 Assistente em Saude - Auxiliar de Sauide Bucal exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF) 1902 posi¢ao
58 Técnico em Saude - Técnico de Enfermagem exclusivo da Estratégia de Saude da Familia (ESF) 2402 posi¢ao
59 Técnico em Planejamento, Infraestrutura e Meio Ambiente - Técnico em Edificagdes 2302 posi¢ao
60 Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem 1302 posi¢ao
61 Técnico em Saude - Técnico em Enfermagem Intervencionista - SAMU 1602 posicao
62 Técnico em Salde - Técnico em Enfermagem - Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) 302 posigao
63 Assistente em Saude - Auxiliar de Sadde Bucal 402 posi¢ao

10.3 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢des acima indicadas serdo automadtica e definitivamente
excluidos do Concurso.

10.4 Para todos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital, na hipotese de igualdade de
nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:

10.4.1 a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 com redagdo dada pela Lei n?
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa);

10.4.1.1 Para fins de processamento de Resultados, a corregao quanto ao critério de desempate, somente serd considerada
quando realizada até o 32 (terceiro) dia util apos a aplicagdo da prova, conforme item 7.8 deste Edital.

10.4.2 E, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.2.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.4.2.2 obtido maior numero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, quando houver;

10.4.2.3 obtido maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

10.4.2.4 maior idade, considerando dia, més e ano;

10.4.2.5 exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este
concurso.

10.5 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo por
cargo.

10.6 O resultado final do concurso sera divulgado por meio das seguintes listas distintas, contendo:

10.6.1 a primeira: pontuagcdo na ampla concorréncia de todos os candidatos habilitados por cargo, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto;

10.6.2 asegunda: pontuagao dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por cargo.

10.7 A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes,
bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

11.  DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condig¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;
c) a aplicagdo das provas;

d) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

11.2 Os recursos de que tratam o item 11.1 deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme
item 11.1 deste Capitulo.
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11.2.2
11.2.3
11.2.4

11.3

11.3.1

11.4

1141

11.5

11.6
11.7

11.8

11.9
11.10

11.11

11.16

12.

12.1
12.2

12.3
12.4

12.5
a)

Para as alineas “d” e “e” do item 11.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razoes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n3o
conhecimento do recurso.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.

Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item 11.2.3 deste
Edital.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes constantes na pdagina do Concurso Publico, nos prazos
estipulados no item 11.2.

Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrug¢des contidas neste Edital e no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentacgdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para
cada questdo recorrida.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente divulgados. As instruges para a vista das
folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.10 e 11.11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a
classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagdo e/ou com fundamentacio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracdo da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classifica¢cdo do cargo.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacdo publicada no Diario Oficial
Eletronico do Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-d a nomeagao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria, bem como as disposicoes referentes as listas de ampla concorréncia e especifica.
O candidato convocado para a nomeacdo devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes no Anexo | deste Edital, devendo o Comprovante de
Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

13.

131

13.2

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.11.1

13.11.2

Comprovacao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Uma foto impressa em tamanho 3x4, recente;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.112/90.

Além da documentagdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios fornecidos
pela Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes, a época da nomeagao.

A posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de inspe¢do médica, mediante a apresenta¢do do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de satde da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes ou por
profissional por ela credenciada.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverao cumprir o disposto no
item 12.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato nomeado poderd, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo da frase, para
posterior remessa a Fundacgdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das
sangOes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢Ges do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera
homologado pela Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados
finais do Concurso.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario
Eletrbnico da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de
inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em
que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informag&es relativas ao resultado do
Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes, relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundacgdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 13.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e
homologacao.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagao:

Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas, conforme estabelecido no item 7.8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

ApOs o prazo estabelecido no item 13.11.1 até a publicacdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia
do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento
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13.11.3

13.12

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

ao candidato - SAC da Fundacgdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

Apds a publicacdo do Resultado Final das Provas, junto a Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes, mediante
declaragdo assinada e datada, contendo a identificacdo completa do candidato.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

enderego eletrénico errado ou ndo atualizado;

enderego residencial errado ou ndo atualizado;

enderego de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, decorrentes de informacgdo errénea de enderego por parte
do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A publicacdo dos atos de nomeagdo sera de competéncia exclusiva da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacg&o do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagado, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao
no certame.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragses, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagao para posse e exercicio correrao
as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 29 de maio de 2024.

Thiago Albuquerque Fernandes
Secretdrio Municipal de Administracdo
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ANEXO |
DO PRE-REQUISITO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DA CARGA HORARIA DE CADA CARGO

CARGO: 04 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — ADVOGADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso Superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro na OAB/Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS:

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orienta-
¢oes;

e Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamentos Individual e/ou Familiar;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

o Realizar visitas domiciliares em casos especificos;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e 6rgdos de defesa de direito;

o Realizar trabalho em equipe;

e Prestar orientagao juridico social;

e Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas;

e Apoiar e esclarecer os direitos do cidad3o, da mulher, da crianga e do adolescente, bem como a respon-
sabilizagao do agressor;

e Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

e Participar das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participar de reunides para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos;

e Definir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

e Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

e Participar de audiéncias junto as Varas Criminais, Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico
quando convocado;

e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;

e Atuar na area de defesa de direitos de criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncias;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

05 - ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - REDE DE ATENGCAO

CARGO: PSICOSSOCIAL (RAPS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Servigo Social, registrado na

REQUISITOS: instituicao reconhecida pelo MEC, inscrigdao no Conselho Regional de Servigco
Social.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuacgao;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social com participa¢do da sociedade civil;

e Atuar na area de salde mental e reabilitagdo psicossocial;

e Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica am-
pliada;

e Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
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e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais; planejamento, organizacdo e administracdo de servigos sociais;

e Realizar estudos socioeconGmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social;

e Assessoria e consultoria a chefia em matéria de servigo social;

o Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

e Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o desenvol-
vimento individual e grupal dos usuarios;

e Realizar atividades que envolvam os familiares dos usudrios;

e Atuar como preceptor supervisionando estagiarios e residentes;

e Dar suporte técnico aos programas de saude;

e Realizar visita domiciliar;

e Instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de pro-
te¢do e atencgao;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios;

e Realizar o acompanhamento do usuario em tratamento no territdrio, através de a¢des intersetoriais;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente, como facilitador de aprendizagem e
como aprendiz;

e Utilizar prontuario eletronico;

o Utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude;

e Garantir referéncia e contra referéncia;

e Informar produgdo mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

e Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar;

e Desenvolver atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da equipe,
de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao;

o Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situagées de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no municipio.

CARGO: 06 - ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declarag¢do de conclusdo do Curso de Enfermagem, reconhecida pelo
MEC; Inscricdo no conselho Regional de Enfermagem; Certificado da Residéncia

REQUISITOS: " . a . ~ e~ N
em Urgéncia e Emergéncia ou conclusdo do curso de especializagdo em Urgéncia
e Emergéncia; Certificado de curso PHTLS.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantagao e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogao da satde no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promocdo da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;

e realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou ou-
tros procedimentos de promogéao do restabelecimento da satude, emitindo laudos, testados, atualizando pron-
tudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

e coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;
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e responder de forma equilibrada e produtiva, em situa¢cdes de emergéncia ou catdstrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e atuar no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, na Base e nas Unidades Moveis para efetuar
o atendimento e assisténcia de enfermagem necessaria para a reanimagdo e estabilizagdo do paciente, no
local do evento e durante o transporte;

e checar os equipamentos, conforme normas e procedimentos de enfermagem, administrar tecnicamente o
servigo de atendimento pré-hospitalar, avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo pro-
grama de educacgdo continuada do servico;

e obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

e preencher os documentos inerentes as atividades do servigo, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

07 - ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO PLANTONISTA - REDE DE

CARGO: ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem,

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC;Inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem, observando
e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo com os técnicos de enfermagem do setor;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento
da assisténcia, que compreende também as prescri¢cdes e a evolugdo de enfermagem, de acordo com es-
guemas terapéuticos padronizados pelo municipio;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatdrios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

e Participar de agdes coletivas e de vigilancia em saude;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitdria;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

e Participar do planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessdrios para o adequado funcionamento do servigo de
saude;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Colaborar com a organizagao da farmacia e administragcdao de medicamentos;

e Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de atenc¢do psi-
cossocial do municipio;

o Utilizar prontuario eletronico;

o Utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de satude;

e Informar produg¢do mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

e Zelar pela limpeza e organiza¢do do material e equipamentos;

e Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagdo compulsoria;

e Realizar ag¢Ges de Educacdo em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;
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e Desenvolver atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da
equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizacgao;

e Realizar atividades de enfermagem na area da saude mental;

e Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada;

e Criar e manter ambiente terapéutico voltado para a realizagdo das diversas atividades do servico;

e Atuar junto ao usuario, a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas
para obtengdo de uma melhor saude fisica e mental;

e Realizar encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario;

e Facilitar grupos operativos e/ou terapéuticos;

o Realizar palestras;

e Elaborar trabalhos na area de saude mental para o servigo, a familia e a comunidade;

e Participar da reunido técnica da unidade e discussdo de casos com a equipe interdisciplinar;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no Municipio.

e Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

08 - ANALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

CARGO: (RAPS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou declarac¢do de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem,

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricio no Conselho
Regional de Enfermagem.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem, observando
e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo com os técnicos de enfermagem do setor;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento
da assisténcia, que compreende também as prescri¢des e a evolugdo de enfermagem, de acordo com es-
gquemas terapéuticos padronizados pelo municipio;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informag0es e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatdrios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

e Participar de agdes coletivas e de vigilancia em salde;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitdria;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

e Participar do planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessdrios para o adequado funcionamento do servigo de
saude;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente, como facilitador de aprendizagem
e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Colaborar com a organizagdo da farmdcia e administragcdo de medicamentos;

e Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de atenc¢do psi-
cossocial do municipio;

o Utilizar prontuario eletronico;

e Utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude;

o Informar produg¢do mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
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e Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;

o Notificar prontamente as doencas e agravos de notificagdo compulséria;

e Realizar agGes de Educagdo em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Desenvolver atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da
equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéao;

o Realizar atividades de enfermagem na area da saide mental;

e Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada;

e Criar e manter ambiente terapéutico voltado para a realizagdo das diversas atividades do servico;

e Atuar junto ao usuario, a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas necessidades bésicas
para obtencdo de uma melhor saude fisica e mental;

e Realizar encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario;

e Facilitar grupos operativos e/ou terapéuticos;

o Realizar palestras;

e Elaborar trabalhos na area de saide mental para o servigo, a familia e a comunidade;

e Participar da reunido técnica da unidade e discussdao de casos com a equipe interdisciplinar;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situa¢des de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no Municipio.

CARGO: 09 - ANALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO BIOQUIMICO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo em Biomedicina ou

REQUISITOS: Farmdcia, registrado na instituicdio reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no
respectivo Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saldde do cidad3do, por meio do planejamento, elaboragao,
implantagao e realizagdo de projetos, programas e agdes de promogao da saude no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco.

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocgdo do restabelecimento da salde, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacgdo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas de material bioldgico, broma-
toldgicas e de medicamentos;

e Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biolégicos destinados a exames;

e Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioqui-
mica, microbiologia e virologia;

e Executar determinagGes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através
de analises fisicoquimica, microscdpicas e microbioldgicas;
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e Coordenar e executar a preparacgao de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencdo e tratamento
de doengas;

e Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises radioquimicas, liofilizagdo,
congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatdérios e outros;

e Emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de medica-
mentos e hemoderivados;

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitdria e servigos basicos de saude;

e Participar de outras atividades especifica relacionado com planejamento, pesquisas, programas, levantamen-
tos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

10 - ANALISTA EM SAUDE —CIRURGIAO DENTISTA EXCLUSIVO - ESTRATEGIA

CARGO: DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

REQUISITOS: Inscricao no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
salde do Municipio;

e Realizar consultas clinicas, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

e Realizar diagndstico com a facilidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programa-
¢do em saude bucal;

e Realizar a atenc¢do a salide em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diag-
noéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atenc¢do basica em saude bucal, incluindo atendimentos das urgén-
cias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de
proteses dentdrias elementares;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Contribuir realizar e participar das atividades de educagado permanente de todos os membros da equipe;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referente a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aprimorar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Compor comissdo de investigacdo de denuncias e de 6bitos;

e Participar de reunides técnicas e junto a comunidade;

¢ Notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria;

e Realizar a¢Oes de Educacdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude;

¢ Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na estratégia de salde da familia.

11 - ANALISTA EM SAUDE —EDUCADOR FiSICO EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DE

CARGO: SAUDE DA FAMILIA (ESF)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Graduagdo em Educacgdo Fisica, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro

REQUISITOS: no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Desenvolver atividades fisicas e participar de processos no ambito da prevencdo, promocgdo e reabilitacdo
da saude;

e Integrar equipe multiprofissional objetivando construir projeto terapéutico dos usuarios do SUS;
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e Participar de processos de educagdo permanente em saude;

e Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

e Veicular informagBes que visam a preveng¢do, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;

e Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

¢ Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e salde juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

e Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da administragdo publica;

e Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como pro-
posta de inclusdo social e combate a violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilita-
dores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comuni-
dade;

e Promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos pre-
sentes no territdrio - escolas, creches, etc;

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importan-
cia para a saude da populagdo;

¢ Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

12 - ANALISTA EM SAUDE —~ENFERMEIRO EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DE SAUDE

CARGO: DA FAMILIA (ESF)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

REQUISITOS:
QUISITOS Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, enten-
dendo as necessidades de saude da populagdo;

e Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou neces-
sério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, obser-
vadas as disposicoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacbes e en-
caminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe;

e Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de Enfermagem e outros
membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

e Supervisionar estagiarios e residentes;

e Dar suporte técnico aos Programas de Salde;

e Supervisionar o Auxiliar de Enfermagem e o Técnico de Enfermagem;

o Notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria;

e Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desen-
volvimento individual e grupal dos pacientes;
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e Participar de reunides técnicas e junto a comunidade;

e Realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de
6bitos;

e Realizar registros nos prontuarios;

e Realizar agOes de Educacdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude;

e Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na estratégia de saude da familia.

13 - MEDICO — GENERALISTA EXCLUSIVO, ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO: (ESF)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

REQUISITOS: Inscrigao no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogao, tratamento e reabilitagdo, entendendo as neces-
sidades de saude da populagdo;

e Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenas procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc.);

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengao, respeitando o fluxo de locais, man-
tendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

e Emitir parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

e Supervisionar estagiarios e residentes;

e Dar suporte técnico aos programas de saude;

e Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desen-
volvimento individual e grupal dos pacientes;

e Realizar registros nos prontuarios;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;

e Participar de reunides administrativas e reunides junto a comunidade;

e Preencher e assinar formularios de ébito;

e Compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;

¢ Notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria;

¢ RealizacGes de educagdo em saude a grupos especificos e de familias em situac¢do de risco, conforme pla-
nejamento da equipe de saude;

e Dentre outras atribuicGes inerentes ao cargo previstas na estratégia de saude da familia.

CARGO: 14 - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Formacgdo em nivel superior em qualquer area, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo na Categoria AB
ouB
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1597/2024

e Promover a protecdo aos direitos dos consumidores no Municipio através de atos fiscalizatérios, orientati-
vos e educativos no mercado de consumo de produtos e servigos;

e Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, em meio presencial ou vir-
tual (eletrénico) visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor e normas
correlatas;
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o Fiscalizar produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo, em consonancia com o Cédigo de Defesa
do Consumidor e legislagdo correlata;

e Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contabeis para apuracao
de infragdo contra o consumidor;

e Efetuar agdes de fiscalizacdo em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notada-
mente aquelas que necessitem de verificagdo in loco para a comprovagdo de ocorréncia de infragao;

e Fiscalizar empresas por determinagdo superior, no sentido de coletar documentos, dados e informagdes
para fins de instruir procedimentos administrativos em curso;

e Executar interdigdo de estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei n? 8.078, de 1990, por
decisdo da autoridade administrativa do érgao de defesa do consumidor;

e lavrar autos de infracdo, de apreensdo e termo de depdsito, por infringéncia as normas previstas na legisla-
¢do do consumidor;

e elaborar relatério de fiscalizagdo de autuagdo e de visitas e, quando couber, subsidiar decisao da instancia
superior;

e executar diligéncias de carater preventivo, para coleta de informagdes aos fornecedores, de forma a orienta-
los no cumprimento da legislagdo que regula as relagdes de consumo, lavrando-se o competente auto de
constatagao;

e Fiscalizar a publicidade dos produtos e servigos, coibindo aquelas consideradas enganosas e abusivas;

e Comunicar as autoridades competentes infragdes as relagdes de consumo; expedir as respectivas notifica-
¢oes;

e Participar de “blitz” nas ruas e programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar, executar outras atividades de interesse da area.

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

e Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo.

CARGO: 15 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Bacharel em curso superior em qualquer area, com diploma reconhecido pelo

REQUISITOS: Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1597/2024

e Executa a formulagdo de politica tributaria, financeira e orgamentaria do Municipio, coordena e realiza as ativi-
dades de tributagdo, arrecadacao, fiscalizagao, instrugao e julgamento de processos fiscais, recolhimento e con-
trole dos tributos e demais rendas do erdrio, bem como, gerencia a receita, despesa publica e divida ativa;

e Propor, analisar e executar a formulagdo de politica tributaria, financeira e orcamentaria;

e Realizar a constituicdo do crédito tributario;

e Executar diligéncias, pericias e vistorias, exame de livros e documentos fiscais e contdbeis, lavrar autos de in-
fracdo e notificagdes de débito, necessarios a constituigdo e revisao do crédito tributario;

e Analisar e decidir, em primeira instancia, acerca de obrigagdes tributarias principais e acessorias e consultas
fiscais sobre a interpretagdo da legislagao tributaria

e Representar o municipio no Conselho de Recursos Fiscais

e Atuar na gestdo dos cadastros fiscais, nota fiscal de servigo eletronica, declaracGes de obrigagdes acessorias e
simples nacional no ambito municipal;

e Atuar na gestao da divida ativa, gestdo das receitas préprias e de transferéncias tributarias;

e Orientar contribuintes e demais interessados sobre os seus direitos e obrigagdes perante o fisco municipal;

¢ Propor, planejar, coordenar, executar e avaliar a arrecadagdo tributaria, cobranga administrativa (incluindo par-
celamento administrativo, negativacdo e protesto do crédito tributario);

e Proceder a instrucdo e julgamento de processos fiscais;

e Despachar, dar pareceres e cotas em processos no ambito tributdrio;

¢ Realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal

e Garantir a execugdo de analise diligente e decisdo acerca dos processos administrativos de revisdo de langa-
mento, consulta fiscal, isencdo, ndo incidéncia, imunidade e restituicdo de tributos mercantis; planejamento,
coordenacgao, execugdo da fiscalizagdo tributdria.

CARGO: 16 - ORIENTADOR SOCIAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR
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REQUISITOS: Formagao .em.nllvc_il superior .em Sociologia, Psicologia, Pedagogia ou Servico
Social, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICf)ES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO I DA LEI N2 1596/2024

e Executar planos preventivos e de contingéncia para a redugdo de riscos;

e Atuar em ac¢do de desocupacao;

e Abordar, sensibilizar e negociar em situacdes de remogdo de pessoas;

e Orientar sobre condi¢des de habitabilidade nas areas de risco;

e Realizar encaminhamento psicossocial;

e Apoiar o gerenciamento de abrigos temporarios; assegurar condi¢gdes que permitam a melhoria da qualidade
dos servigos publicos, imprimindo ainda efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistematica de
trabalho.

e Atuar em mobilizagdo social ou processos de remogdo e reassentamento ou acompanhamento social de fa-
milias de baixa renda;

e Cadastrar e encaminhar as familias elegiveis para projetos/programas/beneficios sociais;

e Realizar trabalho de campo, visitas domiciliares, entrevistas, levantamentos socioeconémicos; Atendimentos
individuais e de grupo;

e Realizar reunides, treinamentos e orientagdes com a populagdo residente em dareas de risco;

e Mobilizar e articular familias, grupos e institui¢cdes localizadas em areas de risco;

e Elaborar relatérios técnicos;

e Monitorar as familias residentes em comunidades de interesse social e de areas de risco.

e Apoiar na articulagdo junto aos demais 6rgdos da gestdao municipal de protecdo e defesa civil visando a inte-
gracao de agdes no planejamento, preparac¢do, resposta e recuperagao para desastres;

e Participagdo na formulagdo e desenvolvimento de novos projetos na area de gerenciamento de riscos de de-
sastres

CARGO: 17 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO — APOIO JURIDICO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de Curso Superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

LEI N.21152/2014 ALTERACAO DA NOMENCLATURA DA ESPECIALIDADE

e Planejar e implantar projetos, programas e atividades de apoio e suporte aos érgdos da Prefeitura, visando
ao alinhamento dos direcionadores estratégicos, o eficaz atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos
estabelecidos;

e Realizar atividades especificas e gerais, visando solucionar e concluir processos relativos a sua area de atua-
gdo;

e Atuar em conformidade com planos de trabalho, a fim de cumprir metas e orgamentos em sua area de atua-
¢do;

e Gerar e registrar dados e informagdes fidedignas para formagdo e consolidagdo da base de dados dos relato-
rios gerenciais, em seu ambito de atuagdo;

e Desempenhar sua fungdo cumprindo normas e procedimentos internos relativos a sua drea de atuacao;

e Cumprir padrdes de qualidade, custo, prazo e demais indicadores de produtividade na operacionalizagdo de
trabalhos com alto e médio grau de complexidade;

e Participar de eventos internos da Instituicdo, contribuindo com sua experiéncia profissional para o aprendi-
zado coletivo dos profissionais presentes.

CARGO: 18 - ANALISTA EDUCACIONAL — NUTRICIONISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Nutri¢do, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no

REQUISITOS:
Q Conselho Regional de Nutrigdo.

CARGA HORARIA: 40h
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LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

e Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para

atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil — creche e pré-escola, — ensino fundamental, en-

sino médio, EJA — educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonan-
cia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendi-

mento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricio-

nal e nas referéncias nutricionais, utilizando géneros alimenticios basicos, observando:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade

e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura e tradigdo alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola

e a alimentacgdo saudavel e adequada;

c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre

que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos, local, regional, territorial, estadual, ou nacional,

nesta ordem de prioridade;

Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo

a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagao pedagdgica da escola

para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e nutrigdo;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢dao, compra, armazenamento, produgado e distribui¢ao

dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdao dos produtos, observadas sempre as boas

praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer

no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao

preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos carddpios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observa-

dos parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O

registro se dara no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;"

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a

conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimen-

ticios, no que se refere a parte técnica (especificagOes, quantitativos, entre outros);

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo de Fabricagao e Controle para

UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento

das atribuigdes;

e Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PAE;

Coordenar, supervisionar e executar a¢ées de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdao para a comu-

nidade escolar;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer

técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de

aquisi¢cdo dos alimentos;

e Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfecgdo, bem como na contratagao de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugao do
PAE;

e Participar do recrutamento, sele¢do e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na

e execucdo do PAE;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar;

e Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e nutrigcdo;

e Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do, supervisionando estagiarios e parti-
cipando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo;

e Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi-
¢Oes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;
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e Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao
PAE.

CARGO: 19 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Servigo Social, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS:
QUISITOS Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Planejar das a¢des a serem executadas observando o mapeamento/diagnéstico;

e Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou grupal aos usuérios do CRAS, do CREAS e da CASA
DE ACOLHIDA;

e Assessorar e subsidiar tedrico — metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores;

e Realizar estudos sociais e elaborar relatérios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebi-
das e encaminhando-os para a rede de protegdo social e ao Sistema de Garantia de Direitos;

e Elaborar plano de intervengdo dos usuarios atendidos no CRAS, CREAS e CASA DE ACOLHIDA;

e Acompanhar as intervengdes realizadas;

e Participar de reuniGes técnicas e administrativas;

e Realizar visitas domiciliares;

e Acolher as denuncias de violagdo de direitos, no ambito do preconizado pelo SUAS e legislagdes correlatas;

e Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico;

e Participar de reunides com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude;

e Proceder articulagdao com outras secretarias municipais e instituicdes objetivando viabilizar o atendimento
dos usuarios;

e Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socioassistencial;

¢ Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessdrias, acompanhamento de casos e encaminha-
mentos para a Rede de Protegao;

e Elaborar o Plano Individual de Atendimento;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Promover abordagem junto aos usuarios;

e Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente;

e Atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

e Realizar Gestdo do territério

e Articular a rede socioassistencial

e Acompanhar e executar o SCFV

e Realizar atendimento / encaminhamentos de demandas oriundas da rede socioassistencial

e Atender as demandas advindas do Conselho Tutelar

e Realizar atendimento e acompanhamento de casos de Medida Socioeducativa

e Realizar atendimento e acompanhar usuarios do Programa Primeira Infancia no SUAS

e Atuar no Centro POP, Abordagem Social, primeira infancia no SUAS e demais servigos socioassistenciais
do municipio;

e Realizar reunides de Rede

o Realizar atendimento e acompanhamentos de usudrios via sistemas federais ligados a Assisténcia Social

e Realizar atendimentos / Acompanhamentos de usuarios oriundos do Cadastro Unico

e Atendimento nas situagdes de calamidade publica e de desastres naturais no municipio

e Analise e concessdo de beneficio eventuais

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informag0es e pareceres sobre acesso e implementagao da poli-
tica de Assisténcia Social;

e Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Elaboragédo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, con-
siderando as especificidades e particularidades de cada um;

e Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das a¢des desenvolvidas;
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e Participagdo de reuniGes para avaliagao das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento das a¢Ges a
serem desenvolvidas; para a defini¢cdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;

e Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

e Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territoério;

e Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;

e Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando re-
latérios, participando em reuniGes de planejamento, avaliagdo, etc.;

e Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

e Garantir que as informacGes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como
subsidios para a organizagao e planejamento do servigo.

CARGO: 20 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - PEDAGOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso Superior em Pedagogia, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Organizar o planejamento dos servigos e das agGes pedagdgicas voltadas para os programas de formacao;

e Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores dos CRAS e CASA DE ACOLHIDA;

e Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico;

e Participar de reuniGes com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude;

e Proceder a articulagdo com outras Secretarias Municipais, escolas e outras instituicdes;

e Contribuir e acompanhar as instituicGes da rede socioassistencial que executam atendimentos a criangas,
adolescentes e suas familias;

e Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio;

e Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

e Coordenar grupos tematicos;

e Organizar passeios, confraternizagdes e outros eventos;

e Acompanhar os grupos nas oficinas;

e Participar nas reunides de equipe;

e Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissao;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Acompanhar a vida escolar das criangas e adolescentes atendidos na CASA DE ACOLHIDA;

e Participar de reunides com equipe da Secretaria Executiva de Educagao;

e Apoiar cotidianamente os educadores/cuidadores da CASA DE ACOLHIDA,;

e Participar junto aos demais técnicos de reunides de monitoramento e avaliagcdo dos casos das criangas e
adolescentes da CASA DE ACOLHIDA;

e Cumprir orientagGes administrativas, conforme legislacdo vigente;

e Atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: 21 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — PSICOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso de Formagdo de Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS:
Q MEC. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais;

e Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
e Promover abordagem junto aos usudrios;
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e Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores;

e Prestar escuta qualificada individual ou grupal;

e Realizar estudo de caso com os usuarios do CRAS, CREAS e CASA DE ACOLHIDA;

e Participar de audiéncias junto a Vara da Infancia e Adolescéncia e Ministério Publico;

e Participar de reuniGes com equipe interdisciplinar da Vara da Infancia e da Juventude;

e Proceder articulagdo com outras Secretarias;

e Realizar visitas domiciliares;

e Participar de reunides técnicas e administrativas;

e Elaborar plano de intervengdo dos usuarios;

e Acompanhar as intervengoes realizadas;

e Elaborar o Plano Individual de Atendimento;

e Acompanhar os encaminhamentos realizados;

e Acolher as denuncias de viola¢do de direitos no ambito do preconizado pelo SUAS e legislagGes correlatas;

e Elaborar relatérios técnicos acerca das denuncias de violagdo de direitos recebidas encaminhando-os para a
rede de protegdo social e ao sistema de garantia de direitos;

e Proceder articulagdo com outras secretarias municipais;

e Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatdrios socioassistencial;

e Definir em conjunto com a equipe as intervenc¢des necessdrias, acompanhamento de casos e encaminhamen-
tos para Rede de Protegao;

¢ Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Cumprir orientagGes administrativas, conforme legislagcdo vigente;

e Atuar nos CRAS, CREAS, CASA DE ACOLHIDA e em outros servigos socioassistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: 22 - ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Servigo Social, registrado na

REQUISITOS: instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Servico
Social.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da satide do cidad3do, por meio do planejamento, elaboracao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da saide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposi¢ao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informac¢des e dados levantados para fins de composicao
de relatdrios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e a¢des sociais que contribuam com a promocgao, preven-
¢do, tratamento e recuperacdo da saude;

e Realizar acolhimento dos usuarios;

e Emitir pareceres e relatdrios sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

e Atuar em equipe multidisciplinar;
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e Supervisionar estagiarios e residentes;

¢ Notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsoria;

e Realizar visita domiciliar;

e Participar de reuniGes técnicas;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios;

e Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e institui¢cGes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;

e Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 23 - ANALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de Curso Superior em Biomedicina, em institui¢cdo reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da salide do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogado da saide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposi¢ao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocgdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacgdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

CARGO: 24 - ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em enfermagem,

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional
de enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidaddo, por meio do planejamento, elaboracao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da salide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogéao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposi¢ao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
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e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagbes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacgdes e dados levantados para fins de composi¢ao
de relatérios gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e acdes de enfermagem;

e Participar de processos educativos e de agdes coletivas e de vigilancia em saude e de programas de imuniza-
¢do;

e Realizar consulta de enfermagem e colaborar na investigagdao epidemioldgica e sanitaria;

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, fazer prescricdio de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio;

e Participar do planejamento;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orien-
tacdo e avaliagdo, fazer registros e anotag¢bes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral,
para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral;

e Participar do planejamento, coordenagio, execucgdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas
e atividades sanitdrias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

e Executar agbes de prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da
equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

e Executar outras tarefas correlatas;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento da US;

e Participar atividades de educagado permanente;

e Colaborar com a organizagao da farmacia e administragcao de medicamentos;

e Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;

e Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulsodria;

e Realizar acGes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Emitir pareceres sanitarios;

e Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;

e Realizar inspecgdes e vistorias sanitarias;

e Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

e Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saide humana;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 25 - ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduacdo de Farmadcia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional
de Farmacia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da satdde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantagao e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogao da satde no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogado da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestado
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;
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e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promoc¢do do restabelecimento da salde, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacgao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacgdes e dados levantados para fins de composicdo
de relatérios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Participar da elaborag¢do do plano de saude e demais instrumentos de gestao;

e Participar do processo de selecdo dos medicamentos e valoragdo, formagdo e capacitagdo dos profissionais
da saude;

e Participar do desenvolvimento de a¢Ges para promover o uso racional de medicamentos;

e Realizar acolhimento aos usudrios;

e Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos;

e Fiscalizar atividade das farmacias;

e Acompanhar todas as etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, pro-
gramacao e dispensacdo de medicamentos e correlatos;

e Orientar quanto a utilizagado de fitoterapicos;

e Realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia;

e Emitir parecer e relatdrios sobre assuntos relacionados a drea de atuacao;

e Atuar em equipe multidisciplinar;

e Participar de comissdes conforme necessidade do municipio;

e Supervisionar estagiarios;

e Participar de reuniGes técnicas;

e Emitir pareceres sanitarios;

e Realizar inquéritos sanitdrios e outros estudos no dominio do ambiente;

e Realizar inspegdes e vistorias sanitarias;

e Cooperar na elaboragao de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

e Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saude humana;

¢ Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulsodria;

e Realizar agGes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 26 - ANALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma do Curso de Nutricdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no

REQUISITOS: Conselho Regional de Nutricdo.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da satde do cidad3do, por meio do planejamento, elaboracao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da salide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da satude publica.

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco.

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposi¢ao de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogao do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
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e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacg&es e dados levantados para fins de composi¢do
de relatérios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

CARGO: 27 - ANALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO/BUCAL-MAXILO-FACIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de gradua¢do de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da satde do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e agées de promogdo da saude no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogao e efetivagao das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacgdo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesGes e anomalias
congénitas e adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas;

e Atuar em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bi-
Opsias, cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortoddntica; cirurgia ortogndtica; tratamento
cirargico de cistos, afec¢gdes radiculares e periradiculares; doencas das glandulas salivares; doencas da articu-
lagdo témporo-mandibular; lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformacdes congéni-
tas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista deverd atuar integrado em equipe de oncologista; e de disturbio neu-
rolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Cédigo de ética Profissional.

CARGO: 28 - ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO/ENDODONTISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV
e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidadao, por meio do planejamento, elabora-
¢do, implantagao e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da saude no ambito individual
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e coletivo, visando garantir a adogdo e efetivacao das politicas publicas e o adequado funcionamento da
Unidade de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promocdo da saude publica;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questao e proposi¢ao de a¢des reparadoras da salde;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigao
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagoes de emergéncia ou catdstrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a salde do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar nos procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

e Atuar nos procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpar;

e Atuar nos procedimentos cirdrgicos paraendodonticos;

e Atuar no tratamento dos traumatismos dentarios;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Cédigo de Etica Profissio-
nal.

CARGO: 29 - ANALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO/PROTESISTA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduag¢do de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigdao no Conselho Regional
de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da salide do cidaddo, por meio do planejamento, elaboracao,
implantacdo e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da saide no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogado da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questdo e proposicdo de a¢des reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusao,
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes, atividades de
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laboratdrio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos, procedimentos e técnicas de confeccdo de pro-
teses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradenta-
rias;

e Realizar procedimentos necessdrios ao planejamento, confecgdo e instalagao de proteses sobre implantes;

e Realizar manutencgdo e controle da reabilitagdo;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 30 - ANALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO/PERIODONTISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo de odontologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da saude do cidad3do, por meio do planejamento, elabo-
ragdo, implantacao e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogado da saude no ambito indivi-
dual e coletivo, visando garantir a adogdo e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento
da Unidade de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade,
contribuindo para a andlise da questdo e proposi¢cdo de agdes reparadoras da saude;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atuali-
zando prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuacédo;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacg&es e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatérios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar avaliacdo diagndstica e tratamento; avaliacdo da influéncia da doencga periodontal em condigGes
sistémicas;

e Realizar o controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circun-
dantes dos dentes e dos seus substitutos;

e Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragao dos tecidos periodontais e peri-
implantares;

e Realizar planejamento e instalagdo de implantes e restituicao das estruturas de suporte, enxertando ma-
teriais naturais e sintéticos;

o Realizar procedimentos necessarios a manutengdo de saude;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 31 - ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de graduagdo de psicologia

REQUISITOS: registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscrigao no Conselho Regional
de Psicologia.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV
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e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da satide do cidaddo, por meio do planejamento, elaboragao,
implantacao e realizacdo de projetos, programas e a¢des de promog¢do da saude no ambito individual e cole-
tivo, visando garantir a adogdo e efetivagdo das politicas publicas e o adequado funcionamento da Unidade
de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogdo da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo
de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, con-
tribuindo para a analise da questao e proposi¢ao de a¢des reparadoras da salde;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promogao do restabelecimento da salude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacgdes e dados levantados para fins de composi¢do
de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a
saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabili-
tacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipa-
mento em que se inserem;

e Desenvolver agdes de prevenc¢do, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo;

e Emitir parecer e relatdrios sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

e Realizar visita domiciliar;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho in-
ter/transdisciplinar e de acdo comunitaria;

e Realizar registros nos prontuarios;

e Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especi-
ficas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais;

¢ Desenvolver a¢Ges educativas no tempo especifico;

e Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompa-
nhando a operacionalizac¢do;

e Participar de reuniGes técnicas;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 32 - ANALISTA EM SAUDE — QUIiMICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Conclusdo de curso superior em Quimica, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: . o~ e .
Q MEC; Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional competente.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e a¢Oes de vigilancia sanitaria;

e Emitir laudos de inspegdo e relatérios técnicos referentes as agbes de vigilancia sanitdria;

o Fiscalizar e controlar servigos e produtos de interesse a saude com enfoque em produtos quimicos;

e Capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo;

e Promover agGes de educagdo em salde para a populagdo e para o setor regulado;

e Normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria;

e Realizar inspegdo conjunta com demais 6rgdos de protecdo e defesa do consumidor;

e Exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia;

e Preencher e assinar os autos de infragdo, termos de apreensao, de notificacdo, de inutilizagdo e de inter-
dicdo cautelar;

e Realizar coleta de amostra para analises laboratoriais;
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e Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na prevencdo de riscos a saude e pro-
moc¢ao da saude publica;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos da legislacdo sanitdria e que regulam o exercicio
de sua atividade profissional;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades e a¢Ges de vigilancia sanitaria;

e Emitir laudos de inspecdo e relatérios técnicos referentes as agdes de vigilancia sanitaria;

o Fiscalizar e controlar servigos e produtos de interesse a saude com enfoque em produtos quimicos;

e Capacitar profissionais para exercer servicos de fiscalizagdo;

CARGO: 33 - ANALISTA EM SAUDE - SANITARISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de curso superior em saude coletiva ou Diploma de curso superior na
area de saude, registrado no MEC com Certificado de especializagdo nas dreas
de saude publica de instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado de
residéncia em medicina preventiva e social, de instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, de
Instituicdo reconhecida pelo MEC ou certificado de Curso de Pés-Graduagdo
Stritu Sensu na area de Saude Publica de instituicdo reconhecida pelo MEC;
Inscricdo no Conselho Regional da drea de atuagdo.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N¢ 430/2010-PCCV

e Assegurar a qualidade técnica e de atendimento da salde do cidad3do, por meio do planejamento, elabo-
ragdo, implantagao e realizagdo de projetos, programas e a¢des de promogdo da saude no ambito indivi-
dual e coletivo, visando garantir a adogao e efetivacdo das politicas publicas e o adequado funcionamento
da Unidade de Atendimento;

e Executar atividades integrantes de programas e servicos com foco na promogao da saude publica;

e Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e ges-
tdo de risco;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade,
contribuindo para a andlise da questdo e proposicdo de ages reparadoras da salde;

e Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou
outros procedimentos de promocgdo do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atuali-
zando prontudrios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

e Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de compo-
sicdo de relatdrios gerenciais;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catdstrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Desenvolver atividades relacionadas a vigilancia a saude, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, saude
do trabalhador e investigagao epidemioldgica;

e Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizagdo e inspegdo de estabelecimentos presta-
dores de servigos diversos, industriais e comerciais;

e Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de processos
de educagdo permanente em salde;

e Aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em fungao de riscos a saude geral e ocupacional
e riscos de danos ambientais.

e Emitir pareceres sanitarios;

e Realizar inquéritos sanitarios e epidemiolégicos e outros estudos no dominio do ambiente;

e Realizar inspegdes e vistorias sanitarias;

e Cooperar na elaboragao de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
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e Organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saude humana;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 34 - ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: MEC; Registro no érgao de fiscalizagdo profissional competente.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Planejar, implantar e fiscalizar, de forma direta e indireta, programas, projetos e a¢des de desenvolvimento
urbanistico, de meio ambiente e de infraestrutura, baseadas nas politicas das respectivas areas definidas pelo
Municipio, visando as prioridades estabelecidas no Plano de Governo;

e Executar atividades seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

e Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a
analise da questdo e proposi¢do de agoes;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes emergenciais, acatando e cumprindo orientagdes
quanto a melhor forma de execuc¢do do trabalho a ser executado;

e Elaborar planos e projetos e executar agoes de fiscalizagdo e supervisdo de servigos especificos, relacionados
a sua area de atuagdo, em todas as suas etapas;

e Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental e técnica, elaborando laudos,
pericias e pareceres técnicos;

e Coletar e armazenar, adequadamente, informagdes e dados levantados para fins de composicao de relatérios
gerenciais;

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade pro-
fissional.

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar pericias, auditorias e sindicancias em sua drea de atuagdo.

e Liderar equipes, programas e servicos com foco na nas diretrizes determinadas na area de atuacgao.

e Orientar equipes na execugao das agdes pertinentes a drea, promovendo o aprendizado continuo e o desen-
volvimento técnico dos colaboradores.

e Assegurar o equilibrio e a produtividade da equipe a fim de atender situacGes de emergéncia ou catastrofe,
gerenciando e orientando atendimentos, procedimentos a serem executados.

e Monitorar e assegurar a qualidade de procedimentos para elaborag¢do de planos e projetos e agGes de fiscali-
zagdo e supervisdo de servigos especificos, relacionados a sua area de atuagao.

e Monitorar e assegurar a qualidade de procedimentos para definicdo de estratégias para desenvolvimento de
estudos sobre viabilidade técnica, financeira, econdmica, ambiental, elaborando laudos, pericias e pareceres
técnicos.

e Avaliar e fundamentar relatérios de qualidade das a¢des da area de atuagao, comparando resultados de de-
sempenho de equipamentos, dos profissionais de sua equipe e dos processos de trabalho, sugerindo a¢do de
melhorias.

e Atuar conforme as diretrizes estratégicas da Instituicdo e agir em conformidade com as normas e procedi-
mentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional.

CARGO: 35 - GEOLOGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Formacgdo em nivel superior em Geologia, em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITOS: R . . -
Q MEC. Registro no érgao de fiscalizagdo profissional competente.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO | DA LEI N2 1596/2024

e Produzir e analisar material técnico cientifico especializado que auxilie na tomada de decisdes relativas a
gestdo do monitoramento e alertas emitidos pela Defesa Civil, assim com elaborar estudo de metodologias
de aperfeicoamento para minimizar danos causados por desastres;

e Desenvolver estudos para sistematizacdo de informagdes para o diagndstico e avaliacdo de riscos;
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e Elaborar e analisar projetos de movimentacdo de terra, inclusive o controle ambiental;

e Analisar levantamentos topograficos para verificacdo de declividades;

e Analisar estudos hidrogeoldgicos, analise geotécnica (com avaliagdo de relatérios de sondagem), identifi-
cacdo de nascentes, cursos d’agua, atividades minerarias, entre outros;

e Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgi-
cos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e
relatérios técnicos;

e Determinar propriedades fisicas, mecanicas e quimicas de rocha, solo e dgua;

e Preparar avaliagBes e cartas de risco naturais e antrépicos;

e Estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos.

e Apoio a elaboragdo e execugdo de acordos de cooperagdo e protocolos para implementacdo de agdes de
preparagao e resposta a desastres;

o Realizar analises técnicas sobre riscos e desastres

e Operar ferramentas de Sistemas de InformagGes Geograficas, tais como Desktop-GIS, BIM, servidores de
dados na Web, servidores de metadados geograficos e bancos de dados geograficos

e Elaborar mapas e relatdrios sobre riscos de desastres;

e Apoiar a elaboracgdo de planos estratégicos para as agdes de preparagao e resposta a desastres;

e Apoiar a elaboracdo e execugdo de acordos de cooperagao e protocolos para implementagéo de agGes de
reparagao e resposta a desastres. Participagdo na formulagdo e desenvolvimento de novos projetos na
area de gerenciamento de riscos de desastres;

e Elaborar metodologias de monitoramento ambiental como subsidio a gestdo de riscos e desastres;

CARGO: 36 - ANALISTA EM GESTAO DA RECEITA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de Curso Superior em qualquer area de atuagdo, em instituicdo

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Planejar e executar as politicas publicas relacionadas a administracdo contabil, tributaria e financeira do Muni-
cipio, por meio do planejamento, implantagao e realizagao de projetos, programas e ag¢oes, visando ao equili-
brio entre os investimentos e a divida publica municipal, garantindo a eficacia das agdes previstas no planeja-
mento estratégico.

e Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacita¢do direcionada as equipes da area.

e Executar atividades seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

e Participar de estudos e pesquisas nas areas correlatas as suas atividades, objetivando a formulagdo ou revisao
de politicas publicas na respectiva area.

e Participar da elaboragdo de Planos e projetos e Executar agdes, relacionados a sua area de atuagdo, em todas
as suas etapas, que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo municipal

e Coletar e armazenar adequadamente informacgdes e dados levantados para fins de composicao de relatérios
gerenciais.

e Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade profis-
sional.

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Assessorar o secretario e demais drgaos da secretaria no ambito da sua area de atuagao;

e Organizar e consolidar dados favorecendo o gerenciamento do sistema da administragdo municipal vinculados
a sua area de atuacdo;

¢ Representar a area interna e/ou externamente, quando solicitado;

e Contribuir, propor e participar do planejamento e elaboragdo de processos de aprendizagem e capacitagao di-
recionada as equipes da area;

e Liderar a equipe, realizar analise e desenvolver estudos, definindo estratégias de qualidade e gestdo de riscos,
visando a garantia da seguranga no ambito do trabalho;

e Acompanhar, monitorar e desenvolver estratégias para desenvolvimento de estudos e pesquisas na sua area
de atuacgédo, objetivando a formulagdo ou revisdo de politicas publicas na respectiva area;
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e Elaborar, avaliar, monitorar e assegurar a qualidade dos planos, projetos e a¢Oes de fiscalizagdo e supervisdo
de servicos especificos, relacionados a sua area de atuacdo, que possam contribuir para governabilidade e sus-
tentabilidade da administragdo municipal;

e Coletar, armazenar, organizar e consolidar dados sobre o desempenho dos equipamentos, dos profissionais e
de suas equipes e dos processos de trabalho, visando a qualidade da analise para a fim de composi¢do de rela-
térios gerenciais;

e Avaliar e fundamentar relatdrios das agdes da area de atuagdo, comparando resultados e sugerindo a¢des de
melhoria;

e Atuar conforme as diretrizes estratégicas da instituigdo e agir conformidade com as normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio da sua atividade profissional.

CARGO: 37 - MEDICO - CARDIOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em cardiologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 38 - MEDICO - CLINICO GERAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS:
Q reconhecida pelo MEC, inscrigdo no conselho Regional de medicina.
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CARGA HORARIA: | 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a andlise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informagdes e orientagdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢des de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 39 - MEDICO - DO TRABALHO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no conselho Regional de medicina. Titulo de
especialista em Medicina do Trabalho.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orientagdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacao diagndstica e prescricdes medicamentosas;
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e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagao diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengao do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Realizar assisténcia médica na sua area de atuagao. Atuar visando, essencialmente, a promogao da saude
dos trabalhadores. Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptagdo do trabalho ao homem e a elimi-
nagdo ou controle dos riscos existentes no trabalho;

e Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral, com relagdo ao empregador e ao
empregado;

e Proceder ao exame clinico e complementares necessarios para avaliar a satude do trabalhador e sua apti-
d3do ao seu trabalho;

¢ Providenciar a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, in-
dependentemente da necessidade de afastamento do trabalho;

e Conhecer os ambientes e condigdes de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado
desempenho de suas fung¢Ges nos exames ocupacionais e demais atribuicGes profissionais;

¢ No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao posto de tra-
balho;

e Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para determinado posto de trabalho, informar o interessado
dos motivos;

¢ Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a funcdo que vinha exercendo,
informa-lo e orienta-lo para a mudanca de fungdo, orientando empregado e empregador na readaptacao
funcional;

e Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as
medidas necessdrias para seu controle;

e Orientar o empregador e o empregado no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento a
populagdo sob seus cuidados;

e Manter sigilo das informagdes confidenciais da institui¢do, técnicas e administrativas, de que tiver conhe-
cimento no exercicio de suas fungdes;

e Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario;

e Utilizar prontudrio eletronico e utilizar sistemas de regulagao, quando disponiveis, para auto regulagdo de
acesso aos usudrios da rede municipal de saude;

e Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas bdsicas dos programas
de avaliacdo de desempenho;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Compreender as fungGes e servigos oferecidos pelo sistema de salude onde atua;

e Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional;

e Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes;

e Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificagdo de doengas infectoconta-
giosas e outros agravos de notificagdo compulsdria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas
adequadas para este fim;
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e Elaborar laudos e pareceres para fins de estabelecimento de nexo causal;

e Participar de todas as atividades de discussdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo na
area da Vigilancia em Saude do Trabalhador;

e Prestar assessoramento aos técnicos da Rede de Saude do Trabalhador, no que diz respeito as a¢Ges esta-
belecidas pela vigilancia em saude;

e Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacgao de interesse da vigilancia em saude do
trabalhador; elaborar relatérios, informes e boletins técnicos relacionados a saude do trabalhador;

e Participar da implementag¢do dos protocolos de atengdo a Saude do Trabalhador e projetos estruturadores
de ag¢des prioritarias;

e Interagir, de forma presencial ou por via remota, com as Regionais, Rede Estadual de Saude do Trabalha-
dor e os municipios da regido de abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador situado
no municipio;

e Analisar a qualidade dos bancos de dados dos sistemas de informag8es epidemioldgicas;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

CARGO: 40 - MEDICO - GINECO-OBSTETRA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagcdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promogao da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;
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e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica e gerenciamento
na gestacdo de alto risco e nascimentos complexos; monitorar a salde das gestantes e dos bebés em
desenvolvimento, incluindo medi¢Ges como pressao alta, diabetes, infeccdes e doengas genéticas;

e Realizar procedimentos clinicos, de imagem e invasivos, que visem o bem estar do bindmio mae/feto;

e Prescrever tratamentos, intervengOes terapéuticas e exames especificos e de rotina; realizar partos e pres-
tar atendimento no pdés-parto; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento
clinico;

e Realizar registros nos prontudrios; participar de atividades de pesquisa;

e Realizar palestras relacionadas com a area de saude;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;

e Preencher e assinar formularios de internacgao, alta, cirurgia e ébito; participar na execugdo dos programas
de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos, pareceres e rela-
térios;

e Fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos e de reinserg¢do social;

e Desenvolver agBes de orientagdo para prevengdo e protegao das gestantes e dos bebés; realizar triagem
e admissdo nos servigos de saude;

e Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

e Coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o de-
senvolvimento individual das pacientes;

e Realizar atividades que envolvam os familiares das pacientes; dar suporte técnico aos programas de saude;

® Realizar visita domiciliar;

e Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atengao;

e Atuar em equipe multidisciplinar deforma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de sa-
ude do Municipio, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condig¢Ges so-
ciais, ambientais e econdmicas em que vivem;

e Exercer todas as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, com especial aplicagdo na
gestacao de alto risco;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 41 - MEDICO - INFECTOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Infectologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em salude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicadncias em sua area de atuacdo;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescrigdes medicamentosas;
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e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

e Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas;

¢ Respeitar a ética médica;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento;

e Realizar o manejo clinico dos pacientes/usuérios acometidos por HIV/Aids, hepatites virais, sifilis e outras
doengas infectocontagiosas e acompanha-los durante todo o tratamento. Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sis-
tema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia;

e Emitir laudos de diagndstico da doenga para beneficio, quando necessario;

e Orientar os pacientes quanto ao uso dos medicamentos;

e Prescricdao de medicagdes para o tratamento da AIDS, hepatites virais, sifilis, tuberculose, hanseniase, en-
tre outras doengas infectocontagiosas;

e Prescrigdo dos exames de maior complexidade (carga viral, CD4/CD8, genotipagem, tomografias, entre
outros);

e Orientac¢do aos familiares quanto a doenga, quando necessario;

e Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

CARGO: 42 - MEDICO - INTERVENCIONISTA SAMU

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia
REQUISITOS: Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, Clinica Médica,
Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Pediatria, Cirurgia Pediatrica, Cardiologia,
Neurologia ou Pneumologia.

CARGA HORARIA: 20h
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LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidadao, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo;

e Realizar processos de assisténcia a salde, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagao dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informagdes e orientagdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacao diagndstica e prescrigdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢des de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Exercer a regulagcdo médica pré-hospitalar e Inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido;

e Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

e Recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determi-
nacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefonica;

e Manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

e Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou mdveis da area de abrangéncia do
servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial;

e Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servigo;

e Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

e Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

e Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servicos de urgéncia;

e Obedecer ao cédigo de ética médica.

CARGO: 43 - MEDICO — NEUROLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR
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Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino
REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Neurologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em salude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdao, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promogao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 44 - MEDICO - ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdao do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdo no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em salude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnoldgicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicadncias em sua area de atuacdo;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;
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e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacao diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promogao da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

CARGO: 45 - MEDICO - PEDIATRIA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Pediatria.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em salude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a andlise clinica e de diagnédstico investigativo, por meio de ob-
servagdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdao, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
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prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a sadde e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢des de prevencgdo de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Realizar consultas e atendimentos médicos as criangas e adolescentes; orientar seus familiares;

e Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios
da rede municipal de saude;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

e Informar producdo mensal dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagcdo de desempenho;

e Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio;

¢ Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da clinica ampliada;

e Realizar consultas e atendimentos médicos;

e Implementar agdes para promogdo da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area mé-
dica;

e Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado;

e Emitir diagndstico;

e Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas;

e Manter registros dos pacientes examinados e acompanhados;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

e Efetuar exames médicos;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;

e Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢Ges de salde dos pacientes;

e Realizar visitas domiciliares;

e Garantir a integralidade da atencdo a saude do usudrio;

e Realizar avaliacdo clinica; participar da reunido técnica da unidade;

e Discutir casos com a equipe interdisciplinar.

CARGO: 46 - MEDICO - PNEUMOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
Certificado da Residéncia Médica em Pneumologia.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em salude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a anélise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servacdo, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicadncias em sua area de atuagao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;
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e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricées medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacao diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevencdo de doengas e promogao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da drea médica;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e Atuar como clinico e/ou especialista;

e Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento
clinico;

e Realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos;

e Realizar atividades laboratoriais;

e Participar de atividades de pesquisa;

e Participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar;

e Realizar palestras relacionadas com a area de saude;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente;

e Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico;

e Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia e dbito;

e Participar na execucdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofis-
sional;

e Emitir laudos pareceres e relatorios;

e Fornecer dados de interesse estatistico;

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas espe-
cificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitagdo de reinser¢do social;

e Desenvolver acGes de prevengdo, promogado, protecdo e reabilitacdo da satde, no nivel individual e cole-
tivo;

e Realizar triagem e admissdo nos servicos de saude;

e Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

e Coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o de-
senvolvimento individual e grupal dos pacientes;

e Realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;

e Supervisionar estagiarios e residentes;

e Dar suporte técnico aos programas de saude;

e Realizar visita domiciliar;

e Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atengao;

e Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;

e Realizar registros nos prontuarios;

e Realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de dbitos;
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e Coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de salude e controle hospitalar;

e Participar de reunides técnicas e junta a comunidade;

e Atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de
salde do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevengao, tratamento e reabilitacdo, enten-
dendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigGes sociais, ambientais e econo6-
micas, em que vivem.

CARGO: 47 - MEDICO - PSIQUIATRIA ADULTO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdio no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Psiquiatria.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacgao;

e Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orienta¢des dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnods-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidad3o;

[ ]

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

e Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e participar em reunides de equipe;

e proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares;

e realizar a elaboracgdo do plano terapéutico individual (PTI) familiares e coletivos em unidades de salde e
nas comunidades locais;

e realizar o acolhimento dos pacientes;

e ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos;

e receber e atender os pacientes referenciados da rede bésica ou outras especialidades;
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e avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, realizando prescricdes e encaminha-
mentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;

e participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doengas infectoconta-
giosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido
notificado;

e participar das reunides do ambulatério de saide mental, caps (centro de atengdo psicossocial) ou outras,
sempre que convocado;

e garantir referéncia e contrarreferéncia;

e ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario;

CARGO: 48 - MEDICO - PSIQUIATRIA INFANTIL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO SUPERIOR

Diploma de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicio de ensino

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC, inscricdio no Conselho Regional de Medicina,
Certificado da Residéncia Médica em Psiquiatria.
CARGA HORARIA: 20h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N¢ 430/2010-PCCV

e Assegurar o atendimento especializado em saude ao cidaddo, utilizando os recursos tecnolégicos e de
medicamentos disponiveis, procedendo a analise clinica e de diagndstico investigativo, por meio de ob-
servagao, exames clinicos e laboratoriais, e outros recursos pertinentes, visando garantir a qualidade do
atendimento e do funcionamento da Unidade de Atendimento.

e Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao;

e Realizar processos de assisténcia a saide, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades;

e Assegurar que as informacdes e orientagdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de
forma clara e objetiva;

e Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando pro-
cedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas;

e Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnds-
tica;

e Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacGes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cum-
prindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satude do cidadao;

e Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de ateng¢do do sistema de
salde do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area
de medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica conforme a especialidade, para promover a salide e o bem estar do paciente;

e Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e hu-
manizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;

e Implementar a¢Oes de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

¢ Difundir conhecimentos da area médica;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

e participar em reunides de equipe;

e proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares;

e realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI) familiares e coletivos em unidades de salude e
nas comunidades locais;

e realizar o acolhimento dos pacientes;

e ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos;
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e receber e atender os pacientes referenciados da rede bdsica ou outras especialidades;

e avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescricdes e encaminha-
mentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos;

e participar dos processos de vigilancia a saude através da detecc¢do e notificacdo de doencgas infectoconta-
giosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido
notificado;

e participar das reunides do ambulatério de saide mental, caps (centro de atengdo psicossocial) ou outras,
sempre que convocado;

e garantir referéncia e contrarreferéncia;

e ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario;

CARGO: 49 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM SAUDE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Ensino fundamental completo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 1564/2023-PCCV

e Executa servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos de endemias, orienta-
¢do para a populagdo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para a satde publica;

e |dentificar e intervir em seu territério de atuagdo sobre fatores bioldgicos e ndo bioldgicos de risco a saude
humana;

e Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estra-
tégicos;

e Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;

e |dentificar criadouros contendo formas imaturas de mosquitos;

e Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;

e Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

e Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas;

e Encaminhar os casos suspeitos de agravos a saude as unidades de Atencdo Primaria em Saude, de acordo com
as orientagdes da Secretaria da Saude;

e Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre os agravos a satde, seus sintomas e riscos,
o agente transmissor e medidas de prevengao;

e Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢Ges de prevencdo e controle
das arboviroses, sempre que possivel em conjunto com a equipe de Atengdo Primaria em Salde da sua area;

e Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domici-
liares;

e Desenvolver agGes de educagdo ambiental para a saude junto a comunidade fornecendo informagdes indivi-
duais e coletivas quanto a pratica doméstica de prevengdo de fatores de risco ambientais que causam doengas
e outros agravos a saude da populagao;

o Notificar e intermediar solugdes sobre denuncias e queixas da popula¢do referentes a fatores ambientais de
agravos a saude;

e Atuar em equipe na prevengdo e no combate de endemias;

e Atuar junto ao cuidado dos animais sob guarda do Centro de Vigilancia Ambiental;

e Realizar confecgdo e manutengdo das armadilhas para vetores.

CARGO: 50 - ASSISTENTE EM SUPORTE A GESTAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO
DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV
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e Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagdo, por meio de inser¢gdo e monitoramento
de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a fidedignidade e confiabilidade das
informacdes;

e Localizar e fornecer informagdes sobre documentos de sua drea de atuagdo;

e Protocolar o envio e recebimento de documentos oficiais e Legais pertinentes a sua area de atuagdo;

e Desempenhar tarefas de suporte administrativo de rotina de sua area de atuagao;

e Atender clientes internos, cumprindo as exigéncias legais e oficiais, pertinentes a sua area de atuagao;

e Conduzir e atualizar processos administrativos de média e baixa complexidade, em sua area de atuagao.

51 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - EDUCADOR

CARGO: CUIDADOR

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICf)ES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

® Receber a crianca e/ou adolescente em processo de acolhimento, realizar a acolhida, apresentagdo do local
(fisico), seu espaco privado (cama, armadrio, vestuario e material de higiene) e regras de convivéncia;

e Responder pelos cuidados béasicos com alimentacéo, lazer, educacio, higiene e protec¢do da crianga e/ou ado-
lescente acolhido;

e Desenvolver atividades ludicas e pedagodgicas, sobre a supervisdo da equipe técnica, que contribua, para o
fortalecimento da autoestima, construcao da identidade e desenvolvimento da autonomia das criangas e ado-
lescentes;

e Apoiar na preparacdo da crianca e o adolescente para o desligamento, sob orienta¢do e supervisdo da equipe
técnica;

e Acompanhar nos servicos de salde e escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

o Atuar especificamente na CASA DE ACOLHIDA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: 52 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS — EDUCADOR SOCIAL

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUIGOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de caso e relatérios socioassistenciais;

o Definir em conjunto com a equipe de intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamen-
tos para rede de protegao, visando a superac¢do da situagdo de violagado de direitos evidenciada;

e Elaborar o plano individual de atendimento e desenvolver oficinas para execugdo de agGes voltadas especifi-
camente as situagdes de vulnerabilidade;

e Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

e Promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza de intervengao da Se-
cretaria Executiva de Assisténcia Social/SEAS no tocante a protegdo social visando a acolhida, convivéncia e
vivéncia familiar;

e Cumprir orientagGes administrativas, conforme legislacdo vigente;

e Desempenhar outras tarefas correlatas;

e Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usudrias do CRAS;

e Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia em fortalecimento de vinculos, oferta-
dos no CRAS;

e Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo dos processos de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

e Participacdo atividades de capacitacdo e/ou formacdo continuada da equipe de referéncia do CRAS;

e Atuar nos CRAS, CREAS e em outro sdcio assistenciais;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 53 - ASSISTENTE EM SAUDE — ATENDENTE DE FARMACIA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicao

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades direcionadas a promogéao, prevengdo e restabelecimento da salude individual e/ou
coletiva, desenvolvendo agdes com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Instituicdo, zelando
pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e materiais disponi-
veis;

e Apoiar a prestagdo de servigos para atendimentos de rotina nos cuidados a saude do cidad3o;

e Realizar atividades de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades em sua area de atuacgdo, preventivas, reparadoras e/ou curativas, em aten-
dimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede publica
de assisténcia a saude do cidaddo;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

e Realizar atividades de arquivamento de documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuagdo;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Realizar a entrega do medicamento em atendimento a prescricdo médica com adequada orientagdo a ne-
cessidade do usuario;

e Realizar o controle do estoque (manual e/ou informatizado) de todos medicamentos e insumos a satide sob
a guarda da farmacia;

¢ Realizar a conferéncia de todos os produtos sob a guarda da farmacia; realizar o armazenamento adequado
de todos os produtos sob a guarda da farmdcia;

e Realizar o constante monitoramento da validade dos produtos sob guarda da farmdcia;

e Realizar o pedido mensal de suprimentos e medicamentos da salde; realizar cadastro das usuarias com de-
mandas cronicas (diabéticos, hipertensos, acamados, etc.);

e Realizar o arquivo adequado dos receituarios atendidos pela farmacia e demais documentos;

e Realizar avaliagdo de consumo dos medicamentos e insumos da saude e adequacgdo dos pedidos conforme
realidade da unidade;

e Participar atividades de educagao permanente, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

e programas de informatica;

e Manter a organizac¢do do espaco fisico da farmacia; registrar e informar a ocorréncia de produtos vencidos
na farmacia; atender as solicitacGes do supervisor farmacéutico e da assisténcia farmacéutica sempre que
solicitado.

CARGO: 54 - AUXILIAR EDUCACIONAL — AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico com experiéncia
REQUISITOS: , G
comprovada de no minimo 1 ano no cargo da mesma natureza e atribuigdes.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO
DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

e Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condi¢des dos(as) estudantes com deficiéncia e/ou com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) nas carteiras escolares e auxilid-los(as) nas atividades desenvolvidas na escola,
bem como nas extracurriculares, conferindo-lhes apoio a realizagdo das tarefas que couberem ao discente com

deficiéncia e/ou com TEA;

e Permanecer durante o periodo de aula do(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA dentro da sala, realizando
suas fungdes e auxiliando o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA durante o desenvolvimento das ativida-

des escolares;

e Auxiliar e acompanhar o/a estudante com deficiéncia e/ou com TEA para que este(a) se organize e participe
efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integracdo ao respectivo grupo-

classe;
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e Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando agGes voltadas para o respeito
e valoriza¢do da diferenga enquanto condicdo humana;

e Participar das reunides de planejamento do processo de ensino-aprendizagem, em conjunto com os professo-
res(as) e supervisores(as) escolares;

e Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagdégicos de acordo com o plano de aula disponibilizado pelo(a)
professor(a) regente da sala de aula, assim como as especificidades do(a) estudante a quem auxilia;

o Definir junto ao(a) professor(a) regente e supervisdo escolar procedimentos de avaliagdo que acompanhem a
construcdo das habilidades e competéncias;

e Participar dos encontros de formacgao continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
os promovidos pela Unidade Educacional;

e Socializar com o(a) professor(a) regente e o(a) supervisor(a) escolar os conhecimentos abordados nas formagdes
continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

e Contribuir para a elaboragdo dos pareceres avaliativos realizado pelo(a) professor(a) regente da sala de aula,
considerando os saberes construidos no periodo;

e Participar e estimular a participagdo dos(as) estudantes nas atividades extracurriculares;

o Utilizar os dias de auséncia do(a) professor(a) regente de sala de aula em que a equipe de apoio ao AEE esta
lotada, para confeccionar materiais especificos e ou adaptados de acordo com a necessidade especifica do(a)
estudante em questao;

e N3o assumir, em hipdteses alguma, regéncia de sala de aula em caso de auséncia do(a) professor(a) regente;

e Utilizar os dias de auséncia dos(as) estudantes com deficiéncia e/ou com TEA, para dar suporte aos(as) demais
estudantes da sala de aula em que o(a) referido(a) profissional esta inserido ou em outro que haja a necessidade;

e Preencher relatérios diarios sobre os(as) estudantes com deficiéncia e/ou com TEA e arquivar no portfdlio;

e Contribuir para a construgdo de alternativas pedagdgicas que visem ao atendimento das especificidades educa-
tivas.

CARGO: 55 - AUXILIAR EDUCACIONAL - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico emitido por instituicdo

REQUISITOS: reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

e Cuidar das criangas de 0 a 5 anos nas unidades de educagdo infantil da Rede Municipal;

e Disposicdo para o trabalho com criangas na faixa etdria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

e Garantir a seguranga das criangas no ambito da Unidade Educacional;

e Orientar e auxiliar carinhosamente as criangas nos procedimentos da higiene pessoal (trocar fraldas, dar ba-
nho, escovar os dentes ...);

e Auxiliar as criancgas na alimentagdo estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares;

e Garantir o hordrio para repouso das criangas quando necessitar;

e Observar o comportamento das criancgas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias;

e Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando-lhes os primeiros socorros;

e Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

e Auxiliar nas atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis através do desenvolvi-
mento de brincadeiras e jogos simbdlicos (ouvir musicas, assistir teatro de fantoches, desenhos, pinturas,
colagens e modelagem em massa e/ou argila, ouvir e contar histdrias, cantar e dancar ...);

e Enfrentar sempre as reagdes emocionais das criangas com carinho e compreensado e buscar orientagdo para
enfrentar situagGes de conflitos;

e Ajudar as criancas a desenvolver sua autonomia e incentivar atitudes e comportamentos mais igualitarios;

e Estimular as criangas a expressar seus pensamentos, fantasias e lembrangas;

e Comunicar aos(as) professores(as) e pais os acontecimentos relevantes do dia;

e Contribuir para melhoria da qualidade do trabalho na creche;

¢ Disponibilidade de 8 horas de trabalho efetivo;

e Ajudar na organizagao dos registros de observag¢des das criangas.

CARGO: 56 - AUXILIAR EDUCACIONAL — CUIDADOR EDUCACIONAL
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico com experiéncia

REQUISITOS: L -
comprovada de no minimo 1 ano no cargo da mesma natureza e atribuigdes.

CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICGES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1594/2024

e Recepcionar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no portdo da escola, acompanhar até a sala de aula
e ao término das aulas acompanhar até o portdo da escola, onde deve ser entregue a um(a) responsavel;

¢ Auxiliar na higiene, troca de vestudrio e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o(a)
estudante com deficiéncia e/ou com TEA permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares em
dias de reposicdo de aulas;

e Acompanhar o(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA no horario do intervalo, até o local apropriado
para mastigacdo e/ou degluticdo, realizando a higiene necesséria e encaminhando-o(a), a seguir, a sala de
aula;

e Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao(a) estudante com incapacidade de ambulatdria total ou parcial
nos diferentes espagos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros mo-
biliarios e/ou espacos e vice-versa;

e Comunicar a diregao da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisi¢do de materiais para
higiene do(a) estudante com deficiéncia e/ou com TEA, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento de-
corrente da falta de material de higiene;

e Manusear GTT (gastrotomia) e recipiente de nutri¢do para alimentagdo enteral, ou outro equipamento caso
haja a necessidade;

e Manusear sonda de alivio e demais instrumentos para higienizagdo dos(as) estudantes quando houver a ne-
cessidade.

57 - ASSISTENTE EM SAUDE — AUKXILIAR DE SAUDE BUCAL EXCLUSIVO -
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC; Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saude Bucal em

CARGO:

REQUISITOS:
QUISITOS instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
Odontologia.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Participar de agdes de promogdo, prevencgdo, protecao e reabilitacdo da saude em nivel individual e cole-
tivo;

e Realizar agGes de promogado e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (es-
colas, associagdes, etc.);

e Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

e Auxiliar e instrumentar dos profissionais nas intervencgdes clinicas;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Coordenar a manutengado e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

e Acompanhar apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

e Participar das a¢Oes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas bucais

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento manuseio e destaque de produtos e residuos odon-
toldgicos.

58 - TECNICO EM SAUDE — ESPECIALIDADE EM TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGO: EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

71



NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC; Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem

REQUISITOS:
QUISITO registrado na Secretaria Estadual de Educagdo; Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.
CARGA HORARIA: 40h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM A LEI N2 949/2013-PCCV

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Participar de a¢des de promogao, prevencgado, protecao e reabilitacdo da saude em nivel individual e cole-
tivo;

e Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (es-
colas, associagdes, etc.);

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

e Executar, sob supervisao do enfermeiro o atendimento a pacientes;

e Colaborar com a organizagdao da farmdcia e administragdo de medicamentos sob supervisdo do enfer-
meiro;

e Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;

e Acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais;

e Participar de reunides técnicas e junto a comunidade;

e Realizar a¢Oes de Educacdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe de Saude;

e Dentre outras atribui¢des inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

59 - TECNICO EM PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE —

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

REQUISITOS: Conclusao de curso técnico em Edificagdes, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Executar atividades técnicas, especificas e gerais, de apoio e suporte a profissionais de nivel superior, nas
areas especificas, visando o eficaz atendimento a populagdo e o alcance dos objetivos estabelecidos;

e Apoiar a prestagao de servigos técnicos para atendimentos de rotina;

e Realizar atividades técnicas de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagdo, preventivas e/ou reparadoras, em atendi-
mentos internos de rotina, conforme demanda do Org3o;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuacdo;

¢ Realizar atividades de arquivamento de documentos e informacgGes pertinentes a sua area de atuacgdo.

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Cadastrar quadras, lotes e ruas oriundos de processos de loteamentos aprovados ou em areas de crescimento
espontaneo, além de construgdes regularizadas por alvaras;

e |dentificar as unidades imobilidrias (imdveis), seja esta definida por limites formais ou informais e pertencen-
tes ao dominio publico ou privado, localizadas em dreas rurais ou urbanas, para subsidiar uma justa tributa-
¢do, a partir de um banco de dados atualizado;

e Coletar em campo, informacdes técnicas relativas ao imdvel e ao proprietario/ocupante, as caracteristicas da
edificagdo e/ou terreno, atividade econémica, infraestrutura do logradouro, registro fotografico do local e/ou
utilizando equipamentos como trena e outros, de modo a alimentar as informa¢Ges em documentos de co-
leta, que podem ser em papel e/ou coletor eletrénico de dados;

e Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartografica digital do Cadastro Técnico Imobilidrio
do Municipio;
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¢ Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias
cadastrais, bem como transferir, para o meio digital, todas as informacdées coletadas em campo, conferindo-
as em seguida, de modo a manter atualizada a base de dados;

¢ Operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de administrar as atividades e execugdo
da manutencgdo da base de dados;

e Realizar leitura, andlise e interpretagdo de relatdrios, boletins de coleta de informagbes, mapas, projetos ar-
quitetonicos e de parcelamento do solo e ortoimagens;

e Atender ao publico e prestar informagdes referentes ao banco de dados e base cartografica cadastral;

e Realizar atividades de fiscalizagdo urbana em todo o municipio, de acordo com o que determina a legislagdo
vigente, orientadora e disciplinadora do Uso e Controle do Solo, incluindo as obras em andamento licenciadas
ou clandestinas;

e Fazer vistorias e aplicar notificagdes, multas embargos de obras e interdi¢des de estabelecimentos e ocupa-
¢Oes em areas publicas e privadas, apreensdao de materiais;

e Fiscalizar a ocupacgdo tempordria de logradouros publicos, assegurando os aspectos estéticos e urbanisticos
da cidade e as exigéncias da circulagdo urbana;

e Realizar diligéncias, vistorias técnicas e emitir pareceres no ambito de suas atribui¢des;

CARGO: 60 - TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem emitido por

REQUISITOS: instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricio no Conselho Regional de
Enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades técnicas direcionadas a promogao, prevencao e restabelecimento da satde indi-
vidual e/ou coletiva, desenvolvendo a¢des com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Institui-
¢do, zelando pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e
materiais disponiveis;

e Apoiar a prestacdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a saude do cidadao;

e Realizar atividades técnicas de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua drea de atuagdo, preventivas, reparadoras, e/ou curati-
vas, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede pu-
blica de assisténcia a saude do cidad3o;

e Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitacdo direcionadas as equipes e a comuni-
dade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados,
trabalhando conceitos de forma Iudica;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

e Realizar atividades de arquivamento de documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuagdo;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Participar do planejamento e orientagdo do trabalho de enfermagem; receber, preparar e encaminhar
pacientes;

e Auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, atuar na prevencao e
controle sistematicos de infecgdo; administrar e fornecer medicamentos;

e Auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sis-
tematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participar
de agdes de prevengao, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo;

e participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes,

e participar de reunides técnicas;

e atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

e Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao;

e Realizar controle dos insumos de enfermagem necessdérios para o adequado funcionamento da US;

e Participar atividades de educacdo permanente;

e Colaborar com a organizacdo da farmacia e administracdo de medicamentos sob supervisdo do enfer-
meiro;

e Zelar pela limpeza e organiza¢do do material e equipamentos;
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¢ Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

e Realizar agGes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

61 - TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO: INTERVENCIONISTA/SAMU

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem. Curso de habilitagdo para o atendimento Pré-Hospitalar Mével.

REQUISITOS:

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades técnicas direcionadas a promogao, prevencao e restabelecimento da satde indi-
vidual e/ou coletiva, desenvolvendo a¢des com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Institui-
¢do, zelando pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e
materiais disponiveis;

e Apoiar a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a saude do cidadao;

e Realizar atividades técnicas de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuagdo, preventivas, reparadoras, e/ou curati-
vas, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuacgdo, desenvolvidos pela rede pu-
blica de assisténcia a saude do cidad3o;

e Contribuir e participar em processos de aprendizagem e capacitacdo direcionadas as equipes e a comuni-
dade, assim como, de outras abordagens metodoldgicas que tratam de temas junto a grupos variados,
trabalhando conceitos de forma ludica;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

e Realizar atividades de arquivamento de documentos e informag&es pertinentes a sua area de atuagao;

DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientacao, verificagdo e supervisio das atividades
de assisténcia de enfermagem e seus equipamentos;

e Verificar volume de oxigénio;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro;

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis ha ambulancia e
realizar manutengdo basica dos mesmos;

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conser-
vagao e assepsia;

e Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orienta-
¢oes;

e Conhecer a estrutura de saude local;

e Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

e Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida;

e Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

e Realizar medidas de reanimacgédo cardiorrespiratéria basica;

e |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de salde;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeter-
minada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, — a substituicdo do plantdo devera se
fazer na base;

e Em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Motorista-Socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;
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e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

e Participar das reuniGes convocadas;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informa-
tica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

62 - TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM - REDE DE ATENCAO

CARGO: PSICOSSOCIAL (RAPS)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO TECNICO

Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem, emitido por

REQUISITOS: instituicdo reconhecida pelo MEC; Inscricio no Conselho Regional de
Enfermagem.
CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICf)ES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO Il DA LEI N2 1595/2024

e Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atencgdo Psicossocial, assistindo ao enfermeiro:
(i) no planejamento e programacao das atividades de assisténcia de enfermagem;
(ii) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos,
administracdo e fornecimento de medicamentos (incluindo os injetaveis), verificacdo de pressdo arterial e
glicemia capilar, testes rdpidos, avaliagdo antropométrica, entre outros;
(iii) na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral;
(iv) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

e Atuar na execuc¢do dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e coletiva;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

e Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrati-
vas do servico;

e Realizar atividades individuais e grupais em sauide mental e reabilitagdo psicossocial para pessoas com
transtorno mental de acordo com as diretrizes da reforma psiquidtrica e da clinica ampliada;

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento
aos usuarios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de Humanizagao;

e Utilizar prontudrio eletrdnico;

o Utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude;

e Zelar pela limpeza e organizagao do material e equipamentos;

e Informar producdo dos servigos;

e Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

e Contribuir com as discussdes de casos com a equipe interdisciplinar;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendiza-
gem e como aprendiz;

e Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagidrios e residentes;

e Participar de a¢Oes de prevencgdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saide no nivel individual e cole-
tivo;

e Participar de atividades que envolvam os usuarios e seus familiares;

e Prestar atendimento ao usuario em via publica;

e Realizar visita domiciliar; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade;

e Apoiar as equipes de Saude da Familia (ESF), realizando matriciamento;

e Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativa-
mente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a saude do cidaddo;

e Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da RAPS no Municipio.

CARGO: 63 - ASSISTENTE EM SAUDE — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: | ENSINO MEDIO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdao reconhecida

REQUISITOS: pelo MEC; Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saude Bucal em
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instituicdo reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGA HORARIA: 30h

LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO

DE ACORDO COM O ANEXO IV DA LEI N2 430/2010-PCCV

e Desempenhar atividades direcionadas a promogdo, prevengao e restabelecimento da saude individual
e/ou coletiva, desenvolvendo a¢des com foco no alcance dos objetivos estabelecidos pela Institui¢do, ze-
lando pelo conforto e bem estar do cidaddo e pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos e materiais
disponiveis;

e Apoiar a prestagdo de servigos para atendimentos de rotina nos cuidados a saude do cidaddo;

e Realizar atividades de rotina;

e Prestar assisténcia em atividades em sua drea de atuacgdo, preventivas, reparadoras e/ou curativas, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;

e Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede pu-
blica de assisténcia a salde do cidaddo;

e Executar atividades de distribuicdo de insumos, acompanhamento de visitas domiciliares;

e Realizar atividades de arquivamento de documentos e informagdes pertinentes a sua area de atuagdo;

DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Participar de a¢des de promogao, prevencgao, protecao e reabilitacdo da saude em nivel individual e cole-
tivo;

o Realizar agGes de promocgdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

o Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (es-
colas, associagdes, etc.);

e Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude bucal;

e Coordenar a manutencgdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar a¢coes de saude de forma multidisciplinar;

e Participar das a¢Oes educativas atuando na promocgdo da saude e na prevencdo das doencas bucais;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odon-
toldgicos;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: 1. Considerar-se-3 a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagGes jurisprudenciais (0J), até a data da publica¢do do Edital de Abertura de InscrigGes.
2. Mesmo quando o conteldo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de
acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS - EXCETO PARA OS CARGOS 14 - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
15 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, 17 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO - APOIO JURIDICO e 36 - ANALISTA EM GESTAO
DA RECEITA

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de textos
de géneros variados. Relagao do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de
formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexao
nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Coordenacao e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo
e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

Matematica e Raciocinio Lagico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreens3o do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. NUmeros inteiros e
racionais: operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressées numéricas; multiplos e divisores de
ndmeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de
porcentagem, acréscimos e descontos. Nogbes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e interpretagdo
de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

Estatuto do Servidor Publico Municipal: Lei Municipal n2 224/1996Com alterages promovidas pelas Leis Municipais n2
247/96, 0086/2000, 155/2002, 218/2003, 154/2007, 363/2009, 936/2013 e 1209/2015, 1473/2021, LC 40/2021 e
1.590/2024.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 14 - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretacdo de textos de
géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto historico. Denotagdo e conotacgdo. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacao
de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e
flexdao verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e
subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo
de oragGes e periodos; equivaléncia e transformagdo de estruturas).

Matematica e Raciocinio Logico: Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusGes determinadas. NUmeros inteiros e
racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de
porcentagem, acréscimos e descontos. No¢Ges de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos
(histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

Nogdes de Informatica: Conceito de internet e intranet. Abordagem de conceitos e praticas relacionados as tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais para
navegacgao, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca, pesquisa e redes sociais. No¢Ges de sistema operacional
Windows 10 e 11. Acesso remoto a computadores, transferéncia de informagdes e arquivos, bem como aplicativos de dudio,
video e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes no ambiente Microsoft Office 365 e 2021 — Word, Excel e
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Power Point. Redes de computadores. Conceitos de protecdo e seguranca, incluindo nog¢des de virus e outros tipos de
malware. Aplicativos de seguranca. Procedimentos de backup e restauracdao. Armazenamento de dados na nuvem.

Estatuto do Servidor Publico Municipal: Lei Municipal n? 224/1996Com alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n2
247/96, 0086/2000, 155/2002, 218/2003, 154/2007, 363/2009, 936/2013 e 1209/2015, 1473/2021, LC 40/2021 e 1.590/2024.
Legislagdo Especial: Lei Organica do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes. Lei n2 430/2010 e suas alteragées (institui plano
de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes do quadro pessoal do poder executivo do
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e da outras providéncias. Lei n2 10.741/2003 (dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Titulo | - Disposi¢des Preliminares. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais). Lei Federal n2 13.146/2015 e
suas alteragdes (dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Titulo | — Disposi¢des Preliminares. Capitulo Il — Da igualdade e da ndo discriminagdo. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagdo. Titulo Ill — Da acessibilidade. Capitulo | — Disposi¢des gerais. Capitulo Il — Do Acesso a
informacgdo e a comunicagao. Livro Il — Parte Especial — Titulo | — Do acesso a justica. Capitulo | — Disposi¢Ges gerais. Capitulo
Il - Do reconhecimento igual perante a lei).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 15 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretacdo de textos
de géneros variados. Relagao do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de
formacgdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Coordenacéo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo
e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

Raciocinio Légico Matematico: Compreensao de estruturas ldgicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzindo novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliando as condi¢Ges usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusGes. Diagramas ldgicos. Principios de
contagem e probabilidade.

Matematica Financeira e Estatistica: Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes.
Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Estatistica: Graficos, tabelas. Medidas de posicdo e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicGes
(binominal, normal, poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos
de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confiancga. Testes de hipdteses para médias e proporgdes.
Correlagdo e Regressao.

Direito Constitucional: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito e tipos de
constituicdo. Interpretagdo do texto constitucional. Norma constitucional e sua aplicabilidade. Poder constituinte originario
e derivado. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Controle judicial de
constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Recurso extraordinario. Simula vinculante. Controle ndo judicial de
constitucionalidade: érgaos, institutos e procedimentos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico-Administrativa; Unido;
Estados; Distrito Federal e Municipios. O federalismo no Brasil. Intervengdo nos Estados e Municipios. Administragao publica:
disposicdes gerais e servidores publicos. Sistemas de governo. Organiza¢do dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo
e Poder Judiciario. FungGes essenciais a justica. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Ordem
social. Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950 (Crime de Responsabilidade). Lei Organica Municipal do Jaboatdo dos Guararapes.
Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Poderes administrativos. Organizacdo
Administrativa. Administra¢do Direta e Indireta. Contratos Administrativos. Licitagbes. Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licita¢des
e Contratos Administrativos), estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as AdministragGes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Lei n? 10.520/2002 e demais
disposigdes normativas relativas ao pregdo. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Lei n2 11.079/2004, que institui
normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no dmbito da Administracdo publica. Parcerias
Voluntérias: Lei n2 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo. Processo administrativo. Agentes Publicos. Intervencao
do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos. Servigos Publicos. Entidades do Terceiro Setor. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle da Administragdo Publica. Tribunais de Contas. Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do). Improbidade
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Administrativa. Lei n? 8.429/1992 Intervencdo do Estado no Dominio Econdmico. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informac&o).

Direito Civil, Empresarial e Penal: Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Coédigo Civil.
Pessoas. Pessoas naturais: Personalidade e capacidade; Direitos da personalidade. Das pessoas juridicas; Disposi¢cGes Gerais.
Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos; prescricio e decadéncia. Direito das
obrigacGes: modalidades das obrigagGes; transmissdo das obrigacGes; adimplemento das obriga¢des; inadimplemento das
obrigagdes; contratos em geral. Atos unilaterais: pagamento indevido; enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil.
Direito Empresarial: Coédigo Civil. Direito de Empresa. Empresario. Estabelecimento. Sociedades. Sociedades ndo
personificadas: Sociedade em comum; Sociedade em conta de participacdo. Sociedades personificadas: Sociedade simples;
Sociedade em nome coletivo; Sociedade limitada; Sociedade cooperativa; Sociedade anénima (Lei n? 6.404/1976). Liquidagdo
da sociedade. Recuperagdo de empresas e faléncia (Lei n2 11.101/2005). Da Transformag&o, Da Incorporagdo, Da Fusdo e da
Cisdo das Sociedades. Da Posse. Direito Penal: Da aplicagdo da Lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Dos efeitos da condenacdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a Administragdo publica. Lei n?
8.137/1990, que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e dé outras
providéncias. Crimes contra as finangas publicas (Lei n2 10.028/2000).

Tecnologia da Informagdo: Gestdo e Planejamento Estratégico: O ciclo do planejamento em organiza¢des (PDCA). Balanced
Scorecard  (BSC):  principais  conceitos, aplicagdes, mapa  estratégico, Referencial Estratégico  das
Organizagdes. Gerenciamento de projetos: Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos - Processos do
PMBOK 72 edicdo. Gerenciamento de servicos de TI: Conceitos basicos da ITIL versdo 4 e COBIT 2019. Modelagem de
processos: BPM (Business Process Management). Engenharia de software: Ciclo de vida do software; Metodologias de
desenvolvimento de software; Gerenciamento eletronico de documentos. DevOps, metodologias ageis e integracdo
continua. Bancos de Dados: Sistemas de gerenciamento de banco de dados. Conceitos basicos. Independéncia de dados,
modelos. Abordagem relacional. Modelo de dados e restri¢des de integridade. Linguagem SQL padrdao ANSI. Arquitetura e
anadlise de requisitos para sistemas analiticos. Minera¢do de dados e aprendizado de maquina: conceitos. Utilizacdo do Qlik
View. Utilizacdo do Power Bl e Tableau. Conceitos de Data Warehouse, big data e business intelligence (principais
ferramentas). Seguranca da informacgdo: Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Protecdo contra
malwares. Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e
certificacdo digital. Elaboracdo e andlise de painéis, dashboards e relatérios analiticos. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 17 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO - APOIO JURIDICO

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretacao de textos de
géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotacgdo. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacdo
de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e
flexdao verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacgao e
subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo
de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagdo de estruturas).

Matemadtica e Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. NUmeros inteiros e
racionais: operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagado); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Fracdes e operagGes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, cdlculos de
porcentagem, acréscimos e descontos. NogGes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao); leitura e interpreta¢do de graficos
(histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

Nogdes de Informatica: Conceito de internet e intranet. Abordagem de conceitos e praticas relacionados as tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais para
navegacgao, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca, pesquisa e redes sociais. No¢Ges de sistema operacional
Windows 10 e 11. Acesso remoto a computadores, transferéncia de informagdes e arquivos, bem como aplicativos de audio,
video e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes no ambiente Microsoft Office 365 e 2021 — Word, Excel e
Power Point. Redes de computadores. Conceitos de protecdo e seguranca, incluindo nog¢des de virus e outros tipos de
malware. Aplicativos de seguranga. Procedimentos de backup e restauragdo. Armazenamento de dados na nuvem.

Estatuto do Servidor Publico Municipal: Lei Municipal n® 224/1996Com alteracbes promovidas pelas Leis Municipais n2
247/96, 0086/2000, 155/2002, 218/2003, 154/2007, 363/2009, 936/2013 e 1209/2015, 1473/2021, LC 40/2021 e 1.590/2024.
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Legislagdo Especial: Lei Organica do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes. Lei n2 430/2010 e suas alteragdes (institui plano
de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes do quadro pessoal do poder executivo do
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e da outras providéncias. Lei n? 10.741/2003 (dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Titulo | - Disposi¢des Preliminares. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais). Lei Federal n? 13.146/2015 e
suas alteragGes (dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Titulo | — Disposi¢Oes Preliminares. Capitulo Il — Da igualdade e da ndo discriminagdo. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagdo. Titulo lll — Da acessibilidade. Capitulo | — Disposi¢cGes gerais. Capitulo Il — Do Acesso a
informagdo e a comunicagdo. Livro Il — Parte Especial — Titulo | — Do acesso a justica. Capitulo | — Disposi¢des gerais. Capitulo
Il - Do reconhecimento igual perante a lei).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 36 - ANALISTA EM GESTAO DA RECEITA

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretacdo de textos
de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de
formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexao
nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Coordenagdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo
e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacgdo de estruturas).

Raciocinio Légico Matematico: Compreensao de estruturas logicas de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzindo novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliando as condi¢Ges usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de
contagem e probabilidade.

Tecnologia da Informagdo: Gestdo e Planejamento Estratégico: O ciclo do planejamento em organizacGes (PDCA). Balanced
Scorecard  (BSC):  principais  conceitos, aplicagbes, mapa  estratégico, Referencial Estratégico das
Organizagdes. Gerenciamento de projetos: Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos — Processos do
PMBOK 72 edicdo. Gerenciamento de servicos de TI: Conceitos basicos da ITIL versdo 4 e COBIT 2019. Modelagem de
processos: BPM (Business Process Management). Engenharia de software: Ciclo de vida do software; Metodologias de
desenvolvimento de software; Gerenciamento eletronico de documentos. DevOps, metodologias ageis e integracao
continua. Bancos de Dados: Sistemas de gerenciamento de banco de dados. Conceitos basicos. Independéncia de dados,
modelos. Abordagem relacional. Modelo de dados e restricdes de integridade. Linguagem SQL padrdao ANSI. Arquitetura e
analise de requisitos para sistemas analiticos. Minera¢do de dados e aprendizado de maquina: conceitos. Utilizacdo do Qlik
View. Utilizagcdo do MS-Access. Power Bl e Tableau. Conceitos de Data Warehouse, big data e business intelligence (principais
ferramentas). Seguranca da informacgdo: Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Protegao contra
malwares. Mecanismos de segurancga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e
certificacdo digital. Elaboracdo e analise de painéis, dashboards e relatdrios analiticos. Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Direito Constitucional: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito e tipos de
constituicdo. Interpretacdo do texto constitucional. Norma constitucional e sua aplicabilidade. Poder constituinte originario
e derivado. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Controle judicial de
constitucionalidade: Acdo direta de inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. Acdo declaratdria de constitucionalidade.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Recurso extraordinario. SUmula vinculante. Controle ndo judicial de
constitucionalidade: érgaos, institutos e procedimentos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo do Estado: Organizagdao Politico-Administrativa; Unido;
Estados; Distrito Federal e Municipios. O federalismo no Brasil. Intervengdo nos Estados e Municipios. Administragdo publica:
disposi¢Oes gerais e servidores publicos. Sistemas de governo. Organiza¢do dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo
e Poder Judiciario. FungGes essenciais a justica. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem EconOmica e Financeira. Ordem
social. Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950 (Crime de Responsabilidade). Lei Organica Municipal do Jaboatdo dos Guararapes.
Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Poderes administrativos. Organizagdo
Administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Contratos Administrativos. LicitagGes. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos), estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Lei n? 10.520/2002 e demais
disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas. Lei n® 11.079/2004, que institui
normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no dmbito da Administracdo publica. Parcerias
Voluntérias: Lei n2 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperac¢do. Processo administrativo. Agentes Publicos. Intervencao
do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos. Servigos Publicos. Entidades do Terceiro Setor. Responsabilidade Civil
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do Estado. Controle da Administracdo Publica. Tribunais de Contas. Lei n? 12.846/2013 (Disp&e sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias. - Lei Anticorrup¢do). Improbidade Administrativa. Lei n2 8.429/1992 Interven¢do do Estado no Dominio
Econdmico. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacg3o).
Nogdes de Direito Civil, Empresarial e Penal: NogGes de Direito Civil: Nogbes de Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagao e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia
das leis no espago. Cédigo Civil. Pessoas. Pessoas naturais: Personalidade e capacidade; Direitos da personalidade. Das pessoas
juridicas; Disposi¢Ges Gerais. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos; prescri¢ao e
decadéncia. Direito das obrigagdes: modalidades das obrigacdes; transmissdo das obriga¢des; adimplemento das obrigagdes;
inadimplemento das obriga¢des; contratos em geral. Atos unilaterais: pagamento indevido; enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. No¢des de Direito Empresarial: Cédigo Civil. Direito de Empresa. Empresario. Estabelecimento.
Sociedades. Sociedades ndo personificadas: Sociedade em comum; Sociedade em conta de participagdo. Sociedades
personificadas: Sociedade simples; Sociedade em nome coletivo; Sociedade limitada; Sociedade cooperativa; Sociedade
andnima (Lei n? 6.404/1976). Liquidagdo da sociedade. Recuperagdo de empresas e faléncia (Lei n? 11.101/2005). Da
Transformagdo, Da Incorporagdo, Da Fusdo e da Cisdo das Sociedades. Da Posse. Nog¢des de Direito Penal: Da aplicagdo da Lei
penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos efeitos da condenagdo penal. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a Administragdo publica. Lei n2 8.137/1990, que define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 04 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - ADVOGADO
Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: Sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Da organizagdo
politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica:
disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. Das atribui¢Ges e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo
legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica. Das fungdes essenciais
a Justica: Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Advocacia. Da Defensoria Publica. Da Ordem Social. Seguridade
Social: Da Assisténcia Social. Da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso.

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo
na Administracdo Publica. (Decreto-Lei n2 4.657/1942 com redagdo dada pela Lei n2 12.376/2010 e alterac¢Bes). Poderes da
Administragdo Publica: Poderes e deveres dos administradores publicos; uso e abuso de poder; crimes de abuso de
autoridade (Lei n2 13.869/2019 e alteracdes). Organizacdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgdos publicos. Autarquias; empresas publicas e
sociedades de economia mista; fundagGes publicas; consorcios publicos; agéncias; entes de colaboracdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo: conceito; caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos
atos administrativos; formacdo e efeitos; extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo; cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragcdo Publica Federal (Lei n2? 9.784/1999 e alterag¢des). Controle da Administracdo
Pdblica. Controle interno e controle externo. Controle judicial. Controle pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.
Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n®
14.230/2021). Licitagdo e Contratos. Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Convénios administrativos. Consércios Publicos
(Lei n® 11.107/2005 e alteragdes). Servigos publicos: conceito; classificagdo; principios. Delegacdo de servico publico:
concessdo e permissdo de servigo publico (Lei n2 8.987/1995 e alteragdes). Regime juridico; execucdo e inexecugdo; extingao;
bens reversiveis; direitos dos usuarios de servigo publico. Parceria publico-privada (Lei n2 11.079/2004 e alteracdes). Agentes
publicos: classificacdo; cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar.
Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei n? 224/1996 e alteragdes).
Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor publico. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2001 e
alteracdes). Responsabilidade Extracontratual do Estado.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Aquisicdo e extincdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido
excedentdrio. Nome. Nome social. Estado. Registro das pessoas naturais. Transexualidade. Capacidade e emancipacdo.
Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Teoria das Incapacidades Civis. Capacidade civil e uso problematico de drogas.
Aspectos civeis do direito de atencdo a saude mental. Tratamento ambulatorial, internagdo voluntdria, involuntaria e
compulsdria. Auséncia. Administracdo de bens e direitos de incapazes. Domicilio e residéncia. Das Pessoas Juridicas. Definigao
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e natureza. Classificagdes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Pessoas
Juridicas como titulares de direitos fundamentais. Fundagdes. Associa¢Oes. Organizagdes sociais. Domicilio Civil. Dos Bens:
classificacdo, afetacdo e desafetacdao. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagcdo. Elementos essenciais gerais. Elementos
acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesao,
fraude contra credores), invalidade do negécio juridico. Dos Atos llicitos. Da prescri¢ao e da decadéncia. Da prova. Do Direito
das ObrigagOes. Dos contratos em geral. Conceito, classificacdo e generalidades. FungGes e efeitos da boa-fé nas relagdes
contratuais. Func¢do social dos contratos. Principio da equivaléncia material. Formagdo dos contratos. Estipulacdo em favor
de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Contrato preliminar. Contrato
com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos. Distrato. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Teoria da
imprevisdo. Teoria da resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base objetiva do negdcio juridico. Teoria do
adimplemento substancial. Dos contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagao.
Locacdo de coisas. Empréstimo, comodato e mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo.
Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Planos e seguros privados de assisténcia a saude. Empréstimo
consignado em folha de pagamento. Alienagdo fiducidria em garantia. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da
responsabilidade civil. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade.
Evolugdo da propriedade no Direito brasileiro. Fundamentos juridicos para apropriacdo de terras no Regime das Sesmarias.
Lei de Terras (Lei n? 601/1850). Mercantilizagdo da terra e absolutizagdo da propriedade fundidria no direito brasileiro.
Disciplina constitucional da propriedade. Fung¢do social da propriedade: conceito, contelddo e concretizagdo da fungao social
da propriedade. Fungdo socioambiental da propriedade. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundiaria de
assentamentos localizados em areas urbanas. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de sobrelevagdo. ServidGes.
Uso. Usufruto. Habitacgdo.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da a¢do. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsorcio
e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagcGes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos;
dos prazos; da comunicac¢do dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formacao, suspenséao e extingdo do processo. Do processo
de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacao,
excecoes e reconvencdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus
da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e
julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de
sentenca. Da agdo resciséria. Dos recursos: Recursos e meios de impugnacdo. Teoria geral dos recursos. Admissibilidade e
efeitos. Principios. Apelagao, agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores.
Repercussdo Geral. Arguicdo de relevancia. Simula. SUmula Vinculante. Reexame necessario, acdo resciséria, mandado de
segurancga contra ato judicial, acdo declaratdria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. Cumprimento de
sentenca e processo de execugdo. Diversas espécies de execucgdo. Defesas do executado e de terceiros na execugdo. A¢oes
prejudiciais a execugdo. Da exce¢do de pré-executividade. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da
suspensado e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos
de terceiro; agdo monitdria; agdes possessorias. Mandado de seguranga. Agdo civil publica. Agao Popular. Juizados Especiais
Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteragdes).

Direito Penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar
do crime. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. llicitude.
Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagdo das penas. A¢do penal. Punibilidade e causas de
extingdo. Prescrigcdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei
n? 13.869/2019 e alteragdes). Lei n2 9.613/1998 e alteracdes (Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; a prevengao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida lei; cria o Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF). Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e sang¢des penais
na licitacdo (Lei n2 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade (Lei n2 1.079/1950 e alteragbes). Dos crimes contra as financas
publicas (Lei n2 10.028/2000). Lei Complementar n2 101/2000. Simulas do STF e do STJ.

Direito Processual Penal: Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. Sistemas e principios fundamentais.
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Disposi¢cdes preliminares do Codigo de Processo
Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica processual. Elementos
identificadores da relagdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensao
punitiva. Tipos de processo penal. Agdao penal. Agdo civil ex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Questdes e processos
incidentes. Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, Do Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo,
medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989 e alteracdes). Citacdes e intimagbes. Atos
processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusacdo e da instrucdo preliminar. Da pronuncia, da impronuncia e da absolvi¢cdo
sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em plendrio. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da
organizac¢do da pauta. Do sorteio e da convocag¢do dos jurados. Da fungao do jurado. Da composi¢do do tribunal do juri e da
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formacao do conselho de sentenca. Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. Da instru¢cdo em plendrio. Dos debates. Do
guestiondrio e sua votac¢do Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribui¢des do presidente do tribunal do juri. Do processo
e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. Dos processos especiais. Do processo e do julgamento dos crimes
de responsabilidade dos funciondrios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia
do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do processo sumario. Do processo
de restauracgdo de autos extraviados ou destruidos. Do processo de aplicagdo de medida de segurancga por fato ndo criminoso.
Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e altera¢des). Lei n? 10.259/2001 e alterag¢des (juizados especiais
civeis e criminais). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus. Normas
processuais da Lei n? 7.210/1984 e alteragBes (Lei de Execugdo Penal). Disposi¢des gerais do Cédigo de Processo Penal.
Sumulas do STF e do STJ.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7¢
da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho
lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento
legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho: hipdteses, caracterizagao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duracgdo do trabalho; da jornada de trabalho; Jornada in itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinério; do sistema de compensagdo de horas. Jornada de trabalho do advogado empregado (Lei n2 8.906/1994 -
Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB). Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade
e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragao e do abono
de férias. Das férias coletivas. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢cdo do saldrio; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do saladrio; 132 saldrio. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao
trabalho da mulher, da gestante e do menor. Principios de igualdade e da n3o discriminagdo. Lei n? 14.457/2022 (Institui o
Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943, e as leis numeros 11.770, de 9 de setembro de 2008, Lei n? 13.999, de 18 de maio de 2020, e Lei n? 12.513,
de 26 de outubro de 2011). Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e
dos acordos coletivos de trabalho. Da renuncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 e alterag¢des). Dano moral e
material nas relacdes de trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017 e alteragdes). Sumulas e Orientac¢bes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho em matéria de Direito do Trabalho. Sumulas vinculantes do Supremo
Tribunal Federal em matéria de Direito do Trabalho. InstrugGes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Composi¢do do Tribunal Superior do
Trabalho. Do Quinto Constitucional (advogados e membros do Ministério Publico). Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais; suspensdo e interrupg¢do dos prazos processuais; do
recesso do Poder Judiciario. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugcdo e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdao. Das provas: prova testemunhal;
prova pericial; prova documental; 6nus da prova no Processo do Trabalho. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao
e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da
execucdo: execucdo provisdria; execugdo por prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a
massa falida. Da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacgdo de bens. Do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteracdes). Dos embargos a
execugdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiro. Da pracga e leildo; da arrematacgdo; das custas na execugao.
Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n? 13.467/2017 e alteragdes.
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho em matéria de Direito Processual do Trabalho.
Sumulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria de Direito Processual do Trabalho. Normas dos Tribunais
Superiores em matéria de Direito Processual do Trabalho.

Legislagbes Sociais: Organizacdo da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 com redac3o dada pela Lei n2 12.435/2011). Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB - RH SUAS) - Resolucdo CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Orientagdes
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Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - Sinase (Lein2 12.594/2012); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006 e alteracdes); Estatuto da Pessoa ldosa
(Lei n® 10.741/2003 e alteracdes); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146/2015 e alterag&es); Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC (Decreto n2 6.214/2007 e alteragdes); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e alteragBes); Acolhimento Institucional; Acolhimento Familiar; Adogdo: Lei
n2 13.509/2017; Lei n2 12.010/2009; Lei n2 8.069/1990 e alteragBes. Plano Nacional de Promogdo e Defesa do Direito de
Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 05 - ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL - REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL (RAPS)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alterages. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da saude. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Portaria GM/MS n2635/2023. Cddigo de Etica Profissional. Reforma psiquidtrica no Brasil. Lei Estadual de
Reforma Psiquidtrica. Reabilitagdo psicossocial. Drogadigdo: dlcool, tabagismo, crack e outras drogas; Reducdo de danos.
Paradigma da Atencgdo Psicossocial. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Legislacdo social: Leis da seguridade social (LOS,
LOPS, LOAS): Lei n2 8.212/1991 e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Planos de Beneficios da Previdéncia Social
(Lei n2 8.213/1991 e alteragdes); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993 com redac¢do dada pela Lei n2
8.742/1993 e alterac¢des); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/1990 e altera¢des); Politica Nacional do
Idoso (Lei n2 8.842/1994 e alteragbes). Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de
Renda. A instrumentalidade no Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servico
Social: Direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias.
Propostas de interven¢do na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, mobilizagdo social, trabalho em
rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Diagndstico. Estratégias de
trabalho institucional. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Estudo e pericia
social. Elaboragdo de relatdrio, laudo e parecer social. Estudo de caso, informacgdo e avaliagdo social. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. Cédigo de ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 06 - ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO PLANTONISTA - SAMU

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢cdo — Titulo VIII —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da satide. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Politica Nacional de Regulagdo do SUS; Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar; Politica Nacional de Atengdo
as Urgéncias. Atendimento pré-hospitalar. Etica e legislacdo: Aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio
profissional da Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: processo de enfermagem, teorias de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem. Nogdes de farmacologia: principais drogas e indica¢des; calculo de medicacdo, administracdo e
efeitos colaterais. Gerenciamento em enfermagem: organizacdo dos servicos, dimensionamento de enfermagem,
Desenvolvimento de pessoal, administragdo de materiais e equipamentos. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Epidemiologia Aplicada a Enfermagem.
Auditoria em Enfermagem. Biosseguranca em saude. Educagdo em saude. Assisténcia de Enfermagem em agravos clinico e
cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia integral de enfermagem a satde: da mulher, do
homem, da crianca e adolescente, da pessoa idosa e mental. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Politica
Nacional de Humanizagdo. Trabalho interdisciplinar e em equipe. Seguranca do paciente. Programas de saide e Programa
Nacional de Imunizacdo. Assisténcia de enfermagem no transporte e remocdo do paciente. Assisténcia na
Emergéncia/urgéncia e no trauma. Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias. Suporte Avangado de Vida. Portaria GM n2
1864/2003.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 07 - ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO PLANTONISTA - REDE DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alterages. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da saude. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencgdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES).

Especialidade: Reforma psiquiatrica no Brasil. Lei Estadual de Reforma Psiquidtrica. Reabilitagdo psicossocial. Drogadicdo:
alcool, tabagismo, crack e outras drogas; Reducdo de danos. Paradigma da Atengdo Psicossocial (RAPS). Cédigo de ética
profissional. Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem. Nogdes de farmacologia: principais drogas e indicag¢des; calculo de medicagdo, administracdo e efeitos colaterais.
Classificagdao de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo
de material. Biosseguranga em saude. Assisténcia de enfermagem no transporte e remogdo do paciente. Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de Enfermagem em salide mental. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Programas de saude e Programa Nacional de
Imunizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 08 - ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO - REDE DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (RAPS)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteracdes. Lei n214.758/2023. Lein2 8.142/1990 e altera¢des. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da satde. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencgas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Regulamentagdo do Exercicio Profissional; Assisténcia integral de enfermagem ao recém-nato normal e de
risco; a crianca e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e aos portadores de patologias diversas; a mulher no
periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas com disturbios
psiquidtricos; as pessoas em situagGes emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as pessoas em situagdes
clinicas e cirdrgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Aleitamento humano. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas
Infectoparasitarias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente,
do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose,
Hanseniase, ISTs e AIDS. Geréncia dos Servicos de Saude e de Enfermagem: A lideranca e o processo decisorio;
Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais. Prevencdo
e controle de infecgdo hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Programa Nacional de
Imunizagdo. Atencdo ao Pré-Natal e puericultura; Rastreio e Prevengdo de cancer de colo e mama; Planejamento reprodutivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 09 - ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salde. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogado da Salde; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificacdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Resolu¢do - RDC n2 302/2005 (Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratdrios
Clinicos). Cédigo de Etica Farmacéutica e Cédigo de Processo Etico (Resolugdo CFF n2 711/2021). Principios de ética
profissional (Resolu¢do CFF n2 596/2014). RENAME. Conceito e aplicagdo: validacdo de processos, qualificacdo de
equipamentos, validagdo de limpeza, validagdo analitica, protocolo de validagdo, plano mestre de validagdo, relatério de
validacgdo; revalidacdo, revisdo periddica de produto, estado de controle, revisdo periddica da qualidade. Biosseguranga.
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Manual de Vigilancia Sanitaria sobre o Transporte de Material Biolégico Humano para Fins de Diagndstico Clinico. Resolucdo
RDC n? 11/2012 (Disp&e sobre o funcionamento de laboratérios analiticos que realizam analises em produtos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias). NocGes de Bioestatistica. Programas de Atencdo a Saude do Ministério da Saude.
Sistemas de Informagdo em Saude. Conceitos em Saude. NogBes em Administragdo em Saude Publica. Diretrizes dos
programas de atendimento integral a crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso. Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar; Programa Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagdo; Idoso; Programa Nacional de Prevengdo
as ISTs e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitdria. Medicina Baseada em Evidéncias. Indicadores de Satide. Normas
de bioética. Normas de biosseguranca, desinfecgdo e esterilizagdo Seguranca e Saude no Trabalho. Qualidade em Laboratérios
Clinicos e Hospitais. Calculo de Erro. Sistemas de notificagdo em vigilancia sanitdria. Sistemas de Notificagdo Epidemioldgica.
Calculos em Farmacia e Laboratdrios de Analises Clinicas e Hospitais. Anatomia, fisiologia, embriologia, bioquimica de sangue
e urina, imunologia, biologia molecular, hematologia, virologia, parasitologia, bacteriologia, micologia e citologia. Testes de
sensibilidade a antimicrobianos. Conceitos gerais em imunologia; resposta imune inata e adaptativa; imunogenicidade e
especificidade antigénica; funcdo e estrutura de imunoglobulinas; células da resposta imune; inflamagdo; imunohematologia;
imunodiagndstico de infecgGes virais, bacterianas, parasitarias e fungicas; Doengas autoimunes. Automacdo em Laboratérios
Clinicos e Hospitalares. Farmacologia geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Coleta, transporte e conservagdo de amostras
bioldgicas para diagnéstico de doengas. Métodos analiticos: fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos.
Cromatografia e eletroforese. Preparo de vidraria, reagentes, solugdes, meios de cultura. Equipamentos: principios,
fundamentos e manutengdo. Controle de estoques de material de consumo na rotina laboratorial. Analises laboratoriais de
agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisicoquimica, microscopicas e microbioldgicas.
Metodologia de Pesquisas Cientificas. Tipos de Estudos Epidemioldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 10 - ANALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA EXCLUSIVO — ESTRATEGIA
DA SAUDE E DA FAMILIA (ESF)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacgdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteracdes. Lei n214.758/2023. Lein2 8.142/1990 e altera¢des. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da satide. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdao Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencgas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Salude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude (Portaria n2 635/2023); Politica Nacional de Saude
Bucal (PNSB); Programa Saude na Escola (PSE). Atencdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e
atendimento ambulatorial. Promog¢do da Saude Bucal. Métodos preventivos e saude coletiva. Epidemiologia da saude bucal.
Biosseguranca e gerenciamento de riscos. Ergonomia. Processo de trabalho em equipe. Doencas sistémicas com repercussdo
na cavidade bucal. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Anestesiologia. Terapéutica e Farmacologia aplicadas
a Odontologia. Documentagdo odontoldgica. Laudos, atestados e prontudrios. Atendimento em situagGes de urgéncia.
Emergéncias médicas em Odontologia. Aten¢do domiciliar. Uso racional do Fltor. Fluorose dentaria. Gerenciamento de
insumos odontolégicos. Etiopatogenia, prevengao e tratamento da cérie dentaria. Estomatologia: diagndstico e plano de
tratamento das lesGes bucais mais prevalentes. Diagndstico e tratamento conservador das doencas periodontais. Cirurgia oral
menor: indicagdes, acidentes e complicagGes. Traumatismo dental. Instalagcdo e ajustes de préteses removiveis. Educagcdo em
salde para grupos especificos. Cancer de Boca. Traumatismos. Oclusdo. Materiais dentdrios. Procedimentos da Dentistica
Restauradora. Tratamento Restaurador Atraumatico (TRA). Cédigo de Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 11 - ANALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FiSICO EXCLUSIVO - ESTRATEGIA
DA SAUDE E DA FAMILIA (ESF)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salide. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogado da Salde; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Ac¢Oes educativas e pedagdgicas em promocdo da saude. Atividades de competéncia do profissional de
educacdo fisica, integradas com equipes multidisciplinares de programas de saude coletiva. Legislagdo vigente: Pacto pela
Saude e Criagdo dos Nucleos de Apoio a salde da Familia. Saude publica e saude coletiva: a atuagdo do profissional de
Educacdo Fisica. Competéncias profissionais para o trabalho em saude coletiva. A¢des educativas para a populagdo: riscos a
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saude, autocuidado, inclusdo social, valorizacdo dos espacos publicos de convivéncia. Programas de exercicio fisico e o
trabalho pedagdgico com as praticas corporais em Unidades de Saude da Familia. Saude Coletiva e possibilidades na atuacao
do profissional de Educacgao Fisica. Histdrico e organizacdo do SUS no Brasil. Politicas publicas relacionadas ao exercicio fisico
e praticas corporais. Adesdo ao exercicio fisico e praticas corporais: barreiras e estratégias para os obstaculos. Andlise de
aspectos intrapessoais, interpessoais e relacionados ao ambiente. Mudanga de comportamento. Agdes e programas
relacionados ao exercicio fisico e praticas corporais em Unidades de Saude da Familia. Saude coletiva, atividade fisica e
condigcbes especiais de salde. Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Sadde (Portaria n? 635/2023); Programa
Saude na Escola (PSE); Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 12 - ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DA
SAUDE E DA FAMILIA (ESF)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteragdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigilancia em Saude. Sistemas de Informagcdo em Saude. Nogdes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Ateng¢do a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificacgdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: NogGes de farmacologia: principais drogas e indicagdes; calculo de medicacdo, administracdo e efeitos
colaterais. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material. Equipes Multiprofissionais na Atenc¢do Primaria a Satide (Portaria n2 635/2023). Servigos de Atengdo
Domiciliar. Cédigo de Etica profissional. Regulamentacio do Exercicio Profissional; Assisténcia integral de enfermagem ao
recém-nato normal e de risco; a crianga e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e aos portadores de patologias
diversas; a mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas
com disturbios psiquiatricos; as pessoas em situagGes emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as pessoas
em situagdes clinicas e cirurgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Aleitamento humano. Vigilancia Epidemioldgica
das Doencas Infectoparasitarias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher, da Crianca e
do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude: Hipertensao, Diabetes,
Tuberculose, Hanseniase, ISTs e AIDS. Geréncia dos Servigos de Saude e de Enfermagem: A Lideranga e o Processo Decisorio;
Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais. Prevengdo
e controle de infecgdo hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Programa Nacional de
Imunizagdo. Atencdo ao Pré-Natal e puericultura; Rastreio e Prevengdo de cancer de colo e mama; Planejamento reprodutivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 13 - MEDICO GENERALISTA EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DA SAUDE E DA
FAMILIA (ESF)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢cdo — Titulo VIII —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da satide. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Epidemiologia Geral e Epidemiologia Clinica.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Vigilancia epidemioldgica: conceito e agGes. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia a
saude. Vigilancia ambiental. Como e quando realizar a notificagdo. Preenchimento da Declaracdo de dbito. Vigilancia em
Saude. Cédigo de Etica médica. Imunizacdo. Promocdo a salde: conceito, acdes e formas de implementacdo. Medicina
Centrada na pessoa: conceitos, agcdes e pratica. Diretrizes dos programas de atendimento integral ao adulto, crianga e mulher.
Politicas de descentralizagdo e Atengdo Primaria a Saude. Prevencdo a saude: conceito, tipos, formas e niveis de prevengdo.
Abordagem da familia, crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso no contexto da atengdo Primaria. Estratégia do Programa
Saude da Familia. Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB. Conceito de Essencialidade de Medicamentos.
OrientacGes da OMS sobre tema. Utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Prescricdo de medicamentos
sujeitos ao controle Especial. Fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das seguintes doencas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
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intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise, doencas da adrenal; do sistema
hematoldgico: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias, linfomas, acidentes de transfusdo;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e doengas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, ansiedade, depressdo, transtorno bipolar, distirbios de personalidade, suicidio;
infecciosas e transmissiveis: sepse, sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, infec¢des sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma,
doencgas estreptocdcicas, doengas estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses,
tuberculose; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo
cutanea bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas e obstétricas: doenga inflamatdria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; Diagndstico e manejo das intoxicagGes exogenas; Nogoes
basicas de salde ocupacional. Nog¢Bes basicas de urgéncia/ emergéncia na pratica médica. Violéncia: prevencdo, identificagdo
e conduta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 14 - FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Direito Civil, Empresarial e Penal: Direito Civil: Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Codigo
Civil. Pessoas. Pessoas naturais: Personalidade e capacidade; Direitos da personalidade. Das pessoas juridicas; DisposicGes
Gerais. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos; prescricdo e decadéncia. Direito
das obrigacGes: modalidades das obrigacGes; transmissdo das obrigacGes; adimplemento das obriga¢des; inadimplemento
das obrigac¢0es; contratos em geral. Atos unilaterais: pagamento indevido; enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil.
Direito Empresarial: Cdédigo Civil. Direito de Empresa. Empresdrio. Estabelecimento. Sociedades. Sociedades ndo
personificadas: Sociedade em comum; Sociedade em conta de participagdo. Sociedades personificadas: Sociedade simples;
Sociedade em nome coletivo; Sociedade limitada; Sociedade cooperativa; Sociedade anénima (Lei n2 6.404/1976). Liquidagdo
da sociedade. Recuperacgdo de empresas e faléncia (Lei n2 11.101/2005). Direito Penal: Da aplicacdo da Lei penal. Do crime.
Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos efeitos da condenacgdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes
contra a Administracdo publica. Lei n2 8.137/1990, que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagées de consumo, e da outras providéncias.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos.
Organizagao politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica:
DisposicGes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
deputados e senadores. Poder Executivo: Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario:
DisposicBes gerais, 6rgdos do Poder Judiciario, competéncias, Conselho Nacional de Justica (CNJ). FungBes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. Ordem Social: Saude; comunicagdo social, familia,
crianga, adolescente, jovem e idoso.

Direito Administrativo: Estado, governo e Administragao Publica: conceitos; elementos; poderes; organiza¢do; natureza; fins;
e principios. Organizagao administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizacdo). Controle e
responsabilizacdo da Administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei n? 14.133/2021. Licitagbes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidagdo; desisténcia; e controle. Ato administrativo: elementos;
tipos; vicios; invalidagdo.

Direito do Consumidor: Direitos do consumidor. Disposi¢cGes gerais. Direitos basicos do consumidor. Politica Nacional das
RelagGes de Consumo. Protecdo a saude e a segurancga. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade
por vicio do produto e do servigo. Decadéncia e prescricdo. Desconsideragdo da personalidade juridica. Praticas comerciais.
Disposicdes Gerais. Oferta. Publicidade e propaganda. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Dos bancos de dados e cadastro
de consumidores. Da protegdo contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Contratos bancdarios e
superendividamento. Sang¢des administrativas. Das infragdes Penais. Da defesa dos interesses do consumidor em juizo.
Disposi¢Bes gerais. Legislagdo especifica: Decretos: Decreto-Lei n? 2.848/1940 (institui o Cédigo Penal — Titulo XI — Dos Crimes
contra a Administracdo Publica). Decreto n®2.181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor). Decreto n? 7.962/2013
(Contratag¢do no Comércio Eletrénico). Decreto n? 11.034/2022 (Servico de Atendimento ao Consumidor-SAC). Leis Federais:
Lei n2 7.347/1985 (Acdo Civil Publica). Lei n2 8.078/1990 (disp&e sobre a prote¢ido do consumidor e da outras providéncias).
Lei n2 8.137/1990 e suas alteragBes (Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo). Lei n?
8.429/1992 e alteragBes (Improbidade Administrativa). Lei n? 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Lei n2 10.962/2004
(Oferta e as formas de afixagdo de pregos-regulamentada pelo Decreto Federal n2 5.903/2006). Lei n2 12.291/2010
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(Disponibilizacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor). Lei n® 12.933/2013 (Beneficio Meia Entrada-regulamentada pelo
Decreto Federal n2 8.537/2015). Lei n2 14.181/2021- Lei do Superendividamento, regulamentada pelo Decreto 11.150/2022;
Sumula 297 - STJ). Lei 16.559/2019 (institui o Cédigo Estadual de Defesa do Consumidor de Pernambuco).

Direito Tributario: Constituicdo Federal: Do Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966
atualizada). Lei Complementar Federal n? 116/2003, que dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Lei Complementar n? 123/2006, que institui o
Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional. Resolugdo CGSN n2 140/2018 e alteragbes posteriores. Lei Complementar Federal n2 105/2001,
que dispde sobre o sigilo das operagdes de institui¢des financeiras e da outras providéncias. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal em matéria tributdria.

Finangas Publicas e Orcamento Publico: O Orcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios orgamentarios;
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento
programa. Politica fiscal e equilibrio or¢camentario. Fiscalizagdo e controle externo e interno dos orgamentos. Emendas
parlamentares. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolucdo recente). Pacto
Federativo e as politicas publicas. Reparticdo de receitas tributarias. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo de
receitas e encargos entre as esferas do governo. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e Lei Orgcamentdria Anual - LOA. Classificacdo e execucdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria. Fundos especiais de despesa. Estrutura programatica adotada no
setor publico brasileiro. Ciclo Orgamentadrio. Créditos Adicionais. Programagdo Orgcamentaria e Financeira. Descentralizagdo
de Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de
Empenho e de Movimentagdo Financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 e alteracdes):
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo
de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragdo da Despesa
e Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. Limites Constitucionais e legais:
Educacgdo, Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias. Transferéncias Voluntarias Constituicdo Federal. Da
Fiscalizagdo Financeira, Contabil e Orcamentdria. Da Tributacdo e do Orcamento: Dos Principios Gerais; Das Finangas Publicas.
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias: Artigos 60, 82 e 97. Lei n? 4.320/1964 e alteracBes. Despesa Publica:
conceito e classificagdo; Principio da Legalidade; técnica de execucdo da despesa publica: empenho, liquidacdo de
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita Publica: conceito; ingressos e receitas; classificacdo:
receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e sua distingdo com a taxa. Vinculagdo. Desvinculagdo de Receitas dos
Estados e Municipios — DREM. Divida Ativa de natureza tributdria e ndo tributaria. Crédito Publico: conceito; empréstimos
publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizacdo e conversdo; Divida Publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (102 edigdo): Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Parte V — Demonstraces Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Orcamentario e Balango Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 15 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributario: Constituicdo Federal: Do Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional (Lei n2 5.172/1966
atualizada). Lei Complementar Federal n? 116/2003, que dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Lei Complementar n2 123/2006, que institui o
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional. Resolugdo CGSN n2® 140/2018 e alteracdes posteriores. Lei Complementar Federal n2 105/2001,
que dispde sobre o sigilo das operagdes de institui¢es financeiras e da outras providéncias. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal em matéria tributaria.

Finangas Publicas e Orcamento Publico: O Orcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios or¢amentarios;
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento
programa. Politica fiscal e equilibrio orcamentario. Fiscalizagdo e controle externo e interno dos orgamentos. Emendas
parlamentares. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugdo recente). Pacto
Federativo e as politicas publicas. Reparticdo de receitas tributarias. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo de
receitas e encargos entre as esferas do governo. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Classificagdo e execucdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentdria. Fundos especiais de despesa. Estrutura programatica adotada no
setor publico brasileiro. Ciclo Orgamentario. Créditos Adicionais. Programag¢do Orgamentaria e Financeira. Descentralizagdo
de Créditos Orgamentdarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programacgdo Financeira. Contingenciamento. Limite de
Empenho e de Movimentacdo Financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 e alteragdes):
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo
de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Rentncia de receita. Geragdo da Despesa
e Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Vedag@es. Instrumentos de transparéncia. Limites Constitucionais e legais:
Educacgdo, Saude, Pessoal, Divida e Operagbes de Crédito, Garantias. Transferéncias Voluntdrias Constituicdo Federal. Da
Fiscalizagdo Financeira, Contabil e Orgamentdria. Da Tributagdo e do Orgamento: Dos Principios Gerais; Das Finangas Publicas.
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Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias: Artigos 60, 82 e 97. Lei n? 4.320/64 e alteracdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteracdes. Despesa Publica: conceito e classificagdo; Principio da Legalidade; técnica
de execucdo da despesa publica: empenho, liquidacdo de pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios.
Receita Publica: conceito; ingressos e receitas; classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas; prego publico e sua
distingdo com a taxa. Vinculagdo. Desvinculagdo de Receitas dos Estados e Municipios — DREM. Divida Ativa de natureza
tributaria e ndo tributaria. Crédito Publico: conceito; empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢Ges, garantias,
amortizagcdo e conversdo; Divida Publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Or¢amento na
Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (102edigdo): Parte | — Procedimentos
Contabeis Orgamentarios, Parte V — Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario e Balango
Financeiro.

Contabilidade Geral, Avangada e Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual aprovada pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC NBCTSPEC/2016. Patrimbnio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). Fatos contabeis e respectivas variages patrimoniais. Contas patrimoniais
e de resultado. Apuracgdo de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das contas. Classificagdo das contas. Avaliagdo
e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. Critérios de mensuragdo de ativos,
passivos, receitas e despesas. Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais
e outras receitas e despesas. Apuragao da Receita liquida e do Lucro Bruto. Destinacdo de resultado. Métodos de avaliagdo
de estoques e reconhecimento inicial. Elaboragao de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. Demonstragcdo do Fluxo de
Caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas das demonstragdes contdbeis.
Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Contabilidade Avangada: Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) Gerais (TG) emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis: conceito e objetivos da consolidagdo, procedimentos e critérios contdbeis aplicados, obrigatoriedade e
divulgacdo. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - aspectos
contabeis, fiscais, legais e societdrios da reestruturagdo social. Redugdo ao valor recuperavel de ativos: objetivo, alcance,
defini¢bes, procedimentos, divulgacdo, reversdo e demais aspectos objeto da Resolu¢do n® NBCTG01(R4)/2017 do CFC.
Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragGes contabeis: objetivo, alcance, definigGes,
procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n2 NBCTGO2(R3)/2017 do CFC. Conceitos e
procedimentos: filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstra¢des de uma entidade no
exterior. Ativo intangivel: objetivo, alcance, defini¢gdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo
n2 NBCTGO04(R4)/2017 do CFC. Conceitos e procedimentos: reconhecimento e mensuragdo. Baixa e alienagdo. Operagdes de
arrendamento mercantil: objetivo, alcance, defini¢gdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n?
NBCTGO6(R3)/2017 do CFC. Custos de transagdo e prémios na emissdo de titulos e valores mobilidrios: objetivo, alcance,
defini¢cbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolu¢do n2 NBCTG08/2010 do CFC. Conceitos e
procedimentos: contabilizagdo das captagOes de recursos para o capital préprio, da aquisicdo de a¢des de emissdo propria
(agbes em tesouraria), captagdo de recursos de terceiros e contabilizagdo temporaria dos custos de transagdo. Subvencao e
assisténcia governamentais: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo
n2 NBCTGO7(R2)/2017 do CFC. Ajuste a valor presente: objetivo, alcance, defini¢bes, procedimentos, divulgacdo e demais
aspectos objeto da Resolugdo n2 NBCTG12/2023 do CFC. (Obs: Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e Legislacdo Societaria).
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 27, NBC TSP 29, NBC TSP 34.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (102 edigdo): Parte Geral — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Parte
| — Procedimentos Contdbeis Orgamentarios, Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, Parte Ill — Procedimentos
Contabeis Especificos, Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Auditoria: Auditoria: conceitos, tipos, objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho
e documentacdo de auditoria. Normas de execuc¢do dos trabalhos de auditoria, responsabilidade e sigilo. Uso do trabalho de
outros profissionais. Processo. Planejamento, execugdo, relatério. Pareceres de auditoria: conceitos, caracteristicas e
aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de auditoria. Amostragem em Auditoria. Testes de Observancia. Testes
substantivos. Testes para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. Evidéncias de Auditoria. Identificagdo de Fraudes na
Escrita Contabil. DemonstracGes Contabeis Sujeitas a Auditoria. Auditoria no Ativo Circulante: Recomposicdo contabil do
fluxo de Caixa da empresa. Identificacdo de saldo credor na Conta Caixa por falta de emissdao de documentos fiscais.
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagédo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do
capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros, operagles, prestacdes ou recebimentos
sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. Aquisicdes de mercadorias, bens, servigcos e outros
ativos ndo contabilizados e sem comprovagao da origem do numerario. Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. Cotejamento
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de recebiveis com os registros contdbeis de receitas. Auditoria no Ativo Nao Circulante: Superavaliagdo na formacdo dos
custos de estoque. Auditoria no Ativo Realizdvel a Longo Prazo: Identificacdo de origens de recursos ficticias. Auditoria em
Investimentos. Auditoria no Ativo Imobilizado: Ativos ocultos. Alienacdo ficticia de bens. Auditoria no Ativo Intangivel.
Auditoria no Passivo Circulante: Falta de registro contdbil dos passivos de curto prazo. Passivos Ficticios. Identificacao de
passivos ja pagos e ndo baixados. Auditoria no Passivo Ndo Circulante. Auditoria no Patrimonio Liquido. Aumento do capital
social sem comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. Contabilizagdo de Reservas. Subvengdes.
Auditoria em Contas de Resultado. Registro de receitas e despesas. Ocultagdo de receitas. Superavaliacdo de custos e
despesas. Identificagdo de Fraudes e Erros na Escrita Fiscal. Resolugdo CFC n2 1.282/2010, que atualiza e consolida
dispositivos da Resolugdo CFC n2 750/1993; NBC TA - da Auditoria Independente de Informagdo Contabil Historica, NBC Tl -
da Auditoria Interna e NBC TP - da Pericia, vigentes na data da publicagdo deste edital.

Legislagdo Tributaria Municipal do Jaboatdo dos Guararapes: Lei n2 155, de 27 de dezembro de 1991 (Cdédigo Tributario
Municipal Jaboatdo dos Guararapes/PE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 16 - ORIENTADOR SOCIAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua,
trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crian¢a e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Emergéncia no Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Constituicdo Federal de 1988: Titulo VIII - Da ordem
social: Capitulo Il: Secdo I: artigos 194 e 195, Secdo llI: artigos 201 e 202 e Sec¢do IV: artigo 203; Capitulo lll: Secdo I: artigos
205 a 214; e Capitulo VII: artigos 226 e 227. Propostas de intervengdo na darea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho em caso de emergéncia e calamidade publica. Mobilizagdo social em situagdes
de calamidade publica. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, mobilizagdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatério social,
laudo social, parecer social. A instrumentalidade do Servigo Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Conceitos
de desastres naturais e geoldgicos. A Defesa Civil no Brasil. Os érgdos municipais de Protecdo e Defesa Civil. Procedimentos
e critérios para a decretagcdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica. Avaliacdo socioecondmica.
Articulacdo com outros Orgdos Publicos e Sociedade Civil. Prevencdo e Educacio. A profissdo de Assistente Social: Cédigo de
Etica do/a Assistente Social (Lei n® 8.662/1993 e alteracdes); Resolugdo CFESS n2 273/1993; Regulamento dos Beneficios
Eventuais (Decreto n? 6.307/2007); Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Norma Operacional Basica - NOB
SUAS 2012; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109/2009); Lei n2 14.758/2023 (Politica Nacional
de Prevencido e Controle do Cancer no ambito do Sistema Unico de Satide -SUS e o Programa Nacional de Navegacdo da
Pessoa com Diagndstico de Cancer; e altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei Organica da Saude). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/1990 e alterag¢des); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003 com redagdo
dada pela Lei n2 14.423/2022). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015 e alteragbes). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006 e alteracBes); Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n2
10.216/2001); Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2014) e Decreto n2 9.306/2018. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010 e alteragdes). Lei n2 12.608/2012 com redacdo dada pela Lei n? 14.750/2023 (Institui a Politica Nacional de
Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC; dispGe sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional
de Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 17 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO - APOIO JURIDICO

Direito Civil, Empresarial e Penal: Direito Civil: Direito Civil: Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia,
aplicagao, obrigatoriedade, interpretagdo e integragao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Codigo
Civil. Pessoas. Pessoas naturais: Personalidade e capacidade; Direitos da personalidade. Das pessoas juridicas; Disposi¢des
Gerais. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos; prescricdo e decadéncia. Direito
das obrigacdes: modalidades das obriga¢des; transmissdo das obriga¢des; adimplemento das obriga¢des; inadimplemento
das obrigac¢Ges; contratos em geral. Atos unilaterais: pagamento indevido; enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil.
Direito Empresarial: Cddigo Civil. Direito de Empresa. Empresdrio. Estabelecimento. Sociedades. Sociedades ndo
personificadas: Sociedade em comum; Sociedade em conta de participagdo. Sociedades personificadas: Sociedade simples;
Sociedade em nome coletivo; Sociedade limitada; Sociedade cooperativa; Sociedade anénima (Lei n2 6.404/1976). Liquidagdo
da sociedade. Recuperagdo de empresas e faléncia (Lei n2 11.101/2005). Direito Penal: Da aplicagdo da Lei penal. Do crime.
Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos efeitos da condenacdo penal. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes
contra a Administracdo publica. Lei n? 8.137/1990, que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagGes de consumo, e da outras providéncias.

Direito Administrativo: Estado, governo e Administragao Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins;
e principios. Organizagao administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e func¢do publica. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
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disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autoriza¢do). Controle e
responsabilizacdo da Administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Lei n? 14.133/2021. Licitagbes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacgdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidagdo; desisténcia; e controle. Ato administrativo: elementos;
tipos; vicios; invalidagdo.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos.
Organizagao politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Administracao publica:
Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal,
deputados e senadores. Poder Executivo: Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario:
DisposicOes gerais, 6rgdos do Poder Judiciario, competéncias, Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. Ordem Social: Saude; comunicagdo social, familia,
crianga, adolescente, jovem e idoso.

Direito do Consumidor: Direitos do consumidor. Disposi¢cdes gerais. Direitos basicos do consumidor. Politica Nacional das
Relagbes de Consumo. Protecdo a saude e a segurancga. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade
por vicio do produto e do servigo. Decadéncia e prescricdao. Desconsideragdo da personalidade juridica. Praticas comerciais.
Disposi¢des Gerais. Oferta. Publicidade e propaganda. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Dos bancos de dados e cadastro
de consumidores. Da protecdo contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Contratos bancarios e
superendividamento. Sang¢Bes administrativas. Das infragdes Penais. Da defesa dos interesses do consumidor em juizo.
Disposi¢des gerais. Legislacdo especifica: Decretos: Decreto-Lei n® 2.848/1940 (institui o Cédigo Penal — Titulo XI — Dos Crimes
contra a Administracdo Publica). Decreto n®2.181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor). Decreto n2 7.962/2013
(Contratagdo no Comércio Eletrénico). Decreto n® 11.034/2022 (Servigo de Atendimento ao Consumidor-SAC). Leis Federais:
Lei n® 7.347/1985 (Acdo Civil Publica). Lei n2 8.078/1990 (disp&e sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias).
Lei n2 8.137/1990 e suas alteragdes (Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo). Lei n?
8.429/1992 e alteragdes (Improbidade Administrativa). Lei n? 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Lei n2 10.962/2004
(Oferta e as formas de afixagdo de precos-regulamentada pelo Decreto Federal n2 5.903/2006). Lei n? 12.291/2010
(Disponibilizagcdo do Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n2 12.933/2013 (Beneficio Meia Entrada-regulamentada pelo
Decreto Federal n2 8.537/2015). Lei n2 14.181/2021- Lei do Superendividamento, regulamentada pelo Decreto 11.150/2022;
Simula 297 - STJ). Lei 16.559/2019 (institui o Cddigo Estadual de Defesa do Consumidor de Pernambuco).

Direito Tributario: Constituicdo Federal: Do Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional (Lei n2 5.172/1966
atualizada). Lei Complementar Federal n? 116/2003, que dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Lei Complementar n2 123/2006, que institui o
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional. Resolugdo CGSN n? 140/2018 e alteracdes posteriores. Lei Complementar Federal n2 105/2001,
que dispde sobre o sigilo das operagdes de instituicGes financeiras e da outras providéncias. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal em matéria tributdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 18 - ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA

Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) - Resolu¢do CFN n2 465/2010. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE) - Resolugdo CD/FNDE/MEC n2 1/2017, Resolugdo n2 06/2020 (e alteragbes) e Nota Técnica n2
5007/2016/COSAN/CGPAE/DIRAE. Lei n? 14.133/2021. Lei n? 11.947/2009. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), 2023. Decreto n? 7.272/2010 (Regulamenta a Lei n? 11.346,
de 15 de setembro de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN). Resolugdo n? 20, de
02 de dezembro de 2020 e Resolugdo n2 2, de 10 de margo de 2023 (que altera a Resolu¢do CD/FNDE n2 6, de 8 de maio de
2020, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE). Guia alimentar para a populagdo brasileira. Guia alimentar para menores de 2 anos.
CondigGes sanitarias e higiénicas dos alimentos. Conceitos e definigdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia.
Resolugdo ANVISA - RDC 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo). Controle higiénico
de alimentos e legislagdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Planejamento de cardapio escolar. Agricultura
familiar. Alimentacdo Escolar para Estudantes com necessidades alimentares especiais. Conselho Nacional de Seguranga
Alimentar (CONSEA). Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), e a Lei Municipal n? 552, de 04 de janeiro de 2011. Terapia
Nutricional Enteral; Regulamento técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral, Resolugdo RDC n2 503, de 27 de maio de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 19 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - ASSISTENTE SOCIAL
A Seguridade Social Brasileira e suas legisla¢cdes: Organizacdo da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993 com redac¢do dada pela
Lein2 12.435/2011); Plano de Custeio (Lei n2 8.212/1991 e alteragdes); CondicBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes (Lei n2 8.080/1990 e alteracdes); Planos de
Beneficios da Previdéncia Social (Lei n2 8.213/1991 e alteragdes); Legislagdo Social, politicas sociais e Servigo Social: direitos
sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, mulher, pessoa com deficiéncia). Politica Nacional
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de Assisténcia Social - PNAS/2004 - Norma Operacional Béasica - NOB/SUAS e a Norma Operacional Basica do SUAS/2005 e
alteracdes (Sistema Unico de Assisténcia Social); Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009) e alteracdes.
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (Resolugdo n2 269,
de 13 de dezembro de 2006 e alteragGes). Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/1990 e altera¢des). Guia de Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento para criangas
e adolescentes. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia (Lei n?
13.431/2017 e alteragdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2? 10.741/2003 com redacdo dada pela Lei n2 14.423/2022). A
instrumentalidade do Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servigo Social e trabalho com familias. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. Estratégias de trabalho
institucional. Fundo Publico e Financiamento das Politicas Sociais. Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil -
MROSC. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual, questdo social e direitos de cidadania. Legislacdo Profissional do/da
Assistente Social, Cédigo de Etica e Resolucdes do conjunto CFESS/CRESS. Programas de Transferéncia de renda; Beneficio
de Prestagdo Continuada; Sistema de Garantia de Direitos; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e alteragdes); Questdo Social; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- Sinase (Lei n? 12.594/2012); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006 e alterac¢des); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(Lei n29.394/1996 e alteragdes); Parametros para atuagdo dos assistentes sociais na Assisténcia Social; Marco regulatério da
Primeira Infancia no SUAS; Controle Social; Beneficios Eventuais no SUAS; Atuacdo do Assistente Social em Calamidade
Publica; Instituicdes de Longa Permanéncia; Violéncia e suas tipologias; Intersetorialidade; Estatuto da Juventude (Lei n2
12.852/2013); Lei n? 9.278/1996 (Regula o §32 do art. 226 da Constituicdo Federal); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2
12.288/2010 e alteragbes). Territdrio; Diagndstico socioterritorial. Acolhimento Institucional; Acolhimento Familiar; Adog3o:
Lei n2 13.509/2017; Lei n2 12.010/2009; Lei n2 8.069/1990 e alteragdes. Plano Nacional de Promog3o e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 20 - ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - PEDAGOGO

O contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensdo da sociedade, da educagdo como
processo social e dos diversos setores da educac¢do na sociedade contemporanea; Fungdo social da escola; Concep¢des de
educacdo; Instancias colegiadas, Gestdao democratica; Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Curriculo:
concepgdes e organizagdo do conhecimento; planejamento, plano, a¢des e praticas pedagdgicas; acompanhamento e
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; pluralidade e diversidade cultural; educagao inclusiva; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; o trabalho integrado escola, familia e comunidade. Articulagdo entre
secretarias municipais, escolas e outras instituicGes; Rede de protecdo social e o atendimento a criancgas, adolescentes e suas
familias; CRAS, CREAS e Casa de Acolhida; Organizacdo do trabalho pedagdgico, gestdo em espacgos ndo escolares; Educacgdo
e Cultura; Movimentos sociais, familia e economia solidaria; Educa¢do popular: educagdo escolar e ndo escolar no século XX|;
Movimentos culturais populares na Regido Nordeste, com énfase em Pernambuco; O papel do Pedagogo no contexto do
desenvolvimento das acBes socioeducativas; Etica e trabalho; Processo formativo de educadores; Legislagdo: Constituicdo
Federal do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214, atualizados); Organizacdo da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993 com redagdo
dada pela Lei n2 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (Resolugdo CNAS n? 145/2004); Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (Resolu¢do n? 33/2012); Tipificacdo Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109/2009); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/1990 e
alteragdes); Titulo | - Das Disposi¢Oes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | - Do Direito a Vida e a
Saude; Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV - Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase (Lei n2 12.594/2012); Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/2006 e alteragBes); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003 e alteragBes); Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n? 12.288/2010 e alteragbes). Pedagogia social; Cartilha Pratica Pedagdgica na Assisténcia Social: Fortalecendo o processo
de inclusdo social através dos CRAS; Educacdo nado formal; Educacgdo para a terceira idade; Pedagogia da Autonomia;
Educacdo Popular; Pedagogia de Projetos; Pedagogia da Inclusdo Social; Relagdo familia/escola; Reflexdes sobre o
desenvolvimento sustentavel; Questdo Social; Exclusdo Social. Violéncia e suas tipologias; Intersetorialidade; Estatuto da
Juventude (Lei n? 12.852/2013); Sistema de Garantia de Direitos; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015 e alteragbes): Titulo | - Disposi¢cBes Preliminares: Capitulo | -
Disposicdes Gerais; Capitulo Il - Da igualdade e da N3o Discriminagdo; Secdo Unica - Do Atendimento Prioritario; Titulo II -
Dos Direitos Fundamentais: Capitulo IV - Do Direito a Educagdo; Marco regulatdrio da Primeira Infancia no SUAS; Gestao de
Politicas Publicas e de programas e projetos sociais; Educacdo Social de Rua; Comunicac¢do e Gestdo da Informacdo Social;
Direitos Humanos: género e diversidade; Acolhimento Familiar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 21- ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia. Concepgdo interacionista, Piaget e Vygotsky, as etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
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tendéncias tedricas. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia (DSM-5). A
Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avaliagdo Psicoldgica. Fen6menos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Social e a Psicologia comunitdria: campos de aplicacdo;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Técnicas de Entrevista. Propostas
inclusivas. Clinica Psicossocial. Legislagdo: Organizagdo da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993 com redagdo dada pela Lei n?
12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS 2012; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do n2 109 de 11 de novembro de 2009);
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/1990 e alteragdes); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006 e
alteragdes); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003 com redagdo dada pela Lei n2 14.423/2022). Resolugdes CFP.
Parametros para atuagdo de assistentes sociais e psicdlogos (as) na Politica de Assisténcia Social; Exclusdo Social. Violéncia e
suas tipologias; Intersetorialidade; Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013); Familia; Sistema de Garantia de Direitos; Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e alteragdes);
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase (Lei n? 12.594/2012); Marco regulatério da Primeira Infancia no
SUAS; Gestdo de Politicas Publicas e de programas e projetos sociais; Educagdo Social de Rua; Comunicacdo e Gestdo da
Informagao Social; Direitos Humanos: género e diversidade; Substancias Psicoativas e dependéncia quimica; Psicologia na
comunidade; Abordagem clinica no contexto comunitério; Resolugdo CFP n2 010/05 (Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo). Acolhimento Familiar. Resolugdo CFP n2 06/2019. Psicologia e o compromisso social. Comunidades de praticas
sociais. Psicologia, pesquisa e clinica. Politica Social e Psicologia. Psicologia e Terceiro Setor. Vulnerabilidade,
empoderamento e proteg¢do social.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO 22 - ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIII —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigilancia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da saude. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Politica Nacional de Regulagdo do SUS. Educacdo
Permanente em Saude. Trabalho em equipe e interprofissionalidade; Doencas de Notificacdo compulsdria; Acolhimento em
Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de Atengdo Basica - (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES).
Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC).

Especialidade: Portaria GM/MS n2635/2023. Legisla¢do social: Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n28.212/1991
e alteracgBes (Lei Organica da Seguridade Social); Planos de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n2 8.213/1991 e alteragbes);
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993 com redagdo dada pela Lei n2 8.742/1993 e altera¢des); Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/1990 e alterag&es); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1994 e alteracdes).
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. A instrumentalidade no Servigo
Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual
brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente).
Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Propostas de intervengdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Estrutura brasileira de
recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitdarios. Estudo e pericia social. Elaboragdo de relatdrio, laudo e
parecer social. Estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Trabalho
interprofissional e em equipe. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 23 - ANALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Noc¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salide. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogado da Salde; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Hematologia: coleta de sangue, analise série vermelha - diagndstico laboratorial normalidade e alteragdes,
analise série branca (normalidade e alteracGes); coagulacdo sanguinea, leucemias, anticoagulantes, corantes e métodos de
coloragdo; eletroforese de hemoglobinas (normalidade e alteragdes); diagndstico das hemoglobinopatias; automagdao em
laboratdrio e controle de qualidade. Bioquimica: enzimologia clinica, avaliagdo da fungdo enddcrina, eletrdlitos e balango
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acido-basico, avaliacdo de gases sanguineos, lipideos e dislipoproteinemia, proteinas especificas, automacado em laboratério
e controle de qualidade, coleta bioquimica. Microbiologia: meios de cultura utilizados na rotina microbioldgica; coloracdes
mais utilizadas em rotina; urocultura, hemocultura, coprocultura, cultura de secre¢des; teste de sensibilidade a antibidticos;
diagnostico laboratorial de doengas bacterianas, infecgdes fungicas e virais; automagdo em laboratério e controle de
qualidade; coleta microbioldgica. Imunologia: conceitos gerais; resposta imune inata e adaptativa; imunogenicidade e
especificidade antigénica; funcdo e estrutura de imunoglobulinas; células da resposta imune; inflamagado; imunohematologia;
imunodiagndsticos de infecgdes virais, bacterianas, parasitarias e fungicas; Doengas autoimunes; Controle de qualidade em
imunologia clinica. Parasitologia: coleta parasitoldgica; diagndstico parasitoldgico das fezes; diagndstico parasitologico pelo
sangue; doengas causadas por helmintos e protozodrios; artropodes vetores de doengas; controle de qualidade em
parasitologia. Biologia molecular: extracdo de DNA e RNA; PCR convencional, PCR em tempo real, sequenciamento de Sanger,
diagnosticos de doengas infecciosas por métodos moleculares. Nogdes gerais de biosseguranga e boas praticas de laboratério.
Citopatologia: coleta de papanicolau, diagndstico citopatoldgico, citologia em meio liquido. Urinalise: coleta de urina,
sedimentoscopia, analise fisico-quimica; Exame de Liquidos Cavitarios. Legislagdo: Decreto n2 88.439/1983, Lei n27.017/1982,
Resolugdo n? 198/2011. Programa Nacional de Saude da Mulher; Programa Saude da Familia; Programa Nacional de
Imunizagdo; Programa Nacional de Atengdo a Saude do Idoso; Programa Nacional de Prevencdo as ISTs e AIDS; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia Sanitdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 24 - ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

SUS - Histéria do Sistema de Satide no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteracdes. Lei n214.758/2023. Lein2 8.142/1990 e altera¢des. Decreto n? 7.508/2011 e altera¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuadrios da saude. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Salde; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencgas de Notificacdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Técnicas basicas de enfermagem. Nog¢des de farmacologia: principais drogas e indicacGes; calculo de
medicac¢do, administracdo e efeitos colaterais. Biosseguran¢a em saude. Assisténcia de Enfermagem em agravos clinico e
cirurgico. Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis.
Programas de saude e Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem no transporte e remogao do paciente.
Assisténcia de Enfermagem em exames diagndsticos e outros procedimentos. Assisténcia de Enfermagem as principais
doengas de interesse para a satde publica. Inquérito sanitdrio. Regulamentagdo do Exercicio Profissional; Assisténcia integral
de enfermagem ao recém-nato normal e de risco; a crianca e adolescente no ciclo de desenvolvimento normal e aos
portadores de patologias diversas; a mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e
da gravidez; as pessoas com disturbios psiquiatricos; as pessoas em situagGes emergenciais e com necessidade de cuidados
intensivos; as pessoas em situagdes clinicas e cirurgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Aleitamento humano.
Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Infectoparasitarias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Ateng¢do Integral a Saude
da Mulher, da Crianca e do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude:
Hipertensao, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, ISTs e AIDS. Geréncia dos Servigos de Saude e de Enfermagem: A Lideranca
e o Processo Decisdrio; Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento dos Recursos Fisicos e
Ambientais - Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem.
Rastreio e Prevencdo de cancer de colo e mama; Planejamento reprodutivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 25 - ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢gdo — Titulo VIII —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alterages. Lein? 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Salude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da satide. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promog¢édo da Saude; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificacdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencgdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Estratégia Saude da Familia. Uso
racional de antimicrobianos. Sistema HORUS nas farmacias do SUS. Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n2 724/2022)
e Cédigo de Processo Etico (Resolugdo CFF n2 711/de 2021). Principios de ética profissional (Resolucdo CFF n2 596/2014).
Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
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Assisténcia Farmacéutica no SUS. Noc¢Oes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. No¢des gerais da legislacdo vigente sobre:
Financiamento da assisténcia farmacéutica; Medicamentos Essenciais; Boas praticas de armazenamento e distribuicdao de
medicamentos; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensac¢do de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias; Medicamentos sob controle especial (Portaria SVS/MS n2 344/1998 e suas
atualizagGes); Licitagdo Publica; Controle de infeccdo hospitalar; Regulamentagdo da farmacia clinica e prescrigdao
farmacéutica (Resolugdo CFF n2 585/2013 e Resolugdo CFF n2 586/2013); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia;
Exercicio e Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 197/2017 (Disp&e sobre os requisitos minimos para o funcionamento
dos servigos de vacinagdo humana). Gerenciamento de Residuos de Servigo de Salide. Farmacovigilancia. Farmacoeconomia.
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Receita Digital. Acompanhamento farmacoterapéutico.
Indicadores de Saude. Niveis de Aten¢do em Saude. Gestdo de pessoas em farmacia. Calculos em Farmacia. InspegGes e
vistorias sanitarias. Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco. Conceito de Saude. Fatores
ambientais com incidéncia na saude humana. Atividades administrativas e gerenciais na Assisténcia Farmacéutica da Atencdo
Basica; Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF): técnicas de armazenamento, logistica, sistema de distribuigdo,
consumo médio mensal, ponto de requisi¢dao, estoque minimo e estoque maximo, controle de estoque; Etapas do Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica (selegdo de produtos farmacéuticos, medicamentos, insumos e produtos para saude; programagao;
aquisicdo; armazenamento; distribui¢do; utilizagdo); Comissdo de Farmdcia e Terapéutica — CFT, Uso Racional do
Medicamento; Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM/MS n2 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS); Medicamentos sujeitos a controle especial
(Portaria SVS/MS 344/1998 e RDC 20/2011); Medicamentos Genéricos e Similares; Codigo de ética e legislacdo profissional,
humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia; Farmacovigilancia; Farmacocinética e farmacodinamica:
conceitos, interrelagdes e aplicabilidade a terapéutica, vias de administracao, absorgdo, distribuicdo e eliminagao de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos. Interagao fadrmaco x receptor: curva concentragao x efeito, afinidade,
eficdcia, agonistas e antagonistas farmacoldgicos, segundos mensageiros e transdugdo do sinal; Farmacologia dos sistemas;
ReacGes adversas a farmacos e interagdes entre medicamentos e entre medicamentos e alimentos; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Cuidado Farmacéutico.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO 26 - ANALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢gdo — Titulo VIII —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigilancia em Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salde. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primdria a Saude (Portaria GM/MS n2 635/2023); Programa Salde na
Escola (PSE). Politica Nacional de Préaticas Integrativas e Complementares no SUS; Guia Alimentar para a populagdo brasileira.
Guia alimentar para menores de 2 anos. Conceitos e definicGes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Fungdo
e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Nutrigdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianca
e adolescente, adulto e idoso). Educacdo alimentar e nutricional. Epidemiologia nutricional: diagndstico de saude e nutricdo
da populagdo brasileira. Seguranca alimentar. Intervengéo nutricional em condi¢Ges especificas. Fisiopatologia e dietoterapia
das enfermidades do sistema digestério e glandulas anexas, sindrome metabdlica, diabetes, obesidade, hipertensdo e
dislipidemias, doencas cardiovasculares, doengas renais, cancer, doengas infectocontagiosas, desnutrigao energético-proteica
e caréncias nutricionais. Intolerancias e alergias alimentares. Interagdes entre farmacos e nutrientes. Triagem e avaliagdo
Nutricional do paciente hospitalizado. Composicdo e caracterizagdo de dietas progressivas hospitalares. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo e Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 27 - ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO/BUCAL-MAXILO-FACIAL

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteragdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragBes. Processo salde-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informac¢do em Saude. Noc¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salide. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promog&o da Salde; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencgdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC).
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Especialidade: Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO); Politica Nacional de Salude Bucal. Promog¢do da saude;
planejamento, elaborac¢do, implantac¢do e realiza¢cdo de projetos. Organizacao do trabalho; estratégias de qualidade e gestdo
de risco. Biosseguranca. Ergonomia. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Radiologia e Imaginologia
aplicadas a Odontologia. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia. Documentagdao odontoldgica. Laudos,
atestados e prontuarios. Atendimento em situagdes de urgéncia. Emergéncias médicas em Odontologia. Diagndstico e
tratamento cirurgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho
mastigatdrio e anexos. Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes. Bidpsias: tecido da cavidade bucal, lingua, labio.
Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia com finalidade ortodéntica. Cirurgia ortognatica. Tratamento cirurgico de cistos,
afecgdes radiculares e perirradiculares. Doencas das glandulas salivares. Doengas da articulagdo témporo-mandibular. Lesdes
de origem traumatica na area buco-maxilo-facial. Malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula.
Tumores benignos da cavidade bucal. Tumores malignos da cavidade bucal. Disturbio neurolégico com manifestagdo maxilo-
facial. Codigo de Etica Profissional. Anestesiologia. Acidentes e complicacdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Exodontias
complicadas e ndo complicadas; Cirurgia dos dentes retidos; Cirurgia Parendodontica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 28 - ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO/ENDODONTISTA

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢do — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alterages. Lei n2 14.758/2023. Lein?28.142/1990 e alteragdes. Decreto n2 7.508/2011 e alteragdes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da satide. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias; Programa
Nacional de Segurancga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencgas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Salude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO); Politica Nacional de Satde Bucal. Sistema Unico de Satde:
fundamentos, objetivos, atribui¢cGes, competéncias, diretrizes. Promocdo da saude. Métodos preventivos e salude coletiva.
Epidemiologia bucal. Organizacdo do trabalho; estratégias de qualidade e gestdo de risco. Biosseguranca. Ergonomia.
Processo de trabalho em equipe. Diagndstico e plano de tratamento na clinica odontoldgica. Sistemas de Informagdo em
Saude; Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia.
Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia. Documentagdo odontoldgica. Laudos, atestados e prontuarios.
Urgéncias e Emergéncia em Odontologia. Biologia pulpar e perirradicular. Complexo dentinopulpar. Reagao do complexo
dentinopulpar a carie dentdria. Tecidos perirradiculares. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnédstico diferencial das lesGes
perirradiculares inflamatdrias. Microbiologia endodontica. Diagndstico em Endodontia; radiografia de interesse endodontico,
tomografia computadorizada de feixe conico em Endodontia; anestesia; isolamento absoluto em Endodontia; Anatomia
interna dos elementos dentarios. Acesso corondrio e localizacdo dos canais radiculares e localizadores eletrénicos foraminais.
Instrumentos endoddnticos. Preparo quimicomecanico dos canais radiculares. Acidentes e complicacées em Endodontia.
Irrigagdo dos canais radiculares. Medicagao intracanal. Materiais obturadores; principios e técnica de obturagdo; Reparagdo
pos-tratamento endodontico. Retratamento endodéntico; cirurgia perirradicular. Manejo da dor crénica endododntica
persistente. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Reabsor¢des dentarias. Tratamento endodontico de dentes com
rizogénese incompleta. Inter-relagdo entre Endodontia, Periodontia e Prétese. Tratamento endodéntico simplificado:
instrumentacdo ndo convencional de canais radiculares (sistemas oscilatério e reciproco). Procedimentos conservadores da
vitalidade pulpar. Procedimentos cirtrgicos no tecido. Traumatismos dentérios. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO 29 - ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO/PROTESISTA

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢cdo — Titulo VIII —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteragbes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢bes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Salde; Educacdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificacdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencgdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC).
Especialidade: Politica Nacional de Satde Bucal (PNSB). Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO). Portaria GM/MS n2
599/2006. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Documentac¢do odontoldgica. Laudos, atestados e prontudrios. Atendimento em situa¢des de urgéncia. Emergéncias médicas
em Odontologia. Oclusdo. Biosseguranca. Ergonomia. Processo de trabalho em equipe. Diagndstico e plano de tratamento na
clinica odontoldgica. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Diagnédstico, progndstico, tratamento e controle
dos disturbios cranio-mandibulares. Protocolo de trabalho das préteses removiveis. Prétese Total. Protese parcial removivel.
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Procedimentos e técnicas de confeccdo de préteses fixas. Planejamento, confecc¢do e instalagdo de préteses sobre implantes.
Manutencdo e controle da reabilitacdo oral. Materiais protéticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 30 - ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO/PERIODONTISTA

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteracdes. Lei n214.758/2023. Lein2 8.142/1990 e altera¢des. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo salide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigilancia em Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salde. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidadado (PEC).
Especialidade: Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO); Politica Nacional de Saude Bucal. Promogdo da saude.
Organizagdo do trabalho. Biosseguranga. Ergonomia. Processo de trabalho em equipe. Radiologia e Imaginologia aplicadas a
Odontologia. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia. Documentagao odontoldgica. Laudos, atestados e
prontudrios. Atendimento em situacdes de urgéncia. Emergéncias médicas em Odontologia. Anestesiologia. Cédigo de Etica
Profissional. Epidemiologia das doengas periodontais. Diagndstico das doencgas periodontais. Classificagdo das doengas
periodontais. Mecanismos patogénicos das doencgas periodontais. Infeccdo periodontal e risco associado as doengas
sistémicas. Terapia periodontal ndo-cirdrgica e/ou cirldrgica. Uso de antissépticos e antimicrobianos sistémicos na terapia
periodontal. Terapia muco-gengival/cirurgia plastica periodontal. Terapia periodontal regenerativa. Efeitos da terapia
periodontal sobre condigcGes sistémicas. Interrelagdo da periodontia com outras especialidades odontolégicas. ComplicagGes
bioldgicas peri-implantares: da prevengao ao controle terapéutico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 31 - ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢cdo — Titulo VIl — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e altera¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Aten¢do a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saldde. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Paradigma da Atengdo Psicossocial. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Politica de Saude Mental: Reforma
psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos
substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; urgéncia e emergéncia em
saude mental, a atengdo a crise e os servigos psicossociais; insercdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto
politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de
financiamento das a¢Oes de salde mental; bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo
SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada e matriciamento; visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os modelos
de atencdo e o fazer dos psicologos; campo e nucleo na drea da psicologia, desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a produgdo referente a formacgdo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; teorias e técnicas
psicoterdpicas; teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; envelhecimento e subjetividade; teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus
desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses; Fundamentos basicos das intervengGes grupais; Grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducdo de danos; projeto terapéutico singular, Apoio Matricial, clinica ampliada; elaboracdo de parecer e laudo
psicolégico; registro de documentos: prontuarios e pareceres; Cédigo de Etica Profissional. Resolugdes CFP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 32 - ANALISTA EM SAUDE - QUIMICO

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e alterag¢des. Processo salide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salide. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa

98



Nacional de Seguranga do Paciente. Educacdo Popular em Salde; Educacdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencgas de Notificagdo compulséria; Acolhimento em Sadde. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Equilibrio quimico idnico: acido-base, pH e pOH, hidrdlise, solugdes tampao. Equilibrio de solubilidade.
Quimica analitica: gravimetria e titulometria, métodos &pticos e espectroscopicos de andlise, métodos eletroanaliticos,
cromatografia. Processos Industriais/Opera¢des Unitarias: Filtragdo; Extracdo sélido-liquido; Destilacdo; Evaporacgdo;
Absor¢do; Secagem e Psicometria. Mineralogia e cristalografia. Quimica organica: funges organicas, reagGes organicas:
adigdo, substituicdo, oxidacdo e redugdo, hidrdlise, eliminagdo e condensagao. Polimeros. Estudo das propriedades fisicas e
quimicas dos grupos funcionais, incluindo biomoléculas constituidas de aminodcidos, agucares e acidos graxos. Estudo dos
compostos organicos de interesse bioldgico e tecnoldgico. Quimica Ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos
biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos (camada de ozbnio, aquecimento global, polui¢do). Seguranca
em laboratérios de quimica, biosseguranca, tratamento de residuos quimicos. Equipamentos de Protegdolndividual e Coletivo.
Boas Praticas Laboratoriais. Aparelhagem essencial do laboratdrio de quimica: equipamentos, vidraria, acessorios, reagentes,
purificadores de agua, manutencdo e calibragdo de equipamentos de medigdo. OperagGes fundamentais: aquecimento,
medigdo de volumes, pesagem, técnicas de separa¢do. Armazenamento e transporte de produtos quimicos. RDC n2 222/2018
(Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude). RDC n2 275/2002 (Dispbe sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a
Lista de Verificagdo das Boas Préticas de Fabricagdo em Estabelecimentos. RDC n2 2016/2004 (Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo). RDC n2 786/2023 (Disp&e sobre os requisitos técnico-sanitarios para
o funcionamento de Laboratdrios Clinicos, de Laboratérios de Anatomia Patoldgica e de outros Servicos que executam as
atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC). RDC n® 275/2002 (Regulamenta as Boas Praticas de
Produtores/Industrializadores de Alimentos). RDC n2 724/2022 (Dispde sobre os padrdes microbioldgicos dos alimentos e sua
aplicacdo). Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 33 - ANALISTA EM SAUDE - SANITARISTA

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢cdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagao Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Salude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, construcdo de indicadores
epidemioldgicos; Tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizagao e investiga¢do de surtos. Doengas
emergentes e reemergentes. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; aspectos
politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis. Vigilancia e Atengao a Saude do
Trabalhador; Sistemas de Informac¢do em Saude; Transicdo epidemioldgica. Epidemiologia das doengas crénicas ndo
transmissiveis. Emergéncia em Salde Publica e Rede CIEVS (Centro de Informagdes Estratégicas em Vigildncia em Saude).
Perfil demografico e epidemioldgico do Brasil. Prevengdo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Doencas
de Notificagdo compulséria; Doencgas relacionadas com a agua. Doencgas relacionadas com os esgotos; Programa Nacional de
Imunizagdes; calenddrio de vacinagdo; vacinagdo antirrabica; monitoramento da cobertura vacinal no nivel local.
Financiamento da salde; Regulagdo em saude; Planejamento e gestdo em saude nas trés esferas governamentais; Avaliagdo
em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 34 - ENGENHEIRO CIVIL

Orgcamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orcamento publico; elaboracdo de orgcamentos;
formacdo de precos; custos diretos e indiretos; fluxograma do orcamento da obra; levantamento e preparacgdo da planilha
de servicos; elaboracédo das composicdes analiticas de custo; pesquisa de mercado de pregos basicos, mdo de obra, materiais;
incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; analise de propostas de servigos; custo horario de utilizacdo de equipamentos e
de transporte; calculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; elabora¢do do cronograma fisico
financeiro e rede PERT- CPM e diagramas de recursos, caminho critico; montagem final de orgamento de obra; SINAPI e
SICRO. Projetos de obras civis: arquitetonico, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagOes, instalacdes elétricas,
instalagdes de gas, instalagGes hidrossanitarias; projetos complementares: elevadores, ventilacdo exaustdo, climatizagao,
telefonia e rede estruturada, prevencdo contra incéndio - compatibilizacdo de projetos; especificagdo de materiais e servigos
- Caderno de encargos. Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétricos e poligonais; levantamento
altimétrico, perfis e curvas de nivel. Geoprocessamento: Nocdes de Geodésia. Sistema Geodésico de Referéncia.
Georreferenciamento. Nog¢Oes de Cartografia. Cartografia Digital. Sistema de Posicionamento por Satélites-GPS. Modelos
Digitais de InformagGes Espaciais. Conceitos Bdsicos de Sensoriamento Remoto. Introdugdo ao Sistema de Informagdes
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Geograficas. Nog¢oes de projeto e execugao de vias: Estudos preliminares: topograficos, de trafego, hidroldgicos, geotécnicos
e de impacto ambiental. Projeto geométrico de vias terrestres, terraplenagem, pavimentagdo e sinalizagdo. Sondagens de
Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagdo geral. Mecanica dos Solos:
Permeabilidade, percolagdo, compactagao, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento, empuxos de terra, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Obras de contencdo. Fundagdes superficiais e profundas, indices fisicos, tensGes nos solos. Resisténcia
dos materiais e analise estrutural. Diagramas de esforgos internos solicitantes. Deformacgdes e analise de tensoes; flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostdticas. Linhas de influéncia. Estruturas
hiperestaticas. Fendmenos dos Transportes e Hidrdulica: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos
fluidos. Fluidos perfeitos. Quantidade de movimento. Fluidos reais. Escoamento e turbuléncia. Perdas de carga. Escoamento
em conduto. Andlise dimensional. Materiais da Construgao Civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland; agregados;
argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Construgdo: Organizagdo do canteiro de obras - Execugdo de: FundagGes (sapatas, estacas e tubulGes); alvenaria, estruturas
de concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacGes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e acustico; recebimento e armazenamento de materiais.
Impermeabilizagdo: mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos, argamassas impermeaveis; preparacado das superficies
para cada tipo de impermeabilizagdo; camadas separadoras; teste de estanqueidade; protegcdao mecanica; ABNT NBR 9575.
Uso e ocupacgao do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em legislagdo urbanistica; parcelamento
do solo; desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacgdo, coeficiente de aproveitamento. Operagdo e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Avaliagdo de Imdveis urbanos: metodologia e
procedimentos. Patologias das construgoes: tipos, diagndstico, prevencdo e reparos; patologias do concreto, alvenarias,
argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizacGes; umidade: infiltracGes; madeiras; corrosdo metalica;
tratamento de madeiras e metais. Informatica aplicada a engenharia: MS Project, BIM, planilhas eletrénicas (Excel) e editor
de textos (Word), conhecimentos de AutoCAD. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021).
Legislagdes: Lei n2 12.608/2012 com redagdo dada pela Lei n2 14.750/2023 (Institui a Politica Nacional de Protegdo e Defesa
Civil - PNPDEC; dispGe sobre o Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e
Defesa Civil - CONPDEC). Lei Estadual n® 13.032/2006 e alteragées (Lei regulamentada pelo Decreto n 33.747/2009): Dispde
sobre a obrigatoriedade de vistorias periciais e manutencgGes periddicas, em edificios de apartamentos e salas comerciais, no
ambito do Estado de Pernambuco). Norma de Inspecdo Predial Nacional 2012 (Instituto Brasileiro de AvaliagGes e Pericias e
Engenharia). Manual de Mapeamento de Perigo e Risco a Movimentos Gravitacionais de Massa CPRM 2018 - Servigo
Geolégico do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 35 - GEOLOGO

Geologia: Minerais e Rochas, tipos, estruturas e caracteristicas. Processos geoldgicos: intemperismo, processos erosivos e
sedimentacdo. Estrutura dos macigos rochosos: estruturas, comportamento mecanico, tipos de deformacbes e
caracteristicas das descontinuidades. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, infiltracdo e escoamento subterraneo. Agua
subterranea em meios porosos homogéneos. Agua subterrdnea em meios heterogéneos. Pesquisa de dgua subterranea:
metodologia basica, métodos geofisicos, métodos isotdpicos. Qualidade das aguas subterraneas: hidroquimica, geoquimica,
poluicdo e contaminagdo e vulnerabilidade de aquiferos. Explotagdo de aguas subterraneas: projeto e construgao de pogos,
perfilagem geofisica, andlise de fluxos em meios homogéneo e heterogéneo, eficiéncia hidraulica de pogos. Testes de
bombeamento: analise e interpretacdo. Riscos geoldgicos e geotécnicos: conceitos e defini¢Ges, cartas de risco geoldgico,
metodologias de elaboracdo, prevencdo de acidentes e planos preventivos. Processos de dinamica superficial: conceitos.
Processos de dinamica superficial. Processos erosivos: tipos, fatores condicionantes. Movimentos de massa gravitacionais:
conceitos, tipos e mecanismos. Assoreamento. Inundacgdo. Subsidéncias e colapsos. Processos relacionados a intemperismo.
Mecanica dos solos: propriedades fisicas e mecanicas dos solos. Formagao e classificagdo dos solos. Interpretacdo e analise
de perfis de solos. Degradagdo e conservagao dos solos. Mapas geoldgicos, geotécnicos e geoambientais: conceitos,
defini¢des, metodologias e aplicagdes. Confecgdo e leitura de mapas geoldgicos, geotécnicos, topograficos, se¢des geoldgicas
e fotografias aéreas. Sensoriamento remoto: conceitos e definicdes. Sensores. Resolugbes. Escala, obtencdo,
processamento, classificacdo e interpretacdo de imagens de sensoriamento remoto. Sistema e Analise de Informacgao
Geografica: Sistemas de Informaces Geograficas - SIG: conceitos, estrutura geral e aplicagGes. SIG e cartografia. Sistemas
geodésicos. Sistemas de coordenadas. Georreferenciamento. Proje¢Oes cartograficas. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de
impactos ambientais. Recuperagdo de dreas degradadas. Monitoramento ambiental. Andlise de riscos ambientais.
Investigagdo de passivos ambientais. Lei n2 12.608/2012 com redagdo dada pela Lei n? 14.750/2023 (Institui a Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil - SINPDEC e o
Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC). Manual de Mapeamento de Perigo e Risco a Movimentos
Gravitacionais de Massa CPRM 2018 - Servi¢o Geoldgico do Brasil. No¢oes de Geologia: Desastres Naturais: Gestdo Integrada
de Riscos e Desastres. Desastres Naturais: conceitos e defini¢Ges, classificacdo, origem, prevencdo e fen6menos e suas
respectivas medidas preventivas. Recursos hidricos: Caracteristicas das aguas. Ciclo hidrolégico. Balango Hidrico. Bacia
hidrografica. Precipitacgdo. Infiltragdo. Escoamento superficial. Regime dos cursos d'agua. Previsdo, propagacao e controle de
enchentes e inundagdes. Transporte de sedimentos. Processos de Dinamica Superficial: conceitos. Processos Erosivos.
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Assoreamento. Inundacdo. Subsidéncias e colapso. Movimentos gravitacionais de massa. Investigacdo geoambiental: Areas
Contaminadas. Investigacdo geofisica. Métodos diretos de investigacdo. Mapas geotécnicos e geolégicos: Nocbes de
cartografia. Cartografia geotécnica nos planos diretores regionais e municipais. Obtencao da informacao e representacao em
mapeamentos geotécnicos e geoambientais. As cidades e o meio fisico. Riscos geoldgicos: analise de riscos geoldgicos em
planos preventivos de defesa civil. Residuos Sélidos: Meio fisico e a disposicdo de residuos sdlidos: Politica Nacional de Meio
Ambiente - PNRS. Residuos Sélidos: definicdo, caracterizagdo e classificacdo. Disposicdo de residuos: tipos de aterros,
métodos construtivos e componentes de aterros sanitarios. Monitoramento Geotécnico de aterros. Contaminagdo de
materiais geoldgicos e da dgua subterranea: conceitos bdsicos. Formagao e desenvolvimento de plumas de contaminagdo.
Tipos de Contaminantes. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Técnicas de remediagdo. Politicas Publicas: Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981 e alterac¢des). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997 e
alteragdes). Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998 e altera¢des). Prevencdo, controle e a fiscalizagdo da poluigio
causada por langamento de dleo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional (Lei n?
9.966/2000 e alteragdes); Decreto n? 4.136/2002 (Dispde sobre a especificagdo das san¢des aplicaveis as infracdes as regras
de prevencgdo, controle e fiscalizagdo da poluigdo causada por langamento de éleo e outras substdncias nocivas ou perigosas
em aguas sob jurisdi¢do nacional). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e alteragdes); Diretrizes nacionais
para o saneamento bdsico; cria o Comité Interministerial de Saneamento Bésico (Lei n2 11.445/2007 com redagdo dada pela
Lein214.026/2020); Lei n2 14.785/2023 (Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a produgdo, a embalagem, a rotulagem,
o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e
das embalagens, o registro, a classificagcdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, de produtos de controle
ambiental, de seus produtos técnicos e afins); Lei n? 12.608/2012 com redacdo dada pela Lei n2 14.750/2023 (Institui a
Politica Nacional de Protec¢do e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC
e o Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC). Resolugdo CONAMA n2 1/1986 e alteragdes (Dispde sobre
critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental). Classificagdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento (Resolu¢do CONAMA n2 357/2005 alterada pelas Resolugdes CONAMA ne 393/2007,
n2 397/2008, n2 410/2009 e n? 430/2011).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO 36 - ANALISTA EM GESTAO DA RECEITA

Finangas Publicas e Orcamento Publico: O Orcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios orcamentarios;
caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento
programa. Politica fiscal e equilibrio orgamentario. Fiscalizacdo e controle externo e interno dos orgamentos. Emendas
parlamentares. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugdo recente). Pacto
Federativo e as politicas publicas. Reparticao de receitas tributarias. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribui¢do de
receitas e encargos entre as esferas do governo. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA. Classificagdo e execucdo da receita e da despesa or¢camentaria
brasileira. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentdria. Fundos especiais de despesa. Estrutura programatica adotada no
setor publico brasileiro. Ciclo Orcamentario. Créditos Adicionais. Programacdo Or¢camentdria e Financeira. Descentralizacdo
de Créditos Orgamentdarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programacgdo Financeira. Contingenciamento. Limite de
Empenho e de Movimentacgdo Financeira. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes):
principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo
de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragao da Despesa
e Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Vedag@es. Instrumentos de transparéncia. Limites Constitucionais e legais:
Educacdo, Saude, Pessoal, Divida e Operacbes de Crédito, Garantias. Transferéncias Voluntarias Constituicdo Federal. Da
Fiscalizagdo Financeira, Contabil e Orcamentaria. Da Tributacdo e do Orgamento: Dos Principios Gerais; Das Finangas Publicas.
Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitdrias: Artigos 60, 82 e 97. Lei n? 4.320/64 e alteracdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragBes. Despesa Publica: conceito e classifica¢do; Principio da Legalidade; técnica
de execugdo da despesa publica: empenho, liquidagdo de pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios.
Receita Publica: conceito; ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e sua
distingdo com a taxa. Vinculagdo. Desvinculagdo de Receitas dos Estados e Municipios — DREM. Divida Ativa de natureza
tributaria e ndo tributaria. Crédito Publico: conceito; empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicGes, garantias,
amortizacdo e conversdo; Divida Publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Or¢camento na
Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (102edicdo): Parte | — Procedimentos
Contabeis Orcamentarios, Parte V — Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario e Balango
Financeiro.

Direito Tributario: Constituicdo Federal: Do Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966
atualizada). Lei Complementar Federal n? 116/2003, que dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e dd outras providéncias. Lei Complementar n? 123/2006, que institui o
Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional. Resolugdo CGSN n? 140/2018 e alteracdes posteriores. Lei Complementar Federal n2 105/2001,
que dispde sobre o sigilo das operagdes de institui¢Ges financeiras e da outras providéncias. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal em matéria tributaria.
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Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo
do CFC NBCTSPEC/2016. Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). Fatos contébeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fungdes e
estrutura das contas. Classificagdo das contas. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios no pais. Critérios de mensuragao de ativos, passivos, receitas e despesas. Contabilizagdo de vendas,
compras, devolugdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras receitas e despesas. Apuragdo da Receita
liqguida e do Lucro Bruto. Destinagdo de resultado. Métodos de avaliagdo de estoques e reconhecimento inicial. Elaboragéo
de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo do Resultado Abrangente.
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (métodos direto e indireto).
Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas das demonstragdes contabeis. Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Gestdo Publica Contemporanea: Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administragao
Pdblica: patrimonialista, burocrdtico e gerencial. Processo de modernizacdo da Administragdo Publica. Reformas
administrativas. Governabilidade, governanga e accountability. Governo eletrénico; transparéncia da administragdo publica;
controle social e cidadania. Gestdo da Qualidade na Administragao Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e
sua aplicagdo na Administragdo Publica. Indicadores de Desempenho. Avaliagdo de Desempenho. Ciclo PDCA. Balanced
Scorecard. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Controles da Administragdo Publica. Etica no
exercicio da fungdo publica. Lei n® 12.527/2011 e alteragdes. (Lei de acesso a informacdo). Lei n2 13.709/2018 e alteragdes
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.).

Legislagdao Tributaria Municipal do Jaboatdo dos Guararapes: Lei n2 155, de 27 de dezembro de 1991 (Cddigo Tributario
Municipal Jaboat3o dos Guararapes/PE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 37 - MEDICO - CARDIOLOGISTA

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Saude. Noc¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencgas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Salude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Modelos Assistenciais. Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude; Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Saude; Educacdo
Permanente em Saude. Trabalho em equipe e interprofissionalidade; Doencas de Notificagdo compulséria; Acolhimento em
Saude. Apoio Matricial. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias cardiacas, sincope, morte subita. Disturbios de condugdo. Marca-passos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo
pulmonar, Cor pulmonale. Hipertensdo arterial sistémica. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Cardiopatias isquémicas, angina, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doencas do pericardio, doengas da aorta. Avaliacdo de risco cardiovascular. Pés-operatdrio em cirurgia cardiaca. Dislipidemias.
Acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. Gravidez e cardiopatia. Choque cardiogénico. Urgéncias e emergéncias
cardioldgicas. Reabilitagdo cardiovascular. IndicagGes e interpretacdo dos métodos diagndsticos em cardiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 38 - MEDICO - CLINICO GERAL

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de SalGde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢gdo — Titulo VIII —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteragcbes. Decreto n? 7.508/2011 e altera¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Salude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promog¢édo da Saude; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificacdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencgdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC).
Especialidade: Fisiopatologia, epidemiologia, fatores de risco, sinais e sintomas, exames auxiliares, diagndstico, tratamento e
prognostico das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial sistémica, ateromatose, doenca
coronaria, aguda e cronica, arritmias cardiacas, valvopatias, miocardiopatias, endocardites, pericardites, infec¢cdes do sistema
cardiovascular, febre reumatica, vasculopatias. Pulmonares e das vias aéreas: tosse, dispneia, asma, rinites, infeccdes de vias
aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias da comunidade e nosocomiais, infec¢des por fungos, tuberculose, doenca
pulmonar intersticial, fibrose cistica, sarcoidose, doengas da pleura, abscessos de pulmao, DPOC, tumores de pulmao,
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embolias de pulmdo, hipertensdo arterial pulmonar. Gastrointestinais: esofagites, Ulcera péptica, doenga do refluxo
gastroesofagico, tumores gdstricos, hepatites virais, hepatopatia alcodlica e gordurosa nao alcodlica, doenca de Wilson,
abscessos hepaticos, cirrose, ascite, doengas da vesicula e vias biliares, pancreatites e cancer de pancreas, sindrome do
intestino irritavel, diarreia aguda e crbnica, doengas inflamatdrias intestinais, colite por Clostridium, tumores do coldn.
Reumaticas: doencas reumaticas sistémicas, lUpus eritematoso sistémico, escleroderma, polimiosite, artrite reumatoide,
arterites, artrite reativa, sindrome dos anticorpos anti-fosfolipides, fendmeno de Raynaud, artrite infecciosa, polimialgia
reumatica, fibromialgia, tenossinovites, sindrome do tunel do carpo, gota, pseudogota, osteoartrite, espondiloartropatias.
Infecciosas: uso de antibidticos, vacinas, infecgdes nosocomiais, meningites virais e bacterianas, meningococcemia,
mononucleose infecciosa, citomegalovirose, influenza, viroses respiratorias, I1STs, COVID, HIV/ AIDS, tuberculose, hanseniase,
leptospirose, toxoplasmose, febre amarela, maldria, dengue, chikungunia, célera, raiva, sarampo, rubéola, febre maculosa,
estreptococcias, estafilococcias, listeriose, coqueluche, doengas causadas por fungos e por anaerdbios, leishimaniose, doenga
de Chagas, septicemia por Gram positivos e Gram negativos, infecgdes do trato urinario e préstata; febre no paciente
neutropénico. Dermatoldgicas: erisipela, celulite, eczemas, lesGes bolhosas, eritemas maculares, papulares, pustulares,
lesGes vésico-bolhosas, hiper e hipopigmentares, dermatites secundarias ao uso de drogas. Com pacientes em situagdo critica:
choque cardiogénico, choque séptico, intoxicagdes agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda, rebaixamento do nivel de
consciéncia, coma. Imunoldgicas: urticaria, angioedema, imunodeficiéncia primaria, anafilaxia sistémica, alergia a drogas,
rinite alérgica. Endocrinolégicas: doencas hipofisarias (adenomas funcionantes e ndo funcionantes, hipopituitarismo,
diabetes insipidus, apoplexia hipofisaria). Doengas tireoide (hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos e tumores, tireoidites).
Doencgas paratireoides (hiperpara e hipoparatireoidismo). Doengas osteometabdlicas. Obesidade. Sindrome metabdlica.
Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias. Tumores do pancreas enddcrino. Doencas da adrenal (hiperaldosteronismo,
Cushing, Addison, feocromocitoma, incidentalomas). Hipogonadismo. Sindrome dos ovdrios policisticos. Nefroldgicas:
insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Glomerulonefrites. Nefrite intersticial aguda.
Tubulopatias. Nefropatias nas doencgas sistémicas. Nefrolitiase. Pielonefrites. Infec¢do urindria. Hematoldgicas: Anemias.
Hemoglobinopatias. Doengas hemoliticas. Citopenias. Disturbios de coagulagdo. Disturbios plaquetdrios. Trombofilias.
Anticoagulagdo. Sindromes mieloproliferativas. Leucemias. Linfomas. Sindrome hematofagocitica. Porfirias. Hemocromatose.
Paraproteinemias. Mieloma multiplo, amiloidose, macroglobulinamia de Waldestrom. Disturbios do equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico: disttrbios do sédio, potdssio, magnésio, foésforo, calcio, acidoses, alcaloses, disturbios mistos.
Metabdlicas e nutricionais: hipovitaminoses, desnutricdo. Neurolégicas: Exame neuroldgico. Delirium. Cefaleias. Hipertensdo
intracraniana. Paralisias flacidas agudas. Doencas desmielinizantes. Acidente vascular encefalico. Epilepsia. Sindromes
convulsivas. Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenga de Parkinson. Deméncias. Myasthenia gravis.
Psiquiatricas: ansiedade. Depressdo. Alcoolismo. Dependéncia e abstinéncia de substancias licitas e ilicitas. Transtornos
somatoformes. Psicose. Manejo de quadros de agitacdo psicomotora. Oncolégicas: sindromes paraneoplasicas. Neutropenia
febril. Sindrome de lise tumoral. Sindrome da veia cava superior. Cuidados paliativos.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO 39 - MEDICO - DO TRABALHO

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitdria. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constitui¢gdo — Titulo VIIl —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo saide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigilancia em Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Nogdes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencgas de Notificacdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. Metabolismo
e alimentacdo. Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doencas profissionais e doencas relacionadas
ao trabalho. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool
e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. Agentes
bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condicGes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de
trabalho. Organizacdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude, entre
outros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e noc¢des de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicGes e
prevencdo. Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de
doengas crénicas em medicina do trabalho. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora. Rede Nacional de
Atencdo a Saude do Trabalhador (RENAST). Legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagcdo
acidentdria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Normas regulamentadoras. Previdéncia
Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico pericial. Cédigo de Etica Médica. Conhecimentos sobre gerenciamento
de residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 40 - MEDICO - GINECO-OBSTETRA

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragdes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteragBes. Decreto n2 7.508/2011 e alteragbes. Processo salide-doenga
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da satde. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidad&do (PEC).
Especialidade: Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Infec¢Ges Sexualmente Transmissiveis - IST e AIDS. Amenorreias. Endometriose.
Sindrome dos ovarios policisticos. Infertilidade. Doenga inflamatdria pélvica. Incontinéncia urindria. Prolapso genital e
disturbios do assoalho pélvico. Contracepc¢do. Climatério. Doengas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do
colo e corpo uterino, vagina e ovdrios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica:
abortamento; prenhez ectdpica; doenga trofoblastica gestacional; insergdo viciosa da placenta (placenta prévia e baixa);
descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenga hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da
gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento
intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infecgdo no
parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal
e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico- cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial;
endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias;
pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites;
hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infec¢do urinaria; IST/AIDS;
neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia;
cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; puncdo de vilosidades coridnicas;
TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh. Cuidados médicos nas infec¢Ges virais na gestacdo. Interprofissionalidade e
Trabalho em Equipe. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 41 - MEDICO - INFECTOLOGISTA

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n2 7.508/2011 e alteragbes. Processo satde-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informa¢do em Salude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogédo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Semiologia. Determinantes sociais das doengas infecciosas. Processo salde doenca e conceitos em Saude.
Conhecimentos basicos em infectologia: fatores de viruléncia dos micro-organismos, mecanismos, defesa, resposta e
avaliacdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons e demais principios basicos. A¢Ges de vigilancia, modos de
transmissdo, prevencdo, profilaxia e epidemiologia geral e clinica das doencas infecciosas e parasitarias. Doencas infecciosas
endémicas e epidémicas. Manifestac¢des clinicas das doengas infecciosas e parasitdrias, diagndstico clinico, laboratorial e por
imagem. Tratamento e acompanhamento clinico. Solicitacdo e interpretacdo de exames. Métodos de confirmagdo
diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos biomoleculares. Validagdo de testes diagndsticos. Antibidticos
e quimioterapicos anti-infecciosos: classificagdo, mecanismos de acdo, principios de uso, sensibilidade/resisténcia,
associacOes, efeitos adversos, uso profilatico — conhecimento de guias e protocolos de terapéutica antimicrobiana. Seguranca
e Saude no Trabalho. No¢des basicas de saude ocupacional. Cédigo de ética médico. LegislagGes vigentes relacionadas a
pratica médica. Fisiopatologia, prevencdo, diagndstico e tratamento das doencas emergentes e re-emergentes. Assisténcia
médica ao doente critico e em situacGes de emergéncia. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. Relagdo médico-paciente. Atendimento em doengas crdnicas transmissiveis,
prioritariamente HIV/aids, hepatites virais B e C, tuberculose. Patogénese das doengas infecciosas. Atendimento de profilaxia
pré e pds exposi¢do ao HIV/aids. Imunologia - nogdes gerais e aplicagdes em infectologia. Programa Nacional de Imunizagdes,
eficacia e segurancga das vacinas do calendario nacional. Farmacologia: conceito de essencialidade de medicamentos no SUS;
RENAME; REMUME; utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos; normativas da OMS, MS e Municipio.
Antibioticoterapia. Diretrizes dos programas de atendimento integral a crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 42 - MEDICO - INTERVENCIONISTA - SAMU

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da saude. Redes de Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Politica Nacional de Regulagdo do SUS; Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Politica Nacional de Atengdo
as Urgéncias. Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em: Politraumatizados: traumatismos ndo-intencionais, violéncia e
suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliacdo do coma; choque hipovolémico e ressucitacdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente poli
traumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna, musculoesquelético, de face e pescogo e da pelve.
Fisiopatologia, diagndstico e tratamento das seguintes doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica; hipertensdo arterial sistémica; ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica;
doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. Emergéncia pediatrica: acidentes; asma aguda;
cetoacidose diabética; disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda;
urgéncias cardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratdria bdsica; parada cardiorrespiratéria avancada; psiquiatricas:
depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas; metabdlicas: diabete mellitus; disturbios acidobasicos; doencas da tireoide.
Doencas respiratérias: infeccdo respiratoria; asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratéria; carcinoma bronquico;
tuberculose; infectocontagiosas: sepse, choque séptico, doengas exantematicas, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
doengas estreptocdcicas, doengas estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, viroses, diarreia aguda,
persistente e cronica, febre sem sinais localizatdrios, febre de origem indeterminada, meningoencefalite virais e fungicas,
meningite de etiologia bacteriana; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Suporte avangado de via basico e avangado no adulto. Portaria GM n2 1864/2003.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO 43 - MEDICO - NEUROLOGISTA

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIIl —artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteragbes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes. Processo saude-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigilancia em Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salde. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogédo da Saude; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Educacdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC).
Especialidade: Anatomia e semiologia do sistema nervoso central e periférico. Doengas infecciosas e parasitdrias do sistema
nervoso. Doengas cerebrovasculares. Cefaleia. Diagndstico e Manejo da Dor. Epilepsia. Transtornos do Movimento.
Demeéncias. Doengas desmielinizantes do Sistema Nervoso. Neuropatias periféricas adquiridas e genéticas. Neurogenética e
doencas neuroldgicas do metabolismo. Neuropediatria. Miopatias. Miastenia gravis. Neurointensivismo. Disturbio do sono.
ManifestagcGes neuroldgicas associadas as doengas sistémicas. Tumores do Sistema Nervoso Central. Indicagbes e
interpretacdo dos métodos diagndsticos em neurologia. Urgéncias e emergéncias neuroldgicas. Tratamento das
manifesta¢des neuroldgicas mais comuns.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 44 - MEDICO - ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

SUS - Histéria do Sistema de Satde no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIl — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracbes. Decreto n® 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da satide. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Salude; Educagdao Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC).
Especialidade: Anatomia do sistema musculo esquelético. Anatomia do sistema nervoso periférico. Semiologia ortopédica.
Vias de acesso cirirgico em membros e coluna. Radiologia do sistema musculoesquelético. Fraturas na coluna vertebral.
Fraturas e pseudartroses no membro superior. Fraturas e pseudartroses no membro inferior. LuxagGes e lesdes ligamentares
na coluna vertebral. LuxagGes e lesGes ligamentares no membro superior. LuxagGes e lesdes ligamentares no membro inferior.
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Sindrome compartimental. Lesdes tendinosas e musculares no membro superior. Lesdes tendinosas e musculares no membro
inferior. LesGes dos nervos periféricos. Amputacdes dos membros. Osteocondrites. Osteonecrose. MalformagGes congénitas
dos membros superiores. Malformag6es congénitas dos membros inferiores. Lesdes pseudotumorais. Tumores do sistema
musculoesquelético. Osteoporose. Osteoartrose. Artrite reumatoide. Tenossinovites. Entesopatias. Patologias do manguito
rotador. LesGes meniscais no joelho. Instabilidade patelofemoral. Sindromes compressivas dos nervos periféricos.
Fibromatose palmar. Halux valgo. Metatarsalgia. Pé plano e pé cavo. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistese .Deformidades da coluna vertebral. Estenose de canal vertebral. Osteomielite. Artrite piogénica. Tuberculose
osteoarticular. Displasia do desenvolvimento do quadril. Pé torto congénito. Doenga de legg calve perthes. Epifisidlise femoral
proximal. Paralisia cerebral. Mielomeningocele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 45 - MEDICO - PEDIATRA

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteragdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Saldde. NogBes Bdésicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da salde. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude; Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencgdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletrénico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Sistema Unico de Satide. Redes de Atencdo e linhas de cuidado. Epidemiologia Geral e Epidemiologia Clinica.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Cédigo de Etica médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e desenvolvimento: acompanhamento e sinais de alerta. Interpretagdo das curvas de crescimento e peso.
Desenvolvimento puberal: acompanhamento e reconhecimento das altera¢gdes. Puberdade e pubarca precoce. Desnutri¢do
e obesidade. Alimentagao do recém-nascido ao adolescente. Aleitamento materno. Assisténcia ao recém-nascido. Teste do
pezinho. Principais afec¢des do recém-nascido. Caréncias nutricionais, desvitaminoses e desnutricdo. Disturbio do
desenvolvimento neurolégico e psicomotor. ImunizagGes. Acidentes: por submersao, intoxicagdes exdgenas agudas. A crianca
e adolescente vitima de violéncia. Aleitamento materno. Reanimagdo neonatal. Reanimac¢do da crianca. Fisiopatologia,
diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das seguintes doencas: Cardiocirculatérias: choque, crise hipertensiva,
insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorrespiratdria; respiratorias: afec¢des das vias aéreas superiores, bronquite, estado
de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais, fibrose cistica, bronquiolite,
metabdlicas e enddcrinas: acidose e alcalose metabdlica, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
insuficiéncia suprarrenal; neurolégicas e motores: convulsdo febril, crise epilética, mielinopatias, doengas musculares,
epilepsia, coma, cefaleias, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; do aparelho urinario e renal: glomerulopatias,
infecgBes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrdtica, Sindrome
Nefritico; onco-hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas,
discrasias; do figado e das vias biliares :hepatites virais, insuficiéncia hepatica, colangiopatias; gastrointestinais: doenga do
refluxo gastrointestinal, doengas inflamatdrias do trato gastrointestinal, obstipacdo, dor abdominal, alergia ao leite de vaca,
intolerancia a lactose, doenga celiaca; infectocontagiosas: sepse, choque séptico, doengas exantematicas, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, infec¢des congenitas, AIDS, doencga de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, doencgas estreptocdcicas, doencas estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infeccdo por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses, diarreia aguda, persistente e cronica, febre sim sinais localizatérios, febre de origem
indeterminada, meningoencefalite virais e fungicas, meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, Infeccdo hospitalar e
outras doencgas e infecgdes comuns na infancia. Acidentes na infancia. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento das
intoxicagOes exdgenas agudas. Criangas e adolescentes vitimas de violéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 46 - MEDICO - PNEUMOLOGISTA

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitdria. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIl — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alterages. Lein? 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n® 7.508/2011 e altera¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da saude. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. Semiologia. Doencas pulmonares relacionadas as sindromes
febris. Gripe Influenza. Infec¢Ges respiratorias. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Micoses pulmonares. Pneumopatias
supurativas. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica. Sindrome da angustia
respiratoria aguda. Ventilagdo mecanica. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Hipertensdao pulmonar. Doenca
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pulmonar intersticial. Doencas da pleura, do mediastino e do diafragma. Malformac¢do congénita das vias respiratérias.
Anomalias da caixa toracica. Traumatismo toracico. Tumores. Pneumopatias mediadas por processos de hipersensibilidade.
Acometimento das vias respiratorias associadas as doencas sistémicas. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos.
Disturbios do sono. Afogamento. Tratamento clinico e medicamento das doengas das vias respiratdrias. Antibioticoterapia e
o0 uso racional de antibidticos. Indicagdes cirurgicas. Transplante pulmonar. Micobactérias. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT). Tabagismo. Avaliagdo de risco cardiopulmonar. Reabilitagdo pulmonar. Doengas ocupacionais e
ambientais. IndicagGes e interpretagdo dos métodos diagndsticos em pneumologia. Urgéncias e emergéncias clinicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 47 - MEDICO - PSIQUIATRIA ADULTO

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituigdo — Titulo VIIl — artigos 194 a 200. Lei n2 8.080/1990
e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da satde. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educa¢do Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doengas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Salude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo Especializada (PNAES). Prontudrio Eletrénico do Cidad&do (PEC).
Especialidade: Reforma psiquidtrica no Brasil. Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica. Reabilitagcdo psicossocial. Drogadicdo:
alcool, tabagismo, crack e outras drogas; Reduc¢do de danos. Paradigma da Atencgdo Psicossocial. Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes:
atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolugdo CFM n2 2.297/2021 e Decreto n? 3.048/1999 e
alteragBes (Regulamento da Previdéncia Social). Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Psiquiatria Geral: conceito de
Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo; a histéria da Psiquiatria e principais correntes; a saude mental; a doenga
mental; epidemiologia psiquidtrica; a familia, o0 meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade: principais
bases tedricas do desenvolvimento da personalidade. As fungdes psiquicas: atencdo, consciéncia, orientacdo, memdria,
sensopercepc¢do, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conac¢do. Transtornos do humor: depressdo unipolar,
transtorno bipolar (episédio maniaco, episédio depressivo, episddio misto), ciclotimia, distimia, luto patoldgico.
Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros transtornos psicoticos: aspectos histéricos,
diagndstico clinico e diagndstico diferencial. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos
especificos de personalidade, transtorno de hdbitos e impulsos. Transtornos de ansiedade (Transtorno de ansiedade
generalizada, transtorno de panico, fobia social e fobias especificas, agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes.
Transtorno obsessivo compulsivo. Transtornos Mentais Organicos. Transtornos mentais na infancia e na adolescéncia Temas
relacionados a urgéncias e emergéncia psiquiatrica. Interconsulta e psiquiatria de ligacdo. Dependéncia quimica: alcoolismo;
uso de anfetaminas, cocaina, heroina e tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgées fisiologicas e
fatores fisicos: (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo organicos do sono insonia, e
parassonias. Disfungdes sexuais, transtornos da sexualidade (transtornos da preferéncia sexual e da identidade sexual)
Psicofarmacologia; no¢des de psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para transtornos de ansiedade,
transtornos de humor, psicoses. Medicina do sono. Neuropsiquiatria. Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (analise
do comportamento, terapia cognitivo-comportamental, DBT), psicoterapias dindmicas (psicanadlise, de orientagdo analitica,
psicologia analitica, existencialista), terapia de grupo, terapia familiar. Psiquiatria intervencionista (EMT, ECT, cetamina,
escetamina). Principios tedricos da CID 10, CID 11, DSM-5 e DSM-5 TR. Intervencdo hospitalar. Trabalho com equipes
multidisciplinares. Diagndstico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense. No¢des de medicina preventiva e salude
ocupacional com foco em satde mental. Cédigo de Etica Médica. Modalidades de Internacdo psiquidtrica (voluntaria,
involuntdria e compulsodria). Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 48 - MEDICO - PSIQUIATRIA INFANTIL

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitdria. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizac¢do. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo — Titulo VIl — artigos 194 a 200. Lei n® 8.080/1990
e alteraces. Lein? 14.758/2023. Lein2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterag¢des. Processo satide-doenca
e seus determinantes/condicionantes. Vigildncia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da saude. Redes de Atengao a Saude. Modelos Assistenciais.
Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude. Trabalho em equipe e
interprofissionalidade; Doencas de Notificagdo compulsdria; Acolhimento em Saude. Apoio Matricial. Politica Nacional de
Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES). Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC).
Especialidade: Reforma psiquiatrica no Brasil. Lei Estadual de Reforma Psiquidtrica. Reabilitacdo psicossocial. Drogadicdo:
alcool, tabagismo, crack e outras drogas; Reducdo de danos. Paradigma da Atencdo Psicossocial. Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes:
atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Pericia psiquidtrica; laudos e relatérios. Psiquiatria infantil. Transtorno espectro
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autista, Transtorno neurodesenvolvimento, Transtorno déficit atencdo e hiperatividade. O desenvolvimento da personalidade:
principais bases tedricas do desenvolvimento da personalidade. As fungdes psiquicas: ateng¢do, consciéncia, orientagao,
memdria, sensopercepcdo, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conac¢do. Transtornos do humor. Esquizofrenias.
Primeiro surto psicotico (investigagdo, conduta). Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos (transtornos
especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos. Transtornos de ansiedade (Transtorno de ansiedade
generalizada, transtorno de panico, fobia social e fobias especificas, agorafobia), relacionados ao estresse e somatoformes.
Transtorno obsessivo compulsivo. Transtornos Mentais Organicos. Transtornos mentais na infancia e na adolescéncia
Dependéncia quimica. Transtorno alimentares. Transtornos ndo organicos do sono insOnia, e parassonias. Psicofarmacologia;
nogdes de psicofarmacologia geral e especial. Psicofarmacologia aplicada na infancia e adolescéncia. Uso de medicamentos
para transtornos de ansiedade, transtornos de humor, psicoses.Epilepsia e comorbidades clinicas. Psicoterapia familiar.
Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental, DBT),
psicoterapias dinamicas (psicandlise, de orientacdo analitica, psicologia analitica, existencialista), terapia de grupo, terapia
familiar. Psicopedagogia, avaliagdo neuropsicoldgica aplicada a psiquiatria. Psiquiatria intervencionista (EMT, ECT, cetamina,
escetamina). Principios tedricos e classificagdo da CID 10, CID 11, DSM-5 e DSM-5 TR. Intermacgdo hospitalar. Hospital Dia.
CAPS infantil. Trabalho com equipes multidisciplinares. Diagndstico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense. Nogdes de
medicina preventiva. Cédigo de Etica Médica. Modalidades de Internagéo psiquidtrica (voluntdria, involuntaria e compulséria).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 49 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM SAUDE

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n?
8.080/1990 e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes.
Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de
Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizag¢do do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programa
Nacional de Segurancga do Paciente; Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude; Trabalho em equipe e
interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo
Especializada (PNAES).

Especialidade: Politica Nacional de Vigilancia em Salde. Medidas de controle vetorial para o Aedes aegypti e Aedes albopictus.
Métodos de controle vetorial: controle mecanico, bioldgico, legal e quimico. A¢des de controle vetorial: operagdo de campo,
reconhecimento geografico, visita domiciliar, ponto estratégico, pesquisa entomoldgica. Vigilancia, prevencdo e controle de
zoonoses, arboviroses, animais pegonhentos e sinantropicos. Nogdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para
a salde publica. Nog¢des de coleta de amostras bioldgicas de animais, conservagdo e transporte a laboratério para
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica. Manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores. Controle de pragas urbanas de relevancia para a saude publica. Atribui¢des do Agente de Controle de
Endemias. Conceitos de saude Unica. Analise do territério e de fatores bioldgicos e ndo bioldgicos de risco a saude humana.
Noc¢des de epidemiologia, monitoramento e avaliacdo de indicadores em salde; Identificacdo de vetores de endemias. Sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e agravos a saude. Medidas de prevencdo individual e coletiva das
principais doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Conceito de Saude e aplicagdes: Promogdo da Saude, Prevengdo de
Doengas, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Bases legais do Agente de Combate as
Endemias: Lei n? 11.350/2006 e suas altera¢des; Decreto n? 8.474/2015; Intersetorialidade no trabalho em salde; Educacdo
ambiental para a satide junto a comunidade; Integracio do Processo de Trabalho junto as Equipes de Satde da Familia. Etica
profissional. Sistemas de Notificagdo em Saude. Sistemas de Informagdo em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO 50 - ASSISTENTE EM SUPORTE A GESTAO

Administragao Geral: Teoria Geral da Administracdo: principais abordagens e suas contribuicGes, metaforas e Organizacdes.
Gestao Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens bdsicas para formulagdo da estratégia, 5 P’s da
estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forgas competitivas, Visdo-Baseada em
recursos, modelo VRIO, andlise SWOT. Responsabilidade Social Corporativa: Aspectos econ6micos da Gestdao Ambiental,
modelos e estratégia, no¢des basicas de Governanga Corporativa e ESG. Administra¢do Financeira: Matematica financeira,
fluxo de caixa, orcamento, planejamento. Administragdo de Materiais e Logistica: Principais conceitos e definicGes,
dimensionamento e controle de estoques, politicas de estoque, tipos e métodos de andlise, custos de estoque, niveis de
estoque, tempo de pedido, estoque minimo, Classificacbes de estoque, curva ABC, definicdes de prioridade, Sistemas de
Informagdo Controle de estoques, Avaliagdo de estoques, PEPS, UEPS, Operagdes de Almoxarifado, Localizagdo de SKU,
Classificagdo, codificagdo, inventario, tipos de embalagem, formas de unitizacdo, equipamentos de movimentacao,
acondicionamento e manuseio de SKU. Comportamento Organizacional: conceitos e definigdes. Desenvolvimento e modelos
de Comportamento Organizacional, Diversidade, Atitudes e satisfacdo, Emog¢des e sentimentos, Personalidade e Valores,
Percepcdo e tomada de decisdo, Mudanca Organizacional. Elementos da motivacdo. Clima Organizacional. Noc¢&es de Etica
aplicada as organizacgOes. Gestdo de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas,
Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas de Gestdo de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff, Recrutamento e
selecdo, Treinamento e Capacitacdo: objetivos e processos, Gestdao de cargos e saladrios. No¢des de desempenho humano,
métodos e sistemas de avaliagdo de desempenho, gestdo e remuneragdo por competéncia; Higiene e Seguranga no trabalho,
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Fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestdo de Pessoas. Comunica¢do Empresarial: Modelos de
Comunicag¢do, Comunicag¢bes Organizacionais: definicGes e conceito da comunicacdo empresarial, eficiéncia e eficacia,
comunicacdo interna e externa, identidade e imagem da organizacdo, planejamento, processos de comunicagdo,
Comunicagao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao formal e informal, trabalho em equipe. Informatica:
Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento
de informacgdo. Métodos de acesso. Softwares e aplicativos. Sistemas Operacionais: introducdo, histdria e conceitos basicos,
gerenciamento de memoria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet. Bancos de dados. Hardware (memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-
mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a internet e
intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador de busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 51 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - EDUCADOR
CUIDADOR

Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de violéncia contra a familia.
Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos.
Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos. Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social,
exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia.
Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua.
Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas; Organizagdo da
Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993 com redac¢do dada pela Lei n? 12.435/2011); Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (Resolucdo n2 33, de 12 de dezembro de 2012); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009); Decreto n® 9.579/2018 (Consolida atos normativos
editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz,
e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os
programas federais da crianca e do adolescente, e da outras providéncias); Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n? 12.764/2012 e alteragBes); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2
12.288/2010 e alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 52 - ASSISTENTE EM POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS - EDUCADOR
SOCIAL

Rede de protegdo social e o atendimento a criangas, adolescentes e suas familias; CRAS, CREAS e demais unidades
socioassistenciais; Planejamento, Plano individual de atendimento e praticas socioeducativas; Estudo de caso: intervengao,
acompanhamento, registro e relatério socioassistencial; avaliagdo dos processos de trabalho; capacitacdo e/ou formacgdo
continuada. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214, atualizados); Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; Organizacdo da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 com redacdo dada pela Lei n® 12.435/2011); Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS (Resolugio CNAS n2 145/2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS (Resolugdo CNAS n2 33/2012); Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo
n? 109/2009); Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/1990 e alteragdes); ): Titulo | - Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il - Do Direito a Liberdade,
ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - Sinase (Lei n2 12.594/2012); Plano Nacional de Promoc3o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas
e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencgao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situacdo de Rua; Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006 e alteragdes); Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n?®
10.741/2003 com redacio dada pela Lei n2 14.423/2022); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e alteragdes): Titulo | - Disposi¢des Preliminares: Capitulo | - Disposi¢des Gerais;
Capitulo Il - Da igualdade e da N3o Discriminac¢do; Secdo Unica - Do Atendimento Prioritdrio; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais: Capitulo IV - Do Direito a Educacdo; Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010); Analise de situacdes
de exclusdo social. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012 e altera¢es). Marco Regulatdrio das Organizacbes da Sociedade
Civil - MROSC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 53 - ASSISTENTE EM SAUDE - ATENDENTE DE FARMACIA

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n?
8.080/1990 e alteracdes. Lei n? 14.758/2023. Lei n? 8.142/1990 e alteracdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes.
Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da satlde. Redes de
Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogao da Saude. Programa
Nacional de Segurancga do Paciente; Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude; Trabalho em equipe e
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interprofissionalidade. Acolhimento em Salde; Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo
Especializada (PNAES).

Especialidade: Nog¢des de administracdo e logistica de farmadcia. Organizacdo e funcionamento da farmdcia. Vias de
administracdo de medicamentos. Tipos de receituarios. Registros e arquivamento de receituarios., Produtos farmacéuticos:
nogGes de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acgdo, efeitos adversos e informagdes de uso e administragcdo de
medicamentos, Normas de boas praticas de armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos e
insumos farmacéuticos, Normas de boas praticas de dispensacdo de medicamentos, Calculo de medicamentos, Classificagdo
dos medicamentos (quanto a origem, local de agdo, via de administragdo e forma farmacéutica); Denominagdo Comum
Brasileira (DCB) e Denominagdo Comum Internacional (DCI); Legislacdo farmacéutica e sanitaria; Etica profissional e
responsabilidade. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME; Nogdes sobre o sistema nacional de gestao da
Assisténcia Farmacéutica - HORUS. ANVISA - RDC n2 367, de 6 de abril de 2020. ANVISA - RDC n2 20/2011 e alteraces. Nogdes
sobre fracionamento de medicamentos (RDC n2 80/2006 e alteragdes). Conceitos de Testes Rapidos para Diagndstico. Nogdes
de biosseguranca e Prevencdo dos acidentes de trabalho. Nog¢Ges de Residuos de Servico de Saude e descarte de
medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 54 - AUXILIAR EDUCACIONAL - AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
Fundamentos filoséficos, historicos, socioldgicos da educagdo; Fungao social da escola e compromisso social do educador;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Gestdo democratica; Projeto Politico-Pedagégico; Planejamento, Plano Escolar, Plano de
aula; Processo ensino-aprendizagem; Curriculo: concepgdes e organizagdo do conhecimento; Acompanhamento e avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem; Confec¢do de materiais pedagdgicos e materiais especificos e/ou adaptados de acordo
com a necessidade especifica do(a) estudante; Atividades extracurriculares; Organizacdo do local de trabalho; Formacdo
continuada; RelacBes humanas no trabalho, relacionamento interpessoal; Etica no trabalho educativo; Os direitos
fundamentais da criancga: saude, protecdo, educacgdo, lazer e esporte; Educagdo inclusiva; O estudante com deficiéncia e/ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA): condi¢des de estudo; Legislagdo: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214, atualizados); Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996 e
alteragdes): Titulo | - Da Educacdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educag¢do Nacional; Titulo Il - Do Direito a Educacdo e
do Dever de Educar; Titulo V: Capitulo Il - Da Educa¢do Basica, Capitulo V - Da Educagdo Especial; Lei n? 10.639/2003
(obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira") e Lei n2 11.645/2008 (obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/1990 e alterag¢des): ): Titulo | -
Das Disposi¢Bes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il - Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e alteragées): Titulo
| - Disposigdes Preliminares: Capitulo | - DisposicSes Gerais; Capitulo Il - Da igualdade e da N3o Discriminag3o; Secdo Unica -
Do Atendimento Prioritario; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo IV - Do Direito a Educagdo; Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n2 12.288/2010 e alterac¢des). Referencial Curricular Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 55 - AUXILIAR EDUCACIONAL - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL
Concepgao de infancia e praticas de Educagao Infantil; Principios da Educagado Infantil; O cuidar e educar na educagao infantil;
O fazer pedagdgico na creche; A crianga de 0 a 5 anos de idade; Desenvolvimento pessoal e social da crianga; Rotina,
acompanhamento e registro na educac¢do infantil; Organizacdo do tempo e do espacgo. Curriculo e educagdo infantil;
Atividades ludicas e pedagdgicas; Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Constru¢do da identidade e autonomia
da crianca. Projeto Politico Pedagdgico; Planejamento escolar; NogGes de primeiros socorros. Legislacdo: Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214, atualizados); Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n2 9.394/1996 e alterag&es): Titulo | - Da Educacéo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional; Titulo
Il - Do Direito a Educagao e do Dever de Educar; Titulo V: Capitulo Il - Da Educag¢do Basica, Capitulo V - Da Educagdo Especial.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/1990 e alteragdes): Titulo | - Das Disposi¢8es Preliminares; Titulo Il
- Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade; Capitulo IV - Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e alteragbes): Titulo | - Disposicdes Preliminares:
Capitulo | - Disposicdes Gerais; Capitulo Il - Da igualdade e da N3o Discriminac¢do; Secdo Unica - Do Atendimento Prioritério;
Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo IV - Do Direito a Educac¢do. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010 e
alteragdes); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil; Referencial Curricular do Jaboatdo dos Guararapes; Marco
Legal da Primeira Infancia; Diretrizes e bases da educagdo nacional (Lei n2 10.639/2003) e Lei n? 11.645/2008 (a
obrigatoriedade da temdtica “Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 56 - AUXILIAR EDUCACIONAL - CUIDADOR EDUCACIONAL

A construcdo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Perfil do estudante com
deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Cuidados
essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protecdo. Atividades diarias do cuidador educacional (segundo a atribui¢cdo do
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cargo) junto ao estudante com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA), durante o periodo de sua
permanéncia na escola, inclusive nas atividades extracurriculares. Legislacdo: Declara¢dao Universal dos Direitos Humanos.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214, atualizados). Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996 e
alteragdes): Titulo | - Da Educagdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional; Titulo Il - Do Direito a Educagdo e
do Dever de Educar; Titulo V: Capitulo Il - Da Educagdo Basica, Capitulo V - Da Educagdo Especial. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n? 8.069/1990 e alteragdes): Titulo | - Das Disposi¢cbes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais: Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo
IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e alteragdes): Titulo | - Disposiges Preliminares: Capitulo | - Disposi¢Bes Gerais;
Capitulo Il - Da igualdade e da n3o discriminacdo; Se¢do Unica - Do Atendimento Prioritdrio; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais: Capitulo IV - Do Direito a Educacg&o. Decreto n2 8.368/2014 que regulamenta a Lei n2 12.764/2012 (Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2
12.288/2010 e alteragdes). Referencial Curricular do Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 57 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EXCLUSIVO - ESTRATEGIA DA SAUDE E DA
FAMILIA (ESF)

SUS - Histéria do Sistema de Salde no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n?
8.080/1990 e alteragdes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alterages.
Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usudrios da saude. Redes de
Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente; Educacdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Salde; Trabalho em equipe e
interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo
Especializada (PNAES).

Especialidade: Equipes Multiprofissionais na Atengdo Priméria a Saude (Portaria GM/MS n2 635/2023). Lei n2 11.889/2008
(Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Satde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB). Céodigo de ética
profissional. Trabalho em equipe multiprofissional. A¢des multidisciplinares de salide. Promocgdo e prevengdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos. Cuidados odontolégicos preventivos, reparadores e/ou curativos relacionados as fases
do ciclo vital: bebé, crianca, adolescente, adulto, idoso. Técnicas de instrumentacdo. Materiais, medicamentos e instrumental
odontoldgico: preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte. Urgéncias em saude bucal. Promogao,
prevengdo, protecdo e reabilitacdo da saude bucal em nivel individual e coletivo. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental. Biosseguranga. Estratégias de acolhimento dos pacientes.
Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo. Educacdo em saude bucal; processos educativos.
Acompanhamento de visitas domiciliares. Abordagem de familias por ciclo de vida. Atividades de aten¢do na UBS, no domicilio
e/ou em espacos comunitarios. Doengas bucais: etiologia, etiopatogenia e prevencdo. Carie dentaria. Doenca periodontal.
Cancer de boca. Traumatismos dentarios. Fluorose dentdria. Edentulismo. Ma oclusdo. Controle de infec¢do na pratica
odontoldgica. Promogado da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios. Bioética e o trabalho com familias. Programa
Saude na Escola (PSE); Prontuario eletrénico do Cidadao (PEC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 58 - TECNICO EM SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM EXCLUSIVO -
ESTRATEGIA DA SAUDE E DA FAMILIA (ESF)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal — Titulo VIII — artigo 194 a 200. Lei n?
8.080/90. Lei n® 8.142/90. Decreto n? 7.508/2011. Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saldde. Ouvidoria do SUS.
Direitos e Deveres dos usudrios da salde. Redes de Atengdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizagao do atendimento.
Politica Nacional de Promogao da Saude. Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Educagdo Popular em Saude; Educacgdo
Permanente em Saude; Trabalho em equipe e interprofissionalidade. Acolhimento em Saulde; Politica Nacional de Atengao
Basica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo Especializada (PNAES).

Especialidade: Fundamentos de Enfermagem: processo de enfermagem, teorias de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem. No¢Ges de farmacologia: principais drogas e indicag¢des; calculo de medicac¢do, administracdo e efeitos colaterais.
Gerenciamento em enfermagem: organizac¢do dos servigos, dimensionamento de enfermagem, Desenvolvimento de pessoal,
administracdo de materiais e equipamentos. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Epidemiologia Aplicada a Enfermagem. Auditoria em Enfermagem.
Biosseguranga em saude. Educagdo em saude. Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da mulher, do homem, da crianca
e adolescente, da pessoa idosa e mental. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem
no transporte e remocdo do paciente. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de Enfermagem a pessoa
idosa. Assisténcia de Enfermagem em saude coletiva. Programa Nacional de Imunizag¢des: calendario, vacinas e soros
heterdlogos. Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (Portaria n? 635/2023). Noc¢des bdésicas sobre as
principais doencas de interesse para a salide publica. Saneamento bdasico. Servigos de Aten¢do Domiciliar. Coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Nog¢des de
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Farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Atuacdo do técnico de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infectoparasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservac¢do de vacinas, esquemas de
vacinagdo, vias de administragdo. Saude da mulher, Saide da crianga, Salide da pessoa idosa, Saude mental. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsérias. Codigo de Etica e legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 59 - TECNICO EM PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE -
TECNICO EM EDIFICACOES

Projeto e execucdo de edificagdes e obras civis: Instalagdes de gds e hidrossanitarias, Projeto Arquitetonico. Instalagdes
domiciliares. InstalagGes industriais. Leitura e Interpretacdo de projetos de edificagGes, Manutencdo de sistemas prediais
(NBR 5.674), Desenho de Construgado Civil. Canteiro de Obras: Caracteristicas e Organizagdo. Terraplenagem e movimentagao
de terra. Sistema de distribuicdo das edificagOes: principais usos (industrial, comercial e residencial) e Restauragdo de
EdificagOes. Terraplenagem e contengao de encostas. Programas de trabalho e fiscalizacao de obras. Inspec¢des técnicas e
relatérios técnicos. NR’s atualizadas: NR 6 - EPI (Equipamento de Protecdo Individual). NR 8 - Edificagdes. NR 9 - Riscos
Ambientais. NR 18 - Seguranga e saude no trabalho na industria da constru¢do. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 -
Protegdo contra incéndios. ABNT NBR 9050. Conceitos de sistemas de gestao de obras: Planejamento das etapas e execugdo
das obras, cronograma fisico financeiro e rede PERT-CPM. NogGes bdsicas em: Topografia - Métodos planimétricos de
levantamento e locagdo. Instrumentos topograficos. Introdugdo aos métodos de nivelamento. Levantamentos altimétricos.
Levantamento planialtimétrico e desenho topografico planialtimétrico. Escalas. Curvas de nivel. Calculo de areas e volumes.
Representacdo grafica, Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentacdes; tipos de solo: caracteristicas e
classificagao geral. Geoprocessamento: introducdo. Mecanica dos solos: Tipos de solo: caracteristicas e classificagao geral.
indices Fisicos. Estado de Tensdes Geostaticas. Permeabilidade, percolacdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas e obras de contencdo. Materiais de
Construcdo - Especificagdes e inspe¢bes de materiais: Processos Construtivos. Fundagdes. Concreto, Concreto armado.
Impermeabilizacdo de Estruturas; Argamassas: Tipos e propriedades; Alvenarias. Ensaios Tecnoldgicos dos Materiais.
Estruturas de concreto armado. Estruturas metalicas. Estruturas de Madeira. Revestimentos de Parede. Instalagdes elétricas.
InstalagGes hidrossanitarias. Instalagdes de gas. Elevadores. Pintura imobilidria - materiais, processos e patologia de pinturas.
Coberturas. Gestao e descarte de residuos. Reuso de agua. Patologias das construgdes: tipos, diagndstico, prevengdo e
reparos. Informatica aplicada: MS Project, BIM, planilhas eletrénicas (Excel), conhecimentos em AutoCAD. Legislagdo: Lei n®
12.608/2012 com redagdo dada pela Lei n2 14.750/2023 (Institui a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC;
dispOe sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
CONPDEC). Manual de Mapeamento de Perigo e Risco a Movimentos Gravitacionais de Massa CPRM 2018 - Servigo Geoldgico
do Brasil. Cadastro Territorial Multifinalitario: ABNT NBR 14166; Portaria n2 3.242/2022 do Ministério de Desenvolvimento
Regional (Aprova as diretrizes para a criagdo, a instituicdo e a atualizacdo do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, nos
municipios brasileiros); Cadastro Imobilidrio Brasileiro (CIB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 60 - TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n?
8.080/1990 e alteracdes. Lei n? 14.758/2023. Lei n? 8.142/1990 e alteragcdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes.
Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de
Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizagao do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programa
Nacional de Segurancga do Paciente; Educagdo Popular em Saude; Educagcdo Permanente em Saude; Trabalho em equipe e
interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo
Especializada (PNAES).

Especialidade: Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
Cdodigo de ética profissional Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. NogGes de
farmacologia: principais drogas e indicac¢des; calculo de medicacdo, administracdo e efeitos colaterais. Classificacdo de artigos
e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Biosseguranc¢a em salde. Educagdo em saude. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente. Assisténcia de enfermagem no
transporte e remogao do paciente. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de Enfermagem
em saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Programas de saude e Programa Nacional de Imunizacdo. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagndsticos e outros procedimentos. Nog¢des basicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica.
Gerenciamento de insumos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 61 - TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA
- SAMU

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n?
8.080/1990 e alteracdes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes.
Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de
Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizagdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programa
Nacional de Seguran¢a do Paciente; Educagdo Popular em Saude; Educagdo Permanente em Saude; Trabalho em equipe e
interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo
Especializada (PNAES).

Especialidade: Politica Nacional de Regulagdo do SUS; Politica Nacional de Atencdo Hospitalar; Politica Nacional de Atengdo
as Urgéncias. Atendimento pré-hospitalar. No¢des de farmacologia: principais drogas e indica¢Oes; calculo de medicagao,
administracdo e efeitos colaterais. Gerenciamento em enfermagem: organizagdo dos servigos, dimensionamento de
enfermagem, Desenvolvimento de pessoal, administracdo de materiais e equipamentos. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Epidemiologia Aplicada a
Enfermagem. Programas de saude e Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem no transporte e remogao
do paciente. Assisténcia na Emergéncia/urgéncia e no trauma. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias. Suporte Avancado de Vida. Técnicas bdsicas de enfermagem. Sinais vitais. Movimentagdo e
transporte de paciente. Administracdo de medicamentos. Cateterismo vesical. Lavagem gastrica. Curativo. Socorros de
urgéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma
e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Enfermagem em emergéncias metabdlicas, emergéncias diabéticas, desequilibrios
acidobasicos, insolagdo e hipotermia. Enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, doenga
hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida,
violento e depressivo. Enfermagem em emergéncias pediatricas, crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias
aéreas superiores e parada cardiaca; Enfermagem no trauma, traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra - abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamento. Biosseguranca. Etica
no exercicio da enfermagem. Vigilancia em salde; Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem,
Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem, Comunicagdo em enfermagem,
Biosseguranga, prevengdo e controle de infec¢des. Portaria GM/MS n2 2048/2002 (Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia). Portaria GM/MS n2 1864/2003 (Institui o componente pré-hospitalar mével
da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias, por intermédio da implantagao de Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia
em municipios e regiGes de todo o territdrio brasileiro: SAMU - 192).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 62 - TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM - REDE DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (RAPS)

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdo Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n?
8.080/1990 e alteracdes. Lei n® 14.758/2023. Lei n® 8.142/1990 e alteragbes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragdes.
Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de
Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente; Educagdo Popular em Saude; Educacdo Permanente em Saude; Trabalho em equipe e
interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo
Especializada (PNAES).

Especialidade: Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.
Codigo de Etica profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. NocBes de
farmacologia: principais drogas e indicac¢des; calculo de medicacdo, administracdo e efeitos colaterais. Classificacdo de artigos
e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Biosseguranca em salde. Educagdo em saide. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente. Assisténcia de enfermagem no
transporte e remogdo do paciente. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de Enfermagem
em saude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis. Programas de saude e Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Saude Mental. Rede de atengao
psicossocial. Enfermagem em salide mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo psicossocial. Drogadigao: alcool,
tabagismo, crack e outras drogas; Redugdo de danos. Paradigma da Atencdo Psicossocial. (RAPS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 63 - ASSISTENTE EM SAUDE - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SUS - Histéria do Sistema de Saude no Brasil e Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. Controle Social e gestdo participativa. Constituicdao Federal — Titulo VIII — artigos 194 a 200. Lei n?
8.080/1990 e alteragdes. Lei n2 14.758/2023. Lei n2 8.142/1990 e alteragdes. Decreto n? 7.508/2011 e alteragGes.
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Determinantes Sociais da Saude. Vigilancia em Saude. Ouvidoria do SUS. Direitos e Deveres dos usuarios da saude. Redes de
Atencdo a Saude. Modelos Assistenciais. Humanizacdo do atendimento. Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente; Educacdo Popular em Saude; Educacdao Permanente em Saude; Trabalho em equipe e
interprofissionalidade. Acolhimento em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengdo
Especializada (PNAES).

Especialidade: Lei n2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em
Saude Bucal - ASB). Cddigo de ética profissional. A¢Ges multidisciplinares de salide. Promogao e prevengdo em satde bucal
para as familias, grupos e individuos. Cuidados odontoldgicos preventivos, reparadores e/ou curativos relacionados as fases
do ciclo vital: bebé, crianga, adolescente, adulto, idoso. Técnicas de instrumentagdo. Materiais, medicamentos e instrumental
odontoldgico: preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte. Urgéncias em saude bucal. Promogdo,
prevengdo, protecdo e reabilitagdo da saude bucal em nivel individual e coletivo. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental. Biosseguranga. Humanizagdo na assisténcia. Estratégias de
acolhimento dos pacientes. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutenc¢do. Educagdo em saude bucal; processos
educativos. Técnicas de higiene bucal. Principios de radiologia odontolégica. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico.
Primeiros socorros. Metodologias de avaliagdo das condigdes de saude bucal: estudo epidemioldgico, indices epidemioldgicos.
Registro de dados. Arquivamento de documentos. Uso de fluoretos na clinica e em agdes coletivas. Processo de trabalho em
equipe. Prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGOES

| Ativi

t(:n tividades Datas Previstas

1 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 10/06 a 11/06/2024

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 10/06 a 11/07/2024

3 Divulgacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos no site da Fundagao Carlos Chagas. 14/06/2024

4 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengao. 17/06 a 18/06/2024

5 Dlvulgar:;ao dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 25/06/2024
Fundagdo Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 12/07/2024

7 Divulgacdo das vagas reservadas e condi¢Ges especificas deferidas no site da Fundagdo Carlos 23/07/2024
Chagas.

8 Prazo' para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigdes especificas 24/07 a 25/07/2024
deferidas.

9 plvulgagao das~vagas reservadas e condi¢Oes especificas deferidas, apds analise de recursos no 01/08/2024
site da Fundacgdo Carlos Chagas.

10 | Publicagdo do Edital de Convocacgdo para realizagdo das Provas Objetivas 12/08/2024

11 | Aplicagdo das Provas Objetivas 25/08/2024

12 Divulgagao do.Gabarlto e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao Carlos 26/08/2024
Chagas, a partir das 17h.

13 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 27/08 a 28/08/2024

14 | Publicagcdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 04/10/2024

15 Prazo p.ara interposicdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e 07/10 2 08/10/2024
Discursivas

16 | Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas 17/10/2024

17 | Apresentacdo dos Titulos 23/10a29/10/2024

18 | Publicagdo do Edital de Resultado da Prova de Titulos 26/11/2024

19 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados da Prova de Titulos 27/11 a28/11/2024

20 | Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Prova de Titulos e do Resultado Final 16/12/2024

Cronograma sujeito a alteragdes.
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