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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°050-FMS, DE 01 DE ABRIL DE 2024

PORTARIA N°050-FMS, DE 01 DE ABRIL DE 2024

Ementa: Autoriza a Contratacdo Temporaria de Pessoal no ambito da
Prefeitura do Paudalho/PE, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas, pela Lei Municipal N°. 946/2020, e suas alteragdes.

CONSIDERANDO, A CI N° 094/2024, ClI N° 093/2024, CI N°
107/2024, CI N° 130/2024 e CI N° 131/2024, oriundas da Secretaria
Municipal de Satde.

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a contratacdo, nos termos desta Portaria, por tempo

determinado, visando atender as necessidades da Secretaria de Saude
de municipio de Paudalho, a saber:

NOME CPF CARGO
PAULO BEZERRA DE MENEZES| o OTORISTA

FILHO

CLEYTON SILVA DA CRUZ 107.980.074-35 PORTEIRO

WESLEY _ CLEITON _ SANTOS

e 154.108.344-02 MOTORISTA

BARBARA  ALVES  FERREIRAl 474 691 534.97 ENFERMEIRA

PAIVA

REBECA MARIA ALVES LEMTE | 112.101.994-32 MEDICO

BRUNO ALVES DA SILVA 117.106.224-90 AAAR - DE SERVICOS

Art. 2° - Determinar & Secretaria da Administracdo e Finangas do
municipio a adocéo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo
do estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se e registre-se.
Paudalho, 01 de abril de 2024.

MARIA LUCIA MATIAS FERREIRA
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Maize Alves de Lucena
Cddigo Identificador:11DA4E56

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PEDRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
CONVOCAGCAO N.02//2024

EDITAL DE CONVOCACAO 02/2024

O Prefeito do Municipio da Pedra, do Estado de Pernambuco,
GILBERTO JUNIOR WANDERLEY VAZ, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e considerando a homologacdo do resultado do Concurso
Publico para preenchimento de cargos efetivos pelo Decreto
Municipal 035/2019, de 23 de dezembro de 2019, publicado no étrio
da Prefeitura Municipal da Pedra, Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco e no site: www.pedra.pe.gov.br, Torna Publica a
Convocacdo dos Candidatos Aprovados, relacionados no Anexo |
deste Edital, para o provimento de cargos efetivos desta
municipalidade.

1. Entrega dos documentos e assinatura do termo de interesse ou
desisténcia na vaga. Os candidatos relacionados no Anexo | do
presente Edital deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, na sede da
Prefeitura Municipal da Pedra — PE, situada na Rua Rufino Marques,
n° 03, Centro, Pedra — PE, CEP: 55280-000, no prazo de 10 (dez) dias
corridos ap6s o retorno do aviso de recebimento da carta de
convocacgdo para a posse, de segunda a sexta-feira no horario das
08:00h as 13:00h, para apresentacdo e entrega dos documentos
pertinentes e assinatura do Termo de Interesse na Vaga. Néo serdo
recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante no Capitulo 19, item 4 do edital, acarretara o
ndo cumprimento da exigéncia do item 1. O término do prazo, bem
como 0 ndo comparecimento no prazo estabelecido, sera entendido
como desisténcia e renlncia do candidato ao cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a Administragdo o direito de convocar o
préximo candidato aprovado. O comparecimento espontaneo do
candidato ao endereco indicado acima apds a publicacdo do presente
edital suprird o recebimento da carta de convocagdo e iniciard o
procedimento de posse aqui previsto.

2. Avaliacdo Médica. Assinado o termo de interesse na vaga pelo
candidato, se procedera a avaliagdo do mesmo, pela Junta Médica do
Municipio da Pedra — PE. Para realizacdo da avaliagdo médica para
atestar a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, o candidato
devera comparecer a Secretaria de Administragdo Rua Rufino
Marques, n° 03, Centro, Pedra — PE, CEP: 55280-000, das 08:00h as
13:00h, para agendamento da avaliagdo médica, de onde serd
encaminhado com uma autorizagdo devidamente assinada pela
Secretaria de Administragdo. A junta médica procedera a avaliagdo do
candidato que devera apresentar 0s seguintes exames: hemograma
completo, sumério de urina, glicemia em jejum, parecer cardiolégico,
raio-X em torax, ureia e creatinina, podendo ainda requisitar exames
clinicos que julgar necessarios. A junta médica lavrard avaliagdo,
devendo a mesma encaminhar para a Secretaria de Administragdo e
Gestdo de Pessoas para continuidade do procedimento de nomeagdo e
posse. A ndo realizacdo da avaliagdo médica pelo candidato ou sua
reprovacdo impedira sua nomeagao e posse no cargo.

3. POSSE. Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, serd
marcada a data da solenidade de posse do candidato.

4. Apresentacéo para o exercicio do cargo. Empossado e devidamente
lotado o candidato deverd entrar em exercicio no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da posse,
para desempenhar suas func¢des no local de trabalho, em conformidade
com a Secdo V da Lei Estadual n° 6.123 de julho de 1968.( regime
juridico dos funcionérios publicos

civis do Estado) O ndo comparecimento do candidato no prazo
indicado ser4 comunicado a Secretaria de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, que procedera ao chamamento do candidato imediatamente
seguinte, nos termos da Lei.

Gabinete do Prefeito, 05 de janeiro de 2024.

GILBERTO JUNIOR WANDERLEY VAZ
Prefeito

Relacdo de candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico
para o provimento de cargos efetivos, homologado pelo Decreto
Municipal 035/2019 de acordo com a ordem de classificacéo final.
ANEXO |

FISIOTERAPEUTA (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA)

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO

718031 TULIO GALINDO CAVALCANTI FREITAS 3

FONOAUDIOLOGO (A) (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA)

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO

714722 MARIA ALICE DINIZ CAVALCANTI 1

Publicado por:
Rosiney da Silva
Cadigo Identificador:E9463758
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