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- Grupo I: com 8 (oito) a 10 (dez) criangas na faixa etaria de um ano a
um ano e onze meses, sob a responsabilidade de um professor
formado no Curso de Pedagogia e/ou Normal Médio e um Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI), com Normal Médio e/ou Pedagogia;
- Grupo Il: com 10 (dez) a doze (12) criancas na faixa etéria de dois
anos a dois anos e onze meses, sob a responsabilidade de um
professor formado no Curso de Pedagogia e/ou Normal Médio e um
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), com Normal Médio e/ou
Pedagogia;

- Grupo Il1: com 12 (doze) a 15 (quinze) criangas na faixa etéria de
trés anos a trés anos e onze meses, sob a responsabilidade de um
professor formado no Curso de Pedagogia e/ou Normal Médio e um
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), com Normal Médio e/ou
Pedagogia;

- Grupo IV: com 15 (quinze) a 20 (vinte) criangas com idade de
quatro anos completos até o dia 31 de marco, sob a responsabilidade
de um professor formado no Curso de Pedagogia e/ou Normal Médio
e um Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), com Normal
Médio e/ou Pedagogia;

- Grupo V: com 15 (quinze) a 20 (vinte) criangas com idade de cinco
anos completos até o dia 31 de marco, sob a responsabilidade de um
professor formado no Curso de Pedagogia e/ou Normal Médio e um
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), com Normal Médio e/ou
Pedagogia.

Art. 6° O atendimento educacional especializado (AEE), devera
integrar a Proposta Pedagdgica da unidade de ensino na pespectiva da
Educacéo Inclusiva e participacdo da familia para garantir acesso dos
estudante em suas necessidades especificas da

educacdo especial e ser realizado em articulagdo com as demais
politicas publicas, em turno diferente ao da escolarizacéo.

Art. 7° No tocante ao estabelecimento de ensino cabera a Secretaria
Municipal de Educagéo do Paulista:

- Inspecionar o prédio quanto as instalagdes hidraulicas, elétricas e
sanitarias;

- Promover sindicancia para apurar possiveis irregularidades e aplicar
as medidas administrativas cabiveis;

Art. 8° Esta portaria de autorizagdo para funcionamento da etapa de
Educacdo Infantil, tem como validade 04 (quatro) anos, a contar da
data da publicacdo. Apds o término, deverd esta ser atualizada de
acordo com a legislacéo vigente ou a partir de prorrogagéo da portaria
de autorizagdo com fundamento do § 2° do Artigo 1° da Resolugéo n®
01/2010 CME/Paulista.

Art. 9° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 28 de margo de 2023.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Paulista, 15 de maio de 2024

KATIA CLEMENTE BATISTA
Secretaria de Educacao

Publicado por:
Juliana Sebastiana de Araujo Guedes
Cddigo Identificador:2CC00A70

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS AVISO DE
RESULTADO DE HABILITAGCAO DE - DISPENSA
ELETRONICA 007/2024

O MUNICIPIO DO PAULISTA, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, COMUNICA O RESULTADO DE
HABILITACAO DO PROCESSO  ADMISNTRATIVO
N°016/2024 - DISPENSA DE ELETRONICA N°007/2024,visando
a contratacdo de empesa para prestacdo de servico de
manutengdo corretiva de materiais médicos hospitalares
permanentes e equipamentos existentes no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e Pronto clinica Torres
Galvao (PTG) no Municipio do Paulista, vinculado a Secretaria
De Saude do Municipio de Paulista/PE, a fim de manter a
continuidade do pleno funcionamento do servico durante as 24hs,
ininterruptas, e o atendimento de qualidade aopaciente.
Nasquantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

DATA: 16/05/2024 AS 10:00h

LOCA: Portal: Bolsa Nacional de Compras - BNC
www.bnc.org.br
Paulista, 15 de maio de 2024.

MARIA APARECIDA BARRETO
Condutor de Processo
Publicado por:
Maria Aparecida Barreto
Cddigo Identificador:0028AEF9

SECRETARIA DE SAUDE
TERMO DE ANULAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
006/2023 PROCESSO N° 008/2023

O MUNICIPIO DO PAULISTA, através do FUNDO MUNICIPAL
DO PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas e em respeito aos principios gerais de direito publico,
conforme preceitua o artigo 40 da Lei Federal n° 8.666/93, ANULA a
presente licitacdo, em conformidade ao Alerta de Responsabilizagdo
expedido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco TCE/PE,
CONFORME Medida Cautelar — Processo 24100001-4.

Paulista/PE, 05 de abril de 2024

KASSIA TAVARES MOURA
Secretaria de Satde / FMS

Publicado por:
Kleber Martins da Silva Ferreira Lopes
Cadigo Identificador:DB70DBAB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

_ SECRETARIA DE SAUDE
SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2024

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001-2024

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ABREU E LIMA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria, para desempenho das funcdes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo | do presente instrumento, no &mbito da administracdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob

regime de direito publico.
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1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servico prestado.

1.3 A selecédo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, denominada
Auvaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco) deste edital e sera executada pela Comissao Especial de Organizagdo de Selecdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo da execucdo dos servigos do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n°® 540/2024 — Gabinete do Prefeito.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da sele¢do simplificada, estara disponivel no Diéario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
Centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020 e na sede da Secretaria de Saude.

1.5 A descrigdo sintética das atribuicdes especificas de cada funcdo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracdo e dos Requisitos de Formagédo
se encontram discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais € exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br.

1.7 O Presente Edital tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, perfazendo um total de 2 anos, devendo-se atentar para
o fato de que ja se encontra em andamento um estudo de necessidade e de impacto orcamentario para realizacdo de concurso publico para o
preenchimento das referidas vagas.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologag&o do resultado
final da Selegdo.

2.1.1. O candidato, no ato de sua inscri¢do, devera fazer marcagdo da opcéo desejada pelo regime de horas disponivel para contratagdo em cada
cargo, sabendo que a lotacdo na carga horaria / regime podera ser o de sua op¢do, mas sera prioritariamente definido pela Administragdo, levando em
consideracédo a necessidade publica de servico em determinado regime ou horario.

2.1.1.1 A inscricdo contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo / regime de trabalho disposto pela
administracdo, no caso de outra lotagdo Ihe for apresentada que ndo a de sua primeira opc¢ao conforme formulario de inscrig&o.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagdo acontecera a cargo da
administracdo e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscrigao.

2.1.1.3 Nao havera a possibilidade de inscricio sem que o candidato declare, por meio de marcagdo especifica que aceita as disposicdes
estabelecidas no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) ou 01 (uma) vaga serd reservada para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢es da Fungdo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condi¢éo
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracbes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realiza¢do da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VII deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999; e
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b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢éo
das atribuic6es da fungdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap0s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo serd desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderecado a comissdo de
selecdo simplificada da presente selecdo, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Salde de Abreu e Lima no
endereco: Rua Sao Cristovéo, s/n°, Timbo, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 08h00minh as 14h00minh.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisao
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagéo.

2.2.13. Apobs a contratagdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https:/selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2024/ , no periodo das
00h01min de 16 de maio de 2024 até 23h59min do dia 22 de maio de 2024, onde o candidato devera preencher o formulério de inscrigdo pelo site,
anexando as copias dos documentos comprobatdrios exigidos e indispensaveis.

3.2. Né&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para participagdo do candidato no presente certame.
3.3 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratacdo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério de inscricdo ou quaisquer outros formularios, bem como a anexagio
das copias da documentacdo comprobatéria e demais atos necessarios para as inscrigdes.

3.5 Séo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulério de inscricdo dispondo a Administragdo
Municipal do direito de excluir da selecdo o (a) candidato (a) que fornece dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangOes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscricdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada.
3.7 N&o serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 As inscricBes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornados sem efeito.

4. REQUISITOS DA INSCRIQAO

4.1 Para a inscricéo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicao Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

111 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

1V - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - N&o acumular funcdo, empregos ou cargo publico, em gqualguer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl - Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer emprego ou funcéo publica nos referidos entes publicos;

V111 - Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo Il deste Edital;

IX — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusao de escolaridade por institui¢do
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuag&o (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada pela Comissdo Especial de
Organizagdo de Sele¢do Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatéria e das informagdes
prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, simpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos.
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5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliacdo sera contado conforme descri¢éo contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através das cépias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagédo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés ultimos contracheques onde conste a data de admissao;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a funcédo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscricdo na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-a mediante cdpia da carteira de identificacdo expedida pelo
respectivo 6rgdo/conselho de classe ou através de certidao fornecida pelo mesmo 6rgdo/conselho de classe.

5.9 Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulacio no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br .

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO.

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. Os candidatos que zerarem a pontuagado serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

6.4. O candidato podera interpor recurso, de forma online, no link da inscri¢do https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2024/ , havera um
formulario de recurso que deveré ser preenchido pelo candidato, obedecido os prazos estabelecidos no Anexo 1V do presente Edital.

6.5 Cabera a Comissao Especial de Organizagdo de Sele¢do Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.6 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.7 N&o serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagao ou resultado de outros candidatos.

6.8 N&o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.9 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.10 N&o obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros
critérios previstos.

6.11 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), na sede da Secretaria de Saide de Abreu e Lima, no endereco: Rua S&o Crist6vao, s/n°, Timbo, Abreu
e Lima, na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, ambos impreterivelmente no horario das 08h00min as 14h00min., e serd homologado
através de Portaria, publicada em Diario Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante e-mail e contato telefonico informados pelo
candidato na ficha de inscricdo, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no endereco de e-mail ou
contato telefonico informado no ato da inscricdo.

7.2 O ndo atendimento a convocacédo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o recebimento valido da comunicacéo, excluira, automaticamente, o
candidato da Selecéo Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitagdo de documentacéo complementar ficard a critério exclusivo da Secretaria de Saude de Abreu e Lima.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Sadde de Abreu e Lima
na convocagao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentacdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratacéo do candidato.
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7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja 0 primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

J) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcéo pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional);

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contrata¢do no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

0) Copia dos certificados elencados no curriculum;

p) Certiddo de Regularidade do CPF;

g) Comprovagédo de conta no Itad.

7.7 Os documentos enviados eletronicamente por ocasido da inscri¢éo, serdo solicitados novamente no ato da contratagéo.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, conforme a necessidade de servico a ser
executado, obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizages pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado avisado a Administracdo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato sera rescindido, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informag6es prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio
da funcéo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.11. Os exames de saude pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratacéo.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo definida pela Administracdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas
de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracéo, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horéario Oficial do Estado de Pernambuco.
8.5 Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicagdo da Homologacdo no Diério Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletrdnico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato deverd manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto a Secretaria de Saide de Abreu e Lima, no momento de inscrigdo, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletrdnico
www.abreuelima.pe.gov.br , ou em jornais de grande circulagio do Estado de Pernambuco, caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteraces, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que Ihe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizagdo da Selecdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXOS

ANEXO |
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QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGCOES.

CATEGORIA PROFISSIONAL SALARIO MENSAL VAGAS AMPLA PCD TOTAL JORNADA SEMANAL
BIOMEDICO - PLANTONISTA R$ 2.000,00 5 1 6 24 HORAS

R$ 1.680,00 + REPASSE DA ASSISTENCIA|
ENFERMEIRO - PLANTONISTA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO 14 1 15 24 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM {R$ 141200 + REPASSE DA ASSISTENCIA[,, 2 2 24 HORAS
PLANTONISTA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO
TECNICO EM LABORATORIO R$ 1.412,00 1 0 1 30 HORAS
TECNICO  DE  IMOBILIZAGAO|
ORTOPEDICA R$ 1.412,00 1 1 2 30 HORAS
MAQUEIRO PLANTONISTA R$ 1.412,00 13 1 14 24 HORAS
PSIQUIATRA ADULTO R$ 6.800,00 1 1 2 20 HORAS
NEUROLOGISTA INFANTIL R$ 6.800,00 1 1 2 20 HORAS
MEDICO  CLINICO  GERAL - ~
PLANTONISTA R$ 2.500,00 13 1 14 PLANTOES DE 24 HORAS
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA [ R$ 2.500,00 6 1 7 PLANTOES DE 24 HORAS
TECNICO EM  RADIOLOGIA
PLANTONISTA R$ 2.585,60 6 1 7 24 HORAS
MEDICO RADIOLOGISTA R$ 7.082,40 1 0 1 20 HORAS
FISIOTERAPEUTA — TEA R$ 2.100,00 1 1 2 30 HORAS SEMANAIS
FONOAUDIOLOGO R$ 1.600,00 10 1 11 30 HORAS SEMANAIS
FONOAUDIOLOGO — TEA R$ 2.750,00 7 1 8 30 HORAS SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA ]
PSICOMOTRICISTA R$ 2.750,00 1 1 2 30 HORAS SEMANAIS
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.100,00 10 1 11 30 HORAS SEMANAIS
TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA | R$ 2.750,00 7 1 8 30 HORAS SEMANAIS

ANEXO I1
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE
« NIVEL MEDIO

MAQUEIRO PLANTONISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
ministério da educacgdo e experiéncia comprovada na fungao de no minimo 6 meses ininterruptos.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais)

CARGA HORARIA: Plant&o 24 horas

ATRIBUICOES

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos
servicos. Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas a servicos internos e externos da Instituicdo. Executar tarefas correlatas a critério do
superior.

NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC e Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do
Curso de Técnico em Laboratério, reconhecido pelo MEC.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES

Manipular solugGes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Manipular e manter os animais de experimentos. Supervisionar as prestacdes de
servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério. Analisar e interpretar
informacdes obtidas de medigdes, determinacdes, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Interpretar
resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a elaboracdo de laudos, quando necessario. Proceder a realizagdo de
exames laboratoriais sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material.
Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatdrios técnicos e estatisticos. Preparar os
equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizacdo. Coletar e /ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, diagnosticos, etc. Auxiliar
a realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.
Administrar medicamentos. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Zelar pela manutencéo,
limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de conclusdo do curso de
Técnico em Radiologia emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.871,00 (um mil oitocentos e setenta e um reais)

CARGA HORARIA: Plant&o 24 horas

ATRIBUICOES

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos e acessorios. Preparar pacientes para exame € ou
radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de
conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Zelar pela
conservacao e manutengdo do aparelho de Raios X e componentes. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Certificado de concluséo do curso Técnico
em Enfermagem emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) + REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DA UNIAO

CARGA HORARIA: Plantdo 24 Horas

ATRIBUICOES: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem; participar da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo; Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
registros e elaborar relatérios; Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicdo; Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-o0s sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e
ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacoes
relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢des
gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diério do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido;
comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Sadde; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e Diploma de curso Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica ou Atestado de Capacidade Técnica emitida por Associacdo de Classe reconhecida pela Sociedade Brasileira de Ortopedia
e Traumatologia. Registro na Associacdo de Classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais)

CARGA HORARIA: Plant&o 24 Horas

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usudrios, confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos;
executar imobilizagOes; preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar a equipe de saide na instalacdo de tracBes esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
reducdo manual, pungdes e infiltracdes; informar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar de acGes de prevengdo, promogao,
protecéo e reabilitacdo da saude individuais e coletivas; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos
correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade.

NIVEL SUPERIOR

BIOMEDICO PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma de nivel superior em curso de Biomedicina ou Ciéncias Biologicas — Modalidade Médica, reconhecido pelo MEC e registro
no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM).

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Planto 24 horas

Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnésticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais
clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia; realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o
meio ambiente, analises de alimentos, andlise de &gua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorporea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de
qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e
elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Enfermagem, registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscricdo regular no conselho de classe.

REMNUNERA(;AO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais) + REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA
UNIAO

CARGA HORARIA: Plant&o 24 horas

ATRIBUICOES

Realizar acolhimento e escuta qualificada dos usuérios, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem atuando em todos 0s
niveis de atencdo a saude e vigilancia em salde integrando-se em programas de promogao, prevencéo, protecdo, recuperacéo e reabilitacdo da salde,
controle de doencgas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas ao tratamento;
solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou estabelecimentos de interesse a saude; realizar previsdo de
material (medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de salde; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-
hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de
maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservacdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de
manutencdo e substituicdo; supervisionar a esterilizagdo do material cirdrgico; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar,
supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao
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paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educacdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar estagiarios
e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas pertinentes a sua
area ou definidas em regulamento. Registrar produgdo. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

MEDICO RADIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
MEC e Certificado de conclusdo de residéncia médica em radiologia e diagnostico por imagem, reconhecido pela comissdo nacional de residéncia
médica ou titulo de especialista em radiologia e diagndstico por imagem, reconhecido pela associacdo médica brasileira e registro ativo no conselho
de classe.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

ATRIBUICOES

Realizar exames, interpretar e emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar contraste no paciente, bem
como orientar e determinar a conduta frente as reagdes adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formularios diversos;
Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagao do
Hospital.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: Plant&o 24 horas

ATRIBUICOES

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesGes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; realizar suturas e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as
leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salude e do SUS; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuag8o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir
orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servi¢o do estabelecimento de Salde. Registrar
produgdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de ética da categoria.

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma ou declaracéo de conclusdo de Gradua¢do em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de Residéncia Médica em pediatra, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica ou Especializacdo pediatra pelo MEC.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA: Plantio 24 horas

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagao;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

REQUISITO: Diploma ou declaracéo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de Residéncia Médica em pediatra, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica ou Especializacdo pediatra pelo MEC.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

ATRIBUICOES
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Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames- diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FISIOTERAPEUTA PSICOMOTRICISTA

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Fisioterapia, registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC,
inscricdo regular no conselho de classe e Certificado/declaracéo de conclusdo do curso de pés-graduacdo em

Psicomotricidade.

REMUNERAGAO MENSAL: 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

Prestar assisténcia fisioterapéutica;

Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigBes de alta do usuario submetido a estas praticas de salde;

Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas;

Desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional de saude;

Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas
relacdes profissionais;

Participacdo plena na atencdo de salde prestada a cada cliente, na integracdo das agbes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacdo da alta do cliente;

Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;

Auvaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a satde decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia;

Registrar no prontudrio do cliente todas as prescri¢fes e acdes desenvolvidas;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo

Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemioldgicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidaddo;

Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contrarreferéncia;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de sa(de. Informar
produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA - TEA

REQUISITOS:

Diploma ou declaracéo de conclusdo do curso de graduagdo em Fisioterapia, registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do regular no
conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.100,00

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

Prestar assisténcia fisioterapéutica a pessoas com TEA/Transtorno do Espectro Autista;

Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do usuério submetido a estas praticas de salde;

Auvaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas;

Desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional de saude;

Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas
relacBes profissionais;

Participacdo plena na atencdo de salde prestada a cada cliente, na integracdo das a¢des multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacdo da alta do cliente;

Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a satde decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia;

Registrar no prontuario do cliente todas as prescri¢Oes e agdes desenvolvidas;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo

Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo;

Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catéstrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidaddo;

Participar dos processos de vigilancia a salde através da detec¢do e notificacdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contrarreferéncia;
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Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Utilizar prontuario eletrnico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuérios da rede municipal de salde. Informar
producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de graduagdo de Fonoaudiologia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC,
Inscri¢do no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde. Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades
municipais de saulde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; atender os usuarios na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada, avaliar suas deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag6es médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de distUrbios das palavras, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo
de processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
realizar visita domiciliar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag@es e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades de Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientag@es e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional
e 0 Codigo de ética da categoria.

FONOAUDIOLOGO - TEA

REQUISITOS:

1.Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Fonoaudiologia, registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do
regular no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.750,00

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auvaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em pessoas com TEA/Transtorno do Espectro Autista como forma preventiva e, se
necessario realizar reabilitagdo, realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco & perda auditiva,
desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situages ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audigdo,
degluticdo, aprendizagem, etc., realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Participar de reunifes com
profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo adstrita; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher
0s usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das
acOes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas
como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo; Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita
ou de risco a perda auditiva; Desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagfes ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA

REQUISITOS:

1.Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, registrado em institui¢cdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do
regular no conselho de classe.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.100,00

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Introduzir, apoiar, manter e melhorar as habilidades das criancas com autismo, objetivando independéncia; promocéo e apoio nas
habilidades diérias, motoras, perceptivas, visuais e outros mecanismos, tais como: ir ao banheiro, vestir-se, escovar os dentes, segurar objetos,
escrever & mao, usar uma tesoura, caminhar, subir escadas, andar de bicicleta, diferengas entre cores, formas e tamanhos, leitura e escrita,
brincadeira, enfrentamento, autoajuda, resolucdo de problemas, comunicacdo e habilidades sociais. Auxiliar no desenvolvimento nos
relacionamentos com colegas e adultos; auxilio na aprendizagem de concentragdo, expressdo de sentimentos e autorregulagdo. Avaliar e indicar as
possibilidades e prognésticos para o paciente. Desenvolver junto ao paciente estratégia de ocupacdes. Estimular adesdo ao tratamento. Orientar e
informar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos acerca da area da terapia ocupacional. Dar alta, quando necessario, e ficar disponivel
para eventuais necessidades. Identificar os aspectos a serem trabalhados. Delimitar a populacéo alvo. Planejar o programa a ser desenvolvido.
Solicitar aprovacdo do programa pelo supervisor. Solicitar materiais para implantacdo. Solicitar, auxiliar e participar da formacdo do grupo
multidisciplinar. Realizar divulgacdo do programa. Implementar o programa. Avaliar os resultados do programa. Realizar pesquisas. Discutir casos
clinicos ou grupais com profissionais da area e de demais campos cientificos. Buscar parcerias com entidades privadas. Incentivar e realizar
encaminhamentos dos pacientes para o0 mercado de trabalho. Realizar interven¢es domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente, modificando
as disposicdes dos moveis, propondo mudangas de fungdes, adaptacdes etc.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA
REQUISITOS:
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1.Diploma ou declaracédo de conclusdo do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do
regular no conselho de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Introduzir, apoiar, manter e melhorar as habilidades das criangas com autismo, objetivando independéncia; promocéo e apoio nas
habilidades diarias, motoras, perceptivas, visuais e outros mecanismos, tais como: ir ao banheiro, vestir-se, escovar os dentes, segurar objetos,
escrever a mao, usar uma tesoura, caminhar, subir escadas, andar de bicicleta, diferengas entre cores, formas e tamanhos, leitura e escrita,
brincadeira, enfrentamento, autoajuda, resolucdo de problemas, comunicagdo e habilidades sociais. Auxiliar no desenvolvimento nos
relacionamentos com colegas e adultos; auxilio na aprendizagem de concentragdo, expressdo de sentimentos e autorregulagdo. Avaliar e indicar as
possibilidades e prognésticos para o paciente. Desenvolver junto ao paciente estratégia de ocupagdes. Estimular adeséo ao tratamento. Orientar e
informar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgdos acerca da area da terapia ocupacional. Dar alta, quando necessario, e ficar disponivel
para eventuais necessidades. Identificar os aspectos a serem trabalhados. Delimitar a populacdo alvo. Planejar o programa a ser desenvolvido.
Solicitar aprovagdo do programa pelo supervisor. Solicitar materiais para implantacdo. Solicitar, auxiliar e participar da formacdo do grupo
multidisciplinar. Realizar divulgacdo do programa. Implementar o programa. Avaliar os resultados do programa. Realizar pesquisas. Discutir casos
clinicos ou grupais com profissionais da area e de demais campos cientificos. Buscar parcerias com entidades privadas. Incentivar e realizar
encaminhamentos dos pacientes para o0 mercado de trabalho. Realizar interven¢Ges domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente, modificando
as disposicdes dos moveis, propondo mudancas de funcdes, adaptagdes etc.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccOes neuroldgicas pediatricas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; atender as
intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais; respeitar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcdes; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacgao da
clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado.

ANEXO 111

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:

Endereco: Telefone:

E-mail:

Formacéo | Instituicdo da Formagéo | Data da concluséo
Titulacio | Tipo | Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo
Tipo Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo

Tipo Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo

Tipo Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo
Experiéncia | Cargo/Fungéo | Instituicéo | Periodo
Cargo/Funcao Instituicéo Periodo

Cargo/Funcéo Instituicio Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
www.abreuelima.pe.gov.br

Publicagéo do Edital 16/05/2024 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-004-2023/ Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE

Periodo de Inscri¢do 16/05/2024 a 22/05/2024 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2024/

Validagao e Confirmacéo dos inscritos 23/05/2024 -

www.abreuelima.pe.gov.br
Publicagéo da Relacéo Preliminar dos inscritos 24/05/2024 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2024/ Diario Oficial dos|
Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Avaliagio 27/05/2024 a 31/05/2024

www.abreuelima.pe.gov.br

Divulgacdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagdo 03/06/2024 https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2024/Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE)

www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2024/Diario Oficial dos|
Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Recebimento de Recurso contra classificagédo 04/06/2024 2 06/06/2024

Julgamento dos Recursos 07/06/2024
www.abreuelima.pe.gov.br
. N . " https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-001-2024/Diario Oficial dos|
Divulgagéo do Resultado Final da Selecao 11/06/2024 Municipios de Pernambuco (AMUPE) e Secretaria de Satide Rua S&o|
Crist6vao, s/n°, Timbo, Abreu e Lima, CEP: 53.520-190
ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

1.NIVEL SUPERIOR

| Indicadores | Pontuagao Unitaria | Pontuagdo Maxima |
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Requisitos preenchidos 3 3
Cursos de capacitacdo ap6s a graduagdo em dareas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 2 8
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitacdo apés a graduagéo em &reas correlatas s atividades

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial 2 14
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitacdo apés a graduagédo em d&reas correlatas as atividades

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horéria| 3 21
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagdo lato sensu,

referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360| 6 6
horas.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto| 10 10
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto| 18 18
sensu/DOUTORADO, referente & especialidade que concorre.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méaximo 4 Anos) 20
TOTAL 100

FONOAUDIOLOGO - TEA

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 2 2
Certificado/declaracéo de conclusdo de curso de Extensdo em ABA com|

WB- MAPP; ou certificado/declaragdo de Pds-graduagdo em Autismo;

ou certificado/declaracdo  de concluséo em PECS; ou| 10 10
certificado/declaragdo  de conclusdéo  em PROMPT; ou

certificado/declaragdo de conclusdo em TEACH..

Cursos de capacitagéo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal 2 22
horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal 2 10
horéaria compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagéo ap6s a graduacdo em &reas correlatas as atividades|

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal 3 27
horéria compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagédo lato|

sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minimal 5 10
de 360 horas.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagéo stricto| 9 9
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagéo stricto| 10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

TOTAL 100

FISIOTERAPEUTA - TEA

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

Requisitos preenchidos 2

2

Certificado/declaragédo de conclusdo do curso de pos-graduagéo em
Psicomotricidade Relacional com énfase em Autismo.

10

Cursos de capacitagédo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal
horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

N

22

Cursos de capacitagdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga
horéaria compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

N

10

Cursos de capacitagéo ap6s a graduacdo em &reas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga
horéria compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

w

27

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo lato|
sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima|
de 360 horas.

o

10

Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagéo stricto|
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagéo stricto|
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

10

TOTAL

100

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA

INDICADORES PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Requisitos preenchidos 2

2

Certificado/declaracdo de conclusdo do curso de pés-graduagdo em
Autismo; ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de extenséo
em Terapia Ocupacional ATVD/Atividade de Vida Diaria; ouf 10
certificado/declaragdo de concluséo de curso de extensdo em Integragéo|
Social.

10

Cursos de capacitagédo ap6s a graduacdo em &reas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargaj
horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

N

22

Cursos de capacitagdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal
horaria compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

N

10

Cursos de capacitagdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com cargal
horéria compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

w

27

Certificado/Declaracéo de concluséo de curso de especializago lato
sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima|

10
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de 360 horas.

Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagéo stricto| 9 9
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragdo de concluséo de curso de especializagéo stricto| 10 10
sensu/DOUTORADO, referente & especialidade que concorre.

TOTAL 100
NIVEL MEDIO TECNICO

Indicadores Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Requisitos Preenchidos 5 5

Cursos de capacitagdo apds obtengao do curso técnico em éareas|

correlatas as atividades inerentes & fungdo para a qual o] 5 35

candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.

CE;(ﬁs;::gma profissional na érea referente & especialidade que 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 Anos) 40

Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 2 anos) 20

TOTAL 100

NiVEL MEDIO

INDICADORES PONTUAGCAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 6 6

Cursos de capacitagéo realizado apés a conclusédo do ensino médio de, noj 2 20

minimo, 20 horas/aula.

Curso Especifico para a area que concorre. 2 14

Experiéncia profissional na érea referente a especialidade que concorre. 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méximo 4 anos) 40

Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 01 ano trabalhado (maximo 02 Anos) 20

TOTAL

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscricdo N°:
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Endereco (atualizado):

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2024.

Como candidato a Selegio Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, para o cargo de ,
solicito a revisdo de minha classificagéo, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Anélise Curricular e Analise dos Documentos Comprobatdrios

Nome do Candidato

Recebido em de de 2024.

Responséavel pelo recebimento
ANEXO V11

MODELO DE DECLARAC}AO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM/ UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(® Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de
, conforme Portaria n° , de de de 2024, fundamentado no exame clinico e nos

termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregdo, etc.).
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Abreu e Lima, / / 2024

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacgdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultnea de quaisquer das condigdes anteriores.
Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cddigo ldentificador:FB95CF37

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA

) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) )
DISPENSA DE LICITAGAO N°009/2024 — ART. 75, Il - LEI N° 14.133/2023. AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2024.

DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2024 — ART. 75, 11 — LEI N° 14.133/2023.

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de capacitagdo destinada aos agentes comunitarios de salide e agentes de combate
as endemias do Municipio De Belém de Maria-PE, tendo como temas: ética no trabalho, comunicacao e técnica de entrevista, trabalho em equipe e

visita domiciliar e cadastramento das familias.

EMPRESA CONTRATADA: MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREINAMENTO PROFISSIONAL — ME. CNPJ n°
48.650.356/0001-05.

VALOR TOTAL ESTIMADO GLOBAL DA CONTRATAGAO: R$ 25.950,00 (vinte e cinco mil novecentos e cinquenta reais).

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGCAO DO CONGRESSO MUNICIPAL PROFISSIONAL PARA OS
SERVIDORES DA’SAUDE, COM O TEMA "A SAUDE NA CONTEMPORANEIDADE E OS DESAFIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-
SUS", NO MUNICIPIO DE BELEM DE MARIA-PE.

1.2. Discriminagao do objeto:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Formadores especialistas / mestres / doutores para ministrar a

1 formagéo com éraduar;éo na area pretendida. P HORAS 24 R$ 288,00 R$6.912,00

: e et ® T oiARiAS : R 360000 R 360000

3 01 (um) Equipamento de som, notebook, midia, teldo, microfone, DIARIAS 3 R$ 3.510,00 R$ 10.530,00
data show

4 Pastas UNIDADES 28 R$ 6,50 R$ 182,00

5 Canetas personalizadas UNIDADES 28 R$ 5,50 R$ 154,00

6 Marca texto UNIDADES 28 R$ 6,80 R$ 190,40

7 Bloco de anotagdes personalizado UNIDADES 28 R$ 16,30 R$ 456,40

8 Apostilas UNIDADES 28 R$ 34,00 R$ 952,00

9 Cracha UNIDADES 28 R$ 9,00 R$ 252,00

10 Certificados UNIDADES 28 R$ 10,00 R$ 280,00

11 Alimentacdo/coffee break UNIDADES 84 R$ 28,00 R$ 2.352,00

VALOR TOTAL: R$ 25.950,00

2. DA DISPENSA DE LICITACAO

2.1. O presente caso enquadra-se no art. 75, inciso 11, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, o que autoriza a contratacdo direta, por dispensa de
licitacdo.

2.2. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de dispensa de licitagdo, exige autorizagdo da autoridade competente, nos termos do
art. 72, inciso VI1I1 da Lei n°. Lei n. 14.133/2021.
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