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EDITAL N° 001-5, DE 18 DE JUNHO DE 2024.

Abre inscricoes no Processo Seletivo Simplificado 2 para
Contratacao Temporaria por excepcional interesse publico
de varias funcoes para Secretaria de Educacao.

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos inscritos para alguns cargos/fungoes no Processo
Seletivo Simplificado, Edital n® 001-3/2024, e o pequeno nimero de aprovados no cadastro de reservas
para outros cargos/funcoes com grande rotatividade no processo de admissao;

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, DA PREFEITURA DE SERRA TALHADA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n° 379/2022, em consonancia com as disposigoes contidas no art. 97, inciso VII, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, e no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988,
combinado com os termos das Leis municipais: n® 1.574, de 29 de dezembro de 2016, n° 1.581, de 25
de janeiro de 2017, 1.709, de 14 de junho de 2019, n° 1.751, de 05 de marco de 2020, n° 1.952, de
13 de fevereiro de 2023, e n® 2.043, de 23 de abril de 2024, com a finalidade de atender a possivel
necessidade futura de Contratagao Temporaria por Excepcional Interesse da Secretaria Municipal da
Educacdo, torna publico, para conhecimento dos interessados que, no periodo de 19 a 28 de junho
de 2024, estarao abertas as inscricoes para contratagao temporaria para as fungoes e vagas abaixo
discriminadas por lotacao:

FUNCAO: PROFESSOR II — SEDE DO MUNICIPIO
= z Vagas Vagas Vagas _ Carga
Ope=a AxSae Geral PCD Total Wencimento Horaria
200 h/a ou
i R$ 3.845,63 —
01 Geografia CR CR RS 2.913.27 150 h}_a
mensais
200 h/a ou
. i R$ 3.845,63 —
02 Lingua Portuguesa CR CR R$ 2.913.27 150 hf'a
mensais
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
= - Vagas Vagas Vagas - Carga
Opcao Localidade Gisal PCD Total Vencimento Horaria
01 Escolas, Creches e FMEI da R i CR R$ 1.302,00 40 hs.
sede do Municipio semanais
Escolas do 1° distrito — 40 hs
& IPA — Zona Rural R i R RS 1.302,00 semanais
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Escolas do 39 distrito — 40 hs
@ Caicarinha da Penha R i R RS 150200 semanais
Escolas do 59 distrito — 40 hs
o Poco da Cerca - Zona Rural &R - R s 130500 semanais
O di i —
05 Escol.as do 602 distrito R CR RS 1.302,00 40 hs.
Tauapiranga - Zona Rural semanais
Escolas do 70 distrito — 40 hs
%6 Santa Rita - Zona Rural R i R R$ 1.302,00 semanais
Escolas do 89 distrito — 40 hs
o Varzinha - Zona Rural R i R RS 150200 semanais
FUNCAO: MERENDEIRA
= N Vagas Vagas Vagas _ Carga
Opgao Localidade Geral PCD Total Vencimento Horaria
01 Escolas, Creches e EZMEI da R i CR R$ 1.412,00 40 hs.
sede do Municipio semanais
Escolas do 39 distrito — 40 hs
0 Caicarinha da Penha R i R RS 141200 semanais
Escolas do 49 distrito — 40 hs
63 Luanda - Zona Rural R i R R £412,00 semanais
Escolas do 70 distrito — 40 hs
ot Santa Rita - Zona Rural R i R R$ 1:412,00 semanais
Escolas do 89 distrito — 40 hs
L Varzinha - Zona Rural R i CR R§ 1.412,00 semanais
OUTRAS FUNGCAO — SEDE DO MUNICIPIO
s - Vagas Vagas Vagas . Carga
S EEaee Geral PCD Total e Horaria
01 Assistente Social CR - CR R$ 1.500,00 g hs.
semanais
02 Instrutor de Braille CR - CR R$ 1.302,00 130 h?
mensais
03 Instrutor de Libras CR - CR R$ 1.302,00 158 h?
mensais
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04 Nutricionista CR - CR R$ 1.500,00 10 hs.
semanais
; 30 hs
05 Psicopedagogo CR - CR R$ 1.500,00 SR
06 Professor de La'b(?ratorlo R i CR RS 1.368,20 40 hs.
de Informatica semanais

FUNGAO: AUXILIAR DE CRECHE

Vagas | Vagas | Vagas

Opcdo Foca e Geral | PCD | Total

Vencimento | Carga Horaria

Escolas, Creches e CMEI da
sede do Municipio
Creche do 70 distrito —

02 Santa Rita - Zona Rural CR - CR R$ 1.412,00 | 40 hs semanais

01 CR - CR R$ 1.412,00 | 40 hs semanais

Creche do 8° distrito — ;
03 Nsitsinhis - Zors Riil CR - CR R$ 1.412,00 | 40 hs semanais

* CR: Cadastro Reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, visa a formagdo de Cadastro de
Reservas para possiveis futuras contratacoes temporarias de profissionais para diversas funcoes da
Secretaria Municipal de Educacao do municipio de Serra Talhada;

1.2. A selecao publica, de que trata o subitem anterior, sera realizada em etapa Unica, denominada -
Avaliacdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatdrio, conforme dispoe o item 5 deste Edital;

1.3. Para a efetivagao da inscricao, com fim em facilitar o bom andamento do processo, os interessados
na contratacdo deverao realizar suas inscricoes on-line, no site https://www.tiged.dev.br, e seguir
todas as instrucgoes do item 4 deste Edital para validacao e entrega de documentacao;

1.4. Para os atos advindos da execucao deste processo seletivo: Editais e Portarias, para os quais é
exigida ampla divulgacao, serao utilizados 0s enderegos eletronicos:
http:/ /www.serratalhada.pe.gov.br e https://www.tiged.dev.br, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagoes;

1.5. Para os atos de divulgacdo e entrega de Inscricao e documentacoes requeridas, para todos os
inscritos em todas as funcoes, sera utilizado o endereco da sede da Secretaria Municipal de Educacao,
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cito a Praca Bardo do Pajed, 1005 — Nossa Senhora da Penha — Serra Talhada - PE, na data e horario
estabelecido no subitem 4.3.1.;

1.6. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, este edital sera anunciado, no minimo, na Imprensa
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao, e para fins de ampla e geral publicidade, sera
ainda, afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, bem como, no site oficial da
Prefeitura, http://www.serratalhada.pe.gov.br, e no site de controle das inscricdes,
https://www.tiged.dev.br;

1.7. As regras do certame s3o disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sao partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados;

1.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo, através de Portaria;

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO, SINTESE DE
ATRIBUICOES, E CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELECAO.

2.1 ASSISTENCIA SOCIAL

SINTESE DE ATRIBUIGOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de alunos; elaborar projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar
programas, projetos e servicos sociais cuja operacionalizacao seja de responsabilidade do governo
municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e
servicos na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades nao-governamentais; realizar estudos
de situacoes familiares e emitir pareceres sociais; executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Certificado ou Diploma de Conclusao do curso superior de instituicao oficialmente reconhecida pelo
MEC.

b) Registro profissional valido no respectivo Conselho de Classe.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Curso de Especializagao, na area de Assisténcia Social, com
carga horaria minima de 360 horas.

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacao maxima em
areas afins. (5 pontos — Especializacao; 10 pontos — Mestrado; Méaximo de 15,00 pontos
ou 15 pontos — Doutorado). *

Participacdo em congressos, jornada, simposios, conferéncias,
palestras, seminarios, cursos e capacitagoes na area de
Assisténcia Social, com carga horaria minima de 16h e

20,00 pontos

Méaximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por certificado)
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expedidos nos ultimos 05 (cinco) anos.

Experiéncia profissional em Orgdo Publico ou Instituicio de
Ensino Privado, na fungdo em que concorre, nos Ultimos 05
(cinco) anos.
Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Méaximo de 25,00 pontos
(5,00 pontos por ano)

2.2. AUXILIAR DE CRECHE

SINTESE DE ATRIBUICOES: Manter o suprimento necessario & realizagao das atividades; zelar pela
higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condi¢oes de funcionamento
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar
riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranca no atendimento as
criancas e na utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes &
alimentacao, higiene pessoal, recreacao e lazer das criangas; acompanhar as criancas no translado de
casa a creche e vice-versa; realizar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Declaracao ou histdrico de conclusao do Ensino fundamental

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGCAO PONTUACAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Declaracao ou histdrico de conclusdo de Ensino Médio. 10,00 pontos

Declaracao ou histdrico de conclusao de Normal Médio,
Magistério ou Pedagogia.

Participacao em congressos, jornada, simpdsios, conferéncias,
palestras, seminarios, cursos e capacitacoes na area de atuacao, Méximo de 20,00 pontos
com carga horaria minima de 08h e expedidos nos ultimos 05 (4,00 pontos por certificado)
(cinco) anos.

Experiéncia profissional em Orgao Publico ou Instituicio de
Ensino Privado, na funcdo em que concorre, nos ultimos 05
(cinco) anos.

Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

20,00 pontos

Méaximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DE ATRIBUICOES: Remover o p6é dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os,
encerando-os ou passando aspirador de po; Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de
adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com &gua, sabdo, detergente e
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desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas
lixeiras; Lavar as roupas das criancas, lencdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches
da Rede Municipal de Ensino; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las
nas respectivas salas; Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas;
Executar servicos de limpeza da area externa das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas,
patios, paredes, janelas, como também, rocando e capinando; Auxiliar na preparacao de refeicoes e
lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeicoes
e lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizacao de areas externas;
Fazer pequenos reparos, tais como: troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Declaracao ou histdrico de conclusao do Ensino fundamental

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGCAO PONTUACAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Declaracao ou histdrico de conclusdo de Ensino Médio. 20,00 pontos
Participacao em congressos, jornada, simpdsios, conferéncias,
palestras, seminarios, cursos e capacitagoes na area de atuacao, Méximo de 20,00 pontos
com carga horaria minima de 08h e expedidos nos ultimos 05 (4,00 pontos por certificado)

(cinco) anos.

Experiéncia profissional em Orgao Publico ou Instituicio de
Ensino Privado, na funcao em que concorre, nos ultimos 05
(cinco) anos.

Pontuacao Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Méximo de 40,00 pontos
(8,00 pontos por ano)

2.4. INSTRUTOR DE BRAILLE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar transcrigdo de documentos e material didatico do sistema
convencional para o sistema Braille; coletar informacoes sobre o contetido a ser trabalhado com a
finalidade de facilitar a traducdo para o sistema Braille; interpretar a linguagem de forma fiel, ndo
alterando a informacao a ser interpretada; apoiar o servico de atendimento itinerante, no que se refere
a adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual; participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuacao; participar da elaboracgao e gestao da proposta pedagdgica
da escola em uma acao coletiva com os demais segmentos; outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma ou Declaracao de conclusdo de Curso Magistério ou normal médio ou equivalente

(Magistério); Superior Licenciatura Plena em Pedagogia;
b) Curso de especializacao na Linguagem Brasileira de deficientes visuais;
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUAGCAO
Participacao em cursos de qualificacdo na area em que 40,00 pontos
concorre, com carga minima de 160h.
Participacdo em congressos, jornada, simposios, conferéncias,
palestras, seminarios e capacitagoes na area de atuagao, com Méaximo de 30,00 pontos
carga horaria minima de 16h e expedidos nos ultimos 05 (5,00 pontos por certificado)
(cinco) anos.
Exp_erlenc[a profissional em Orgdo Publico ou instituicao de Méximo de 30,00 pontos
Ensino Privado, no cargo em que concorre, nos ultimos 05
: (10,00 pontos por ano)
(cinco) anos.

Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.5. INSTRUTOR DE LIBRAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dominar e interpretar a lingua de sinais e a lingua portuguesa para
estabelecer a comunicacao com os alunos; esclarecer os alunos somente nas questoes pertinentes a
lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinario com que a instituicao o incumbir de
algum aviso especifico; estimular a relacdo direta com os alunos e outras pessoas da comunidade
escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de
Sinais; efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos por meio de libras para a lingua
oral e vice versa; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e atividades fins da escola; orientar a
aplicacao de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; participar na escolha do livro didatico,
estudos e pesquisas da sua area de atuacgdo; participar da elaboragao e gestao da proposta pedagdgica
da escola em uma agao coletiva com os demais segmentos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma ou Declaracao de conclusao de Curso normal médio ou equivalente (Magistério);
b) Curso de especializacao na Linguagem Brasileira de Sinais;

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUACAO

Participacao em cursos'dfa qualificacdo na area em que 40,00 pontos
concorre, com carga minima de 160h.
Participacdo em congressos, jornada, simpdsios, conferéncias,
palestras, seminarios e capacitagoes na area de atuagado, com Méaximo de 30,00 pontos
carga horaria minima de 16h e expedidos nos ultimos 05 (5,00 pontos por certificado)
(cinco) anos.
Experiéncia profissional em Org3o Publico ou instituicio de
Ensino Privado, no cargo em que concorre, nos ultimos 05
(cinco) anos.
Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Méaximo de 30,00 pontos
(10,00 pontos por ano)
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2.6. MERENDEIRA

SINTESE DE ATRIBUIGOES: Receber do nutricionista e da dirego da escola as instrugdes necessarias
para o desenvolvimento do trabalho; preparar e servir os alimentos de acordo com o cardapio elaborado
pela nutricionista; zelar pela limpeza e organizacao da cozinha conservando o local em boas condicoes
de trabalho; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar armazenando-
os de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicoes dos alunos durante
o periodo em que permanecer na escola; distribuir as refeicées, no horario indicado pela direcao da
escola; Organizar o material sob sua responsabilidade nas dependéncias indicadas pelo diretor e
informa-lo da necessidade de reposicao de estoque; respeitar os alunos tratando-os com dedicacao e
carinho.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Declaracao ou histdrico de conclusao do Ensino fundamental

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIACAO PONTUAGCAO
Preenchimento dos requisitos 20,00 pontos
Declaracao ou historico de conclusdo do Ensino Médio. 10,00 pontos
Participacdo em congressos, jornada, simpdsios, conferéncias,
palestras, seminarios, cursos e capacitacoes na area de Méximo de 20,00 pontos
atuacao, com carga horaria minima de 8h e expedidos nos (5,00 pontos por certificado)

ultimos 05 (cinco) anos.
Experiéncia profissional em Orgdo Publico ou Instituicio de
Ensino Privado, no cargo em que concorre, nos ultimos 05
(cinco) anos.
Pontuacao Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 (cem) PONTQS

Méaximo de 50,00 pontos
(10,00 pontos por ano)

2.7. NUTRICIONISTA

SINTESE DE ATRIBUIGOES: Definicao dos parametros nutricionais: ter conhecimento da populagao-
alvo e suas deficiéncias nutricionais, comportamentos, peculiaridades, habitos alimentares, nivel socio-
econdmico e outros; planejamento de cardapios: Em funcao de varios parametros é estabelecida a
composicao padrao do cardapio que sera servido as criancgas; Programacdo: A partir do cardapio
estabelecido é feita a programacao de quantidades de produtos a serem adquiridos; Supervisdo:
Garante o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a manutencao da seguranca
higiénica e sanitaria. Treinamento: O pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente; Analise de valor nutritivo: Garante o
atendimento as determinacoes legais de oferta de nutrientes; Testes de aceitabilidade: Os produtos a
serem introduzidos no cardapio escolar devem ser avaliados tanto em nivel técnico, pelos profissionais
do programa, como em campo pelas criangas; os alimentos deverao ser higienizados e com controle de

qualidade.
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a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacgdo (Bacharelado) na area especifica a
que concorre, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;
b) Experiéncia profissional de minimo 06 (seis) meses.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUACAO

Certificado, Historico ou Declaracao de Pds-Graduacao (stricto
sensu) no cargo a que concorre.
Certificado, Historico ou Declaragao de Mestrado na area a que

15,00 pontos

15,00 pontos

concorre.
Participacao em congressos, jornada, simpdsios, conferéncias,

palestras, seminarios e capacitacoes na area de atuagdo, com Méximo de 40,00 pontos
carga horaria minima de 16h e expedidos nos ultimos 05 (cinco) (5,00 pontos por certificado)
anos.

Experiéncia profissional em Orgdo Publico ou Instituicio de
Ensino Privado, no cargo em que concorre, nos ultimos 05
(cinco) anos.

Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Méximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

2.8. PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver acoes metodoldgicas articuladas com o planejamento do
professor de sala de aula responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico, inclusive
no laboratdrio; atender aos alunos nos espacos do laboratdrio acompanhados de seus professores de
sala de aula; motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da comunidade escolar,
tenham acesso ao laboratdrio de informatica; zelar pela organizacao do ambiente de trabalho e pela
organizacao do software e hardware do laboratdrio, disponibilizando um dia da sua carga-horaria de
trabalho para efetivacao de tal atividade de manutencao; elaborar cronogramas de acordo com a
culmindncia dos projetos para divulgacao do trabalho desenvolvido nos laboratdrios; atuar como
orientador das atividades realizadas no laboratdrio no contexto dos trabalhos pedagdgicos; elaborar
normas para funcionamento satisfatdrio do laboratdrio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma ou Declaracao de conclusdo de Curso na area especifica a que concorre, emitido por
instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGCAO PONTUACAO
Certificado, histdrico ou declaragdo de conclusdo de curso de 10.00 Pontos
Magistério, Normal Médio ou Licenciatura em Pedagogia. :
Certificado ou declaragao em licenciatura em informatica. 30,00 Pontos
Projetqs_ desen}rolvidos em laboratério com trabalhos 20.00 Pontos
pedagdgicos na drea de atuagao.
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Curso de capacitacdo na Area ou em Programas e Projetos
Educacionais em tecnologia de, no minimo, 16 horas/aula,
expedidos nos ultimos 05 (cinco) anos. (02 pontos por curso -
maximo 05 cursos).
Declaracao de Experiéncia Profissional na area especifica de
informatica. (06 pontos por ano - maximo de 05 anos)

* Somente sera considerado um certificado da maior titulacdo, ndo sendo cumulativo mais

de um certificado e os pontos dos demais niveis.

Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Méaximo de 10,00 pontos

Méximo de 30,00 Pontos

2.9. PROFESSOR II

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educacio bésica, em unidade escolar, nas séries
do 6° ao 99 ano do Ensino Fundamental, objetivando orientar a aprendizagem dos alunos; estimular e
encorajar na recuperacao dos educandos com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que
envolve planejamento, elaboracao, execucado e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Atuar na elaboracdo de projetos educativos,
visando articular a integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
Realizar avaliagoes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover atividades
complementares ao processo da sua formacado profissional e participar de reunices com os pais dos
alunos; Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisdes das autoridades da escola;
Responder pela ordem na sala de aula, como também colaborar com bom uso do material didatico e
instrumentos de ensino; Respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades
e limitagoes de cada um; Planejar os estudos de recuperacao dos alunos; Executar atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma ou Declaracao de conclusao de Curso de Graduacao (Licenciatura) na area especifica a que
concorre, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUAGAO

Certificado, Histdrico ou Declaracdo de Pds-Graduacgao (stricto
sensu) - Especializacdo na area especifica;

Certificado, Diploma ou Declaracao de titulacdo maxima em
areas afins. (5 pontos — Especializacao; 15 pontos — Mestrado; Méaximo de 20,00 pontos
ou 20 pontos — Doutorado). *

Participacao em congressos, jornada, simpdsios, conferéncias,

20,00 Pontos

seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops na area ou Maximo de 20 Pontos
em Programas e Projetos Educacionais, com carga horaria (5,00 pontos por curso)
minima de 08 horas, expedidos nos ultimos 03 (trés) anos.

Declaracao de Experiéncia Profissional na area especifica a docér Méaximo de 40,00 Pontos
do Cargo a que concorre, nos Ultimos 05 (cinco) anos. (10,00 pontos por ano)

* Somente sera considerado um certificado da maior titulagdo, ndo sendo cumulativo mais
de um certificado e os pontos dos demais niveis.
Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
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Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

2.10. PSICOPEDAGOGO

SINTESE DE ATRIBUICOES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco
de aprendizagem para todos; avaliar as relacoes vinculares relativas a: professor/aluno, aluno/aluno,
familia/escola, promovendo as interacoes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelidos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para tornd-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados; mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de reunioes da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estao ligados aquela instituicdo; atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar
de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungoes no trato com os alunos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacdo (Bacharelado) na area especifica a
que concorre, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUACAO

Certificado, Historico ou Declaracao de Pos-Graduagao (stricto
Sensu) no cargo a que Concorre.
Certificado, Historico ou Declaracao de Mestrado na area a que

15,00 pontos

15,00 pontos

concorre.
Participacdo em congressos, jornada, simposios, conferéncias,

palestras, seminarios e capacitacoes na area de atuagdo, com Maximo de 40,00 pontos
carga horéria minima de 16h, expedidos nos ultimos 05 (cinco) (5,00 pontos por certificado)
anos.

Experiéncia profissional em Orgdo Publico ou Instituicio de
Ensino Privado, no cargo em que concorre, nos ultimos 05
(cinco) anos.
Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacao Maxima: 100,00 (cem) PONTOS

Méximo de 30,00 pontos
(6,00 pontos por ano)

3. DAS VAGAS

3.1. Para este Processo Seletivo, as vagas serao distribuidas conforme critérios de conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a ordem de classificagao constante da
homologacao do Resultado da Selecao;

3.2. A presente selecao servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e
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de carater excepcional;

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam, durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisoes ou criagao de novas vagas, poderao ser convocados candidatos classificados,
obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se
sempre a ordem decrescente das notas.

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Das vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento), no minimo 01 (uma), serao preenchidas
na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observada a compatibilidade da funcao com a deficiéncia que possua o candidato;

3.1.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999, e alteragoes posteriores;

3.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de
inscricao, declarar sua condicdo, com expressa referéncia ao codigo da classificacao Internacional de
Doenca (CID);

3.1.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, quando apresentarem laudo meédico,
participarao da selecao publica em igualdade de condicoes com os demais candidatos, quanto ao
contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacao e a pontuacao minima exigida para todos os demais
candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteractes posteriores;

3.1.5. A inobservancia do disposto no item 3 e seus subitens acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscricao para a concorréncia geral de
vagas;

3.1.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo informar esta condicao, recebera, em
todas as fases da selecao, tratamento igual ao previsto para os candidatos sem deficiéncia;

3.1.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que nao forem preenchidas por falta de
candidatos ou por reprovacao na selecao, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao;

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricao sera realizada pelo endereco eletronico https://www.tiged.dev.br, disponibilizado
para a Prefeitura, no prazo estabelecido no ANEXO I;
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4.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
para a investidura na funcdo para a qual pretende concorrer. A inscricao do candidato implicara
conhecimento e total aceitacao das normas e condicoes estabelecidas no Edital;

4.3. O candidato apenas podera efetuar a inscricao através do endereco eletrdnico, conforme item 4.1,
devendo conclui-la - presencialmente, ou por terceiro munido de procuracdo publica, ou por submissao
dos documentos fisicos autenticados, em cartorio, através de via postal para o endereco de entrega -
entregando: o cartao de inscricao, gerado automaticamente no ato de inscricao, juntamente & cdpia
dos documentos pertinentes para cada cargo e, caso presencialmente, o alimento;

4.3.1. Para atender o item anterior, o candidato devera dirigir-se ou enviar a sede da Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na Praga Barao do Pajed, 1005 — Nossa Senhora da Penha — Serra
Talhada - PE, CEP.: 56.903-420, no periodo e horario estabelecido no ANEXO I deste edital, em dias
Uteis, munido da inscricdo e demais itens exigidos para inscrigao;

4.3.2. Somente sera validada a inscricao que estiver completa contendo: cartao de inscricao e demais
itens, taxados como obrigatdrios, em conformidade com o item 4.4.;

4.3.3. O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscricao neste processo, sendo permitida apenas uma
inscricao por CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

4.3.4. Nao serdo aceitas inscrigoes fora do prazo estabelecido no calendario (ANEXO I) deste Edital;

4.3.5. Aos candidatos que optarem pelo envio da documentacao através de via postal, somente serao
aceitos e contabilizados os documentos recebidos até um dia antes da publicagdo do Resultado
Preliminar, conforme ANEXO I, sendo de inteira responsabilidade o envio efou a entrega da
documentacao em tempo habil para avaliacao, nao sendo aceito documentacgoes entregues no dia de
publicacao do Resultado Preliminar em diante;

4.3.6. Caso opte por envio postal, da documentacdo, o candidato deve enviar o comprovante da
submissao da  documentagdo, contendo o cddigo de rastreio, para o e-mail:
rh.educacao@serratalhada.pe.gov.br, junto com a ficha de inscricdo, expedida no site, para
acompanhamento/monitoramento por parte da COMISSAO ORGANIZADORA:

4.4, Para realizar a inscricao, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) 01 Kg de alimento ndo perecivel;

b) Ficha de Inscricao impressa, gerada pelo candidato através do site; *Obrigatério

¢) Documento de identidade com foto (original e copia, ou cdpia autenticada); *Obrigatdrio
d) CPF (original e cdpia, ou copia autenticada); *Obrigatdrio
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e) Comprovante de endereco dos ultimos 90 dias (cdpia, ou copia autenticada); *Obrigatdrio

f) Documentacao comprobatdria de preenchimento dos requisitos, incluindo registro em conselho
competente para a categoria escolhida, quando exigido neste Edital;

g) Documentagao comprobatdria da experiéncia profissional;

h) Documentacao comprobatdria da escolaridade; *Obrigatério

i) Declaragao, Certificado ou Documento comprobatdrio de Cursos;

j) Carteira Nacional de Habilitacdo, valida, aos candidatos as funcoes de Motorista; *Obrigatério

4.4.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para haver a
validacao como documento de identidade, é necessario que estes se encontrem dentro do prazo de
validade;

4.4.2. O candidato apresentard as copias dos documentos listados ao setor competente para
recebimento, sendo de sua inteira responsabilidade do candidato a qualidade e legibilidade das copias
apresentadas, bem como, a entrega dos documentos exigidos e necessarios para comprovacao de
preenchimento dos requisitos deste edital;

4.4.3. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste edital, sera considerada apenas
a ultima inscrigao realizada;

4.4.4. Nao sera recebida documentacao complementar, devendo o candidato, quando for o caso, realizar
nova inscricao efou entregar toda documentacao novamente, incluindo o(s) complementar(es) da
inscricao anterior.

4.4.5. Apds a divulgacao do Resultado Final, quando convocado para o inicio do exercicio, o candidato
devera apresentar copias e originais de documentacdo necessaria para a contracdo, as quais serao
conferidas e certificadas por servidor da Secretaria competente pela contratagao;

4.5. A inscricao do candidato expressard a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecdo;

4.6. As informacoes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a COMISSAO ORGANIZADORA do direito de ELIMINAR da selegio o candidato que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, ef/ou fornecer dados ou documentos,
comprovadamente, inveridicos, sem prejuizo das sancoes administrativas, civis e penais cabiveis;
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4.7. Nao sera aceita a inscricao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital, bem
como, estara desde logo ELIMINADO o candidato(a) que nao apresentar todos os itens, constantes da
alinea a) a j) do item 4.4., devidamente marcados como obrigatério;

4.8. Nao obstante, ndo estarem marcados como obrigatdrios alguns itens, considerando que o presente
Processo Seletivo é de Avaliacao Curricular, fica ciente o candidato da importancia da entrega de tais
documentos para a fase de avaliacao curricular;

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecao sera realizada por meio de Avaliacdo Curricular, de carater classificatorio e
eliminatdrio.

5.2. A pontuacdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos, tendo como pontuacdo minima 50,00
(cinquenta) pontos para aprovacao.

5.3. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.3.1. Participarao da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecao, que
serdo avaliados através das informacoes prestadas no ato de inscricao, desde que corretamente
comprovadas com a documentacao de que trata os subitens 4.2. e 4.4.;

5.3.2. A Avaliagdo de Titulos realizada pela COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO, supervisionada
pela COMISSAO ORGANIZADORA, dar-se-a exclusivamente através da andlise das informagtes
prestadas no ato da inscricao e comprovadas através da documentacdo entregue no mesmo ato,
obedecendo-se, rigorosamente, & Tabela de Pontos estabelecida em Edital, ndo sendo aceita qualquer
informacao que venha a ser encaminhada posteriormente por quaisquer meios;

5.3.3. A Avaliacao Curricular valera até 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo com o disposto
nos subitens, conforme a funcdo, do item 2, que trata DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO, SINTESE DE ATRIBUIGOES, E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELEGCAO;

5.3.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade e
recursos humanos da instituicao em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
cargo/funcao desempenhada e as atividades desenvolvidas;

¢) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracdo, assinada pelo dirigente maximo
da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcao
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desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.3.5. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um)
ano;

5.3.6. Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem
5.3.4., a Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.3.7. As Certidoes/Declaracoes deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicao correspondente,
com devida identificacao do(s) signatario(s) e da instituicao (CNPJ, endereco, contato);

5.3.8. Estagios e trabalhos voluntarios, NAO SERAO CONSIDERADOS para fins de comprovagio de
experiéncia profissional;

5.3.9. No tocante a comprovacao de participacao em qualificacdo técnica, deve ser apresentada
Certificado comprobatério de conclusao, explicitando a carga horaria minima exigida;

5.3.10. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a ELIMINACAO imediata do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis;

5.3.11. Somente serao considerados APROVADOS, no Processo Seletivo, os candidatos que atingirem a
pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos.

5.3.12. Considerando a urgente necessidade de contratacdo, os candidatos que ndo comprovarem, na
documentacao para avaliacdo, o preenchimento dos requisitos especificos para a contratacao na funcao,
escolhida no ato de inscrigao, serao ELIMINADOS no Processo Seletivo durante a avaliagao.

5.3.13. N3o serdo permitidas: insercao de novos documentos, alteracao/substituicdo de documentos,
ou remocao de documentos, aos documentos j& entregues e protocolados no local da entrega.

5.3.14. Fica estabelecida, no processo de avaliacao, a data deste edital como referéncia para fins de
célculo de tempo de experiéncia, e/ou vigéncia de certificados ou declaractes de participacao, quando
se tratar dos Ultimos anos.

5.3.15. Para fins de avaliagcdo de certificados de participagao em eventos profissional, fica estabelecido
como evento: congressos, jornadas, simposios, conferéncias, seminarios, palestras, foruns, oficinas e
encontros.

5.4. DA CLASSIFICAGAO
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5.4.1. A classificacao geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagao
Curricular;

5.4.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) CANDIDATO COM MAIOR GRAU DE ESCOLARIDADE;

b) CANDIDATO COM MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL na &rea para a qual concorre;
c) CANDIDATO COM MAIOR IDADE;

d) CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO;

e) CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNGCAO DE MESARIO;

5.4.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as
Certidoes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s)
e segundo(s);

5.4.4. Nada obstante o disposto nos demais subitens, imediatamente acima transcritos, fica assegurada
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no item 5.4.2.;

5.4.5. Em relacdo ao item d), o critério sera definido a partir do estabelecido no artigo 440, do Cadigo
de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informacao disponivel na respectiva
opcao no formuldrio de inscricdo, e devidamente comprovado com documentacao em anexo, sendo
desconsiderada a afirmacao do candidato que ndo comprovar;

5.4.6. O critério do item e) sera considerado para julgamento a informacao disponivel na respectiva
opcao no formulario de inscricdo, e devidamente comprovado com documentacdo em anexo, sendo
desconsiderada a afirmacao do candidato que ndo comprovar;

5.4.7. Os candidatos aprovados neste processo, que nao estiverem dentro do limite de vagas, por
ordem de classificacdo, irdo compor o Cadastro de Reserva para possivel provimento futuro, conforme
necessidade da Administracao Municipal. Estando, a lista e Cadastro de Reserva, vigente conforme
tempo de vigéncia do Processo Seletivo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva COMISSAO ORGANIZADORA, e apresentados na data, loca e horarios fixados no ANEXO I;

6.2. Havendo interesse do candidato, para fins de Recurso, a Comissao disponibilizara o acesso a folha
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de pontuacao do candidato, meramente para consulta, o que devera ser solicitado, no periodo conforme
ANEXO I, através formuldrio especifico que estard disponivel no endereco eletronico
https://www.tiged.dev.br;

6.3. Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado no ANEXO I deste edital;

6.4. Os recursos deverao ser interpostos através de formulario proprio, que estard disponivel no
endereco eletronico https://www.tiged.dev.br, no periodo do recurso conforme ANEXO I deste
Edital;

6.5. Na etapa de recurso, ndo sera recebido(s) novo(s) documento(s), com novas informagoes, para
avaliacdo, devendo este(s) ser(em) apresentado(s) dentro do prazo definido no ANEXO I;

6.6. Sera permitida, nesta etapa, a reapresentacdo de documentos que constem como ilegiveis e/ou
desatualizados, e a solicitacao de reavaliacao dos documentos apresentados.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcao;

f) cumprir as determinagoes deste Edital;

g) nao acumular cargos, empregos ou funcoes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.
h) Entregar fisicamente cdpia de toda a documentacao exigida para o cargo;

i) Validacao de toda documentacao entregue com os originais, o que se dara na sede da Secretaria
responsavel pelo recebimento da documentagdo, no momento da convocacao.

7.2. O candidato devera realizar exame de saude pré-admissional que correra as suas expensas,
apresentando atestado de aptid3o fisica e mental para a contratacao;

7.3. Os candidatos aprovados e classificados, que forem contratados por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, terdo contratos estabelecidos com vigéncia maxima até 31 de dezembro de 2024, a
contar da data de contratacao, dependendo da necessidade excepcional justificada pela Secretaria,
podendo ser prorrogado por Termo Aditivo, por até mais um ano, quando a necessidade excepcional
nao houver cessado, respeitando, sempre, o limite de vagas por funcao/lotacao/area, e disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio;
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7.4. As contratacoes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
ef/ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem;

7.5. So serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica
competente, com devida identificacdo do(s) signatario(s) e da instituicao (CNPJ, endereco, contato);

7.6. Aos contratados, a localizacdo de trabalho do candidato selecionado ocorrerd a critério da
Secretaria, em que esteja lotado, e conforme a necessidade da demanda que ensejou na contratagao,
seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacao e respeitando a lotagao escolhida, pelo candidato,
no ato de inscricao;

7.7. Ocasionalmente, o exercicio da atividade, para a funcao contratada, podera ser exercido nas
localidades urbanas e/ou rurais, conforme a necessidade da Secretaria.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscricao do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente processo de selegao,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

8.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

8.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

8.4. Sera eliminado da selecdo simplificada o candidato que nao apresentar documentacdo ou ndo
preencher os requisitos minimos exigidos para o Cargo/Funcao pretendida.

8.5. Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as normas
previstas na legislacdo de regéncia.

8.6. A inscricdo sera INVALIDADA caso o candidato ndo apresente algum dos documentos obrigatdrios:
b), c) d) e e), listados no item 4.4. deste Edital, estando entre aqueles elencados como obrigatdrios
para inscricao. Assim, todos os candidatos que nao atenderem essa exigéncia, serao ELIMINADOS.

8.7. O resultado preliminar, do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado através de Edital, no qual
constara quatro relagoes, ANEXOS, informado a situacao avaliada de cada candidato, estruturado por
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ordem alfabética (A-Z) crescente no nome, contendo Inscricao / Nome / Cargo / Situacao de Inscricao
/ Quesitos de Pontuacao / Total de Pontos.

8.8. O resultado final, do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado através de Edital, no qual
constara duas relacoes, sendo uma com a classificacdo dos candidatos para as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia e outra com os candidatos destinados as vagas de ampla concorréncia,
ordenados por ordem decrescente de classificagao, conforme critérios, separado por Secretaria e cargo,
contendo Inscricdo / Nome / CPF / Quesitos de Pontuacao / Total de Pontos / Ordem de Classificacao /
Situacao do candidato.

8.9. O Resultado Final, do Processo Seletivo Simplificado serd homologado através de Portaria da
Secretaria de Administracdo, na qual constarao duas relagoes, sendo uma com a classificacao dos
candidatos para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e outra com os candidatos destinados
as vagas de ampla concorréncia, ordenados por ordem crescente de classificacdo, separado por
Secretaria e cargo, contendo Inscricdo / Nome / CPF / Quesitos de Pontuagao / Total de Pontos / Ordem
de Classificagdo / Situacao do candidato.

8.10. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &
contratacao, reservando-se, a Secretaria competente, o direito de proceder as contratagoes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas em legislagao
vigente.

8.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacao ou aprovacao no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as publicagoes realizadas pelo certame
da Prefeitura Municipal de Serra Talhada.

8.12. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, telefone e demais meios de contato, se
classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao destes.

8.13. O candidato sera responsavel por todas as informacoes e declaracoes prestadas.

8.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacoes, falsidade nas declaragoes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangoes penais cabiveis.

8.15. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, &
Secretaria em que esteja lotado, com antecedéncia de no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico
nao sofra prejuizo na sua regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convocado o prdximo candidato da
lista de classificados.
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8.16. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora.

8.17. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada através de Portaria,
expedida pelo Secretaria Municipal de Administracao, devidamente publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Serra Talhada, http://www.serratalhada.pe.gov.br, no site de inscricoes
https://www.tiged.dev.br e afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, da(s)
Secretaria(s), envolvido(as) no processo, e da Camara Municipal de Vereadores.

8.18. Os candidatos convocados, conforme item 8.17., além da cientificacdo através da Portaria de
convocacao publicada nos referidos sites, serdo comunicados através do e-mail cadastrado no ato da
inscricao.

8.19. O candidato que n3o atender a convocacao para contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da publicacdo do ato convocatdrio, juntamente a apresentacdo dos documentos
necessarios para contratagdo, que serao divulgados no ato em quest3o, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

8.20. Todos os alimentos recebidos/arrecadados deste processo seletivo, serdo direcionados para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no intuito de realizar a distribuicao entre familias
necessitadas, a serem selecionadas por critérios estabelecidos pela Secretaria. Esta iniciativa visa
transformar todo esforco administrativo e técnico, aplicados na realizacao do processo seletivo, em uma
acao solidaria no combate a fome e a miséria.

8.21. Aos candidatos, aprovados, admitidos através deste Processo Seletivo Simplificado, aplicar-se-a o
regime estatutario, conforme leis mencionadas no caput deste, sendo regido pelo Estatuto do Servidor
de Pernambuco (Lei Estadual n® 6.123/68), aplicada a este municipio por forca da Lei Municipal n°
756/90; do art. 24, da Lei Orgéanica do Municipio; do art. 22, da Lei Complementar Municipal n®
212/2013; e art. 3°, da Lei Complementar Municipal n® 358/2019.

8.22. A vinculacao dos profissionais, contratados, com a Administracdo Municipal se darda mediante
celebragao de contrato individual temporario, regido pelo Direito Administrativo, devendo ser observado,
quanto aos deveres e obrigagoes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e a Lei de Contratagao
Temporaria, no que couber e for aplicavel.

Serra Talhada, 18 de junho de 2024.

RENAN CARLOS PEREIRA BASTOS
Secretario Municipal de Administracao
Portaria PMST/GP n° 005/2021
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ANEXO I
CALENDARIO
DATAS
EVENTO PREVISTAS LOCAL

Murais da Prefeitura e Site Oficial:
Publicacdo do Edital 18/06/2024 http://www.serratalhada.pe.gov.br
E Site: https://www.tiged.dev.br

Inscricdo virtual 19 a 28/06/2024 Site: https://www.tiged.dev.br

Entrega de documentos Secretaria Municipal de Educacéo
para validacdo de inscricao 19:5:20/06/2024 08h00 as 12:00

Secretaria Municipal de Educacéo
Até as 12:00 (sabado)

Prazo Final: Ultimo dia para

entrega e validagdo de Inscricao. 2/06/2024

Site: https://www.tiged.dev.br
Resultado Preliminar 29/06/2024 Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

30/06 e

01/07/2024 Site: https://www.tiged.dev.br

Recurso ao Resultado Preliminar

Site: https://www.tiged.dev.br
Resultado Final 03/07/2024 Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

Site: https://www.tiged.dev.br
Homologacao do Resultado 03/07/2024 Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

Site: https://www.tiged.dev.br
Convocacao para contratagao Indefinido Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

Periodo de Entrega da Thdahis

Docuinentscio para contratacio Secretaria Municipal de Educacéo

* Enderecos:

Sede - Secretaria Municipal de Educacao
Praca Bardo do Pajel, 1005 — Nossa Senhora da Penha — Serra Talhada/PE

Secretaria Municipal de Administracao
Avenida Custddio Conrado, n® 600 — AABB — Serra Talhada/PE
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