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Cargo – Auxiliar de Serviços Gerais 

Nome Classificação 

FÁBIO DÊNIS DOS SANTOS 22º 

KETHILLINN PEREIRA DE CARVALHO 24º 

JOSÉ ALBERES DE ABREU 25º 

DANIELA DA SILVA 26º 

Cargo – Pedreiro 

Nome Classificação 

ELBER KLEBSON SILVA DE OLIVEIRA 5º 

Cargo – Servente 

Nome Classificação 

JOSÉ CARLOS RIBEIRO DE LIMA 3º 

ANDERSON JOSE DA SILVA 4º 

Cargo – Psicólogo Secretária de Saúde 

Nome Classificação 

CONCEICAO DE MARIA VAZ RODRIGUES COELHO DA SILVA 1º 

Cargo – Fisioterapeuta 

Nome Classificação 

ANA KAROLINA FIGUEREDO ISIDORIO MELO 1º 

Cargo – Farmacêutico 

Nome Classificação 

SAMUEL HENRIQUE INÁCIO DOS SANTOS 2º 

Cargo – Auxiliar Administrativo 

Nome Classificação 

LÍWERTON FARIAS DA SILVA 6º 

  

DOCUMENTO COMPLEMENTAR 

(DUAS VIAS -LEGÍVEIS) 
  

• Declaração já assinada de não Acumulação Pública (Conforme 

anexo V); em caso de Acumulação lícita, apresentar declaração do 

Órgão ou Instituição Pública, contendo Nome, CPF, Cargo, Carga 

horária mensal e tipo de vínculo em papel timbrado, devidamente 

assinado por responsável pelo Departamento de Recursos Humanos; 

  

Sem mais, 

Pombos – PE, 25 de setembro de 2024. 

  

RÍSIA MARIA DOS SANTOS VALDEVINO 
Secretária Exec. Administração e Gestão de Pessoas 

Diretora de Recursos Humanos 

Portaria nº 203/2024 

  

ANEXO II 

REQUERIMENTO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE 

POSSE 
  

Eu, ___________ portador (a) do RG nº___________, CPF nº 

__________________ aprovado (a) no Concurso Público do 

Município de Pombos- Edital nº 001/2023, convocado (a) para 

POSSE em 30/09/2024, para o cargo de___________, solicito 

prorrogação do prazo legal para a posse por mais 30 (trinta) dias, 

pelos seguintes motivos:___________. 

Pombos/PE, _____de______________de 2024. 

___________ 

Assinatura 

  

ANEXO V  

DECLARAÇÃO NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGO OU 

FUNÇÃO PÚBLICA 

(Obrigatório a todos) 
  

Eu, ___________, portador (a) da Carteira de Identidade nº 

__________, inscrito (a) no CPF nº _______________, declaro para 

os devidos fins de provimento de cargo público, que não exerço 

emprego ou função pública em quaisquer das esferas (Federal, 

Estadual ou Municipal) que gere impedimento legal nos termos do 

artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal, não comprometendo, 

desta forma, minha admissão para o cargo de __________, deste 

Poder. E, por ser verdade, firmo a presente declaração sob as penas da 

Lei. Pombos/PE, _______/_______/_______. 

_____________ 

Assinatura do Candidato 

Publicado por: 
Glauber Bezerra de Barros Silva 

Código Identificador:84310BC3 

 

GABINETE DO PREFEITO 

CONVOCAÇÃO OFICIAL SEC. ADM/ RH Nº 045/2024. 

 

CONVOCAÇÃO OFICIAL SEC. ADM/ RH Nº 

045/2024. 

  

Considerando a homologação do Edital nº 001/2023 publicada em 21 

de fevereiro de 2024, CONVOCAMOS a candidata aprovada e 

classificada no ANEXO I para realização da etapa de PERÍCIA 

MÉDICA, indispensável à posse, apresentando os respectivos exames 

e laudos listados por Cargo no ANEXO II. 

O candidato relacionado no Anexo I, após receber esta convocação, 

deverá AGENDAR, EXCLUSIVAMENTE através do e-mail: 

agendamento@consultivassma.com.br, A PERÍCIA A SER 

REALIZADA NOS DIAS 02 OU 03 DE OUTUBRO DE 2024, na 

Sede da Consultiva Segurança, Saúde e Meio Ambiente, situada à 

Rua Joaquim Nabuco, 382, Matriz, Vitória de Santo Antão/PE, CEP 

55612-450. Fica a posse do convocado no Anexo I condicionada ao 

laudo de aptidão emitido pelo Perito Médico, quanto à capacidade de 

trabalho do (a) candidato (a), respeitando o Cargo ao qual prestou 

concurso. O candidato que não comparecer será declarado desistente 

do concurso público de forma tácita, sem direito à segunda chamada. 

  

ANEXO I 

EDITAL Nº 001/2023 

CANDIDATO APROVADO E CLASSIFICADO 

  
Cargo – Professor PA -PCD 

Nome Classificação 

JACKELINE TARCIANA PAIVA DOS SANTOS 3º 

  

ANEXO II 

RELAÇÃO DE EXAMES OBRIGATÓRIOS E 

COMPLEMENTARES 

  

1. Exames exigidos por cargo- Ampla Concorrência e PCD: 

  

Professor (a) PA  
Grupo Sanguíneo e Fator RH 

Hemograma Completo 

ECG – Eletrocardiograma  

  

2. Exames complementares para Candidatos PCD: 

  

Apresentar laudo original ou cópia autenticada, no ato da perícia 

médica, emitido nos últimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou 

nível de deficiência, com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10), 

bem como a causa provável da deficiência. 

  

Sem mais, 

Pombos – PE, 25 de setembro de 2024. 

  

RÍSIA MARIA DOS SANTOS VALDEVINO 
Secretária Exec. Administração e Gestão de Pessoas 

Diretora de Recursos Humanos 

Portaria nº 203/2024 

Publicado por: 
Glauber Bezerra de Barros Silva 

Código Identificador:09C0C22F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONVOCAÇÃO OFICIAL SEC. ADM/ RH Nº 046/2024. 

 

CONVOCAÇÃO OFICIAL SEC. ADM/ RH Nº 

046/2024. 

  

Considerando já ter havido a Convocação dos Candidatos no Anexo I 

das convocações 022/2024 para realização de Perícia Médica, 

indispensável a Posse, CONVOCAMOS através desta, os Candidatos 

APTOS em sua perícia referente aos cargos listados no ANEXO I a 

seguir, para entrega das documentações listadas no Anexo II e demais 

Anexos quando se fizerem necessários. NÃO SERÃO RECEBIDOS 

DOCUMENTOS DE FORMA PARCIAL. A falta de comprovação 
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de qualquer dos requisitos para investidura no cargo e/ou a prática de 

falsidade ideológica em prova documental acarretará eliminação do 

concurso público, sem prejuízos das sanções legais cabíveis. 

O candidato deve DIRIGIR-SE AO SETOR DO RH, na Sede da 

Prefeitura Municipal de Pombos, situada à Av. Joaquim Falcão, 

109, Centro, Pombos/PE, CEP 55630-000 EXCLUSIVAMENTE nos 

dias 07 e 08 de outubro do corrente ano, das 8h30 às 12h30. 

Ressaltamos que o não comparecimento implicará a renúncia tácita do 

convocado e, consequentemente, a perda do direito à nomeação ao 

cargo para qual o candidato foi aprovado. 

  

ANEXO I 

EDITAL Nº 001/2023 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS PARA APRESENTAÇÃO DE 

DOCUMENTAÇÃO  
  

*Comparecer apenas os classificados discriminados na tabela 

abaixo. 
  
Cargo Classificação 

Professor PA 39º a 59º 

Professor de Língua Inglesa 2º 

Cargo – Professor de Educação Especial - PCD 1º 

Cargo – Professor de Educação Especial 2º ao 5º 

Professor de Matemática 2º 

Assistente Social – Secretaria de Educação 1º 

Nutricionista – Secretaria de Educação 1º 

Merendeiro 20º a 25º 

Merendeiro PCD 2º 

Técnico em Contabilidade 1º 

Advogado 2º 

Engenheiro Civil 3º a 5º 

Engenheiro Agrônomo 1º 

Soldador 1º 

Carpinteiro 1º 

Marceneiro 2º 

Auxiliar Mecânico 1º 

Copeiro 1º 

  

ANEXO II 

RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS 

(DUAS VIAS DE CADA-LEGÍVEIS) 
  

Apresentação do original e cópias legíveis dos seguintes documentos: 

  

• Laudo de aptidão emitido pela Perícia em caso de candidatos PCD, 

apresentar Laudo médico do especialista acompanhado do Laudo 

complementar emitido pela Perícia Médica; 

• 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais; 

• CTPS Física ou Digital com data de expedição; 

• Comprovante de inscrição no PIS/PASEP ou NIS/NIT; 

• Certidão de nascimento, casamento ou divórcio; 

• Certidão de nascimento de filhos/dependentes (se houver) e CPF dos 

mesmos; 

• Título de eleitor; 

• Certidão de quitação eleitoral; 

  

• Certidão de antecedentes criminais Estadual e Federal; 

• CPF (os documentos de CNH e RG com o número do CPF não 

exclui a necessidade); 

• Cédula de Identidade (RG) frente e verso; 

• Reservista ou dispensa de alistamento militar; 

• Comprovante de residência atualizado (se em nome de terceiros, 

preencher também declaração de Residência modelo no Anexo III); 

• Qualificação Cadastral realizada no endereço eletrônico: 

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. Não 

podendo haver divergências nas bases cadastrais, ou seja, todos os 

documentos necessitam estar com os dados unificados, atualizados, 

conforme a Base de dados do CPF; 

• Conta Corrente ou salário EXCLUSIVAMENTE no Banco 

Bradesco; 

• Comprovante de escolaridade de acordo com o grau exigido em 

edital para os Cargos Nível Médio e Fundamental; 

• Diploma ou Certificado, devidamente reconhecido pelo MEC, de 

conclusão do grau de escolaridade exigido para o cargo Nível 

Superior; 

• Certificado de conclusão de Residência Médica nos casos de Médico 

especialista reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 

Médica, ou Especialização na área a qual concorreu conforme previsto 

em edital; 

• Registro profissional emitido pelo órgão de classe (frente e verso) 

dentro da validade para os cargos previstos em Edital; 

• Os candidatos aos cargos de Professor PC, deverão apresentar os 

documentos que foram pontuados na avaliação de títulos; 

• Declaração/Relação de Bens já assinada (Conforme anexo IV); 

• Termo de confidencialidade e sigilo (Conforme anexo VI); 

• Termo de Renúncia do Cargo já preenchido e assinado pelo 

candidato (modelo em anexo VII); 

• Apresentação do ANEXO VIII com informações complementares 

obrigatórias. 

  

Sem mais, 

Pombos – PE, 25 de setembro de 2024. 

  

RÍSIA MARIA DOS SANTOS VALDEVINO 
Secretária Exec. Administração e Gestão de Pessoas 

Diretora de Recursos Humanos 

Portaria nº 203/2024 

Publicado por: 
Glauber Bezerra de Barros Silva 

Código Identificador:88670C95 

 

ESTADO DE PERNAMBUCO 

MUNICÍPIO DE RIACHO DAS ALMAS 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS - 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 

 

Ratifico, nos termos do art. 74, inciso II da lei nº 14.133 de 1º de abril 

de 2021 e alterações posteriores, a Inexigibilidade de Licitação Nº 

009/2024, que tem por finalidade a contratação artística do CANTOR 

ADRIANO SILVA, pela empresa: AS PRODUÇÕES E EVENTOS 

devidamente inscrita no CNPJ nº 31.746.679/0001-96 com sede à 

Rua Monsenhor João Honório de Melo, nº 261, Centro, CEP 

58.500-000, Monteiro/PB, para apresentação de show no dia 28 de 

setembro de 2024 na 62ª Festa de São Vicente de Paulo na Vila 

Rangel do Município de Riacho das Almas/PE com proposta final no 

valor total de R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais). 

  

Riacho das Almas/PE, 25 de setembro de 2024 

  

DIOCLÉCIO ROSENDO DE LIMA FILHO 
Prefeito  

  

Publicado por: 
Maria Marcela Cardoso Soares 

Código Identificador:F6B07BA5 

 

ESTADO DE PERNAMBUCO 

MUNICÍPIO DE SALGUEIRO 

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

EXTRATO DE I TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

163/2024 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

Contrato: 163/2024 

Objeto: Acréscimo de valor do contrato original 

Contratante: Prefeitura Municipal do Salgueiro 

Contratada: LEANDRO SAMPAIO ENGENHARIA EIRELI 

  

Valor do Aditivo: 

  

Fica reajustado no percentual de 25% que corresponde ao valor de R$ 

225.863,40 (duzentos e vinte e cinco mil oitocentos e sessenta e três 

reais e quarenta centavos). 

  


