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| Exu - Vara Unica |

Tribunal de Justica de Pernambuco
Poder Judiciario

AV AUDOMAR FERRAZ, 52, Forum Des. Euclides Ferraz, Centro, FLORESTA - PE - CEP: 56400-000 - F:(87) 3877493

Vara Unica da Comarca de Floresta

Processo n° 0000520-45.2019.8.17.2620

AUTOR(A): MARIA ALMERI SA DA SILVA, WILKA CALACA NOVAES BRITO, CICERA MAYARA DA SILVA INOCENCIO, MARIA FATIMA
FREIRE, JANAINA DE MENEZES GOMES, PAULA FRASSINETTI BARROS DE SOUZA, CLETIA ROBERIA LEAL DE SA, NADJA SUELI
SOUZA, MARIA CATARINA SOARES SOUZA, ALBA CRISTINA GONDIM DE SOUZA, MARGARIDA MARIA DE LIMA, ANGELA MARIA LIMA
SANTOS SILVA, GECILENE MADALENA DA CONCEICAO, ANA LUCIA DE SA TORRES, MONAISE DE SA TORRES, JOANA DARC DA SILVA,
PATRICIA DE SA LEAL NUNES, MARIA HELENA DE SOUZA FERRAZ LIMA

REU: MUNICIPIO DE FLORESTA, RICARDO FERRAZ

EDITAL DE INTIMAGAO
Prazo: 15 dias

O(A) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) de Direito da Vara Unica da Comarca de Floresta, em virtude de Lei, etc. FAZ SABER ao REU: MUNICIPIO
DE FLORESTA, representado pelo Procurador/advogado Leonardo Barreto Ferraz Fominho , OAB AL 8466 , a(o)(s) qual(is) foi(ram)
declarados revel(éis) , neste Juizo de Direito, situado a AV AUDOMAR FERRAZ, 52, Forum Des. Euclides Ferraz, Centro, FLORESTA - PE -
CEP: 56400-000, tramita a agdo de PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7), Processo Judicial Eletronico - PJe 0000520-45.2019.8.17.2620,
proposta por AUTOR(A): MARIA ALMERI SA DA SILVA, WILKA CALACA NOVAES BRITO, CICERA MAYARA DA SILVA INOCENCIO, MARIA
FATIMA FREIRE, JANAINA DE MENEZES GOMES, PAULA FRASSINETTI BARROS DE SOUZA, CLETIA ROBERIA LEAL DE SA, NADJA
SUELI SOUZA, MARIA CATARINA SOARES SOUZA, ALBA CRISTINA GONDIM DE SOUZA, MARGARIDA MARIA DE LIMA, ANGELA MARIA
LIMA SANTOS SILVA, GECILENE MADALENA DA CONCEICAO, ANA LUCIA DE SA TORRES, MONAISE DE SA TORRES, JOANA DARC DA
SILVA, PATRICIA DE SA LEAL NUNES, MARIA HELENA DE SOUZA FERRAZ LIMA. Assim, fica(m) o(a)(s) réu(s)(s) INTIMADO(A)(S) para
tomar ciéncia do inteiro teor da sentenca de ID 140691206. Prazo: 15 . Inteiro teor do ato judicial : SENTENCA 1. RELATORIO MARIA
ALMERI DA SILVA, WILKA CALAGA NOVAES DE BRITO, CICERA MAYARA DA SILVA INOCENCIO, MARIA DE FATIMA FREIRE, JANAINA
DE MENEZES GOMES, PAULA FRANSSINETE B. DE SOUZA LEAL, CLETIA ROBERIA LEAL DE SA, NADJA SUELI SOUZA , MARIA
CATARINA SOARES SOUZA, MARIA HELENA DE SOUZA FERRAZ LIMA, ALBA CRISTINA GONDIN DE SOUZA, MARGARIDA MARIA DE
LIMA, THAYS ALEMAO DA SILVA, ANGELA MARIA LIMA SANTOS SILVA, GEICILENE MADALENA DA CONCEIGAO, ANA LUCIA DE AS
TORRES, MONAISE DE AS TORRES e JOANA DARC DA SILVA , todos qualificados nos autos, ajuizaram a presente ACAO ORDINARIA
DE OBRIGAGAO DE FAZER em face do MUNICIPIO DE FLORESTA . Em sintese, alega a petigéo inicial que o Municipio de Floresta realizou
concurso publico para provimento de cargos efetivos, nos termos do Edital n° 001/2015, resultando na classificagdo das demandantes para os
cargos de professor | —educacéo infantil, possuindo o certame prazo de validade de 2 (dois) anos, tendo sido prorrogado em mais um ano, vigendo
até 03/12/2018, tendo previsto 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de professor | — educacéo infantil. Afirma, ainda, a peca inaugural que o
demandado contratou, apés a realizag&o do concurso, 34 (trina e quatro) professores | — educagéo infantil, por meio de contratagdes temporarias.
Requerem, entdo, as demandantes a condenagdo da entidade ré a promover as nomeacdes das autoras para, em seguida, proceder a posse
para o exercicio dos cargos de professor | — educagéao infantil. Citado, o Municipio réu ndo apresentou contestacéo (ID 68669560). Na decisdo
de ID 128625967, foi decretada a revelia da entidade ré e incluida a pessoa de PATRICIA DE SA LEAL NUNES no polo ativo da demanda.
Intimada a se manifestar sobre o eventual interesse em produzir novas provas, a parte autora no se manifestou (ID 133102707). E o necessério.
Decido. 2. FUNDAMENTAGAO O feito se apresenta suficientemente instruido e comporta julgamento antecipado, nos termos do art. 355, |, do
CPC/2015, por ndo haver necessidade de dilagédo probatéria. Ressalte-se que o pleito principal da parte autora diz respeito a (ndo)obrigatoriedade
da parte ré em nomear as demandantes para o cargo de professor | — educacao infantil. Ocorre que as autoras se submeteram ao concurso
publico municipal regido pelo Edital n°® 001/2015, ficando as requerentes classificadas para o referido cargo, conforme se verifica no documento
de ID 54952256. Nesse cenario, destaca-se que, sobre o tema, o STF tem posigao consolidada no sentido de que o candidato aprovado dentro
das vagas previstas no edital do concurso publico a que se submeteu tem direito subjetivo a nomeagéo. Neste caso, a Administragdo tem um
dever de nomeacéo, salvo situacdes excepcionalissimas, desde que plenamente justificadas pela Administragéo (RE 598.099/MS, Rel. Ministro
Gilmar Mendes, DJe 03/10/2011). In casu , a questéo juridica central a ser analisada nestes autos diz respeito ao direito subjetivo 8 nomeacéo
de candidatos aprovados fora do nimero de vagas previstas no edital, ante a existéncia de contratagées temporarias pelo Municipio réu, com
o intuito de que estes servidores contratados exergam as fungdes que seriam desempenhadas pela autora, caso as mesmas tivessem sido
empossadas nos cargos para os quais concorreram. Nesse contexto, a partir de 1988, com a promulgagéo da Constituicdo da Republica, o
concurso publico de provas e titulos, previsto em seu artigo 37, inciso |l, consolidou-se como um primoroso instrumento democratico para a
selecéo republicana e impessoal para cargos e empregos publicos. Assim, estabeleceu-se, constitucionalmente, o melhor mecanismo para a
Administracdo assegurar, dentre outros, os principios da isonomia e da impessoalidade na concorréncia entre aqueles que almejam servir ao
Estado. Sua ideia exsurge da necessidade de se garantir que assumira determinado cargo aquele individuo que, competindo em iguais condigbes
com todos os candidatos (CRFB/88, art. 5° caput), estiver, em tese, melhor preparado. Veda-se, desse modo, a pratica inaceitavel de o Poder
Publico conceder privilégios a alguns ou de dispensar tratamento discriminatério e arbitrario a outros. A Administracéo, ao iniciar um processo
seletivo, manifesta uma evidente intengéo e necessidade de preencher determinados cargos publicos, devendo a Administragdo se submeter
as determinagdes dos editais que publica, o qual define, inclusive, o nimero de vagas ofertadas pela Administragdo Publica. Nesse sentido,
diferente daqueles candidatos que foram aprovados dentro do nimero de vagas, aqueles candidatos que ficaram apenas classificadas, mas néo
lograram éxito em alcancar as posigdes correspondentes as vagas ofertadas pelo edital, possuem mera expectativa de direito a nomeagao
, situagdo que, apenas excepcionalmente, se convolara em direito subjetivo. E certo que, em regra, o direito subjetivo dos aprovados de
serem nomeados nao se estende a todas as vagas existentes, nem sequer as surgidas posteriormente, mas apenas aquelas previstas
no edital de concurso . A aprovagdo além do ndmero de vagas faz com que o candidato passe a integrar um seleto grupo denominado
cadastro de reserva. Incumbe, assim, a Administragdo, no ambito de seu espago de discricionariedade, avaliar, de forma racional e eficiente,
a conveniéncia e oportunidade de novas convocagdes durante a validade do certame. Nesse sentido, sentido entendimento firmado pelo STF, o
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade de concurso nao gera, automaticamente, um direito a nomeacgao dos candidatos
aprovados fora das vagas do edital, nem mesmo que novo concurso seja aberto durante a validade do primeiro . O provimento dos
cargos depende de analise discricionaria da Administragdo Publica moldada pelo crivo de conveniéncia e oportunidade. E que, a despeito da
vacancia dos cargos, podem surgir circunstancias e legitimas razoes de interesse publico que justifiquem a inocorréncia da nomeagao
no curto prazo , de modo a obstaculizar eventual pretensédo de reconhecimento do direito subjetivo @ nomeagéao dos aprovados em colocacéo
além do numero de vagas. N&o pode, assim, o Poder Judiciario impor sua escolha a Administracdo Publica acerca de qual profissional deve
ser convocado, mormente se considerarmos que todos os envolvidos foram aprovados em arduos processos seletivos. Veja-se o que ensina
o STF: (...) O que nao se tem admitido é a obrigagdo da Administragdo Publica de nomear candidato aprovado fora do nimero de
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vagas previstas no edital, simplesmente pelo surgimento de vaga, seja por nova lei, seja em decorréncia de vacancia. Com efeito, proceder
dessa forma seria engessar a Administragao Publica, que perderia sua discricionariedade quanto a melhor alocagao das vagas, inclusive quanto
a eventual necessidade de transformacéo ou extingao dos cargos vagos. (...) Ressalte-se que o dever da Administragcdo e, em consequéncia,
o direito dos aprovados, ndo se estende a todas as vagas existentes, nem sequer aquelas surgidas posteriormente, mas apenas aquelas
expressamente previstas no edital de concurso . (RE 598.099/MS, Pleno, DJe 3/10/2011) (grifo meu) O surgimento de novas vagas ou a
abertura de novo concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a
nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital , ressalvadas as hipoteses de preterigéo arbitraria e imotivada por
parte da administragao, caracterizada por comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de
nomeagéao do aprovado durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato. (Tese 784 — RE 837311)
(grifo meu) No caso dos autos, as autoras participaram do concurso publico para provimento de cargo de professor | — educagéo infantil, ndo
obtendo éxito no referido certame, uma vez que obtiveram as seguintes classificacdes: a) MARIA ALMERI DA SILVA: 692 posicao; b) WILKA
CALACA NOVAES DE BRITO: 922 posigéo; c) CICERA MAYARA DA SILVA INOCENCIO: 652 posigéo; d) MARIA FATIMA FREIRE: 792 posigao;
e) JANAINA DE MENEZES GOMES: 1002 posigao; f) PAULA FRANSSINETE B. DE SOUZA LEAL: 882 posicéo; g) CLETIA ROBERIA LEAL DE
SA: 1342 posigéo; h) NADJA SUELI SOUZA: 672 posigao; i) MARIA CATARINA SOARES SOUZA: 682 posigéo; j) MARIA HELENA DE SOUZA
FERRAZ LIMA: 962 posigao; |) ALBA CRISTINA GONDIN DE SOUZA: 752 posi¢do; m) MARGARIDA MARIA DE LIMA: 942 posi¢do; n) THAYS
ALEMAO DA SILVA: ndo consta na lista de ID 54952256; o) ANGELA MARIA LIMA SANTOS SILVA: 872 posigéo; p) GEICILENE MADALENA
DA CONCEICAO: 772 posigéo; q) ANA LUCIA DE SA TORRES: 662 posigéo; r) MONAISE DE SA TORRES: 962 posigdo; s) JOANA DARC
DA SILVA: 802 posigéo; t) PATRICIA DE SA LEAL NUNES: 702 posicéo. Conforme o documento de ID 54952255, para o cargo de Professor
| — educacéao infantil, foram disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas no Edital de Abertura do Certame. Sendo assim, verifica-se que as
autoras se encontram fora do numero de vagas ofertadas pelo certame . Alegam as mesmas que o Municipio de Floresta burlou a exigéncia
de concurso publico e gerou pretericdo quando realizou minicontratos (contratagéo por excepcional interesse publico) para o cargo pleiteado
pelas demandantes. Contudo, inquestionavelmente, consoante pacifico e reiterado entendimento jurisprudencial aqui ja analisado, por terem sido
aprovadas fora no numero de vagas, as autoras possuem simples expectativa de direito a nomeagéo, de modo que o simples surgimento de
novas vagas nao garante o subjetivo direito a nomeacgdo. Nesse contexto, entendo que a existéncia de contratagdo temporaria ndo acarreta,
por si s6, a conclusdo de que houve ato imotivado e arbitrario da administragéo apto a caracterizar preterigdo do candidato aprovado fora do
numero de vagas. De fato, como decidido pelo C. STJ no RMS 56178 MG: (...) Para que a contratagdo temporaria configure-se como ato
imotivado e arbitrario, a sua celebragao deve deixar de observar os parametros estabelecidos no RE 658.026/MG , também julgado sob
a sistematica da repercusséo geral, bem como ha de haver a demonstragéo de que a contratagdo temporaria ndo se destina ao suprimento
de vacancia existente em razdo do afastamento temporario do titular do cargo efetivo e de que existem cargos vagos em ndmero que alcance
a classificagéo do candidato interessado. (grifo meu) Outrossim, também é necessario esclarecer que, mesmo que existam indicios de que o
Municipio de Floresta promoveu contratagdes temporarias por excepcional interesse publico fora das hipoteses permitidas em lei e aceitas pela
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o reconhecimento de eventual contratagéo temporaria de forma irregular ndo gera, inexoravelmente,
o direito a nomeacgé&o de candidatos aprovados em concurso publico fora do numero de vagas. Nao se pode confundir a (eventual) ilicitude
na contratagdo temporaria com o nascimento do direito subjetivo 8 nomeagédo . E bem verdade que a contratagdo ilegal de pessoal
constitui elemento caracterizador de pretericdo apta a justificar um possivel direito subjetivo a nomeacgéo e posse. Todavia, esta ndo é uma
consequéncia necessaria. Como se sabe, o concurso publico se destina ao preenchimento de cargos efetivos vagos na administragdo publica.
Por sua vez, a criagdo de cargos publicos depende de lei (art. 48, inciso X, da CRFB; art. 15, V, da Constituicdo do Estado de Pernambuco; e
art. 47, |, da Lei Orgéanica do Municipio de Floresta). Assim, mesmo que se comprove a existéncia de contratagdo temporaria irregular, o
candidato aprovado fora do numero de vagas apenas tem direito subjetivo de ser nomeado caso demonstre que ha cargo publico vago
. No caso em apreco, as autoras sustentam que devem ser nomeadas, porque o ente publico vem contratando pessoal ilegalmente. Todavia,
nao se desincumbiu do 6nus de comprovar que existem cargos vagos, sendo inviavel, portanto, o acolhimento do pedido . Ressalte-
se que: a) o documento de ID 54952637 atesta, tdo somente, o numero de contratos temporarios efetivados no més de junho de 2017; b) o
documento de ID 54952638 informa, apenas, a existéncia de decisdo determinando que a entidade municipal ora ré ndo mais efetuasse novas
contratagdes; ¢) o documento de ID 54952640 informa o descumprimento pelo municipio réu da decis&o acima referida. Verifica-se, assim, que
nenhum dos documentos juntados atesta a existéncia de cargos vagos para as func¢des pretendidas pelas autoras. Dessa forma, a improcedéncia
se impde, conforme orientagdo do préprio TJIPE: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGA. PRELIMINAR DE
INADEQUAGAO DA VIA ELEITA FACE A INEXISTENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA. TEMA QUE SE CONFUNDE COM O MERITO.
NAO CONHECIDA. MERITO. CONCURSO PUBLICO. CARGO DE PROFESSOR DE QUIMICA. CANDIDATA APROVADA FORA DO NUMERO
DE VAGAS. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGCAO. INEXISTENCIA DE PRETERIGAO. NAO COMPROVAGAQ DE VACANCIA. TEMA 784/STF
(REsp n. 837.311). ORDEM DENEGADA. DECISAO UNANIME. Mandado de Seguranga impetrado com intuito de fazer cessar o suposto ato
ilegal da autoridade coatora e nomear a impetrante no cargo de Professor de Quimica da Rede de Ensino Publico, da Secretaria de Educagéo de
Pernambuco, apesar de classificada fora do niumero de vagas inicialmente previstas no edital, sob alegagao de que teria sido preterida de forma
arbitraria por parte da Administragéo Publica. Nao conhecida a Preliminar de inadequagéo da via eleita face a inexisténcia de prova pré-constituida
suscitada pela impetrada, uma vez que sua discusséo se confunde com o mérito do writ impetrado, situagdo ja sedimentada pelos Tribunais,
inclusive pelo Superior Tribunal de Justiga. A aprovacéo de candidato em concurso publico, dentro do numero de vagas previstas no edital, enseja
o direito subjetivo de ser nomeado e empossado no cargo dentro da validade do certame, em obediéncia aos principios da seguranga juridica,
da boa-fé e da protecdo a confianga. Por outro lado, a aprovagéo fora do numero de vagas ofertadas no Edital gera mera expectativa de direito.
A impetrante ndo comprovou a existéncia de cargos vagos efetivos e a realizagdo de contratagcao de profissionais temporarios para
prestarem as mesmas fungdes que seriam desempenhadas por candidatos aprovados em concurso valido, bem como nao requereu a
exibigado de qualquer prova a esse respeito - vacancia efetiva - a autoridade impetrada , conforme dispée o art. 6°, §1°, da Lein. 12.016/091.
O que seria fundamental sua comprovagéo para caracterizagcao da eventual pretericao arbitraria e imotivada por parte da Administracdo, como
assentado pelo STF no julgamento do RE no 837311/PI (Tema 784/STF), em sede de repercusséo geral. A contratagao a titulo precario, por
si s6, ndo gera o direito subjetivo a nomeagao dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas previsto no edital, pois o fato de
existirem contratagdes temporarias de professores para o mesmo polo eleito pelo impetrante ndo denota a existéncia de cargo efetivo
vago, mas, tdo somente, a existéncia de necessidade excepcional do Poder Publico para exercicio de fungoes transitérias e com prazo
certo . No Mandado de Seguranga é essencial a comprovagéo inequivoca do direito liquido e certo pela impetrante, ou seja, inexiste espago para
dilagéo probatéria. A impetragdo deve viabilizar documentalmente a demonstragéo da extensao do direito alegado, ndo tendo o autor conseguido
se desincumbir de tal énus, pelo que se conclui pela denegacédo da seguranga pleiteada. (TJPE - Mandado de Seguranga Civel 526540-9 -
Relator(a) Alberto Nogueira Virginio - Data de Julgamento 06/02/2023 - Data da Publicagdo/Fonte 21/03/2023) (grifos meus) 3. DISPOSITIVO
Ante o exposto, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos iniciais, nos termos do artigo 487, |, do CPC. Condeno a parte autora ao pagamento
das custas e despesas processuais. Em razao da concesséo dos beneficios da justica gratuita, a exigibilidade das despesas sucumbenciais deve
observar a regra contida no art. 98, § 3°, do CPC. Sem condenagédo em honorarios advocaticios, ante a auséncia de manifestagcao da parte ré.
Registre-se. Publique-se. Intime-se. Havendo apresentacéo de recurso, intime-se a parte adversa para apresentar contrarrazbes. Em caso de
apresentacéo de recurso adesivo, intime-se a parte contraria para contrarrazoar. Oportunamente, subam os autos ao Egrégio Tribunal de Justica
de Pernambuco, com as homenagens de estilo. Oportunamente, e apos o transito em julgado, arquivem-se os autos, independentemente de
nova conclusdo. Floresta, data da assinatura eletrénica. Filipe Ramos Uaquim JUIZ SUBSTITUTO.
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Observagao : O presente processo tramita de forma eletrénica através do sistema PJe. Independentemente de cadastro prévio, a parte/advogado
podera realizar consulta através do seguinte endereco eletrénico: https./pje.tjpe.jus.br/1g/ConsultaPublica/listView.seam . A tramitacéo desta
acao devera ser feita através do referido sistema, sendo necessaria a utilizagdo de Certificagcao Digital. As instrugbes para cadastramento e
uso do sistema podem ser obtidas através do seguinte endereco na internet: http.//www.tjpe.jus.br/web/processo-judicial-eletronico/cadastro-de-
advogado . E, para que chegue ao conhecimento de todos, partes e terceiros, eu, JORIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA FILHO, o digitei € submeti
a conferéncia e assinatura(s).

FLORESTA, datado e assinado eletronicamente.
Murilo Henrique Prado Oliveira
Juiz(a) de Direito

A validade da assinatura deste documento podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco: www.tjpe.jus.br
— PJe-Processo Judicial Eletrdnico — Consulta Documento [https://pje.tjpe.jus.br/1g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam], utilizando o
numero do documento (codigo de barras) abaixo identificado .
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